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Kars: Taraf sMifi Egitim Bakanlgr ANKARA
istegin (zeti i Davac Tirkive Egittm Ogdretim ve Bliim Hizmetier Yol

Kamu Gahganian Sendikasi , Mili EQitim Bakanbigrmn stziegmel 83retmen 1sthdamma digkin
4,7.2005 gin ve EUDEfﬁﬂ sayili genelgesinin EK~1'inde bulunan Hlzmet Stiziesmesinin fashi
haferinin duzenlendlgi 13. maddesinin (¢} fkrazimin Iptaline ve yoritmenin durduriimasina
karar veritmesin istemeaktsdir,

Damgtay Jetkdk Hakimi _: Yusuf Altintas

DdsUncos! : Yirttmenln durdorulmas  istaminin kabul  adilmesi
gerektig) dilglindimbgtir,

Dansstay Saveis : Erkan Cantekin

Dligiincesl : Yiritmanin durdunilmasina karar veriteblimesi igin, 2577

saylly Idari Yargitama Usult) Kanununun 27 nci maddesinde dngdrilan kogullerm gargaklestifl
aniasididindan istomin kabulll gerekeceli dusinbimekiedlr,
TURK RILLET] ADINA
Hokim veren Danigtay Onikincl Dairgsince davall idarenin birinct savunmasinn
geldidl pirbierek isin garedi dUgdntldi:
Dava, Milii Egitim Bakanhg'min stzlegmeli 8§retman istindamina iliskin 4.7.2006 gOn
ve P00B/58 savil genelgasinin  EK-1'inde hulunan Hizmet Sozlagmesinln feshi hallarnin

diizaniendii 13, maddeslnin "taraflar, bir @y ¢nce ihbar etmiek gariyla, sebep g bsternmeksizi
stziesmeyl her zaman fesh edebmr" higkmting igaren {(cj fikrasimn ipialine va yUritmenin
gUDBPEY T a7l 2

durdurulmasina karar varimesi Isterrlyle agimighy.

657 sayill Devlet Memurdan Kanunun 4.maddasinde; Kamu hizmstlernin, memuilar,
stizlegineli personel, gegial persons! ve lgciler eliyle gtrdurileced), {B) hkrasinda stziesmel
personelin ;" Kalkinma plani, yillik program ve iy programilannda yer alan tnemfi projeierin
nazirlanmast, gergeklastinimest, isletimas! ve igles!di igin sart olan, zarud ve iatisnai hallere
minhasie oimak Uzere dze! bir meslek bilgising ve ihtlsasing Ihtiyag gisteren geglel igierds,
kurumur tekhfi Gzerine Deviet Personel Baskanl@ ve Mallye Bakanhfinin giiriiglan shinarak
Bakanar Kurdlunca gegici olarak sorlegme ilo galghnlmasma karar varllen va Iggi saytimayan
kamu hizmeti ghrevilen” oldudu ve "Ancak, yabanct uyruklulann; tarhl be'ge ve eskl harfiarle
vazllmns  argiv kaytflann  degerlendirenterin  miltercimierin; tarcimanianin, Milli Egltim
Bakanh@inda norm kadro sonucu ortaya gikan dfretmen lhtiyacimin kadrolu 4dretmen
istthdamiyla kapatlamamasi hallerinda Bfretmenlarin; dava adedinin zzhdn nedent la
kadrofu avukat istihdanmmin gerekli almadidr yerlerde avukatiann,, kadmh (stihdamin mlmkln
ciamadig hallerde, Bakanlar Kundunca tespht edilacek esas ve sartiara tabip vey: uzman
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tabiplerin; Adhi Tip Mlessesesi uzmanlanniy; Deviet Konservatuvarian sanatg &dretim
Uyglerining Istanbul Baledivasi Kanservatuvan sanatcilanmin; Ml Savunma Bakanlfi le
Jandarma Gensl Komutanhd ve cig kuruluglarda belirli baze hizmetlsrde galistirdagak
personelin de zorunlu hallerde stzlagme le istihdamlan ..."nin mimkon oldufiv hikim
altina alinmstir,

Uyugmazhk konusy Genelgenin £R-1inde bulunan stzlesmel Sfretmeniesin  tip
Hizmet sdrlegmesinin 13, maddesinds:

a} Personelin, bu siiziesmeye veya 6.5,1978 gon ve 7/15754 savili Bakaniar Kurulu
Karan de ylrdrdige konulan "Sozlesmell Persone! Galbsbrimasina ligkin Esaslar'a aykin
daveanigl tespit edidijinde, bu durum personsle yazih olarak tebliy edilr. Tebligata
baliftilecek glinden gegerli olmak {izere stzlegma sona erer.

b} Parsonslin, sizlegme akdetme sarilanindan veya halirlensn nitelikler ite Bakanhgin
stizlegmeli agratmenier igin beliflemiy oldudyu diger sartardan herhang) birlni tasimadiginn
sonradan anlagdmasi veya porevi esnasinda bu gatianndan Bidni kaybetmesh bhalindes
saziesrmesl sona ecdirilir.

¢} Tarafiar, bir ay Once ihbar etmek sarhyla, sebep gdstermeksizin sbzisgmeyl her
zaman teshedebilir.

d} Personehn stzleemasi, norm kadronun gereidirdifl kadrolu tidretmen temin
adildiginde veya soziesmali personsl Ihtivacwwn ortadan kalkmas) halinde sézlegmesi
feshediir,

g) 1702 va 4357 sapl Kanunlarda belirtien intar ve tevbih cezasim gerektlren fiil
vaya hallern déit defa, ders deretlerinin kesilmesi ve maas kesiimest cezasim gerektiren §il
vé‘ﬁfa hailerin U defa, kademe ve derece indirilmes] cezasini gerekiiren fill e meslelden
gikarilmas: cezasint garektiren fill veya halerin bir defa iglendldl, yapilacak disiphn
sorughirmasgl sonucunda tespit editmesi natinde ilgill personelln sézlesmesi fashadilr,

fl 857 sayil Devist Mamurian Kanununun 125 inci maddesinde belittilen uvarma veys
Kinama cezasim gerektiren fill veya hallerin dirt defa, ayliktan kesme cezasini gevektiren fill
veya hallarin (g defa, kademe ilerlemasinin durdurulmas: cezasini gerektiran fill veys Deviet
memurlugundan gkarms cezasimi gerektiven fill veya haiderin bir defa islendidi, yapiacak
disiplin sarugturmast sonucunda tesgit adikmes!| halinde iigil personelin stziesmesi feshedtiir,

§) Mesleki efftimde bagansiz bulunaniarin sdziesmes! feshed!lir.

&} Eitien ve bretimin devam ettidi ddnemde araliksiz iki aylik sGre zarfinda s&ziesme
uctati kargd) Cecs yIkonidn doldurulamamas: durumunda abzlesmesi feshodilir. Yangin, ver
sarsintist, salgin hastaik, su basmasi, kar yadig vb, mucllr nodenlarla Kurumun kapal
oimas) nedenleri ile derslerin yapilamamasi durumlarinda bu sart aranmaz denilmektedir.
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21.3.2006 gnit 5473 sayh Yasa'min 3. maddesl ile 857 sayh Yasa'da yapilan
dedisiklik ile sdzlesmell tdretmen istihdamina olanak tamnmas) ve ylne 657 sayilt Yasa'da
stiziegmeli personelin kamu hizmet gdireviileri olarak kabul editmes! , stzlasmell 8fretmenlerin

tip hizmet stzlegmesinin 13. maddesinin a,b.d.e f,g.8 fikralannda s8zlagmenin hangi hallerds
foshedilebileceginin ayrintll olarak duzenlermesi ve feshin objekiif kiterlere bagdlanmas
kargisinda aym maddenin {c} fikrasinda sebep gisterlimeksizin ve her zaman hizmet
sﬁzlegmasim_n feshine imkan taninmasinda hukuka uyartik bulunmamaktadir,

Agiklanan nedgnicre, Mili Egitm Bakanhii'nin stzlegmeli 6fretmen Istihdamina
fiskin 4,7.2006 giin ve 2006/58 sayill genaigesinin EK-1inde bulunan Hizmet Stzlesmesinin
feshi hallerinin dozenlendigi 13. maddesinin {c) fikrasina Hliskin olarak 2577 saym {dmri
Yarglama Usuli Kanununun 4001 say Kanunla dedislk 27. maddesinde dngérilen ve

yiritmenin durduriimasina karar verilmast igin gerekii olan kegullann gerjeklesmiy cldudu

anlasidiiindan anfan maddenin ylritlirmesinin durdurulmasina 17.10.2008 tarhinde oyhidld]

il karar vanld,

Bagkan Oye Oyo Uya Uye
Ycel Sabrive Levent Zeynep Efser
IRMAK KGPRULU ARTUK KAVLAK KOGAKOGI U

yal18.10.06
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