T.C. P g, T
: P
i MERSIN P I
2/IDARE MAHKEMESI 15 =
ESASNO £ 2008/1701 A
KARAR NO :2009/358 B e Mg o
i'p'*' :'v {-IA-
DAVACI : ALI GIRGIN ADINA TURK EGITIM SEN
VEKILI TAV. MUSTAFA GOR 118 _
E Cami Serif Mah, KM ve Cudd Cosar Is Hant lar o St
| M-:-rl:clz.*hrlll_’r.k':ﬂh.
n}i'\"aﬂ.l s MILLE EGITIM BAKARLIGH-ANE AR A
DAVANIN OZETI :Mersin [ Dumlupngr Lisesinde vzman odretmen obaak o

vapan davaci tralndan, Akdeniz Ilge Milli Egitim Mudiiehifn kadrosuna aranma isiemiyle vapilan
(8,05, 2008 plinli basvorunun zimnen ceddine ihiskin isten e amban kadrova vapilan atama asleminm
latkuka avkin tﬁldllgu ileri siirtilerck iptah istenilmekicdar

SAVUNMANIN OZETI :Usul yoninden  davacr sendikanm divesr hakkmda tesis edilen
birel{subjekul) 1sleme kargt dava agma ehliveti bulunmadid nedenyle davimn ehliver sontinden
reddi gereklifi; esas apisindan ise alama hlumlmn davanadi Milli Egitim HJk.mIrLl Persaneds
Gorevde Yitkselme ve Unvan Degisikligi \Ullflllitli‘.llhju lge Milli Egitim Miidicligiine duvune ile
sthma yapilacagina iligkin bir hilkiim yer almadizi. hukuk: staiin bakimiedan bos bir idari kadro
L..-I:l:'rmde idarenin lalfdlr yetkisi uvarnca fasarrulia hilllln:lh:llq_u;_t alanma istezimin karsidanmasid.
ililivag ve hizmet gereklerinin gie dnine abndif dne siirdlerek divcanin redds savunuhinskiadn,

TURK AMILLETI aDiNa

Karar vieren Mersin 2, Idare Malikemesinee dava dosvast incelenercr i gerei gonizihaa,

Dava. Mersin il, Dumlupinar  Lisesinde waman Ogretmen obasak  gérey wvapan davac
tatafindan, Akdeniz lge Milli Egitim Mdrligi kadiosuna stanma ssiciaivke vaplan 08,05 200
wilnli basvurunun zimnen reddine ihskin aglem ile amlan kadroya woprhin e ipdemman ptal
istemivle agilimghr,

Daval idare tarafindan, davaci sendikamn ivesi hakkmda s adilen helisubjehied) siene
kargt dava agma ehliveti bulunmadin nedeniyle davanin eh biver voniinden reddy gerektizi o
sirilmils ise de; e.Lnd:k:L dyelerinin davalarimm sendika l..1|.1|uu.l4n vekil olarak seqilen avekaila
tarafindun takibinde davacilik sifavain kisinin byes: olduiu sendikava ait olmasi nedenivle wlan
usuld firae yerinde gdnilmeyerek esasa gegildi.

! 637 sayil Deviet Memurlarn Kanunu oun Tooanaddesinde. "Kuramlare, gieey s man danhig
giizemmeden kazamlnig hak aybk dereceleriyle memurlan bulunduklan kadro derceclenne csit vea
ﬁj addede gosterilen esaslar gerpevesinde daha Gst, kuvun winde avnn veya baska verferdeln digo
kadrolara naklen atayabilirler." hitkintine yer verilmistir.

Aym Yasann 3, maddcsmdu.. de: bu Kanunun remel ilkeleri "sumflandirma®. “kaever”
"Iw akat" ilkeleri olarak sayilougs: kariyer ilkesi, Devier Memurlarma yaptiklan hizmetler iwin Ill.ﬁlllnlll
bilgilere ve yetisme sartlanna uygun sekilde. sinflan igide en vilksek derecelere ke therlome
imkam saplamak: livakat ilkesi de, Devlet kamuo luzmedent gorevme girmeyi, smlTar iginde ilerleme
vg yikselmeyi. gorevin soba erdiriimesini liyakat sisiemine dayandimmak ve buo sisienun eml
imkanlarla uygulimmasinda Devier Memurlarin glivenlige sahip kilmak olarak timonlanongtie

04.03.2006 gin ve 26098 sayih Resmi Gazete de vayimlanarah viieirliZe given Milli B2
Iia]“mhm Personeli Gorevde Yikselme ve Unvan Dedisikligi H-:uu.:ltn-.hﬂrmn islem parilinde
_t.rumrluk[c olan:  Amag baghfum tagiyan Leaddesinde, “Bu Yonetmelifin amact, Al Tiiim
Bakauh@ merkes ve wgra tepkilatna ait kadrolara ghrevia pereklen ile Il}."i.l.liril ve hariyer ilkeled

vercevesinde, hizmet gerekleri ve personel planlsmass esas alivaak atanacaklianda arosak mielikler.

hunlarin atanma, gitrevde vitkselme, unvan degizsikhign ve gorevler aras gevislerde uygulinacak exas

.
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ve usulleri beliclemektin,”, Garev gruplan arast gegisler baghizim tasivan 24 maddesinde, 1) By
Yonetmeligin 3 inci maddesinde belirtilen gorevier armsindaki gegisler azagdaki esashan wive vapile

al En az iki yil il veva ilge milli e3itim sube midiinlizu pirevinde bulunanlar e © ) upr ezmm
kurumlannda asaleten mildiir olarak en.az Gg o hizmen bulopanbe, iye mulli ez mnedurd. i il
eiitim midiir yardimerst. Bakanhk sube mindurbinin covevlerine, by (A tpy i kinamiirmda
mifidiir olarak en az sekiz yil hizmeti bulunandan, i miih comm madirludi gorgving, i B by cotmh
kirumlaninda mildiir olarak en az bes vil hizmeti bulunaniar ee milli egitim mddin i sorevine,
ftanabilivler, (2) 11 ve ilge milli egitim miidiriGgin gorevierine stanacaklarda aranan dicer sadann
yanmnda ofretmenlikte adaybi kaldinlnug olma sars ayrea aramir”. Yinerim wdrevlerine gegis
baghZim asiyan 23 maddesinde, “{1) Talim ve Terbive Kurulu dveliZi, Bakanhik matetizlidi, hakuk
misavirligi gdeevierinden bivinde en oz iki vil; mintie veva daba st kadro wivamim kazarins
olimalan sarnvle milgavirlik  gorevierinde en gz b il atagelih ve  ilkdgretim s i
girevierinden birinde en az g wil sreyle bulunmus olmak kavdivla vinetim kademelerme yevy
vinetim kademelerinden bu garevlere geyigler: penel hukumlere gére vapilie (2) Talim v Labine
Kurdly uzmanhgi, 5436 savilh Kanun 17 dnci maddest kapsamndaki Arasirins Planlamg se
Koordinasyon Kurulu wzmanhin gérevini ibraz etmis olinln ve eftim uzmanbign goren lermden
birinde veya bu gorevierde toplam en az g yil siirevic bulimmus olanlar. Bakanlik veva il iloe malti
¢gitim sube miidirligh gorevlerine atanabilirler.”, kurallarma ver verilimistir,

! Milli Egitim Bakanh@ Personeli Garevile Yikselme ve Unvan Defiisikligi Yonetuelizimn
ghrevler arasy pegis baghfimi tagiyan degigik{ 1222008 s ve 27078 sayil Resmi Giuzeiede
vaymlanan - Milli  Egitim Bakanh@ Personcli Gorevde  Yitkselme ve Unvan Pepigiklizi
‘rjincnneligmdr: defisklik Yapilmasina daic yonetmehgin | maddesi ile ) 25 naddesinde, “Giiieals
arp gegigler asagidaki esaslara gore vapilir.b) Hee milli cfmim madiini, il milli cEiim i

vardimess: ve sube mitdiinil gorevlerinden bininde veva bu wirevierde en az toplam 3 vil sesleten
gorev yapanlar il milli cgitim mildirligi veyva daire buskanhg ibagmil) girevine, ¢i (A) ipt e
kurumlarinda asaleten midiir olarak en az 3 wil veva (Byopi egitim kurumlarmda asaleten miidor
olurak en az 5 yil ya da (A) tipi ve (B) tipi cfitim kurun midinliigiinde toplam en ugz 4 vil asaleen
gyrev yapanlar ilge milli egirim midiieligi, il milli cgitim mildir yardimeihdn ve sube il
gorevine,¢) (A) tipi eBitim kurmlannda asoleten miidie olirk en az § wil gitrev vapandar i milli
cgitim midirligi  gorevineatanabilirler. (2) ge mlli cinm mudiri, o milli it e
yardimest olarak asaleten gorev yapmakta olanlarin isteinelen halinde bu girevler amsindi wegisien
yapilabilir. (3) 11 ve ilge milli egitim midirfgi goroy lerine atancaklarda aranan difer sartiann
yammda dgretmenlikie adaylifn kaldinkmis olma sarm aveca ™ kurali ver alnistr,

! Amlan mevzuat hikiimlerinin degerlendivilinesinden: Jeviet memurlugu bir weslek olaak
k#lﬂll edilmekte ve devlet memurlarina siaflan ivinde en viksek derecelere kadar ilerleme ik
saglonmasy, simflar iginde ilerleme ve yitkselme iglemlerinin livakat sistemine davandinhnasm
ingoriimekiedir. Bu ilkelerle objektif kueallir gergevesimde isin elline ve huk cdene verilmesinin
saglanmas amaghmmig olup kamu hizmetlesinin ethin ve senmb bir sokilde wergckbestirilesman e
ancuk  yelismig, hizmetin chli kamu girevlilernee verne  setirilmesi halinde - sagbuabiloced
kyskusuzdur. 657 sayih Yasanin 76.maddesi ile idurcye vorev ve unvain esithi gézeimeden nakil om
tukdir vetkisi tanmmig ise de. bu yetkinin ancak hamu varan ve hismet gerekler pos ardi adilerk
kullamldiinm kannlanmas ya da idari varg merennee saptanns halinde, sozi edilen bo durumun
dgva konusu idari iglemin neden ve amag vinlennden hukuka  avkinh@e onedenyie sprabing
garektirecei verlegmis yargsal igtihatlarla kabul edilmiz bulunmaktadir

| Dava dosyasinm incelenmesinden. Mersin [, Dumiupiiar Lisesinde wanian dfreimen olarak
wirev yapan davacr tarafindan, Mersin i, Akdeniz Tlye Milly Eotin Middirligii Kadrosuns hasvuny
igin duyuru yapiimamas: iizerine 05.02.1992 ile 30,05 2006 tavibleri arasinda midiriuk sorevinde
bulundugu, sube mildirligi kursunu ve simavim bagarivla bitirdigi nedeniyie amilan kidrova atanmak
istemivle 08.05.2008 tarihinde bagvuruda bulunmakla birlikte, amilan bagvaruya iliskin 0 wiiniik
cevap verme siiresi iverisinde 21.05.2008 piin ve 34507 savili slemle Adiyaman i, Besni Hee Milli
Egitnn Miidind. . ARSLAN"in ‘atamasinin yapimasi Gzerine 02.052008 winlii basvurunun cevag
verthineyerek zimnen reddine iligkin iglem ile amlan Kadioyn vapilan stama isleminin iptali istenvle
bu davanm agrldif grillmektedir,
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Bakilun davada, Mersin [hAkdeniz lee Mill Eonin Midirliig kadrosuna supilan atani
(21.05.2008 giin ve 34507 sayiliiglem) sirasinda eozenlon kriterlenn aeiklanarak, wnlun badio win
divury yaphp yvapimadiziom Mahkememizin 2412 2008 elnll wen Karanyle soralnse deenne
verilen yamitta: Milli Egitim Bakanbi Personell Cowevde Yikselme ve Pavan Degisblic
Yinetmelifime uyarnea lge Milli Egiton Mudiclizo kadrosw dovues e wmmi vapehicazina dos
bir kural bulunmadify nedeniyle amlon  kadroya  Adwaman 15 Beswe Tlge Mille TR,
MidGrii. ARSLAN adli. kamu gérevhisinin 21032005 gl ve 34307 savile slemle atomasin
yapildig belittilmis ise de; atama isleminin davanaginre soe konusu sonetmeligin 24 maddes e 057
savili Yasanm memurlanin kurumlarinea gorevierinn e yerlermin degistimilmes bashkh Teomaddes:
oldugu, lge Milli Egitim Madirdagi porevine aanabilmek igm Milli Bginm Bakanhgr Personcli
Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikliai Yonetmeh2imn  aslem tuthinde vin@rlikte olan Garey
gruplar arasi gegisler bashim tagivan 24.maddesi uvarmea atomilacak Kisinin en aziki yil il vevailye
milli egitim sube midirligi gorevinde bulunmasi vala () tipe efitim kurumlannda asaleten mitidin
olarak en az ¢ yil hizmeti bulunmasi keiterme ilaveten atama islemlerinde gozetilmesi gorcken s
objektif’ kurallar ¢ergevesinde 1gin ehlue ve hak edene venlmesmi amaglayan kaciver s Divakar
ilkelerinin 637 sayib Devlet Memurlan Kanuno'nun temel ilkelen amsmda ver almas barsisida
wdare tarafindan amlan kadro igin duvwru vaplarak. Basvura stvest dogidribmess ve amlan basoarg
siiresi icerisinde milracastta bulunanlar aresindan sin ehline ve lak edene verhmes) amucey s obgelon
coseeme ve eleme koiterlerinin(memurivete haglama. modicliiy gorevinde  gecen hizmet siivess el
dyrumu. taluf ve tecziye duwrumu v.b. gibi uygulanmas geschinken aveulanmadan slacmn ke
yetkisi gerekge gosterilerek uyusmazhik konusu iglemlenm tesis edildifn unbagidms i,
| Bu durumda, davacr tarafindan Akdeniz lye Milli Fainm Midurtiau kadrosims atnn
istcmiylc vapilan 08.05.2008 ginld basvurunun zmen reddine hiskin islem e amilan kadioys
yapilan atama igleminde atamlacak kadro g dwvuru vapilmak  suretivie  basvire suses
dngorilmemesi nedeniyle hukuka uyarhik bulunmamistn
' Agiklanan nedenferle dava konusu iglemlerin IPTALINE, asaida dokiimii vaptlan 84,70, 1L
ygrg:lmna gidermin ve  wirirlikte bulunan Avukathk Aseari Ucrel Tarifesi uvarnca belivlensn
490,00.-TL vekalet Gicretinin davah idareden alinarak vargilama giderimn davaciva, vekalel teretinin
davacs vekiline verilmesine, artan posta feretimie stemt halinde  Javaciva iadesie. Lararm
tebliginden itibaren (303 gin icinde Damgtay nerdinde “temwee volu™ agik olmak deere 20004 2004
tarihinde ovbirli@iyle karar verildi
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YD, 22,90.-
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