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DIKKAT: Bu kilavuzu dikkatlice okuduktan sonra Elektronik Basvuru Formunu
doldurunuz.




Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Teknolojileri Genel Mudirliigii'ntin Merkezi Sistem Smav Yonergesi
hiikiimleri ile Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi
hiikiimleri ve 2010/07 No'lu protokole goére hazirlanmustir.

PERSONEL GENEL MUDURLUGU

Telefon:

Personel Genel Miidiirliigii Kadro Daire Baskanlig1 (Tasra Teskilat1 Memur Kadrolari i¢in )
0(312)4131425-4131421-4131424

Personel Genel Miidiirliigii Merkez Atama Daire Baskanligi (Merkez Tegskilati Memur Kadrolari i¢in)
0(312) 41317 53-41317 61

Faks:

Personel Genel Miidiirliigii Kadro Daire Baskanlig1 (Tasra Teskilat1 Memur Kadrolari i¢in )
0(312) 4195251

Personel Genel Miidiirliigii Merkez Atama Daire Bagkanlig1 (Merkez Tegkilati Memur Kadrolari icin)
0(312) 4252859

int Adr: http://personel.meb.gov.tr

HIZMETICi EGITIM DAIRESi BASKANLIGI
Telefon:

0(312) 213 03 94- 21388 10
Faks:

0(312) 2138728

int Adr: http://hedb.meb.gov.tr

EGITIM TEKNOLOJILERi GENEL MUDURLUGU

Telefon:
Cagr1 Merkezi
0(312) 4448383
Faks:
Olgme Degerlendirme ve Agik Ogretim Kurumlar1 Daire Baskanlig
0(312) 499 42 04

int Adr: http://www.meb.gov.tr

DIiKKAT:

1- Bu kilavuzda yer alan kurallar, kilavuzun yayim tarihinden sonra yiiriirliige girebilecek yasama,
yuriitme ve yargi organlari kararlarinin gerekli kilmasi halinde degistirilebilir. Béyle durumlarda
izlenecek yol, Milli Egitim Bakanliginca belirlenir.

2- Aday, yaptig1 Elektronik Bagvuru Formu ile Bagvuru Kilavuzu’'nda belirtilen biitiin hiikiimleri
kabul etmis sayilir ve bunun aksine yapilan eksiklik ve yanhishklardan dogacak sonug¢lardan
adayin kendisi sorumlu olacaktir.




1. GENEL ACIKLAMALAR

Bakanligimiz merkez teskilatinda 58 adet, tasra teskilatinda 5000 adet, bos bulunan
memur kadrolarina yonelik planlanan gorevde yiikselme egitimi ve sinavina katilmak
isteyen ve asagida belirlenen basvuru sartlarini tasiyan personelin 01 Subat - 01 Mart 2010
tarihleri aras1 elektronik ortamda basvurular1 alinacaktir.

“Merkez ve Tasra Teskilati Memur Kadrolarma Atanabilmek Iicin Gorevde Yiikselme
Sinavi ” 18 Nisan 2010 tarihinde Gorevde Yiikselme Egitiminin verildigi illerde yapilacaktir.

Yonetmeligin 9’uncu maddesinde; “Gorevde yiikselme egitimi i¢cin; merkez ve
tasra teskilati kadrolar1 bakimindan ayr1 ayr1 ya da es zamanh olmak iizere egitim
tarihinden en az bir ay once duyuru yapilir. Duyuruda; merkez ve tasra teskilati
kadrolari icin ayr1 ayr1 olmak iizere atama yapilacak kadrolarin simifi, unvam, birimi,
derecesi, sayisi ve egitime katilacaklarda aranacak sartlar, basvurunun yapilacagi yer ve
tarihleri gibi hususlar belirtilir.” hiikmii geregi merkez ve tasra teskilati bos
kadrolarinin dereceleri ve birim bazh dagilimlari egitimden bir ay 6nce duyurulacaktir.

Yonetmeligin 10'uncu Maddesinin 1’inci fikrasinda yer alan hiikiim geregi; yapilacak
duyuru {izerine adaylardan yonetmeligin 6 ve 7inci maddelerinde belirtilen sartlar:
tasiyanlardan merkez ve tasra teskilat icin ayr1 ayr1 ilan edilen olan bos memur kadrolarma
merkez teskilatinda gorev yapanlar merkez teskilatindaki, tasra teskilatinda gorev yapanlar
tasra teskilatindaki kadrolar icin gorevde yiikselme egitimine katilmak tizere basvuruda
bulunabileceklerdir.

Yine ayni maddenin 2'nci fikrasi geregi gorevden uzaklastirilanlar ile ayliksiz izinde
olanlar bu durumlarini sonlandirmadan gorevde yiikselme egitimine katilmak igin
basvuruda bulunamayacaklardir.

Merkeze bagli tasra teskilatinda gorev yapan personel tasra teskilatinda ilan edilen
kadrolara basvuru yapacaklardir. Merkeze baglh tasra teskilat: personelinin kurum onaysi,
gorev yaptiklar1 birim tarafindan yapilacaktir.

Adaylar Merkez ve Tasra teskilatinda bos bulunan memur kadrolar1 igin
01 Subat - 01 Mart 2010 tarihleri arasinda gorevde yiikselme egitimine katilmak igin
basvuruda bulunacaktir. Yonetmeligin 11'inci maddesi uyarinca gorevde yiikselme
egitimine aliacak personelin sayisi ilan edilen bos kadro sayisinin ii¢ katin1 gecemez. Ug
kattan az sayida istekli aday bulunmas: halinde, sartlar1 tasiyanlarin tiimii egitime
almacaktir. Ancak ilan edilen kadro sayisinin {i¢ katindan fazla personelin basvurmasi
halinde Tlgili Yénetmeliginin ayn1 maddesi uyarinca merkez ve tasra tegkilatinda ilan edilen
bos kadrolardan merkez ve tasra tegkilati igin ayr1 ayr1 tespit edilen bos kadro saymin (EK-1
degerlendirme formundaki puan {stiinliigiine gore tespit edilen) ti¢ kati kadar aday
05 - 16 Nisan 2010 tarihleri arasinda Hizmetici Egitim Dairesi Baskanliginca 81 il merkezinde
diizenlenecek gorevde yiikselme egitimine katilacaktir. Ancak aday sayisinin 12'nin altina
dusttigii illerde gorev yapan adaylar Hizmetici Egitim Dairesi Baskanliginca belirlenen illere
aktarilacaktir.

Ek 1 Degerlendirme Formuna gore olusturulan gorevde yiikselme egitimine
katilmaya hak kazanan adaylarin listesi www.meb.gov.tr ve http://personel.meb.gov.tr
adreslerinde yayinlanacaktir. Yayinlanan listelere Yonetmeligin 11’inci maddesinin 2'nci
fikras1 geregi itiraz eden adaylarin durumlar1 degerlendirmeyi yapan birimce incelenecektir.
Stiresi igerisinde yapilmayan itirazlar degerlendirmeye alinmayacaktir. Yapilan inceleme
sonucunda itiraz eden adaylara yazili olarak bilgi verilecektir. Itirazlarin
degerlendirilmesinden sonra gorevde yiikselme egitimine katilacak adaylarin ismi, egitim
yeri ve zamaninin yer aldig1 kesin liste ile egitim programi ve ders dagilim ¢izelgesi gorevde
yiikselme egitimi baslamadan once Hizmetici Egitim Dairesi Baskanliginin web sayfasinda
yayinlanacaktir.




2. BASVURU ESASLARI
2.1. BASVURU SARTLARI;
Memur Kadrosuna Atanacaklarda Aranacak Genel Sartlar;

a. 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 68’inci maddesinin (B) bendinde belirtilen
hizmet sartlarini1 tagimalk,

b. Bakanlik kadrolarinda en az iki yil stireyle gorev yapmis olmak,

c¢. Son sicil notu olumlu olmak kaydiyla son ¢ yillik sicil notu ortalamasi (76)
puandan asag1 olmamak,

d. Gorevde ytikselme smavinda basarili olmak.
Memur Kadrolarina Atanacaklarda Aranacak Ozel Sartlar;
a. En az lise veya dengi okul mezunu olmak,

b. En az bes yil hizmeti bulunmak.

2.2. BASVURU ISLEMLERI

a. Gorevde yiikselme egitimi basvurulari, 01 Subat - 01 Mart 2010 tarihleri arasinda
saat: 17.00'ye kadar elektronik ortamda alinacaktir.

b. Aday, http://www.meb.gov.tr ve  http://personel. meb.gov.tr  internet
adreslerinden T.C. kimlik numaras: ile “Elektronik Bagvuru Formu”na girerek basvuru
islemini yapabilecektir.

c. Aday, kimlik ve basvuru bilgilerini “Elektronik Basvuru Formu”na girerek MEBBIS
tizerinden gelen bilgilerinin dogrulugunu kontrol edecektir.

d. Adaya ait bilgilerde bir hata yoksa adaya ait “Elektronik Basvuru Formu” &zlik
dosyasmnin tutuldugu sorumlu birim tarafindan bagvurunun yapildig: giin icerisinde sistemde
onaylanacaktir. Onay isleminin tamamlanip tamamlanmadigl aday tarafindan da takip
edilecektir.

e. Adaya ait “Elektronik Basvuru Formu”nun bir ciktisi, birim yetkilisi tarafindan
imzalanip miihiirlenerek adaya verilecektir.

f.  Elektronik Basvuru formunun bir 6rnegi adayda kalacak, ash ve adaya ait diger
belgeler ayni gorevler icin yapilacak bir sonraki sinav tarihine kadar o6zluk dosyasinin
bulundugu birimlerde saklanacaktir.

g. Basvuruda bulunacak adayin smava iliskin bilgileri MEBBIS kayitlarindan
almacagindan MEBBIS kayitlarinda ozellikle smava girecek adaylarin fotograflarinin
eklenmesi ve EK-1 Degerlendirme Formu degerlendirme kistaslarina yonelik olarak
personele iliskin 6grenim durumu, gorev kaydi, ayliksiz izinler, hizmet birlestirilmesi,
sicil notlar1, ayrilma, 6diil ve kurs belgeleri gibi bilgilerin tam ve dogru olarak kayitlara
islenerek sorumlu birimlerce giincellenmesi gerekmektedir.



h. Bilgilerin tam ve dogru olarak kayitlara islenmemis olmast durumunda basvuru
gerceklestirilemeyecektir. Bilgilerin gitincellenmesinden sorumlu birimlerin gerekli ©6zeni
gostermesi gerekmektedir.

i. Adaylar tarafindan bilgilerin hatasiz, eksiksiz, basvuru kilavuzuna uygun olarak
elektronik ortamda doldurulmas: gerekmektedir. Bu konuyla ilgili sorumluluk adayin
kendisi ile 6zliik dosyalarinin tutuldugu birime ait olacaktur.

j. Smava bagvuran adaylar arasinda sinav oncesinde ve smav aninda EGITEK
tarafindan tedbir alinmasimi gerektirecek herhangi bir 6ziir durumuna sahip olan
aday/adaylar var ise bunlar “elektronik basvuru formu” nda 6ztir durumlarmi
isaretleyeceklerdir. Daha sonra aday saglik kurulu raporunun, oziirlii kimlik kartinin
kurum onayl1 6rnegini veya adayin 6ziir durumunun resmi olarak islenmis oldugu niifus
ciizdanm1 6rneginden herhangi birinin bir ntishasin1 bagli bulundugu birime teslim edecek,
bir niishasmi da APS ile EGITEK Olcme Degerlendirme ve Acikogretim Kurumlari Daire
Baskanlhigia gonderecektir. Bagvurunun bittigi tarihinden sonra EGITEK e ulasan belgeler
dikkate alinmayacaktir.

2.3. BASVURUNUN GECERSIZ SAYILDIGI DURUMLAR
a. Basvuruda aday bilgilerinde eksiklik, hata veya celigki varsa,
b. Aday sinav {icretini belirtilen stirede bankalardan birine yatirmamaissa,

c. Gorevde yiikselme egitimine katilmak icin elektronik ortamda yapilan basvurunun
¢iktisinin gorev yaptigl birim tarafindan stiresi igerisinde onaylanmamaissa,

d. Milli Egitim Bakanligi Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeligi hitkiimlerinde belirtilen esas ve usullere uymuyorsa veya bu durumun
sonradan tespit edilmesi halinde, adaym gorevde yiikselme egitimi basvurusu
gecersiz sayilacaktir.

2.4. SINAV UCRETI

a. Smava girecek adaylar 50 TL (Elli TL. KDV Dahil) smav {iicretini 05/04/2010 -
09/04/2010 tarihleri arasinda EGITEK Doner Sermaye Isletmesinin T.C. Ziraat Bankasi
Besevler Ankara Subesi, Tiirkiye Vakiflar Bankasi Ankara Merkez Subesi veya Turkiye Halk
Bankas: Kiiciikesat Subesinin herhangi birine “Kurumsal Tahsilat Programi” araciligiyla
yatiracaktir.

b. Aday, sinav {icreti yatirma islemi icin bankaya herhangi bir havale ticreti ve benzeri
gider 6demeyecektir.

c¢. Banka dekontunda adayin T.C. kimlik numarasi, adi, soyad: ve katildig1 sinavin agik
ad1 (Merkez ve Tasra Teskilati Memur Kadrolarma Atanabilmek Icin Goérevde Yiikselme
Sinavi) bulunacaktir.

d. Sinav tcreti kesinlikle bankaya yatirilacak; mektup, elden, internet bankacilig1 veya
EFT yoluyla sinav {ticreti tahsil edilmeyecektir.

e. Aday banka dekontunu smava girmeden 6nce Gorevde Yiikselme Egitimine katildig1
kursun yoneticisine imza karsilig1 teslim edecektir.

f. Sinava giriste diger belgeleriyle birlikte banka dekontunun bir 6érnegini aday yaninda
bulunduracaktir.



2.5. SINAV GIRIS BELGESI

Sinav giris belgesi http://www.meb.gov.tr  adresinden gorevde yiikselme
egitiminin verildigi merkezin kurs yoneticisi tarafindan sistemden fotografli ve renkli
alinacak, miihtirlenerek onaylandiktan sonra adaya teslim edilecektir. Adaylara sinav giris
belgesi posta yoluyla ayrica gonderilmeyecektir.

Sinav giris belgesinde adayin kimlik bilgileri ile sinava girecegi smav bolgesi (il), bina,
salon ve sira bilgileri yer alacaktir. Aday, sinav giris belgesinde yer alan sinav bolgesinde
(ilinde), binada, salonda ve sirada sinava girecektir. Ancak, olagantistii durumlarda (dogal
afet, yangin, vb.) Bolge Smav Yiirititme Komisyonunun teklifi, Merkezin uygun gorusii ile
adayin sinav yeri degistirilebilecektir.

Sinav giris belgesini kaybeden adaylar belgenin yenisini gorevde yiikselme egitiminin
verildigi merkezin kurs yoneticisinden alabilecektir.

3. SINAVLA ILGILI ESASLAR
3.1. SINAVDA UYGULANACAK TESTLER

Sinavda; Milli Egitim Bakanligi Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeliginin 13. madde hitkmiine gore konular ile puan agirliklar1 asagida belirtilmistir.
Adaylara toplam 100 adet goktan segmeli (dort segenekli) soru sorulacaktir.

Sorular asagida belirtilen konulardan hazirlanacaktir.

Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi

-Genel Esaslar %4

-Temel Hak ve Odevler

-Devletin Temel Organlar1
Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Ulusal Giivenlik %6
Devlet Tegkilat ile ilgili Mevzuat %4
657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu Ile {lgili Mevzuat %12
Halkla iliskiler ve Davranis Kurallar %04
Tirkge Dilbilgisi ve Resmi Yazisma Kurallar: %10
Gorev Alanlar1 ve Atama Yapilacak Gorevin Niteligi Ile Tlgili Konular %60
ve Mesleki Etik Ilkeleri

3.2. SINAVIN UYGULANMASI

a. Gorevde Yiikselme smnavi 18/04/2010 giinii saat 10.00’da baslayip, tek oturum
olarak yapilacak ve 110 dakika stirecektir.

b. Kimlik kontrolleri ve salonlara yerlestirmenin zamaninda yapilabilmesi igin
adaylar en gec saat 09.30°'da sinav giris belgelerinde belirtilen salonda hazir bulunacaktur.
Adaylar smava gelirken yanlarinda fotografli sinav giris belgesi, niifus ciizdam (siirticii
belgesi veya pasaport), fotografli personel kimlik karti, en az iki adet koyu siyah ve



yumusak kursun kalem, kalemtiras, leke birakmayan yumusak silgi ve banka dekontu
ornegini bulunduracaktir.

c. Fotografli smav giris belgesi, fotografli personel kimlik kart1i ve 6zel kimlik
belgelerinden (niifus clizdani, stirticti belgesi veya pasaport) birisi ile gireceklerdir.
Fotografli smav giris belgesi, fotografli personel kimlik kart1 ve 6zel kimlik belgesi yaninda
olmayan adaylar kesinlikle sinava alinmayacaktir.

d. Adaylar smav salonlarina alinirken; yanlarinda sozlik, hesap cetveli veya
makinesi, cagri cihazi, cep telefonu, telsiz, radyo gibi kaynaklar ile her ttirlti bilgisayar
ozelligi bulunan cihazlar ve saat fonksiyonu disinda 6zellikleri bulunan saatlerin bulunup
bulunmadig1 kontrol edilecek, varsa bunlar sinavdan sonra iade edilmek tizere toplanacaktir.
Aday bu araglarla sinava alinmayacag: gibi sinav aninda bulundugu tespit edilirse sinav
kurallarini ihlal ettigi icin tutanakla sinavi gecersiz sayilacaktir.

e. Adaylar sinava basi agik, temiz, diizenli ve asiriliga kacmayan bir kiyafetle
girecektir.

f. Adaylar fotografli smav giris belgesinde belirtilen kendi sira numarasinda
oturacak, gerektiginde adayin yerini degistirme yetkisi salon baskanina ait olacaktir. Gerekli
kimlik kontrolleri ve yerlestirme islemlerinden sonra salon baskam smavda uyulacak
kurallar1 hatirlatacak sinav evrakinin bulundugu giivenlik torbalarini adaylarin ontinde
acarak cevap kagitlarin1 dagitacaktr.

g. Aday; cevap kagidinda yazili olan T.C. kimlik numarasi, adi, soyad: bilgilerini
kontrol edecek, hata varsa salon gorevlilerine soyleyerek tutanak tutulmasini isteyecektir.

h. Adayin adina diizenlenmis cevap kagidi bulunmuyorsa veya cevap kagidi
kullanilamayacak durumdaysa yeni bir cevap kagidmna aday kimlik bilgileri salon
baskaninin agiklamalarina gore yazilacaktir.

i. Sinav basladiktan sonra ilk 30 dakika icinde gelen adaylar sinava alinacak, ilk 60
dakika icinde ise smav salonu terk edilmeyecektir. Sinav bitimine 10 dakika kala salonda
oziirlii adaylar harig en az 2 (iki) aday smav salonunda kalacaktir.

1. Salon gorevlileri adaylara soru kitapgiklarim1 ve cevap kagitlarini kontrol ederek
dagitacaktir. Aday da kontrol ederek; eksik sayfa veya baski hatasi varsa kitapgigin
degistirilmesini isteyecektir.

j- Aday, cevap kagidi tizerinde isaretlemeleri kursun kalemle yapacaktir.
k. Cevap kagidindaki imza bolumii aday tarafindan mutlaka imzalanacaktir.

l. Cevap kagidinda bulunan “Bu Béliime Dokunmayimiz” kismi hicbir sekilde
isaretlenmeyecektir.

m. Soru kitapciginin A ve B olmak tizere iki ayn tiirti olup, aday, A kitapgigin
kullaniyorsa cevap kagidindaki kitapgik tiirti bolumiiniin A yuvarlagini, B kitapgigini
kullaniyorsa B yuvarlagini isaretleyecektir.

n. Adaylar cevaplarini soru kitapciginin kapaginda belirtilen 6rnekte oldugu gibi,
yuvarlagin disina tasirmadan cevap kagidinda ilgili secenegi bularak isaretleyecektir.

o. Her sorunun 4 (dort) secenegi vardir. Bu seceneklerden sadece 1 (bir) tanesi
dogru cevaptir. Cift isaretlenmis veya iyi silinmemis cevaplar optik okuyucular tarafindan
yanlis cevap olarak degerlendirilecektir.



p. Soru kitapcigina isaretlenen cevaplar, cevap kagidina isaretlenmedigi takdirde
degerlendirme islemine alinmayacaktur.

r. Sinavda cevap kagidmin bagkalar1 tarafindan goriilmesi ya da her hangi bir
doktimandan kopya cekilmesi halinde salon gorevlileri tutanakla durumu tespit edecektir.
Ayrica; bilgisayar ortaminda ikili veya toplu kopya cekildiginin analiz edilmesi halinde
kopya islemi yapilarak adaylarin sinavi gegersiz sayilacaktir.

s. Adaylar sorulara verdigi cevaplar:1 almayacaktir. Bu kurala uymayanlarin siavi
gecersiz sayilacaktir.

s. Sinav bitiminden sonra;

Adaylar, soru kitapgig: ile cevap kagidini salon gorevlilerine teslim edecek ve salon
yoklama tutanagini imzalayacaktir.

Salon gorevlileri, salona ait smnav evrakini adaylarin ontinde kontrol ederek
toplayacak, sinav giivenlik torbasina koyup kapattiktan sonra bina sinav komisyonuna
teslim edecektir.

Bina sinav komisyonu, salonlardan gelen smav giivenlik torbalarmi ait olduklar:
smav evrak kutularina koyarak seri numarali giivenlik kilidi ile kapatacak ve gorevli
kuryelere tutanakla teslim edecektir.

Salon gorevlileri, kursa katilan adaylarin imza karsiligi toplayacaklarn banka
dekontlarini bina sinav komisyonuna, bina sinav komisyonu da bakanlik temsilcisine toplu
listesiyle birlikte teslim edecektir.

Bu kurallara uymadig1r herhangi bir yolla tespit edilen adaylarin sinavi iptal
edilecek ve devam etmelerine izin verilmeyecektir. Ancak, salon gorevlileri diger
adaylarin dikkatini dagitmamak, zaman kaybetmelerine yol agmamak acisindan gerekli
goriirse  kural dis1  davramislarda  bulunanlara smnav  sirasinda  uyarida
bulunmayabilecektir. Bu adaylarin kusurlar1 ve kimlik bilgileri bir tutanakla sinav
evrakina eklenecektir. Bu adaylarin sinavi gecersiz sayilacak ve sinav sonug¢ belgesi
diizenlenmeyecektir.

3.3. SINAV DEGERLENDIRMESI

a. Adaymn cevap kagidi 2 adet optik okuyucu tarafindan cift kontrol sistemiyle
okutulur.

b. Okutulan cevap kagitlarinda dogru cevap sayilar1 tespit edilir. Yanlis cevaplar
dikkate alinmaz.

¢. Smava giren tiim adaylar i¢in [Puan = (Dogru Sayis1 /Soru Sayist) x 100] formiilii
kullanilarak basar1 puani hesaplanir.

d. Degerlendirme 100 puan tizerinden yapilarak, 70 ve tizerinde puan alan adaylar
basarili sayilir.

e. Smavda yer alacak her soru puan olarak esit agirliga sahiptir.( Her soru 1 (bir) puan
tizerinden degerlendirilecektir.)



f. Cevap anahtarinda hata olmas: ve bu hususun komisyon karari ile belirlenmesi
sonucunda, soru/sorular iptal edilmeyecek, hatali olan soru/sorularin dogru siklar1 dikkate
alinmak suretiyle degerlendirmeye bu soru/sorular dahil edilecektir.

g. Adaylarin; sinav puarn esit olmasi halinde basari siralamasini Milli Egitim Bakanlig:
Personel Genel Midiirltigii ilgili Yonetmelik hiiktimleri dogrultusunda yapacaktir.

34. SINAVIN GECERSiZ SAYILDIGI DURUMLAR

a. Basvuru sartlarini tasimadigi halde adayin sinava girmesi,

b. Cevap kagidi ve soru kitapgiginin dontis sinav gtivenlik torbasindan ¢itkmamasi,
eksik ¢ikmasi veya yirtilarak zarar gormesi,

c¢. Herhangi bir adaydan ya da dokiimandan aday tarafindan kopya cekildiginin
salon gorevlilerince tespit edilmesi,

d. Gegerli kimlik belgesinin ve sinav giris belgesinin ibraz edilmemesi,
e. Baska adayin sinav evrakinin kullanilmas,
f. Adayin yerine baskasinin sinava girmesi,

g. Her turlu bilgisayar ozelligi bulunan cihazlar ve saat fonksiyonu disinda
Ozellikleri bulunan saatler ile cep telefonu, telsiz vb. iletisim araclar1 ve defter, kitap, sozluk,
hesap cetveli gibi araclar1 sinav aninda adayin yaninda bulundurmasi,

h. Smav giivenlik kutular1 disinda posta ya da farkli bir yolla sinav evraki
gonderilmesi,

i. Cevap kagidinin degerlendirmesi yapilirken sistemin kopya analizi sonucunda
ikili/ toplu kopya cekildiginin tespit etmesi,

jo Smav evrakina zarar verilmesi (soru kitapgigini, cevap kagidimi yirtmak, teslim
etmemek ve benzeri),

k. Merkezi Sistem Sinav YoOnergesinde belirtilen smav kurallarinin ihlal edilmesi
durumunda salon gorevlilerinin ve Bakanlik temsilcilerinin tuttugu tutanaklar da dikkate
alinarak adayin sinavi/testi gecersiz sayilr.

I. Smmav evrakindaki fotograf ve bilgilerle niifus clizdanindaki bilgilerde
uyusmazlik olmasi,

m. Cevaplarin soru kitapgigina islenip cevap kagidinin bos birakilmasi,

n. Merkezi Sistem Sinav YoOnergesinde belirtilen smav kurallarinin ihlal edilmesi
durumunda salon gorevlilerinin ve Bakanlik temsilcilerinin tuttugu tutanaklar da dikkate
aliarak adayin sinavi gegersiz sayilir.

r. Eksik belgeleri oldugu hélde salon gorevlilerince yanhslikla sinava alman adaylar
ile salon yoklama listelerinde ismi olmadigi halde smnava alinan adaylarm durumu
incelenerek belirlenir.



s. Zorunlu olarak ikamet degistiren ve bolge smav yiirtitme komisyonun teklifi
Merkezin onayiyla yedek salonda sinava girmesi uygun olan adaylar haricindeki adaylarin
smav1 gecersiz sayilr.

3.5. SINAV SONUCLARININ BILDIiRILMESI

Smav sonugclar: Bakanligimizin http://www.meb.gov.tr ve http:/personel.meb.gov.tr
adreslerinde ilan edilecektir.

Adaylara ayrica sinav sonug belgesi gonderilmeyecektir.

3.6. SINAVIN GECERLILIK SURESI

Smav sonugclar1 ayni gorev icin yapilacak bir sonraki sinava kadar gegerli olacaktir.

3.7. SINAV ITIRAZLARI

a.Siav sorularma ve cevap anahtarma yapilacak olan itirazlar soru ve cevap
anahtarinin www.meb.gov.tr ve http://personel.meb.gov.tr adreslerinden
yayimlanmasindan itibaren en geg 5 (bes) giin iginde dilekceyle Hizmeti¢i Egitim Daire
Baskanligina yapilabilecektir.

b. Smav sonuglarina itirazlar sonuclarin internetten yayimlanmasindan itibaren en
gec 5 (bes) giin iginde Egitim Teknolojileri Genel Midiirliigiine yapilabilecektir. Itirazlarin
incelenmesi icin adayin Egitim Teknolojileri Genel Midiirliigiintin T.C. Ziraat Bankas:
Besevler Ankara Subesindeki 5495218-5001 numarali hesabmna 10 (on) YTL yatirmasi
gerekmektedir. Aday {ticretini yatirdiktan sonra banka dekontunu eklemek kaydiyla yazili
dilekge ile birlikte Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliigiine miiracaat edecektir.

¢. Sorulara yapilan itirazlar1 Hizmeti¢i Egitim Daire Baskanlig1 tarafindan en geg
15 (onbes) giin iginde, sonuglara yapilan itirazlari ise Egitim Teknolojileri Genel Mud{irliigii
tarafindan en ge¢ 15 (on bes) giin iginde adaylara ve Personel Genel Midiirliigtine
bildirilecektir.

d. Basvurusu/smavi gecersiz sayilan, sinava girmeyen, sinava alinmayan ya da
cikarilan, adaylarin konuyla ilgili itiraz bagvurular1 dikkate alinmayacaktir.

e.Faksla yapilan itirazlar bes giin icinde teyit edilecektir. Teyidi gelmeyen itiraz
fakslar1 dikkate alinmayacaktir.

f. Itirazlarin cevaplanmasinda sorumlu birimlerin gelen evrak kayit tarihi dikkate
almacaktir.

g. Stiresi gectikten sonra yapilan itirazlar ile adaym T.C. kimlik numaras:
belirtilmeyen, banka dekontu eklenmemis, imza ve adresleri olmayan dilekceler dikkate
alimayacaktir.

h. Sinav merkezinde bulunan her tiirlii sinav evrakinin asli veya fotokopisi yarg:
organlar1 disinda, Bilgi Edindirme Kanununun 7’nci maddesine gore aday dahil hi¢bir
kisiye ya da kuruma verilemez ve gosterilemez.



i. Bu kilavuz kapsaminda olusabilecek yeni durumlar karsisinda yapilmasi gereken
diizenlemelerden Personel Genel Miidiirligii yetkilidir. Gerektiginde yapilabilecek
degisiklikler Bakanligimizin httpy/personel.meb.gov.tr internet adresinden duyurulacaktir.
Bagvuru siiresince sorumlu birimler ve basvuru sahipleri bu adresten degisiklikleri
ogrenebileceklerdir.

4. ATAMA ISLEMLERI

a. Milli Egitim Bakanligi Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeligi geregi 18 Nisan 2010 tarihinde yapilacak olan smavda 70 ve tizeri puan alan
adaylar duyuru tizerine atanmak icin basvuruda bulunabileceklerdir.

b. Ilgi Yonetmeligin 23 tincti maddesinin 1 ‘inci fikrasi geregi, ilan edilen bos memur
kadrolarina gorevde yiikselme sinavi sonuglarina gore Merkez ve Tasra teskilat1 kadrolar:
icin ayr1 ayr1 olmak tizere hazirlanan basari listesinde bulunanlar en ytiksek puan alandan
baslamak suretiyle duyuru tizerine tercihte bulunanlardan puan ustiinliigii esas alinarak
gorev yapmakta olduklar1 teskilat kadrolarina atama yapilacaktir. Basari puanmin esit
olmast durumunda atanacak personelin Ek-1 Degerlendirme Formundaki puanina
bakilacaktir. Yinede puanlarin esitligi halinde sirasina hizmet siiresi fazla, son sicil notu
yiiksek olan personel tercih edilecektir.

c. Adaylar atama asamasinda, ilan edilen kadrolardan durumlarma uygun olan
kadrolara atanabilmek i¢in basvuruda bulunabileceklerdir. Adaylarin ilan edilen kadrolara
atama islemleri puan tsttinltigtine gore tercihleri dogrultusunda yapilacaktir.

d. Miikteseplerinin altinda bir kadroya atanmak tizere basvuruda bulunan adaylar
bu kadroya atanmay1 kabul etmis sayilacaklardir. Miiktesebinin altinda bir kadroya atanmak
isteyen adaylarin da atama islemleri puan {istunlugiine gore tercihleri dogrultusunda
yapilacaktir.

e. Gorevde yiikselme smavi sonucunda atama is ve islemlerine iliskin bilgilerin yer
alacag1 “Atama Basvuru Kilavuzu” yaymlanacaktir.

UYARI:

Gorevde yiikselme egitimine katilarak yapilan simavlarda basarili olanlardan atama
kosullarini tasumadigr sonradan tespit edilenlerin atamast yapilmayacak, atamasi yapilimis
olsa bile iptal edilecektir.
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EK-1

DEGERLENDiRME FORMU
Ad1ve Soyadi :

Sicil No

Gorev Yeri ve Unvani

DEGERLENDIRME KISTASLARI Puan | Adaym

Degeri | Puani

1. Bagvuru tarihi itibariyle 6grenim durumu (En son 6grenim durumu esas
alinacaktir.)
a) Onlisans 4
b) 3 Yilllik Yiiksek Okul 6
c) Lisans 8
d) Yiiksek Lisans 10
e) Doktora 12
2. Miiracaat bitim tarihi itibariyle 217 sayil1 Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
2’'nci maddesi kapsamindaki kamu kurum ve kuruluslarinda gecen fiili hizmet
siiresinin (Isci statiisii ile gecici personel statiisiinde gecirilen hizmetler harig.)
@) 10 yila kadar (10 yil dahil) her bir y1l icin 1
b) 10 yi1ldan sonraki her bir yil icin 0,15

saylya tamamlandiktan sonra 1/10’u hesaplanacaktir.)

3. Son ii¢ yillik sicil notu ortalamasi1 76 ve daha fazla olanlarin bu sicil notunun
aritmetik ortalamasinin 1/10’u (Ug y1llik ortalama sonucu kesirli olmasi halinde tam

4. ilgili mevzuat hiikiimlerine gére atamaya yetkili amirlerce verilmis olan
(Ayn1 yilda verilmis birden fazla belge varsa, sadece birer tanesi
degerlendirmeye alinacaktir.)

a) Her takdirname icin 2
b) Her 6diil i¢in 4
5. “Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Esaslarina Dair Genel Yonetmelik” in yiiriirliige girdigi 18/4/1999
tarihinden sonra katildig her bir hizmet i¢i egitim programindan (Her y1l i¢cin
adayin katildig1 en ¢ok siireli olan bir egitim programi degerlendirilecektir.)
@) 05 -15 giin siireli 0,5
b) 16-31 giin stireli 1
c) 2-3 ay stireli 1,5
d) 4-6 ay siireli 2
e) 7-12 ay siireli 2,5
f) 12 aydan fazla stireli 3
6. Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi ve Seviye Tespit Sitnavindan (375
sayil1 KHK'ya gore belirlenen usul ve esaslar ¢ercevesinde degerlendirme
sadece bir dil icin yapilacaktir.)
a) (D) alanlara 2
b) (C) alanlara 4
c) (B) alanlara 6
d) (A) alanlara 8
7. Aldig1 her disiplin cezasindan (Af kapsamina girenler harig.)
a) Her uyarma, kinama i¢in -2
b) Her ayliktan kesme icin -4
c) Kademe ilerlemesinin durdurulmasi icin -6

Eksi puanlar diisiildiikten sonra toplam
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