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STRATEJIK iS BIRLiGi PROTOKOLU

MADDE 1:TARAFLAR

1.1. isbu Sozlesme, asagida bilgileri yer alan taraflar arasinda tam bir mutabakat ile asagida
vazih sartlar dahilinde akdedilmigtir.

1.2. T.C. HALIC UNIVERSITESI (Bundan sonra “HALIC” olarak anilacaktir.)

1.3. TURKIYE KAMU-SEN (Bundan sonra “TURKIYE KAMU-SEN” olarak anilacaktir.)
1.4. HALIC ve Firma ayr1 ayr1 “Taraf” ve birlikte “Taraflar” olarak anilacaktir.

MADDE 2:TARAFLARA iLiSKIN BILGILER

2.1. HALIC’ in

a) Ad : T.C. HALIC UNIVERSITESI

b) Adresi . 5. Levent Mah. 15 Temmuz Sehitler Cad. No :14/12 Eyiipsultan, IST.

¢) E-Mail Adresi : senelsekreterlik@halic.edu.tr

d) Telefon Numarasi: (0212) 924 24 44

2.2. TURKIYE KAMU CALISANLARI SENDIKALARI KONFEDERASYONU’ nun
a) Dernek Adi : TURKIYE KA

b) Adresi

¢) E-Mail Adresi

d) Telefon Numarasi:

2.3. Her iki Taraf madde 2.1. ve 2.2.’de belirtilen adresleri, tebligat adresi olarak kabul
etmektedir. Adres degisiklikleri diger tarafa yazili olarak bildirilmedik¢e, yazili olarak
bildirilmis en son adrese yapilacak tebligat kanuni bir tebligatin tiim sonuglarini haiz olacaktir.

MADDE 3: TANIMLAR

3.1. Isbu Protokol metninde gegen;

a. HALIC Mensuplan : HALiC’ in kayith o6grencilerini, aktif olarak
gdrev yapan akademik ve idari personelini veya ilgili faydalanici grubunu ifade eder.
[Isbu kavrama dahil kisiler degistirilebilir.

b. TURKIYE KAMU-SEN Egitim ve Sosyal Katki Hizmeti : TURKIYE

KAMU-SEN tarafindan sunulan, egitim, sosyal sorumluluk ve kariyer destek
programlarint’ n1 ifade eder.
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¢. Arastirma Projesi Taraflarca ortaklasa yiiriitiilecek, bilimsel,
teknolojik veya sanatsal ¢ikti liretmeyi hedefleyen, biitgesi ve siiresi ek protokolde
belirlenecek ¢alismay: ifade eder.

d. Indirimli Kosullar . HALIC’in TURKIYE KAMU-SEN
Mensuplarina 6zel uygulayacagi, en az % 15 oranindaki fiyat avantajini/6zel sartlar
ifade eder.

e. Uvgulama Esaslar1 Belgesi : Protokoliin 5. Maddesi'nde belirtilen her

bir is birligi alani i¢in Taraflarca i{izerinde mutabik kalinarak hazirlanacak olan, s6z

konusu faaliyetin detayh usul ve siireclerini, teknik sartlarini, biitcesini (varsa) ve
i$ takvimini belirleyen ek metni ifade eder.

f. Lojistik Destek : Protokoliin 5.5. Maddesi kapsaminda, HALIC’
in kurumsal etkinlik ve faaliyetlerinin gergeklestirilmesi icin TURKIYE KAMU-SEN
tarafindan saglanan ulasim, teknik ekipman, saha kurulumu veya operasyonel
destek gibi ayni veya hizmet tabanli yardimlar ifade eder.

g. Fikri Miilkivet Haklarn : Ortak Arastirma Projeleri dahil, is birligi
kapsaminda Taraflarca gelistirilen veya {iretilen her tiirlii patent, faydalh model,
endiistriyel tasarim, ticari sir, telif hakki ve know-how gibi tescilli veya tescilsiz
sinai ve fikri haklari ifade eder.

MADDE 4: PROTOKOLUN KONUSU

4.1. Isbu Protokoliin konusu, Taraflarin kurumsal kapasitelerini, bilgi birikimlerini ve
kaynaklarim birlestirerek, belirtilen egitim, arastirma, staj, indirim, sponsorluk,
iiriin/hizmet tedariki ve benzeri tiim alanlarda siirdiiriilebilir is birligi gelistirmeleri; bu is
birliginin temel ¢ercevesini, usullerini, kapsamim ve Taraflarin karsilikhi hak ve
yiikiimliiliiklerini belirlemektir.

MADDE 5: iS BIRLIGI ALANLARI:
5.1. EGITIM INDIRIMLERI — LiSANS VE LISANSUSTU:

HALIC, TURKIYE KAMU-SEN biinyesindeki tim sendikalara kayith aktif tyelere ve
sendika merkez ile sube ¢alisanlarina ve birinci derece yakinlarina asagidaki indirim kosullarin
uygular:

a) Lisans Programlar: {Igili dsnemde ilan edilen egitim iicreti tizerinden %15 (yiizde onbes)
indirim uygulamr.

b) Lisansiistii Programlar (Tezli/Tezsiz Yiiksek Lisans, Sanatta Yeterlilik): %25 (yizde
yirmibes) standart indirim; Toplu Kay1t halinde (aym donemde 5 ve tizeri kayit) %40 (yiizde
kirk) indirim uygulanir.
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c) ¢’ SEM Sertifika Programlar: TURKIYE KAMU-SEN iyelerine ve galiganlarina;
calisma hukuku, kamu yonetimi, sosyal politika, liderlik ve kurumsal ydnetim sertifika

programlarinda %30 (yiizde otuz) kurumsal indirim uygulanur.

***Jsbu szlesme kapsaminda saglanan indirimler, baska kurum veya kuruluslara ait
indirim, kampanya, burs veya avantajlarla birlestirilemez. Aday ogrenci tarafmdan'
birden fazla indirim, kampanya veya burs uygulamasindan birlikte yararlanma talepler1
kabul edilmez. Aday &grenci, yalmzca tek bir indirim/kampanya veya bu.rs
uygulamasindan yararlanabilir. indirim ve burs uygulamalarinda, Universitenin
yiiriirlilkte bulunan Burs Yonergesi hiikiimleri esas alinir; Universite, s6z konusu
uygulamalar1 anilan Yonerge kapsaminda belirleme, degerlendirme ve uygulamg
hakkma sahiptir. Indirimden yararlanmak i¢in; TURKIYE KAMU-SEN’e bagh ilgili
sendikadan alinmis giincel iiyelik belgesi ya da galisan statlisiinii gosteren resmi yaz1 ibrazi
yeterlidir. Statiiniin sona ermesi durumunda indirim hakk1 kendiliginden ortadan kalkar.

5.2. AKADEMIK S BIRLIGI, ARASTIRMA VE HAVAM:

HALIC akademisyenleri; ¢alisma hukuku, toplu s6zlesme siirecleri, kamu personel rejimi,
sosyal politika ve sendikal haklar alanlaninda TURKIYE KAMU-SEN’in calismalarina

akademik danisman, arastirmaci ve rapor yazan sifatiyla katki saglayabilir.

Taraflar; kamu ¢alisanlarinin 6zliik haklan, toplu sézlesme etkileri, egitim politikalari ve sosyal
giivenlik konularinda ortak arastirma projeleri ve politika raporlar iiretebilir. Ciktilar
HAVAM (Hali¢ Vakia Aragtirma Merkezi) biinyesinde degerlendirilebilir.

TURKIYE KAMU-SEN uzmanlar ve yoneticileri; HALIC in Hukuk, iktisat, Kamu Yé6netimi
ve Sosyoloji bslimlerinde misafir konusmaci ve sektor temsilcisi olarak gorev alabilir.

5.3. KARIYER DESTEGI, STAJ VE UYE EGITIMI:

TURKIYE KAMU-SEN, HALIC mezunlanint bagh sendika merkez ve subelerindeki uygun
pozisyonlar igin ncelikli aday olarak degerlendirir.

Taraflar; kamu ¢alisan1 aday1 8grencilere yonelik kariyer bulusmalan, kamu smavlarina
hazirhk seminerleri ve mesleki gelisim etkinlikleri diizenleyebilir.

HALIC SEM, TURKIYE KAMU-SEN ilyelerine yonelik 6zel olarak tasarlanmig mesleki
yetkinlik ve liderlik gelistirme programlar sunmay: degerlendirir. Program igerigi ve
takvimi Taraflarca belirlenir.

5.4. ORTAK ETKINLiKLER, SOSYAL SORUMLULUK VE GORUNURLUK:

Taraflar; calisma haklan, kamu yonetimi, egitim politikalan ve sosyal adalet temalarinda ortak
sempozyumlar, paneller ve cahstaylar diizenler. Etkinlikler HALIC kampiisiinde veya

TURKIYE KAMU-SEN merkezi tesislerinde gergeklestinlebilir.

HALiC, TURKIYE KAMU-SEN’i res.gni ilgtisim kanallarinda “Kamu Calisanlan Stratejik
is Birligi Ortagimiz” olarak tamtir. TURKIYE KAMU-SEN, HALIC'i 11 bagl sendikasinin

iiye iletisim aginda ve resmi kanallaninda tercih edilen Gniversite olarak duyurur.
Her kurumdan birer koordinator temsilci géreviendirilir; yilda en az 2 (iki) degerlendirme

toplantisi diizenlenir.

MADDE 6: HALIC VAKA ARASTIRMA MERKEZ] (HAVAM) — TURKIYE KAMU-
SEN IS BIRLIGI:
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¥%ilar; Halig Universitesinin is dilnyasi, kamu kurumlan ve sivil toplum kuruluslar ile
kurdugu ¢ok paydagh ve benzersiz ctkilesim agimi kalie, olgilebilir ve siirdiirilebilir bir
Kurumsal degere déntstiirmek amaciyla kurulan Hali¢ Vaka Arastirma Merkezinin,
Tiirkiyede kurumsal hikayeleri analitik, akademik ve uygulamaya doniik bir gergevede ele alan
1lk merkez olarak konumlandigim kabul eder.

6.2. 1§ bu protokol kapsanunda yiiriitiilecek olan; kurumsal vaka calismalari, saha aragtirmalari,
analizler. raporlar. yayniar, egitim ve kapasite gelistirme igerikleri ile bunlara iliskin yontemsel

tasarim, akademik gergeve ve kurumsal anlati miinhasiran Hali¢ Vaka Arastirma Merkezi
tarafindan gelistirilir, koordine edilir ve yiiriitiiliir.

6t3.'Taraﬂar, protokol kapsamindaki ¢alismalara iliskin olarak tretilecek her tiirlii kurumsal
bllgl..deneyim aktarimi ve analitik ¢iktimin; Gniversite-6zel sektér—kamu-sivil toplum
ekseninde deneyimi kurumsal bilgiye doniistiirmeyi, siirdiiriilebilir grenme kiltird

olusturmay1 ve Merkezin 2025-2030 stratejik yol haritas, vizyonu ve metodolojisi ile uyumlu
bi¢imde ilerletilecegini kabul eder.

6.4. Taraflar; protokol konusu faaliyetlerin Hali¢ Vaka Arastirma Merkezi'nin yazili onay1
olmaksizin tigiinctii kisiler aracihigiyla yiiriitiilmeyecegini, benzer igerik veya amagla paralel bir

vaka arastirma yapisinin olusturulmayacagini ve miinhasirlik ilkesine aykiri herhangi bir
faaliyette bulunulmayacagini kabul, beyan ve taahhiit eder.

6.5. Hali¢ Vaka Arastirma Merkezi tarafindan veya Merkez koordinasyonunda yiiriitiilen tim
¢alismalar siiresince; taraflar arasinda paylagilan ya da ¢alismalara konu olan her tiirli yazili,
sézli, gorsel, dijital ve elektronik bilgi; kurumsal veri, i siireg bilgisi, stratejik belge, kurumsal
anlati, saha verisi, goriisme ¢iktilari, analiz sonuglari ve taslak g¢aligmalar gizli bilgi
niteligindedir.

6.6. Taraflar, gizli bilgileri yalmzca is bu protokolin amaglart dogrultusunda kullanmayui;
iiciincii kisi, kurum veya kuruluslarla Hali¢ Vaka Arastirma Merkezi’'nin yazih onayi
olmaksizin paylasmamayi; kismen veya tamamen ifsa etmemeyi kabul, beyan ve taahhiit eder.

Bu yiikiimliiliik, protokoliin herhangi bir nedenle sona ermesinden sonra da siiresiz olarak
yiirtrliikte kalir

6.7. Gizli bilgilere erisim, yalnizca ¢alismanin yiiriitiilmesi i¢in zorunlu olan ve gizlilik
yiikiimliliigiinden yazili olarak haberdar edilmis personel, akademik arastirmacilar ve
yetkilendirilmis temsilciler ile sinirhdir. Taraflar, kendi biinyelerindeki ilgili kisilerin bu madde
hitkiimlerine aykin fiillerinden bizzat sorumlu olduklarini kabul eder.

6.8. Hali¢ Vaka Arastirma Merkezi tarafindan tretilen veya derlenen vaka ¢alismalar, analizler,
raporlar ve akademik giktilar; anonimlestirme, maskeleme ve akademik etik ilkeleri gozetilerek
yayimlanabilir. Ancak, taraflan dogrudan veya dolayl olarak tanimlayici nitelikteki bilgi ve
bulgular, ilgili tarafin 6nceden verilmis yazili onay olmaksizin kamuya acik hale getirilemez.

MADDE 7: MALi HUKUMLER:

7.1. Taraflar, aksi acik¢a belirtilmedik¢e, bu Protokolin uygulanmasi kapsaminda
birbirlerinden komisyon, gelir, licret veya benzeri herhangi bir menfaat talep etmeyeceklerini
kabul eder. s birligi, karsilikli fayda ve Kurumsal Sosyal Sorumluluk ilkeleri ¢er¢evesinde
yilriitiililr.

MADDE 8: MARKA VE ILETISIM KULLANIMI:
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8.1. TfQtar, birbirlerinin logolanin, ticari unvanlarim ve kurumsal kimlik unsurlarin ya}il‘m?l'k
iy birlizi Kapsanmunda, onceden vazili onay ahnarak ve diger Tarafin kurumsal kimh
standartlarina uygun sekilde kullanabilir.

8.2. Kampanya gorselleri, basm bitltenleri ve metinleri, her iki Tarafin yetkililerince yazih
olarak onaylanmadan yayimlanamaz.

8.3. TURKIYE KAMU-SEN, HALIC" ¢ 6nceden onaylatmadigi higbir ulusal/uluslararas:
reklam. basin biilteni, sosyal medya paylasimi veya halkla iliskiler materyalinde HALIC adini,

logosunu veya bu is birligini kullanamaz. Bu kurala aykirihk halinde HALIC in fesih hakk:
sakhdir.

MADDE 9: GIZLILIK VE KiSiSEL VERILERIN KORUNMASI

9.1. Isbu Protoko! kapsaminda, Taraflarin birbirlerine ifsa ettigi veya erisim sagladigi, kigisel
veriler, ticari sirlar, finansal bilgiler, teknik sartnameler, AR-GE sonugclari, yontemler,

know-how, 8grenci/personel listeleri, fiyatlandirma bilgileri ve diger tescilli/tescilsiz her
tirld bilgi ve belge " Gizli Bilgiler" olarak degerlendirilecektir.

9.2. Taraflar, Gizli Bilgileri miinhasiran Protokol kapsamindaki yiikiimliiliiklerinin ifasi
amaciyla kullanacak, bu ama¢ disinda higbir sekilde kopyalamayacak, ¢ogaltmayacak veya
diger Taraf'in 6nceden alinmig yazili izni olmadikga, iiciincii kisilerle paylasmayacaktir.

9.3. Taraflar, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“KVKK"), ilgili tim mevzuat
ve ikincil diizenlemeler bagta olmak iizere, kisisel verilerin korunmasi ile ilgili yurtrliikte

bulunan tim diizenlemelere tamamen ve kesintisiz uygun hareket edeceklerini kabul ve
taahhiit eder.

9.4. Veri Sorumlusu/Isleyen Statiisii ve Talimatlar:

a. Taraflar, is birligi siiresince hangi kisisel verilerin (kimlik, iletisim, 6grenci/personel

bilgileri vb.) hangi amagla islenecegini Uygulama Esaslari Belgesi'nde agikca
belirleyecektir.

b. TURKIYE KAMU-SEN, kendisine HALIC tarafindan aktarilan tiim veriler agisindan,
Protokol'lin konusunun gerektirdigi hallerde Veri Isleyen (veya Taraflarca bagimsiz

Veri Sorumlusu) sifatiyla hareket edecegini ve verileri yalmzca HALIC’ in yazih
talimatlar dogrultusunda isleyecegini kabul ve taahhiit eder.

9.5. Veri Giivenligi ve [hlal Bildirimi:

a. Taraflar, Gizli Bilgilerin ve 6zellikle kisisel verilerin hukuka aykiri erisimini, ifsasini,
degistirilmesini veya kaybolmasimi onlemek igin teknik ve idari acidan makul
diizeyde, giincel ve yeterli giivenlik 6nlemlerini almakla yiikiimlidiir.

b. TURKIYE KAMU-SEN, kisisel verilere iligkin herhangi bir veri ihlali (s1zinta,
yetkisiz erigim vb.) siphesi veya tespiti durumunda, bu durumu derhal (en gec 48 saat

iginde) yazili olarak HALIC e bildirmekle ve HALIC' in talimatlart dogrultusunda
gerekli aksiyonlart almakla yiikiimliidiir.
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RKIVE KAMU-SEN, HALIC Mensuplarina ait higbir veriyi (e-posta adresi, telefon
numaras vb.), HALICY in aqik ve vanh izni olmaksizin ve ilgili kisiden KVKK' ya uygun
avdinlatma ve nza‘agik riza alimmadan pazarlama, reklam, ticari analiz, segmentasyon veya

baska ticari amaclarla kullanamaz. Verilerin islenme amaci yalnizca Protoko! konusu ile
simrhdar,

9.7. KVKK Uyum Belgesi ve Denctim Hakka:

a. TURKIYE KAMU-SEN, HALIC' in ilk yazli talebi iizerine, KVKK ve ilgili
mevzuata uyumlu olduguna dair ilgili otorite veya yetkili bagimsiz bir kurum
tarafindan diizenlenmis uyum belgesini/denetim raporunu sunmay1 kabul eder.
HALIC, gerekli gormesi halinde, KVKK yiikiimtiliiklerinin TURKIYE KAMU-SEN
tarafindan yerine getirilip getirilmedigini yerinde incelemek veya bagimsiz denetgiler

aracihgiyla denetlemek hakkini sakli tutar. TURKIYE KAMU-SEN, bu denetim i¢in
gerekli bilgi ve belgelere erisimi saglamakla yiikiimliidiir.

9.8. Bu maddede yer alan gizlilik ve veri koruma ylukiimliiliikleri, Protokoliin herhangi bir
nedenle sona ermesinden sonra dahi siiresiz olarak yururlikte kalmaya devam edecektir.

MADDE 10: SURE VE FESIiH:

10.1. Isbu Protokol, imza tarihinden itibaren ylriirlige girer ve .../.../....

tarihinde
kendiliginden sona erer.

10.2. Taraflardan herhangi biri, en az (............. ) giin 6nceden yazili bildirimde bulunmak
suretiyle Protokolii gerekge gistermeksizin feshedebilir.

10.3. [HALIC], TURKIYE KAMU-SEN’in;
..  KVKK veya Madde 9'daki Veri Koruma hiikiimlerine aykin hareket etmesi
durumlarinda, Protokolii derhal ve tek tarafl: olarak feshetme hakkini sakl: tutar.

MADDE 11: UYUSMAZLIKLARIN COZUMU

11.1. Taraflar arasinda isbu protokolden dogacak ihtilaflar &ncelikle sulh yoluyla
¢ozlimlenmeye ¢alisilacaktir.

11.2. Sulh yoluyla ¢oziimlenemeyen ihtilaflann hallinde, Tiirkiye Cumhuriyeti Kanunlar:

uygulanacak olup, Istanbul Gaziosmanpasa Mahkemeleri ve Icra Daireleri miinhasiran
yetkili olacaktir.

MADDE 12: YORURLUK VE iMZA

12.1. Isbu Protokol Taraflarca imzalandig; tarihte ylirtirliige girer.

12.2. Isbu Protokol, 7 sayfa, 12 maddeden ibaret olup 2 (iki) niisha olarak diizenlenmis ve

Taraflarca tam bir mutabakat iginde kabul edilerek22l./.X./%1] tarihinde imza altina
alinmustir.
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