
…………………OKULU MÜDÜRLÜĞÜNE

Okulunuzda ……… Öğretmeni olarak görev yapmaktayım. Tarafıma ders saatleri dışında, gönüllülük esasına dayanmadan zorunlu tutularak, üstelik bu çalışmalar karşılığında herhangi bir ücret ödemesi yapılmadan görevlendirmeler yapılmaktadır.   
Mesai saatleri ders süreleri ile sınırlı olup, ders saatleri dışında çeşitli kurs, seminer, hizmet içi eğitim faaliyetleri ya da projeler kapsamında yapılan görevlendirmelerin gönüllülük esasına bağlı yapılması gerekmekte iken, bu uygulamanın zorunlu tutulmasının herhangi bir yasal dayanağı bulunmamaktadır. Mesai saatleri dışında zorunlu olarak görev verilmesi, T.C. Anayasası’nın 18. Maddesinde yer alan; "Hiç kimse zorla çalıştırılamaz. Angarya yasaktır" hükmü ile düzenlenen angarya yasağına açıkça aykırıdır. 
[bookmark: _GoBack]Üyesi olduğum Türk Eğitim Sen tarafından alınan 12/03/2018 tarih ve 52 sayılı Merkez Yönetim Kurulu kararı ile angarya yasağına aykırı şekilde ders saatleri dışında bu tür faaliyetlerde görevlendirilen üyelerin, isteklerine bağlı olarak 2017-2018 öğretim yılı sonuna kadar ders saatleri dışında verilen görevleri yerine getirmemelerine karar verilmiştir. 
 Üyesi olduğum Türk Eğitim Sen Merkez Yönetim Kurulu tarafından alınan 12/03/2018 tarih ve 52 sayılı karar doğrultusunda, tarafıma mesai saatleri dışında görev verilmemesini,  görev verilmesi halinde bu görevleri yerine getirmeyeceğimi bildirir, gereğini arz ederim.  
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EK: Türk Eğitim Sen Merkez Yönetim Kurulunun 12/03/2018 tarih ve 52 sayılı kararı
