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MILLI EGITIM BAKANLIGI

flgi: a) Milli Egitim Bakanhf Personelinin Gérevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer
Degistirme Suretiyle Atanmasi Hakkinda Yé&netmelik
b) Merkez ve Tasra Tegkilat1 Sef ve Memur Kadrolan I¢in Gérevde Yiikselme Sinavi
Basvuru Kilavuzu

Bilindigi tizere, “Merkez ve Tasra Teskilati Sef ve Memur Kadrolar I¢in Gorevde
Yiikselme Sinavi Bagvuru Kilavuzu” Bakanhfimzca yayimlanmis, kilavuzda agiklanan
takvime gore de gorevde yiikselme smavinin 09 Aralik 2018 Pazar giinii yapilacag
belirtilmistir.

Ilgi (a) Yonetmelikte gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavlarina iliskin is ve
islemlerin ne sekilde yapilacagina dair hitkiimlere yer verilmistir. Mezkur yonetmelige
dayamlarak hazirlanan Ilgi (b) Kilavuzda sinava bagvuru sartlan incelendiginde;

“2.1. BASVURU SARTLARI

Genel sartlar:

Milli Egitim Bakanligt Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer
Degistirme Suretiyle Atanmasi Hakkinda Yénetmeligin 6 nci maddesinin 1 nei fikras: geregi;

a- 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendinde
belirtilen

sartlar ile ikinci fikrada yer alan kadrolar itibariyvle belirtilen hizmet siiresi ve egitime
iliskin sartlar: tasimak,

b- Gorevde yiikselme sinavinda basarili olmatk.

Sef kadrosuna atanacaklarda aranacak ézel sartlar:

Bagvurunun son gunii (24/10/2018) itibarwla;

1) En az iki yillik yiiksekokul mezunu olmak.

2) Son iki yili Bakanhkta olmak iizere Deviet memurlugunda en az beg yil gorev
vapmis olmak.

3) Bulundugu gérev unvamnda veya ayni diizeydeki gorgyvlerde toplam en az bir yil
gorev yapmis olmak.

4) Yardimer hizmetler swuifi disindaki kadrolarda gorev yapiyor olmak.

Memur kadrosuna atanacaklarda aranacak ozel sartlar:

Bagvurunun son giinii (24/10/2018) itibaryla,

1) En az lise veya dengi okul mezunu olmak.

2) Devlet memurlugunda adayligi kalkmis olmak.”

Seflik ve memurluk sinavina bagvuru yapabilmek igin gerekli olan sartlarin yukaridaki
sekilde aciklandigi goriilmektedir. Sartlar tasimayanlarin ise yapacaklarl basvurularn iptal
edilecegi belirtilmektedir.
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Diger taraftan llgi (a) Yoénetmeligin “Kapsam” bashikli 2. maddesinde “(1) Bu
Yonetmelik, Milli Egitim Bakanlhiginin merkez ve tagra teskilatt kadrolarinda 657 sayilt Devlet
Memurlart Kanununa tabi olarak gérev yapanlardan bu Yonetmelikte sayilan goreviere
gdrevde yiikselme, unvan degisikligi ve yer degistirme suretiyle atanacaklart kapsar.” hitkmi
amir olup madde hiikmii uyarinca ydnetmelik 657 sayili Devlet Memurlan Kanunu'na tabi
olanlan kapsamaktadir. 4/B maddesi kapsaminda calisanlarn ise 657 sayili Kanuna tabi
oldugu dikkate alindifinda gérev de yiikselme sinavina bagvuru yapabilmeleri gerekmektedir.

Ancak, Bakanh@&mz kadrolarinda 657 Sayilh Kanunun 4/C maddesi kapsaminda gérev
yapmakta iken yasal diizenleme ile 657 sayilt Kanunun 4/B maddesi kapsaminda sozlesmeli
personel olarak istihdam edilenlere gorevde yiikselme smavina miiracaat etme haklk
verilmemigtir. 4/C’li olarak ¢alismakta iken 4/B’li olarak istihdam edilenlerinde uzun yillar
devlet kurumlarinda gérev yaptiklari, sinava bagvuru sartlari arasinda aranilan hizmet
stirelerini 4/C kadrosunda calisirken doldurduklar dikkate alindiginda kadrolu olarak ¢alisan
devlet memurlarinda aramilan sinava bagvuru sartlarim tasidiklan goriilmektedir. Bu nedenle
de 4/B li sbzlesmeli olarak ¢alisan personellere yapilan ayrima son verilmeli ve Aralik ayinda
yapilacak olan gorevde yiikselme sinavina basvuru yapma hakk: verilmelidir.

Bu baglamda, Bakanh@imz kadrolarinda 657 sayih Kanunun 4/B maddesi
kapsaminda(4/C’den 4/B’ye gecis yapanlarda dahil) sézlesmeli olarak calismakta olan
personellere Aralik ayinda yapilacak olan girevde yiikselme sinavina basvuru yapma
hakkinin verilmesi hususunda;:

Geregini arz ederiz.
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