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GENEL MERKEZI
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Konu :Universitelerde Ikinci Ogretimde Gorevlendirilecek
Idari Personellere Fazla Mesai Odemesi

YUKSEKOGRETIM KURULU BASKANLIGINA

Iigi:  a) Kamu Gorevlilerinin Geneline ve Hizmet Kollarina Yénelik Mali ve Sosyal Haklara
Iligkin 2018 ve 2019 Yillarini Kapsayan 4. Dénem Toplu Sézlesme
b) 31/03/1994 tarihli ve 94/5593 sayil1 Bakanlar Kurulu Karari ile yirlirlige konulan
Yiksekogretim Kurumlarinda Yapilacak Ikinci Ogretimde Gérev Alacak Ogretim
Elemanlarina Odenecek Ders Ucretleri ile Gorevli Akademik Yoneticiler ve Ogretim
Elemanlarn ile Idari Personele Odenecek Fazla Calisma Ucretlerine Iliskin Karar
¢) Danistay 8. Dairesi’nin 2013/11339E ve 2018/3973K Sayili Karari
d) Damgtay Idari Dava Daireleri Kurulu'nun 2017/4706E ve 2019/4574K Sayili
Karan

Bilindigi iizere, Kurulunuza baglh iiniversiteler blinyesinde gérev yapan idari
personellere, ikinci 6gretimde gorev verilmesi durumunda fazla mesai iicreti 6denmektedir.
Bu 6demeye iliskin gerekli agiklamalar Ilgi (b) Bakanlar Kurulu Karari ve lgi (a) toplu
s6zlesme ile diizenlenmis olup bu hiikiimler kapsaminda fazla mesai ddemesi yapilmaktadir.

Iigi (b) Bakanlar Kurulu Karar’’mn 2. maddesinde 30.11.2013 tarih ve 28837 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan Bakanlar Kurulu Karar ile degisiklige gidilmistir. Yapilan
degisiklik sonrasi kararin 2. maddesinde “Yiiksekogretim kurumlarinin ikinci ogretim yapan
birimlerinde gorevii ogretim elemanlar: ile idari personele yasal ¢alisma saati bitiminden
sonra ikinci Ggretime yonelik fiilen yaptiklart fazla ¢alisma siireleri icin ayda elli saati
geg¢memek iizere yili merkezi yonetim biitce kanununda belirlenen saat basi fazla ¢alisma
licretinin ti¢ kati tutarinda fazla ¢alisma iicreti édenir. Kadrolar: ikinci dgretim yapilan
birimlerde olmakla birlikte fiilen ikinci Ggretimde gorev almayanlara fazla ¢alisma iicreti
ddenmez. Kadrolart diger birimlerde bulunanlardan ikinci ogretim yapilan birimlerde
usuliine uygun olarak gireviendirilenlere de aym sekilde fazla ¢alisma iicreti ¢denebilir.
Fazla calisma iicreti idenebilecek personel sayisi; ikinci ogretim yapilan birimlerin
kadrolarinda bulunanlar icin birim kadrolarinda bulunan idari personel sayisinin %
30'unu, diger birimlerden géreviendirilenler icin ise finiversite kadrolarinda bulunan idari
personel sayisinin % 10'unu gecemez.

Her ne suretle olursa olsun, ilgili mevzuatina gore normal mesai saatleri disinda fazla
calismalar: karsiliginda iicret alanlara, aym ¢alismalar i¢in bu madde hiikiimlerine gore
ayrica ddeme yapilmaz.

Bir egitim-ogretim doneminde dgretim elemanlarina 1 inci madde uyarmnca ddenecek
ek ders ve sinav iicretleri ile personele bu madde uyarinca édenecek fuzla calisma
tcretlerinin  toplami, ilgili egitim-Ggretim doneminde tahsil edilen ikinci  Ogretim
ticretlerinden ogrencilerin basta beslenme olmak iizere barinma, saghik, spor, kiiltir ve diger
sosyal hizmetlerinde kullamilmak iizere ayrilacak paydan sonra kalan tutarin % 70'ini highir
sekilde agamaz.” hikiimlerine yer verilmigtir. Madde hiikmiiyle ikinci Ogretimde
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gorevlendirilecek idari personellerin sayilari konusunda diizenleme yapilmis ve bu
personellere denebilecek fazla mesai ticretlerinin tist sinirt diizenlenmistir.

Iligi (a) toplu sdzlesmenin Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmet Koluna Iliskin Toplu
Sozlesme bashkli ikinci béliimiiniin “Yiiksekogretim kurumlarindaki ikinci Ogretime
iligkin fazla mesai iicreti” bashkl 16. maddesinde “31/3/1994 tarihli ve 94/5593 sayili
Bakanlar Kurulu Kararimn 2 nci maddesinde yer alan "%30'unu” ve "%10'unu" ibareleri
"%645'ini" ve "%20'sini" olarak uygulanir.” hitkmiine yer verilmis olup madde hiikmiiyle idari
personel gérevlendirilmesinde dikkate alinacak oranlarin {ist sinirinda artirima gidilmistir,

Diger taraftan, Ilgi (b) kararin 2. maddesinde, ikinci 6gretimde gérevlendirilebilecek
idari personel sayilarini diizenleyen “Fazla calisma iicreti gdenebilecek personel sayisi;
ikinci dgretim yapilan birimlerin kadrolarinda bulunanlar icin birim kadrolarinda bulunan
idari personel sayisinin % 30'unu, diger birimlerden goreviendirilenler icin ise iiniversite
kadrolarinda bulunan idari personel sayisimin % 10'unu gecemez.” ibaresinin iptali
istemiyle agilan bir davada Danistay 8. Dairesi Ilgi (c) karariyla mezkur ibarenin iptaline
karar vermigtir. Iptal karari Damstay Idari Dava Daireleri Kurulu’nun Ilgi (d) karanyla
onanarak kesinlesmistir.

Damstay’in iptal karar ile idari personel gorevlendirmesinde uygulanan sinirlama
ortadan kalkmistir. Ancak, baz tiniversitelerde Igi (a) toplu s¢zlesmenin 16. maddesinde ki
sinirlamalar dikkate alinarak idari personel gérevlendirmesine sinirlama getirildigi yéniinde
Sendikamiza sikdyetler gelmektedir. Oysa ki, ligi (a) toplu sozlesme, Ilgi (b) karara atifta
bulunmaktadir. Kararda yer verilen oranlarda artirima gitmektedir. Ancak, atifta bulunulan
kararin mezkur maddesi mahkeme karariyla iptal edildiginden Ilgi (a) toplu sbzlesme
hiikmiiniin 16. maddesinin uygulanma olanagi kalmamistir. Diger bir ifadeyle,
liniversiteler biinyesinde ikinci dgretimde gorevlendirilecek idari personel sayilarinda
simirlamaya  gidilemeyecegi hususu izahtan varestedir. Uygulamada birlikteligin
saglanmasi agisindan Kurulunuzea iiniversitelerin uyarilmast ve yasanabilecek hak
magduriyetlerinin 6niine gecilmesi gerekmektedir.

Bu baglamda, Ilgi (b) Bakanlar Kurulu Karari ile iiniversiteler biinyesinde gérev
yapan idari personellerden, ikinci 63retimde gorev verilebilecek personel sayilarina
getirilen smirlamanin mahkeme karari ile iptal edilmesi nedeniyle bu karara atifta
bulunan Tlgi (a) toplu sbzlesmesinin 16. maddesinin uygulanma olanaginm kalmadigy;
dolayisiyla, ikinci 63retimde gorev verilebilecek idari personellere smirlama
getirilemeyecegi konusunda iiniversitelerin uyariimas1 ve Kurulunuzca yapilacak
calismalar hakkinda Sendikamiza bilgi verilmesi hususunda;

Geregini arz ederiz.
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