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GENEL MERKEZi

Say1  :GMT.020.00/{5 2. 24/02/2020
Konu :Universiteler Biinyesinde Gorev Yapan Idari
Personellerin Universiteler Arast Yer Degistirmeleri

YUKSEKOGRETIM KURULU BASKANLIGINA

flgi: a)2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu
b) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu .
¢) Devlet Memurlarinin Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarina Iliskin Yénetmelik

Bagkanliginiza bagl tiniversitelerde idari kadrolarda gérev yapan devlet memurlarinin
liniversiteler arasi yer degistirmelerinde/nakillerinde dikkate alinacak bir yonetmelik
bulunmamaktadir. Idari personeller {iniversiteler arasinda yer degistirmek istediklerinde
oncelikle gitmek istedikleri iiniversitelerin kendilerini kabul etmeleri, akabinde ise mevcut
calistiklan tiniversitenin muvafakat vermesi gerekmektedir. Bu durumda, her iki tiniversitenin
de personeli kabul etme veya muvafakat verme konusunda takdir yetkisi bulunmakta olup bu
yetki zaman zaman keyfi olarak kullanilmakta ve idari personeller magdur edilmektedir.

Anayasamizin “Yiiksekdgretim kurumlari“ baslikli 130. maddesi 1. fikrasindaki;
“Cagdas egitim-dgretim esaslarina dayanan bir diizen icinde milletin ve iilkenin
ihtiyaclarina uygun insan giicii yetistirmek amaci ile; ortaégretime dayal cesitli diizeylerde
egitim-égretim, bilimsel arastirma, yayin ve damismanhk yapmak, iilkeye ve insanliga
hizmet etmek iizere cesitli birimlerden olusan kamu tiizelkisiligine ve bilimsel ozerklige
sahip iiniversiteler Devlet tarafindan kanunla kurulur.” hitktimleri uyarinca yiiksekdgretim
tist kuruluslar ve yiiksekdgretim kurumlart 6zerk kurumlardir.

[lgi (a) Kanununun “Yénetim orgiitleri” baslikli 51. maddesinin (a) fikrasinda; "a.
Yiiksekogretim iist kuruluslarinda baskana, iiniversitelerde rektore baglh, merkez yonetim
orgiitiiniin basinda bir genel sekreter ve hizmetlerin gerekli kildigr daire baskanlar,
miidiirler, damismanlar, hukuk miisavirleri, uzmanlar ile biiro ve ic hizmet gérevierini
yapmak iizere, 657 sayili Devlet Memurlar: Kanununa tabi memurlar ve diger goreviiler
bulunur." hikmii bulunmaktadir. Madde hiikmii uyarinca tiniversitelerin akademik ve idari
teskilatinda yer alan birimlerde idari, teknik, saglk, avukatlik ve yardimei hizmetler 657
say1li Devlet Memurlar1 Kanunu’na tabi personel tarafindan yiiriitiilmektedir.

Ilgi (b) Kanunun “Yer Degistirme Suretiyle Atanma” baslikli 72. maddesinde
“Kurumlarda yer degistirme suretiyle atanmalar; hizmetlerin gereklerine, ozelliklerine,
Tiirkiye'nin ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve ulasim sartlart yoniinden benzerlik ve yakinlk
gosteren iller gruplandinlarak tespit edilen bolgeler arasinda adil ve dengeli bir sistem
icinde yapulir.

Yeniden veya yer degistirme suretiyle yapilacak atamalarda; aile birimini muhafaza etmek
bakinundan kurumlar arasinda gerekli koordinasyon saglanarak memur olan diger esin de
istegi halinde atamasi, atamaya tabi tutulan memurun atandii yere 74 ve 76 nci
maddelerde belirtilen esaslar cercevesinde yapilir. Yer degistirme suretiyle atanmaya tabi
memurun atandify yerde esinin atanacag teskilatin bulunmamast ya da teskilati olmakla

Talatpaga Bulvar: No:160 Kat:6 Cebeci/ ANKARA
Tel: (0312) 424 09 60 Faks: (0312) 424 09 68
www.turkegitimsen.org.tr

K-Q
TSE-ISO-EN
S000




birlikte niteligine uygun miinhal bir gérev bulunmamast ve ilgilinin de talebi halinde, bu
personele esinin gérey siiresi ile sinirli olmak iizere asagidaki sartlarda izin verilebilir.

(o)

Memurlarin atanamayacaklar: yerler ve bu yerlerdeki girevler ile kurumlarin ozellik arz
eden girevlerine atanabilmeleri icin hangi kademelerde ne kadar hizmet etmeleri gerektigi
ve yer degistirme ile ilgili atama esaslart Devlet Personel Baskanliginca hazrlanacak bir
Yonetmelikle belirlenir. Kurumlar atamaya tabi olacak personeli icin bu yonetmelik
esaslarina gore Devlet Personel Baskanliginin gériisiinii almak suretiyle bir personel ve
atama plani hazirlar.” hitkmiine yer verilmistir. Bu hiikiimlere gore liniversiteler biinyesinde
gorev yapan idari personellerin mezkur madde ve Iigi (c) yonetmelige gore yiiksekogretim {ist
kuruluslar veya yiiksekdgretim kurumlari arasinda atanabilme (ver degistirme) haklan
bulunmaktadir.

Universitelerin idari teskilatinda yer alan birimlerde gérev yapan idari personellerin
yukarida yer verdigimiz mevzuat hikiimlerine gore yiiksekogretim tist kuruluslar veya
yiiksek6gretim kurumlar: arasinda atanabilme (yer degistirme) haklar olsa da Anayasamiza
gore Ozerk olan {iniversitelerde gorev yapmalan sebebiyle, Ilgi (b) Kanunun mezkur
maddesine goére g¢ikartilan, Ilgi (¢) Yonetmelikte belirtilen Saghk Mazeretine Bagh Yer
Degisikligi, Aile Birligine Bagh Yer Degisikligi, Can Giivenligine Bagh Yer Degisikligi ve
Engellilik Durumuna Yer Degisikligi gibi haklardan yararlanamamaktadirlar.

Ancak;

Ilgi (a) Kanunun “Atamalar” baslikli 52. maddesinin (f) fikrasinda ki; “Atama
esaslary; f. Yiiksekogretim iist kuruluglary ile iiniversitelerde gorevii memur ve diger
goreviiler, iist kuruluslarda genel sekreterlerin, iiniversitelerde rektorlerin istek ve dnerisi
iizerine diger kamu kuruluslarina veya Yiiksekogretim Kurulu Baskami tarafindan
yiiksekogretim iist kuruluslar veya yiiksekigretim kurumlart arasinda atanabilirler.”
hitkmii geregi idari personeller; yiiksek6gretim kurulu baskani tarafindan, yiiksekogretim {ist
kuruluslari veya yiiksekdgretim kurumlar arasinda atanabileceklerdir.

Ilgi (c) Yonetmeligin “Kapsam” baslikli 2. maddesinde; “Bu Yinetmelik, Ozel
Kanunlardaki hiikiimler sakli kalmak kaydiyla Genel ve Katma Biitceli Kurumlar ile
bunlara bagh Doner Sermayeli Kuruluslarda ve Beden Terbiyesi Bélge Miidiirliiklerinde
657 sayil Devlet Memurlart Kanununa tabi olarak ¢alisan Devlet Memurlar1 Hakkinda
uygulanir.

Ancak, 657 sayilh Devilet Memurlar1 Kanununun degisik 36 nci maddesinde yer alan
Yardimct Hizmetler Simifina dahil memurlar,

a) Aynt Kanunun 59 ncu maddesinde sayilan istisnai memurluklar,

b) Aday Memurlar, Tiirk Silahli Kuvvetleri kadrolarinda gérevli memurlar,

bu Yonetmelik hiikiimlerine tabi degildir.” ifadelerine yer verilmistir. Bu hiikiimlere gére
mezkur yonetmelik 6zel kanunlardaki hiikiimler sakli kalmak kaydiyla Genel ve Katma
Biitceli Kurumlari da kapsamaktadir. Yiiksek6gretim {ist kuruluslari ve yiiksekdgretim
kurumlan da &zel biitceli yani katma biitgeli kurumlar oldugundan bu kurumlarda mezkur
yonetmelige tabidir.

Yine, Ilgi (c) yonetmeligin  “Ozel Yonetmelikler” baslikli 28. maddesinde
“Kurumlar bu Yonetmeligin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren 6 ay icinde halen gorevde
bulunan memurlarin  gecmis  hizmetlerinin  bu  Yénetmelik cercevesinde nasil
degerlendirilecegini ve bu Yonetmeligin cesitli maddelerinde kurumlarca tesbiti éngoriilen
diger hususlari kapsiyan ozel Yonetmeliklerini Devlet Personel Dairesinden olumiu goriis
alinmak sureti ile cikarirlar. Ozel Yonetmeliklerde bu Yonetmelige aykirt hiikiimler yer




alamaz. (Degisik diciincii ciimle: 12/12/2016-2016/9742 K.) Ancak, Miilki Idare Amirligi
Hizmetleri, Emniyet Hizmetleri, Jandarma Hizmetleri ve Sahil Giivenlik Hizmetleri
siniflarina dihil personel hakkinda kendi ozel yonetmeliklerinin uygulanmasina devam
edilir.” hitkiimlerine gére Kurumlar mezkur yonetmelige gore 6zel yonetmeliklerini, Devlet
Personel Bagkanli§i’ndan olumlu goriis alinmak sureti ile ¢ikarmak zorundadirlar.

Diger taraftan, baz {iniversitelerin ""Idari Personelin il Disi Naklen Tayin islemleri
Hakkindaki Usul ve Esaslar1” seklinde kendi senatolarinca uygulamaya gecirdikleri ve
naklen atama taleplerine somut kriterler getirdikleri goriilmekte fakat bu esaslar diger
tiniversiteler tarafindan taninmadikg¢a bir gegerliligi bulunmamaktadir.

Bu baglamda, idari personellerin yasadigi magduriyetlerin ve keyfiligin
giderilmesi ve uygulama birlikteliginin saglanabilmesi icin Baskanh@mmizca, yukarida
yer verdigimiz mevzuat hiikiimleri uyarinca ivedilikle yiiksekogretim iist kuruluslar
veya yiiksekdgretim kurumlar1 arasinda atanabilme (yver degistirme) yonetmeliginin
cikarilmasi hususunda;

Geregini arz ederiz.

Selahattin DOLGUN Talip’GEYLAN
Genel Baskan Yardimcisi Genel Bagkan



