gitim-Sen

TURKIYE KAMU-SEN YiK'ten kararl durus:

DARBELERE HAYIR,
KESINTISIZ llEMﬂI(ImswE

OTUrk E

Temmuz-Agustos 2017 Yil: 14 Say1:159 m——

15 Temmuz ihanetinin yildéniminde Ankara'da ger-
ceklestirilen Tirkiye Kamu-Sen Yiksek Istisare Kurulu
Toplantisi'nda konusan Genel Bagkan Ismail Koncuk “Bu
toplantimizi, 15 Temmuz tarihinde gergeklestirmeye 6zellikle
karar verdik. Devletimizin bekasina ve milletimizin birligine
karsi gergeklestirilen bu ihanet saldirisinin unutulmamasi ve
milli birlik ve beraberligin éneminin her daim hatirlanmasi
gereken bir glin oldugu igin buglin yapiyoruz. Tirk milleti
15 Temmuz'da kahramanhgini bir kez daha ortaya koymus-
tur. Tarihinde sayisiz destanlarin sahibi olan blyik milletimiz,
demokrasiyi kollama ve vatanina sahip ¢ikma konusundaki
kararliigini gdstermistir. Bundan sonra benzeri kalkismalara
tevessll etmek isteyenlerin artik milletin geldigi bu micade-
leci ruhu iyi hesap ederek, bu isleri degerlendirmesi gerekti-
gini dlstintyorum. S&z konusu vatan ve namus olunca canini
veren bu aziz millet, 15 Temmuz'da da 249 sehit verdi. Nite-
kim Turkiye Kamu-Sen mensubu iki arkadasimizi da 15 Tem-
muz gecesi ebediyete ugurladik. Umarnm benzeri olaylari bir
daha yasamayiz. Bu ve benzeri girisimleri bir daha yasama-
mak icin ders ¢cikarmak lazim. Cikaracagimiz en dncelikli ders
ise, milli birlik ve beraberligimizin korunmasi, adi ne olursa
olsun hicbir grubun Devlette imtiyazli kilinmamasi gergegi-
dir. 15 Temmuz'un ardindan dizenlenen Yenikapi mitingini
hatirliyoruz, iste bizim ihtiyacimiz budur. Tim dlinyaya mesaj
verildi orada. Millet olarak birlik ve beraberlik icinde, yumruk
gibi oldugumuzu ilan ettik. O anlayisin devami saglanmalidir.
Hi¢ kimse unutmasin ki, Glkenin agzinin tadi kactiktan sonra
kimin iktidar oldugunun anlami yoktur. Onemli olan huzurlu
gelecede givenle bakabilmektir.

Tirkiye Kamu-Sen bu konuda Uzerine disen ne ise her “““\3 \})
zaman yerine getirmistir, bundan sonra da ayni sorumlulukla \i ws(-_\(\S“& \“\S\\
devam edecektir. Bu vesile ile tim sehitlerimizi saygi ve rah- 0"\- s
metle aniyorum. Mekanlari cennet olsun.” W,,mg?o”

Devami 18'de

'---------------
‘--------------_



TURK EGITIM-SEN

HALK EGITIM MERKEZI OGRETMENLERINE

SEMINER UCRETI GELIVOR AGIKTA BEKLEYENLER IGIN DE

Turkiye Kamu-Sen ve Turk
Egitim-Sen  Genel Bagkani
jsmail Koncuk, Halk Egitim
Merkezlerinde gdrev yapan
bir takipgisinin “Halk Egitim
Merkezi 6gretmenleri olarak,
yonetmeligimiz hazirlanmadi-
g1 igin seminer Ucreti bu yil da
alamiyoruz” seklindeki mesa-
jini paylasarak, “Haksizlar mi?
Halk egitimde yapilan semi-
ner degil mi?” diye sordu.

Daha sonra Genel Bagkan
Koncuk Maliye Bakanligimin
halk egitim seminer ¢alismasi
ile ilgili olumlu goris verdigini
soyleyerek, Hayat Boyu Og-
renme Genel Mudurd Ali Riza
Altinel’e tesekkir etti.

Genel Bagkan Koncuk, Halk
Egitim Merkezlerinde gorev
yapan Ogretmenlerin  semi-
ner déneminde Ucret alaca-
Jina dair mijdeyi sdyle verdi:
“Haksizlar mi? Halk egitimde
yapilan seminer degil mi?
Gereksizse neden yapiliyor,

A

\‘
gerekliyse neden Ucret 6den-

miyor? MEB biraz da problem
coz!

Halk Egitim seminer calis-
masi ile ilgili Maliye olumlu
goris vermistir. Hayat Boyu
Ogrenme Genel Miidiirii Ali
Riza Altunel'e gayreti igin te-
sekkir ederim.

Yonetmelik, 6gretmenle-
rimizin ~ sorunlarini  ¢cdzecek
sekilde Hayatboyu Ogretim
Genel Mudurligimizde ha-
zirlanmistir. 1ay icinde ¢ikmasi
bekleniyor.”

MEB'E HALK EGITIM
MERKEZLERINDEKi
NORM
GUNCELLEMESINI
SORDUK

Milli Egitim Bakanligi tarafin-
dan Halk EgGitim Merkezlerinin
norm kadrolarinda giincelleme
gerceklestiriimistir. Bu glincel-
leme neticesinde ¢ok sayida
Sgretmenimiz norm kadro faz-
lasi durumuna digmstur.

Turk Egitim Sen olarak Ba-
kanliga gonderdigimiz yazida,
Halk Egitim Merkezlerinin norm
kadrolarinin - gtincellenmesinin
gerekgesinin  bildirilmesini  ve
ayrica Halk Egitim Merkezlerin-
de gorev yapmakta iken norm
kadro fazlasi durumuna disen
dgretmenlerimizin  akibetinin
ne olacagina iliskin Sendikami-
za bilgi verilmesini talep ettik.
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BIR DUZENLEME YAPILMALI

Turkiye Kamu-Sen ve
Turk  Egitim-Sen  Genel
Baskani ismail Koncuk, 17
Temmuz'da calismalarina
baslayacak olan OHAL
inceleme  Komisyonuna
iliskin - degerlendirmelerde
bulunarak, “En biytk ek-
sik, komisyonun bagvurulari
ne zamana kadar sonuglan-
diracaginin belirsiz olmasi-

dir” dedi.

Acikta bekleyenlerle ilgili
bir diizenleme yapilma-
si gerektiginin altini gizen
Koncuk, “Bu konuda kimse
ne yapacagini bilmez bir
durumdadir” dedi.

Genel Baskan Ismail
Koncuk; “OHAL Komisyo-
nuna basvurular;17 Tem-
muz 2017 Pazartesi glini
baslayacak olup, 14 Eylil
2017 Persembe giini me-
sai saati bitiminde sona
erecektir.

OHAL Komisyonuna
dogrudan basvuru yapl-
lamaz. Bu sekilde yapilan
bagvurular hakkinda her-
hangi bir iglem veya incele-
me yapilmaz.

Bagvuru formu elektronik
ortamda doldurulur, ciktisi
alinir, imzalanir ve ilgili valilik
veya kuruma ekleriyle bir-
likte teslim edilir.

OHAL Komisyonu calig-
masinda en buylk eksik,
Komisyonun basvurular ne
zamana kadar sonuclandi-
racaginin belli olmamasidir.
Yanligtrr.

Acikta bekleyenlerle ilgili
de bir diizenleme yapilma-
lidir. Bu konuda kimse ne
yapacagini bilmez bir hal-
dedir, yetkililer ise sus pus-
tur” dedi.

DIPLOMAYA DAYALI ALAN DEGISIKLIGI
BIR INTIYAGTIR MUTLAKA
YAPILMALIDIR
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17/04/2015 tarihli ve 29329
sayili Resmi Gazete'de yayimla-
narak ydrirlige giren Milli Egi-
tim Bakanligi Ogretmen Atama
ve Yer Degistirme Yonetmeli-
ginde alan degisikliklerine bag-
Il yer degistirme iglemlerinde
takvime yer verilmemesinden
dolay bu iglemlerin yil icinde
gergeklestirilip  gerceklestiril-
meyecedi, gergeklestirilecek
ise ne zaman yapilacagi hu-
suslarinda  &gretmenlerimiz
belirsizlik yasanmaktadir. Cok

sayida 6gretmenimiz, egitimini
aldiklari kendi alanlarina gege-
rek daha verimli olabilecekleri
alanda gdrev yapmayi bekle-
mektedir. Ancak bu konuda-
ki belirsizlik ve MEB'in sessiz
kalmasi nedeniyle diplomaya
bagl alan degisikligi icin bek-
leyen ¢ok sayida &gretmenimiz
magduriyet yagamaktadir.

Turk Egitim-Sen olarak; defa-
larca Bakanliga ilettigimiz alan
degisikligi ile ilgili konuyu bir
kez daha ileterek, 6gretmen-
lerin diplomaya bagl alan de-
gisikligi islemlerinin bir an 6nce
baglatilarak kamuoyuna duyu-
rulmasi ve ayrica bu iglemlerin
yonetmelikte bir takvime bag-
lanmasi hususunda Milli Egitim
Bakanligina yazli bagvuruda
bulunduk.



Binlerce yildir yurt tuttugu-
muz, en son vatanimiz olan
bu topraklardan Tirk adini
silmek, biricik devletimiz, en
kiymetli ~ varh@miz ~ Tirkiye
Cumbhuriyeti'ni yok etmek ama-
cyla her tirlu kirli miicadele-
yi yuriten dis guglerin usagi
FETO'nin; milletin - meclisini
bombalayacak, kendi askerine,
polisine hatta kendi vatandasi-
na silah dogrultmaya varacak
kadar gozuni hirs ve kan bu-
ridugd, algak darbe girigiminin
Uzerinden bir yil gecti.

Bundan bir yil énce Tirk mil-
leti, dost, diisman tim dunya-
ya kararliligin, cesaretin, kahra-
manlgin, devlete bagliigin ve
vatan savunmasinin ne demek
oldugunu bir kere daha goster-
mistir. Secimle isbasina gelmis
iktidari silah zoruyla indirmeye,
anayasal devlet diizenini ve de-
mokratik sistemi yok edip dev-
let yonetimini belli bir grubun
tek elinde toplayarak Tirkiye
Cumhuriyeti'ne ve Tirk mille-
tine kefen bigmeye kalkan ha-
inler, tarihte bircok defa gorul-
digi Uzere, bir kere daha Turk
milletinin  geliklesmis iradesi
karsisinda bozguna ugramistir.

Askerimizin polisimize, poli-
simizin askerimize namlu dog-
rulttugu, kendi ugaklarimizin
demokrasimizin ve devletimizin
kalesi olan meclisimizi bomba-
ladigi, sokaktaki vatandaslari-
mizin Uzerine mermiler yagdi-
rldigi ve yuzlerce can kaybinin
yasandigi bu alcakca girigim,

Turk tarihine bir kara leke ola-
rak gecmistir. Bununla birlikte
askerimizin biyik ¢ogunlugu-
nun demokrasiden yana tavir
almasi ve sogukkanli tutumu
sayesinde olaylarin daha faz-
la buytyerek bir i¢c catismaya
dénismeden 6nlenmis, devlet
mekanizmamizin yoluna devam
edebilmis olmasi, Peygamber
Ocagi olarak niteledigimiz Turk
Silahli Kuvvetlerinin ve men-
suplarinin milli degerlerimize,
anayasamiza ve Devletimize
ne denli bagli oldugunu da bir
kere daha ortaya koymustur.
Bu bakimdan, Turk Silahli Kuv-
vetlerini zaafa ugratacak, mille-
timizden ayristiracak, ordu-mil-
let kavramina gélge distrecek
her tirll girisim ve aciklamanin
devlet ve millet diigmanlarinin
degirmenine su taslyacaginin
bilinmesini istiyoruz.

O gece Turk milleti ve butin
kurumlaryla Turk Devleti, yeni
bir var olma savagindan zaferle
ctkmis; siyasi, ideolojik, etnik
ve dini buttin gorus ayriliklarini
bir kenara birakarak bu bélge-
deki bekamizin yegéne anah-
tar olan Turk Bayrad altinda
kenetlenmistir. Turk milleti 15
Temmuz giind buyiik ve aci bir
demokrasi sinavindan basariyla
gecmis, belki de diinya tarihin-
de ilk defa sivil halk, devlet go-
revlileriyle birlikte meydanlara
inerek rejimine ve devletine sa-
hip ¢ikmistir. Bu noktada buyiik
Tirk milletinin ortaya koydugu
feraset ve cesaret her turli 6v-
glye layiktir.

Bu aci tecriibeyle devlet ida-
resinin, hangi amag ve gerek-
ceyle olursa olsun tek bir kisiye,
gruba, cemaate ya da zimreye
birakilmamasi, hicbir kisi ya da
olusuma ayrimcilik yapilmama-
si gerektigi inanci bir kere daha
percinlenmistir. iceriden ve di-
saridan milletimize ve Devleti-
mize karsi girisilen saldinlarin
aleni hale geldigi, muttefik bil-
digimiz devletlerin can diisma-
nimiz terér orgltleriyle acikga
is birligi yaptigi su gunlerde,
15 Temmuz 2016 gecesinde ve
sonraki strecte milletce ortaya
koydugumuz ve Yenikapi Ruhu
olarak adlandirdigimiz  birlik-
teligin devami daha bir 6nem
kazanmaktadir. Tirkiye olarak
tek bir yumruk haline gelip 15
Temmuz gecesinin  karanligi-
ni, demokrasi, vatan ve devlet
askimizin 1sigiyla  aydinlatarak
dagittik; Devletimizi birlik ve
beraberlik icinde omuz omu-
za savunduk. Bu bakimdan 15
Temmuz gecesi verilen demok-
rasi mUcadelesi, tlke tarihimiz-
de bir donim noktasi olmali,
butin ayrigmalar bir kenara
birakilmali, ortak degerlerimiz
etrafinda, hukuk devleti ilke-
leri cercevesinde adil, esitlikgi,
herkesi kucaklayan, liyakate ve
hakkaniyete dayanan bir yapi
olusturulmalidir.

Hain FETO'niin milletimize
yasattigi bu acinin ve benzeri
menfur olaylarin bir daha vuku
bulmamasi icin birlik ve bera-
berligimizi saglama almak, te-
rore, darbecilere, hainlere karsi
tek viicut olmak; icimizdeki fit-
ne zehrini yok etmek zorunlulu-
gumuz bulunmaktadir. Yillarca
iyi niyetli girisimler olarak ad-
landirilan ama tefrikaya, adam
kayirmaya ve cemaatlesmeye
dayanan yapi, sonunda FETO
canavari olarak karsimiza ¢ik-
mistir. Bilinmelidir ki, Devlet ve
millet icinde adi ve yontemi ne
olursa olsun benzer baska ya-
pilanmalara, ayrimciliklara ve
adaletsizliklere yol agacak her
turld uygulama bizleri yeni fe-
laketlerin esigine strikleyecek,

Tivdkiye'nin Senddbase —

ismail KONCUK
Genel Baskan

olusacak yeni canavar yapilan-
malarin dniine atacak bir giri-
sim olacaktir.

Bu duygu ve dislinceler igin-
de Turkiye Kamu-Sen olarak;
Atatirk ve silah arkadaslarinin
muhtesem micadelesiyle ku-
rup gelecek nesillere emanet
ettigi, sayisiz sehidimizin cani,
gazilerimizin kani pahasina, tlr-
IG bedeller 6deyerek bugtinle-
re tagidigimiz demokratik cum-
huriyet rejimine ve devletimize
bagliligimizi bir kere daha ifade
ediyor, “ilkemiz 6nce Ulkemiz-
dir” diyoruz. Nereden ve kim-
den gelirse gelsin, nereye ve
kime karsi yapilirsa yapilsin de-
mokrasi digi her tirli girisimin
sonuna kadar kargisinda, Turk
milletinin ve devletinin yaninda
yer almaya devam edecegdimizi
bir kez daha hatirlatiyoruz.

Tirk milletinin varhigina ve
birligine kasteden, 250 vatan
evladinin sehadetine, 2196 ev-
ladimizin da yaralanmasina yol
acan bu alcak darbe girigsimine
cliret eden hain FETO'yi, aske-
rimize, polisimize, vatandasimi-
za kursun sikan, onlar katleden
terér orgutlerini ve bunlara
destek olan i¢ ve dis tim glic-
leri lanetliyoruz.

Bu vesile ile bagta bu toprak-
lari bizlere vatan yapan sehitle-
rimiz, Mustafa Kemal Atatiirk
ve silah arkadaglar olmak tze-
re, hain darbe girisimi esnasin-
da sehit digen kahraman vatan
evlatlarina Allah'tan rahmet,
gazilerimize hayirli émirler di-
liyor, tim milletimizin 15 Tem-
muz Demokrasi ve Milli Birlik
Giinlnd kutluyoruz”
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TURK EGITIM-SEN

__ TURK MEMURUNUN KALES|,
TURKIYE KAMU-SEN “29 YASINDA”

Tirk Memur hareketinin kalesi, Tirkiye'nin en etkili sivil toplum kurulusu Tarkiye
Kamu-Sen, 25. Yagini diizenlenen iftar yemeginde cosku ve heyecanla kutladl.

Turk Memur hareketinin kalesi,
Tirkiye'nin en etkili sivil toplum
kurulugsu Tirkiye Kamu-Sen, 25.
Yasini dlzenlenen iftar yemegin-
de cosku ve heyecanla kutlad..

iftar Oncesi, okunan Kuran-i
Kerim'in ardindan eller hep birlikte
semaya kaldirildi ve dualar edildi.

KONCUK: HER MAZLUMUN
CALDIGI iLK KAPI, TURKIYE
KAMU-SEN'DIR

Genel  Sekreterimiz  Onder
Kahveci'nin  ardindan  kurslye
gelen Tirkiye Kamu-Sen Genel
Baskani ismail Koncuk, davetlile-
ri selamlayarak sézlerine bagladi.
Koncuk, “Allaha slkirler olsun
ki, egilmeden, bukilmeden; hak
bildiginden dénmeden, savrul-
madan; tahriklere kapilmadan,
tehditlere aldirmadan; bu yoldan
bir kez olsun sapmadan 25 yilimizi
doldurduk. Her mazlumun caldig
ik kapi, sigindigi tek liman, gi-
vendigi tek kurum Turkiye Kamu-
Sen'dir. Iste bu nedenledir ki, son
25 yilda memurlarimizin neredey-
se bltiin kazanimlarinin temelinde
Turkiye Kamu-Sen‘in azimli mica-
delesi yatmaktadir” dedi.Kon-
cuk, “Konfederasyonumuza bagli
sendikalarin ¢ok kiymetli genel
baskanlari, genel merkez yonetim
kurulu Gyeleri, sube baskanlari-
miz, isyeri temsilcilerimiz, inand@
yolda elini tagin altina koymaktan
cekinmeyen, goézini budaktan
esirgemeyen, 25 yildir bizlere sun-
dudu essiz destekle konfederas-
yonumuzu bugunlere tasiyan, ge-
lecegimizin teminati degerli kamu
gorevlisi kardeglerim, Muhterem
misafirler, Hepinizi saygi ve sev-
giyle selamliyorum. Hos geldiniz,
sefalar getirdiniz.

Bu hafta sendikalarimizin biyuk
cogunlugunun ve Turkiye Kamu-
Sen’in 25. kurulus yildénimd...
Gururluyuz... Cunkd 25 yildir, ha-
reketimizin  merkezine aldigimiz
millet sevgisinden, vatan sevda-
sindan ve hizmet agkindan bir an
dahi édiin vermedik.
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Gururluyuz... Cunkid 25 yildr,
Turkiye Cumhuriyeti'nin temel de-
Gerlerinden, kamu goérevlilerimizin
haklarinin korunup gelistiriimesi,
daha iyiye, daha glizele ulastirl-

masi emelimizden asla geri adim
atmadik.

Gururluyuz... Cinkd 25 yildir, bir
kez olsun memuru satan, sari sendi-
ka yaftasina muhatap olmadik.

Biz, drgltlenmenin yasak oldu-
Ju, 12 Eylil darbesinin izlerinin en
derinden hissedildigi bir dénem-
de, hak yoluna adanmig bir émr-
den baska sermayesi olmayan bir
avug dava adaminin destegiyle bu
yola giktik.

Allaha stkdrler olsun ki, egil-
meden, bikilmeden; hak bildi-
ginden dénmeden, savrulmadan;
tahriklere kapilmadan, tehditlere
aldirmadan; bu yoldan bir kez ol-
sun sapmadan 25 yilimizi doldur-
duk.

Bayrak, bir milletin devletinin,
bagimsizliginin, Szglrlugunin
nisanesi... Yuregimizdeki bayrak
sevdasini, logolarimizin tam orta-
sina isledik. Gorlyor, biliyor, yasi-
yorsunuz; bu sevgi, bir kuru ifade
degil. Eylemlerimizle, aciklama-
larimizla, kanimizla, canimizla bu
sevdayl en derinden hissederek
yaslyoruz.
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Gazilerimiz, sehitlerimiz var; ka-
cirilan, haber alinamayanlarimiz
var; tehdit edilen, sirgin edi-
lenlerimiz var. Eger bugin Mar-
din Derik'te, Tunceli Pulimur'de,
Hakkari  Yiksekova'da, Sirnak
Uludere'de, velhasil Ulkemizin en
lcra koselerinde sanli bayragimiz
dalgalaniyorsa; bunda kanlarini,
canlarini bu vatan ugruna feda
eyleyen guvenlik gorevlilerimizle
birlikte omuz omuza micadele
eden, tam ortasinda Turk Bayragi
olan logosuyla Turkiye Kamu-Sen
sevdasindan vazgecmeyen, siz
kamu gorevlilerimizin de buytk
pay! var.

iste biz, hak arama anlayisimizin
ruhunu, milli-manevi degerlerimiz-
den, micadele azmimizi sanl ta-
rihimizden, glciimiizi de bugln
her seye ragmen 400 bine ulagan
siz degerli Gyelerimizden aliyoruz.
Yarim milyona yaklasan buytk bir
kitlenin aile sicakligr icinde butin-
lestigi bu yuvada, ortak amag ve
sevginin ortaya cikardigi sineriji ile
memurlarimizin hak ve menfaat-
lerinin korunup gelistiriimesi icin
faaliyetlerimizi ylritiyoruz.

Bu dogrultuda tlkemizin bélin-
mez bitinltgu, cocuklarimizin ge-
lecegi; llkemiz insaninin ve kamu
calisanlarinin ezilmisligine son ver-
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mek, hakki, hukuku ve Ucret ada-
letini saglamak i¢in micadele edi-
yoruz. Kuruldugumuz giinki ask
ve sevkle ylrittigumuz bu mica-
dele, ILO standartlari ve uluslara-
rasi sbzlesmeler referans alinmak
suretiyle grevli, gercek anlamda
toplu sozlesmeli, siyasete katilma

hakkini da iceren, evrensel sendi-
kal haklar temelinde sekilleniyor.

Bu duygu ve duglinceler 1gigin-
da, geride biraktigimiz ceyrek asir-
da Turkiye Kamu-Sen camiasi igin-
de yer alarak, Uye olarak, destek
vererek dogru yerde durmus; is-
yeri temsilcilerinden sube bagkan-
larina, sube yonetim kurulu Uye-
lerimize, ilge ve il temsilcilerinden
genel merkez yoneticileri ve genel
basgkanlarina kadar, herkese tek
tek tesekkir ediyor; ailemize kat-
tiklar degerden dolayi, minnetle-
rimi ifade ediyor, hayatta olmayan
tim arkadasglarima da Cenab-i
Hak'tan rahmet diliyorum.

Hepimizin ibadetlerinin makbul
olmasini, tim Islam aleminde ve
Ulkemizde birlik, beraberlik, dirlik,
dizen ve huzurun hakim olmasini
Yice Allah'tan niyaz ediyor, sim-
diden yaklasmakta olan Ramazan
Bayraminizi en icten dileklerimle
kutluyorum” diyerek sézlerini nok-
taladi...



NOTER TASDIKLI
TORPILE SUC

DUYURUSUNDA
BULUNDUK 2

2017 yil Gérevlendirme Takvimine
gore, yonetici adaylarinin sozli sinav-
lart 3-21 Temmuz tarihleri arasinda
yapilmistrr. il miilakat komisyonlarina
ulastinlacagi iddia edilen listelerden
biri olan Istanbul ili, Silivri ilgesi icin
dizenlenmis olan liste Turk Egitim
Sen istanbul 9 No'lu Sube Baskan-
ligina ihbar olarak ulagmistir. Bunun
Uzerine Sube Yonetim Kurulu tara-
findan, 3-21 Temmuz 2017 tarihleri
arasinda yonetici adaylarinin sozIU si-
nav sonuglarinin aciklanacagi, hentz
s6zlli sinavlar yapilmamasina ragmen
tlim adaylara s6zli sinav puani veril-
digini belirterek, 3-21 Temmuz 2017
tarihleri arasinda yapilacak yonetici
atama mulakatlarinda yonetici aday-
larina verilen sinav sonug puanlarinin,
ekli listedeki sonuclarla karsilagtiril-
masina karar verilmistir. Ilgili kararla
ekinde yer alan liste noterde tasdik
ettirilmistir. Akabinde, Milli Egitim
Bakanligina Bagl Egitim Kurumlarina
Yonetici Gorevlendirme Takvimine
gore, 24 Temmuzda so6zlu sinav so-
nuglari duyurulmustur. SézlG sinav
sonuclari aciklandiginda, noterden
onaylatilan liste ile sozli sinav so-
nuglarinin ayni oldugu goérilmustdr.
Sézlt sinava katiimaya hak kazanan
adaylar, ilgili yénetmelik hikamleri
uyarinca, belirtilen sézli sinav konu-
lari ve agirliklar dikkate alinarak sozl
sinav komisyonunca yliz tam puan
Uzerinden  degerlendiriimektedir.
Dolayisiyla yonetici adaylarinin he-
nuz katilmadiklar sozlU sinavdan, ki-
min ne puan alacaginin bilinebilmesi
mUmkin degildir. Buna karsilik dnce-
den kime ne puan verilecegini belir-
leyen bir liste hazirlanarak, bu listeye
gore yonetici gorevlendirmelerinin
yapilmasina zemin hazirlanmistir.

Sézll sinav komisyonunda gérev
alan kisiler, bulunduklari makam ge-
redi objektif ve tarafsiz olmak zorun-
dadirlar. Buna karsilik tarafsizliklarini
koruyamamuslardir. Gorevleriyle bag-
dasmayan tarafli bir davranig goste-
rerek, belirli kisilere cikar saglamak
suretiyle, gorev ve yetkilerini kotlye
kullanmiglar, nefret ve ayrmcilik su-
cunu iglemiglerdir.

Tirk Egitim Sen olarak, s6zli sinav
komisyonunda gérev alan stipheliler
ve tespit edilecek ilgililer hakkinda
gerekli sorusturmanin yapilarak hak-
larinda kamu davasi acilmasi icin is-
tanbul Cumhuriyet Bassavciligina;
Sézlii Sinav Komisyonu Uyeleri ve
tespit edilecek ilgililer hakkinda ida-
ri sorusturma yapilmasi icin MEB ve
istanbul Valiligi'ne basvuruda bulun-
duk.

KIBRIS'TA NELER OLUYOR?

Turkiye Turkleri  agisindan
bazi bilindik konular vardir.
Muhtelif alanlarda olmakla bir-
likte sokaga cikildiginda, rast-
gele herhangi birine sordugu-
nuzda, mutlaka soyleyecedi
lc-bes s6z olan meselelerden
bahsediyorum. Hele hele orta
yas ve Uzerindekilerin birkag
dakikadan baslayip birkag saate
kadar konusabildigi sorunlardir
bunlar. iste Kibris meselesi de
bdyledir ve bu giinlerde Kibris,
yine gindemde yer tutmaya
baglamistir. Zira yine bir goris-
me trafigi baglamig durumdadir.

Kibris adasi, 300 yillik bir Tark
hakimiyetinin ardindan  6nce
ingilizlere kiraya verilmis; ardin-
dan da ingiliz topraklarina katil-
mistir. Daha dogrusu, ingilizler
aday! ilhak etmistir. iste sorun
da ingiliz egemenliginden iti-
baren baglamigtir.  1914'ten,
ozellikle de 1930°lu yillardan
itibbaren adada, bir Yunan ya-
yilmaciligi bas gdstermistir. Bu
yayilmaci  kafa, 1959-1960'ta
imzalanan antlagsmalarla bir stire
dizginlense de 1963'ten itibaren
yeniden hortlamistir.  1974'te
Turkiye'nin adaya askeri mu-
dahalesiyle fiilen sona erdirilen
bu kafa, o tarihten sonra strateji
dedistirmistir. Gerek bars go-
rigmeleri gerekse Rum tarafinin
AB'ye lyelik serliveni Uizerinden
bicim degistiren Yunan yayil-
maciligi, silahla halledemedigi
bu meseleyi, masada ¢ézmeye
yonelmistir.  Kibris  sorununun
temelinde bu zihniyet ve onun
degisik tezahtrleri vardir.

1959-1960'da imzalanan ant-
lasmalarla adada, iki tarafli fe-
deratif bir devlet kurulmustur.
Kibris Cumhuriyeti adi altindaki
bu devletin temel 6zelligi, iki
tarafli ve kendine has yetkilere
sahip bu devletin garantorle-
rinin olmasidir. Bu garantérler,
adadaki Turklerin ve Rumlarin
ana vatanlari kabul edilen Turki-
ye ve Yunanistan ile adanin son
sahibi Ingiltere'dir. Ug garantér,
adada kurulu dizeni korumakla
yUkimludur. Bu koruma, gerek
adanin digindan Kibris'a yonelik
saldirlara, gerekse adanin icin-
deki dengelerin bozulmasi ihti-
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maline binaen icerideki unsur-
lara karsi yapilacaktir. Nitekim
Turkiye'nin adaya 1974'teki mu-
dahalesi de bu kapsamdadir.

Bugline kadar Kibris soru-
nuyla ilgili pek ok goriisme
yapilmisti. BM ¢atisi altinda
yapilan bu goériismelerde, pek
cok konu goéristlmistir. Su
anda Isvicre'de ve yine BM go-
zetiminde baslayan ¢ézim go-
rismeleri de yine benzeri bir
zeminde devam etmektedir.
Fakat bu gorlisme trafiginde,
daha o6nce oldugu gibi yine
en 6nemli konulardan biri, ga-
rantorlik meselesidir. Rum ve
Yunan tarafinin  odaklandig
konu da garantérligin kaldiril-
masidir. Zira garantorlik kalkar-
sa adaya disaridan midahale
olamayacaktir. Tabii burada,
disaridan mudahaleden kasit,
Tirkiye'nin mudahalesidir. Boy-
lece AB catisi altinda, AB Uyesi
Yunanistan ile adanin tamamini
temsil eden Yeni Kibris Cumhu-
riyeti birlikte hareket edebile-
cektir. Durumun farkinda olan
Turkiye ise garantorligin kalk-
masina riza gostermemektedir.

Ote yandan Kibris mesele-
sinde &nemli bir husus da Turk
dis politikasinda son 15 yilda
yasanan kinlmadir. Kibris ko-
nusunda geleneksel Tirk dig
politikasi, her zaman icin Kibris
adasinin stratejik dnemi ve ada-
daki Turk halki sebebiyle has-
sasiyet gostermekteydi. Maddi
konularla degerlendiriimeyen,
her ne olursa olsun Tirkiye'nin
menfaatlerini énceleyen ve ge-
rektiginde Batili glcleri de agik-
ca karsisina almayi gbze alan
bu politika, meveut iktidarinin
basladigi 2002 yili sonundan iti-
baren agir bir hasara ugramistir.
Ciddi bir yon degisimine ug-
rayan bu politikada, "Cozim-
stizlik, ¢ozim degildir.” gibi
kulaga hos gelen bir sloganla
psikolojik operasyon yapilmis;
KKTC'nin kurucu Cumhurbag-
kani rahmetli Rauf DENKTAS,
hedef tahtasina oturtulmustur.
Akabinde, yine BM nezdin-
de yuriutilen ve dénemin BM
Genel Sekreteri'nin adiyla bili-
nen “Annan Plani"nin 24 Nisan

Sami OZDEMIR
Genel Dis iliskiler ve Basin Sekreteri

2004'te yapilan halk oylamasiy-
la kabul edilmesi saglanmistir.
Hatta bu konuda, “kasaptaki
ete sogan dogramayan” déne-
min Genelkurmay Bagkani bile
Turk Silahli Kuvvetlerinin Kibris
politikasindaki geleneksel baki-
sina aykiri bir tutum takinmaya
tesvik edilmis ve mevcut siyasi
iktidar cizgisinde beyanlarda
bulunmustur. Turkiye ve Kibris-
It Tarkler bakimindan pek ¢ok
dezavantaja sahip bu plan, Rum
tarafinin halk oylamasinda “Ha-
yir"  demesiyle reddedilmistir.
Simdi Turkiye'den ve Kibrisli
Turklerden beklenen, 2004'te
kabul ettigimiz Annan Plani'na
goére daha ileri adimlar atma-
mizdir. Dis politikada atilan yan-
lis adimlarin zaman icinde agir
bir fatura olarak kargimiza kon-
masinin tipik érnegdi olan bu du-
rum, su anda devam etmekte
olan goériusmelerdeki yumusak
karnimizi olugturmaktadir.

Sonug olarak Kibris mesele-
si, ister tarihi bir Turk toprad
vasfi ve adadaki Turk varlgi,
ister stratejik ©nemi, isterse
Tirkiye'nin - glneyindeki  gu-
venligi bakimindan son derece
oénemli bir konudur. Bu cerce-
vede, Kibris adasinin dogrudan
veya dolayli Rum-Yunan bloku-
nun insafina ve Batili glclerin
insiyatifine birakilmasi séz konu-
su olamaz. Aksi bir durum, pek
cok yénden kiskag altinda olan
Tirkiye'nin yeni ve agir bir pran-
ga altina girmesine yol agar.
Siyasi iktidarin yaptigi vahim
stratejik dis politika hatalarina
bir yenisinin daha eklenmesi,
Turkiyenin istikbali bakimindan
agir bir darbe olur. Temennimiz,
2004'teki “"Annan Plani” yakla-
simina son verilmesi ve adada
Turk garantorliginin her ne
sekilde olursa olsun etkin bir se-
kilde devam etmesidir.

Kibris Tark'tlr, Turk Kalacak-

tir-Kalmalidir! %

- e e e o m mm o Em o e mm o Em e Em o Em e e mm e E e Em e e E e Em e e Em e Ee e e e e e e e e =

Tivdkiye'nin Senddbase —



TURK EGITIM-SEN

Gienel Merkez Yoneticileri Ankara 3 No'lu

Sube'nin Diizenledidi iftar Yemedine Katuldi
|

Turk Egitim-Sen Genel Mer-
kez Yoneticileri Ankara 3 No'lu
Sube'nin duzenledigi iftar ye-
megine katildi. Yemekte Ankara
1 No'lu Sube Bagkani ibrahim
Coémez ve Sube Yénetim Kuru-
lu Uyeleri, Ankara 7 No'lu Sube
Bagkani Tayfun Findik ve Sube
Yoénetim Kurulu Uyeleri, is Yeri
Temsilcileri ve ¢ok sayida Uye-
miz katildi.

iftar yemeginin acilisini Anka-
ra 3 No'lu Sube Bagkani Ertekin
Engin yapti. Daha sonra kirslye
gelen Genel Sekreter Musa Ak-
kas sunlan kaydetti: “Ulkemizde
yasanan teror olaylar can siki-
yor. Kalbimiz sikisiyor, yiregimiz
kan agliyor. Bugin Sirnak’ta 2
askerimiz, Batman'da ise 7 aylik
6gretmen Ayblke Yalgin sehit
oldu. Bugilin anne ve babalar
evlatlarinin karne sevincini ya-
sarken Batman'da &6gretmenlik
yaparken sehit olan Ayblike Yal-
¢in kizimizin ailesine aci yasatildi.

Allah'tan duam hainleri kahret-
sin. Hainler er veya ge¢ akittik-
lari kanda bogulsunlar diye dua
ediyorum.”

Genel Sekreter Akkas, Haksiz-
lig1 hukuksuzlugu kim yaparsa
yapsin karsilarinda  oldugunu
belirterek “Kedimize dogruyu,
adaletli olmayi hedef edinmis
bir sivil toplum rgtitliyliz” dedi.
Akkas, “Biz sendikacilik adina ne
yapilmasi gerekiyorsa yapiyo-
ruz. 1992 yilinda yola ¢iktigimiz-
da hangi temel ilkeleri seslendir-
diysek bugiinde ayni distinceler
icindeyiz. Kedimize dogrulugu,
adaletli olmayi hedef edinmis
bir sivil toplum &rgltiytiz. Hak-
sizligr hukuksuzlugu kim yaparsa
yapsin karsisinda oluruz. Higbir
zaman haksizlik kargisinda sus-
madik. Seytanla is birligi yap-
madik onun igin bugiin dimdik
ayaktayiz. Sizlere tesekkir edi-
yorum.”

A
Baskan
Malatya'da
Dyelerimizie
Bir Araya
Geldi

Turkiye Kamu-Sen ve Turk
Egitim-Sen  Genel  Baska-
ni ismail KONCUK Malatya
Sube'nin dizenledigi iftar ye-
megine katildi. Duzenlenen
programa ayrica Genel Mev-
zuat ve Toplu Sozlesme Sekre-
teri M. Yasar SAHINDOGAN,
Genel Dig lliskiler ve Basin
Sekreteri Sami OZDEMIR eslik
ettileriftar yemeginin acilisini
Malatya Sube Baskani Ekrem
Senol yapti. Daha sonra kiirsi-
ye gelen Turkiye Kamu-Sen ve
Turk Egitim-Sen Genel Baskani
ismail Koncuk, sunlari kaydetti:
“Ramazan ayinda ne yazik ki

-

sehitlerimiz var. Sehitlerimizin
anne babalarinin yiregdi yani-
yor. Onlarin yiirek acilarini pay-
lagtyorum. Bltlin sehitlerimize
ylce Allah'tan rahmet diliyo-
rum. Onlar unuttugumuz an,
yok oldugumuz andir. Sehitleri-
mizin geride biraktigi evlatlari-
na, anne-babalarina, kardesle-
rine millet olarak sahip ¢ikarak,
onlar unutmadigimizi goste-
recegiz, gosterecegiz ki sehit
olmanin kiymeti harbiyesi oldu-
Junu herkes goérsin.Millet, sa-
dece kendi nefsi icin yasayan,
egoist insan toplulugu degildir.
Millet; acida, sevingte bir olan
insanlardan olusur. ‘Ayni kan-
dan geliyoruz' demek yetmez,
ayni aclyi paylasabiliyor muyuz,
ayni duygularla seviniyor mu-
yuz, iste o zaman millet olduk
demektir. Millet olamadigimiz
zaman Suriye, Irak, Afganistan
oluruz. Allaha stikir ki, biz kokld
bir milletiz. inanclarimizla, milli
ve manevi degerlerimizle, tarihi
kokleri olan, tarihte imzasi olan
buyitk bir milletiz. Bugiin ciddi
problemler yasiyoruz. insallah
bu problemleri de birlik ve be-
raberlik icinde atlatiriz. Birbiri-
mizi sevmek zorundayiz
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#TiimNormlariiDismaAgilsin
ETIKETIMIZ
TOPIC TREND OLDU
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Tark  Egitim-Sen
olarak, iller arasi ta-
yinlerde tim norm-
larin  agilmasi  ve
magduriyetlerin  gi-
derilmesi gerektigini
her firsatta dile geti-
riyoruz. Bu konuya hassasiyetle yak-
lagan ve magdur 6gretmenlerimizin
sesi olan Genel Bagkan Koncuk,
14.06.2017 tarihinde saat 20:00'da
iller arasi tayinlerde tim normlarin
acllmasi talebiyle #TimNormlaril-
DisinaAcilsin konulu hashtag calis-
masi baslatt.  #TimNormlarilDi-
sinaAgllsin etiketi kisa stre icinde
5'inci siraya yerlesti.

Genel Bagkan Koncuk, “Tim-
NormlarilDisinaAcilsin Zorunlu go-
revimi tamamladim, 3 yil da fazla
calistm. Yer degistirmeyi hak etme-
dim mi?” seklinde tweet att.

Twitter'da konuyla ilgili atilan me-
sajlardan bazlar su sekildedir:

#TumNormlariiDisinaAcilsin - Zo-
runlu hizmetini tamamlamig olan
ogretmenlerimizin illerarasi tayin
hakkini kullanabilmesi icin

istege bagli illerarasi tayin hakki
kagrt Uzerinde kalmasin!

Uzmeyin bizi.

Adalet, adalet

GENG ISSIZLIK
IGIN RADIKAL
TEDBIRLER
ALINMALIDIR

Turkiye Kamu-Sen ve Tirk
Egitim-Sen Genel Bagkani Ismail
Koncuk, artan issizlik rakamlarina
dikkat cekti. Bilhassa geng issiz-
likle ilgili cok daha ciddi ve radikal
tedbirler alinmasi gerektigini sdy-
leyen Koncuk, “Gelecege umutla
bakabilmek icin geng issizlik oranini
daha makul rakamlara indirmekten
bagka yol yoktur. Bagimizi kuma
gbémmeyelim” dedi.

Genel Bagkan Ismail Koncuk acik-
lamasinda su ifadelere yer verdi:

“Issizlik 2017 yil Nisan dénemin-
de gegen yilin ayni ddnemine gore
463 bin kisi artarak 3 milyon 287 bin
kisi oldu.
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Bekar 6gretmensen ol mantidi son
bulsun, artk biz de ailelerimize ka-
vugalim

Tayin derdi ciddi sorun

Engeller kalksin

Sartlan tasiyan her egitimci yer
degistirebilsin

Istedigim yerde gdrev yapmak
benimde hakkim

Yer degistirmek hayal olmasin

Yer degistirme talepleri karsilan-
sin

Hak kayiplari yagsanmasin

Ne zaman istedigimiz yer atana-
cagiz. Yeter artik

Kurek mahkumlarina benzedik,

Artik istedigimiz yere atanalim.

Norm acikken ilan etmemek hak-
sizliktir

Norm agiksa aciktir ilan etmemek
ayiptir

Bayram hediyesi olsun tiim tayin
bekleyenlere

30 puanla es durumuyla
Antalya'ya giden 6gretmen bir ta-
raftan 150 puanla 11 yildir memle-
ketine gidemeyen #TimNormlaril-
DisinaAgilsin

MEB yonetimi, -mis gibi yapmay!
biraksin; zorunlu hizmetini tamam-
layanlarin istedigi yere atanabilmesi
icin #TimNormlarilDiginaAgilsin

15-24 yas issizlik orani 3,8 puan-
lik artig ile 9%19,8 olurken,15-64 yas
grubunda bu oran 1,2 puanlik artis
ile %10,7 olarak gerceklesti.

istihdam 2017 Nisan'da &nceki yi-
lin ayni dénemine goére 519 bin kisi
artarak 28 milyon 157 bin, istihdam
orani gegen yila gore ayni %47,2.

Bu rakamlar istihdam konusun-
da, bilhassa geng issizlikle ilgili cok
daha ciddi ve radikal tedbirler alin-
masi gerektigini gdstermektedir.

Resmi rakamlara gdre %19.8 olan
geng issizlik rakamlarinin cok daha
ylksek oldugu asikardi. Bunca
gencin issiz olmasi biyuk bir tehli-
kedir.

Gelecege umutla bakabilmek
icin geng issizlik oranini daha makul
rakamlara indirmekten bagka yol
yoktur. Bagimizi kuma gémmeye-
lim.”

SIZIN

FETOCULERDEN

NE FARKINIZ
VAR?

Seyit Ali KAPLAN
Genel Mali Sekreter

Bu Ulke 15 Temmuz 2016'da ¢ok
kot bir glin yasadi ve milletimiz ce-
surane tutumu ile Allah‘a stkdr bu
kotl glini savusturmayi basardh.
Olaylar her zaman degerlendirilir-
ken sebepleri ve sonuglar ile de-
Gerlendirili. 15 Temmuz strecine
gelme sebeplerine baktigimizda:
1960l yillardan bugtine bu ihanet
cetesi 6nce bu milletin en kiymetli
degeri olan dini kullanmis ve onun
pazarlamasini yaparak yiikselmistir.
Bu yukselis 2002'den sonra hiz-
lanmis adeta flze gibi firlamigtrr.
Kimin kontroliinde oldugu hala bi-
linemeyen bu terdr rgitd devleti
ele gecirmek icin makyavelist bir
felsefe izlemis, hedefe varmak icin
her seyi mubah saymistir. islami ku-
rallari, insani duygulari, kul hakkini,
ahlaki kurallart hice sayarak her trld
namussuzlugu kendine yol kabul
etmis ve kullanmistir. Yillardir sinav-
larda hirsizlik yapmis, kendi adamla-
rini devlet kadrolarina yerlestirmek
icin her tGrli hile hurda ve namus-
suzluga bagvurmustur. Bunlarin ilk
hirsizigini cikaran afise eden Turk
Egitim-Sen ve teskilatinin yigit men-
suplar olmasina ragmen dénemin
siyasilerince ve yoneticilerince hir-
sizligi ortaya cikaran Tirk Egitim-
Sen yoneticileri sucglanmistir. Geli-
nen sonug bellidir; Bu kadrolagsma
Ulke insanina silah ¢eken, TBMM'yi
bombalayan, bu llkenin parasiyla
okuyup ondan maas aldigi hal-
de Ulke insanini sehit eden, aklini
beynini kiraya veren, bir merkez-
den yonetilen robotlar haline dé-
niismis insanlar toplulugu ile karsi
karsiya kalmisti. 15 Temmuz hain
girisiminin  lzerinden bir yil geg-
mistir. Gegmisten ders cikanlmasi
gerekirken, bu hadiseyi meydana
getiren politikalar terk edilmesi ger-
kirken,15 Temmuz slirecine getiren
sebeplerin basinda gelen torpil ve
adam kayirma, liyakatiz atamalar
iken, menfaatci insanlarin, tek mer-
kezden emir alan menfaatci insan-
lardan olusan sendikamsi yapilarin
katkilar unutulmamis iken, yandas
kadrolagmanin, Glkeyi 15 Temmuz
stirecinde nasil etkiledigi bilinirken

hala ayni seyleri yapmak, yapmaya
devam etmek ya ihanettir ya da bu
Ulkeye bilmeyerek yapilan en buyik
kotdltktlr. Bu glnlerde midir ve
mudur yardmailigi milakat sinavla-
r yapilmis ve sonuglar agiklanmistir.
Sinavlardan dnce verilen beyanat-
lardan, siyasilerin ve devlet buyik-
lerinin  davraniglarindan, Yenikapi
ruhundan bahsetmelerinden do-
lay1 Gmidimiz olmamasina ragmen
bircok yigit Turk Egitim-Sen Uyesi
Arkadasimiz da bu sinavlara istirak
etmistir. Ama gelinen sonug bellidir.
Onceden belirlenmis listeler, Sendi-
kamsi yapidan alinan referanslar 6n
planda olmus, kul hakki yenmeye,
liyakatsiz insanlara sisirme puanlar
verilerek 6n plana gikarimaya de-
vam edilmis,15 Temmuz slrecine
getirilen ortam yeniden hortlatil-
mistir. Simdi soruyorum, sahibinin
sesi olan komisyonlara ve Emir ve-
ren yoneticilerel 15 Temmuzdan
hic mi ders almadiniz? Hic mi akli-
niz baginiza gelmedi? Hi¢ mi ahiret
akliniza gelmiyor? Hesap gliniinde
hirsizlikla yargilanacaginizi hig mi
dustinmuyorsunuz? Diin bu sekilde
torpille  olusturdugunuz  kadrolar
15 Temmuz'u meydana getirdi hic
mi vicdaniniz sizlamiyor? Sizin 15
Temmuz stirecine bu Ulkeyi getiren-
lerden ne farkiniz var? Ama sunlari
asla unutmayin; Onlar belalarini
buldu siz de bir glin mutlaka be-
lanizi bulacaksiniz. Buradan Ulkeyi
yoneten siyasi iradeye de sesleni-
yorum: Din bilerek veya bilmeye-
rek destek oldugunuz paralel yapi
terdr drgltiine déntismus ve Ulke-
nin bagina bela olmustur. Bugiin-
de farkinda olarak veya olmayarak
kamu kurumlarinda da sendikamsi
yapi kisvesinde yeni bir paralel yapi
olugmaktadir. Yarin yine 15 Tem-
muzlara dugar olmamamiz icin bu
paralel yapiya dur deyin.

Tionkige'nin Sendlibaus, —
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SENAY AYBUKE
YALGIN INADI
OSMANCIK'TA DA

BIR OKULA VERILDI

Heniiz 8 ay énce atanmisti Batman‘a. ik gorev yeriydi. Ogret-
men olmak, mizigi cocuklara sevdirmek en blyik hayaliydi. 11
Ekim 2016 tarihinde Batman'a 6gretmen olarak atandiginda sosyal
medya hesabindan sevincini paylasmisti. Baba ocagindan idealle-
rini gerceklestirmek icin gelmisti Batman'a. Ama olmadi. 23 yillik
kisacik yagami PKK'li teréristlerin hain saldirisi ile son buldu.

Ogretmen Senay Aybiike Yalcin, 9 Haziran tarihinde, tam da kar-
ne glinG terdr kurbani oldu. Sehit 6gretmenimize Allah'tan rahmet,
ailesine, yakinlarina, egitim camiamiza ve tim milletimize bir kez
daha bas saghgr diliyoruz.

Bilinmelidir ki, bu tlkede Ayblke 6gretmenler hicbir zaman ti-
kenmeyecektir. Bu algak, kahpe saldirilar, hayalleri olan gen¢ 6g-
retmenlerimizi yildiramayacaktir. Tirk 6gretmeni vatani ve Ulkesinin
béllinmez biitinligl icin miicadele eden, bayragina sahip cikan,
Atatlrk ilke ve inkilaplari 1siginda yiirlyen, cehalet karanligini 151G
ile bogan, cesur, vatansever insanlardir.

Ogretmenlerimiz idealistir. Onlar, ‘dgretme’ agki ile dolup tasan,
egitimin bir tlkenin kalkinmasinda ne denli nemli oldugunu bilen,
bu nedenle de var glclyle birikimlerini, bilgilerini 6grencileriyle
paylasan neferlerimizdir.

Senay Ayblke Yalgin 6gretmenin sehit edilmesi ylreklerimize
kor gibi diismistiir. Ama asla yilmayacagiz; bu tlkenin aydinlik ge-
lecegi olan egitimciler olarak terérle miicadelemiz sonsuza kadar
devam edecektir.

Sehit 6gretmenimizin aziz hatirasi yasatmak ¢ok énemlidir. Bu
minvalde sehidimizin adi gérev yaptigi Batman’in Kozluk ilgesin-
deki Cok Programli Anadolu Lisesine verilmistir. Ote yandan Tiirk
Egitim-Sen Osmancik llce Temsilciligimiz sehidimizin memleketi
olan Corum'un Osmancik ilcesinde de Senay Ayblike Yal¢in'in adi-
nin baska bir okula verilmesi igin Kaymakamliga talepte bulunmus-
tu. Sendikamizin bu talebine ayni giin cevap verilerek; Osmancik
Ortaokulu'nun adi Sehit Senay Aybiike Yalgin olarak degistirildi.

Konuyla ilgili hassas davranan tim yetkililere tesekkir ediyoruz.

Memleketi Osmancik'ta da sehidimiz Senay Aybiike Yal¢in'in anisi-
nin bu sekilde canli tutulmasi hepimizi mutlu etmistir.

GENEL BASKAN: OGRETMENIMIZ

PKK'li hain teroristler tarafin-

dan 16 Haziran 2017 tarihinde
memleketine giderken kagiri-
lan 6gretmenimiz Necmettin
Yilmaz'in sehit edildigi haberi
yureklerimize kor bir ates gibi
distl. Konuyla ilgili acgiklama
yapan Tirkiye Kamu-Sen ve
Turk EGitim-Sen Genel Baskani
Ismail Koncuk, “Kagirilan égret-
menimiz Necmettin Yilmaz sehit
edilmistir. Savunmasiz insanlarin
canina kiymaktan daha buyik
bir alcaklik, daha buyik bir kah-
pelik olamaz. Necmettin Yilmaz
sehit oldu, sizin gibi mahltklar
ise, eninde sonunda gebere-
cektir” dedi.

Genel Bagkan acgiklamasinda
su ifadelere yer verdi: “Yuregi-
miz yaniyor. Ayblke 6gretme-
nimiz igin doéktigimiz gozyas
kurumadan PKK'li kallegler yine
gen¢ bir dgretmenimizi sehit
etti.

Sanlurfa’nin Siverek ilcesinde
gobrev yapan Necmettin Yiimaz
6gretmenimiz memleketine gi-
derken PKK'li hainler tarafindan
kaginlmisti. Terdristler 24 yasin-
daki bu gencecik 6gretmenimi-
zi de sehit etti.

Oysa Necmettin 6gretmenin
yapacak ¢ok isi vardi. Bir kdy
ilkokulunda goérev yapiyordu.
Cocuklari onunla birlikte aydin-
laniyor, gelecege hazirlaniyor-
du. Ve terdr 6rgiitt PKK, bu ¢o-
cuklarin elinden cok sevdikleri
o6gretmenlerini aldi.

Eliniz kurusun, ocaginiz sén-
stin. Savunmasiz insanlarin cani-
na kiymaktan daha biyik bir al-
caklik, daha biyik bir kahpelik
olamaz. Necmettin Yilmaz sehit
oldu, sizin gibi mahltklar ise,
eninde sonunda geberecektir.
Sehit dgretmenimize Allah’tan
rahmet, ailesine, yakinlarina,

SEHIT EDILDI

egitim camiamiza ve tim mille-
timize bagsagld diliyoruz.

Iste egitim ordusu olarak tam
da bugtnlerde daha gicli ol-
mak zorundayiz. Cocuklarimiz
icin, bu uUlkenin gelecedi icin,
vatanimizin bélinmez bitinli-
Ju igin bir ve beraber olarak ya-
rinlara ylriimeliyiz. Gencecik bir
dgretmeni goziini kirpmadan
sehit eden gafiller bilsinler ki;
Aybike 6gretmenler, Necmet-
tin 6gretmenler dlmez.

PKK'l hainlere, eli silahsiz in-
sanlan sehit eden bu bélici
aymazlara, les surilerine ses-
leniyoruz: Vatan sevdasiyla do-
lup tasan, cocuklarimizi bilgiyle
donatmak icin ta memleketin-
den kalkip, ylizlerce kilometre
uzaga gitmeyi, ailesinden, sev-
diklerinden ayrilmayi goze alan,
her elin kalem tutmasi icin canla
basla emek veren, ideallerini
gerceklestirmek ugruna cani-
ni hice sayan égretmenlerimizi
asla elimizden alamazsiniz.

Ote yandan &gretmenlerimi-
zin ve kamu calisanlarimizin can
glvenliginin saglanmasinin ¢ok
onemli oldugu bir kez daha go6-
rilmektedir. Bu noktada teror
orgitt PKK'nin sik sik hedefin-
de olan dgretmenlerin ve tim
kamu calisanlarinin can giiven-
liginin saglanmasi konusunda
devletimiz tedbirleri daha da
artirmalidir.

Cocuklarimizi egitimsiz birak-
mak, cehaletin karanhigi ile bog-
mak, hatta daga kagirip, terdrist
yapmak icin &gretmenlerimizi
hedef alan bu hainlere karsi
miicadelemiz stirecektir. Ogret-
menlerimiz sahipsiz degildir. Bu
tlke eli kanl terdristlere pabug
birakacak degildir. Tarih, Nec-
mettin Yilmaz gibi kahramanlari
unutmayacaktir.”
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BANA RUHUNU SOYLE

SANA KiM OLDUGUNU SOYLEYEYIM!
YENIKAPI MI1? YANDASKAPI M1?

Tivdkiye'nin Senddbase —

15 Temmuz 2017 tarihinde du-
zenlenen Tirkiye Kamu-Sen Yik-
sek Istisare Kurulu Toplantis'nda
yaptigi konusmada Genel Bagkan
ismail Koncuk'un su ifadeleri dikkat
cekmisti: “15 Temmuz'un ardindan
yapilan Yenikapi Mitingi'ni hatir-
liyorsunuz, iste bizim ihtiyacimiz
olan budur. 7 Agustos 2016da
istanbul'dan tim diinyaya 6nem-
i bir mesaj verildi. Orada, millet
olarak birlik ve beraberlik icinde,
yumruk gibi oldugumuzu ilan ettik.
O anlayisin devami saglanmalidir.
15 Temmuz ihanetini yapanlara la-
net olsun, ama yasadigimiz felaket
gunlerinin énemini bir kez daha
hissettirdigi birlik duygusundan
bugiin neden uzaklagtigimizin da
muhasebesi yapilmalidir.”

lyi niyetli bir ikaz.

Muhataplan tarafindan mutlaka
degerlendirimesi gereken énemli
bir ikaz.

*kk

15 Temmuz 2016 tarihinde Dev-
letimiz hain ve blylk bir saldinyla
karsi karsiya kald..

Evet, 15 Temmuz, daha dnceleri
yasadigimiz “Darbe” girisimlerin-
den cok farkli bir hiiviyet tagiyordu.
Amac¢ “Su iktidar alasagi edelim
de Hikimeti pasa gonlimize
godre biz yonetelim” olayr degildi.
Maksat, ¢ok boyutlu i¢ catigma-
larla birlikte Turkiye Cumhuriyeti
Devleti'ni ¢okertme ve teslim alma
operasyonu idi.

Stkurler olsun ki; serefli subay-
larmizin - 6nderliginde  kahraman
Tiirk ordusunun direnci, polis teski-
latimizin fedakar direnisi ve buyik
Turk Milletimin tarihte defalarca
kez gosterdigi destansi sahlanigi
sayesinde ihanet taarruzu bertaraf
edildi.

*k*k

ihanetin hemen akabinde Dev-
letimizin  refleksiyle  Istanbul'da
tertip edilen ve tim diinyaya Tirk
Milletimin birligini cesaretle goste-
ren Yenikapi Mitingi, eminim Tirk
siyasi ve sosyal hayatinin unutul-
mazlan arasinda hak ettigi yeri al-
migtir.

Turk Milleti'min asil evlatlan, Dev-
letin bekasi ve milletin selameti icin
butin siyasi ve sosyal farkliliklarin
bir yana koyarak, 7 Adustos 2016

tarihinde Istanbul Yenikapi mi-
ting alaninda Turkiye Cumhuriyeti
Devletinin etrafinda bir koruma
kalkani gibi saf tutmuslardi. Dev-
let erkani ve tlim siyasi partilerin
en Ust dizeyde temsil edildigi ve
Devlet ile milletin yek viicut oldugu
Yenikapi goriintsu tlkemizin gele-
cegi icin Umitleri tazelemisti.

Bu birlik gorintlst ve dzlemi, 7
Adustos 2016 tarihinden itibaren
“Yenikapt Ruhu” olarak adlandi-
rimig ve o giinden bu yana basta
Devleti yoneten irade olmak Uzere
tim siyasiler tarafindan dillerden
distrilmemektedir.

*kk

Anadolu'da varlk micadelesi
veren Turk milletinin en ¢ok ihtiyag
duydugu bu Yenikapi Ruhu'nu ko-
ruma ve toplumsal hayatin her ala-
nina yayma gayreti tabii ki herkeste
olmalidir.

Hic stiphesiz, bu konudaki 6nce-
likli sorumlulugun sahibi ise,ulkeyi
ydnetme pozisyonunda olanlardir.

Ancak aradan gegen bir yilda
tzllerek sahit olduk ki, Genel Bag-
kanimiz ismail Koncuk'un ifadesiyle
"Yenikapi Ruhu Kiilliye'nin duvarla-
rini agsamad.”

Hikimet eden partinin ve siya-
setin gldimindeki kimi burok-
ratlarin, -daha bir yil 6nce Glkemizi
felakete strtklemis olan- dar kad-
rolasmaci ve &tekilestirici yonet-
me aligkanliklar, maalesef varligini
dnemli dl¢lide devam ettiriyor.

Kamuda, Devlet mekanizmasi-
nin disinda mistakil bir hiyerarsik
yapi olusturmak ve kendi hukuku-
nu insa etmis olan paralel yapilan-
manin koskoca Ulkeyi nasil bir fe-
lakete slrikledigini en aci sekilde
yasamis olmamiz, hala, bazlarinin
suuruna gtk olamamis.

Hala, birileri igin tek mesele, pis
istahlarinin tatmini olmaya devam
ediyor.

Hala, sendika, cemaat, vakif go-
rintUst altinda kendi “dizenini”
kurma gayretinde olanlara yol ve-
riliyor.

Hala, kendinden olmayani dis-
layan, iten, elinde imkani olsa bir
bardak su vermek istemeyen pis
yonetim anlayigi strdlriltyor.

Hala, Uclinci dénem milletve-
killigi yapan tecrlbeli(!) siyasetci,
bir memuru telefonla taciz ederek
"Bizim sendikadan nasil istifa eder-
sin?” diye sorgulayabiliyor.

Hala, kamuya alimlarda ve go-
revde yukselmelerde liyakat ve
adalet kriteri degil; parti, sendika,
vakif, cemaat/tarikat referanslari
gecer akge oluyor.

Ne yani?

Aklimizin bagimiza gelmesi icin
daha ka¢ 15 Temmuzlar yasama-
miz gerekecek?

*kk

Boyle olmaz.., boyle gitmez..

Biat edenlerin makbul, mahal-
leden olmayanlarin tu ka ka ilan
edildigi bu iklim, asla Yenikapi
Ruhu'nun degil, olsa olsa YAN-
DASKAPI RUHU'nun aurasidir!

Basta sayin Cumhurbagkani ol-
mak Uzere, Hikiimet etme sorum-
lulugundaki tiim yetkililerin artik bu
kot aliskanliga dur demesi gerek-
lidlir.

Turkiye Cumhuriyeti Devleti, cok
yonli ve yogun bir saldin altinda.
Tarihi ve ¢ok sikintili bir stirecin ice-
risindeyiz. Bir yandan terdr kusat-
masi, bir yandan bolgesel kaos ve
catisma ablukasi ve de uluslararasi
kuruluglar ~ Gzerinden  sergilenen
dayatmaci tutumlar..

Talip GEYLAN

Genel Teskilatlandirma Sekreteri

Unutulmamalidir ki; Glkemiz bu
kusatmayi, ancak birlik ve bera-
berlik icerisinde saglayacagi milli
bir kucaklasmayla ortaya koyacagi
saglam bir durugla asabilecektir.
Yani Yenikapi Ruhu diye adlandiri-
lan hissedisin yerlesik hale gelme-
siyle...

Bunun saglanabilmesi icin dnce-
likli sorumluluk ise Ulkeyi yoneten
siyasi iradededir.

Ulkeyi ydnetme sorumlulugunu
taslyan akp yonetimi, artik ken-
dine ¢eki dizen vermelidir. AKP
kadrolarinin diglayici yaklagimlari,
gerektigi her zaman Devletinin ya-
ninda caniyla maliyla kalkan olmus
olan milletimizi Uzmekte, sevkini
kirmaktadir.

Su bir gercektir ki, AKP Hikime-
ti, bugline kadar toplumun gene-
lini kucaklayabilmis, yani “Yenikapi
Ruhu“nu Yenikapi Miting Alani'nin
digina ¢ikarabilmis degildir. Eger
15 yildir yapildigi gibi aynstirici
ve kutuplastirici yonetim anlayisi
strdurdlirse Ulkemiz daha buyuk
sosyal ve siyasal problemlerle karsi
karstya kalacaktr.

Siyasi iktidar, bagta kamudaki
aynmcilik olmak Uzere, toplumda-
ki Stekilestirici uygulama ve yak-
lagimlarina son vermelidir. Kamu
yonetiminde ve kamuya alimlarda
ehliyet, liyakat ve adalet tek kriter
olmali, yandas kadrolagma duigkiin-
[Gglne son verilmelidir. Hikimet,
kamudaki PARALEL tim ceteles-
melere mudahale etmeli, Devlet
mekanizmasi disinda, kamuyu y&-
netme hevesindekilere DUR de-
melidir! iktidar, tam bir toplumsal
kucaklasmaya oncllik etmelidir.
Devlet yonetimi, bu kucaklagmayi
becerebilirse Turkiyenin Ustesin-
den gelemeyecedi hicbir ic ya da
dis problem olmayacaktir.

Aksi durumda ise bu Ulkenin
karsilastigi sikintilarin sorumlulugu,
oncelikle Genel Bagkanindan en
alttaki yoneticisine kadar iktidar
partisinde olacaktir.

Bu memleket huzuru hak ediyor.

Yazik etmeyelim bu giizel Ulke-
ye...
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GGRETMEN STRATEJI BELGESI (2017-2023) LE
iLGiLi DEGERLENDIRMELERIMIZ

Milli Egitim Bakanligi tarafindan hazirlanan
"Ogretmen Strateji Belgesi 2017-2023"
Yiksek Planlama Kurulunca kabul edildi.

Ogretmen  Strateji  Belgesi
(2017-2023) ile ilgili 31/05/2017
tarihli ve 2017/15 sayili Yuksek
Planlama Kurulu Karari, 9 Haziran
2017 tarihli ve 30091 sayili Resmi
Gazete'de yayimlandi.

Ogretmen yetistirme ve ge-
listirme strecinde 2017-2023
yillari arasinda gerceklestirilecek
eylemleri kapsayan Ogretmen
Strateji Belgesi'nde 3 amag ve
bu amaclarla iliskili hedeflerin
gerceklestirilmesine yonelik ola-
rak 35 eylem belirtilmistir.

1.AMAC: Yuksek nitelikli, iyi
yetismis, ve meslege uygun bi-
reylerin 6gretmen olarak istihda-
mini saglamak

Bu amacin igerisinde; ”Ogjret—
men yetistirmeye yonelik prog-
ramlarda egitimleri iyilestirmek”
ve “Universite mezunlari ara-
sindan dgretmenlige en uygun
olanlar segmek” olmak lzere iki
hedefe yer verilmistir.

Ogretmen yetistirmeye yo-
nelik programlarda egitimleri
iyilestirmek icin 11 eyleme yer
verilmistir.

Universite  mezunlari arasin-
dan &gretmenlige en uygun
olanlari se¢me hedefinin ger-
ceklestiriimesi icin ise 3 eyleme
yer verilmistir. Ogretmen Stra-
teji Belgesine gore, 2018 yilina
kadar, 6gretmen atama sistemi
degistirilecek. Su anki uygulama-
da sadece KPSS sinavi ve miila-

kat esas alinmakta iken 2018 yili
sonuna kadar hayata geciriimesi
planlanan yeni sisteme gore,
coklu veri kaynagi esas alinacak.
Buna gore lisans basarisi da 6g-
retmen alminda etkili olacak.
Ogretmen strateji belgesinde
yer alan, 6gretmenlerin meslege
giriste dikkate alinacak kriterler
ve bu dogrultudaki eylemi; mes-
lege giriste adaylarin psikomotor
ve duyusal becerilerini de g6z
online alan, &gretmen yeterlik-
leri cercevesinde secme sinavlari
ile lisans basarisi, Grin secki dos-
yasl, 6gretmenlik uygulamasi de-
gerlendirmesi, miilakat vb. ¢oklu
veri kaynagina dayali degerlen-
dirmeyi esas alan bir istihdam
sistemi olugturmak.

ikinci olarak; Aday 6gretmen
olarak atanabilmek icin gercek-
lestirilecek  sinavlarda  asgari
puan sartinin getirilerek, mesle-
Je giriste 6gretmenlerin egitim
bilimleri ve kendi alanlarina iligkin
asgari bir basari diizeyine sahip
olanlar arasindan secilmesini
saglamak. Yine Ogretmen Stra-
teji Belgesinde yer alan hedefe
gobre, asgari taban puan sarti
getirilmektedir. Ancak bu yeni
bir uygulama olmayip hali hazir-
da zaten uygulamada olan aday
dgretmenlerin degerlendirilmesi
hususunda yer almaktadir.

Uclincti olarak; Milli Egitim
Bakanligi'nin 2023 vizyonu cer-

cevesinde belirlenmis 6gretmen
projeksiyonuna gore, &gretmen
ihtiyacina yonelik olarak her ala-
na iliskin mevcut normlar cerce-
vesinde doluluk oranlarini her yil
kamuoyu ile paylasmak, boylece
Universitelerin ilgili bolimlerinin
lisans ve ilgili lisansUstl egitim
kontenjanlarinin  bu  ihtiyaglar
dogrultusunda  belirlenmesini
saglamak. Boylelikle 6gretmenlik
alanlarindaki doluluk orani her yil
aciklanacak.

Ogretmen Strateji Belgesi'nde
karsi ¢ciktigimiz en dnemli husus-
lardan bir tanesi 6gretmen istih-
daminda uygulanan ydntemdir.
Bilindigi gibi 2016 yilinda sézles-
meli ve milakatl égretmen uy-
gulamasi getirilmisti. Sendikamiz
en bastan beri égretmenlerin
KPSS puan Ustiinliglne gore ve
kadrolu olarak atanmasini dogru
bulmus, sézlesmelilik, Geretli 6g-
retmenlik gibi glvencesiz, kdle-
ler ordusu yaratan, biat kdltird-
nl gelistiren istihdam sekillerine
karsi ¢cikmig, milakat gibi stibjek-
tif yontemler ihtiva eden higbir
uygulamaya destek vermemistir.
Ne yazik ki MEB tim uyarilarimi-
za kulak tikayarak sézlesmeli ve
mulakatli 6gretmen uygulamasi
getirmis ve torpili, adam kayir-
may1, yandasligi 6gretmen alimi-
na dahil etmistir.

Bakanligin hazirladigi belgede
de meslege giriste milakatin da

yer aldigi bir degderlendirmeyi
esas alan bir istihdam sistemi
olusturulmasi yer almaktadir. Bu-
radan anladigimiz MEB'in, miila-
kattan vazgecmeyecedi, aksine
bunu 6niumizdeki &gretmen
alimlarinda da devam ettirecegi-
dir. Sizbu noktada 6gretmen ata-
malarinda istediginiz kadar KPSS
sarti getirin, 6gretmenlerin ata-
nip, atanmayacaginda belirleyici
olan miulakat olacaktir. Mulakat
sonuglarinin atamaya esas puan
olarak degerlendiriimesi, KPSS'yi
ne yazik ki sadece gostermelik
bir sinav haline getirmektedir.
Son iki 6gretmen alimi sézlesme-
li ve milakatli yapilmaktadir. Ba-
kanlik bu belgeyi hazirlarken iki
mulakatta yasananlari hi¢ mi goz
oniine almamistir? Yapilan her iki
milakatta da torpil basrollerde-
dir. Adaylar, daha meslek hayat-
larina baslamadan adaletsizlige
zorlanmaktadir. Siyasi partilerin,
milletvekillerinin  kapisini ¢alan,
“torpil’ bulmaya calisan adayla-
rin sayisi azimsanmayacak kadar
fazladir. Mulakatta KPSS'den
95 puan alanlar milakatta ele-
nirken, KPSS'den distk puan
alanlar miilakatta ylksek puan
verilmek suretiyle 6gretmen ola-
rak atanmistir. Hatta Syle ki ilk
girdigi milakatta yiiksek puan
verilen ancak son yapilan miila-
katta disiik puan verilen adaylar
bile vardir. Bu érnek bile mila-
katin ne kadar inisiyatife dayall,
stibjektif oldugunu ortaya koy-
makta ve komisyon Uyelerinin
yeterliliklerini sorgulamamiza
yol agmaktadir. Dolayisiyla siz
mdlakat uygulamasini 6gretmen
alimlarinda uyguladiginiz siirece
hedeflediginiz noktaya hicbir za-
man ulasamazsiniz. Ustelik miila-
kat komisyonlarinda adaylar 2-3
dakika i¢inde degerlendiriliyor.
2-3 dakikada bir komisyon Uyesi
dgretmenin yeterliligini nasil an-
layabilir? Komisyonlarin seffafligi
da tartisma konusudur. Sendika
temsilcilerinin bulunmadigi ko-
misyonlarin adil ve seffafligindan
hi¢c kimse bahsedemez. Sendika-
miz sozlesmeli ve milakatl 6g-
retmen alimini yargiya tagimistir.
Bu noktada sézlesmeli ve miila-
katli 6gretmenligi yarginin iptal
etmesini istiyoruz. Sendikamiz
kadrolu ve KPSS puan Ustinli-
gline gore atama disinda hicbir



o6gretmen alim istihdamini kabul
etmemektedir.

2.AMAC: Ogretmenlerin kisi-
sel ve mesleki gelisimini strekli
kilmak

Bu gereklilik cercevesinde bu
amaca yonelik olarak “Ogret-
menlerin  Gelisim  ihtiyaclarini
Tespit Icin Periyodik Olarak Ya-
pilacak Bir Performans Deger-
lendirme Sistemini Hayata Ge-
cirmek” ve “Adaylik siirecinden
itibaren 6gretmenlerin kisisel ve
mesleki gelisim faaliyetlerinin
niteligini arttirmak” hedeflerine
yer verilmistir.

Ogretmenlerin Geligim Ihtiyac-
larini Tespit icin Periyodik Olarak
Yapilacak Bir Performans Deger-
lendirme Sistemini Hayata Gegir-
me hedefinde; Bakanlik¢ca belir-
lenmis Ogretmen Yeterliliklerini
ulusal ve uluslararasi gelismeler
dogrultusunda  glincelleyerek
ilgili paydaslara duyurma séz ko-
nusudur.

Yine &gretmen yeterlikle-
ri gergevesinde ogretmenlerin
mesleki gelisim ihtiyaclarinin
belirlenmesi, mesleki gelisim
calismalarinin izlenmesi, yonlen-
dirilmesi ve degerlendirilmesi-
ne yonelik coklu veri kaynagina
dayali degerlendirme yaklagimi
cercevesinde bir performans y6-
netim sistemi kurmak.

Performans  degerlendirme
sonucunu mesleki gelisim ihti-
yaclarinin kargilanmasina yonelik
gerekli tedbirlerin alinmasi, ka-
riyer gelisimi, terfi, hizmet puani
hesaplamasi vb. alanlarda bir
kriter olarak kullanma eylemi s6z
konusudur. Ogretmenlerin geli-
sim ihtiyaclarinin objektif bicim-
de ortaya konulmasi ve slrekli
mesleki gelisim konusunda tegvik
edilmelerinin saglanabilmesi icin
6z degerlendirmenin yani sira
okul mudir, meslektas, 6grenci
ve veli gibi 6gretmene en dogru
ve objektif geri bildirim saglaya-
bilecek kimselerin de degerlen-
dirmeye katildigi, coklu veri kay-
nagina dayanan ve Ogretmen
Yeterliklerinin temel alindigi bir
performans degderlendirme sis-
teminin olusturulmasi s6z konu-
su. Performans dederlendirme
sonuglar kariyer basamaklarinda
ve gorevde yikselme, yurtdigin-
da gérevlendirme, ddullendirme
ve bireysel mesleki gelisim calig-
malarinin planlanmasi gibi alan-
larda objektif ve somut bir kriter
olarak dikkate alinacak.

Bir diger eylem ise; istihdam
edilen tim o&gretmenleri her
dort yilda bir Ogretmen Yeter-
likleri  gergevesinde yapilacak
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olan sinava tabi tutmak. Bu sinav
sonuclarini 6gretmenlerin  geli-
sim ihtiyaclarinin belirlenmesi ve
buna yonelik tedbirlerin alinmasi,
kariyer gelisimi, terfi, hizmet pua-
ninin hesaplanmasi vb, alanlarda
bir kriter olarak kullanmaya yer
verilmistir. Boylelikle tim 6gret-
menler 4 yilda bir sinava tabi tu-
tulacak. Bu sinav sonuglari, yeter-
siz 6gretmenlere yonelik tedbir
alinmasinda, kariyer geligimi, ter-
fi ve hizmet puanlamasi hesapla-
masinda dikkate alinacak.

Bu belgeden de anlagildigi
Uzere MEB, mulakattan sonra
performans hatasina da dus-
mektedir. Turkiye Kamu-Sen ve
Turk Egitim-Sen olarak kamuda
performansa tamamen karsiyiz.
Elbette memurlar, 6gretmenler
kendilerini gelistirmelidir. Ancak
bunun ydntemi performans de-
Jerlendirmesi degildir. Perfor-
mans degerlendirmeleri adeta
cezalandirma icermektedir. Hele
ki kamuda siz adil ve saglam bir
yonetici atama sistemi olustura-
madiysaniz, performans sistemi
bircok handikapi beraberinde
getirecektir. Liyakate dayali ol-
mayan hicbir sistem basarili ola-
maz.

Ogretmen Strateji Belgesinde;
okul midurd, meslektas, 6grenci
ve veli gibi 6gretmene en dogru
ve objektif geri bildirim sagla-
yabilecek kimselerin degerlen-
dirmeye katilacagi belirtilmistir.
Amiri ya da meslektaglari ile her-
hangi bir nedenden dolayi sorun
yasayan, siyasi ya da sendikal ter-
cihleri nedeniyle ayrimciliga ug-
rayan bir 6gretmen nasil objektif
degerlendirilecektir? Bu calisma
barigini bozmayacak midir? Ya
da torpil ve adam kayirmayla
makamlara getirilen yoneticiler
ogretmenleri nasil degerlendi-
recektir? Sevilen derslerin 6g-
retmenlerine daha ylksek puan
verilirken, diger &gretmenler
dgrenci tarafindan objektif ola-
rak degerlendirilebilecek midir?
Ogrenci-veli siddetine ugrayan
dgretmenlerin varligi géz éniine
alindiginda, veli dederlendirme-
sine nasil glivenilecektir?

Ote yandan dgretmen yeterli-
likleri nasil belirlenecek? Basari,
bolge imkanlar, aile, 6grenci vb
kriterlere géredir. Dolayisiyla her
bolge, her il, her ilce ve hatta her
okulun sosyo ekonomik seviyesi-
ne gore performans kriterleri be-
lirlemek mimkin degildir.

istihdam edilen tiim &gret-
menlerin 4 yilda bir sinava tabi
tutulmasi da ayri bir tartisma ko-
nusudur. Bu sinavin icerigi nasil

olacaktir? Séz konusu sinav ger-
cekten basaryl dlcecek midir?
Sozli sinav da yapilacak midir?
Kaldi ki 6gretmenler zaten bircok
asamadan gegerek bu meslegi
icra etmektedir. Bu tir perfor-
mans degerlendirmeleri, perfor-
mansa yonelik sinavlar sadece
moral ve motivasyonu duslre-
cek, 6gretmen Uzerinde stres ya-
ratacak, basariya herhangi bir
katki saglamayacaktir. Zira 6gret-
menin basarisini nesnel verilerle
dlgmeniz mimkin degildir.

3.AMAC: Ogretmenlik mes-
legine yonelik algiyr iyilestirmek
ve meslegin statlsini glclen-
dirmek.

Bu amaci gerceklestirmek icin
“Ogretmenlik mesleginin  sta-
tistini gliclendirmek” “Ogret-
menlerin calisma sartlarini iyiles-
tirmek”. “Kurumlar ve bdlgeler
arasi farkliliklara gore iyilestirici
tedbirler almak” ve “Kariyer ve
ddullendirme sistemini gelistir-
mek” olmak Uzere 4 temel he-
def belirlenmistir.

Kurumlar ve bolgeler arasi
farkliliklara gore iyilestirici ted-
birler almak icin olusturulacak
eylem plani arasinda; sézlesmeli
6gretmenlik uygulamasina yone-
lik mevcut yapinin, yeni ihtiyaclar
dogrultusunda  glincellenmesi
ve gelistirimesi yer almaktadir.
652 sayili KHK'nin ek 4.madde-
sinde yer alan hikimlere gore
islerlik kazandirilan s6zlegmeli
dgretmenlige iliskin modeli yeni
ihtiyaclar dogrultusunda sirek-
i olarak gelistirilmesi planlan-
maktadir. Ancak sézlesmeli 63-
retmenlik uygulamasinin  hicbir
fayda saglamadigi uygulama ile
sabittir. Sozlesmeli  6gretmen-
lerin hicbir glivencesi yoktur. 4
yll sonra kadroya gegirilecekler,
2 yil da kadrolu calistiktan son-
ra tayin isteyebileceklerdir. 24
yasinda sozlesmeli  6gretmen
olarak atanan birinin 30 yasinda
tayin isteme hakkina kavugmasi
biiyiik bir adaletsizliktir. Ustelik 6
yil sonra tayinlerinin gergeklesip,
gerceklesmeyecekleri bile belli
degildir. Kurumlar ve boélgeler
arasi farkliliklara gore iyilestirici
tedbirlerden bahsedilirken, 6g-
retmen istihdaminda zorluk ¢eki-
len bolgelere yonelik ekonomik
tespitlerin olusturulmasi da Tiirk
Egitim-Sen olarak talebimizdir.

Bu hedefe yonelik bir diger ey-
lem plani ise; rotasyon sisteminin
islevsel ve aktif hale getiriimesi-
dir. Bu eylem plant ile; ayni egitim
kurumunda kesintisiz uzun slre
gobrev yapmis olan dgretmenlere
mesleki deneyimlerini tasiyabil-
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meleri ve gelistirebilmeleri amaci
ile hizmet gerekleri ve kamu ya-
rari g6z 6nlinde bulundurularak
okul/kurum degisiklikleri yapmak
lzere bir model olusturulmasi
planlanmaktadir. ~ Ogretmenlik
meslegine yonelik algiyi iyiles-
tirmek ve meslegin statlsini
gliclendirmek amaciyla Kurumlar
ve bolgeler arasi farkliliklara gére
iyilestirici tedbirler alma hedefi
dogrultusunda rotasyonun bir
eylem plani haline getirilmesi ¢o-
zim degil bir sorundur. Bilindigi
lzere Ogretmenlere rotasyon
uygulamasi defalarca ¢oziimsiiz-
IGkle sonuclanmigtir. Kurumsal is-
birligini bozacak rotasyon uygu-
lamasi zoraki bir eylem planidir.

Kariyer ve &dullendirme sis-
temini gelistirmek icin olustu-
rulacak eylem; o6gretmenlerin,
meslegdi ve alanina iligkin gonulli
faaliyetleri ile okul digi calismala-
n, yapilacak sinavlar, Ogretmen
Akademilerinde alinacak egi-
timler ve 6grenci basarilar gibi
cesitli dlcltlerin dikkate alindig,
bltce imkéanlar dogrultusunda
ve yukseltmelerin belirli bir stire-
ligine gerceklestigi bir kariyer sis-
temi olusturmak olacak. Boylelik-
le 6gretmen strateji belgesinde;
kariyer 6gretmenlikte 4 yeni kri-
ter belirlenmis oldu. Ogretmen-
ler, kariyer basamaklarindaki un-
vanlari belirli bir streligine alacak
ve bu unvani yeniden kazanmasi
icin bu kriterleri yeniden karsila-
masi gerekecek. Turk Egitim-Sen
olarak kariyer basamaklarinin ki-
deme gore belirlenmesini istiyo-
ruz. Gegen yll MEB'e yazdigimiz
yazida sinavsiz olarak 10 yilini
dolduran &gretmenlere uzman
dgretmen, 20 yilini dolduran
ogretmenlere ise bagdgretmen
unvaninin verilmesi icin gerekli
yasal dlzenlemelerin yapilmasi-
nin saglanmasini talep etmistik.
Kariyer basamaklar ile ilgili du-
zenleme en objektif uygulana-
bilecek usil olan kideme gore
yapiimalidir.

Turk Egitim-Sen olarak Milli
Egitim Bakanlidi tarafindan hazir-
lanan ve Yiksek Planlama Kuru-
lunca kabul edilen “Ogretmen
Strateji Belgesi 2017-2023"nde
yer alan eylem planlarinin  yu-
karda elestirdigimiz yonleri agi-
sindan takipgisi olacagimizi, hu-
kukun gerekenleri yapacagimizi,
olumsuz diizenlemelere karsi her
turlt eylemi de mesru gorecegi-
mizi kamuoyuna saygryla bildiri-
riz.
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2016°'DA HER DAKIKADA 1 GIFT EVLENDI,
HER 5 DAKIKADA 1GIFT BOSANDI

Turkiye Kamu-Sen Ar-Ge mer-
kezinin yaptidi arastirmada 2002
—2016 yillari arasinda gerceklesen
evlenme ve bosanma rakamlari
ilging sonuclar ortaya koydu.

Arastirma; &zellikle ekonomik
kriz dénemlerinde ve ekonomik
olumsuzluklarda yeni evlenenlerin
sayisinda dusus, bosanma rakam-
larinda ise ciddi artiglar oldugunu
gbzler 6nline serdi.

EKONOMiK DURUM EVLILIKLERi
ETKILIYOR

TUIK verilerine dayanilarak ya-
pilan calismada, 2001 ekonomik
krizinin ardindan evlenme sayisi-
nin dlistiigu, bosanmalarin ise art-
tgr gordlirken, ekonomik krizin
etkilerinin ortadan kalkmaya bag-
ladigi 2003 yili ile birlikte evlenme
sayisinda artis, bogsanmalarda ise
distis oldugu rakamlara yansi-
di. Buna gdre son 15 yilda evlilik
rakamlar 2008 yilinda en ylksek
641 bin 973'e ulagirken, bosanma
rakami ise en dustk 2004 yilinda
91 bin 22 olarak gerceklesti. Bo-
sanma sayisindaki en ylksek ra-
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kam ise 2015 yilinda olmus ve 131
bin 830 cift bosanmisti.

2008'de yasanan ekonomik
krizle birlikte evlenen cift sayisi,
2009 yilinda 591 bin 742'ye geri-
lerken, bosanan cift sayisi da 114
bin 162'ye yikseldi, 2016 yilina
gelindiginde evlilikler 594 bin 493,
bosanma sayisi 126 bin 164 oldu.
2016 yilinda evlenme sayisi da bo-
sanma sayisi da 2015 yilina gdre
azalma gosterdi.

2016 yilina gelindiginde ise
hem evlenme hem de bosanma
sayllarindaki dislis goze carptu.
2002 yilina goére nifusun artmig
olmasina karsin evlenme sayisi
nlfus artig hizina yetisemedi.

2002 yilinda bosanan bir cifte
karsilik 5,3 cift evlenirken; bu oran
2006'da 6,8'e kadar yikseldi. An-
cak, 2016 yilinda her bir boganan
cifte karsilik yalnizca 4,7 evlilik ger-
ceklesti. Bu bilgilerden hareketle,
glnimuz rakamlar 2002 yili ile
kargilastinldiginda evlenen saysi
9%16,5 oraninda artarken, bosa-
nan cift sayisi ise %32,4 oraninda

artig gosterdi.

2002 yilinda 65 milyon 22 bin
olan Ulke nifusu, %22,8 artigla
2016 yilinda 79 milyon 814 bin
871'e ulagmig olmasina ragmen
bu dénemde evlenme sayilarinda
6,3 puanlik reel dustis, bosanma
sayilarinda ise 9,6 puanlik reel ar-
tig gbzlendi.

Evliliklerin en yiksek oldugu
2008 yilinda her 5 dakikada 6,1
cift evlenirken 0,94 ¢ift bosanirken
2016 yilinda her bes dakikada ev-
lenen ¢ift 5,6'ya distl; bosanan
cift sayisi ise her bes dakikada
1,2'ye yikseldi.

KONCUK: EKONOMIK
OLUMSUZLUKLAR SOSYAL
YAPIMIZI ZEDELIYOR

2002 — 2016 yili arasindaki ev-
lenme ve bosanma rakamlarina
yonelik olarak bir degerlendirme
yapan Tirkiye Kamu-Sen ve Tirk
Egitim-Sen Genel Bagkani ismail
Koncuk, “Bizi bir arada ve ayakta
tutan aile kavramimiz blytk yara
aliyor.” dedi. Aragtirmada yeni ev-
lilikler yapilmasi ve aile birligimizin
korunmasi noktasinda ekonomi-
nin birincil derecede nem arz et-
tiginin ortaya ciktigini ifade eden
Koncuk, “Milletimizi her turlG
olumsuz kosulda bir arada, gucli
ve barig icinde tutan aile kavrami-
nin son yillarda ciddi bir sarsima
icinde oldugunu yaptigimiz bu
calisma ortaya koymustur.

Ozellikle ekonomik sorunlarin
bas gosterdigi yillarda bosanma
sayllarinin artmasi, 2008 sonrasin-
da ekonomide yolunda gitmeyen

gelismeler yasandiginin sosyolo-
jik olarak da ispatidir. Bu milletin
gelecedi olan gencg ciftlerimizin
yasadigi ekonomik sikintilar, bo-
sanma ile sonuglanan aile ici hu-
zursuzluklara yol agmaktadir.

Gectigimiz yil ise hem evlilik
hem de bosanma rakamlarinin
disls gbstermesi sosyolojik ola-
rak da incelenmelidir. Bir stiredir
toplumsal dokumuzun hizla bo-
zuldugu asikardir. Son dénemde
ozellikle aile igi siddet ve bosan-
ma nedeniyle iglenen cinayet-
lerde gdzle gérlnlr bir artis ya-
sanmaktadir. Unutulmamalidir ki,
aile kavrami bizi ayakta tutan ve
birbirimize baglayan en 6nemli
dinamiktir. Bu kavramin yerle yek-
san olmasi gelecekte bu milletin
ve sahip oldugu degerlerinin de
yerle yeksan olmasi anlamina
gelecektir. 80 milyona ulastigimiz
gen¢ nifusumuzla evlilik oran-
lanini yUkseltmeli, bosanmalari
azaltmaliyiz. Rakamlar yillik olarak
degerlendirildiginde, bosanma
oraninin %20’lerde oldugu gorl-
mektedir. Yani her yil evlenen her
5 cifte karsilik olarak 1 ¢ift tirlG se-
beplerden dolayi bosanmaktadir.
Bosanmak da evlenmek kadar
dogal bir haktir ancak &zellikle
geride kalan cocuklarin yasadigi
travmalar, ekonomik sorunlar ve
sonrasinda ortaya cikan siddet
olaylari dikkate alindiginda %20
bosanma oraninin toplumsal yan-
simasinin ¢ok daha agir oldugu
ortaya ¢ctkmaktadir.

Yetkililerin yasanan toplumsal
sorunlarin temelinde mutsuz aile-
ler, mutsuz ve sonu kotu biten ev-
liliklerin temelinde ise ekonomik
sikintilar, igsizlik ve yoksulluk oldu-
Junu gorerek buna gore tedbir
almasi gerekmektedir.

(ACILIK, HAKKI TUTUP

KALDIRMAKTIR!

“iktidarlara gore konum alan bir zinniyetle
hak mucadelesi mumkin degildir.
Dogrulariniz, gelen iktidarlara gore degisiyorsa,

hakki tutup kaldiramazsiniz!
Adam Gibi Sendikaciligin Adresi TURK EGITIM-SEN




Tirdkiye'nin Sendikase —

TURK EGITIM-SEN

MUFETTI$ LISTESI NEDEN

TEKNIK GERETMENLER ALEVHINE
EN DERS KARARI DEGISIKLIGING

YARGIYA TASIDIK

0112.2006  tarihli  ve
2006/11350 sayili  Bakanlar
Kurulu Karan ile yuarirlige
konulan, 16.12.2006 tarih ve
26378 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Milli Egitim Ba-
kanlg Yonetici ve Ogret-
menlerinin Ders ve Ek Ders
Ek Ders Saatlerine liskin Ka-
rarda; 13.03.2017 tarihli ve
2017/10010 sayil Bakanlar Ku-
rulu Karari ile yurirlige konu-
lan, 03.07.2017 tarih ve 30113
saylli Resmi Gazete'de yayim-
lanan Milli Egitim Bakanlg
Yonetici ve Ogretmenlerinin
Ders ve Ek Ders Saatlerine
iliskin Kararda Degisiklik Ya-
pllmasina Dair Karar ile degi-
siklik yapilmistir.  Yapilan ilgili
degisikligin - 1. Maddesiyle,
“ders gorevleri haric olmak
Uzere" ibaresi “ders gorevleri
ile” seklinde degistirilmis, 5
Maddesiyle ayni Kararin 15
inci maddesinin birinci, ikinci
ve Uglnct fikralarinda yer alan

“ek” ibareleri madde metnin-
den cikarlmisti. Degisiklikle
yapilan bu diizenlemeler ile is-
letmelerde meslek egitimi ve
staj kapsaminda yapilan ders
gorevleri yliz yize egitim ta-
nimi kapsamina alinmis olup,
isletmelerde meslek egitimi
ve staj kapsaminda yapilan
gorevler, egitim &gretim yili
icinde mesai saatleri dahilin-
de, aylik karsiligi ders gorevi
olarak verilebilecektir. Dola-
yisiyla ek ders gorevi kapsa-
minda olmadigindan, ek ders
lcreti 6denmeyecektir. Kaldi
ki, isletmelerde meslek egiti-
mi ve staj kapsaminda yapilan
gorevlerin ylz ylze egitim
kapsaminda degerlendiriime-
si yerinde degildir. Ttrk EGitim
Sen olarak, degisiklikle geti-
rilmis olan yukarida belirtilen
ilgili maddelerin, yiritmesinin
durdurulmasi ve devaminda
iptali talebiyle Danistay nez-
dinde dava actik.

] 1 TURKIYE KAMU-SEN ,

www.turkegitimsen.org.tr

Turkiye Kamu-Sen ve
Tirk Egitim-Sen Genel Bag-
kani ismail Koncuk, teft|§
sisteminin dedistigini, mu-
lakat yapilarak 500 miifet-
tisin Bakanlik mifettisligine
secildigini hatirlatarak, “Sa-
yin Yilmaz'in listeyi imzala-
maktan imtina ettigi sdyle-
niyor, haber dogru mudur,
bilmiyoruz, ancak bugiine
kadar imzalanmamasi ma-

nidardir” dedi.

Koncuk, cikanlan kanun
ile su an teftis yapan mu-
fettiglerin sorusturma hak-
larinin - ortadan kalktigina
da vurgu yaparak, “Sayin
Bakana tavsiyemiz listeyi
imzalamayacaksa,  sayiy
3000 cikararak teftisi tek
catr altinda toplayacak yeni
bir diizenleme yapmasidir”
diye konustu.

Malumunuz oldugu Uze-
re teftis sistemi degismis,
miilakat yapilarak 500 mi-
fettis Bakanlik mifettisligi-
ne segilmisti. Zaman gecti
ses soluk yok.

Sayin Yilmaz'in listeyi im-
zalamaktan imtina ettigi
sdyleniyor, haber dogru
mudur, bilmiyoruz, ancak
bugtine kadar imzalanma-
masi manidardir.

Bu sistemin yanlis oldu-
gunu, dogrusunun teftisi
tek cati altinda toplayarak,
kadronun 3000°e cikariima-

si gerektigini o zaman da
sOylemistik.

Tdm kargi cikiglarimiza
ragmen Sayin ismet Yilmaz
israrla bu yeni sistemi sa-
vunmus ve kanunlagmasini
saglamisti, simdi de imzala-
miyor, neden?

Cikarllan  kanun geregi
suan teftis yapan mifettis-
lerin sorusturma haklar or-
tadan kalkmistir, yani yapa-
caklar islem kanuna aykir
olacaktr.

Bu kanuna ragmen mu-
fettiglere sorusturma go-
revi verildigini Sayin Bakan
bilmiyor olamaz. Biliyorsa
bu kanunsuzluga nasil izin
vermektedir?

Sayin Bakana tavsiyemiz
listeyi imzalamayacaksa, sa-
yiyt 3000%e gikararak teftisi
tek cati altinda toplayacak
yeni bir diizenleme yapma-

sidir.

Su an MEB anladigimiz
anlamda saglikli bir teftis-
ten mahrumdur. Ne acidir
ki, bu hale gelmesinin so-
rumlusu Sayin Bakandir ve
olayr seyretmektedir.

Mfettigler adina Sayin
Bakandan bir istegimiz de,
listeyi neden imzalamadigi-
ni kamuoyuna bir an énce
aciklamasidir. Icraat istiyo-
ruz, laf degil.

Yonetim Yeri

Yayin Kurulu

Musa AKKAS
Seyit Ali KAPLAN
Talip GEYLAN
Cengiz KOCAKAPLAN
M.Yasar SAHINDOGAN

Talatpasa Caddesi No:160 Kat:6
Cebeci/ANKARA
Tel: 0.312 424 09 60 (8 Hat)
Faks: 0.312 424 09 68
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Turk Egitim-Sen
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Fatih Taha AKALAN
Bayindir No:68/13 Kizilay/ANKARA
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Basim Yeri

Gungdrler Matbaacilik San. ve Tic. Ltd. Sti.
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Meltem YALCINKAYA
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Tugce TASDEMIR
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Temmuz - Agustos 2017 Ayda bir yayinlanir. / Yereldir / Ucretsizdir / Yazilarin sorumlulugu yazarlarina aittir. Baski Tarihi: 02.08.2017




UAESE

ULUSLARARAS! AVRASYA EGITIM SENDIKALARI BIRLIGI

>9. OLAGAN GENEL KURULU
V 3

3 ey 2017 - Hlkasre

Ulkemizde kurulan ilk uluslara-
rasi egitim sendikalari birligi olan
ve 11 yildir fiili olarak faaliyet gos-
teren Uluslararasi Avrasya Egitim
Sendikalari Birligi'nin 2. Olagan
Genel Kurulu Ankara'da yapildi.

Tarkiye Kamu-Sen,  Turk
Egitim-Sen ve UAESEB Genel
Baskani ismail Koncuk, Kaza-
kistan ilim ve Egitim Calisanlari
Sendikasi Genel Bagkani Maira
Amantaeva, Kirgizistan flim ve
Egitim Calisanlan Sendikasi Ge-
nel Bagkani Asylbek Toktogu-
lovu, Makedonya Ufuk Dernegi
Genel Bagkani Elvin Hasan, Ko-
sova Tirk Ogretmenler Dernegi
Genel Bagkani Orhan Vulkan,
Azerbaycan Tahsil iscileri Azad
Hemkarlar ittifaki Genel Bagkan
Yardimcisi Mirza Jafarrzade, Irak
Tirkmen Egitimciler Ogretmen
Orgiitii Genel Baskan Yardimci-
st Ali Gulboy, Kibris Tark Memur
Sendikasi Genel Baskani Kagan
Mindikoglu, Turk Tarim Orman-
Sen Genel Bagkani Ahmet De-
mirci, Turk Yerel Hizmet-Sen Ge-
nel Baskani ilhan Koyuncu, Tirk
imar-Sen Genel Baskani Necati
Alsancak, Tirk Ulagim-Sen Genel
Baskani Serafeddin Deniz, Turk
Kultir-Sanat Sen Genel Bagkani
Hasan Huseyin Yilmaz, Tirk Diya-
net Vakif-Sen Genel Bagkani Ha-
zim Zeki Sergi, Turk Emekli Sen
Genel Baskani Osman Ozdemir,
Turk Egitim-Sen Genel Merkez
Yonetim Kurulu Uyeleri, Ankara

Sube Baskanlari ve delegeler ka-
tild.

Genel Kurul, saygr durusu ve

istiklal  Marsi'nin  okunmasiyla
basladi. Divan basgkanligina Turk
Tarim Orman-Sen Genel Bagkani
Ahmet Demirci, divan Uyelikleri-
ne Azerbaycan delegasyonun-
dan Emil Rustamov ve Tirkiye
delegasyonundan Emine Dogru-
oglu secildi.

Toplantida UAESEB'e Uye ku-
ruluglarin  temsilcileri birer ko-
nusma yapti. Turkiye Kamu-Sen,
Turk Egitim-Sen ve UAESEB Ge-
nel Baskani Ismail Koncuk acilis
konusmasinda sunlarn kaydetti:
2006 yilinda Kirgizistan'da Issik
Golde olusturdugumuz UAESEB,
11. Yilini kutluyor. Tabi UAESEB'in
resmi olarak kurulmasina gayret
gosterdik ama maalesef birtakim
sebeplerle, birokratik engel-
lemelerle ancak 3 yil 6nce, yani
2014 yilinda ilk genel kurulumuzu
yapabildik. UAESEB, 2006 yilin-
dan 2014 yilina kadar gayri res-
mi olarak faaliyetlerini stirdtrda.
Daha sonra engellemeleri astik
ve 2014 yilinda resmen Turkiye
dahil 8 Ulkenin katilimiyla -Kirgi-
zistan Kazakistan, Azerbaycan,
KKTC, Makedonya, Kosova ve
Irak’taki KerktklG Turkmenleri
binyemize katarak- 2017 yilinda
2. Olagan Genel Kurulumuzu ya-
plyoruz.

Bu birl.i_gi Tataristan, Turkme-
nistan, Ozbekistan gibi diger

Tark Cumbhuriyetlerini de 6nu-
muizdeki slrecte  blnyemize
katarak, el birligiyle daha da
biyltecegiz. Turk dlnyasinda
gercekten bdyle bir birlige ih-
tiyag var. Bu bir siyasi birlik de-
gildir. Bakiniz; egitim, toplumun
gelecegine yon veren en dnemli
faaliyettir. E@itim alaninda bu
birlige dahil Ulkelerin birbiriyle
tanismasi, tecriibelerini, bilgi bi-
rikimlerini paylasmasi son derece
Snemlidir.

1990l yillara kadar gitme
imkdnimiz  bile olmayan Turk
Cumbhuriyetleri ile, bugln i¢ ice
olmamiz, hem kdltirel, hem de
egitim hayatimizla ilgili birtakim
birliktelikler olusturmamiz, bir-
birimizi tanimamiz, sevmemiz
birbirimize ihtiyacimiz oldugunu
vurgulamak bakimindan ¢ok bi-
yik 6neme sahipitir.

Bu noktada, birligimizin olus-
masinda buytk katilari olan Kir-
gizistan ilim ve Egitim Calisanlari
Sendikasi Genel Bagkani Asylbek
Toktogulovu, Kazakistan ilim ve
Egitim Calisanlar Sendikasi Ge-
nel Bagkani Maira Amantaeva ve
Azerbaycan Tahsil Iscileri Azad
Hemkarlar ittifaki Genel Bagkani
Settar Mehbaliyev'e kurulus es-
nasinda gosterdikleri yakin ilgili,
alaka ve suur sebebiyle ayrica te-
sekkdr ediyorum.

Bu belki de yillardir ézledigi-
miz bir suurdur. Zira ilk hareketi
gergeklestirmek c¢ok &nemlidir.
Bu hareketin daha da biyime-
sini arzu ediyorum. Egitim ala-
nindaki birliktelik cok &nemlidir.
Unutulmamalidir ki; Tark diinya-
sinin egitimle ilgili problemlerini
¢bzmesi, kucaklagmasi ve diinya-
da agirligi olan bir millet olmasi
egitimle elde edecegi basarilarla
mUmkin olabilir.

Bu birligin temelinin

Kirgizistan'da Issik Golde atil-
masi da Turklik agisindan de-

gerlendirdigimizde anlamli  bir
baslangic olmustur. Zira Issik
Gol; Turklerin ilk dogdugu yerdir,
Tann daglarin etegidir. Ote yan-
dan insallah terclime problemi
olmayan gunler yakindir. Ortak
Turkgeyi olusturmamiz gerektigi-
ne inaniyorum. insallah bu birlik
buna da vesile olur.”

Konusmalarin ardindan secim-
ler yapildi. UAESEB Genel Bas-
kanligina yeniden ismail Koncuk
secildi. Uluslararasi Avrasya Egi-
tim Sendikalari Birligi 1. Olagan
Genel Kurulu Zorunlu Organlari
su sekildedir:

Yonetim Kurulu:

Asil: Ismail Koncuk (UAESEB
Genel Bagkani), Musa Akkas,
Seyit Ali Kaplan, Cengiz Koca-
kaplan, Maria Amantaeva (Kaza-
kistan ilim ve Egitim Calisanlari
Sendikasi Genel Bagkani), Asy-
lbek Toktogulov (Kirgizistan ilim
ve EgGitim Calisanlari Sendikasi
Genel Bagkani), Humbat Nagiyev
(Azerbaycan Tahsil Iscileri Azad
Hemkarlar ittifaki Genel Bagkan
Yardimcisi).

Yedek: Ali Osman Akalan, Fir-
des Isik, Sinan Demirtirk, Yilmaz
Yesil, Zamira Makhanova (Kaza-
kistan), Omurbek Moldokmatov
(Kirgizistan), Mirza Jafarrzade
(Azerbaycan)

Denetleme Kurulu:
Asil: Talip Geylan, Mehmet

Yasar Sahindogan, Elvin Hasan
(Makedonya).

Yedek: Ali Gllboy (Irak), Hatice
Akeelik, Fatih Ali

Disiplin Kurulu:

Asil: Sami  Ozdemir, Kagan
Mindikoglu (KKTC), Orhan Vul-
kan (Kosova).

Yedek: Meral Cengiz, Akin
Manga (KKTC), Ferhat Agikferki
(Kosova).

ULUSLARARASI AVRASYA EGITIM SENDIKALARI BIRLIGI
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TOPLU SﬁZlESMEIlEI(i ENDISEMIZ YETKILI
I(IINFEIIEIIASYIINIIN IlIIIENME KATSAYISIDIR!

Turkiye Kamu-Sen ve Turk
Egitim-Sen Genel Bagkani ismail
Koncuk, aciklanan enflasyon ra-
kamlarini degerlendirerek, “Bu
rakamlara gére memur ve emek-
liler 2017 yilinda toplam %3+4
zam, 2.89 enflasyon farki almig
olacak. Memurun kaderi bu de-
nilebilir mi?” diye sordu.

Isciler icin imzalanan Toplu séz-
lesmeyi de degerlendiren Genel
Baskan Koncuk, “Kamu iscileri
icin imzalanan Toplu S&zlesme
memurlar icin de bir dlct olabilir,

“u.

oncelikle aradaki farki memur ve
emekli icin de istenebilir” dedi.
Genel Bagkan, “"Hikimet memur
icin 2017 bitmistir dememelidir.
Tdm bunlar dikkate alindiginda
memur ve emekliler icin Agustos
ayinda imzalanacak TiS'te dile
getirecegimiz rakamlar sekillen-
mektedir” dedi.

Genel Baskan ismail Koncuk
degerlendirmesinde su satirlara
yer verdi;

“Memur ve emekliye enflas-
yon farki verilecegi ay, enflasyon,
bir dnceki aya gore 0.27 distu.
Gecgen ay 6.17 olan enflasyon, 6
aylk 5.89 oldu.

6 aylk enflasyon sonucuna
gére memurlara 2.89 oraninda
enflasyon farki verilecek.% 4 ora-
nindaki zammi da ekleyince top-
lam zam %6.89 olacak.

Bu rakamlara gére memur ve
emekliler 2017 yilinda toplam
%3+4 zam, 2.89 enflasyon farki
almis olacak. Memurun kaderi
bu denilebilir mi?

iscilerimize ise 2017'de 1.6 ay
%7.5, 2. 6 ayda %5 zam.3000
Tl'den az maas alanlara 90 TL, ek
6demeleri de 500 TL den 750 TL
ye cikarilacak.

Burada kastim iscilerimize yuk-
sek zam verildigini séylemek de-
gildir. Memur ve kamu isgisi icin
imzalanan Toplu Sozlesme farkini
gorebilmek.

Kamu iscileri icin imzalanan
Toplu Sézlesme memurlar igin
de bir 6lct olabilir, dncelikle ara-
daki farki memur ve emekli icin
de istenebilir.

Nedir bu fark 12.5-9.89=2.61
oransal zam farki, buna 3000
TLnin altinda maaslilara 90 TL ve
verilen 250 TLlik ek 6demeyi de
eklemek lazim.

imzalanan TiS'te 2018 zammi-
nin %3.543.5 olmasi ise memur-
lar icin ingallah sikinti yaratmaz.
Hakimet memur icin 2017 bit-
mistir dememelidir.

Tum bunlar dikkate alindiginda
memur ve emekliler icin AJustos
ayinda imzalanacak TiS'te dile
getirecegimiz rakamlar sekillen-
mektedir.

Agdustos'ta yapilacak TiS'te
en buylk endisemiz, yetkili kili-
nan konfederasyonun Huikimet
kargisinda direnme katsayisidir.
Umutlar bosa ¢ikmasin” dedi.

Turk Egitim-Sen Genel Mer-
kez Yoneticileri Ankara 1 No'lu

Sube'nin dizenledigi iftar yeme-
gine katildi. Yemekte Genel Sek-
reter Musa Akkas, Genel Egitim
ve Sosyal isler Sekreteri Cengiz
Kocakaplan, Genel Dis iliskiler ve
Basin Sekreteri Sami Ozdemir,
Ankara 1 No'lu Sube Baskani ib-
rahim Cémez ve Sube Yonetim
Kurulu Uyeleri, Ankara 3 No'lu

Sube Bagkani Erte-
kin Engin ve Sube
yonetim kurulu An-
kara 7 No'lu Sube
Bagkani Tayfun Fin-
dik ve Sube Yone-
tim Kurulu Uyeleri,
is Yeri Temsilcileri ve cok sayida
Uyemiz katild.

iftar yemeginin acilisini Anka-
ra 1 No'lu Sube Baskani Ilbrahim
Coémez yapti. Daha sonra kirsu-
ye gelen Genel Sekreter Musa
Akkas bir konusma yapti. Gin-
demdeki olaylardan bahsetti.

Universite calisanlarini énem-
sediklerini, tiniversitelere yonelik
ciddi calismalar yaptiklarini an-

latti. Tirk Egitim-Sen olarak her
yil Universitelere yonelik Gniver-
sitelerimizin, akademik ve idari
personelin yasadigi problemler,
¢ozim onerileri ve beklentile-
rini tespit etmek Ulzere calistay,
panel, kurultay dizenlediklerini
belirtti. Akkas sunlar kaydetti:
“1-4 Aralik 2016 tarihleri arasin-
da 2016 Hoca Ahmet Yesevi yili
anisina Uluslararasi Tirk Diinyasi
Egitim Bilimleri ve Sosyal Bilimler
kongresi dulzenledik. Kongreye
180'i Turk dunyasindan olmak
tizere toplam 450 bilim adaminin
yani sira UAESEB'e Uye kurulus-
larin bagkan ve baskan yardim-
cllar, YOK (yeleri ve siyasi parti
temsilcileri katldi. ~ Yine 7-10

Genel Merkez Yoneticilerimiz Ankara 1No'lu
sube’nin Diizenledigi Iftar Yemegine Katildi

Aralik 2017 tarihlerinde 1.Ulusla-
rarasi Turk Dinyasi Mihendislik
ve Fen Bilimleri kongresi gergek-
lestirecegiz bu vesile ile kongreyi
duyurmus olayim.

Ayrica Universite calisanlarina
yonelik yayinlarmiz  bulunmak-
tadir. Universite biilteni, Egitimin
Sesi dergisi, sosyal bilimler ala-
ninda 21. Yiizyllda Egitim ve Top-
lum adiyla uluslararasi hakemli
dergi, Fen bilimleri alaninda 21.
Yizyilda Fen ve Teknik uluslara-
rasi ve hakemli dergimizde 6ni-
mizdeki ginlerde ¢ikacaktir.
Sizlerden talebimiz bu dergilere
yazi yazarak zenginlestirelim.”




TURK EGITIM-SEN

GENEL BASKAN: SENDIKALAR DEMOKRATIK HAVATIN

VAZGEGILMEZLERINDENDIR

Turkiye Kamu-Sen ve Turk
Egitim-Sen Genel Bagkani ismail
Koncuk, 07.06.2017 tarihinde An-
kara 7 No'lu Subenin Gazi Uni-
versitesi Kultir Merkezi'nde du-
zenledigi iftar yemegine katild..

iftar yemeginde Genel Merkez
Yoneticileri, Ankara Subelerinin
baskan ve yonetim kurulu Gyeleri,
YOK Yiiriitme Kurulu Uyesi Prof.
Dr. Mehmet Sisman, Gazi Univer-
sitesi Dekanlari ve enstitl yone-
ticileri, Ankara 7 No'lu Sube'nin
faaliyet alaninda bulunan Gazi
Universitesi, Sosyal Bilimler Uni-
versitesi, Yildinm Beyazit Univer-
sitesi, OSYM, YOK ve TODAI'de-
ki isyeri temsilcileri ve tyelerimiz
hazir bulundu.

iftar yemeginde Ankara 7 No'lu
Sube Bagkani Yrd. Dog. Dr. Tay-
fun Findik'in agilis konugmasinin
ardindan kurstye Turkiye Kamu-
Sen ve Turk Egitim-Sen Genel
Baskan Ismail Koncuk geldi.

Turkiye Kamu-Sen ve Tirk
Egitim-Sen’in  sendikaciligin ya-
ninda, bu tlkenin degerleriile be-
zenmis, milli ve manevi hayati son
derece 6nemseyen milli bir sivil
toplum 6rgiti olduguna dikkat
ceken Koncuk, “Madem bu mille-
ti temsil ediyoruz, bu aziz milletin
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bagrindan dogduk, koéklerimiz
Anadolu’nun derinliklerinde, o
halde milletimize hizmet edece-
giz"” dedi.

Koncuk sozlerini sdyle sur-
dirdl: “Milletimizin icinde bu-
lundugu durum, yasadigi acilar,
sikintilar, bir sivil toplum kurulu-
sunu ilgilendirmiyorsa, o stk’nin
milletle ilgili olmasi beklenemez.
Bu nedenle Tirkiye Kamu-Sen
olarak kendimizi milli bir sivil top-
lum kurulusu olarak tanimliyoruz.
Milletimizin tim dertleri bizi ilgi-
lendiriyor. Turkiye Kamu-Sen ve
Turk Egitim-Sen'i bir aydinlar ha-
reketi olarak degerlendiriyoruz.
Milletimizin dertleriyle dertlenen,
Ulkemizin basi dara dustigunde
yol gésterici olan, milli degerleri-
mize, manevi hayatimiza bir saldi-
r oldugunda tepki gosteren, yani
bu cografyada varligimizi tehdit
eden her turll unsura kargi miica-
deleyi milli vazife olarak géren bir
konfederasyonuz. Dolayisiyla bu
konfederasyonun ve sendikanin
mensuplari da aydindir, bu Ulkey-
le, bu milletle beraber nefes alir.
Yanliglari muhataplarinin yiziine
soyler. Ama yikmak, yakmak hig-
bir zaman bizim igsimiz olmadi. Yol
gOsteririz.  Turkiye Cumbhuriyeti
Devleti'nin demokrasinin solun-

dugu bir tlke olmasini istiyoruz.
Milletimizin hukuku, demokrasi-
yi, insan haklarini sonuna kadar
hak ettigine inaniyoruz. Bu Ul-
kede etnik kokeni, siyasi anlayisi
ne olursa olsun butin insanlarin
huzur icinde yasamasini istiyoruz.
Bu noktada llkemizi yonetenlere
buyik gérevler duslyor.”

Ulkemizde hukuk, demokrasi,
insan haklar konularinda sikin-
till bir stre¢ yasandigini soyle-
yen Koncuk, bunu dizeltecek
iradenin bu Ulkenin aydinlarinda
oldugunu kaydetti. Koncuk, soy-
le konustu: Kim bu aydinlar? Bu
tlkenin aydinlar 6ncelikle akade-
misyenleridir. Zira bir sorumluluk
paylasimi yapacaksak, bunun en
Ust sirasinda akademisyenlerimiz
yer alir. Aydin vasfi tasiyanlarin
bu Ulkenin icinde bulundugu si-
kintilar bakimindan gerektiginde
risk almasini bilen insanlar olmasi
lazm. Universiteleri suskun, sus-
turulmus Ulkelerin gelecegi ol-
maz. Universiteler demokrasinin
her alanda hissedildigi kurumlar
haline getirilmelidir. Dolayisiy-
la basta Gazi Universitesini bu
alanda énemli gériyorum. Gazi
Universitesi'nde bu Ulkenin, mil-
letin dertleriyle dertlenen in-
sanlar her alanda hakimdir. Bu

bize gurur veriyor. Buradan yola
cikarak, Gazi Universitesi, Sosyal
Bilimler Universitesi, Yildirm Be-
yazit Universitesi, OSYM, YOK ve
TODAI'de faaliyet gosteren An-
kara 7 No'lu subemizi olugturduk.
Hepinizden istirham ediyorum;
Ankara 7 No'lu subemize sahip
gikalim.”

Tirkiye Kamu-Sen ve Turk
Egitim-Sen'in, gercekten bu Ulke-
nin tim dertleriyle dertlenen bir
sivil toplum kurulusu oldugunu
bildiren Koncuk, “Calisma haya-
tinda, Universitelerde, kisacasi
her alanda variz. Siyaset bir Ul-
keyi tek basina yonetemez. Sivil
toplum kuruluslarinin  olmadig,
goruslerinin yansimadigi bir Gl-
kenin gercek anlamda demok-
rasiyle yonetildigini iddia etmek
mimkin  degildir.  Sendikalar
demokratik hayatin vazgegilmez-
lerindendir. Calisma hayat, egiti-
min sorunlari ile ilgili her alanda
elini tasin altina sokmaya hazir bir
sivil toplum kurulusuyuz. Bu mil-
letin bagrindan ¢ikmig bu yapinin
glgli olmasi, tim bu anlattigim
problemlerin de ¢ézUmU igin
onemli bir adimidir” dedi.




15 Temmuz sonrasinda yapilan
dizenleme ile sézlesmeli ve mi-
lakatli 6gretmen alimi getirilmis,
sendikamiz da en bastan beri bu
alimlara karsi ¢ikmis hatta konuyu
yargiya tasimisti.

Hikimet sadece 6gretmen
alimlarinda degil, gerek yonetici
atamalarinda gerekse memur alim-
larinda da mulakat getirmisti. Sen-
dikamiz ydnetici atamalarini da yar-
glya tasimis, cogu atama yargidan
doénmustd. Turk Egitim-Sen olarak
mulakatta yaganan haksizliklan ka-
muoyuna en yiiksek perdeden du-
yurmustuk.

Son olarak yazli sinav puanini
gormezden gelip, sadece sozli
sinav puanina gore yapilan 1709
sube mudurligl atamasinda Da-
nistay IDDK, MEB'in itirazini red-
detti. Simdi herkes MEB'in sadece
sOzlU sinav puanina dayali olarak
yaptigi 1709 sube mudirligu ata-
masini iptal etmesini beklemekte-
dir.

Mdlakatin oldugu her alanda
haksizlarin yasandigi su gotiirmez
bir gercektir. Ogretmen alimlarina
getirilen mulakatta yasananlar he-
pimizin hafizasindadir. lyi niyetle
yapilsa dahi miilakatin adil sonug-
lar dogurmadigi, KPSS'de ylksek
puan alanlara sozli sinavda distik
puanlar verildigi ya da KPSSde
dustik puan alanlara sozli sinavda
yliksek puanlar verildigi, ayni KPSS
puanina sahip iki kisiye farkl sozIt
puanlar verildigi, hatta ik girdigi
56zl sinavda yiiksek puan alan bir
adaya, ikinci girdigi sozlu sinavda
dustik puan verildigi gérilmustdr.

Son ginlerde kamuoyunda 63-
retmen alimlarinda mulakatin kaldir-
lacagina dair haberler yer almaktadir.
Milli Egitim Bakani ismet Yilmaz diin
yaptigi agiklamada sézlesmeli 6gret-
men uygulamasinin devam edece-
gini, milakatin daha objektif kriterler
icinde yapilacagini sdylemistir. Yani
Sayin Bakan bu agiklamasiyla bir an-
lamda miilakatin objektif olmadigini
kabul etmis ancak kaldinimayacagini
aciklamistr.

Kamuya Alimlarda
MiilakatvKaldirimaldir

Tivdkiye'nin Senddbase —

Turkiye Kamu-Sen ve Tirk
Egitim-Sen Genel Bagkani ismail
Koncuk da bunun Uzerine twitter
lUzerinden bir anket calismasi ger-
ceklestirdi. Genel Bagkan twitter-
da “Herhangi bir yontemle gerek
ogretmen, gerekse memur ve
yonetici atamada adil bir milakat
yapilacagina inaniyor musunuz?”
sorusunu sordu.

Kamuoyuna acik olan ankete her
kesimden 7.019 vatandasimiz ka-
tildi. Buna goére ankete katilanlarin
ylzde 94'G "hayir" cevabi verirken,
sadece ylizde 6'si “evet” cevabi
verdi.

Anket sonuglarini degerlendiren
Genel Baskan Ismail Koncuk acikla-
masinda su ifadelere yer verdi: “Bu
anket sonuglari géstermektedir ki,
insanlarimiz milakatin objektif ola-
mayacagini distinmektedir. Mila-
kat gibi yoruma acik bir yénteme
objektif  kriterler  getireceginizi
iddia etmek sizi kamuoyu 6niinde
zor duruma dusurir. Milli Egitim
Bakani Sayin ismet Yilmazin dik-
katine! Sayin Bakanim gérildugu
tizere adil bir miilakat yapilabilece-
gine inanan sadece %4.Siz %96'nin
bakani olmalisiniz. Her alanda mu-
lakata son!

Nesnel verilerle Olcemeyece-
giniz yontemler dogru sonug do-
Jurmayacagdi gibi, basariyi, verimi
de olumlu yonde etkilemeyecektir.
Bu nedenle yanlista diretmenin bir
anlami yoktur.

Zararin neresinden déndllirse
kardir. MEB daha fazla uzatmadan
mulakati mutlaka kaldirmalidir. Bu
ogretmen alimlari icin de, yonetici
atamalari icin de, sube midurligu
atamalari igin de gegerlidir.

Ayrica Hikimet memur alim-
larinda da higbir sekilde mulakata
yer vermemelidir. Bazi 6zel yetenek
gerektiren meslekler istisna olmak
Uzere tim memur alimlan mila-
katsiz ve KPSS puan Ustlinligiine
gore yapilmalidir. Hakkaniyet an-
cak bu sekilde saglanabilir.

PERFORMANS SISTEMI

ISTENMIYOB,

DOGRU BULUNMUYOR.

Bilindigi tizere Ogretmen Strateji
Belgesinde &gretmenlere perfor-
mans sistemi getirilecedi ve 6gret-
menlerin 4 yilda bir sinava tabi tutu-
lacaklart belirtilmisti.

Turkiye Kamu-Sen ve Tirk Egitim-
Sen Genel Baskani ismail Koncuk da
“Performans degerlendirmesi 6gret-
menlerle birlikte tim memurlar igin
de uygulanacakti. Bu sistem tim
kamu calisanlari igin dislnilmekte-
dir" diyerek, twitter hesabindan bir
anket calismasi gergeklestirdi. Bu an-
ket calismasi kamuoyuna agik olup,
her kesimden vatandagimiz tarafin-
dan degerlendirilmistir.

“Ogretmenlere performans de-
Gerlendirmesi ve 4 yilda bir sinav ya-
pilmasini dogru buluyor musunuz?”
sorusuna 5713 kisi oy vermistir. Buna
gore 6gretmenlere performans de-
Gerlendirmesi ve 4 yilda bir sinav ya-
pilmasini dogru bulmayanlarin orani
ylizde 78, dogru bulanlarin orani yiiz-
de 22 oldu.

Konuyla ilgili agiklama yapan Ge-
nel Bagkan Koncuk sunlar sdyledi:
“Turkiye Kamu-Sen ve Turk Egitim-
Sen olarak sadece 6gretmenler igin
degil, tim memurlar icin getirilmesi
dislnilen performans sistemine
karsi oldugumuzu sik sik dile getiri-
yoruz. Performans degerlendirmesi
iyi niyetle yapilsa dahi kamudaki
hizmeti  dlgmek agisindan  dogru
sonuglar dogurmayacaktr. Zira bir
ogretmenin ya da bir memurun Uret-
tigi hizmeti nesnel verilerle élgmeniz
mUmkin degildir.

Bakiniz; her bdlge, her il, her ilce,
her mahalle, dolayisiyla da her oku-
lun sosyo-ekonomik durumu farkli-
dir. Kimi aileler cocuklarina ézel ders
aldirabilirken ya da cocuklarina sos-
yal olarak bircok imkan sunabilirken;
kimi aileler ise maddi imkansizliktan
dolayr ¢ocuklarinin  beslenmesine
peynir, zeytin bile koyamamaktadir.
Maddi durumu iyi olmayan ailelerin
cocuklari okula yirtk ayakkabr, delik
corapla ile gidebilmektedir. Hatta
bazi cocuklar hargliklarini gikarabil-
mek icin okullarindan kalan zamanla-
rinda calismaktadir.

Ornegin; Yozgat'in Sorgun ilcesin-
deki bir 6grenciile Ankara’nin Canka-
ya ilgesindeki bir 6grencinin ayni im-
kanlarla egitim-6gretim gordugund
sdyleyebilir miyiz? Unutulmamalidir
ki; bir 6grencinin basarisinda yasadi-

g1 bolge, ailenin sundugu imkénlar,
dgrencinin kisisel performansi ¢ok
etkilidir. Dolayisiyla bu kriterleri goz
ardi ederek, cevresel etkenleri dik-
kate almayarak objektif bir degerlen-
dirme yapamazsiniz.

Bu minvalde performans sistemi
is barisina olumsuz etki yaratmakla
birlikte, verimli, kaliteli calismayr be-
raberinde getirmeyecek, 6gretmen-
lerin, memurlarin kendilerini gelis-
tirmesine katki sunmayacak; aksine
hatali sonuglar itibariyle is verimi ve
kalitesini olumsuz etkileyecektir.

Ote yandan istihdam edilen tim
ogretmenlerin 4 yilda bir sinava tabi
tutulmasi da ¢ok yanlistir. Bu sinav
sonuglar neye etki edecektir? OF-
retmenlik; bilginin yani sira, bilgiyi
derste iyi sunmayi da gerektirir. Og-
retmenin bilgisini grenciye iyi bir su-
numla aktarabilmesi cok énemlidir.
Ote yandan 6gretmenlik sevgi, sabir
gerektiren bir meslektir. Ogretmen-
ler gerektiginde &grencilerinin cebi-
ne harclik koyan, onlarn tim dert-
leriyle yaninda olan insanlardir. Tim
bunlar bir araya geldiginde sinav ya
da objektif olmayan bir performans
degerlendirmesinin  dogru  sonug
vermesi mimkdn degildir. Dolayisiy-
la 6gretmenin sadece akademik bil-
gisini dlgerek, 6gretmenlik meslegin-
deki basarisini tespit edemezsiniz.

Bu noktada yapilmasi gereken si-
nav degil, 5 yilda bir tim 6gretmen-
lerin saglam bir hizmet ici egitimden
gecirilmesidir. Bugiine kadar MEB
bu noktayl ihmal etmigtir. Ogret-
menlerimizi 5 yilda bir teknolojik,
cagdas ve her turli yeni gelisme
ile  bulusturmamiz gerekmektedir.
Bu yapildigi taktirde &gretmenlerin
hem motivasyonu hem de verimliligi
artar. Bilinmelidir ki: performans si-
navlar moral ve motivasyonu distr-
mekten, 6gretmen Uzerinde baski
kurmaktan, stres yaratmaktan bagka
bir amaca hizmet etmeyecektir.

Performans, kelime olarak kulaga
hos gelebilir. Ancak bu yukarida da
belirttigimiz gibi cesitli haksizliklara
neden olur, verimliligi distrir ve ta-
mamen subjektif sonuclar dogurur.
Bu nedenle MEB'in ve Hikimetin
performans ya da sinav gibi deger-
lendirmelerden vazge¢gmesini istiyor;
yerine saglam bir hizmet ici egitim
kurgulamasini daha dogru buluyo-

"
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TURKIVE KAMU-SEN
YUNSEN ISTISARE
KURULU TOPLANTISI
ANKARA DA
TOPLANDI

Tirkiye Kamu-Sen Yiksek Is-
tisare Kurulu Toplantisi Bagkent
Ankara'da toplandi.

Genel Baskanimiz ismail Kon-
cuk, sendikalarimizin Genel Bag-
kanlari, Genel Merkez Yonetici-
lerimiz ve il temsilcilerimizin hazir
bulundugu Yiksek Istisare Ku-
rulu toplantimizda, 15 Temmuz
Demokrasi ve Milli Birlik Gunu
cercevesinde milli  birligimize,
demokrasimize ve cumhuriye-
timize olan bagliligimiz bir kere
daha vurgulanirken, basta Gazi
Mustafa Kemal Ataturk, silah
arkadaglari, 15 Temmuz sehitleri
ile birlikte tim sehitlerimiz, sayg
durusu ve Istiklal Marsinin ardin-
dan Turk Diyanet Vakif-Sen Ge-
nel Baskani Hazim Zeki Sergi'nin
okudugu Kuran-i Kerim tilaveti
ve dualarla anildi.

ONDER KAHVECI: TUM
SEHITLERIMiZi RAHMETLE
ANIYORUZ

Toplantinin agiliginda konusan
Turkiye Kamu-Sen Genel Sek-
reteri ve Turk Saglik-Sen Genel
Baskani Onder Kahveci, Yiksek
istisare Toplantisinin hayirli ve
ugurlu olmasini temenni ederek
sozlerine basladi. Kahveci; “15
Temmuz hain darbe girigiminin
Uzerinden 1 yil gecti, biz her
zaman demokrasiyi savunan bir
kurumuz. Tath su demokratla-
rinin kapi arkalarinda gizlendi-
ginde biz 28 subatta sokaklarda
“Kesintisiz demokrasi” diyorduk.
Bunlar argivlerde mevcut. Allah
bir daha milletimize bu acilari ya-
satmasin. Tekrar tim sehitlerimi-

TURK EGITIM-SEN

YViIKSEK ISTISARE KURULY)

)

-~ -~

zi rahmet ve minnetle aniyoruz.

Bir yetki dénemini daha ge-
ride biraktik. Dimdik duran bir
tegkilat olarak bu streci tamam-
ladik. Yetkiyi kullananlarin nasil
dokulduklerini hep birlikte go-
rlyoruz. Biz calisanlarin hakla-
rinin nasil koruruz distincesiyle
toplantilarimiza devam ediyoruz.
Buglinde toplantimizda ne gibi
talepleri gindeme tasiyacagiz
bunlar hep birlikte konusup
degerlendirecegiz. Masada mu-
cadelemizi en iyi sekilde verece-
giz" dedi.

Onder  Kahvecinin  ardin-
dan kirstye gelen Kibris Tirk
Memur-Sen Genel Bagkani Ka-
gan Mindikoglu, Turkiye Kamu-
Sen'e  kendilerine  verdikleri
destekten dolayi tesekkurlerini
sundu. Mindikoglu, “Eger Tur-
kiye Kamu-Sen olmasa, Kuzey
Kibris Tirk Cumbhuriyeti'nde fa-
aliyet gdsteren sendikalarin sesi
diinyada duyulmazdi” dedi.

KONCUK: TURK
MILLETi 15 TEMMUZ'DA
KAHRAMANLIGINI BiR KEZ
DAHA ORTAYA KOYMUSTUR

Yiiksek Istisare Kurulu toplan-
tisinda yaptigi konusmaya kati-
limcilari selamlayarak baslayan
Genel Baskanimiz ismail Koncuk,
15 Temmuz sehitleri ve tim se-
hitlerimize ylce Allah'tan rah-
met diledi. Koncuk, “Toplantimiz
milletimize camiamiza hayirli ol-
sun.15 Temmuz hain darbe giri-
siminin Uzerinden tam 365 gin
gecti. Turkiye bir cok darbe giri-
simine sahit olmus bir devlet. Bu

TOPLANTISI
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imtihandan aslinda milletimizde
fazlaca gectiama 15 Temmuz'da,
bu hain darbe girigsiminde farkli
bir tepki gordik. Milletimizin de-
mokrasiye, vatanimiza sahip ¢ik-
ma arzusunu gordik. Bu énemli
bir mesajdi. Milletimizin demok-
rasiyi kollamak konusundaki, va-
tanina sahip ¢ikma konusundaki
kararliigini géstermistir. Bundan
sonra benzeri kalkismalara te-
vessll etmek isteyenlerin artik
milletin geldigi bu micadeleci
ruhu iyi hesap ederek, bu igleri
degderlendirmesi gerektigini du-
sintyorum. Tirk milletinin kah-
raman bir millet oldugunu sdyle-
meye gerek yok, tarihi belgelere
bakmak yeterli. S6z konusu va-
tan ve namus olunca canini verir
bu millet. Kahpe terér érgitiin
saldinlarinda evlatlarimizi sehit
veriyoruz ve 15 Temmuz'da da
249 sehit verdik. Turkiye Kamu-
Sen mensubu iki arkadagimiz da
15 Temmuz gecesi sehit oldu. Bir
cok sendikamizdan yaralanan ar-
kadaslarimiz oldu. Umarim ben-
zeri olaylari bir daha yasamayiz.
Bu ve benzeri girisimleri bir daha
yasamamak icin ders cikarmak
lazim. Basin yayin organlarina
Darbe Komisyonunun bir raporu
yansidi. Bir takim gruplara dik-
katle yaklasmak gerektigi, sinir-
lamak yerine kontrol altinda tut-
mak gerektigi gibi baz ifadeler
var. Sinirsiz 6zgurlik glzel ama
o sinir milletin gelecedi ile ilgili
tehditler icerirse sinirlar yikselir.
Sonuna kadar demokrasi diyen
Turkiye Kamu-Sen'in sinirt mille-
tin glvenligidir. Kimden gelirse
bu tehdit biz olaylarin Gzerine
gideriz.

Bugiin bazi seyler moda oldu,
dlne kadar Ergenekon, balyoz
gibi sifatlar vardi. Cok dikkatle
bu sureclere yaklastik. Netice-
de bu iddialarin FETO kurgusu
oldugunu anladik bugin. Devlet
uyumaz, devlet uyanik olur. Bu
benim adamm, g6z yumaym
olmaz. Yénetimde zaafiyete ne-
den olur bu. 15 Temmuz hain
darbe girisimden ¢ikarmamiz
gereken ders G, bir Ulke, bir dev-
let hi¢ bir grubu bas taci ederek
demokratik bir yapilanma icinde
oldugunu iddia edemez.

Madem béyle bir yapilanma
ve bunlara yillar icinde g6z yu-
mulmasi, faaliyetlerinin destek-
lenmesi bizi bu sonuca géturdu.
Adi FETO olmaz baska birsey
olur, hi¢ bir kuruma ayricalik ta-
ninmamasi gerekir.

Dernek, vakif, sendika, cema-
at. Adi ne olursa olsun hicbir
kurum kanun ve nizamlarin tze-
rinde haklarla donatilacak, buna
muisaade edilemez. Eger kanun-
lar diginda birileri benim yetkim
var derse o ulke her zaman teh-
dit altindadir. Bunu her zaman
soyledik sdyleyecegiz. Olgun bir
demokrasiyi olusturmak zorun-
dayiz. Turkiye'nin bir kanun dev-
leti olmasi konusunda bundan
sonra gelecek her iktidarin has-
sasiyet gostermesi gerekir. Biz
uyaracagiz. Turkiye Kamu-Sen'in
bir 6zelligi var, herseye eyvallah
eden degiliz. Yanlslari dogru
gibi alkiglayan olmadik. Bunu si-
yasi bir saikle mi yaptik? Hayir.
Demokratik, hukuk devleti anla-
yisinin bu Ulkede hakim olmasi
icin bunu yaptik. Bélinmuslikle
Turkiye biryere gidemez. Farkli
dustinceler olabilir ama bélun-
mus toplum olmaz.

15 Temmuz'un ardindan Ye-
nikapi mitingini hatirliyorsunuz,
bizim ihtiyacimiz budur. Tim
diinyaya mesaj verildi orada.
Milletin birlik ve beraberlik igin-
de, yumruk gibi oldugumuzu ilan
ettik. O anlayisin devami saglan-
malidir. 15 Temmuz'u yapanlara
lanet olsun ama felaket gunleri-
nin yarattigi, bir ve beraber ol-
mamiz gerektigi duygusundan
neden bugin uzaklastigimizin
muhasebesi yapilmali. Sivil top-
lum kurulusu iseniz dogrulari
sdyleyeceksiniz. Ulkenin agzinin
tadi kagtiktan sonra hicbirseyin
anlami yok. Onemli olan gelece-
Je guvenle bakabilmektir.

Milli irade ve demokrasi giinu
son derece dnemli bir isim. ih-
tiyacimiz olan bunlardir. Bunlar



saglandigi an bu ates cemberin-
den ¢ikmamiz daha kolay olacak.
Cevremizde yeni bir yapilanma
tezgahlanirken biz buradan bir-
likle ve beraberlikle cikacagz.
Turkiye Kamu-Sen bu konuda
Uzerine digen ne ise her zaman
yerine getirmistir, bundan son-
rada ayni sorumlulukla devam
edecegiz. Bu vesile ile 15 tem-
muz sehitleri ve tim sehitlerimizi
saygi ve rahmetle aniyorum. Me-
kanlari cennet olsun.

Bu toplantimizi 15. Temmuz
tarihi nedeniyle yapiyoruz. iha-
netin tarihi ve hatirlanmasi ge-
reken bir giin oldugu igin bugiin
yapiyoruz. Umuyoruz ki, daha
guzel giinlere ulagmak icin vesile
olacak bu guinler” dedi.

KONCUK: BU TOPLU
SOZLESMEDE DE VAR
GUCUMUZLE MUCADELE
EDECEGIZz

Yaklagan toplu sézlesme do-
nemini de degerlendiren Genel
Baskan ismail Koncuk, Tarkiye
Kamu-Sen'in masada her prob-
lemin takipgisi olacaginin altini
gizdi. Koncuk, “1 Agustos'ta,
toplu sézlesme goériusmeleri bas-
layacak. Gonul isterdi ki

ilkeli ve kararli durusuyla yet-
kili olalim ama olmadi. Memur-
larimizin takdiri bu sekilde oldu.
Bir sendika 956 binden 997 bin
tyeye ulasti. lyi bir degerlendir-
me yapmak lazim. 2015 yilinda
imzalanan toplu sézlesmenin 20
maddesini hayata gegiremeyen
bir konfederasyon hangi basari
ile bu lye sayisina ulasti? Tur-
kiye Kamu-Sen hangi basarisiz
calismalari ile yetkiyi alamiyor?
Bunun muhasebesini hepimiz ve
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elbette memurlar da yapacak.
Eger bu Ulkede dogruyu soyle-
menin kiymeti yoksa bunu bizde
bilelim. 2013 toplu sézlesme-
sinde imza altina alinan enflas-
yon maddesini bir imzayla 2015
yilinda degistiren ve memur be
emeklilerimizi her ay ylzde 1,8
kayba ugratanlar nasil bu du-
rumda? Bu hata bagka bir tlkede
olsa o sendika bu hata sebebiyle
“harg bitti yapip paydos” derdi.
O Genel Bagkan'da sendikacilik
yapma hakkina sahip olamazdi.
Turkiye'nin en aydin kesimi olan
kamu calisanlan artik sapkayi
onuine koymalidir.

Hep anlattigim bir érnegi yine
burada da paylasmak isterim.
Bugiiniin Icisleri Bakani sayin
Suleyman Soylu, o dénemlerde
Calisma Bakani idi. 21 madde
uygulanmamisti sonrasinda bir
iki madde uygulamaya konuldu.
Kendisine, “Neden bu mad-
deleri uygulamiyorsunuz” diye
sordum. O da dedi ki; “Bunun
nesini uygulaym? Kiltir Ba-
kanhigi calisanlarinin  ekonomik
durumlarinin iyilestiriimesi diye
bir madde var, nasil uygulaya-
[im? Memurun hakki zaten toplu
sozlesmede belirlenmiyor mu?”
dedi. O konfederasyondan biri-
si, isim vermeyelim, Kdltlr hiz-
met kolunda faaliyet gésteren o
sendika, “Bizimle ilgili bir madde
de olsun” dedi, bizde bdyle bir
madde yazdirdik. Toplu sézles-
me hikimleri yazildigi vakit uy-
gulanir. Kiltir galisanlarini aldat-
mak icin yazmiglar bunu. Kiltar
Bakanligi calisanlar “Bizimle dal-
gami gegiyorsunuz?” diye hesap
sormasi lazim. Ama tik yok.

KiT'lerdeki (icret gruplarinin
besten Uge duslrilmesi ve si-

vil havacilik tazminatinin, toplu
s6zlesmeden hemen sonra uy-
gulanmasi lazm. Kasim ayinda
yapilan KPDK'da Calisma ve
Sosyal Glvenlik Bakani Meh-
met  Miezzinoglu,”"KiT'lerdeki
Ucret gruplar ve sivil havacilik
tazminati maddelerini uygula-
yalm” dedi. Ancak, aylar gecti
Mart ayina geldik ki uygulanan
bir sey yok. Buna ragmen Konfe-
derasyon Bagkani sayin Bagkan'a
tesekkir etti. Ben de kendisine
donerek neye tesekkir ettigini
sordum. Aradan 1,5 sene ge¢-
mesine ragmen imza altina alin-
digi halde hayata gecirilmemesi-
ne ragmen tesekkir ediyor. Mart
ayinda KPDK'da konusularak bit-
ti denilen maddeler hala firndan
ctkmadi. Ama iki laf edecek kim-
se yok. Sayin Bakan'a tesekkir
ederken, sosyal medyadan “Bu
isi ¢ozduk"” diye twitler attilar. Al-
datilma nereye kadar, sinir nedir
belli degil.

Bu toplu sézlesmede elimiz-
den gelen gayreti gdsterecegiz.
4-C'lilere kadro hala yok, vekil
ebe, imam, hemsire, sézlesmeli-
ler, taseronlar, Universite isciler...
hic biri yok ama tzerimize duseni
yerine getirecegiz. Bu sene go-
recegiz, bakallm ne yapacaklar.
Zam politikasinda bir takim de-
Gisiklikler olmali. Gérulmustar ki,
oransal zam sonu¢ vermemekte-
dir. Tirkiye Kamu-Sen refah payi
uygulamasinda 1srarci  olacak,
ekonomik buylimeden pay ve-
rilmesini isteyecektir. Masaya ta-
siyacagiz bunlari. Sifir zam aliyo-
ruz. Enflasyon oraninda zam sifir
zam demektir. Kamu iscilerine
ylzde 7,5 + ylzde 5 zam yapil-
di. Ek 6demeleri 500 TL'den 750
Tl'ye cikarildi. 3 bin TL altinda

Tivdkiye'nin Senddbase —

maas alana 90 TL zam yapildi. Bu
dnemli bir ¢ita bizim agimizdan.
2018 zammi ise ylizde 3,5 arti 3,
5 buna dikkatle yaklagmak lazim.
Bu bir mesaj midir? Memurlarin
toplu sézlesmesi 2018 ve 2019
icin. Bu zam oranindan huylani-
yorum. Bize bir 6l¢i mU verdiniz.
Eger niyet bu ise bunu kabul
etmiyoruz. Testi kinlmadan uya-
rimizi yapalim. Adina yetkili de-
nen konfederasyon denen yapi
da ingaallah birgeyler cikarirlar
bundan ve tabii memurlarimiz-
da birseyler cikarirlar. Turkiye
Kamu-Sen olarak burada bir me-
saj var ise bu mesaji kabul etmi-
yoruz. 2017'nin Uzerini kimse ka-
patmasin. Kamu iscisine verilen
zam memurlara da yansitiimali.
4-C'liler, uygulanmayan madde-
ler yeniden karar altina alinmali
ve bu maddelerin takipgisi olmali
o imza atanlar. Biz dava agiyoruz
kendileri dava bile a¢miyorlar.
Biz derdine dislyoruz onlarin
umrunda dahi degil. Biz gérevi-
mizi yapacagiz, dogrular soyle-
yelim vicdanimiz rahat olsun.

Bu duygu ve duslinceler igeri-
sinde 15 Temmuz sehitlerimizle
birlikte bu topraklarin vatan ol-
masini saglayan, devletimizi biz-
lere emanet eden sehitlerimiz,
basta Gazi Mustafa Kemal Ata-
turk ve silah arkadaglarn olmak
lzere tim kahraman vatan ev-
latlarimiza Allah'tan rahmet, ga-
zilerimize hayirli bir dmir diliyor,
toplantimizin hayirlilara vesile ol-
masini temenni ediyorum.” Dedi

Toplantimiz il temsilcilerimizin
s6z alarak gliniin anlam ve 6ne-
mine binaen yaptiklar konus-
malar ve dilek ve temennileri ile
surdyor.
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BATMAN SUBE: ‘AYBUKE OGRETMEN VE
SONER FAZLIOGLU SEHIT DUSTUKLERI
NOKALARDA ANILDILAR’

Batman Sube, &gretmenimiz Senay Aybike Yalgin'in sehit oldugu
noktaya gelerek, olay yerine karanfiller birakti. Burada bir konusma ya-
pan Sube Baskani Aykan Sagirkaya, “$ehitlerimiz icin ¢ok Uzlintllyuz.
Hepimiz buradayiz; vatan ve millet devlet icin her seye variz. Biz bu tilke-
yi gekiliste kazanmadik, kimse bize ikram da etmedi. Bir Aybuke gider,
bin Aybtke gelir. Bu hainlikler bizi yildiramaz ancak calisma azmimizi
artinr.” dedi.

Sagirkaya, “Devletimizin gelecedi ve milletimizin bekasi icin hepimiz
Aybikeyiz, hepimiz Soner'iz. Terér nereden ve kimden gelirse gelsin
lanetliyor, terér olaylarinin bir daha yasanmamasini temenni ediyorum.
Basta Aybike dgretmenimizin ailesine, Kozluk'taki tim &gretmelere,
egitim camiasina ve milletimize bagsaghgdr diliyorum” dedli.

Sagirkaya'nin konugmasinin ardindan sehitlerimiz i¢in dualar okundu.
Daha sonra Bekirhan Karakolu éniinde Soner Fazlioglu'nun sehit dis-
tUgu noktaya karanfiller birakarak, dualar okundu, karakoldaki askerlere
bagsagligi dilendi.

TURKIYE KAMU-SEN GIRESUN

IL TEMSILCILIGI IFTAR YEMEGI VERDI

Tiirkiye Kamu-Sen Giresun I Temsilcigi iftar yemegi diizenledi. Yapi- |
lan agiklamada su ifadelere yer verildi: “Iftar programinda Uyelerimiz- |
le birlikte olmanin hakli gururunu yasadik. Bu gece ayrica iki Tirkiye |
Kamu-Sen yoneticisi arkadagimiz ile vedalagtik. Tirk Biro-sen Sube
yoneticisi Ufuk Giircaglar merkez midiirii olarak Erzurum’un Ispir ilce-
sine ugurladik, yolu ve bahti agik olsun. Sendikamizin onur belgesini
gururla takdim ettik. Tiirk Egitim-Sen Giresun Subesi Drs lliskiler ve
Basin Sekreteri Ibrahim Sinan Takir saglik sorunu nedeni ile gérevin- |
den ayrilarak aktif sendikaciliga ara vermigtir. Her iki dava arkadagimiza !

i tesekkir eder saglik ve huzur dolu gtinler diliyorum. Ibrahim Sinan Ta- |

kir arkadagimizin yerine Faruk Turkyilmaz arkadasimiz bu gdrevi yiri-
tecektir. Arkadasimiza basarilar diliyoruz.”

GAZIANTEP SUBE'DEN, MILLI EGITIME
TEMSILI KARNE

Gaziantep
Sube, 2016-
2017 Egitim-
Ogretim yilinin
sona ermesi
dolayisiyla
Gaziantep
Milli EGitiminin
Basari Duru-
mu ile ilgili bir
karne yayin-
ladi. Karnede
temsili 24 ders
yer aldi. 5'lik
not diliminin kullanildigr karnede Atatlrk'e ve Cumhuriyet'e hakarete
sessiz kalma becerisi, Atatiirk Digsmani ve Cumhuriyet karsiti dernek
ve vakiflara dgrenci yonlendirme, yandas FETO'clileri siyasi korumay-
la gérevde tutma iddialarina kayitsiz kalma, FETO'cli avi projesinde
ihbar ve iftiralarla masumlarin ekmegdinden etme becerisi, fen lisele-
rini itibarsizlagtirma becerisi, egitim calisanlarinin hakki olan éddillerin
yandaglara verilmeye devam edilmesi, Sakarya llkokulu isminin pa-
raysa satilmasi, egitim calisanlarinin lojmanlarinin yikilarak ¢alisanlarin
ortada birakiimasi gibi derslere 5 tam puan verildi. Gaziantep Sube,
OHAL firsata cevirip egitim calisanlarinda sanal korku olusturma
berecisi dersine 10 puan verip &zel not olarak belirledi. Gaziantep
Sube, memur, hizmetli ve yardimcer personel agiginin kapatiimasina
sifir, Gaziantep'te normal egitime gegilmesi igin yapilan calismalara
2 puan verdi.

2016-2017 EGITB( OGRETI.M YILI
GAZIANTEP MiLLi EGITIMININ BASARI DURUMU

IZMIR3NO'LU VSUBE IFTAR YEMEGI DUZENLEDI

izmir 3 No'lu Sube'nin geleneksel iftar yemegi 14 Haziran 2017 tari-
hinde izmir Gaziemir Gazi Kolejinde yapildi. Sube Baskani Adnan Sa-
nsayin yaptigi konusmada; “Dogrudan, haktan, adalet arayisimizdan
asla vazgecmeyecegiz. Siz ilkeli, onurlu tyelerimizden aldigimiz glicle
mUicadelemize devam edecegiz. Allah birlik ve beraberligimizi daim

{ kilsin” dedi.

KIRSEHIR SUBE, AHI EVREN UNIVERSITESI'NDE
GENC OGRETMEN ADAYLARI ILE BIRARAYA
GELDI

Kirgehir Sube, Ahi Evran Universitesi kampiisiinde gelecegin 6gret-
men adaylarina Genel Merkezimiz tarafindan hazirlanan “Geng Meslek-
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taslarmizi Ailemize Bekliyoruz!” isimli kitapgiklarimizi dagitarak, onlari
Turk Egitim-Sen ailesine davet etti.




TURK EGITIM-SEN

Tivdkiye'nin Senddbase —

KOCAELI 2 NO'LU SUBE'DEN SURIYE
TURKMENLERINE RAMAZAN YARDIMI
o . SERSPISRL. RN

‘ Kocaeli 2 No'lu Sube Yo-
i netiminin her yil geleneksel
olarak yerine getirmeye
calistigi Ramazan yardimla-
rinin bu yilki adresi, Darica
ilcesindeki  Suriye'den Ul-
kemize go¢ eden Tirkmen
aileler oldu.

Sube  yonetimi  hazir-
ladigr 100 adet ramazan
kumanyasini ihtiyac sahibi
Tirkmen ailelerine ulastirdi. Kocaeli Sube Baskani Mustafa Kilig yaptigi
aciklamada, “Bolgemizdeki sendika liyelerimize vermeyi planladigimiz
iftar yemegi yerine énceki yillarda yurdumuzdaki Ttrkmen ailelere der-
nekler vasitasiyla nakdi yardim yapmaktaydik. Ancak bu yil sube yoneti-
mi olarak, ne iftar yemegi diizenlemeyi, ne de derneklere nakdi yardim
yapmayi uygun gordik. Bunun yerine Darica Kaymakamligi vasitasiyla
tespit ettigimiz Suriyeli Tirkmen ailelerimize Ramazan boyunca ihtiyag-
larini karsilayacak kumanya temin etmeyi kararlagtirdik. Bu sene de boy-
lesine hayirli bir hizmete imza attigimiz icin sendikamiz adina mutluluk
duymaktayiz.” dedi.

KONYA SUBELERI KONVYA IL MILLI EGITIM
MUDURLUGUNU ZIYARET ETTI

| B

Turkiye Kamu-Sen'e bagh sendikalarin Konya Subeleri, 8 Hazi-
ran 2017 Persembe gind, Konya Il Milli Egitim Mudtri Mukadder
GURSOY'u makaminda ziyaret etti.

Ziyarette; Turk Buro-Sen Konya 1 Nolu Sube Bagkani ve Turkiye
Kamu-Sen Konya il Temsilcisi Hiisamettin SENEL, Tiirk Egitim-Sen
Konya 1 Nolu Sube Bagkani Tanfer ATA, Tirk Egitim-Sen Konya 2 Nolu
Sube Baskani Veli DOGRUL, Tiirk Egitim-Sen Konya 1 Nolu Sube Mev-
zuat Sekreteri Arif ERCAN, Turk Egitim-Sen Konya 2 Nolu Sube Sek-
reteri Erhan DONMEZ ile Sube Teskilatlandirma Sekreteri Erdal Cavus
GUNDUZ bulundular.

Yapilan agiklamada su ifadelere yer verildi: “Ziyaretimizde, Konya I
Milli Egitim Miidiri Mukadder GURSOY'a; acikta bekleyen tiyelerimi-
zin bir an énce gorevlerine iade edilmeleri igin islemlerinin hizlandi-
rimasi, yoneticilik milakatlarinin adil, objektif ve tarafsizlik kriterlerine
uygun yapilmasi, inceleme ve sorusturmalarda Uyelerimizin yasadigi
sikintilar ve Emirgazi ve Selcuklu ilgesindeki problemler hakkinda bilgi
verdik, gorislerimizi ifade ederek, taleplerimizi ilettik.”

MHPDEN KUTAHYA SUBEMIZE ZIYARET

Milliyetci Hareket Partisi Kiitahya Merkez Iice Bagkani Gokhan TOM-
RUK ve MHP Merkez ilge Yénetimi Tiirkiye Kamu-Sen Kiitahya il Temsil-
ciligini ziyaret etti. Ziyarette Turkiye Kamu-Sen'e bagdli Sube Bagkanlari
ve Yonetim Kurullart hazir bulundu.

Ziyarette dnce Milliyetci Hareket Partisi Kiitahya Merkez ilce Bagka-
ni Gokhan Tomruk ve ydnetim kurulu ile Tiirkiye Kamu-Sen Kiitahya |l
Temisilciligine bagdl Sube Bagkanlari ve Yonetim Kurullari kisaca kendi-
lerini tanittilar.

Tirkiye Kamu-Sen Kiitahya il Temsilcisi ve Tiirk Egitim-Sen Kiitahya
Sube Bagkani Mehmet Karabekir ziyaretlerinden dolayi tesekkir etti.
Kamuda yasanan sikintilarla ilgili sube bagkanlan bilgilendirmede bu-
lundu.

MHP Kiitahya Merkez lice Baskani Gékhan Tomruk, Tiirkiye Kamu-
Sen'in yaganan haksizliklarin ve adaletsizliklerin kargisinda nasil dimdik
duruyorsa Milliyetci Hareket Partisimin de dyle durdugunu ve durmaya
devam edecegini sdyledi. Her tlrli haksizligin karsisinda olduklarini ve
her zaman Tirkiye Kamu-Sen'e destek olacaklarini belirtti.

Samimi bir sohbet sonrasi Tiirkiye Kamu-Sen Kiitahya il Temsilcisi ve
Tirk Egitim-Sen Kiitahya Sube Baskani Mehmet KARABEKIR tarafin-
dan MHP Kiitahya Merkez lice Baskani Gokhan Tomruk’a giiniin hatirasi
olarak Tirkiye Kamu-Sen ¢ini tabagi hediye edildi ve hatira fotografi
cektirilerek ziyaret sona erdi.

Tiirkiyenin Sendikasi

TOKAT SUBE, IFTAR YEMEGINDE
l"lVLERiiZLE BULUSTU

Tokat Subesi diizenledigi iftar yemeginde Uyelerimizle bir araya geldi.
Siyasi parti temsilcileri, sendikamizin ilge temsilcileri, Turkiye Kamu-Sen
‘e bagl diger sendika temsilcileri, cesitli dernek ve vakiflar ile Gyeleri-
mizin katildigi iftar yemeginde bir konusma yapan Sube Bagkani Hakan
AKKAYA son giinlerde gelen sehit haberleri ile Tiirkiyenin sarsildigini
dile getirerek, sehitlerimize Allah'tan rahmet diledi.

Akkaya soyle konustu: “Biz Tirk EGitim Sen olarak micadele etme-
den hicbir sey kazanilamayacagini gordik. Ancak canla basla miicade-
le edenler kazanabilir dedik. Miicadele etmeden kazanmayi beklemek
ancak bir hayal olur dedik. Ve son 7 yildir biliyorsunuz yetkili sendika
maalesef biz degiliz ve 7 yildir yetkili sendikanin toplu sézlesme énce-
si ve sonrasi sovlari ile g6z boyanmaya calisilsa da geldigimiz noktada
farkimiz bir kez daha ortaya ¢ikti. Rakamlar yalan séylemez. Turk Egitim
Sen'in yetkili oldugu 2002- 2010 yillari arasindaki 8 yilda hiikumet bizlere
toplu sézlesmede o glinkii adi ile toplu gériismede ylizde 67 teklifte bu-
lunmus, buna ragmen Turk Egitim Sen micadele etmis ve ylzde 219'luk
bir iyilestirme almigtir.




Adana 2 No'lu Sube Uyelerinden
Hilal GENCER'in “Berke” adinda
cocugu olmustur.

Adana 2 No'lu Sube Uyelerinden
Esma-Serkan SERT ciftinin “Oguz
Kagan” adinda ¢ocuklari olmustur.

Aydin Sube Uyelerinden ipek-
Serdar YUKSEL ¢iftinin “Umay
izgi” adinda cocuklari olmustur.

Aydin Sube Uyelerinden Seher-
Ugur AVClI ciftinin “Bilgenur”
adinda ¢ocuklari olmustur.

Bursa 2 No'lu Sube Uyelerinden
Perihan- Hasan KILIC ciftinin
cocuklari olmustur.

Giresun Sube Uyelerinden
Olgun-Didem GURECIOGLU
ciftinin cocuklar olmustur.

Giresun Sube Uyelerinden
Hatun-Murat ALIS ciftinin cocuklari
olmustur.

Adana 2 No'lu Sube tyelerinden
Fatma Sena ARIOGLU evlenmistir.

_ Aydin Sube Uyelerinden Turkay
ODEMIS'in kizi “Gamze” evlen-
mistir.

Aydin Sube (Uyelerinden ilker
GIDER'in oglu “Burak” evlenmistir.

Bursa 1 No'lu Sube Uyelerinden
Mustafa AKTAS'In oglu evlenmis-
tir.

Bursa 1 No'lu Sube Uyelerinden
Selami YILDIRIM'in kizi evlenmistir.

i’;‘g\l. At

“Ben 450 bin Uyeme soz verdim.
Onlara, adam gibi sendikacilik yapacagima,

TURK EGITIM-SEN

Giresun Sube Uyelerinden
Selma-Muharrem ODABAS ciftinin
cocuklar olmustur.

Giresun Sube Uyelerinden Emine
OZKAYANIn gocugu olmustur.

Giresun Sube Uyelerinden
Ahmet AYBAR'In cocugu olmustur.

Giresun Sube Uyelerinden
Sevda-Zafer KULEKCI ciftinin
cocuklari olmustur.

Karaman Sube Uyelerinden
Songul-Murat EBIC ciftinin “Defne
Beren” adinda ¢ocuklari olmustur.

Karaman Sube Uyelerinden
Serdar Siiha - Latife KORKUT
ciftinin “Defne” adinda cocuklar
olmustur.

Karaman Sube Uyelerinden
Zafer-Ayse ELITOK ciftinin “Ayza”
adinda ¢ocuklar olmustur.

Giresun Sube Uyelerinden Unal
KILIC evlenmistir.

Giresun Sube Uyelerinden Meh-
met Ali YAVUZ'un kizi evlenmistir.

Giresun Sube (iyelerinden ismail
BOZALIOGLU'nun kizi evlenmistir.

Giresun Sube Uyelerinden Muh-
sin CEBECI'nin oglu evlenmistir.

Giresun Sube Uyelerinden Nuri
Can UNLU evlenmistir.

Giresun Sube Uyelerinden Kadir
Turag CITLAK evlenmistir.

‘Giresun Sube Uyelerinden Hasan
CILESIZOGLU'nun oglu evlenmistir.
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her sart ve durumdz yanlarinda
saf tutacagima soz verdim.

Ve nelesim tikeninceye

ladar

séziime gadik kalacagimi!”
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Karaman Sube Uyelerinden
Emine - ibrahim ALICI ciftinin
“Muhammet Faik” adinda
cocuklar olmustur.

Kirgehir Sube tyelerinden Hasan
Gokhan DOGAN'IN cocugu
olmustur.

Kirgehir Sube yelerinden ismail
ISYAPAN' In cocugu olmustur.

Kirsehir Sube Uyelerinden
Gilgin-Abdullah GONC ciftinin
cocuklart olmustur.

Konya 1 No'lu Sube Uyelerinden
Serpil-Halil UZUNLU ciftinin
“Mahmut Eray” adinda ¢ocuklari
olmustur.

Mersin 2 No'lu Sube Uyelerinden
Adalet OZOLMEZ'in “ Reyyan “
adinda ¢cocugu olmustur.

Nevsehir Sube lyelerinden
Seyhan Deniz YILDIRIM'in
“Alperen” adinda ¢ocugu
olmustur.

Giresun Sube Uyelerinden Er-
tugrul ERSAN'In oglu evlemistir.

Giresun Sube Uyelerinden Halis
CIFTCI'nin oglu evlenmigtir.

Kirgehir Sube Uyelerinden Guil-
sen - Murat CIVAN cifti evlenmistir.

Nevgehir Sube tyelerinden Son-
gil GUNINDI ile Fatih YILDIRIM
evlenmistir.

Nevsehir Sube Uyelerinden Kay-
han CAKIClile Fatma AKAR evlen-
mistir.

Nevsehir Sube Gyelerinden
Davut KARAKOC'un “Hafza"
adinda ¢ocugu olmustur.

Nevsehir Sube Gyelerinden Avni
Arda MERMERCI'nin “Batuhan”
adinda ¢ocugu olmustur.

Nevsehir Sube Uyelerinden
Kiibra-Murat SONMEZ ciftinin
"Gulfem Betll” adinda cocuklari
olmustur.

Nevsehir Sube Uyelerinden
Erhan ERKUT'un “Kerem” adinda
cocugu olmustur.

Nevsehir Sube Uyelerinden Ercin
OZZADEnin “Meyra" ve “Biyce”
adinda ikiz cocuklar olmustur.

Nevsehir Sube Gyelerinden
ismail Hakki USLUER'in “ibrahim
Hakki” adinda ¢ocugu olmustur.

Aydin Sube Uyelerinden Tarik-
Netice Akca URAY ciftinin cocuklari
“Alparslan ve Baturalp” slinnet ol-
mustur.




Adana 1 No'lu Sube UGyelerin-
den Hasan YIKAR'In annesi vefat
etmistir.

Adana 1 No'lu Sube Uyelerinden
Sena KULTUR'Gn babasi vefat
etmistir.

Adana 1 No'lu Sube tyelerinden
Sultan KORKMAZ'in annesi vefat
etmistir.

Adana 1 No'lu Sube Uyelerin-
den Faruk YILMAZ'in annesi vefat
etmistir.

Adana 1 No'lu Sube Uyelerin-
den Giilden GIRGIN'in esi vefat
etmistir.

Adana 1 No'lu Sube UGyelerinden
Hatice OZTURK'{in babasi vefat
etmistir.

Adana 1 No'lu Sube Uyelerin-
den Betil AVAN'In babasi vefat
etmistir.

Adana 1 No'lu Sube tyelerinden
Kasim ZARARSIZ'In annesi vefat
etmistir.

Adana 1 No'lu Sube Uyelerinden
Akif KOK'lin babas! vefat etmistir.

Adana 1 No'lu Sube UGyelerinden
Leyla DALIn annesi vefat etmistir.

Adana 1 No'lu Sube Uyelerin-
den Ismail OZBEY'in babasi vefat
etmistir.

Adana 1 No'lu Sube tyelerinden
Zafer iZGi'nin babasi vefat etmistir.

Adana 1 No'lu Sube Uyelerin-
den Yasar YIKAR'In kardesi vefat
etmistir.

Adana 1 No'lu Sube tyelerin-
den Hasan YIKAR'in kardesi vefat
etmistir.

Adana 1 No'lu Sube Uyelerin-
den Duran ALISAN'In abisi vefat
etmistir.

Adana 1 No'lu Sube tyelerin-
den Emre SAKIR'in babasi vefat
etmistir.

Adana 1 No'lu Sube Uyelerin-
den Litfiye SAKIR'in babasi vefat
etmistir.

Adana 1 No'lu Sube Uyelerinden
Mustafa KANDILin annesi vefat
etmistir.

Adana 1 No'lu Sube Uyelerin-
den Hakan GEDIK'in babasi vefat
etmistir.

Adana 1 No'lu Sube Uyelerinden
Esin MAZI'nin babasi vefat etmistir.

Adana 1 No'lu Sube Uyelerin-
den Suat KUCUK'lin babasi vefat
etmistir.

Adana 1 No'lu Sube Uyelerinden
Aysegiil DEMIRCi'nin annesi vefat
etmistir.

Adana 1 No'lu Sube Uyelerinden
Oguzhan SALMANOGLU'nun esi
vefat etmistir.

Adana 1 No'lu Sube Uyelerinden
Zeynep SALMANOGLU vefat
etmistir.

Adana 2 No'lu Sube Uyelerin-
den Davut BASER'in annesi vefat
etmistir.

Adana 2 No'lu Sube Uyelerinden
Fazll TUMER'in abisi vefat etmistir.

Adana 2 No'lu Sube Uyelerinden
Alper EKER'in babasi vefat etmistir.

Adana 2 No'lu Sube Uyelerinden
Muhammet GEBENLI'nin babasi
vefat etmigtir.

Adana 2 No'lu Sube Uyelerin-
den Ayse KARAATLI'nin egi vefat
etmistir.

Adana 2 No'lu Sube Uyelerinden
Ozan OZDEMIR'in annesi vefat
etmistir.

Adana 2 No'lu Sube Uyelerinden
Senay ve Yakup BALIn oglu vefat
etmistir.

Adana 2 No'lu Sube Uyelerinden
Ahmet KAVLAKCI'nin kardesi vefat
etmistir.

Afyonkarahisar Sube Gyelerin-
den ibrahim BAS'In babasi vefat
etmistir.

Ankara 2 No'lu Sube tyelerin-
den Bahtiyar YUKSEL'in esi vefat
etmistir.

Ankara 2 No'lu Sube tyelerinden
Hiseyin KOKTAS'In babasi vefat
etmistir.

Ankara 2 No'lu Sube Uyelerinden
Candan UCGULER'in annesi vefat
etmistir.

Aydin Sube lyelerinden Yusuf
Ziya VAROGLU'nun babasi vefat
etmistir.

Aydin Sube Uyelerinden Bahattin
ULUDAG'in annesi vefat etmistir.

Aydin Sube Uyelerinden Emine
GUVEN'in babasi vefat etmistir.

Aydin Sube Uyelerinden Fahri
CETIN'in babasi vefat etmistir.

Aydin Sube Uyelerinden Yalgin
BOZDAGLIOGLU'nun agabeyi
vefat etmistir.

Bursa 1 No'lu Sube Uyelerinden
Ertan MANDALIOGLU'nun babasi
vefat etmigtir.

Bursa 1 No'lu Sube tyelerinden
ilknur — Ismail SEZER'in babasi
vefat etmistir.

Bursa 1 No'lu Sube Uyelerinden
Habibe YAZAR'in annesi vefat
etmistir.

Bursa 1 No'lu Sube Gyelerinden
Esra — Erden OGUZ'in annesi vefat
etmistir.

BBursa 1 No'lu Sube Gyelerinden
Faik UGUR'un babas! vefat etmistir.

Bursa 1 No'lu Sube Uyelerinden
Nilglin — Sedat KOROGLUnun
annesi vefat etmistir.

Bursa 1 No'lu Sube tyelerinden
MUmin SARAC'In annesi vefat
etmistir.

Bursa 2 No'lu Sube Uyelerinden
Sebahattin ERDOGAN'In kardesi
vefat etmistir.

Bursa 2 No'lu Sube Uyelerin-
den Umit DAMAR'In annesi vefat
etmistir.

Bursa 2 No'lu Sube Gyelerinden
Nilifer BOLU'nun annesi vefat
etmistir.

Bursa 2 No'lu Sube Uyelerinden
Aysegil KURSUN'un agabeyi vefat
etmistir.

Bursa 2 No'lu Sube Gyelerinden
Ayse KARAKOC'un annesi vefat
etmistir.

Bursa 2 No'lu Sube Uyelerinden
Hakan DALIn annesi vefat etmistir.

Bursa 2 No'lu Sube Uyelerinden
Vehbi EGE'nin annesi vefat etmistir.

Bursa 2 No'lu Sube Uyelerinden
Mehmet YILMAZ'in annesi vefat
etmistir.

Giresun Subesi (iyelerinden isken-
der ISKIN'In annesi vefat etmistir.

Giresun Sube Uyelerinden Sabri
ve Yusuf YILMAZ'in agabeyi vefat
etmistir.

izmir 3 No'lu Sube Uyelerinden
Necip INANLI nin annesi vefat
etmistir.

izmir 3 No'lu Sube Uyelerinden
Sultan Resit SAVRUN' un babasi
vefat etmigtir.

izmir 3 No'lu Sube Uyelerinden
Ercan OZKUL un annesi vefat
etmistir.

Karaman Sube emekli Gyelerin-
den Sabri GEZGIN'in kardesi vefat
etmistir.

Karaman Sube Uyelerinden
Mehmet Akif ALICI'nin babasi vefat
etmistir.

Karaman Sube Uyelerinden M-
riivvet Cil'in babasi vefat etmistir.

Karaman Sube Uyelerinden Mus-
tafa UYSALIn babasi vefat etmistir.

Kirikkale Sube (iyelerinden ibra-
him BERK ve Cemanur AYDIN'in kiz
kardesi vefat etmistir.

Kirsehir Subesi lyelerinden Emin
DEMIR‘in babasi vefat etmistir.

Kirsehir Subesi Gyelerinden
Adem DEMIR'in annesi vefat
etmistir.

Konya 1 No'lu Sube Uyelerin-
den Omer AYDIN'In annesi vefat
etmistir.

Mersin 2 No'lu Sube Uyelerinden
Hacer KOROGLU vefat etmistir.

Mersin 2 No'lu Sube Uyelerinden
Mehmet ERTEN'in babasi vefat
etmistir.

Mersin 2 No'lu Sube Uyelerinden
Safi KARATAYLI'nin annesi vefat
etmistir.

izmir 3 No'lu Sube tiyesi
Karabaglar Yesilyurt IMKB Ticaret
Meslek Lisesi 6gretmeni
Gokmen MENGUC kalp krizi
sonucu 07 Temmuz 2017 tarihinde
vefat etmigtir.

Kirsehir Sube Uyelerimizden Ahi

Evran Universitesi Iktisadi ve Idari

Bilimler Fakailtesi Ogretim Uyesi
Yrd. Dog. Dr. Uzeyir BARUTCU
vefat etmistir.

Kecitren Pasali Necati llkokulunda
sinif 6gretmeni olarak gérev
yapmakta olan Ankara 4 No'lu
Sube Uyesi Ahmet Kerim
AKDENIZ 27.05.2017 tarihinde
Hakk’ in rahmetine kavusmustur.

Adana 2 No'lu Sube Uyelerin-
den Ozcan KARAATLI,

Ankara 4 No' lu Sube
Uyelerinden Ahmet GUNEY,

Nevsehir Sube Uyelerinden
Musa TEZCAN vefat etmistir.




Gergek Sendika,
itk V|I Toplum
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Turk Egitim-Sen’li Oldugunuzda;
Degisen iktidarlara gore degismeyen ve her durumda
calisanin yaninda taraf olan ilkeli, ahlakli ve kararl,
gercek bir sendikal micadeleye omuz verecek;
Mensubu olmaktan gurur duydugumuz Turk Milleti’nin
kiymetleriyle beslenen milli bir sivil toplum kurulusunun
mensubu olacaksiniz.

Sizinle daha giiclii olacagiz!

www.turkegitimsen.org.tr



