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flgi  :13/06/2015 tarih ve GMT.030.00/773 sayih yazimiz

Yurt miidiirlerine duyuru yapiimadan miilakat yapilmasma iliskin daha &nce
Sendikamizea Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel Miidiirligiine gonderilen ilgi
sayill yaziya ve mahkeme kararina ragmen mahkeme kararlari goz ardi edilmis, s6z konusu
uygulamanin halen devam ettigi bilgisi sendikamiza ulagmstir.

flgi sayili yazimizda belirttigimiz iizere; Damstay 5. Dairesince 201 2/4736 E sayili ve
02.10.2012 tarihli yiiriitmeyi durdurma karari ile 27 Mart 2012 tarih ve 28246 sayili Resmi
Gazetede yaymmlanan Kamu Kurum Ve Kuruluslarinda Gorevde Yikselme Ve Unvan
Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yonetmelikte Degisiklik Yapiimasina Iligkin Yonetmeligin
1/a maddesinde yer alan “Yurt Miidiirii kadrolar1” ibaresinin yiirlitmesi durdurulmustur. Yarg
kararinmin uygulanarak smavsiz yapilan tiim yurt miidiiri atamalarnmn iptali istemiyle
yaptigimiz bagvurunun reddine iliskin iglemin iptali talebiyle aghigimiz davada ise Ankara 14.
idare Mahkemesinin 2014/1252 E ve 2015/355 K Sayili ve 18.03.2015 tarihli karari ile dava
konusu islemin iptaline karar verilmistir.

Danistay 5. Dairesinin 2012 / 4736 E. sayili ve 02.10.2012 tarihli yiiriitmeyi durdurma
kararinin gerekgesinde; “Dava konusu yasal diizenleme ise, tasra teskilatinda yaygin olan
Sosyal Giivenlik Kurumunda sosyal giivenlik merkezi miidiirii, Spor Genel Miidiirligiinde
genglik merkezi miidiirii, Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel Miidiirliigiinde
yurt miidiirii ve ilce midiirii kadrolarim gorevde yiikselme sinavina tabi kadrolar
kapsamindan ¢ikarmasi, dolayisiyla bu kadrolara objektif kurallar cercevesinde atama
yapilmasim engellemesi nedeniyle, 657 sayili Yasa'nin temel ilkeleri olarak belirlenmis
olan kariyer ve liyakat ilkesine ve Genel Yonetmeligin amacina aykir oldugundan, kamu
yarari ve hizmet gereklerine, iist hukuk normu olan 657 sayil Yasa'ya aykiri bulunmaktadir.”
denilmistir.

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun temel ilkelerinden olan Kariyer ve liyakat
ilkeleri; yapilan smavsiz yurt miidiirii atamalariyla gérmezden gelinmektedir. Kariyer ilkesi
ile benimsenen temel prensip; kisisel veya siyasi ¢ikarlarin meslekte neden olacag:
olumsuzluklar1 6nlemektir. Bu ilkeler, s6z konusu hizmet igin en ehil, en nitelikli, en bagarih
kim ise, hizmetin ifasina yonelik tercihte ilk olarak onun 6ne ¢ikarilmasim saglamaktadir.
Liyakat ilkesi; her tiirlii ayrimeilig ve kayiriciligi reddeder niteliktedir.

Ancak, smavsiz yurt miidiirii atamalar1 hukuka aykinn bulunarak islemlerin
yiiriitmesinin durdurulmasina karsihk; halen duyuru olmadan miilakat yapildigina dair
Sendikamiza bilgiler ulasmaktadir. Duyuru yapilmaksizin yapilan yurt miidiirii atamalan s6z
konusu makam i¢in en ehil kisinin belirlenmesi amacindan uzaklagarak idarenin keyfi
uygulamalar yapmasina neden olmaktadir. Yapilan yeni alimlarin hangi somut kriterler
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dikkate aliarak yapildigi belirsiz olup, bu haliyle objektiflikten uzak, soyut ve dayanaksiz
olmalar nedeniyle de hukuka aykindir.

Bu hususta yarg: kararlari bulunmasina ragmen, duyuru yapilmadan miilakatla yurt
miidiirii atamasi uygulanmasina son verilmesi, bu kapsamda yapilan yurt miidiirti atamalarinin
iptal edilmesi gerekmektedir.

Yukarida belirtilen hususlar gozoniinde bulundurularak ilgililer hakkinda gerekli
sorusturmanin yapilarak tarafimiza bilgi verilmesi hususunda;

Geregini arz ederiz.
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