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Davaci ve Yiirlitmenin

Durdurulmasini isteyen : Turkiye Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmetleri Kolu Kamu
Calisanlar Sendikasi (Tirk Egitim Sen)
Vekili : Av. Ismihan Kibra Akkas
Talatpasa Bulv. No:160, Kat:6 - Cebeci/ANKARA
Davalilar : 1- Bagbakanlik - ANKARA

Vekili : Av. Mige Mete

Milli Midafaa Cad. No:6/5 - Kizilay/ANKARA
2- Milli Egitim Bakanlidi - ANKARA

Vekili : Av. Miige Mete

Milli Midafaa Cad. No:6/5 - Kizilay/ANKARA

Davanin Ozeti : 18.06.2014 tarih ve 29034 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanarak ylrOriige giren Milli Egitim Bakanhgina Bagh Egitim Kurumlan Yénetici ve
Ogretmenlerinin  Norm Kadrolarina lligkin Yénetmeligin, "Temel ilkeler" belirlememesi
yoniinden eksik diizenlenmesine iligkin kismimin; "Mudur norm kadrosu" baslkh 5.
maddesinin 3. ve 4. fikralarinin; "Midur basyardimcisi norm kadrosu" baslikli 6. maddesinin 1.
fikrasinin (b) bendinde yer alan “alti" ibaresinin ve bir énceki Yonetmeligin 7. maddesinde yer
alan "Ogrenci sayisi 500 ve daha fazla olan; 1) Hertiirdeki anadolu liselerine, 2) Fen liselerine, 3)
Cok programli liselere, c) 3308 sayili Ciraklik ve Meslek Egitimi Kanunu uygulamasi cercevesinde
isletmelere beceri egitimi icin en az 100 égrenci génderen mesleki ve teknik 6gretim okullarina bir
midiir bagyardimcisi norm kadrosu verilecedi" yolundaki hilkme yer verilmemesine iligkin
eksik diizenlemenin; "Anaokulu midir yardimeisi norm kadrosu" baslikli 7. maddesinde yer alan
"501" ibaresinin; "Ozel egitim kurumu midir yardimeisi norm kadrosu” baslkl 11. maddesinde
yer alan "101" ibaresinin; "llave mudur yardimeist norm kadrosu” baglikli 14. maddesinin 2.
fikrasinda yer alan "6'y1" ibaresinin; "Ozel egitim 6gretmeni norm kadrosu" bashkl 17.
maddesinin 1. fikrasinin (a) bendinde yer alan "her anasinifi igin 1 dzel egitim dgretmeni norm
kadrosu" ifadesinin; "Rehberlik alan &gretmeni norm kadrosu" baslikli 21. maddesinde
"bagimsiz anaokullar” ibaresine yer verilmemesine iliskin eksik diizenleme ile anilan
maddenin 2. fikrasinin (b) bendinde yer alan "300" ibaresinin ve yine bu fikranin {a) bendinde,
Ozel egitim kurumlanna ikinci ve sonraki rehber égretmeni norm kadrosunun hangi sayilar
esas alinarak verilecedi konusundaki eksik diizenlemenin; "Norm kadro belirlenmesinde
dikkate alinacak hususlar" baslikli 22. maddesinin 1. fikrasinin (a) bendi ile 6gretmenlerin
6grenci sosyal ve kisilik hizmetleri kapsaminda yaptiklan gdrevlerin, haftalik azami ek ders
saatleri iginde sayilan siireler bakimindan dikkate alinacag: dyzgglemesme yer
verilmemesine iligkin eksik diizenlemenin; "Norm kadro sayilan degusen eftim’ ku:umlarl
baslikli 26. maddesinin 1. fikrasinda yer alan "Bakanhgin uygum gorﬂﬁﬁl&\ tarlhterde"

ibaresinin ve "Bos kadro tahsisi ve kullanimi" baslikli 29. maddesinin ﬁlqusm’ﬁh) bendlmn
iptali ve yuriitmenin durdurulmasi isteniimektedir. e 7
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Danistay Tetkik Hakimi : Harun Tekin
Diigiincesi . 18.06.2014 tarih ve 29034 sayili Resmi Gazete'de

yayimlanarak yorarlige giren Milli Egitim Bakanhigina Bagh Egitim Kurumlan Yonetici ve
Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina lligkin Yénetmeligin 21. maddesinde "bagimsiz anaokullari"
ibaresine yer verilmemesine iligkin eksik dizenleme ile 26. maddesinin 1. fikrasinda yer alan
"Bakanligin uygun gordigi tarihlerde" ibaresi yénunden yiiriitmenin durdurulmasi isteminin
kabuliine; Yonetmeligin dava konusu edilen diger kisimlari yéniinden 2577 sayili Idari Yargilama
Usull Kanunu'nun 27. maddesinin 8352 sayili Yasa ile degistirilen 2. fikrasinda sayilan kosullar

gerceklesmemis oldugundan yiiritmenin durdurulmasi isteminin reddine; karar veriimesi
gerektigi diisliniilmektedir.

TURK MILLETi ADINA
Hukim veren Danistay Onaltinci Dairesince, davali idarelerin birinci savunmalarinin
geldigi gorllerek geregi gérusuldi:
Dava konusu 18.06.2014 tarih ve 29034 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yurirltge
giren Milli Egitim Bakanhigina Bagl Egitim Kurumlan Yénetici ve Ogretmenlerinin  Norm
Kadrolarina  lligkin Yénetmeligin; "Temel ilkeler* belirlememesi yoniinden eksik
diizenlenmesine iligkin kisminin; "Mudir norm kadrosu” baglikli 5. maddesinin 3. ve 4.
fikralarinin; "MUdur basyardimeisi norm kadrosu" baslikli 6. maddesinin 1. fikrasinin (b) bendinde
yer alan "alti" ibaresinin ve bir énceki Yonetmeligin 7. maddesinde yer alan "Ogrenci sayisi 500
ve daha fazla olan; 1) Her turdeki anadolu liselerine, 2) Fen liselerine, 3) Cok programli liselere, c)
3308 sayili Ciraklik ve Meslek Egitimi Kanunu uygulamasi cercevesinde isletmelere beceri egitimi
icin en az 100 6grenci génderen mesleki ve teknik 6gretim okullarina bir miidiir basyardimcisi
norm kadrosu verilecedi" yolundaki hiikme yer verilmemesine iliskin eksik diizenlemenin;
"Anackulu mudir yardimeisi norm kadrosu" baslikli 7. maddesinde yer alan "501" ibaresinin;
"Ozel egitim kurumu mudar yardimcisi norm kadrosu" baslikli 11. maddesinde yer alan "101"
ibaresinin; "llave midir yardimcisi norm kadrosu” baslikli 14. maddesinin 2. fikrasinda yer alan
"8'y1" ibaresinin; "Ozel egitim 6gretmeni norm kadrosu"'baslikli 17. maddesinin 1. fikrasinin (a)
bendinde yer alan "her anasinifi igin 1 ézel egitim 6gretmeni norm kadrosu" ifadesinin;
"Rehberlik alan 6gretmeni norm kadrosu" baslikli 21. maddenin 2. fikrasinin (b) bendinde yer alan
"300" ibaresinin ve yine bu fikranin (a) bendinde, &zel egitim kurumlarina ikinci ve sonraki
rehber 6gretmeni norm kadrosunun hangi sayilar esas alinarak verilecedi konusundaki
eksik diizenlemenin; "Norm kadro belirlenmesinde dikkate alinacak hususlar" baghkli 22.
maddesinin 1. fikrasinin (a) bendi ile &gretmenlerin Ogrenci sosyal ve Kkisilik hizmetleri
kapsaminda yaptiklari gérevlerin, haftalik azami ek ders saatleri icinde sayilan siireler
bakimindan dikkate alinacag diizenlemesine yer verilmemesine Illskm eksik
diizenlemenin; "Bos kadro tahsisi ve kullanim:" baslikli 29. maddesinin 1. flkrasmm (s;) bbndmm
ydratmesinin durdurulmasi istemi yéniinden, yuritmenin durdurulmasina kar'ér verllebﬂmem eln
2577 sayili |dari Yargilama Usult Kanunu'nun 27. maddesinin 6352 sayili Yasa |Ie dggrg%mlen;!a
fikrasinda 6ngérilen kosullar gergeklesmemistir. A %™ ey
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Yoénetmeligin 21. maddesinde "bagimsiz anaokullan” ibaresine yer verilmemesine
iliskin eksik diizenlemeye ydnelik yiiriitmenin durduruimasi istemine gelince:

Bir hiyerarsik normlar sistemi olan hukuk diizeninde alt dizeydeki normiarin, yurdritklerini
(st diizeydeki normlardan aldigi kuskusuzdur. Normlar hiyerarsisinin en Ustinde evrensel hukuk
ilkeleri ve Anayasa bulunmakta ve daha sonra gelen kanunlar yurarliguna Anayasa'dan, tuzukler
yurdrloging kanunlardan, yénetmelikler ise yururligint kanun ve tlziklerden almaktadir.
Dolayisiyla; bir normun, kendisinden daha st konumda bulunan ve dayanagini olusturan bir
norma aykiri veya bunu degistirici nitelikte bir hilkim getirmesi mumkin bulunmamaktadir.
Belirtilen hiyerarsinin, yoénetmélikler bakimindan bir ifadesi niteligini tagsiyan Anayasa'nin 124.
maddesinde de; Basbakanlik, bakanliklar ve kamu tlzel kigilerinin, kendi gérev alanlarini
ilgilendiren kanunlarin ve tuziklerin uygulanmasini saglamak ve bunlara aykiri olmamak sartiyla
yonetmelik ¢ikarabilecekleri kuralina yer verilmistir.

Belirtilen genel hukuk ilkesi 1s1ginda ve Milli Egitim Bakanligi'na badli her derece ve
tardeki o6rgin ve yaygin egitim kurumlannin yonetici ve O&gretmen norm kadrolarinin
belirlenmesine iligkin usul ve esaslarn duzenlemek amaciyla hazirlanip, 652 sayili Milli Egitim
Bakanliginin Teskilat ve Gorevieri Hakkinda Kanun HiUkmiinde Kararname'nin 36. ve 38
maddelerine dayanilarak cikarilan Milli Egitim Bakanhgina Bagh Egitim Kurumlar Yoénetici ve
Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina lligkin Yénetmelik 18.06.2014 tarih ve 29034 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanarak yurarlige girmis ve 10.08.1999 tarih ve 23782 sayill Resmi Gazete'de
yayimlanan Milli Egitim Bakanlhigina Baglh Okul ve Kurumlarin Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm
Kadrolarina lligkin Yénetmeligi yirirlukten kaldirmistir.

652 sayili Milli Egitim Bakanhginin Teskilat ve Gérevieri Hakkinda Kanun Hikmiinde
Kararname'nin 36. maddesinde; "Bakanlik gérev, yetki ve sorumluluk alanina giren ve énceden
kanunla dizenlenmis konularda idari dizenlemeler yapabilir." hikmine yer verilmis olup, ayni
Kanun Hukminde Kararname'nin 38. maddesinde de; "(1) Kadrolarin tespiti, indasi, kullanimi ve
iptali ile kadrolara iligkin diger hususlar, 190 sayili Genel Kadro ve Usuli Hakkinda Kanun
HUkminde Kararname hikimierine gére dizenlenir. (2) Bakanliga tahsis edilmis bulunan serbest
kadrolar, Maliye Bakanli§i ve Devlet Personel Baskanliginin gértst alinarak Bakanlik tarafindan
hazirlanan yonetmelikte belirlenen norm kadro sayilarina uygun olarak &gretmen kadrolar
digindaki kadrolar merkez ve tasra birimlerine, 8gretmen kadrolari ise branglar esas alinarak okul
ve kurumlara dagitiir. Daditim cetvellerinin vizesine iligkin usGl ve esaslar yénetmelikte
duzenlenir. Il milli egitim mudarliklerine, 37 nci madde cergevesinde ayliksiz izne ayriima
talebinde bulunan &gretmenlerin izin verilmeden 6nce atamalarinda kullaniimak amaciyla yeterli
sayida bos o6gretmen kadrosu tahsis edilir. Kapatilan veya norm kadro sayisi azalan okul ve
kurumlarin ihtiyag fazlasi bos 6@retmen kadrolari il milli egitim mudurliklerine aktarilir." hilkmuane
yer verilmistir.

Dava konusu Yonetmeligin yayimlandigi 18.6.2014 tarihi itibariyle yurirlikte olan ve
27.08.2003 tarih ve 25212 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Mill Egitim"Bakan'ﬁg‘r'I|kagretim
Kurumlar Yénetmeligi'nin "Tanimlar" baslikli 4. maddesinde, "ana sinifi bgretmem"nln alani
okul &ncesi &gretmenligi veya gocuk gelisimi ve egitimi 6gretmenligi iu}an ogretmem "rehber
ogretmen"in ise; alani rehberlik ve psikolojik danigmaniik olan égretmes h‘ade e&‘@-ﬁehrﬂmlgtlr
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Dolayisiyla, anilan maddeden aktarimi yapilan tanimlarin ortaya cikardi§ en onemli
sonug; ana sinifi 6gretmenlerinin mezun olduklan yiksek 6gretim programiar arasinda rehber
ogretmenlige kaynaklik eden yuksek égretim programlarinin bulunmayisidir.

Buna gore; rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin sunumunda, rehber 6gretmen ile
ana sinifi 6gretmeninin konumlari birbirinden farklidir.

Egitim kurumlarindaki rehberlik ve psikolojik danigsma servislerinde gérevli olan ve
6grencilere yonelik rehberlik ve psikolojik danisma hizmeti sunumunu gergeklestiren rehber
6gretmenin gérev alani iginde, ailelere yonelik faaliyetler de bulunmaktadir.

Dava konusu Yonetmelikten énce uygulanan ve 10.08.1999 tarih ve 23782 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanmis olan Milli Egitim Bakanhgina Bagli- Okul ve Kurumlarin Yénetici ve
Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina lligkin Yénetmeligin 13. maddesinin (g) bendinde,: okul
rehberlik servisleri icin; bagimsiz anaokullarina 1 rehber dgretmen kadrosu verilecegi, 6zel
egitim kurumlarinda 6grenci sayisinin 100 ve 100'Un katlarina, digerlerinde ise 500 ve 500'iin
katlarina ulagsmasi halinde her defasinda 1 rehber égretmen norm kadrosu eklenecegi belirtiimistir.

Dava konusu 18.06.2014 tarih ve 29034 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yurarluge
giren Milli Egitim Bakanhigina Baglh Egitim Kurumlari Yonetici ve Ogretmenlerinin Norm
Kadrolarina iligkin Yénetmeligin "Rehberlik alan égretmeni norm kadrosu" baslikli 21. maddesinin
"Okul rehberlik servislerine" cumlesiyle basglayan 2. fikrasinda ise; bagimsiz anaokullarina
Ggrenci sayisina bakilmaksizin rehber 6gretmen kadrosu verilecegdine yénelik &zel bir
diizenlemeye yer verilmemis olup, ayni maddenin 3. fikrasinda belirtilen "Her derece ve turdeki
egitim kurumlarina, égrenci sayisinin 500 ve 500'Un katlarina ulasmas! halinde her defasinda
ilave olarak 1 rehberlik alan 6gretmen norm kadrosu daha verilir." seklinde genel diizenlemeye yer
verilmigtir. Bu duzenlemenin sonucu olarak da &grenci sayisi 500'Gn altinda olan bagimsiz
anaokullarinda rehber 6gretmen norm kadrosu kaldiriimistir.

Ulke genelinde agilan bagimsiz anaokullarinin buytk gogdunlugunun 6grenci sayisinin
S00'in altinda kaldig! dikkate alindiginda; getirilen yeni dizenleme ile, bagimsiz anaokullarinin
rehber 6gretmen norm kadrosunun bilyiik oranda kaldirildigr sonucuna variimaktadir.

Milli Egitim Bakanligina bagl her derece ve tirdeki orgln ve yaygin egitim kurumlarinin
yonetici ve 6gretmen norm kadrolarinin belilenmesinde; yonetim, egitim ve 6gretim hizmetlerinin
gerekli ve yeterli personelce yuritulmesinin saglanmasi, egitim-6gretim hizmetleri alanindaki
kamu hizmetinin strekli, etkili ve verimli bir bicimde sunulabilmesi icin gereklidir.

Bu durumda; anaokulu 6@renci yas grubunun, bireyin zihinsel ve kisisel gelisiminin
olustugu yas gurubu oldugu, koruyucu ve Gnleyici rehberlik hizmetlerinin problemierin ¢ézuminde
ilk asamada daha etkili olacagdi, cocuk dénemi hastaliklar olan siddet, ihmal ve istismar agisindan
rehber 6gretmenin éneminin yadsinamayacagl, bu yas grubunun fazla rehberlik ve psikolojik
danismanlik hizmetine ihtiyaci oldugu gibi hususlar dikkate alindiinda, herhangi bir bilimsel
veriye ve degerlendirmeye dayaniimadan; rehber 6gretmen norm kadrosu yonunden . énceki
Yénetmelikle bagimsiz anaokullarina saglanmis olan avantaji ortadan kaldiracak sekude «sz:dece %
ogrenci sayisinin 500 ve 500'Un katlarina ulagsmasi halinde her defasinda 1 rehber bgretmen \

norm kadrosu eklenecegini belirten; dolayisiyla, bagimsiz anaokullarinin ézel dururhunun gé f:
edilmesi sonucunu doguran duzenlemede hizmet gereklerine ve hukuka uyarlik gdrm{nemlsttr ’;‘ ¢
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Yonetmeligin "Norm kadro sayilan degisen egitim kurumlar” bashkh 26.
maddesinin 1. fikrasinda yer alan "Bakanhgin uygun gérdiigii tarihlerde” ibaresine yonelik
yiiriitmenin durdurulmasi istemine gelince:

18.06.2014 gunli, 29034 sayill Resmi Gazete'de yayimlanarak yururiige giren Milli
Egitim Bakanhigina Bagh Egitim Kurumlari Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina lligkin
Yénetmeligin "Norm kadro sayilar degisen egitim kurumlan” baglikli 26. maddesinin 1. fikrasinda;
"Egitim kurumlarinin norm kadro sayilarinin bu Yénetmelikte belirlenen norm kadro kriterleri
cercevesinde degismesi halinde, degisiklige konu olan egitim kurumlannin norm kadro sayilari
Bakanhigin uygun gérdugu tarihlerde yeniden belirlenir." hikmune yer verilmistir.

Anilan Yonetmelik uyarinca, Milli Egitim Bakanhigina bagl her derece ve tlrdeki 6rgin ve
yaygin egitim kurumlarinin yénetici ve &3retmen norm kadrolarinin belirlenmesinde; yonetim,
editim ve &dretim hizmetlerinin gerekli ve yeterli personelce yurutilmesi, personel boyutunda atil
kapasite yaratimamasi, var olan atl kapasitenin ihtiyag duyulan okul ve kurumiara
yénlendiriimesine zemin olugturarak verimlilige doénusturiimesinin  saglanmasi, egitim-6gretim
hizmetleri alanindaki kamu hizmetinin surekli, etkili ve verimli bir bicimde sunulabilmesi igin
gereklidir.

Bu itibarla norm kadro sayilarinin, ilgili Yénetmelik dizenlemesinde yer verilecek takvimde
bildirilen tarihte belirlenmesi ve esasen atamalarin da bu tarihte belirlenen sayilara gére
yapiimasinin gerekli oldugu sonucuna variimaktadir.

Ote yandan, idarelerce personel planlamasinin dizenli, gergekei, hizmet etkinligini
saglayacak ve kamu yararini gozetecek bir sekilde yapiimasi gerektigi acik olup, aksi dUsince,
egitim-6gretim yili icinde surekli bir sekilde o6gretmenlerin yer degisikligine tabi tutulacagi
sonucunu doduracagindan, bu halde egitim-6gretim hizmetlerinin sadlhkli ve huzurlu bir ¢aligma
seklinde surdurilmesi de mimkin olamayacaktir.

Bu durumda; okul ve kurumlarin norm kadrolarinin degismesi durumunda, bu degisiklige
konu olan okul ve kurumlarin norm kadro sayilarinin ne zaman belirlenecegine iligkin bir kurala
yer veriimesi gerekirken, "Bakanhigin uygun gérdigl tarihlerde" denilmek suretiyle belirsiz bir
takvim dngérilmesine iliskin dava konusu dizenlemede hukuka uyarlik bulunmamaktadir.

Diger yandan; hizmetin gereklerine ve hukuka aykin olduklan yukarnda saptanmig olan
dava konusu dizenlemelerde 6ngérilen hizmetin niteligi ve bu hizmetten yararlananlarin durumu
dikkate alindiginda, anilan dizenlemelerin uygulanmasina devam edilmesinin, telafisi glic ve
imkansiz zararlara sebep olacag: aciktir.

Aciklanan nedenlerle; 2577 sayili Idari Yargilama Usuli Kanunu'nun 27. maddesinin
6352 saylli Yasa ile degistiriien 2. fikrasinda sayilan kosullar gerceklesmis oldugundan,
18.06.2014 tarih ve 29034 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yurtriige giren Milli Egitim
Bakanligina Bagl Egitim Kurumlari Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina lligkin
Yoénetmeligin 21. maddesinde "bagimsiz anaokullan” ibaresine yer verilmemesine mglqm eksik
dizenleme ybniinden oybirligiyle, 26. maddesinin 1. fikrasinda yer alan ”Bakqm:gin uygun
gordiigu tarihlerde” ibaresi yéninden oygokluguyla, yiiriitmenin durdurulm‘h.ﬂ isteminin
kabuliine; anilan Yénetmeligin 21. maddesinin 2. fikrasinin (a) bendinde, 6zel egrym ku;umlaﬁna h
ikinci ve sonraki rehber Ggretmeni norm kadrosunun hangi sayilar esas ahn%@_ \cef!eoe__g ¢
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konusundaki eksik dizenleme yoninden oygokluguyla, dava konusu edilen diger dizenlemeler
yéniinden ise oybirligiyle, 2577 sayili |dari Yargilama Usulil Kanunu'nun 27. maddesinin 6352
sayill Yasa ile degistirilen 2. fikrasinda sayilan kosullar gergeklesmemis oldugundan, yiriitmenin
durdurulmasi isteminin reddine; bu kararin tebligini izleyen 7 (yedi) gun igerisinde Danigtay

|dari Dava Daireleri Kuruluna itiraz edilebileceginin taraflara duyurulmasina, 24.03.2015 tarihinde
karar verildi.

Baskan Uye Uye Uye Oye

Fethi Ali Yasar . lbrahim Mehmet Keziban
ASLAN YURDABAK TOPUZ AYDIN GULCAN KAYA
(X) (XX)
(X) KARSI OY :

18.06.2014 tarih ve 29034 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiririige giren Milli
Egitim Bakanhgina Bagh Egitim Kurumlar Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina lliskin
Ydénetmeligin 21. maddesinin 2. fikrasinin (a) bendinde; 6zel egitim kurumlarinda (aym bina
ve bahgede farkli kademelerde egitim veren &zel egitim okullan dahil) toplam &grenci sayisi
25 ve daha fazlasi icin 1 rehberlik alan &6gretmeni norm kadrosu verilecegi kurala
baglanmistir.

Oysa; dava konusu Yénetmelikten 6nce yuriritkte bulunan Yénetmeligin 13. Maddesinin
(a) bendinde; "6zel egitim okulu" ve "6zel egitim kurumu" seklinde ikili bir ayrim da yapiimak
suretiyle, 6grenci sayisi 25 ve daha fazla olanlarin her birine 1 rehber 6gretmen norm
kadrosu verilecegi ve 6zel egitim kurumlarinda 6grenci sayisinin 100 ve 100' Un katlarina
ulagsmas! halinde her defasinda 1 rehber 6dretmen norm kadrosunun eklenecegi yolunda
diizenlemeye yer verilmistir.

Kaldi ki, eski Yonetmelik hilkminde, okul rehberlik servislerine verilecek rehber égretmen
norm kadrosu belirlenirken, 6zel egitim kurumlan ydniinden, "ayni bina veya bahgede farkl
kademelerde egitim veren dzel egitim okullan dahil" seklinde bir simirlamaya da yer
verilmedigi gérilmektedir.

Dava konusu 18.06.2014 tarih ve 29034 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak
yiriirliige giren Milli Egitim Bakanhigina Bagh Egitim Kurumlan Y&netici ve Ogretmenlerinin
Norm Kadrolarina iligkin Yonetmeligin 21. maddesinin 3. fikrasi ydniinden verilen
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egitim ve &gretim hizmetlerinin gerekli ve yeterli personelce yurutuimesinin saglanmasi,
egitim-6gretim hizmetleri alanindaki kamu hizmetinin strekli, etkili ve verimli bir bigcimde
sunulabilmesi icin gereklidir. Diger yandan 6zel egitim okullari ile 6zel egitim kurumlarinda egitim
gdren 6grencilerin bir kisminin bireysel 6zellikleri ve egitim yeterlilikleri agisindan akranlarindan
beklenilen diizeyden anlamii farklilik gosterdigi hususu tartismasizdir. Bu okul ve kurumlardaki
ézel egitime ihtiyaci olan &drencilerin bireysel gelisimlerinin degerlendirilmesi, sadece kendilerine
degil, ailelerine yonelik egitim hizmetlerinin planianmasi ve gerceklestiriimesi, diger &grencilerle
kaynagabilmeleri ve topluma diger bireylerle esit bir sekilde katiimlarinin saglanabilmesi igin diger
ogrencilerden daha fazla rehberlik ve psikolojik danigmanlik hizmetine ihtiyaci oldugu gézénunde
bulunduruldugunda, herhangi bir bilimsel veriye ve degerlendirmeye dayaniimadan; rehber
dgretmen norm kadrosu ydnunden onceki Yonetmelikle ozel editim okullar ile dzel egitim
kurumlarina saglanmig olan avantaji ortadan kaldiracak sekilde; bu kurumlarda engelli
dgrencilerin de egitim gorduklerini gézard: ederek getirilen ve okul ve kurum ayrimi yapmaksizin,
"toplam 6grenci sayisi 25 ve daha fazlasi icin 1" rehberlik alan 6gretmeni norm kadrosu
verilecegini duzenleyen 21. maddenin 2. fikrasinin (a) bendinde de hizmetin gereklerine ve
hukuka uyarlik gorilmediginden, bu bent hukminin de yurutilmesinin durduruimasina karar
verilmesi gerektigi gorusiyle, cogunluk kararinin bu bent hiukmiyle ilgili kismina katiimiyorum.

Oye
Mehmet AYDIN

(XX) KARSI OY :

18.06.2014 tarih ve 29034 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yurarluge giren Milli
Egitim Bakanligina Bagh Egitim Kurumlan Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina lligkin
Yénetmeligin "Norm kadro sayilar degisen egitim kurumlarn" baslikli 26. maddesinin 1. fikrasinda
yer alan "Bakanligin uygun gordigl tarihlerde” ibaresi yéninden, Danistay 2. Dairesi'nin
18.12.2014 tarih ve E:2014/6161 sayill kararyla; "norm kadro sayilarinin ne zaman
belirlenecegine iliskin bir kurala yer verilmemesine yonelik eksik duzenlemenin" ylrituimesinin
durdurulmasina karar verilmis bulunmasi karsisinda, bu kisim yéninden yuritmenin durdurulmasi

istemi hakkinda yeniden bir karar veriimesine yer olmadigi distincesiyle ¢oguniuk kararina
katiimiyorum.

Uye
Keziban GULCAN KAYA
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