


…………………MÜDÜRLÜĞÜNE


26.07.2014 Tarihli ve 29072 Sayılı Resmi Gazete'de Yayımlanan Millî Eğitim Bakanlığı Okul Öncesi Eğitim ve İlköğretim Kurumları Yönetmeliği’nin “Öğretmenlerin nöbet görevi” başlıklı 44. maddesinde ve 07.09.2013 Tarihli ve 28758 Sayılı Resmi Gazete'de Yayımlanan Millî Eğitim Bakanlığı Ortaöğretim Kurumları Yönetmeliği’nin “Öğretmenlere nöbet görevi verilmesinin esasları” başlıklı 91. Maddesinde yer alan hükümler uyarınca öğretmenlere nöbet görevi verilmektedir. 1739 sayılı Milli Eğitim Temel Kanunu'nun “Öğretmenlik” başlıklı 43/1 maddesinde, öğretmenlik mesleği; Devletin eğitim, öğretim ve bununla ilgili yönetim görevlerini üzerine alan özel bir ihtisas mesleği olarak tanımlanmaktadır.
[bookmark: _GoBack]23.08.2015 Tarih Ve 29454 Sayılı Resmi Gazetede Yayımlanan Kamu Görevlilerinin Geneline ve Hizmet Kollarına Yönelik Mali ve Sosyal Haklara İlişkin 2016 ve 2017 Yıllarını Kapsayan 3. Dönem Toplu Sözleşmesinin, İkinci Bölümü Eğitim, Öğretim Ve Bilim Hizmet Koluna İlişkin Toplu Sözleşmesinin“Örgün eğitim kurumlarında ek ders ücreti” başlıklı 22. .maddesindeki; “(1) Örgün eğitim kurumlarında (mesleki eğitim merkezleri dâhil) ders yılı süresi içinde eğitim ve öğretimin fiilen yapıldığı normal çalışma günleri için ilgili mevzuatına göre kendilerine nöbet görevi verilen ve bu görevi de fiilen yerine getiren müdür yardımcıları ile öğretmenlere, 2016 yılında haftada 2 saati ve 2017 yılında ise haftada 3 saati geçmemek üzere ek ders ücreti ödenir.” hükümlerine göre öğretmenlere Ocak 2016 tarihinden itibaren nöbet görevine binaen ek ders ücreti ödenmektedir. Bu durumda haftada bir günden fazla ücret ödenemeyeceği için haftada iki defa nöbet verilmesi tamamen imkânsız hale gelmiştir.
Bu mevzuat hükümlerine göre; Okul Öncesi Eğitim ve İlköğretim Kurumları ile Ortaöğretim Kurumlarındaki öğretmenlere mevzuatlarda açıkça düzenlenmeyen bir konuda kıyaslama yoluyla öğretmenlere haftada birden fazla nöbet görevi verilmesi mümkün değildir. 
          Öğretmenlere haftada birden fazla nöbet görevi verilmemesi hususunda, bağlı bulunduğum Türk Eğitim Sen tarafından 11.03.2016 tarih ve 43 Nolu karar ile eylem kararı alınmıştır.  Sendikamın aldığı eylem kararı uyarınca haftada bir günden fazla nöbet görevi verilmemesini talep eder, görev verilmesi halinde nöbet görevini yerine getirmeyeceğimi ve bu sebeple tarafıma ceza verilmesi durumunda her türlü yasal yola başvuracağımı bildirir,
Gereğini arz ederim.
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