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1.

2.

ILGILI MEVZUAT

(a) 657 sayih Devlet Memurlarn Kanunu,

(b) 2828 sayili Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Kanununa ek 3413 sayili Kanun,

(c) Kamu Gérevlerine ilk Defa Atanacaklar icin Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel

Yonetmelik,

(d) Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uyulacak Usul Ve Esaslara iliskin Yonetmelik,

(e) Talim ve Terbiye Kurulunun 07. 07. 2009 tarihli ve 80 sayih karari.

GENEL ACIKLAMALAR

1. Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu tarafindan bakilan ve korunan cocuklardan
korumalar1 sona erenlerin, kamu kurum ve kuruluslarinda istihdam edilmeleri hakkindaki
mevzuat geregi Bakanligimiz tasra teskilatinda goérevlendirilmek tizere...851 (sekiz yiiz elli

bir) adet kadro ayrilmustir.

1.2 Yasal zorunluluk olarak 2011 yili i¢in ayrilan bu kadrolar, SHCEK tarafindan gonderilecek
listesindeki bakilan ve korunan cocuklarin, &grenim durumlan itibariyle atanabilecekleri

unvanlar ve bu unvanlardaki personel ihtiyaci dikkate alinarak ogretmen ve hizmetli
istihdaminda kullanilacaktir.

1.3 Atanma talebinde bulunacak adaylarin sayisi; ildeki kontenjan olarak ayrilan kadro sayisindan
fazla olan illerde adaylarin atama sirasini belirlemek i¢in yazili sinav yapilacak ve basari
sirasina gore ise yerlestirilecektir. Bagvurularin tamamini karsilayacak sayida kontenjani
bulunan illerde yazili sinava gerek kalmayacagindan adaylar sinava girecekleri ilde gorevlerine
baglatilacaktir. Bu sekilde goreve baslatilacak adaylarin atamalar1 da digerleriyle es zamanl

olarak 08/08/2011 tarihinden itibaren yapilacaktir.

1.4 Ogretmen adaylarinin tamaminin (14 Kisi) atanabilmesi igin yeterli sayida kadro kontenjani

bulundugundan, dgretmen adaylar1 sinava tabi tutulmayacaktir. Bunlarin, bagvuru ve

Qegerlendirme islemleri il Milli Egitim Miidiirliiklerince, atama islemleri ise Bakanhk
Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Dairesi Baskanhg@inca kilavuzda belirtilen faaliyet
takvimindeki siirece gore yurutiilecektir.

1.5 Bu planlamaya gore oOgrenim durumu itibariyle Ogretmenlige kaynak olarak gosterilen
yiiksekogretim programlarindan mezun olanlar, 9’ncu derece aday ogretmen kadrolarina,
lise/dengi okul mezunu olanlar 10°’ncu derecedeki hizmetli kadrolarma, ilkogretim/ortaokul
mezunu olanlar ise 12°nci derece hizmetli kadrolarmma atanmak f{izere basvuruda

bulunabileceklerdir.

1.6 SHCEK tarafindan Bakanlhigimiza yonlendirilen kisilerden, ilkogretim/ortaokul ve lise/dengi

okul mezunu olanlarin is basvurusuna yonelik duyuru, sinav ve atama islemleri, il milli

egitim miidiirliiklerince Faaliyet Takviminde belirtilen tarih araliginda yiiriitiilecektir.

1.7 Milli Egitim Miidiirliikleri basin ve yayin organlar1 kanaliyla duyuru yapacaklardir. Ayrica
duyuru metni herkesin gorebilecegi yerlere asilacaktir. Duyuruda, unvana gore atama yapilacak
kadro sayis1 ve derecesi, aranilan 6zel - genel sartlar, bagvuru yeri ve tarihi, sinavin yapilacagi

yer, tarih ve siiresine iliskin bilgilere yer verilecektir.



3. BASVURU SARTLARI

Hizmetli ve ogretmenlik i¢in bagvuruda bulunacak adaylarda asagidaki genel ve Ozel sartlar
aranacaktir.

3.1 Genel sartlar:

3.1.1 Tiirk vatandasi olmak,

3.1.2 Basvuru tarihi itibariyle 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu’nun degisik 40’nci
maddesinde belirtilen yas sarti geregi, bagvuru tarihi itibariyle 18 yasini doldurmus olmak,

3.1.3 Ayni kanunun degisik 41’inci maddesindeki 6grenim sartlarini tagimak,
3.1.4 Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

3.1.5 Tiirk Ceza Kanununun 53 iincii maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile; kasten
islenen bir sugtan dolay bir yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa
bile devletin giivenligine karsi suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suglar,
(Iptal ibare: Anayasa Mah.nin 25/02/2010 tarihli ve E. 2008/17, K. 2010/44 sayili Karar ile.)
zimmet, irtikap, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas,
ihaleye fesat karigtirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan malvarlig
degerlerini aklama veya kacakgilik suclarindan mahkim olmamak,

3.1.6 Askerlik durumu itibariyle;
a) Askerlikle ilgisi bulunmamak,
b) Askerlik cagina gelmemis bulunmak,

c) Askerlik cagina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut ertelenmis veya yedek
sinifa gegirilmis olmak,

3.1.7 657 sayili Kanunun 53 {incli madde hiikiimleri sakli kalmak kaydi ile gorevini devaml
yapmasina engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak,

3.1.8 Bagvuru tarihi itibariyle 40 yasindan giin almamis olmak.

3.2 Ozel Sartlar:
3.2.1 Hizmetli icin

a) Basvuru tarihi itibariyle Ogrenim bakimindan, ilkdgretim/ortaokul veya lise/lise dengi okul
mezunu olmak,

b) Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Genel Midiirliigiince génderilen listede ismi
bulunmak,

3.2.2 Ogretmenlik icin

a) TTK Bagkanliginin 80 sayili karari eki c¢izelgeye goére atanacagi alana kaynak olarak
gosterilen yiiksek 6grenim programlarindan mezun olmak,



4.

b) Egitim fakiiltesi disindaki 6gretmenlige kaynak olan yiiksekdgretim programlarindan
mezun olanlarda, Ortadgretim alan Ggretmenligi tezsiz yiiksek lisans programini bitirmis
olmak ya da pedagojik formasyon belgesine sahip olmak,

¢) Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Genel Miidiirliigiince gonderilen listede ismi
bulunmak,

iL MIiLLi EGiTiM MUDURLUKLERINCE YAPILACAK iSLER

4.1 Duyuru:

Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Genel Miidiirliigli tarafindan illere gonderilen
listede ismi bulunanlardan Korunmaya Muhtag Cocuk Statiisiinde sinava katilacak adaylara;
[linizce yapilacak tebligatta, aranilan 6zel ve genel sartlar ile atama yapilacak kadro unvani, derece
ve sayisl, bagvuru yeri ve tarihi, sinav yeri, tarihi ve saati duyurulacaktir.

4.2 Basvuru Biirosu ve Basvuru Kabulii :

Milli Egitim Midiirliiklerinde 6zIik ya da atamadan sorumlu bir sube miidiirii ve yeteri kadar
personelin gorevlendirilecegi Basvuru biirosu olusturulacaktir. Adaylarin basvuru islemleri bu
blirodan yiiriitiilecektir. Adaylar, asagida belirtilen belgeler ile birlikte sahsen bagvuruda
bulunacaklardir. Burada yapilacak incelemeden sonra belgelerin uygunlugu goriildiigii takdirde
Sinav Giris Belgesi diizenlenecektir.

Istenecek Belgeler
a) Mezuniyet belgesi (asli veya noter tasdikli 6rnegi)
b)T.C.Niifus Ciizdaninin ash ve fotokopisi.
c) 3 adet vesikalik fotograf (son 6 aylik)
Sinava girecek adaylardan kesinlikle yukaridaki ti¢ belge haricinde belge istenmeyecektir.

4.3 Siav Kurulu Olusturulmasi:

Smav kurulu, il milli egitim miidiiriiniin gorevlendirecegi milli egitim midiir yardimcisinin
baskanliginda smav sorusu hazirlanmasi konusunda tecriibe sahibi t¢ iiye ile atamadan sorumlu
sube miidiiriinden olusturulacaktir.

4.4 Sinav Kurulunun Gorevleri:

Sorular1 hazirlamak, sinav sonuglarini degerlendirmek, buna gére basari listesi diizenlemek ve
varsa itirazlar1 inceleyip sonuca baglamak. Basari listeleri adaylarin 6grenim seviyelerine ve
atanmak istedikleri unvana gore hizmetli i¢in ilkdgretim/ortaokul ve lise/lise dengi okul mezunlari
seklinde iki ayr1 basari listesi olusturulacaktir.

4.5 Smav Sekli:

Coktan se¢meli test seklinde yazili sinav yapilacaktir.

4.6 Sinav Konulari:



a) Atatiirk Ilkeleri ve Tiirk Inkilap Tarihi,
b) Temel yurttaslik bilgisi,

c) Tirkiye cografyasi,

d) Tiirk kiiltiir ve medeniyetleri,

e) Tiirkge,

f) Matematik,

[Ikdgretim/Ortaokul ve lise/dengi okul mezunlarma (a-f) fikralarinda belirtilen konularda bu
okullarin miifredat programlar1 seviyesinde, ayri ayr1 soru hazirlanacaktir. Her soru esit agirliga
sahip olacaktir. Soru adedi, zorluk dereceleri, alt konulari, sinav kurallari ve sinav siiresi sinav
kurulu tarafindan belirlenecektir.

4.7 Smav Uygulamasi :

Adaylar, fotografl sinav giris belgesi ve kimlik belgesi (TC Niifus Hiiviyet Ciizdani, Ehliyet vs)
kontrolii yapilarak duyurulan saatte sinava alinacaktir. Smav sorularinin bulundugu zarf, smav
baslama saatinde adaylarin 6niinde agilip soru kitapgiklar: dagitilacaktir.

Simav sona erince, sinav baslama saatini, bitis saatini, sinava giren aday sayisini ve siav akisini
gosteren tutanak hazirlanip sinav kurulu iiyelerince imzalanacaktir.

4.8 Degerlendirme

Siav, 100 tam puan iizerinden degerlendirilecektir. Farkli seviyede 6grenime sahip adaylar sinava
katilmig ise ayr1 ayri basart listesi olusturulacaktir. Basari listeleri, en yiiksek puandan baglanilmak
iizere siraya konularak hazirlanacaktir. Puanlarin esit olmasi halinde diploma tarihi itibariyle once
mezun olmus olana, bunun da esit olmasi halinde yasi biiylik olana oncelik verilecektir. Duyuruda
yer alan bos kadro sayisi kadar aday asil, digerleri de yedek olarak sinavi kazanmig sayilacaktir.
Hazirlanacak liste kurul iiyeleri ve baskan tarafindan imzalanip milli egitim midiiriine teslim
edilecektir.

4.9 Sinav Sonuc¢larinin A¢iklanmasi:

Smav sonugclari, faaliyet takviminde belirtilen tarihte il milli egitim miidiirliiklerinin internet
sayfalarinda ilan edilecektir. Adaylara ayrica simav sonu¢ belgesi gonderilmeyecektir. Sinav
sonuclarina itiraz varsa sinav kurulu tarafindan en ge¢ 10 giin i¢inde sonuclandirilacaktir.

4.10 is Basvurusu ve Atama

Bagari listesine gore asil olarak sinavi kazananlarin adreslerine, sinavda basarili oldugu ve asagida
belirtilen belgeler ile birlikte en ge¢ 15 giin iginde Milli Egitim Miidiirliigiine is bagvurusunda
bulunulmasi gerektigi yazili olarak bildirilecektir.

Goreve Baslarken Istenecek Belgeler:

a) Ogrenim belgesi asli veya noter onayl drnegi, ( dgretmenlik i¢in basvuruda bulunan adaylardan
lisans diplomasi/cikis belgesi ve egitim fakiiltesi disinda mezun olanlardan formasyon belgesi
de istenecektir)

b) T.C.Niifus Ciizdaninin ash ve fotokopisi,
) Devlet memuriyetine atanmasinda adli yonden sakinca bulunmadigi, (aday beyani)

d) Askerlikle ilisigi bulunmadigi,(aday beyani)



e) Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastaligi bulunmadigi, (aday beyani)
f) Mal Bildirim Beyannamesi,
g) Ikametgah belgesi

Yukarida belirtilen belgeler ile il milli egitim miidiirliikklerine bagvuran adaylarin durumu
incelenecek, atanmaya engel hali bulunmamasi halinde basari sirasina gore; 12 derece hizmetli
kadrolarina ilkdgretim/ortaokul mezunlari, 10 derece hizmetli kadrolarina lise/lise dengi okul
mezunlarmin atamalar1 Valilik¢e yapilacaktir.

[Ikdgretim mezunlarma ayrilan 12 derece hizmetli kadrolarina yeterli bagvuru olmamas: halinde
lise ve dengi okul mezunlarindan atama yapilmayacaktir. Yine ayni sekilde lise ve dengi okul
mezunlari igin ayrilan 10. Derece hizmetli kadrosuna ilkdgretim/ortaokul mezunlarindan atama
yapilmayacak ve artan kadrolar Bakanligimiza iade edilecektir.

Bakanligimiza iade edilen bu kadrolar daha sonra illerin ihtiyaci da géz oniinde bulundurularak
(Illerin talebi olmasi halinde) yedek kontenjandan dagilimi yapilacaktir.

4.11 Tebligat ve Goreve Baglama:

Atamasi yapilanlarin tebligat adreslerine, 7201 sayili Kanun uyarinca tebligatta bulunulacaktir.
Teblig tarihinden itibaren 657 Sayili 62’nci maddesinde belirtilen siire iginde gorevine
baslamayanlarin atama onaylari/kararnameleri, ayn1 kanunun 63’iinci maddesi geregince iptal
edilecektir.

Ihtiya¢c durumuna gore goreve baslamayanlarin yerine yedek olarak kazanmis olanlardan basari
sirasia gore atama yapilabilecektir.

Goreve baslatma islemleri, MEBBIS —OZLUK kayitlarina zaman gegirilmeden islenecek ve (EK-
1) listenin onayli bir 6rnegi, Bakanligimiz Personel Genel Midiirliigii Kadro Dairesi Bagkanligina
26/08/2011 ¢aligma saati bitimine kadar génderilecektir.

Ayrica; Valiliginiz kararname.meb.gov.tr adresine gonderilecek olan EK-1 form, formati
degistirilmeden doldurularak Excel (.xIs) dosyasi olarak pgm_kadro_ik2@meb.gov.tr e-posta
adresine de gonderilecektir.

4.12 Sinav Belgelerin Saklanmasi:

Atamasi yapilanlarin sinav belgeleri 6zliikk dosyalarma konulacaktir. Sinavla ilgili diger belgeler
milli egitim miidiirliiklerinde miiteakip sinav tarihine kadar saklanacaktir.

4.13 Hak iddia Edilemeyecek Durumlar

Atanacagi unvan i¢in gerekli olan sartlari tasimayanlar ile yaniltici, yalan veya yanlis beyanda
bulundugu tespit edilenler hangi bir hak iddia edemezler. Atanmig olsalar bile sartlar1 tagimadig
sonradan tespit edileceklerin atamalar iptal edilecektir.
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