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AÇIKLAMALAR		: 
				Mudanya İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü 07/03/2016 tarihli yazısıyla 14  haftalık aday öğretmenlerin okul dışı faaliyet programı hazırlamıştır. Mudanya İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü Aday Öğretmen Okul Dışı Faaliyet Planında “Yapılacak Etkinlik” başlıklı “Mesleki Gelişim ve Kariyer” bölümünde etkinliğin yapılacağı yer olarak “Mudanya Eğitimciler Birliği Sendikası” belirtilmiştir. 
	Mudanya İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü tarafından uygulanacak bu 14 haftalık aday öğretmenlerin okul dışı faaliyet programında 4 haftalık süre Mudanya Eğitimciler Birliği Sendikasına ayrılmasına rağmen müvekkil Sendika dahil olmak üzere başkaca hiçbir sendika okul dışı faaliyet  planı kapsamına alınmamıştır. Mudanya'da yetkili sendika müvekkil Türk Eğitim Sen’dir.  Buna rağmen aday öğretmenlere uygulanacak olan bu okul dışı faaliyet planında müvekkil sendika bulunmamaktadır. Yapılan bu işlem sendikal ayrımcılıktan başka bir şey değildir. Bununla birlikte şüpheli Mudanya İlçe Milli Eğitim Müdürü Osman ŞEKER, Şube Müdürü Seyfi PERÇİN, 12 Eylül İlkokulu Müdürü Bahattin KIZILSOY, HEM Müdür Yardımcısı Salim KUTLU, VHKİ Semanur SÜNGÜ ise yaptıkları bu işlemle aday öğretmenleri Eğitimciler Birliği Sendikası dışında başkaca bir sendikaya üye olmamaya zorlamaktadır. Bu fiili ile Mudanya İlçe Milli Eğitim Müdürü Osman ŞEKER, Şube Müdürü Seyfi PERÇİN, 12 Eylül İlkokulu Müdürü Bahattin KIZILSOY, HEM Müdür Yardımcısı Salim KUTLU, VHKİ Semanur SÜNGÜ etik davranış ilke ve değerlerine aykırı davranmak suretiyle sendikal ayrımcılık yapmaktadır. 
Kamu Görevlileri Etik Davranış İlkeleri İle Başvuru Usul Ve Esasları Hakkında Yönetmeliğin “Dürüstlük ve tarafsızlık” başlıklı 9.maddesinde; “Kamu görevlileri; tüm eylem ve işlemlerinde yasallık, adalet, eşitlik ve dürüstlük ilkeleri doğrultusunda hareket ederler, görevlerini yerine getirirken ve hizmetlerden yararlandırmada dil, din, felsefi inanç, siyasi düşünce, ırk, cinsiyet ve benzeri sebeplerle ayrım yapamazlar, insan hak ve özgürlüklerine aykırı veya kısıtlayıcı muamelede ve fırsat eşitliğini engelleyici davranış ve uygulamalarda bulunamazlar. Kamu görevlileri, takdir yetkilerini, kamu yararı ve hizmet gerekleri doğrultusunda, her türlü keyfilikten uzak, tarafsızlık ve eşitlik ilkelerine uygun olarak kullanırlar. Kamu görevlileri, gerçek veya tüzel kişilere öncelikli, ayrıcalıklı, taraflı ve eşitlik ilkesine aykırı muamele ve uygulama yapamazlar, herhangi bir siyasi parti, kişi veya zümrenin yararını veya zararını hedef alan bir davranışta bulunamazlar, kamu makamlarının mevzuata uygun politikalarını, kararlarını ve eylemlerini engelleyemezler.” hükmü yer almaktadır. 

Türk Ceza Kanununun “Sendikal hakların kullanılmasının engellenmesi” başlıklı 118. maddesi ise “Bir kimseye karşı bir sendikaya üye olmaya veya olmamaya, sendikanın faaliyetlerine katılmaya veya katılmamaya, sendikadan veya sendika yönetimindeki görevinden ayrılmaya zorlamak amacıyla, cebir veya tehdit kullanan kişi, altı aydan iki yıla kadar hapis cezası ile cezalandırılır. 
Cebir veya tehdit kullanılarak ya da hukuka aykırı başka bir davranışla bir sendikanın faaliyetlerinin engellenmesi hâlinde, bir yıldan üç yıla kadar hapis cezasına hükmolunur.” Şeklindedir. 
657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu Amir Durumda Olan Devlet Memurlarının Görev ve Sorumlulukları başlıklı “Madde 10- (Değişik: 12.5.1982- 2670/3 md.) Devlet memurları amiri oldukları kuruluş ve hizmet birimlerinde kanun, tüzük ve yönetmeliklerle belirlenen görevleri zamanında ve eksiksiz olarak yapmaktan ve yaptırmaktan, maiyetindeki memurlarını yetiştirmekten, hal ve hareketlerini takip ve kontrol etmekten görevli ve sorumludurlar.” Denilmektedir. 
T.C.K. “MADDE 257. - (1) Kanunda ayrıca suç olarak tanımlanan haller dışında, görevinin gereklerine aykırı hareket etmek suretiyle, kişilerin mağduriyetine veya kamunun zararına neden olan ya da kişilere haksız bir kazanç sağlayan kamu görevlisi, bir yıldan üç yıla kadar hapis cezası ile cezalandırılır. (2) Kanunda ayrıca suç olarak tanımlanan haller dışında, görevinin gereklerini yapmakta ihmal veya gecikme göstererek, kişilerin mağduriyetine veya kamunun zararına neden olan ya da kişilere haksız bir kazanç sağlayan kamu görevlisi, altı aydan iki yıla kadar hapis cezası ile cezalandırılır.” denilmektedir. Anılan madde uyarınca şüphelinin şikayet konusu fiili ile suç işlediği açık ve net bir biçimde ortaya çıkmaktadır. 
Kimse, kendisine kanunların verdiği bir yetkiyi kötüye kullanma hakkına sahip değildir. Sendikal hakları ve faaliyetleri kısıtlamak da kimsenin hakkı değildir.
Türk Eğitim Sen olarak, Kanuna ve hukuka aykırı şekilde sendikal ayrımcılık yaparak görevi kötüye kullanma kastıyla hareket eden şüpheliler hakkında gerekli soruşturmanın başlatılmasını talep etme mecburiyeti hasıl olmuştur.
HUKUKİ NEDENLER	:TC Anayasası, TCK, ve sair hukuki mevzuat 
HUKUKİ DELİLLER	:Ekte sunulmuş Mudanya İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü Aday Öğretmen Okul Dışı Faaliyet Programı,  tanık ve sair deliller. 

[bookmark: _GoBack]SONUÇ VE İSTEM            : Yukarıda arz ve izah ettiğimiz sebeplerden dolayı sendikal faaliyetlerin engellenmesi ile görevi kötüye kullanma suçunu işleyen şüpheliler Mudanya İlçe Milli Eğitim Müdürü Osman ŞEKER, Şube Müdürü Seyfi PERÇİN, 12 Eylül İlkokulu Müdürü Bahattin KIZILSOY, HEM Müdür Yardımcısı Salim KUTLU, VHKİ Semanur SÜNGÜ hakkında,  açıkladığımız nedenlerden ötürü Kamu Davası açılmasını müvekkil sendika adına bilvekale saygıyla arz ve talep ederim. 

									ŞİKAYETÇİ VEKİLİ
   Av.Hale SARIER
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