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T.C.
MILLI EGITIM BAKANLICI

flgi:  a) 5237 sayih Tiirk Ceza Kanunu
b) 5275 sayili Ceza Ve Giivenlik Tedbirlerinin infazi Hakkinda Kanun
¢) 5395 Sayili Cocuk Koruma Kanunu
d) 657 Sayili Devlet Memurlan Kanunu
€) 439 Sayih Milli Egitim Bakanligina Bagh Yiiksek Ve Orta Dereceli Okullar
Ogretmenleri Ile ilkokul Ogretmenlerinin Haftalik Ders Saatleri Ile Ek Ders Ucretleri
Hakkinda Kanun
) Milli Egitim Bakanhg Yénetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine
lliskin Karar

Sendikamiza rehber 6gretmenlerin zellikle mesai saatler diginda Adalet Bakanhgina
bagh kurumlarda hiikiimlitye rehberlik etme ve ¢ocuklarin ifadesinin alinmas: islerinde resen
gorevlendirildikleri yoniinde bilgiler gelmektedir. Ancak, bu durum yasal ve hukuki degildir.

Mahkemelerce hiikiimliiniin egitim kurumu veya programina devam etmesi kararlan
ile birlikte rehber gorevlendirilmesi kararimin verilmesi halinde, llgi (a) Kanunun “Hapis
cezasinin ertelenmesi” bashikli 51. maddesinin 5. fikrasindaki; “(5) Makhkeme, denetim
suresi icinde hiikiimliive rehberlik edecek bir uzman kisivi goreviendirebilir. Bu kisi, kotii
aliskanliklardan  kurtulmasim ve sorumluluk bilinciyle iyi bir hayat siirmesini temin
hususunda hiikiimhive égiitte bulunur; egitim gordugii kurum yetkilileri veya nezdinde
calistgr kigilerle goriiserek, istisarelerde bulunur; hikimlinin davramglar,, sosyal uyumu ve
sorumluluk bilincindeki gelisme halkdanda iicer aylik siirelerle rapor diizenleyerek hdkime
verir. " hiiklimlerine yer verilmistir.

Igi (b) Kanunun “Kosullu saliverilme® bashikli 107. maddesinin 9. fikrasindaki; “(9)
Hakim, denetim siiresinde hikiimliive rehberlik edecek bir uzman kisivi goreviendirebilir. Bu
kisi, kotii aliskanliklar edinebilecegi cevrelerden uzak kalmasi ve sorumluluk bilinciyle iyi bir
hayat siirmesini temin hususunda hitkimliiye dgitte  bulunur; egitim gordiigil kurum
yetkilileri veya yamnda calistigr kisilerle goriigerek, istisarelerde bulunur: hilkimlingin
davramslari, sosyal uyumu ve sorumiuluk bilincindeki gelisme hakkinda iicer aylik siirelerle
rapor diizenleyerek hékime verir. ” hiikkiimlerine yer verilmistir,

flgi (¢) Kanunun “Sorusturma” baglikli 2. maddesindeki: “(2) Cocugun ifadesinin
alinmasi veya ¢ocuk hakkindaki diger islemler sirasinda, gocugun yaninda sosyal calisma
gorevlisi bulundurulabilir.” hiikiimlerine gore ifadesi alinan gocuklarin yaninda “Sosyal
calisma girevlisi” bulundurulmalidir.

“Sosyal calisma gérevlisi” ise Psikolojik danismanlik ve rehberlik, psikoloji, sosyoloji.
¢ocuk geligimi, Ggretmenlik, aile ve tiiketici bilimleri ve sosyal hizmet alanlarinda egitim
veren kurumlardan mezun meslek mensuplarindan birisidir.

Dolayisiyla, Adalet Bakanlig hiikiimliiye rehberlik etmek ve ¢ocuklarin
ifadesinin alinmas: islerini yerine getirmek i¢in personel istihdam etmek zorundadir. Bu
girevleri yerine getirmek iizere rehber ogretmenlerin bzellikle mesai saatleri disinda
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Adalet Bakanhgma bagh kurumlarda resen gorevlendirilmeleri yasal ve hukuki
degildir.

Yukaridaki kanunlarda belirtilen gbrevleri yerine getirmek fizere Milli Egitim
Bakanligina bagli il ve ilge milli egitim midtirliikleri tarafindan Rehber Ogretmenler resen
gorevlendirilmektedir,

Héalbuki, 1lgi (d) Kanunun "Cahsma Saatleri" baslikli 99, maddesindeki;
"Memurlarin haftalik calisma siiresi genel olarak 40 saattir,

Bu siire Cumartesi ve Pazar glinleri tatil olmak iizere diizenlenir. Ancak ézel kanunlarla
yahut bu kanuna veya ézel kanunlara dayanilarak ¢ikarilacak tiziik ve VYonetmeliklerle,
kurumlarin ve hizmetlerin zellikleri dikkate almmak suretiyle farkli calisma sireleri lespit
olunabilir,

Bakanlar  Kurulu, yurt digi kuruluslarda  hizmetin gerektirdigi hallerde, hafia 1atilini
Cumartesi ve Pazardan baska giinler olarak lespit edebilir." hiikiimleri ile memurlarin
¢alisma saatleri tespit edilmistir.

Mezkur Kanunun "Giinliik Cahsma Saatlerinin Tespiti" baglikli 100. maddesindeki;
"Giinlitk calismarmn baglama ve bitme saatleri ile dgle dinlenme siiresi, bolgelerin ve hizmetin
ozelliklerine gore merkezde Bagsbakanlik Devlet Personel Baskanligimn teklifi iizerine
Bakanlar Kurulunca, illerde valiler tarafindan tespit olunur." hikiimleri ile de glinliik
¢alisma saatlerinin illerde valiler tarafindan tespit edilecegi hitkiim altina alinmistir,

Mezkur Kanunun "Yilik izinlerin kullanihs1" bashkli 103. Maddesinde ki; "Yillik
izinler, amirin uygun bulacagi zamanlarda, foplan veya ihtivaca gore kisim kisim
kullanilabilir, Birbirini izleyen iki yilin izni bir arada verilebilir. Cari il ile bir énceki yil
harig, énceki yillara ait kullamimayan izin haklar: diiser.

Ogretmenler yaz tatili ile dinlenme tatillerinde izinli sayilirlar. Bunlara, hastalik ve diger
mazeret izinleri disinda, ayrica yillik izin verilmes.

Hizmetleri sirasinda radyoaktif wyinlarla ¢alisan personele, her yil yillik izinlerine ilaveten bir
aylik saghk izni verilir." hitkiimleri ile de Ggretmenlerin yaz tatili ile dinlenme tatillerinde
izinli say1ldiklar hiikiim altina alinmustir.

Igi (e) Kanun ile 6gretmenlerin ¢alisma saatleri diizenlenmis ve kanunun agiklamas:
olan llgi (f) Karar'in "Ayhk karsih@ ders gérevi” baslikli 5. maddes; ve "Ek ders gérevi”
baslikli 6. maddesi ve diger maddeler ile okutulacak ders saatleri belirlenmistir.

Mezkur Karar’in “Tamimlar” baglikli 4. maddesinde: (1) Bu Kararda gecen;,

b) Aylik karsiligr ders gorevi: A yhik karsitliginda okutulmak zorunda olunan dersleri,

) Ek ders girevi: Ayhik karsihgr ders gorevi disinda ek ders sicreti karsiliginda okutulan
dersleri,

g) Gilindiiz agretimi disinda kalan agretim: Orgiin ve yayain egitim kurumlarinda yarml ve
yaz latilleri ile cumartesi ve pazar ginleri yapilan yiiz yiize egitim ile diger giinlerde saat
18.00'den sonra baslayan wiz ylize egitimi,

k) Tam giin tam yl egitim: Mesleki ve teknik drgiin ve yaygin egitim kwrumlarimn Siziki
kapasitelerinden azami derecede yararlamimas: amaciyla hafia sonu, yarwil ve yaz tatilleri
de dahil olmak iizere 07.00-24.00 saatleri arasinda fiilen yapilan egitim ve dgretimi, ifade
eder.” hitkiimleri bulunmaktadir,

Yukarida siralanan Aylik Karsiligi Ders Gorevi, Ek Ders Gérevi, Giindiiz Ogretimi
Disinda Kalan Ogretim ve Tam Giin Tam Yil Egitim tanimlarindan hareketle Giindiiz
Ogretimi diginda kalan 6gretimin cumartesi ve pazar glinleri yapilan yiiz yiize egitim ile diger
giinlerde saat 18.00'den sonra baglayan yiiz yiize egitimi kapsadig1 anlasilmaktadir,

llgi (d) Kanunun “Ders ve konferans iicretleri” bashkl 176. maddes; 1. fikrasinda;
“Bu Kanunun 89 uncu maddesine gdre kendilerine ders gorevi verilenlere. ders saati basina
glindiiz Ggretimi icin 140, orgiin ve yaygin egitim kurumlarinda yarwy ve yaz tatillerinde,



cumartesi ve pazar ginleri ile saat 18.00'den sonra baslayan dgretim faalivetleri icin 150
gosterge rakaminn bu Kanuna gore belirlenen aylik katsayisi ile ¢arpimindan olusan miktar
lizerinden ek ders dicreti ddenir.” hitkiimleri bulunmaktadir.

Bu hiikiimlere gére de, orglin ve yaygin egitim kurumlarinda variyill ve yaz
tatillerinde, cumartesi ve pazar giinleri ile saat 18.00'den sonra baglayan 6gretim faaliyetleri
icin 150 gésterge rakaminin Kanuna gore belirlenen aylik katsayisi ile carpimindan olusan
muktar {izerinden ek ders ticreti 5denmektedir.

Kisacasi, 6rgiin ve yaygin egitim kurumlarinda yariyil ve yaz tatillerinde, cumartesi ve
pazar giinleri ile saat 18.00'den sonra baglayan Ggretim faaliyetleri icin ek ders iicreti
6denecegi lgi (d) Kanunun “Ders ve konferans ticretleri” baglikli 176. maddesi 1.
fikrasinda belirtilmektedir.

Diger taraftan, Ilgi (c) Kanunun “Sorusturma” baglikli 2. maddesindeki; “(2)
Cocugun ifadesinin almmasi veya cocuk hakkindaki diger islemler sirasinda, cocugun
yamnda sosyal ¢alisma  gorevlisi  bulundurulabiliv. " hilkimlerine gére ifadesi alinan
¢ocuklarm yaninda “Sosyal galisma gorevlisi” olarak rehber Ggretmenlerden istekli olanlara,
istege bagh olarak gérev verilebilir, Mevzuatimizda “Sosyal calisma gérevlisi” psikolojik
danigmanlik ve rehberlik, psikoloji, sosyoloji, ¢ocuk gelisimi, ogretmenlik, aile ve tiiketici
bilimleri ve sosyal hizmet alanlarinda egitim veren kurumlardan mezun meslek
mensuplarindan birisi olarak tamimlanmistir,

Mezkur Kanunun “Sosyal Calisma Gérevlileri” baghkli 33. maddesi (3) fikrasindaki;
"(3) Bu gorevlilerin bulunmamas:, gorevin bunlar tarafindan yapilmasinda Siili veya hukuki
bir engel bulunmas: ya da baska bir uzmanlik dalina ihtivag duyulmast gibi durumlarda,
diger kamu kurum ve kuruluslarinda calisanlar ile serbest meslek icra eden birinci fikrada
angorilen nitelikleri haiz kimseler de sosyal ¢alisma gorevlisi olarak goreviendirilebilirler.”
hiikiimleri nedeniyle istekli olan rehber ogretmenler gérevlendirilebilecektir,

Yine ayni Kanunun “Sosyal calisma gorevlilerinin gorevieri” bashkli 34. maddesi
(3) fikrasindaki; “(3) Sosyal calisma goreviilerinin, gérevieri sirasinda yvaptiklar:t ve hdakim
tarafindan takdir edilen masraflart Cumhuriyet bagsaveiliginin Suclistii odeneginden ddenir.”
hiikiimlerine gére de sosyal ¢aligma gorevlisi olarak gérevlendirilen rehber Ogretmenlere licret
ddenmesi gerekmektedir.

Bu bilgiler 1sifinda, sosyal ¢alisma gorevlisi olarak gdrevlendirilen rehber
Ogretmenlere gorevlendirildigi cocugun  adresine giderek egitim ve damsma tedbiri
uygulayabilmesi igin arac temin edilmesi, arag temin edilemiyorsa yol masraflarinin édenmesi
ayrica llgi (c¢) Kanunun “Sosyal calisma gérevlilerinin gorevleri” baslikli 34. maddesi (3)
fikrasi uyarinca hikim tarafindan takdir edilen iicretin 6denmesi gerekmektedir.

Bu baglamda; rehber égretmenlerin, hiikiimliilere rehberlik etme ve cocuklarin
ifadelerinin  alinmasi  sirasinda yanlarinda  bulunma  girevierinde resen
gorevlendirilmemesi; istege bagh olarak gorevlendirilmek isteyenlere ise cocuklarm
ifadelerinin alinmasi sirasinda yanlarinda bulunarak sosyal calisma gorevlisi gérevini
yerine getirmeleri halinde hak ettikleri ficretin ddenmesi hususunda;

Geregini arz ederiz.
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