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Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığınca 08 Temmuz 2015 tarihli Resmi Gazetede yayımlanan sonuçlara göre TÜRK BÜRO-SEN Büro, Bankacılık ve Sigortacılık Hizmetleri kolunda toplam, 48831 üye ile hizmet vermektedir.

Çalışma barışının devamlılığı, verimliliğin arttırılması, kaliteli ve güler yüzlü hizmetin sunulabilmesi, çalışanların moral ve motivasyonunun sağlanabilmesi için Kamu Kurum ve Kuruluşları ile ilgili ilettiğimiz sorunların, biran önce çözümlenmesi, çalışanların mağduriyetlerinin giderilmesi ve konunun toplu sözleşmeden sorumlu Bakanlıkça da takip edilmesi önem arz etmektedir. 

Büro-Bankacılık Ve Sigortacılık Hizmet Kolunda 2016 - 2017 yılı Genel Ve Kurumsal Toplu Sözleşme Taleplerimiz aşağıda sunulmuştur.

MALİ HAKLAR 

Konfederasyonumuz talepleri doğrultusundadır.

ZAM, TAZMİNAT İZİN VE SOSYAL HAKLAR İLE İLGİLİ GENEL TALEPLER 

· Tüm Kamu çalışanlarına yoksulluk sınırının üzerinde ücret ve refah payı verilmesi,
· Gerçekleşen enflasyonun yılın her iki dönemi için hedeflenen enflasyonu geçmesi durumunda aradaki farkın kamu görevlilerinin maaşlarına dönem sonu itibarı ile yansıtılması.
· Çalışanlara ödenen ek ödeme vb. tüm ücretlerinin emekli keseneğine tabi tutulması,
· Kamu çalışanlarına uluslararası normlarda grev hakkının tanınması Örgütlenmenin önündeki engellerin kaldırılması,
· Kamu görevlilerinin ek ödeme oranları artırılması ve ek ödemelerdeki adaletsizliğin giderilmesi,
· 666 sayılı Kanun Hükmünde Kararname ile uzmanlar arasında oluşturulan, kariyer uzmanlığı, merkez-taşra uzmanları (Dışişleri Bakanlığı, Devredilen Emekli Sandığı Maliye Bakanlığı vb. Gençlik ve Spor Bakanlığı ) gibi farklılıklar giderilerek, aynı unvanlı personelin özlük hakları eşitlenmelidir,
· Yönetim hizmetleri gurubunda yer alan Şeflerin ek ödeme oranlarının arttırılması,
· Farklı kamu kurumlarında aynı unvanlarda çalışanlara ( yardımcı hizmetli, güvenlik görevlisi, şoför, veznedar, memur, icra memuru, VHKİ, şef, uzman, müdür yardımcısı, müdür, şube müdürü vb. )ödenen özel hizmet tazminatı oranlarındaki adaletsizliğin giderilmesi,
· Araştırmacı, sivil savunma uzmanı,  çözümleyici, programcı tekniker ve teknisyenlerin ek ödeme oranları ile özlük haklarının düzeltilmesi.
· 666 sayılı Kanun Hükmündeki Kararname ile fazla çalışma için getirilen sınırlandırmanın kaldırılması, 
· Fazla çalışma ücretinin, 4/C’li, kadrolu personel ayrımı yapılmaksızın tüm çalışanlara aylık net ücretin normal çalışma saatine bölünmesiyle bulunacak miktar tutar üzerinden ödenmesi, hafta sonları ve resmi tatillerde çalışılması durumunun ise bu tutarın %50 artırılarak, ödenmesi,
· Unvanlara bakılmaksızın öğrenim durumuna göre çalışanlara birinci dereceye kadar ilerleme hakkı tanınması,
· Kamu çalışanlarının kadro ve unvanlar itibariyle görev tanımlarının yeniden yapılması, tahsil durumuna göre ilerleyebilecekleri kadro ve derecenin tahsis edilmesi,
· Başta Maliye Bakanlığı, Gelir İdaresi Başkanlığı, İçişleri Bakanlığı, Adalet Bakanlığı, Çalışma Bakanlığı, SGK Başkanlığı, Gümrük ve Ticaret Bakanlığı, Türkiye İş Kurumu, Gençlik ve Spor Bakanlığı, Devlet Malzeme Ofisi olmak üzere, hizmet kolumuza bağlı kurumlarda personel açığı bulunmaktadır. Kamu hizmetlerinin vatandaşa sağlıklı ve süratli sunulabilmesi için personel açığının giderilmesi,
· Memurların intibaklarında ki emsal uygulamasının kaldırılması, 
· Görevde yükselme ve unvan değişikliği sınavlarının tüm kadrolar için sürekli hale getirilmesi,
· Unvanlı kadrolara yapılacak atamalarda bu hususta gerekli bilgi birikimi ve tecrübeye sahip, mevzuata hâkim kurum personeline öncelik tanınması bu kadroların naklen atama yoluyla doldurulmaması, yapılacak tüm atamaların görevde yükselme ve unvan değişikliği kapsamında yapılması,
· Kurumların uzman ihtiyacının öncelikle özel sınavla kurum içinden karşılanması,
· Emeklilik yaşı dikkate alınarak kurumların görevde yükselme ve unvan değişikliği sınavlarında yaş sınırı uygulamasının kaldırılması,
· Vekâleten yapılan atamalarda liyakat ve kariyer ilkelerine uyulması,
· Avukat, istatistikçi, kimyager, eğitim uzmanı gibi kadrolara yapılan açıktan atamalarda öncelik hakkının kurum personeline verilmesi,
· 657 Sayılı Devlet Memurları Kanununun 4/C maddesi gereğince istihdam edilen personelin kadroya geçirilmesi için yasal düzenlemenin ivedilikle yapılması bu konuda yasal düzenleme yapılana kadar 4/C’li personelin de ek ödemelerden faydalandırılması,

· Yardımcı hizmetler sınıfındaki personelin (mübaşir, teknisyen yardımcısı, aşçı, bekçi, terzi, kaloriferci vb. ) belirlenecek kriterler çerçevesinde sınavsız olarak GİH sınıfına atanması,
· Kamu kurum ve kuruluşlarında talep eden tüm memurlara ( koruma güvenlik görevlisi ve şoförler dâhil ) sınavsız olarak Veri Hazırlama Kontrol İşletmeni kadrosu verilmesi
· Sivil savunma uzmanlarının başta görevde yükselme unvan değişikliği sınavı olmak üzere mağduriyetlerinin giderilmesi,
· Kamuda çalışan avukatların özlük haklarının savcı ve hâkimler düzeyine çıkartılması veya Avukatlık Kanununun 164.üncü maddesinin son fıkrası hükmü gereğince ödenen vekâlet ücretinin tamamının ödenmesi,
· Kurum tabipliklerinde görev yapan hekimlerin özlük haklarının Sağlık Bakanlığı kadrosunda görev yapan hekimlerle eşitlenmesi, Kamu çalışanlarının (Devredilen), Sosyal Sigortalar ve BAĞ-KUR Kanunlarına tabi çalışılan hizmet sürelerinin derece ve kıdeme aylıklarında değerlendirilmesi,
· 5289 sayılı Kanunundan faydalanamayan, 15.01.2005 tarihinden sonra göreve başlayan memurlar ve diğer kamu görevlilerine bir derece verilmesi,
· Türk silahlı kuvvetlerine tabi personelin ( uzman erbaş, uzman jandarma vb.) 657 sayılı Devlet Memurları Kanununa tabi bir göreve atanmaları halinde hak etmiş oldukları derece ve kademe ilerlemesinin uygulanmasında uygulama birliği sağlanması,
· Kamu çalışanlarının mevcut yıllık izinlerinin iş günü olarak düzenlenmesi, 
· Vatani görevini yapmak üzere ya da doğum yapması nedeniyle ücretsiz izne ayrılan kamu görevlilerinin sosyal güvenlik primlerinin kurumları tarafından yatırılması, söz konusu personele izinleri süresince maaşlarının ¼’ü oranında destek ödemesi yapılması
· Tayin ve atamalarda aile birliğinin sağlanmasının temel alınması, eş durumu, sağlık ve öğrenim özrünün önündeki engellerin kaldırılması,
· 5510 Sayılı Sosyal Güvenlik ve Genel Sağlık Sigortasıyla getirilen tedavi giderleri katılım payının kaldırılması,
· 18 yaşını dolduran çocukların öğrenimlerine devam edememeleri durumunda ödemek zorunda kaldıkları Genel Sağlık Sigortası Primi uygulamasına son verilmesi, tedavi yardımından faydalanmadaki yaş sınırı yükseltilmesi,
· Kamu görevlilerine Uzlaştırma Kurulu’nun daha önce verdiği kararlara uygun olarak giyim, kira, evlenme, ulaşım, doğum, ölüm ve eğitim yardımı ödenmesi
· Yiyecek yardımı yönetmeliği yeniden düzenlenerek yemek hizmetinden faydalanamayan kamu çalışanlarına yemek ücretinin nakdi olarak ödenmesi,

· Kamu Kurum ve Kuruluşlarında yaşanan lojman, servis, kreş, vb. sorunların çözüme kavuşturulması, bu hizmetlerin verilmesinde uygulama birliği sağlanması sıra tahsisli lojman sayısının arttırılması, ayrıca bu hizmetlerin verilemediği yerlerde bedellerinin çalışanlara ödenmesi, 
· Milli ve Dini Bayramlar nedeniyle Bakanlar Kurulu kararıyla verilen idari izinlerde, birçok kamu kurum ve kuruluşlarında çalışılmaktadır. “idari izin” günlerinde çalışan bu personele mesai ücreti ödenmesi ya da diğer günlerde izin verilmesi, 
· Engelli personele engel durumunu artıracak görevlerin verilmemesi,
· Kamuda özelleştirme ve hizmet alımından vazgeçilmesi,
· 657 sayılı Kanunun 105 inci maddesinin son fıkrası uyarınca, kısa süreli refakatler ve İl dışına sevk halinde refakat izni verilmemektedir. Bu mağduriyetin giderilmesi yönünde gerekli düzenlemenin yapılması,
· Ceza Tevkif Evlerinde, bayan ziyaretçilerin aranması amacıyla bu kurum dışından bayan memur görevlendirilmesine son verilmesi,
· 2489 Sayılı Kefalet Kanunu kaldırılarak yapılan kesintiler durdurulmalı ve bugüne kadar yapılan kesintilerin günün şartlarına göre nemalandırılarak hak sahiplerine ödenmesi,
· 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun 152. maddesinin“… Hastalık izin süreleri toplamının 7 günü aşması halinde, aşan sürelere isabet eden zam ve tazminatlar %25 eksik ödenir” ibaresinin kaldırılması,
· Fiilen kaloriferci, arşiv memuru, ambar memuru ve benzeri görevlerde çalışanlara kimyasal atıkla yüz yüze olmaları nedeni ile yoğurt, süt verilmesi veya karşılığı olan ücretin ödenmesi,
· Çocukları lise ve üniversitede okuyan kamu çalışanlarına eğitim desteği sağlanması,
· Kamu çalışanlarının görevlendirilmelerinde ki 10 günlük konaklama sınırının kaldırılması,
· Kamu çalışanları yoğun iş temposu ve yaşam koşullarından dolayı psikolojik olarak sıkıntılar yaşamaktadır. Kamuda verimliliğin artırılması, motivasyonun sağlanması adına kurum tabipliklerinde psikolojik destek verecek uzmanlar görevlendirilmesi,
· 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 72.maddesi gereğince mecburi olarak kalkınmada 1.derecede öncelikli yörelere görevlendirilen personele iki yılda bir kademe verilmektedir. Mecburi görevlendirmeye tabi olmayan eşin de bu haktan faydalandırılması,
· Tüm kamu hizmet araçlarının KASKO kapsamına alınması, 
· Çalışanları ilgilendiren her türlü düzenlemede Kamuda en çok üyeye sahip 3 konfederasyon ile o hizmet kolunda yetkili olan sendikanın görüşünün alınması,
· 657 Sayılı DMK’ nin 102. maddesi gereğince verilen yol izinlerinde, uygulama birliği sağlanması,
· Kurumsal kapasiteyi geliştirecek, mesleki bilgi ve beceriyi arttıracak uygulamalı hizmet içi eğitim programlarının hazırlanması ve bu eğitimlerden tüm personelin faydalandırılması,
· Kurumların eğitim ve sosyal tesislerinden tüm personelin herhangi bir ayrıma tabi tutulmaksızın yararlandırılması,
· Teknik hizmetler sınıfındaki personel için bu sınıfta şeflik ve müdürlük kadrolarının ihdas edilmesi,
· Çalışma standartlarının belirlenmesi, iş yükünün eşit hale getirilmesi ve personel ihtiyacı olan birimlerde bu ihtiyacının giderilmesi,
· Çalışanların mobbing türü uygulamalara maruz kalmaması için gerekli önlemlerin alınması, bu konuda oluşturulacak komisyonlarda sendika temsilcisinin de bulundurulması ve çalışanlara konuya ilişkin bilgilendirme eğitimleri verilmesi,
· Mobbing uygulamasına maruz kalan personelin korunmasına yönelik yasal düzenleme yapılması,
· Personelin görev tanımının yapılarak görevi dışında çalıştırılmaması,
· Geçici görevlendirmelere yazılı kriterler getirilerek çalışanlar arasında adaletin sağlanması,
· Mazeret izinlerinin 657 Sayılı Devlet Memurları Kanununa tabi çalışan (4/A, 4/B, 4/C statüsünde) tüm personele eşit uygulanması,
· 657 Sayılı Devlet Memurları Kanununun 125. maddesi kapsamında verilen disiplin cezalarına sicil affı getirilmesi,
· Çalışanlarla ilgili şikâyet dilekçeleri üzerine yapılan işlemlerde 3071 Sayılı Dilekçe Hakkının Kullanılmasına Dair Kanuna titizlikle uyulması,
· Bilgisayar Programcısı kadrosunda çalışanlara teknik kadro verilmesi,
· Yeni işe başlayan personele atandığı birimin iş ve işlevleriyle ilgili oryantasyon eğitimi verilmesi, gerekli bilgi birikimi ve tecrübeye sahip olduktan sonra asli görevlerine atamalarının yapılması,
· Tüm personelin katılacağı hizmet içi eğitimlere ağırlık verilmesi ve bu programların kişisel gelişim eğitimiyle desteklenmesi,
· Personele verilen giyim yardımlarının bedelinin ve kalitesinin günün şartlarına göre yeniden belirlenmesi,
· 4/C’li çalışanların kıdem tazminatlarından gelir vergisi kesilmemesi ve emekliliklerinde yol bedelinin ödenmesi,
· Kurumların etik komisyonunda sendika temsilcisinin de bulundurulması yönünde düzenleme yapılması,
· Mükeffel memurlardan kesilen kefalet tutarının nemalandırılması,
· Makinist (mühendis) kadrosunda görev yapan personelin gösterge puanlarının arttırılması,
· KPSS ile göreve ilk atamalarda adayların öğrenim durumlarına uygun kadro ve unvanlara atamasının yapılması,
· İstisnai kadrolara atananların en az 3 yıl süre ile ilgili kurumlarda ve görevlerinde hizmette bulunmadan başka bir kurum ve göreve geçemeyeceğine dair 657 Sayılı Kanuna hüküm eklenmesi 
· Engelli personelin özürlerine uygun işlerde çalıştırılması engelliliklerini artıracak ve ek engel getirecek işlerde çalıştırılmaması.
· Çalışma ortamı ve fiziki mekânların engelli personelin rahat çalışabileceği standartlara uygun hale getirilmesi,  
· Engellilerin çalışma saatlerinin düzenlenmesinde 657 sayılı Kanunun 100 maddesinin; ‘’…Ancak engelliler için, engel durumu, hizmet gerekleri, iklim ve ulaşım şartları göz önünde bulundurulmak suretiyle günlük çalışmanın başlama ve bitiş saatleri ile öğlen dinlenme süreleri merkezde üst yönetici, taşrada mülki amirlerce farklı belirlenebilir.’’ hükmü ile Engelli personel için getirilen pozitif ayrımcılığa uygulamada da riayet edilmesi kanundaki ‘belirlenebilir’ ibaresinin memurun lehinde değerlendirilmesi.
· 657 Sayılı Kanunun 101 inci maddesinin ‘’…Engelli memurlara da isteği dışında gece nöbeti ve gece vardiyası görevi verilemez.’’ hükmüne riayet edilmesi ve engelli personele nöbet verilmemesi.
· Engelliler için lojman tahsisinde pozitif ayrımcılık yapılması 
· Engellilerin servis imkânından yararlanabilmesi için gerekli kolaylıkların sağlanması
· Personele engelli aile bireyinin günlük bakım için izin kullanımında gerekli kolaylığın sağlanması  
· Spor müsabakalarına sporcu olarak katılmak isteyen engelli personel için prosedürlerin asgariye indirilmesi ve teşvik edilmesi        
· Çalışanların özel sektörde geçen sürelerinin tamamının kazanılmış hak aylığında değerlendirilmesi,
· Aşçı kadrosunda görev yapan personelin teknik hizmetler sınıfına geçirilmesi,
· Uzman çavuşluktan memurluğa geçen personelin resen emekli edilmesi uygulamasına son verilmesi,

*Mali Haklar, Zam, Tazminat İzin Ve Sosyal Haklar İle İlgili Genel Talepler haricinde, kurumsal taleplerimiz ayrıca aşağıdadır.

HİZMET KOLUMUZDAKİ KURUMLARA İLİŞKİN TALEPLERİMİZ

GELİR İDARESİ BAŞKANLIĞI 

· *Mali Haklar, Zam, Tazminat İzin Ve Sosyal Haklar İle İlgili Genel Taleplerimize ilaveten;
· 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunun 36. maddesinde yapılacak düzenlemeyle Maliye çalışanları için Maliye Hizmetler Sınıfının oluşturulması,
· Gelir uzmanlığı sınavlarına müracaatta, mevcut personel için aranan KPSS şartı ve uzmanlık sınavlarına girişlerdeki, sınırlamaların kaldırılarak sürekli hale getirilmesi, 

· Tüm çalışanlara gelir uzman yardımcılığı kadrosunun verilmesi,
· Kamudaki uzmanların özlük haklarının eşitlenmesi konusunda yapılan düzenlemeye gelir uzmanlarının da dâhil edilerek merkez taşra ayrımına son verilmesi,
· Personelin yer değiştirmeye ilişkin atama taleplerine kıstas getirilerek boş kadroların bulunduğu birimlerin ve illerin internet ortamından duyurulması,
· Denetim, yoklama icra ve tahsildarlık görevlerini ifa eden personelin ulaşım, yemek ve güvenliklerine ilişkin aksaklıkların giderilmesi,
· Aynı iş yerinde aynı işi yapan çalışanlar arasındaki ücret adaletsizliğinin giderilmesi, 
· Gelir İdaresi Başkanlığı merkez ve taşra teşkilatı çalışanlarına servis hizmeti verilmesi, hizmet verilmeyen yerlerde bedelinin ödenmesi,
· Görevleri gereği gelirlerin ve alacakların tahsili, giderlerin hak sahiplerine ödenmesi, para ve para ile ifade edilebilen değerler ile emanetlerin alınması, saklanması, ilgililere verilmesi, gönderilmesi ve diğer tüm mali işlemlerin kayıtlarının yapılması işleri ile fiilen uğraşan personelin mali sorumluluk zammı oranlarının artırılması,
· Gelir uzmanlarına ve Müdür yardımcılarına belirlenecek kriterlere göre vergi incelenmesi ve denetim yetkisi verilmesi
· 666 Sayılı Kanun Hükmünde Kararname ile yapılan düzenlemeden faydalanamayan personelin özlük haklarının iyileştirilmesi,
· Vergi Haftasında çalışanlara ikramiye ödenmesi,
· 666 Sayılı KHK gereğince 31.12.2012 tarihinde sona eren fazla çalışma uygulamasına devam edilmesi ve fazla çalışma ücretinin 4/A,4/B,4/C ayrımı yapılmaksızın tüm çalışanlara eşit oran ve miktar üzerinden verilmesi,
· Ortak sınav sonucuna göre gelir uzmanlığına atanan personelin sorunlarının giderilmesi,
· Gelir Uzmanı, devlet gelir uzmanı ve vergi müfettişi kadrolarına tüm çalışanların belirlenecek kriterler çerçevesinde atanabilmesi yönünde gerekli düzenlemenin yapılması,






MALİYE BAKANLIĞI 

*Mali Haklar, Zam, Tazminat İzin Ve Sosyal Haklar İle İlgili Genel Taleplerimize ilaveten;  

· 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunun 36. maddesinde yapılacak düzenlemeyle Maliye çalışanları için Maliye Hizmetler Sınıfının oluşturulması,
· Defterdarlık uzmanlığı için kadro sayısı arttırılarak kurum çalışanlarına özel sınav açılması, sınavın sürekli hale getirilmesi
· Maliye Bakanlığına bağlı birimlerde açılacak görevde yükselme ve özel sınavlara tüm personelin birim farkı gözetilmeksizin katılabilmesinin sağlanması,
· Aynı işyerinde aynı işi yapan çalışanlar arasında ki ücret adaletsizliğinin giderilmesi,
· Kamudaki uzmanların özlük haklarının eşitlenmesi konusunda yapılan düzenlemeye Bakanlığın merkez ve taşra teşkilatında çalışan tüm Defterdarlık uzmanlarının dâhil edilerek merkez taşra ayrımına son verilmesi,
· K.H.K. ile uzmanlığa atanan kontrolör ve denetmenlerin, denetim elemanlığı statülerinin iade edilmesi,
· Bakanlığın merkez ve taşra teşkilatının tüm birimlerinde çalışan personele ( personel, milli emlak, muhasebat, muhakemat,  bümko, imid, masak, vergi denetim kurulu ) belirlenecek kriterler çerçevesinde uzman ve uzman yardımcılığı kadrosunun verilmesi
· Bakanlık bünyesinde personel sayısının yetersizliği nedeniyle merkez ve taşrada genel idari hizmetlerinin sınıfının görevini yerine getiren engelli ve yardımcı hizmetler sınıfında çalışan personelin ( teknisyen yardımcısı, aşçı, bekçi, kaloriferci vb. ) belirlenecek kriterler çerçevesinde memuriyet kadrolarına atanması,
· Engelli, teknisyen yardımcısı, yardımcı hizmetliler sınıfı ve diğer personel için görevde yükselme ve unvan değişikliği sınavının açılması,
· Personelin yer değiştirmeye ilişkin atama taleplerine kıstas getirilerek boş kadroların bulunduğu birimlerin ve illerin internet ortamından duyurulması,
· Çalışanlara ( Şef, V.H.K.İ, şoför, yardımcı hizmetli, güvenlik görevlisi, veznedar, sayman, sayman yardımcısı, şube müdürü vb. )ödenen tazminat oranlarının diğer kurumlarda aynı unvanlarda çalışanlara ödenen tazminat oranlarına yükseltilmesi ile iş güçlüğü, iş riski ve mali sorumluluk tazminat oranlarının artırılması,
· Vekâlet ücretleri ile ilgili mağduriyetin giderilmesi,
· 666 Sayılı KHK gereğince 31.12.2012 tarihinde kaldırılan fazla çalışma uygulamasına devam edilmesi ve fazla çalışma ücretinin 4/A,4/B,4/C ayrımı yapılmaksızın tüm çalışanlara eşit oran ve miktar üzerinden verilmesi, fazla çalışma ücretinden birim ayrımı yapılmadan tüm çalışan personelin faydalandırılması, ,
· Muhasebe yetkililiği eğitimine çalışanların tamamının gidebilmesi yönünde düzenleme yapılması,
· Tüm çalışanlara gelir uzman yardımcılığı kadrosunun verilmesi,
· Mesleki eğitim kursuna katılan personele sınavsız Muhasebe Yetkilisi sertifikasının verilmesi,

ADALET BAKANLIĞI

*Mali Haklar, Zam, Tazminat İzin Ve Sosyal Haklar İle İlgili Genel Taleplerimize ilaveten;  

· 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun 36. maddesinde düzenleme yapılarak Adalet personeli için Adli ve İdari Yargı Hizmetleri Sınıfının oluşturulması,
· Çalışanların adli ve idari yargılanma açısından 4483 Sayılı Kanun Hükümlerine tabi tutulması,
· 2802 Sayılı Kanunun 54.maddesinin son fıkrasıyla 2006 yılında kaldırılan, nöbet (suçüstü) ücretinin yeniden verilmesi, ücretin ödenmemesi halinde izin kullandırılması,
· Adalet Bakanlığı merkez ve taşra teşkilatı ile yüksek yargı organlarının tüm personeline, Hâkim ve Savcılarda olduğu gibi brüt maaşlarının %10’u tutarında yargı ödeneği ödenmesi,
· Otopsi ve olay yeri inceleme işlemleri nedeniyle ödenen yol harcırahının günün şartlarına göre artırılması,
· Adli emanet memurluğu kadrolarında çalışanların mali ve özlük haklarının iyileştirilmesi,
· Adli sicil ve İstatistik Genel Müdürlüğü ile adliyelerdeki adli sicil bünyesinde çalışan personel aynı işi yapmasına rağmen tazminat oranları farklı olduğundan dolayı merkez ve taşra personelinin tazminat oranlarının eşitlenmesi, 
· Adalet Bakanlığı merkez ve taşra teşkilatı ile yüksek yargı organlarında fiilen bilgisayar kullanan personele talepleri halinde VHKİ kadrolarının verilmesi, 
· Yüksek Yargı Organları, Adalet Bakanlığı merkez ve taşra teşkilatı ile ilgili kuruluşlardaki tüm müdürlerin ek göstergelerinin Ceza ve Tevkif evleri Müdürlerinin ek göstergeleri ile eşitlenmesi, 
· Personel eksikliğinin giderilerek, yardımcı hizmetler, (mübaşir) kadrosundaki personelin hiçbir işleme tabi tutulmaksızın genel idari hizmetler sınıfına geçmesinin sağlanması,
· Yazı İşleri Müdürlüğü sınavlarına, beş yıl fiili hizmet süresi dolan zabıt kâtibi, veznedar ve emanet memurlarının da müracaat edebilmesinin sağlanması, bu sınavlar sonucu başarılı olanlara talepleri halinde diğer komisyonlara da müracaat hakkı tanınması, 
· Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği sınavında başarılı olup ancak müracaat ettiği yerde boş kadro olmadığı için atanamayan personelin talepleri halinde diğer illerdeki boş kadrolara atanmalarının yapılması,
· Adli Yargı Adalet Komisyonlarında kurulan disiplin kurullarına, sendikaların üyeleri adına katılmasının sağlanması,
· Adalet Bakanlığında yapılan görevde yükselme sınavlarında, merkez teşkilatı ve HSYK personelinde olduğu gibi taşra personelinin de istediği komisyona başvurabilmesinin sağlanması,
· Görevde yükselme eğitimine katılacak personel için kriter değerlendirmesi ve atamaların komisyonlar yerine denetimli serbestlik müdürlüğü, icra müdürlüğünde ki gibi Bakanlık tarafından yapılması,
· Adalet Bakanlığı taşra teşkilatında personel müdürlükleri ihdas edilerek personelin özlük, nakil, izin, v.b. işlemlerin bu müdürlüklerce yürütülmesinin sağlanması, 
· Personel tayinleri ile ilgili oluşturulan komisyonlara sendika temsilcilerinin katılımının sağlanması,
· Adalet Bakanlığı merkez taşra teşkilatı ve yüksek yargı organlarında personelin tamamı fiilen bilgisayar kullanmaktadır. Bu nedenle zabıt kâtibi, emanet memuru, memur v.b. kadroda görev yapan personele üçüncü dereceye ilerleme hakkı verilmesi,  
· Adliye saraylarındaki otoparklarla ilgili sıkıntıların giderilmesi.
· Nöbet tutan memurların, görevlerini gereği gibi yapabilmesi için Nöbet Hizmetleri Özel Talimatının 14. maddesinde düzenlenen çalışma şartlarının temin edilmesi, 
· Teknik ofis de görevlendirilen personellere durumlarına uygun bilgisayar işletmeni ve uzmanlık kadrolarının verilmesi,
· 666 Sayılı KHK ile ihdası öngörülen Adalet Uzmanlığı ve yeni oluşturulacak Adli Hizmet Uzmanlığı kadrolarına açılacak özel sınavlarla kurum personelinin atanması hususunda gerekli düzenlemelerin yapılması,
· Öğretmenlik şartlarını taşıyan personelinin talepleri halinde Denetimli Serbestlik şube müdürlüklerine atamasının yapılması,
· Adliyelerde çalışan personel günlük yaşantımızdaki tüm olumsuzluklara her gün tanıklık etmekte, bunların mağdur ve sanıklarıyla muhatap olmaktadır. Bu da çalışanları ruh ve beden sağlığı yönünden olumsuz etkilemektedir. Bu nedenle adalet çalışanları için fiili hizmet zammı getirilmesi ayrıca personele kişisel gelişimlerine katkı sağlayacak eğitimler ile psikolojik destek verilmesi,
· 298 Sayılı Kanunun 30. maddesinin geçici görevlendirmeyi düzenleyen kısmının yürürlüğünün kaldırılması,
· Adalet Bakanlığı ve bağlı kuruluşlardaki 4688 Sayılı Kanuna göre sendika üyesi olamayacakların önündeki engellerin kaldırılması,
· İcra Müdürlüğü ve müdür yardımcılığı sınavına müracaat şartları arasında yaş sınırının Adalet çalışanları için aranmaması ve Adalet Meslek Yüksek Okulu ve Hukuk Fakültesi mezunları dışında ki diğer öğrenim alanlarından mezunu olan personele de bu sınavlara girme hakkı verilmesi,
· 657 Sayılı DMK’ nin 102. maddesi gereğince personele verilen yol izinlerinde, komisyonlar arasında uygulama birliği sağlanması,
· Adalet Bakanlığına bağlı kolluk kuvveti oluşturularak gece bekçilerine yaptıkları görev ve taşıdıkları sorumluluk gereği silah verilmesi,
· İcra Müdür ve Müdür Yardımcılığı sınavlarında kurum personeline belli sayıda kontenjan tahsis edilmesi,
· Ulaşım ödeneğinin tüm çalışanlarına ödenmesi, 

İÇİŞLERİ BAKANLIĞI 

*Mali Haklar, Zam, Tazminat İzin Ve Sosyal Haklar İle İlgili Genel Taleplerimize ilaveten;  

· 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun 36. maddesinde düzenleme yapılarak İçişleri personeli için, İçişleri Hizmet Sınıfının oluşturulması,
· İçişleri Uzmanlığı kadroları için kurum içi özel sınav açılarak bu sınava Bakanlık merkez ve taşra personelinin de katılabilmesini sağlayacak düzenlemelerin yapılması,
· Merkez ve taşra teşkilatına müdür yardımcısı kadrosu ihdas edilmesi,
· Merkez ve taşra teşkilatında görev yapan il, ilçe müdürleri ve şube müdürlerinin ek göstergelerinin diğer Bakanlıkların il ilçe müdürlerinin ek göstergeleri seviyesine yükseltilmesi,
· Yurtdışı temsilciliklerimizde nüfus hizmetleri, Dışişleri Bakanlığı personeli tarafından yürütülmektedir. Bu hizmetin Nüfus ve Vatandaşlık İşleri Genel Müdürlüğü Personelince yürütülmesine ilişkin düzenleme yapılması,
· Personelin yer değiştirmeye ilişkin atama taleplerine kıstas getirilerek boş kadroların bulunduğu birimlerin ve illerin internet ortamından duyurulması, 
· Seçimlerde, genel nüfus sayımı ve ÖSS, KPS gibi sınav dönemlerinde nüfus müdürlükleri hafta sonları ve resmi tatillerde hizmet vermektedir bu çalışmalarının karşılığı olarak sandık başında, sınavlarda görevlendirilen kamu personeline ödenen gündelik tutarın nüfus çalışanlarına da ödenmesi,
· İlçelere yeteri kadar şef kadrosu tahsis edilmesi,
· Valilik bilgi işlem müdürlüklerine teknisyen kadrosu verilmesi,
· Özellikle ilçe nüfus müdürlüklerinde temizlik ve benzeri hizmetleri yürütmek üzere yardımcı hizmetli personel istihdam edilmesi,
· Nüfus müdürlüklerinde vatandaşla doğrudan muhatap olan personelin kamu hizmetini etkin ve verimli bir şekilde yürütebilmesi için gerekli güvenlik önlemlerinin alınması,
· Güvenlik amacına yönelik hizmet binalarında kurulan kamera izleme sistemi Başbakanlığın 2010/2 nolu Genelgesinde açıkça belirtildiği gibi İnsan haklarını ihlal edecek bir şekilde çalışanların çalışma ortamlarını kapsamı alanına almaması için gerekli hassasiyetin gösterilmesi,
· Kaymakamlıklar bünyesinde oluşturulan Tüketici Hakem Heyetlerinin iş ve işlemleri uzmanlık konuları gerektiren konular olduğundan bu görevin konunun asıl muhatabı olan Sanayi Bakanlığınca oluşturulacak taşra birimlerince yapılması,

SOSYAL GÜVENLİK KURUMU BAŞKANLIĞI 

*Mali Haklar, Zam, Tazminat İzin Ve Sosyal Haklar İle İlgili Genel Taleplerimize ilaveten;  

· 666 sayılı KHK ile kaldırılan ilave ek ödemelerin yeniden ödenmesi,
· 666 Sayılı Kanun Hükmünde kararname ile yürürlükten kaldırılan 5502 sayılı kanunun 28.maddesinde yeniden düzenlenerek yılda iki kez ödenen ikramiyelerin ödenmesine devam edilmesi,
· İl müdürü yardımcısı kadrolarına atanıp, daha sonra merkez müdürü ve şube müdürü kadrolarına yapılan atamaların iptal edilmesi,
· 5502 Sayılı yasada yapılacak değişiklikle uzmanlık kadroları ihdas edilmesi, uzmanlık kadrolarına özel sınavla kurum içinden atama yapılması,
· Sağlık Sosyal Güvenlik Merkez müdürlüklerinde fiilen çalışan Genel İdari Hizmetler Sınıfı ve Yardımcı Hizmetler Sınıfı personeline de sağlık personeline verilen ilave ek ödemelerin yansıtılması,
· Fatura inceleme komisyonlarında sağlık hizmetleri sınıfında çalışan personele ödenen ilave ek ödemenin diğer hizmet sınıfında çalışanlara da ödenmesi,
· Sağlık merkez müdürlüklerinde eczacı ve hekim görevlendirilmesine son verilmesi,
· Sosyal güvenlik merkez müdürlüklerine görevlendirmelerde çalışanlardan öncelikle                                                      istekli olanların görevlendirilmesi bu görevlendirmelerde ikamet adreslerinin dikkate alınması, 
· 657 sayılı Kanunun 105 inci maddesinin son fıkrası uyarınca, kısa süreli refakatler ve İl dışına sevk halinde refakat izni verilmemekte hatta yıllık izinden düşülmektedir.  Bu mağduriyetin giderilmesi yönünde gerekli düzenlemenin yapılması,
· Sosyal Güvenlik Kurumunun Sosyal Güvenlik Denetmeni ihtiyacını öncelikle kurum çalışanlarından karşılanması, yaş şartı aranmaksızın kurum içi özel sınav ile geçiş hakkı verilmesi,           
· Başta Sosyal Güvenlik Denetmenleri ve İcra memurları olmak üzere personelin bulunduğu kadrolar göz önünde tutularak görev tanımları yapılması, yapılan tanıma uygun görevlerde çalıştırılması, kadro ve unvanları dışındaki işlerde görevlendirilmemesi,
· 5510 Sayılı Sosyal Sigortalar Genel Sağlık Sigortası Kanunu ile sağlık hizmetlerinin sunumunda alınan katkı paylarının kaldırılması,
· Görevde yükselme yönetmeliğinde sık sık yapılan değişikliklere son verilmesi,
· V.H.K.İ kadro ihtiyacını karşılayacak kadar kadro ihdas edilmesi ünitelere göre norm kadro dağılımın planlaması,
· 5502 Sayılı Kanunla Devredilen kurumların mevzuatı halen yürürlüktedir. Emeklilik ve diğer kurumlara naklen geçiş gibi nedenlerle bu kurumların mevzuatına hâkim personel eksikliği yaşanmaktadır. Yeni istihdam edilecek personele öncelikli olarak bu ihtiyaçlara cevap verecek şekilde mevzuata ve sigortalılık işlemlerinin yürütülmesi konusunda uygulamalı olarak hizmet içi eğitim verilmesi,
· Başta İl müdürleri, il müdür yardımcısı ve merkez müdürleri olmak üzere kurumda yönetici düzeyinde görev yapanlara empati, insan hakları ve sendikal haklar konusunda hizmet içi eğitime tabi tutulmaları,
· Yardımcı Hizmetler Sınıfı personeline Giyecek Yardımları Hakkındaki Yönetmelik hükümlerine göre gerek 1 sayılı cetvel gerekse 2 sayılı cetvellerde açıkça izah edilen kadro unvanları ve hizmet sınıfları itibariyle giyecek yardımlarının aksatılmadan yapılması,
· Güvenlik amacına yönelik hizmet binalarında kurulan kamera izleme sistemi Başbakanlığın 2010/2 nolu Genelgesinde açıkça belirtildiği gibi İnsan haklarını ihlal edecek bir şekilde çalışanların çalışma ortamlarını kapsamı alanına almaması için gerekli hassasiyetin gösterilmesi,

GÜMRÜK VE TİCARET BAKANLIĞI

*Mali Haklar, Zam, Tazminat İzin Ve Sosyal Haklar İle İlgili Genel Taleplerimize ilaveten;  

· Personelin normal çalışma saatlerinin dışında çalıştırılmaları halinde, mükelleflerden tahsil edilerek bir kaynakta toplanan ve fazla çalışmanın karşılığı olan (mükellef mesaisinin) tamamının personele ödenmesi,
· Diğer kamu idarelerinde mesai saati dışındaki fazla çalışmalar ayda 100 saati geçmemesine karşın, 2009/15481 sayılı BKK’ nın 122/3 maddesi ile bu sürenin gümrük çalışanları için haftada 63 saate kadar (bayram tatili hariç) çıkabileceği hüküm altına alınmıştır. Taşra teşkilatında özellikle kara hudut kapılarında gümrük muhafaza memurları ve kısmen de muayene memurları ile diğer personel, çoğu zaman 24/24 ya da 12/12 çalışma düzeni ile çalışmaktadır. Bu çalışma sisteminden vazgeçilmesi, çalışanlara Uluslararası Çalışma Örgütü ve 657 sayılı Yasanın öngördüğü prensiplere uygun olarak çalışma şartlarının oluşturulması,
· 4458 Sayılı Kanunun 221 nci maddesi kapsamında personele fazla çalışma ücreti ödenmesinde tavan katsayısı (EK 5000) uygulamasından tüm personelin yararlandırılması,
· Özellikle kara hudut kapılarında ve sınır kapılarında fazla mesai yapan çalışanlara ek 5000 kadar fazla çalışma ücretinin ödenmesi,
· Kurumun ihtiyacı olan uzman ve muayene memuru gibi kadrolarının öncelikle tecrübe ve birikim sahibi olan kurum personellerinden karşılanması,
· Veri hazırlama kontrol işletmenliği kadrosunun talep eden memurlara verilmesi,
· Kaptan, Gemici, Makinist gibi unvanlarda görev yapan personele görevleri esnasında kendi can güvenliği ve caydırıcılık acısından silah ve teçhizat verilmesi, 
· “Refakat Görevlendirmelerine” şoför, yardımcı hizmetliler ve teknisyen yardımcısı gibi destek hizmetlerindeki personelinde görevlendirilmesi,
· Görevleri gereği gelirlerin ve alacakların tahsili, giderlerin hak sahiplerine ödenmesi, para ve parayla ifade edilebilen değerler ile emanetlerin alınması, saklanması, ilgililere verilmesi, gönderilmesi ve diğer tüm malî işlemlerin kayıtlarının yapılması ile fiilen uğraşan personelin mali sorumluluk zammı oranlarının arttırılması,
· Yeni ihdas edilen Gümrük ve Ticaret Denetmenliğine, Gümrük ve Muhafaza ayrımı yapılmaksızın tüm personelin yapılacak özel sınavla geçişlerinin sağlanması,
· Özellikle kaçakçılığa teşebbüsün olduğu ve mükelleflerle itilafın çok yaşandığı gümrük kapılarındaki personelin, gerek işyerinde gerekse özel hayatındaki güvenliğini sağlayacak tedbirlerin alınması,
· Gümrük ve Ticaret Bakanlığı ve İl Müdürlüklerinde görev yapan personelin, ananim şirketlerin genel kurullarında Bakanlık temsilcisi olarak görevlendirilmelerini teminen eğitim ve sınav açılması, temsilci ihtiyacının Kurum içinden karşılanması 
· Gümrük ve ticaret uzmanlığı için kurum çalışanlarına özel sınav açılması yönünde yasal düzenleme yapılarak, sınavın sürekli hale getirilmesi 
· Gümrük ve Ticaret Bakanlığında, bölge müdür yardımcısı, şube müdürü, müdür, bölge amiri, kısım amiri, müdür yardımcısı, muayene memuru, muhafaza memuru, araştırmacı, şef, bilgisayar işletmeni, VHKİ ve memur kadrolarında çalışan personelin belirlenecek kriterlere göre uzmanlık kadrolarına atanmalarının sağlanması,
· Gümrük çalışanlarına, mülga 1615 Sayılı Kanunun 167 ve 168 inci maddesindeki şartlara pareler, Gümrük Müşavirliği ve Gümrük Müşavir Yardımcılığı hakkının tanınması,
· Avukat, istatistikçi, kimyager, eğitim uzmanı gibi kadrolara yapılan açıktan atamalarda öncelik hakkının kurum personeline tanınması,
· Deniz araçlarında çalışan personele iaşe bedeli ödenmesi yönünde düzenleme yapılması,
· Tasiş satış mağazalarında çalışanlara yemek verilmesi yönünde düzenleme yapılması,
· Aday memurlukta geçerli sürenin hizmetten sayılması yönünde düzenlemeden mağdur olan personelin mağduriyetinin giderilmesi, 
· Özellikle Doğu ve Güneydoğudaki sınır kapılarında görev yapan personelin güvenlikleri ile ilgili her türlü önlemin alınması,

GENÇLİK VE SPOR BAKANLIĞI

*Mali Haklar, Zam, Tazminat İzin Ve Sosyal Haklar İle İlgili Genel Taleplerimize ilaveten;  

· Gençlik ve Spor Bakanlığı çalışanlarına takım sporlarında ödenen ücretin müsabaka başına ödenmesi, ferdi sporlardaki ödenen ücret arttırılması, 
· Yurt içi ve yurt dışı görevlendirmelerin objektif kriterlere bağlanarak personele duyurulması,
· Spor uzmanları, antrenörlerin ve diğer personelin giyim yardımları ya da ücretlerinin zamanında verilmesi,
· Milli bayram ve özel günlerde stat ve kapalı salonlarda görevlendirilen çalışmalara ücret olarak ödenmesi,
· Milli bayram ve özel günlerde stat ve kapalı salonlarda görevlendirilen çalışanlara çalışmalarının karşılığı ücretinin ödenmesi,
· Bayramlarda ve Özel Günlerde stat ve kapalı salonlarda görevlendirilen personele çalışmalarının karşılığı ücretlerinin %50 artırılarak ödenmesi,
· Takım ve ferdi sporlardaki ödenen seans ve maç ücretlerinin saat ücreti olarak ödenmesi, hafta sonları da bu ücretin %50 artırılarak ödenmesi,
· 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun 36. maddesinde düzenleme yapılarak Gençlik ve Spor Bakanlığı personeli için, İçişleri Hizmet Sınıfının oluşturulması,
· Gençlik Hizmetleri, Spor İlçe Müdürlüğü ve Gençlik Merkezi Müdürlüğü dâhil olmak üzere bu kadrolara yapılacak atamalarda gerekli bilgi birikimi ve tecrübeye sahip, mevzuata hâkim Kurum personeline öncelik tanınması bu kadroların naklen atama yoluyla doldurulmaması, yapılacak tüm atamaların görevde yükselme ve unvan değişikliği kapsamında yapılması,
· Antrenörlerin kendi branşı dışında çalıştırılmaması,
· Yüzme havuzları, gübreleme v.b şekilde kimyasal maddelerle çalışan personelin zarar görmemesi için gerekli ekipman ve teçhizatın temini ile bu personelin rutin olarak sağlık kontrolünden geçirilmeleri,

ORMAN VE SU İŞLERİ BAKANLIĞI
METEOROLOJİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

*Mali Haklar, Zam, Tazminat İzin Ve Sosyal Haklar İle İlgili Genel Taleplerimize ilaveten;  

· Eurocontrolden gelen ücretlerden Meteoroloji çalışanlarına pay verilmesi,
· Araştırmacı kadrosuna atanan müdürlerinin görevde yükselme sınavı sonucu elde ettikleri Müdür unvanları ile kadrolarının iade edilmesi,
· Dünya Meteoroloji Günü’nde tüm çalışanlara ikramiye verilmesi,
· Meteoroloji İşleri Genel Müdürlüğü’nde çalışan tüm personelin düzenlenecek özel bir sınavla uzman olması yönünde düzenleme yapılması,
· Çalışanlara ödenen özel hizmet tazminat oranlarının diğer kamu kurumlarında aynı unvanda çalışanların tazminat oranlarına yükseltilmesi,
· Çalışanların arazi tazminatı ile ilgili yaşanan mağduriyetlerinin giderilmesi, tüm personele ödenmesi,
· Meteoroloji Müdürlüklerinde rasatçı yardımcısı olarak çalışan personelin teknik hizmetler sınıfında değerlendirilmesi.

HAZİNE MÜSTEŞARLIĞI

*Mali Haklar, Zam, Tazminat İzin Ve Sosyal Haklar İle İlgili Genel Taleplerimize ilaveten;  

· 4059 sayılı Teşkilat Kanununda yer alan daire başkanı ve ana hizmet birimlerine tahsis edilen şube müdürü kadrolarına atanmada aranan uzman şartının kaldırılması,
· Veri hazırlama kontrol işletmenliği kadrosu talep eden memurlara verilmesi,
· Yardımcı hizmetleri kadrolarında çalışanlarda dâhil, görevde yükselme ve unvan değişikliği sınavı yapılması,
· Hazine Müsteşarlığı ile Ekonomi Bakanlığı aynı binada hizmet vermektedir. Bina ihtiyacının karşılanarak Bu kurumların ayrı binalara taşınması,

DEVLET MALZEME OFİSİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

*Mali Haklar, Zam, Tazminat İzin Ve Sosyal Haklar İle İlgili Genel Taleplerimize ilaveten;  

· 399 Sayılı KHK’ye tabi olmasına rağmen, diğer KİT çalışanlarına oranla düşük ücret alan Devlet Malzeme Ofisi personelinin ücretlerinin KİT’lerde çalışan emsal memurlar seviyesine çıkarılması için yönetim kuruluna yetki verilmesi,
· Ofis personelinin yabancı dil kurs ücretinin ofis kaynaklarından karşılanmasının sağlanması,
· Görevde yükselme sınavının ivedilikle açılması, 
· Genel Müdürlük hizmet binasında personelin işe geliş ve gidişlerinin takibi amacı ile yerleştirilen kartlı geçiş/turnike v.b sistemlerin kamera ile izlenmesine son verilmesi, personelin kamera yerleştirilerek mesaisinin denetlenmesi yönteminin sonlandırılması,
· 2011 yılı YPK Kararı doğrultusunda DMO Yönetim Kurulunca Aralık 2012 de hizmet süresi dikkate alınmadan sadece YPK kararındaki % 5 oranı dikkate alarak, 01.01.2012 tarihinden geçerli olmak üzere hizmet süresi fazla olan mühendisler için sıfır zamlı olarak belirlenen, Kanun ve YPK Kararına açıkça aykırı olan DMO çalışanlarının temel ücretinin belirlemesine ilişkin idare tasarrufunun iptal edilmesi ve temel ücret ayarlaması sebebiyle, kıdemli mühendislerin uğramış olduğu hak kayıplarının telafisi için gereğinin yapılması,
· 2012’de hizmet süreleri ve dil tazminatları dikkate alınmadan, yapılan temel ücret ayarlanması sonucunda oluşan unvanlar arasında ki ücret dengesizliğini giderecek, bir düzenlemenin yapılması,
· 8 Şubat 2013 tarihli Resmi Gazetede yayınlanan Devlet Malzeme Ofisi Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği Yönetmeliğinde yapılan değişiklik doğrultusunda merkezi satın alma uzmanı kadrolarına atama şartları değiştirilerek müdür yardımcılarının merkezi satın alma uzmanı kadrolarına atamaları yapılmıştır. Uzun yıllar ofise hizmet vermiş olan tecrübe ve bilgi birikimi sahibi olan şef, uzman, memur kadrolarında görev yapan personelin de merkezi satın alma uzman yardımcısı kadrolarına atanabilmesi için yönetmelikte değişikliğinin yapılması,
· Devlet Malzeme Ofisin Genel Müdürlüğünde çalışan personelin kurum içinde sık sık yerinin değiştirilmesi personelin çalışma şevkinin, iş huzurunun, moral ve motivasyonunun bozulmasına neden olduğundan görev yeri değişikliklerinin birimlerin ihtiyaçlarına göre makul bir seviyeye düşürülmesi, 
· Personelin yer değişikliklerinin yazılı olarak yapılması, şifahi olarak yapılan görev yeri değişikliklerine son verilmesi,

ÇALIŞMA VE SOSYAL GÜVENLİK BAKANLIĞI

*Mali Haklar, Zam, Tazminat İzin Ve Sosyal Haklar İle İlgili Genel Taleplerimize ilaveten;  

· Veri hazırlama kontrol işletmenliği kadrosunun, talep eden tüm memurlara verilmesi,
· Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı çalışanlarının yapılacak özel sınav ile uzman veya uzman yardımcısı olabilmeleri sağlanması,
· Çalışanlara (Şef, V.H.K.İ, şoför, yardımcı hizmetli, güvenlik görevlisi, şube müdürü v.b) ödenen tazminat oranlarının diğer kamu kurumlarında aynı unvanda çalışanlara ödenen tazminat oranlarına yükseltilmesi ile iş güçlüğü, iş riski ve mali sorumluluk tazminat oranlarının arttırılması,
· Özelleştirme yolu ile Bakanlığa atanan personelin geldiği kurumdaki unvanının karşılığı olan kadrolara atamalarının yapılarak mağduriyetlerinin giderilmesi,
· Geçici görevlendirmelere objektif kriterler getirilmesi,

TÜRKİYE İŞ KURUMU GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

*Mali Haklar, Zam, Tazminat İzin Ve Sosyal Haklar İle İlgili Genel Taleplerimize ilaveten;  

· 666 Sayılı Kanun Hükmünde kararname ile yürürlükten kaldırılan ikramiyelerin ödenmesi
· Kurumun merkez ve taşra teşkilatına açıktan atama ile görev başlayan ancak asalet tasdikleri,  14.Ocak.2012 tarihinden sonra asaleti tasdik olan olan personelin ikramiyelerinin ödenmesi,
· İl istihdam uzmanlığı kadroları için açılacak sınavlara mevcut çalışanlarında girebilmesinin sağlanması,
· Yemek hizmetinden faydalanamayan personele yemek bedelinin nakden ödenmesine yönelik düzenleme yapılması,
· Çalışanların özel hizmet tazminatı oranlarının yükseltilerek eşitlenmesi






DEVLET PERSONEL BAŞKANLIĞI

*Mali Haklar, Zam, Tazminat İzin Ve Sosyal Haklar İle İlgili Genel Taleplerimize ilaveten;  

· Kurum çalışanlarının Devlet personel uzmanlığı sınavına girebilmesine imkân tanıyacak düzenleme yapılması, 
· Boş bulunan kadrolar için görevde yükselme ve unvan değişikliği sınavı yapılması,
· Veri hazırlama kontrol işletmeni kadrosunun, talep eden tüm memurlara verilmesi,

TÜRKİYE İSTATİSTİK KURUMU BAŞKANLIĞI 

*Mali Haklar, Zam, Tazminat İzin Ve Sosyal Haklar İle İlgili Genel Taleplerimize ilaveten;  

· 657 Sayılı DMK’ nin 4/C maddesi uyarınca, geçici personel statüsünde çalıştırılan personelin kadroya geçirilmesi,
· Arazide çalışan TÜİK personeline kadrolu 4/C’ li ayrımı yapılmaksızın bu çalışmalarının karşılılığı ücretin ödenmesi
· Takım ve grup sorumlusu görevlerine atamalarda, objektif kriterler getirilmesi,
· Anketörlerin teknik hizmetler sınıfına alınması,
· Görevde yükselme ve unvan değişikliği sınavlarının düzenli olarak yapılması sağlanması,
· Tüm personel kadro karşılığı sözleşmeden yararlandırılması,
· 4/C’ li çalışanları sözleşmelerindeki hizmet yılı dolduğunda emekliliğe sevk edilmesi uygulamasına son verilmesi,
· 4/C’ liler dâhil TÜİK personeline tüm bölgelerde çalışma koşulları ve mevzuatın uygulanması hususunda uygulama birliği sağlanması,
· 4/C’ li personelin mazeret ve izin haklarının 4/A’ lı personel gibi düzenlenmesi,
· İstatistikçi, matematikçi ve mühendislerin sözleşme tavanlarının yükseltilmesi,
· Teknik personele alan tazminatı verilmesi,
· Ekonomist kadrosunda olanlara 2006/10344 Sayılı Bakanlar Kurulu Kararının ekli II Sayılı cetvelinde (E) teknik hizmetler bölümünün 1/d sırasına göre, anılan tazminatın kadro aylık derecesi esas alınması sureti ile % 100’ü oranında ödenmesi,
· Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği sınavlarının tüm kadrolar için sürekli hale getirilmesi,
· Teknik ve idari kadroda çalışan tüm personelin uzman olabilmesi için düzenleme yapılması,
· 657 Sayılı DMK’ nin 43. maddesinin B fıkrasına I sayılı cetvelin “II Teknik Hizmetler Sınıfı” bölümü (a) sırasında sayılan unvanlara Matematikçi ve İstatistikçi unvanlarının da eklenmesi,
· Arazide çalışan personele ( anketörler gibi ) giyim yardımı yapılarak yemek, ulaşım ve güvenlikleri ile ilgili yaşadıkları sıkıntıların giderilmesi.

EKONOMİ BAKANLIĞI
DIŞ TİCARET MÜSTEŞARLIĞI, İGEM 

*Mali Haklar, Zam, Tazminat İzin Ve Sosyal Haklar İle İlgili Genel Taleplerimize ilaveten;  

· 4059 Sayılı Teşkilat Kanununda yer alan daire başkanı ve ana hizmet birimlerine tahsis edilen şube müdürü kadrolarına atanmada aranan uzman şartı kaldırılması,
· İdari ve teknik kadrolarda çalışan diğer personelin de yurt dışı müşavirlikler ve ataşeliklerde görevlendirilmesi,
· Bakanlığın boş bulunan kadro ve unvan gruplarına göre görevde yükselme ve unvan değişikliği sınavlarının, yapılmasının sağlanması, 
· Ekonomi Bakanlığının birleşmesi ile mevcut çalışan personel ve diğer kurum ve kuruluşlardan Bakanlık bünyesine dâhil olan şartları tutan tüm personelin, bir defaya mahsus yapılacak özel sınavla dış ticaret uzmanı olarak atanması, 
· Dış Ticaret Standardizasyon Denetmeni kadrosunun da diğer denetmenler gibi 6245 sayılı Harcırah Kanunu ve Bütçe Kanunun (H) cetveline ilave edilmesi,
· Ekonomi Bakanlığı ile Hazine Müsteşarlığı aynı binada hizmet vermektedir. Bina ihtiyacının karşılanarak Bu kurumların ayrı binalara taşınması,
· 6245 Sayılı Harcırah Kanunu’nda bölge düzeyi ve/veya ülke genelinde denetim yetkisine haiz olan denetim elemanlarının günlük harcırahları diğer memurlarınkinden yüksektir. Bölge düzeyinde denetim yetkisine haiz olan ürün denetmenlerin de kanunda sayılan ( müfettiş, denetçi, kontrolör v.b ) unvanlar arasına eklenmesi ve aynı harcırahı almasının sağlanması,
· Aynı görevi yapan kimyagerlerle kimya mühendisleri arasındaki ücret farklılığının giderilmesi,
· Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği sınavlarının ve eğitimlerin tek merkezden yapılması,
· Ürün denetmenlerinin unvanlarının dış ticaret denetmeni olarak değiştirilmesi ve dış ticaret uzmanlarına tanınan haklardan faydalandırılması,
· Hazine Müsteşarlığı’ndan Ekonomi Bakanlığı’na geçerken unvanları VHKİ iken memur olarak değiştirilen personelin tekrar VHKİ kadrosuna geçirilmesi,  
· İhracat müdürü iken kadroları denetmen olarak değiştirilen personelin unvanının grup başkanı olarak değiştirilmesi,
· Dış Ticaret Uzmanlığı Yönetmeliği kapsamında dış ticaret uzman ve uzman yardımcılarına tanınan mesleki bilgi ve görgülerini artırmak amacıyla kurum içi ve dışı toplantılara katılma imkânının ürün denetmen ve yardımcılarına da tanınması,

KALKINMA BAKANLIĞI 

*Mali Haklar, Zam, Tazminat İzin Ve Sosyal Haklar İle İlgili Genel Taleplerimize ilaveten;  

· Tüm personelin kadro karşılığı sözleşmeden yararlandırılması,

· Kurumun mevzuattan kaynaklanan görevlerinin yapılması konusunda personele yetki ve sorumluluk verilmesi,
· Kuruma verilen görevlerin kurum personeli eliyle yapılması hususuna riayet edilmesi, kaynak israfına da neden olan dışarıdan hizmet alımı uygulamasına son verilmesi, Kurum yönetimi ile çalışanlar arasında iletişimin daha etkin hale getirilmesi,
· Kurumun esas görevi müşavirlik olması nedeniyle uzmanlık kurumunun korunması, geliştirilmesi gerekmektedir. Bu amaçla uzmanların kendilerini geliştirmeye yönelik mastır, doktora ve diğer eğitim çalışmaları başta olmak üzere tüm çabaların desteklenmesi, kurum içi ve dışı imkânların artırılması, 
· Personelin ürettiği eser niteliğindeki, çalışmaların yayınlanmasında kurumun izni şartının kaldırılması.

BAŞBAKANLIK

*Mali Haklar, Zam, Tazminat İzin Ve Sosyal Haklar İle İlgili Genel Taleplerimize ilaveten;  

· TBMM de bulunan Milli Arşiv Kanunu tasarısının personelin lehine olacak ve kurumun etkinliği ile verimliliğini artıracak şekilde düzenlenerek bir an evvel çıkarılması, 
· 644 Sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 37. maddesinin 21. fıkrasının ; “ 190 Sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin eki (I) sayılı cetvelin kurumlara ait bölümlerinde yer alan Folklor Araştırmacısı, Müze Araştırmacısı, Kütüphaneci, Arşivci, Kitap Patoloğu ve Sosyolog unvanlı kadroların sınıfı Teknik Hizmetler Sınıfı olarak değiştirilmiştir.” Hükmü kapsamında, Devlet Arşivleri Genel Müdürlüğü’nde Başbakanlık Teşkilat Kanunu’nun 35. maddesine göre görev yapan arşiv görevlilerinin de teknik hizmetler sınıfının ek gösterge ve diğer mali haklarından yararlandırılmalarının sağlanması,
· Başbakanlık Teşkilat Kanunu’nun 35. maddesine göre brüt sözleşme ücretinin tamamının gelir vergisi kapsamında değerlendirilmesi, sözleşmeli çalışan personelin yılın ikinci veya üçüncü ayından itibaren bir üst vergi diliminden gelir vergisi ödemesine sebep olmaktadır. Bu statüde çalışan personelin gelir vergisi hesaplamalarında brüt ücret üzerinden gelir vergisi hesaplanmasından vazgeçilerek, net aylık geliri üzerinden gelir vergisi hesaplanmasının sağlanması,
· Yurtdışı görevlendirilmeler gibi personeli özendirici ve teşvik edici görevlendirmelerin nasıl yapılacağının yazılı kriterlerle belirlenmesi ve adil bir şekilde yapılması,
· Başbakanlık Devlet Arşivleri Genel Müdürlüğünde sözleşmeli olarak çalışmakta iken 02.08.2013 tarih ve 6495 sayılı kanun ile ihdas edilen “Araştırmacı” unvanlı kadrolara ataması yapılan personelin mali haklarında kayıplar meydana gelmiştir. 6552 sayılı Kanunla da  “Araştırmacı” unvanlı bir düzenleme yapılmış ancak Başbakanlık Devlet Arşivleri Genel Müdürlüğünde “araştırmacı” personel dahil edilmemiştir, yeni bir düzenleme yapılarak mağduriyetinin giderilmesi, 
· Veri hazırlama kontrol işletmenliği kadrosu talep eden tüm memurlara verilmesi,
· Arşiv gibi tozlu ortamlarda çalışan personele, işinin sağlığı üzerinde oluşturabileceği olumsuz etkilerinin azaltılabilmesini teminen, süt ve yoğurt yardımı yapılması ve sağlık açısından riskli ortamlarda çalışan personelin yılda bir kere sağlık kontrollerinden geçirilmesi,
· Sözleşmeli personel için belirlenen yemek ücretlerinin, kadrolu personele uygulandığı şekilde uygulanması,          

MİLLİ PİYANGO GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

*Mali Haklar, Zam, Tazminat İzin Ve Sosyal Haklar İle İlgili Genel Taleplerimize ilaveten;  

· Müdürlük kadrolarına atamaların, kurum içinden görevde yükselme yönetmeliği çerçevesinde yapılması,
· Merkez ve şubelerde güvenlik kamera sisteminin 2010/2 Sayılı Başbakanlık Genelgesi doğrultusunda personeli rahatsız etmeyecek şekilde dizayn edilmesi,
· Yardımcı hizmetler sınıfındaki personelin öğrenim durumlarına göre bir defaya mahsus genel idare hizmetleri sınıfına atanması,
· Taşra bulunan şube binalarının fiziki ve teknolojik altyapılarının yenilenerek personelin çalışma şartları düzeltilmesi,
· Kurumun yapısı ve iş akışı gereği asli işlerinden birini teşlil eden çekilişlerin çoğunlukla mesai saatleri dışında yürütülmesi münasebetiyle, Merkezde ve Taşra şubelerinde yürütülen işlemler için çalışma saatleri ve mesai ücretleri ile ilgili mağduriyetin giderilmesi,
· Personelden kesilen yemek katkı payının kaldırılması,
· Şubelerde çekiliş nedeniyle fazla mesaiye gelen personelin ulaşım ve yemek giderlerinin karşılanması,
· Kurum tabipliğinin personel eksiliğinin giderilerek yeniden oluşturulması.

TÜRK İŞBİRLİĞİ VE KOORDİNASYON AJANSI BAŞKANLIĞI

*Mali Haklar, Zam, Tazminat İzin Ve Sosyal Haklar İle İlgili Genel Taleplerimize ilaveten;  

· Kurumsal kapasitenin daha etkin şekilde kullanılarak geliştirilebilmesi maksadıyla başka kurumlardan personel istihdam edilmemesi hususunda azami hassasiyetin gösterilmesi,
· Kurumsal kapasiteyi geliştirecek, mesleki bilgi ve beceriyi arttıracak uygulamalı hizmet içi eğitim programlarının hazırlanarak, mesleki uzmanlıklar geliştirilmesi ve görevde yükselme sınavı açılması,
· Hizmet içi eğitim eğitimlerden tüm personel faydalandırılması,
· 656 Sayılı KHK ile TİKA Başkanlığı’na ihdas edilen 50 adet VHKİ kadrosuna Devlet Personel Başkanlığı’nın da uygun görüşü alınarak Görevde Yükselme Sınavına gerek olmadan, memur, sekreter vb. unvanlı kadrolarda çalışan personelin atanması,
· 656 Sayılı KHK ile TİKA’ da Görevde Yükselme Sınavı ile atama yapılacak unvanların (uzman, şube müdürü) kaldırılması nedeniyle mağdur olan personel için tekrar uzman ve müdür kadroları ihdas edilerek bu mağduriyetin giderilmesi,
· Kurumsal kapasitenin daha etkin şekilde kullanılarak geliştirilmesi ve çok gerekli olmadıkça geçici görevle başka kurumlardan personel istihdam edilmemesi,
· TİKA Başkanlığı’nda şoför olarak görev yapan personel, özellikle havaalanı transferlerinin çok olması nedeniyle mesai saatleri dışında geç saatlere kadar çalışmaya devam etmektedir. Bu personellere fazla çalışmalarının karşılığının ödenmesi ya da izin verilmesi,
· 656 Sayılı KHK ile TİKA Başkanlığı’na 50 adet kariyer uzmanlık ihdas edilmiştir. Bu kadrolar üçte biri kurum personeli olmak üzere büyük çoğunluğu dışarıdan personel alımına gidilerek doldurulmuştur. Bu durum kurumda kurumsal barışın bozulmasına, görevinde yükselmeyi bekleyen çalışanların çalışma azim ve şevkinin kırılmasına neden olmuştur. Yeni uzmanlık kadrosu ihdası gibi kurumun yapacağı bir düzenlemeyle bu mağduriyeti giderilmesi,

SERMAYE PİYASASI KURULU BAŞKANLIĞI

*Mali Haklar, Zam, Tazminat İzin Ve Sosyal Haklar İle İlgili Genel Taleplerimize ilaveten;  

· 657 sayıl Kanuna tabi çalışanların yararlandığı giyecek yardımlarından teknisyen, teknisyen yardımcısı, daktilograf, sekreter, santral memuru, sistem çözümleyicisi, sistem programcısı, bilgisayar operatörü, veri giriş operatörü ve benzeri unvanlarda çalışanlarında yararlandırılması,
· Kurum idari kurulunda alınan kararların çalışanlara duyurularak bu kararların uygulanması,
· Personelin mali haklarının iyileştirilmesi amacıyla yapılan kadro değişikliklerinin tüm personele eşit uygulanması,
· Teknik personel için de mali haklarını iyileştirecek bir düzenleme yapılması,
· Kurulda uygulanan taban aylığı katsayılarının diğer kamu kuruluşlarında uygulanan taban aylığı katsayısına yükseltilmesi.

REKABET KURUMU BAŞKANLIĞI

*Mali Haklar, Zam, Tazminat İzin Ve Sosyal Haklar İle İlgili Genel Taleplerimize ilaveten;  

· Kurumda çalışma barışı moral ve motivasyonlarının artışı için meslek personeline sunulan kariyer planlamasına benzer bir kariyer planlamasının yapılması,
· Genel İdari Hizmetler Sınıfındaki çalışanlara talepleri halinde belirlenecek kriterlere göre mali hakları korunarak, yatay geçiş hakkı tanınması,
· Kurumda; mesleklerine yönelik eğitim olanaklarından tüm çalışanların eşit olarak yararlandırılması,
· Rekabet Kurumunda idari personelin kariyer planlamasına yönelik sınav açılması, yeni kadro ihdasına yönelik geniş çaplı analitik olarak bir personel analiz çalışması yapılması.
· 657 sayıl Kanuna tabi çalışanların yararlandığı giyecek yardımlarından teknisyen, teknisyen yardımcısı, daktilograf, sekreter, santral memuru, sistem çözümleyicisi, sistem programcısı, bilgisayar operatörü, veri giriş operatörü ve benzeri unvanlarda çalışanlarında yararlandırılması,

YÜKSEK SEÇİM KURULU BAŞKANLIĞI

*Mali Haklar, Zam, Tazminat İzin Ve Sosyal Haklar İle İlgili Genel Taleplerimize ilaveten;  

· 298 Sayılı Kanunun 30. maddesinin geçici görevlendirmeyi düzenleyen kısmının yürürlükten kaldırılması,
· 140 sayılı genelgedeki gündelik oranlarının arttırılması,
· Görevde yükselme ve unvan değişikliği sınavının açılması,

ANAYASA MAHKEMESİ BAŞKANLIĞI

*Mali Haklar, Zam, Tazminat İzin Ve Sosyal Haklar İle İlgili Genel Taleplerimize ilaveten;  

· Anayasa Mahkemesi üyelerinin yararlandığı sağlık haklarından, kurumda görev yapan diğer personelinde yararlandırılması,

SAYIŞTAY BAŞKANLIĞI

*Mali Haklar, Zam, Tazminat İzin Ve Sosyal Haklar İle İlgili Genel Taleplerimize ilaveten;  

· Başkanlığın boş bulunan kadrolar için Görevde yükselme ve unvan değişikliği sınavı açılması,

DANIŞTAY BAŞKANLIĞI 

*Mali Haklar, Zam, Tazminat İzin Ve Sosyal Haklar İle İlgili Genel Taleplerimize ilaveten;  

· Başkanlığın boş bulunan kadrolar için Görevde yükselme ve unvan değişikliği sınavı açılması,





DIŞİŞLERİ BAKANLIĞI

*Mali Haklar, Zam, Tazminat İzin Ve Sosyal Haklar İle İlgili Genel Taleplerimize ilaveten;  

· Bakanlık bünyesindeki konsolosluk ihtisas memurluğunun kurum içinden açılacak özel sınavla karşılanması, 
· Yurt dışında sözleşmeli personelin mevcut mali ve sosyal hakları korunarak kadroya atanmaları yönünde düzenleme yapılması veya sözleşme hükümleri günün şartlarına göre revize edilmesi,
· Bakanlıkta boş olan şube müdürlüğü kadrolarına merkezde bulunan uzmanların atanması yönünde düzenleme yapılması,
· Dışişleri Bakanlığı’nın Uzman Yardımcısı alımlarında yaş sınırının kaldırılması, alınacak olan uzman yardımcılarının, belirlenen kriterler çerçevesinde yapılacak özel bir sınavla kurum içinden alınması,
· Personele ilişkin yapılacak düzenlemelerin Bakanlık Web sitesinde yayınlanarak bilgilendirilmesi ve konuya ilişkin personelin görüşlerinin alınması,

GIDA TARIM VE HAYVANCILIK BAKANLIĞI 
TÜTÜN VE ALKOL PİYASASI DÜZENLEME KURUMU

*Mali Haklar, Zam, Tazminat İzin Ve Sosyal Haklar İle İlgili Genel Taleplerimize ilaveten;  

· Devlet Denetleme Kurulunun TAPDK hakkındaki 17/02/2010 tarihli ve 2010/8 sayılı Denetleme Raporunda; “2006–2008 yılları arasında kuruma yapılan açıktan ve naklen atamalara ilişkin dosyaların incelenmesi sonucunda Kuruma yapılan bazı atamalarda Kurumun görev alanının gerektirdiği niteliklerin aranılmasında yeterli dikkat ve özenin gösterilmediği anlaşılmıştır. Bu nedenle, yapılacak atamalarda öncelikle Kurum ihtiyaçlarının gerektirdiği niteliklerin aranılması konusunda gerekli hassasiyetin gösterilmesi gerekmektedir. ” şeklindeki 31 nolu Tespit ve Öneri’sine uyularak, Kurumda atamalar yapılırken ehliyet, liyakat, bilgi birikimi, beceri, adalet, eşitlik, hakkaniyet, adil davranmak gibi unsurlara dikkat edilmesi,
· Hukuka, kamu yararı ve hizmet gereklerine uygun olmayan kurum içindeki görev yeri değişikliklerinden vazgeçilerek, Devlet Denetleme Kurulunun anılan raporunda yer alan. “…İnsan Kaynakları ve Destek Hizmetleri Daire Başkanlığının bir an önce meslek ilkelerinin tespiti ile ilgili çalışmaları yapması sağlanmalı, akabinde konu Kurulda görüşülerek karara bağlanmalıdır.” Şeklinde ki 36 nolu TESPİT VE ÖNERİ’ si kapsamında başta uzmanların (meslek personelinin) meslek ilkelerinin, dolayısıyla görev tanımlarının biran evvel yapılması,
· Devlet Denetleme Kurulunun anılan raporunda, “Hizmet sureleri ve sicil durumları itibarıyla derece ilerlemesine hak kazanan bazı personelin derece ilerlemelerinin yapılması için gerekli kadro çalışmalarının tamamlanması sağlanmalıdır.” şeklinde ki 32 nolu TESPİT VE ÖNERİ’ si kapsamında, gerekli çalışmaların yapılarak kadro yokluğu nedeniyle bir üst dereceye atanamayan mühendis ve diğer unvanlara sahip personelin, mevcut en yüksek kadro derecelerine (1’inci derece dâhil) atamaları biran evvel yapılması,
· İnsan Kaynakları ve Destek Hizmetleri Daire Başkanlığı biriminde çalışan uzmanların kurumun ana hizmet birimlerine atanmalarının sağlanması, 
· Mesleki hizmetlerde çalışan personelin; eğitim ve bilgilerini arttırmaları, araştırma yapmaları maksadıyla her yıl, belirli sayıda olmak üzere yurt dışına görevlendirilmesi,

TÜRKİYE ADALET AKADEMİSİ BAŞKANLIĞI

*Mali Haklar, Zam, Tazminat İzin Ve Sosyal Haklar İle İlgili Genel Taleplerimize ilaveten;  

*Mali Haklar, Zam, Tazminat İzin Ve Sosyal Haklar İle İlgili Genel Taleplerimize ilaveten;  

· Görevde Yükselme sınavlarının ivedilikle yapılması,
· Kurumun şehir merkezine uzak olması nedeniyle yaşanılan ulaşım ve kreş sorunu biran evvel giderilmesi, 

AVRUPA BİRLİĞİ BAKANLIĞI

*Mali Haklar, Zam, Tazminat İzin Ve Sosyal Haklar İle İlgili Genel Taleplerimize ilaveten;  

· Brüksel’de bulunan AB Daimi Temsilci Yardımcılığı biriminde görev yapan personele idari işlerde yardımcı olmak üzere merkez teşkilattan geçici görevlendirme yoluyla tüm idari personelin katılımı sağlanması,
· Sürekli olarak değişen ve güncellenen mevzuatlarla ilgili gerek özel eğitim kurumlarınca veya kamu kurumları tarafından düzenlenen eğitimlere personelin katılımın sağlanması.
· Üniversitelerle protokoller imzalanarak kurum idari personelinin bu üniversitelerde yüksek lisans ve doktora yapabilme imkânları sağlanması,
· Kurumda idari personele yönelik olarak yeni kadroların (Şef, Şube Müdürü, İdari Uzman kadroları vb.) ihdas edilmesi,
· Yemekhaneye üyelik ile aylık yemek yiyen personel ani oluşan durumlardan dolayı  (izinli, raporlu, yakın birinin vefatı v.b) yemekhane hizmetinden faydalanmadığı halde yemek ücreti ödemektedir. Personelin yediği gün kadar ödeme yapmasının sağlanması ve yemekhaneye konulan turnike sisteminin bu şekilde işlevsel hale getirilmesi,
· Kurum personelinin Görevde yükselme ve unvan değişikliği sınavı ile kariyer ve liyakat ilkelerine uygun şekilde boş kadrolara atanması sağlanmalıdır. Görevde yükselme ve unvan değişikliği yönetmeliğine tabi kadroların, kurum içinden ataması, kurum dışından atama yapılmaması, 
· Kurum personelini ilgilendiren toplantılarda ve kurullarda, kurumu ilgilendiren herhangi bir etkinlik (Örneğin;  09 Mayıs Avrupa Günü, STK Etkinlikleri gibi) programlarında sendika temsilcisinin de yer alması,
· Bakanlık ana bina ve TOBB İkiz kulelerinde de (C ve D Bloklar) kiralık olmak üzere üç parça halinde hizmet vermektedir. Geliş gidişlerde ve evrak akışlarında zorluk yaşanmakta olup, Bakanlığımızın tüm çalışanları kapsayan tek bir binada hizmet vermesi sağlanmalı, personelinin çocukları için kreş imkanı verilene kadar çevredeki kamu kurum ve kuruluşlarının kreşinden kontenjan temin edilmesi,

KAMU DENETÇİLİĞİ KURUMU

*Mali Haklar, Zam, Tazminat İzin Ve Sosyal Haklar İle İlgili Genel Taleplerimize ilaveten;  

TBMM’ye bağlı kamu tüzel kişiliğini haiz özel bütçeli Kamu Denetçiliği Kurumu personelinin özlük haklarının kurumun bağlı bulunduğu TBMM’de çalışan personellerin özlük hakları dikkate alınarak yeniden düzenlenmesi


MİLLİ SAVUNMA BAKANLIĞI
GENELKURMAY BAŞKANLIĞI
KUVVET KOMUTANLIKLARI
AKARYAKIT İKMAL ve NATO POL TESİSLERİ İŞLETME BAŞKANLIĞI

*Mali Haklar, Zam, Tazminat İzin Ve Sosyal Haklar İle İlgili Genel Taleplerimize ilaveten;  

· Türk Silahlı Kuvvetlerinde çalışan sivil memurların çalışma, izin, atama yargılanma vb. haklarını düzenleyen; 657 sayılı Devlet Memurları Kanunun Türk Silahlı Kuvvetlerinde çalışan memurlara uygulanamayacak maddeler başlıklı 232’inci maddesi ile Türk Silahlı Kuvvetlerinde çalışan memurlara uygulanamaya devam olunacak hükümler başlıklı 233’üncü maddesinin ve bu maddelerde atıfta bulunulan askeri mevzuatın değiştirilmesi,
· 211 Sayılı Türk Silahlı Kuvvetleri İç Hizmet Kanununun 115 ve 116 maddelerinin yeniden düzenlenmesi,
· 1632 Sayılı Askeri Ceza Kanunun 3’ncü maddesindeki “sivil personel “ ibaresinin kaldırılması,
· 1602 sayılı Askeri Yüksek İdari Mahkemesi Kanununun 20 Maddesindeki “sivil memurlar” ibaresinin kaldırılması,
· 2100 gösterge puanı karşılığı ödenen tayin bedelinin oranının yükseltilmesi,
· Araziye çıkan personele arazi tazminatı verilmesi,
· Akaryakıt İkmal ve NATO Pol Tesislerinde güvenlik görevlisi olarak çalışan ve silah taşıyan sivil personele tazminat ve talepleri halinde taşıma ruhsatlı silah verilmesi,
· Karargâh tazminatının Karargâhlarda görev yapan sivil memurlara da verilmesi,
· Jandarma Genel Komutanlığı, 2692 sayılı Sahil Güvenlik Komutanlığı Kanunu kapsamında Sahil Güvenlik Komutanlığı bünyesinde görev yapan sivil memurlara Asayiş Tazminatı verilmesi.
· Sahil Güvenlik Komutanlığı merkez ve taşra teşkilatında Arama ve Kurtarma merkezlerinde vardiya sistemi içerisinde çalışan devlet memurlarının mali haklarının iyileştirilmesi,
· TSK bünyesinde çalışan Sayıştay ve iç denetçilere karşı mali sorumluluğu olan Taşınır Mal Hesap Sorumlularına verilen mali sorumluluk zammı oranlarının artırılması.
· Hastanede çalışan tüm personele döner sermayeden pay verilmesi.
· Sağlık ve yardımcı sağlık personelinin özlük haklarının iyileştirilmesi,
· Tehlikeli mühimmat ve akaryakıt taşıyan personele görevin gerektirdiği oranda iş riski zammı verilmesi,
· Milli Savunma Bakanlığı bünyesinde çalışan sivil devlet memurlarının seçimlerde görev alabilmeleri yönünde gerekli düzenlemenin yapılması.
· Askeri işyerlerinde 24 saat esasına göre tutulan nöbetlere bir gün izin verilmekte her 8 saate bir gün izin esası uygulanmamakta ve çalışanlara nöbet adı altında fazla mesai yaptırılmaktadır. Çalışanlara bu şekilde yaptırılan fazla çalışmanın karşılığının ödenmesi ya da fazladan çalışılan her 8 saat için bir gün izin verilmesi,
· Türk Silahlı Kuvvetlerinde çalışan askeri personele çalışma sürelerine ek olarak verilen 1/4 oranındaki fiili hizmet zammının çalışan sivil memurlara da verilmesi.
· Subay, Astsubay, Uzmanlara verilen mali haklardan devlet memurlarının da yararlandırılması,
· Askeri sınıfta sağlık personelinin öğrenimde geçen süresinin bir kısmı hizmetten sayılırken sivil sağlık çalışanlarında öğrenimde geçen süreler hizmetten sayılmamaktadır. Aynı işyerinde çalışan aynı eğitimi alan ve aynı görevi yapan sağlık personelleri arasındaki bu adaletsizliğin giderilmesi,
· 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunun Tahsis Edilen Sınıflar başlıklı 36. maddesinde Milli Savunma Bakanlığı ve Türk Silahlı Kuvvetleri bünyesinde çalışan sivil memurlar için ayrı bir sınıfının oluşturulması,
· Milli Savunma Bakanlığı ve Türk Silahlı Kuvvetleri bünyesinde görev yapan sivil devlet memurlarının atanabileceği unvanlı yeni kadroların ihdas edilmesi ya da mevcut kadrolarda değişiklik yapılarak unvanlı kadrolara sivil memurlarında atanmasının sağlanması.
· Sağlık kurulu raporlarında branş /unvan değişikliği kararı verilenlerin atamalarının karara uygun olarak yapılması yönünde düzenleme yapılması. 
· Askeri işyerlerinde çalışan sivil memurların görev tanımının net olarak yapılması ve görevi dışında çalıştırılmasının önlenmesi,
· Görev tanım formlarından ‘’Askerlik Şubesi Başkanının vermiş olduğu diğer görevleri’’ ibaresinin çıkarılması,
· Askeri personel gibi ikinci bir emre kadar, sınırsız mesai yapmak durumunda kalabilen sivil memurların çalışma saatlerinin 657 sayılı Kanunun 99 uncu maddesinde diğer memurlar için belirlenen haftalık 40 saati aşmaması yönünde düzenleme yapılması
· Askerlik Şubelerinde ki icapçı nöbetlerinin kaldırılması (Cumartesi-Pazar resmi dini bayram tatilleri ile mesai saatinden sonra yakalanarak şubeye getirilen yükümlülerin veya ceza evinden tahliye edilen hükümlü ve tutukluların askerlik işlemlerinin sonuçlandırılması için uygulanan nöbet sistemi)
· Askeri personelin, sivil memurları astı olarak değerlendirmesinin ve emir komuta zinciri içinde hareket etmeye zorlamasının önlenmesi,
· Sivil memurların içtimaya çıkarılması uygulamasının kaldırılması.
· 657 sayılı Kanunun 122’inci maddesine göre düzenlenen başarı belgesi, üstün başarı belgesi ve ödül verme işlemlerinde memurlar arasında adil davranılması.   
· Memurların kurum dışı atanma taleplerine (muvafakat talebi) yönelik olumsuz bakışın değiştirilmesi ve bu konuda esneklik sağlanması 
· Atama dönemlerinde boş kadroların açıklanması ve eş durumu tayinleri başta olmak üzere tayin taleplerinin karşılanmasında yaşanan sorunların giderilmesi.
· Birliklerde subay yâda astsubaylara yaptırılan seferberlik işlemlerinin askerlik şubelerinde sivil memurlara yaptırılması uygulamasının sonlandırılması,
· Kliniklerde veri hazırlama kontrol işletmenlerinin kendi işini, tıbbi sekreterinde kendi işlerini yapması,  Karargâh, Baştabiplik ayrımının kaldırılması, sivil memurlar ile ilgili ayrı bir bölüm oluşturulması,
· Kapatılan Askerlik Şubelerinin iş yükünün devredildiği askerlik şubesinde yeni oluşan iş yükünün karşılanabilmesi için personel eksikliğinin giderilmesi.
· Fiziki mekân ve tefrişat itibari ile sorunları olan dairelerin bu sorunlarının giderilmesi,
· Arşiv memuru istihdam edilmesi, 
· Tüm personele çipli kimlik kartı verilmesi,
· Askeri işyerlerinde sivil kimliği ile yaşam riski altında çalışan sivil memurların güvenliğinin sağlanması bu konuda yapılacak düzenlemelerde uluslararası sözleşmelerin dikkate alınması. 
· Sivil memurlara talepleri halinde taşımalı silah ruhsatı verilmesi,
· Servis hizmetinden faydalanma hususunda asker ve sivil personel ayrımının kaldırılması,
· Memur ve işçi sınıfındaki personelin birlikte çalıştığı işyerlerinde mesai ve servis saatleri konusunda yaşanan sorunların giderilmesi,
· Milli Savunma Bakanlığı ve Kuvvet Komutanlıkları bünyesinde çalışan bütün memurların yemek hizmetinden eşit şekilde faydalandırılması, faydalanamayan personele yemek bedelinin nakden veya ticket vb ödenmesi,
· Milli Savunma Bakanlığı ve Kuvvet Komutanlıklarının tahsisinde olan lojmanlardan sivil kontenjan subay ve astsubaylara verilirken, sivil memurlara verilen kontenjan oranlarını, uzman çavuşlarla beraber kullandırılmaktadır. Uzman çavuşların doğu puanlarının çok olması nedeniyle de, sivil memurun lojmanlardan faydalanması nerdeyse olanaksız hale gelmektedir. Ayrıca sivil memurlara verilen lojmanlar fiziki bakımdan da yetersiz)
· Mülkiyeti Milli Savunma Bakanlığına ait olan sosyal tesislerinden (gazinolar, ordu evleri spor tesisleri, kamplar) bu bakanlığın tüm çalışanlarının asker, sivil, unvan ayrımı yapılmaksızın eşit şekilde yararlandırılmasının sağlanması yönünde düzenleme yapılması,
· Orduevi ve askeri tesislerden sivil memurlarında yararlandırılması,
· Sivil memurlara tahsis edilen misafir hanenin yönetimine personel atanması,
· Hastalık durumunda sivil memurların öncelikle askeri hastanelere gönderilmesi ve ancak oranın sevki durumunda diğer hastanelerden faydalanabilmeleri yönündeki uygulamanın kaldırılması, dışardan alınan sağlık raporlarının askeri hastane onayı olmaksızın geçerli kılınması,
· Memurlarla ilgili kesin işlemlerde askeri hastaneler dışındaki devlet ve üniversite hastanelerinden alınan heyet raporlarının kabul edilmesi,






EMNİYET GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

*Mali Haklar, Zam, Tazminat İzin Ve Sosyal Haklar İle İlgili Genel Taleplerimize ilaveten;  

· Sivil memurların Emniyet Örgütü Disiplin Tüzüğüne göre soruşturmalarının yapılması ve cezalandırılması işlemlerine son verilerek, 657 sayılı Yasa hükümlerine göre soruşturmalarının yapılması,
· Polislere ve bekçilere verilen seyyanen 100 TL zammın aynı teşkilata çalışan sivil memurlara da verilmesi. 
· 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunun Tahsis Edilen Sınıflar başlıklı 36. maddesinde Emniyet Teşkilatında çalışan sivil memurlar için ayrı bir sınıfının oluşturulması,
· Fiili hizmet zammının benzer koşullarda çalışan sivil memurlara da verilmesi.  
· Emniyet Teşkilatında teknik ve mali konularda hizmet veren birimlerde sivil memurların istihdam edilmesi ve bu birimlerdeki unvanlı kadrolara öncelikle sivil memurların atanması.
· Teknisyen yardımcılarının belirlenecek kriterler çerçevesinde teknisyen ve tekniker kadrolarına sınavsız atanması  
· Emniyet Teşkilatında Yardımcı Hizmetler Sınıfında çalışan personelden kurumun belirlediği kriterleri taşıyanların GİH veya teknik hizmetler sınıfına geçirilmesi 
· Emniyet Teşkilatında çalışan sivil memurların görev tanımının net olarak yapılması ve görevi dışında çalıştırılmasının önlenmesi.
· Teknisyen yardımcılarının görev tanımlarının yapılması ve görevleri  dışında çalıştırılmaması
· Geçici görevlendirmelere yazılı kriterler getirilerek çalışanlar arasında adaletin sağlanması,
· Emniyet Teşkilatında ikinci bir emre kadar, sınırsız mesai yapmak durumunda kalabilen sivil memurların çalışma saatlerinin 657 sayılı Kanunun 99 uncu maddesindeki çalışma saatleri hükümlerine titizlikle uyulması 
· Polislerin ve emniyet müdürlerinin sivil memurları astı olarak değerlendirmesinin ve emir komuta zinciri içinde hareket etmeye zorlamasının önlenmesi
· 657 Sayılı Kanunun 101 inci maddesinin ‘’…Engelli memurlara da isteği dışında gece nöbeti ve gece vardiyası görevi verilemez.’’ hükmüne riayet edilmesi ve engelli personele nöbet verilmemesi.
· Memurlara verilen silah ruhsatı uygulamasının emeklilikte de devam ettirilmesi.
· Sivil memurların polislerde olduğu gibi şehir içi ulaşımdan ücretsiz yararlandırılması
· Servis hizmetinden faydalanma hususunda yaşanan aksaklıkların giderilmesi.
· Lojmanlardan sivil memurların faydalanma oranlarının artırılması  
· Bakanlık etik komisyonunda sendika temsilcisinin de bulundurulması yönünde düzenleme yapılması,
BÜRO, BANKACILIK VE SİGORTACILIK HİZMETLERİ KOLUNA BAĞLI KURUMLAR

· Anayasa Mahkemesi Başkanlığı
· Başbakanlık
· Adalet Bakanlığı 
· Türkiye Adalet Akademisi
· Avrupa Birliği Bakanlığı 
· Bilim sanayi ve teknoloji Bakanlığı Şeker Kurumu Başkanlığı 
· Bankacılık Düzenleme ve Denetleme Kurulu Başkanlığı
· Çalışma Sosyal Güvenlik Bakanlığı
· Sosyal Güvenlik Kurumu Başkanlığı, 
· Devlet Personel Başkanlığı
· Türkiye İş Kurumu Genel Müdürlüğü
· Danıştay Başkanlığı
· Darphane ve Damga Matbaası Genel Müdürlüğü
· Devlet Malzeme Ofisi Genel Müdürlüğü
· Doğal Afet Sigortaları Kurumu Başkanlığı
· İçişleri Bakanlığı
· Ekonomi Bakanlığı Dış Ticaret Müsteşarlığı İhracat Geliştirme Etüt Merkezi
· Gelir İdaresi Başkanlığı 
· Gençlik Ve Spor Bakanlığı 
· Tütün, Tütün Mamulleri ve Alkollü İçkiler Piyasası Düzenleme Kurulu
· Gümrük ve Ticaret Bakanlığı 
· Rekabet Kurumu Başkanlığı
· Hazine Müsteşarlığı 
· İçişleri Bakanlığı,
· Kalkınma Bakanlığı (Devlet Planlama Teşkilatı Müsteşarlığı)
· Türkiye İstatistik Kurumu Başkanlığı
· Kamu İhale Kurumu
· Maliye Bakanlığı 
· Milli Piyango İdaresi Genel Müdürlüğü
· Orman ve Su İşleri Bakanlığı Meteoroloji Genel Müdürlüğü
· Özelleştirme İdaresi Başkanlığı 
· Sayıştay Başkanlığı
· Sermaye Piyasası Kurumu Başkanlığı
· Tasarruf Mevduatı Sigorta Fonu 
· Türk İşbirliği ve Koordinasyon Ajansı Başkanlığı
· Türk Akreditasyon Kurumu
· Türkiye Kalkınma Bankası A.Ş.
· Yargıtay Başkanlığı
· Çasgem 
· Yüksek Seçim Kurulu Başkanlığı
· Hâkimler Savcılar Yüksek Kurulu 
· Yurtdışı Türkler ve Akraba Topluluklar Başkanlığı
· Kamu Gözetimi, Muhasebe ve Denetim Standartları Kurumu
· Kamu Denetçiliği Kurumu
· Emniyet Genel Müdürlüğü
· Milli Savunma Bakanlığı
· Genelkurmay Başkanlığı
· Kara Kuvvetleri Komutanlığı
· Deniz Kuvvetleri Komutanlığı
· Hava Kuvvetleri Komutanlığı
· Jandarma Genel Komutanlığı
· Sahil Güvenlik Komutanlığı
· Göç İdaresi Genel Müdürlüğü İkmal ve Nato Pol Tesisleri İşletme Başkanlığı
· Kamu Düzeni ve Güvenliği Müsteşarlığı
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