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· Emeklilere de sendika kurma ve toplu sözleşme yapma hakkı tanınmalıdır.
· Gerçek bir intibak yasası çıkarılmalı, ödenen primlerin karşılığı verilmelidir.
· En düşük emekli maaşı insanca yaşanabilecek bir seviyeye çıkarılmalı, taban aylık yoksulluk sınırından az olmayacak şekilde belirlenmeli, tahsil, çalışma yeri ve iş güçlüğüne göre de kademeli olarak emekli maaşları artırılmalıdır.
· Banka promosyonlarından emeklilerin de pay alması sağlanmalıdır.
· Emeklilerin, devlet hastaneleri, üniversite hastaneleri ve polikliniklerden ek ücret ödemeden yararlanması ve ilaç bedeli, ortez, protez gibi araç gereçlerinin ve hastane masraflarının tamamının devlet tarafından karşılanması için gerekli yasal düzenlemeler yapılmalıdır.
· Milli gelir artışından emeklilere de refah payı verilmelidir.
· Çalışan ve işyeri açan emeklilerin aylıklarından kesilen Sosyal Güvenlik Destek Primi kaldırılmalıdır.
· Emeklilere dini bayramlarda birer maaş ikramiye verilmelidir.
· Taşradan büyükşehirlere tedavi amacıyla gelen emekli ve bakmakla yükümlü olduğu kişiler için yolluk ve konaklama bedeli verilmelidir.
· Emekliler için hazırlanan huzurevi, dinlenme tesisi gibi sosyal tesislerin sayısı ve kapasiteleri artırılmalı, emekli evleri kurulmalı, kamu bu tür hizmetleri ücretsiz olarak sağlamalıdır.
· Dul ve yetim aylığı bağlama oranları yükseltilerek yoksulluk sınırı üstüne çıkarılmalıdır.
· Emeklilikte yaşa takılanların mağduriyetleri giderilmelidir.
· Emeklilere de aile yardımı ve çocuk parası gibi sosyal yardım ödemeleri yapılmalıdır.
· İdare Mahkemesinin verdiği karar dikkate alınarak 30 yıldan fazla hizmeti olduğu halde Anayasa Mahkemesi kararından önce emekliye ayrılmış olan emeklilerin de 30 yılın üzerindeki hizmetleri için emekli ikramiyesi almasını sağlayacak bir düzenleme yapılmalıdır.
· Emekli olduktan sonra çalışanların çalıştıkları sürelerin intibakının yapılarak, emekli maaşlarının yükseltilmesi sağlanmalıdır.        
 
