TÜRK ENERJİ-SEN

2016-2017 YILLARINA İLİŞKİN TOPLU SÖZLEŞME TALEPLERİ

A-Genel Mali Talepler:
1- Türkiye Kamu-Sen’in genel tekliflerinde yer alan maaş artışlarının gerçekleştirilmesi, 
2- Memur maaş artış oranının enflasyon artışının altında kalması halinde, enflasyon farkı kadar ilave artış yapılması,

3- Memurlara yapılan seyyanen(yüzdelik) maaş artışlarının taban aylığı ve maaş gösterge rakamlarının artırılması şeklinde yapılması, Özel Hizmet Tazminatı ve Ek Ödeme dâhil her türlü zam, tazminat ve ödemeden emekli keseneği yapılarak, emekli ikramiyesi ve emekli maaşının yükseltilmesi,
4- Aile ve Çocuk yardımı ile Doğum yardımı gösterge rakamlarının yükseltilerek artırılması,
5- Sendika üyesi memurlara ödenen Toplu Sözleşme Priminin aylık 20,00-TL’den 100,00- TL’ye çıkarılması.
6- Fazla mesai ücretlerinin çalışanın saat başı ücreti olarak belirlenmesi ve fazla çalışmaların yeniden düzenlenmesi, tatil günü ve bayram günlerinde yaptırılan zorunlu çalışma karşılığında fazla mesai ve nöbet ücretinin bir kat fazla ödenmesi,
7- Vergi dilimlerinde yeniden düzenleme yapılarak kamu görevlilerinin ödediği vergi miktarının düşürülmesi,
8- Memur harcırah ve yolluklarının günün şartlarına göre yeniden belirlenmesi, 
B-KİT Mali Talepler:

1- KİT’lerde 399 sayılı KHK kapsamında II sayılı cetvele tabi pozisyonlarda görev yapan sözleşmeli personelin ücretlerinin belirlenmesinde esas olan grup sayısının beşten üçe indirilerek düşük ücret alan sözleşmeli personelin ücretinin artırılmasının sağlanması yönünde düzenleme yapılması,
2- Atölye, Fabrika, Yüksek Gerilim, Maden Ocakları, Laboratuvar v.b gibi patlayıcı, gazlı, tozlu, tehlikeli yoğun emek gerektiren işyerlerinde görev yapan personelin çalışma şartları dikkate alınarak “Tehlike sınıfı zammı”  ödenmesi,

3- Atölye, Fabrika, Yüksek Gerilim, Maden Ocakları, Laboratuvar v.b gibi patlayıcı, gazlı, tozlu, tehlikeli yoğun emek gerektiren işyerlerinde görev yapan personelin çalışma şartları dikkate alınarak “fiili hizmet zammı” verilmesi, 

4- Taşrada görev yapan personele görev yaptığı görev mahallinin mahrumiyet oranına göre “Görev yeri zammı” verilmesi, 
5- Kurumların üretim birimlerinde II sayılı cetvelde görev yapan sözleşmeli personel’ e de “Büyük Proje zammı” verilmesi,

6- I sayılı cetvelde görev yapan müdür, müdür yardımcısı, sivil savunma uzmanları ve Başuzmanların 666 sayılı KHK ile kaldırılan haklarının iadesi yönünde yeni bir düzenleme yapılması,  

7- KİT’ lerde II sayılı cetvele tabi olarak görev yapan idari personel ile bir kısım teknik personelin ek ödeme oranlarının artırılması ve yeniden düzenlenmesi,

8- KİT’ lerde l sayılı cetvelde görev yapan personele ödenen ek ödeme oranlarının yeniden adil bir şekilde belirlenmesi, 

9- Devlet Personel Başkanlığınca yayınlanan ‘KİT’lerde uygulanacak ücretlerin tespitine ilişkin Tebliğ’de ücret tavanları unvanlara göre belirlenir. Ancak unvanları 5 inci ve 4 üncü grupta sayılmış olup yükseköğrenim bitirenlerin bir üst grupta yer alan unvanlara ait ücret tavanından ücretlendirilebilmesine rağmen unvanları 3 üncü grupta yer alanların yükseköğrenimlileri bir üst grupta yer alan unvanlara ait ücret tavanından faydalanamamaktadırlar. 

Yayınlanacak YPK kararlarında sözleşmeli personel pozisyonlarına ait temel ücretlerin belirlendiği 2. Gruptaki unvanların sonuna 3 üncü grupta sayılanların yükseköğrenimlileri, ifadesinin eklenmesi suretiyle ilgili çalışanların mağduriyetlerinin giderilmesi,

10- 399 Sayılı KHK kapsamında ll sayılı cetvelde görev yapan personelin vergi dilimlerinde yeniden düzenleme yapılarak vergi oranlarının düşürülmesi, (Sözleşmeli personel yılın ikinci yarısı için öngörülen ücret artışından, vergi diliminin artması dolayısıyla faydalanmamaktadır.)
11- Fazla mesai ücretlerinin günün şartlarına göre yeniden düzenlenmesi, Fazla mesai ücretlerinin çalışanın saat başı ücreti olarak belirlenmesi, tatil günü ve bayram günlerinde yaptırılan zorunlu çalışma karşılığında fazla mesai veya nöbet ücretinin bir kat fazla ödenmesi,

12- Kurumlarda vardiyalı çalışan memurlara işçiler gibi vardiya zammı verilmesinin sağlanması.

13- KİT’lerde görev yapan memur ve sözleşmeli personele üretim pirimi verilmesi,

14- KİT’ lerde mali sorumluluk taşıyan personele Kasa Tazminatı ödenmesi,

15- Üst öğrenim yapmış ancak unvan değişikliği sınavı nedeniyle ataması yapılamayan KİT personeline üst öğrenim ücretinin verilmesi,

16- 399 sayılı KHK’ ye tabi çalışanlara vekâlet ücreti ödenmediğinden uzun süreli vekalet ve görevlendirmeler nedeniyle personel mağdur edilmektedir. Uygulamanın kaldırılması, zaruri hallerde vekaleten görev yapanlara vekalet ücretinin ödenmesi hususunda düzenleme yapılması,

17- 399 sayılı KHK’ nin 26. Maddesi yeniden düzenlenerek, unvanları aynı olan personele aynı miktarda temel ücret ödenmesi şeklinde değiştirilmesi,
18- ÇAYKUR Genel Müdürlüğü ve Bağlı işyerlerinde çalışan 399 sayılı KHK’ye tabi çalışan ll. Sayılı cetveldeki sözleşmeli personelin maaşlarının diğer KİT’lerde çalışan yine 399 sayılı KHK’ye tabi ll. Sayılı cetveldeki sözleşmeli personelin maaşlarıyla aynı seviyeye çıkarılması,
ÇAYKUR Genel Müdürlüğü ve Bağlı işyerlerinde çalışan 399 sayılı KHK’ye tabi çalışan sözleşmeli personelin maaşları diğer KİT’lerde çalışan yine 399 sayılı KHK’ye tabi personelin maaşlarıyla kıyaslandığında unvanlara göre % 9 ile % 33 oranında düşük olduğu görülecektir.  İlgili kurum çalışanlarının mağduriyetlerinin giderilmesi için gerekli çalışmanın yapılması,

19- Eti Maden İşletmeleri Genel Müdürlüğü, Türkiye Kömür İşletmeleri Genel Müdürlüğü, Elektrik Üretim A.Ş. Genel Müdürlüğü ve Türkiye Taş Kurumu Genel Müdürlüklerinde; madencilik faaliyetlerinin denetlenmesi ile ilgili geçici görevli personele ödenen gündelik harcırahın % 100 zamlı ödenmesi hususunda gerekli düzenlemenin yapılması,( Madencilik Kanunu gereğince Maden İşleri Genel Müdürlüğü ve MTA personeline ödendiği şekliyle),
C-Genel Sosyal Talepler:

1- Bakmakla yükümlü olduğu aile fertlerinin tedavileri esnasında memurun refakatçi olmasını sağlayan düzenleme yapılması.(Vizite Kağıdı uygulaması kalktıktan sonra memurun kısa süreli refakatini sağlayacak düzenleme yapılmadığı için, bu konuda farklı uygulamalar yapılmaktadır)

2- Giyim yardımının günün şartlarına göre belirlenerek, bu yardımın kurumlarda çalışan tüm memurlara idari hizmetler sınıfı ve teknik hizmetler sınıfı ayrımı yapılmadan verilmesinin sağlanması,

3- Yemek hizmeti sağlanamayan kurumlarda görev yapan kamu çalışanlarına yemek yardımının nakdi olarak ödenmesi,

4- Memurlara işe geliş ve gidişlerinde servis sağlanması veya ulaşım yardımı verilmesi, 
5- İşçiler ile aynı ortamda ve aynı şartlarda yemek yiyen memur ve sözleşmeli personele de bedelsiz yemek verilmesi. Kamu kurumlarında çalışan işçiler yemek tabldotundan bedelsiz faydalanmaktadır. Ayrıca tabldot çıkmayan kurumlarda yemek bedelinin nakdi olarak ödenmesinin sağlanması,

6- Kurumlarda meydana gelen iş kazalarından dolayı işverence ödenmeyen iş kazası tazminatlarının(personele rücu ettirilen), işveren tarafından karşılanmasının sağlanması veya işverence araç, bina ve iş makineleri için yaptırılan hasar, yangın sigortasına benzer bir şekilde söz konusu personel için Mesleki Sorumluluk sigortası yapılması.
7- Engelli kamu görevlilerine 5 yılda 1 derece verilmesi ve emekliye ayrılmaları durumunda ikramiyelerinin 25 yıl üzerinden hesaplanması,

8- Kadın kamu görevlilerinin doğum öncesi ve sonrası izin sürelerinin artırılması ve ilave mali ve sosyal hakların sağlanması,

9- Memurların yıllık izinlerinin işgünü esasına göre düzenlenmesi (cumartesi, pazar ve resmi tatil günlerinin izin süresi içinde hesaplanmaması). 

10- Kurumlarda karı-koca çalışan memurların hastalanmaları esnasında birbirlerine refakatçi olmalarının sağlanması.

11- Kurumların Taşra birimlerine ait lojmanların hizmet evine çevrilmesinin sağlanması.
12- Kamu Kurumlarında aynı odada veya iş yerinde aynı işi yapan işçilere verilen sosyal haklardan (Süt Yardımı, Yiyecek yardımı v. s.) memurlarında yararlanmasının sağlanması.

13- ÇAYKUR Genel müdürlüğü ve diğer bazı kurumlarda 24 saat nöbet tutan personele, nöbet karşılığında 1 gün tatil yaptırılıyor. Bu uygulama 657 sayılı DMK 178. Maddesine aykırıdır. Bunun yerine 2 gün nöbet izini verilmesi veya ücretinin ödenmesi gerekmektedir.
14- Kamu Kurum ve kuruluşların tamamında Kreş açma zorunluluğunun getirilmesi veya personele kreş yardımı yapılması,

15- Bakanlık merkezi ile bağlı ve ilgili kuruluşlarda görev yapan sözleşmeli personelin aynı bakanlık içinde kurum değişikliği yapmasında kolaylık sağlanarak aile bütünlüğünün ve mağduriyetlerinin giderilmesi,

16- Memur ve sözleşmeli personelden üst öğrenim okuyan personele haftada 1 gün eğitim izni verilmesi,

17- Memur ve sözleşmeli personele de işçilerde olduğu gibi yılda 2 defa dini bayramlardan önce asgari ücret tutarında ikramiye verilmesi.

18- Koruma ve Güvenlik personeline Silah Tazminatı verilmesi,

19- Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanlığında piyasa Denetmeni ve ölçü ayar memuru olarak görev yapan personele arazi tazminatı verilmesi,
20- Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanlığında görev yapan personelin geçici görev harcırahlarının zamanında ödenmesi,
21- DSİ’de 3 ayda bir teknik personele verilen arazi tazminatlarının ödenmesinde beyana ihtiyaç duyulmaması şeklinde gerekli düzenlemenin yapılması,

22- DSİ Genel Müdürlüğüne bağlı taşra birimlerinde görev yapan Ambar memurlarına mali sorumluluk tazminatı ödenmesi, 

DSİ’de Ambar memurluğu (taşınır kayıt kontrol yetkilisi) görevi yapan memurlardan maaş kesintisi yapılmakta, ancak yüklenilen sorumluluğa karşılık herhangi bir ek ödeme yapılmamaktadır. Ambar memuru görevinde çalışan işçi personele maaşın % 10’u düzeyinde verilen “kasa tazminatı” nın memura da verilmesi.
23- Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanlığında piyasa Denetmeni ve ölçü ayar memuru olarak görev yapan personele (diğer kurumlarda işin gereğine göre verilen tazminatlar Ör:yangın tazminatı gibi) Ek Ödemelerinin yükseltilerek mağduriyetlerinin giderilmesi,

24-  Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanlığında görev yapan EPDK denetçilerinin harcırahlarının ve konaklama, barınma şartlarının Teftiş Kurulu Denetçilerinde olduğu gibi düzenlenmesi

25- Bilim, Sanayi ve Teknoloji İl müdürlükleri tarafından yapılan hizmetlerden sağlanan gelirlerin bir bölümünün personele ödenmesi hususunda düzenleme yapılması,
26-  DSİ taşra birimlerinde taşkınla mücadele eden personele yılın yedi ayında Taşkın Tazminatı ödenmesi, 
D-Kamu Personelinin İntibak ile ilgili Sorunları:
1- Memur ve sözleşmeli personelin ek gösterge oranlarının yükseltilmesi.

2- 4046 Sayılı özelleştirme kanunu gereği KİT’lerde  1. Sayılı cetvelde çalışan Şube Müdürü, Daire Başkanı, Genel Müd.Yard. ve Genel Müdür, vb.üst kadrolarda çalışanlar ve ayrıca 06.04.2011 tarih ve 635 sayılı KHK ile oluşturulan Bakanlık İl Müdürlüklerindeki İl Müdür Yardımcıları Araştırmacı olarak  atanmışlardır. Araştırmacı olarak çalışanların görev tanımları DPB’ca yapılmış olmasına rağmen diğer özlük hakları ile ilgili kapsamlı bir yasal düzenleme yapılmadığında ücret yönünden mağduriyet yaşamaktadırlar. Araştırmacının ÖHT % 60,  Ek ödeme oranı %110’dur. Yaptığı işler ve uygulanmakta olan Disiplin Amirleri Yönetmeliği’nde belirtilen hiyerarşik sıralamaya göre özlük haklarının en az şube Müdürlüğü seviyesine çıkarılarak mağduriyetlerinin giderilmesi.

3- Kıdem aylığında 25 yıl sınırının kaldırılması ve gösterge rakamının artırılması,

4- Kamu kurum ve kuruluşlarında arazi çalışması yapan tüm personele Arazi tazminatı ödenmesi.

5- Yatırımcı kurumlarda görev yapan personele ödenen “Büyük Proje” zammının, büyük projede görev alan tüm personele ödenmesi,

6- Kamu Kurum ve Kuruluşlarında görev yapan Kimyager, Fizikçi ve Biyolog gibi Lisans mezunlarının maaş, Ek ödeme, Özel Hizmet Tazminatı ve diğer yan ödemelerinin Mühendislerle eşit olacak şekilde artırılması,

7- Makine Kimya Endüstri Kurumu Genel Müdürlüğünde “Koruma ve Güvenlik memuru” olamaz şeklinde sağlık raporu verilen personel, yardımcı hizmetler personeli olarak atanmaktadır.  Söz konusu bu hukuka aykırı uygulamanın önlenmesi ve söz konusu personelin memur olarak atanmasının sağlanması, 

8- Kamu Kurum ve Kuruluşlarında görev yapan doktor maaşlarının, Sağlık Bakanlığı’nda görev yapan emsal doktorlarla eşitlenmesi,

9- Teknik Öğretmenler ile Mühendis ve diğer teknik elamanlar arasındaki ek ödeme farklılığının giderilmesi,

10- Kamu Kurum ve Kuruluşlarında görev yapan Sivil Savunma Uzmanlarının Özel Hizmet Tazminatı ve Ek Ödeme oranlarının şube müdürleri seviyesine çıkartılarak artırılması,

11- Kamu kurumlarında, memur ve işçilerin birlikte görev yaptığı birimlerde yetkili ve sorumlu kişinin memur olmasının sağlanması,

12- Kamu görevlilerinin, kadroları dışında çalıştırılmasının önüne geçilmesi; memurların yapmakla yükümlü oldukları işlerin yalnızca memurlar tarafından gördürülmesi,

13- Kamu kurumlarında işçi olarak çalışmakta iken memur veya sözleşmeli statüye geçenlerin işçilikteki sürelerine ait emekli ikramiyelerinin ödenmesi için 5434 sayılı kanunun 89. Maddesi ile 2829 sayılı kanunun 12. Maddesinde değişiklik yapılması hususunda düzenleme yapılması,

14- Kamu kurumlarında işçi olarak çalışmakta iken memur ve sözleşmeli statüye geçenlerin işçilikteki sürelerinin kıdem aylıklarına ve SGK’ca intibaklarında değerlendirilerek mağduriyetlerinin giderilmesinin sağlanması,

15- GİH sınıfına tabi yüksekokul mezunu memurların, ek gösterge ve Özel Hizmet Tazminatı oranlarının artırılarak mağduriyetlerinin giderilmesi,

16- Hangi Fakülte ve Yüksekokulun hangi Orta öğrenim kurumunun üst eğitimi olduğuna dair kapsamlı bir düzenleme yapılması,

17- Kamu Kurum ve Kuruluşlarının Görevde Yükselme sınavlarının merkezi bir şekilde yapılarak kurumların sınavlar üzerindeki inisiyatifinin asgariye indirilerek, sınavlarında 70 puan alarak başarılı olanların, münhal kadro oldukça atamalarının yapılarak mağduriyetlerinin önlenmesi,
18- Disiplin cezalarının affının sağlanması huşunda düzenleme yapılması ve disiplin cezalarına bağlı olarak mali ve sosyal haklarda kesinti yapılmaması,

19- Kamu görevlileri emeklilerine aile ve çocuk yardımının verilmesi,

20- Kamu Kurum ve Kuruluşlarında 4-b ve 4-c statüsünde görev yapanlara kadro verilerek mağduriyetlerinin giderilmesi,

21- Yapı denetimi görevi yapan teknik elamanlara, ek tazminat ödenmesi hususunda gerekli düzenlemenin yapılması,

22- Memurlar işe başlarken tahsil durumuna göre değişik dereceden başlamaktadırlar. Fakat her çalışan memur emekli olurken 1. dereceye kadar gelememektedir. Hiç olmazsa bir defaya mahsus birinci dereceye gelmelerinin sağlanması

23- KPSS sınavı ile sözleşmeli olarak atanan memurların, diğer bir atama döneminde başka bir kurumu kazanması durumunda, eski kurumundan istifa etmeden muvaffakiyetle yeni kuruma geçişinin sağlanması,

24- Kurumların düz memur kadrolarının, memurların yaptıkları işin özelliklerine göre isimlendirilmesi, Örneğin, Satın alma memuru, muhasebe memuru, hukuk memuru, işletme memuru ve personel işleri memuru vs.
25- 01.03.1982 tarihinden sonra memuriyete başlayan tüm kamu görevlilerinin hangi statüde olursa olsun kamuda geçen sigortalı hizmet sürelerinin kazanılmış hak aylıklarında ve emekli keseneğine esas aylıkta değerlendirilmesi,

26- Genel İdari Hizmetleri ve Yardımcı Hizmetler sınıfında çalışanların görev tanımlarının yapılması ve yardımcı hizmetler sınıfında çalışan personelin öğrenim durumlarına göre 
27- diğer hizmet sınıflarına bir defaya mahsus olmak üzere sınavsız atamalarının sağlanması, 

28- Tüm kamu görevlilerinin eğitim durumlarının ve hizmet sürelerinin öngördüğü derece ve kademelere kadar yükselmesinin sağlanması, 

29- Bilgisayar işletim sertifikası olan memurların sınavsız olarak Veri Hazırlama ve Kontrol İşletmeni kadrosuna geçirilmesi, 

30- Görevde Yükselme sınavlarının münhal kadro olması halinde en geç bir yıl içinde yapılması, vekâleten görevlendirme yapılmaması, 
31- Personel mevzuatıyla ilgili konularda alınan olumlu mahkeme kararlarının tekrar dava açılmasına gerek kalmadan diğer personel içinde uygulanması hususunda, yasal düzenlemenin yapılması,
32- Unvan değişikliği sınavının çalışanı mağdur etmeyecek şekilde periyodik olarak yapılması, bu konuda kurumların keyfi davranmasının önlenmesi, ayrıca kurumun ihtiyaç duyduğu ve sınıf değişikliği gerektiren, eğitim sonucu elde edilen unvan ve meslekle (Mühendis, Tekniker, avukat gibi) ilgili kadrolara kurum içinden sınavsız olarak atama yapılmasının sağlanması,
33- TAEK’ da memur ve sözleşmeli ayrımının kaldırılıp, tüm personelin Sözleşmeli yapılarak tek statüye geçişin sağlanması için gerekli düzenlemenin yapılması,

34- Enerji İşkolunda görev yapan Meslek Yüksek Okulu mezunu Teknikerlere’ de diğer ön lisans mezunları gibi lisans tamamlama hakkının tanınması,  

35- İtfaiye personelinin fiili hizmet zammından faydalanmasının sağlanması,

36- DSİ’de Görevde yükselme sınavlarının yapılması, vekâleten veya tedviren atamaların önüne geçilmesi.

37- DSİ Genel müdürlüğü taşra birimlerinde taşkın ile mücadele eden birimlerde görev yapan personele “Taşkın Tazminatı” ödenmesi,

38- Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı’nda Hizmet İçi Eğitimlerin Bakanlık ilgili dairesince takip edilerek, İl Müdürlüklerinin inisiyatifine bırakılmadan yapılması. 

39- Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı çalışanlarından Denetçi Kimlik Kartı olup bu görevde çalışan personele Denetçi unvanı verilmesi hususunda düzenleme yapılması,

40- Tüm uzman ve uzman yardımcılarının eşdeğer statüde değerlendirilerek mali ve sosyal haklarının eşitlenmesi yönünde düzenleme yapılması,

E-KİT Personelinin Sosyal Talepleri:

1- KİT’ lerde II sayılı cetvelde görev yapan personelin diğer Kamu kurum ve kuruluşlara nakil edilmesine imkan sağlayan düzenlemenin yapılması,

2- KİT personelinin tabldot yemek bedelinden, hukuka aykırı olarak KDV alınması uygulamasına son verilmesi,

3- KİT’ lerde görev yapan memur ve sözleşmeli personele yılda bir defa takım elbise ve ayakkabı ile 3 yılda bir defa mont verilmesi ve bedelinin personele nakdi olarak ödenmesi,

4- TEDAŞ, TEİAŞ gibi enerji kurumları ile Eti Maden, Türkiye Şeker Fabrikaları, ve MKEK gibi üretim tesislerinde hafta sonu ve bayram tatillerinde kimlerin fazla mesaiye kalacağı ve hangi şekilde fazla mesai ödeneceği hususunda gerekli düzenlemenin yapılması,

5- KİT’ lerde İşçi ve memur personelin birlikte ürettiği hizmet ve ürünlerden, memur ve sözleşmeli personelinde işçiler gibi bedelsiz yararlanmasının sağlanması,

6- Memur ve sözleşmeli personelin yıllık izinlerinin işgünü esasına göre düzenlenmesi(cumartesi, pazar ve resmi tatil günlerinin izin süresinden çıkarılması), personelce kullanılmayan yıllık izinlerin bir sonraki yıla devretmesi ve kurumca kullandırılmayan izinlerin, kişilerin maaşları esas alınarak ücretlerinin ödenmesi, KİT’lerde çalışan personelin yıllık izinlerini kullanırken isteyen personele yıllık iznini en az 3 dilimde kullanabilme hakkının verilmesi,

7- Koruma ve Güvenlik personeline Silah Tazminatı verilmesi,

8- TŞFAŞ Genel Müdürlüğüne bağlı Fabrikalarında çalışan memur personele de, işçi personele verildiği gibi kampanya şekeri ve kampanya izni verilmesi.

9- TEİAŞ yük tevzi birimlerinde görev yapan vardiyalı personele öncelikli lojman tahsis edilmesi, lojmanda oturma imkanı bulunmayanlara ise, işe gidiş ve dönüşlerinde kullanılmak üzere hizmet aracı tahsis edilmesi,

10- MKE Kurumu Genel Müdürlüğüne bağlı parlayıcı, patlayıcı ve yanıcı maddeler üreten işyerlerinde görev yapan memur ve sözleşmeli personele fiili hizmet zammı ödenmesi hususunda gerekli düzenlemenin yapılması, 

MKE Kurumu Genel Müdürlüğü hizmet özelliği icabi parlayıcı, patlayıcı ve yanıcı maddeler üreten işyeri olduğu için, 5510 sayılı kanunun 40 ıncı maddesinin yeniden düzenlenerek kurum personelinin mağduriyetlerinin giderilmesi,

11- Elektrik etüt, üretim, iletim ve dağıtımı ile ilgili kurum ve kuruluşlarda çalışanların elektrik indiriminden yararlanmalarının sağlanması için düzenleme yapılması,

12- TKİ, TTK ve EÜAŞ’ taki kömür üretiminde, Eti Maden İşletmeleri Genel Müdürlüğüne bağlı Bor İşletme Müdürlüklerinde işçilerle birlikte üretimde çalışanlara üretim teşvik primi verilmesi,

13- Eti Maden İşletmeleri Genel Müdürlüğü, Türkiye Kömür İşletmeleri Genel Müdürlüğü, TEİAŞ, EÜAŞ ve Türkiye Taş Kurumu Genel Müdürlüklerine bağlı Müessese ve İşletme müdürlüklerine bağlı mahrumiyet bölgelerinde bulunan lojmanların hizmet evi olarak değerlendirilmesi hususunda, Kamu Konutları Kanunu ile ilgili Yönetmelik ve Yönergelerde değişiklik yapılması,
F- 4-C’ li personelin sorunları:
1- 4-c statüsünde görev yapan personele kadro verilerek memur yapılması hususunda düzenleme yapılması,

2- 4-c statüsünde görev yapan personele ek ödeme verilmesi,
3- 4-c statüsünde görev yapan personele nakil harcırahı verilmesi,

4- 4-c statüsünde görev yapan personelinde özür tayininden faydalanmasının sağlanması,

5- 4-c statüsünde görev yapan personelin görev tanımının yeniden yapılarak, 4-c’ li personelin eğitimi ve tecrübesi dikkate alınarak görev yerlerinin belirlenmesi,

G- Çalışma Şartlarının İyileştirilmesi, Sendikal ve Demokratik Talepler:

1- Sendika ve şubelerin aylıksız izne ayrılmayan yönetim kurulu üyelerinin, 4688 Sayılı Kamu Görevlileri Sendikaları Kanununun 18. Maddesi doğrultusunda haftada 1 gün olan izinlerinin haftada 2 güne çıkarılması, ayrıca sendika işyeri temsilcilerinin haftada 1 gün izinli sayılması,
2- Komisyonlarda İdare ve sendika yöneticilerinin eşit sayıda temsil edilmesi,

3- Sendikaların üye sayıları ve aidat gelirlerini düzenli takip etmeleri için, ortak bir bilgi ağının kurulması,

4- Sendikaların Yönetim, Denetim ve Disiplinin Kurulu üyeleri ile işyeri temsilcilerinin bağımsız bir sendikacılık yapabilmesi için; sendikal güvencelerinin (Yer değişimi, tayin, disiplin cezaları) koruma altına alınarak yöneticilerin keyfiyetine bırakılmaması,

5- 4688 Sayılı Kamu Görevlileri Sendikaları yasasının bazı maddelerinde değişiklikler yapılarak Kamu Görevlilerine Grev ve Toplu Sözleşme hakkının sağlanması hususunda düzenleme yapılması, 

G-Özelleştirme İle İlgili Kamu Görevlilerinin Yaşadığı Sorunlar:

1- 4046 sayılı Özelleştirme Uygulamaları Hakkındaki Kanunun 22’ nci maddesine göre yapılan personel nakillerinde, nakle tabi tutulan personelin Devlet Personel Başkanlığına bildirim tarihlerinin yıl içinde farklılıklar göstermesi nedeniyle, Vergi Usul Kanunu uyarınca yapılan vergi oranlarındaki artış fark tazminatına esas tutulan ücreti düşürmektedir. Bu mağduriyetin giderilmesi için nakle tabi tutulan personelin Ocak ayı başındaki maaşlarına yıl içinde yapılacak artışlar eklenerek belirlenecek rakamın baz alınması,

2- Özelleştirme Uygulamaları kapsamındaki kuruluşlarda görev yapan personelden, devir aşamasında özelleşen kurumunda çalışmayı tercih edenlere, 1 yıl süre ile iş güvencesi sağlanması ve bu süre içinde çalışanın isteği halinde Devlet Personel Başkanlığı’nca başka kurumlara nakledilme hakkının verilmesi,   

3- 4046 Sayılı Özelleştirme Uygulamaları hakkındaki kanun doğrultusunda kurumu devredildikten sonra Devlet Personel Başkanlığı kanalıyla diğer kurumlara atanacak personelin atanacağı il ve kurumlardaki durumuna uygun boş kadroları bilgisayar ortamında görüp tercih yapabilmesi için gerekli düzenlemenin yapılması,

4- Özelleştirilen kurumlardaki çalışanların diğer kurumlara dağıtımında mutlaka sendikaların temsilci bulundurulmasına imkan sağlanması,

5- Özelleştirme Uygulamaları kapsamındaki kuruluşlarda görev yapan Sendika ve şube yöneticilerinin aynı iş kolunda bulunan bir kuruma atamasının yapılması için gerekli düzenlemenin yapılması,
6- 4046 Sayılı Özelleştirme Uygulamaları hakkındaki kanun doğrultusunda diğer kurumlara ataması yapılanların, kadro derecelerinin korunması,
7- Daha önceki yıllarda karar altına alınan ancak hâla uygulanmayan konulardan olan; 4046 sayılı Kanunun 22. maddesi gereğince Araştırmacı olarak nakledilecek personelin, görevde yükselme mahiyetinde olmamak kaydıyla atama teklifi yapılacak kamu kurum ve kuruluşlarınca talep edilmesi halinde bu talep çerçevesinde atama yapılabilmesinin mümkün hale getirilmesi için kanuni düzenleme yapılmalıdır.
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