PTT GENEL MÜDÜRLÜĞÜ TOPLU SÖZLEŞME TALEPLERİMİZ.

1) İSTİHDAM ÇEŞİTLİLİĞİNE SON VERİLMESİ
GEREKÇE;
Kurum bünyesinde aynı işi yapmasına rağmen farklı istihdam şekli ile çalıştırılan personelin çalışma barışını sağlayamadığı, ücret ve özlük hakları bakımından farklılıkların kutuplaşmaya sebebiyet verdiği, moral ve motivasyonun sağlanamadığı ve dolayısı ile performansın düştüğü.

Bu nedenle; 6475 sayılı PTT A.Ş kanunun ile kurum bünyesinde 5510 sayılı kanunun 4 (a) maddesi doğrultusunda İdari Hizmet Sözleşmeli olarak çalıştırılan tüm personelin, 399 sayılı KHK ye göre özlük haklarının yeniden belirlenmesi, 
Taşeron sisteminin asli görevlerimizde başarılı olamadığı, yetki ve sorumluluk verilemediği, bu nedenle Taşeron firmalar aracılığı ile çalıştırılan personelin liyakat esasına göre bir defaya mahsus kurum bünyesinde kadroya geçirilerek, taşeronlaşmanın tamamen kaldırılması. 

2) POSTA DAĞITICILARININ FİİLİ YIPRANMA HAKLARININ VERİLMESİ
GEREKÇE; 
Bilindiği üzere Posta Dağıtıcısına 5510 sayılı kanunla verilip kısa bir süre sonra iptal edilen fiili hizmet zammının PTT tarafından gündeme getirilmediği, halbu ki PTT nin bu personel üzerinde uygulamış olduğu 55 (ellibeş) yaşında res’en emeklilik şartları DA açıkça dağıtıcı personelin diğer hizmet unvanlarından fazla yıprandığı, başka bir değişle işinin ağır olması nedeniyle 55 yaşından sonra bu işin yapılamayacağı belirtilmesine rağmen, yıpranma hakkı verilmemiştir. Yıpranma konusunda kurumsal anlamda açık bir tavır belirlenmesi,
3) FAZLA MESAİ ÜCRETLERİNİN GÜNÜMÜZ ŞARTLARINA GÖRE AYARLANMASI
GEREKÇE; 
Bugün halen net 1.65 kuruş olan Mesai ücretinin, tutarsız ve yaşam gerçeklerinden uzak bir ücret olduğu, PTT Bünyesinde iki ayrı Fazla mesai ücretinin belirlendiği ancak kadrolu personelin mesai ücretinin ucuz olmasından dolayı fazla çalışma nöbetlerinin özellikle kadrolu personele yüklendiği, bu durumun hem ücret anlamında hem de hakkaniyet anlamında kutuplaşmaya sebebiyet vermesi nedeniyle, düşük mesai ücretlerinin düzeltilmesi, yevmiyesinin 8/1 oranında mesai ücreti ödenmesi.
4) VEKALETEN GÖREVLENDİRMELER ANGARYA OLMUŞTUR KALDIRILMASI veya VEKALET EDİLEN MAKAMIN ÖZLÜK HAKLARININ VERİLMESİ
GEREKÇE; 
Yıllardan beri vekaleten yürütülen Müdür, Şef veya diğer unvanlarda sorumluluk ve bu sorumluluktan kaynaklanan cezai işlemler vekalet ettiği makama göre verilmekte ancak özlük hakları konusunda bir adım bile atılmamaktadır. Öyle ki, personel hem çalışan, kontrol eden, Onaylayan olamaz bu nedenle bu tür yerlerde oluşacak zimmet başta olmak üzere bir çok olumsuzluğun önünün kapanması için özellikle kontrol mekanizmasının kurulması gerekmektedir. 12-13 yıldan beri vekaleten yürütülen görevlerde hem vekalet ettiği makamın görev ve sorumluluğu üstlenirken, aynı zamanda gerçek ünvanının sorumluluğunu da beraberinde yürüten personel sayısı giderek artmaktadır. Öncelikle vekaleten yürütülen tüm makamların bir an evvel gerekli sınavlar yapılarak doldurulması, bu süre içerisinde de PTT yi layıkı ile temsil eden ve bu makamları dolduran tüm personele geriye dönük vekalet edilen makamların özlük haklarının ödenmesi,

5) GEÇİCİ GÖREVLENDİRMELERİN TAMAMININ İPTALİ
GEREKÇE;
 PTT de personel eksikliğinin bir an evvel tamamlanarak, hizmet akışının kesintisiz ve sorunsuz yürütülmesinin sağlanması, personelin isteği dışında zorunlu olarak yapılan geçici görevlendirmelerin iptal edilmesi,

6) HARCIRAHLI GÖREVLERDE KONAKLAMA ÜCRETİNİN SINIRININ KALDIRILMASI
GEREKÇE; 
Personelin isteği dışında zorunlu olarak hizmetin devamlılığı anlamında geçici olarak görevlendirilen personele harcırah kanunu gereğince 10 (on) günlük yatak ücreti ödenmekte olduğu, ancak bu personel 10 gün sonra mağdur olmaktadır, ya geçici görevlendirmelerin 10 gün ile sınırlanması veya 10 gün sonra lojman veya benzeri konaklama yerinin tahsis edilmesi, 
7) ÜST ÖĞRENİM YAPAN TEKNİK PERSONELİN ÖZLÜK HAKLARININ VERİLMESİ
AÇIKLAMA; 
Üst öğrenim yapmış (Tekniker, Mühendis) için unvan değişikliği sınavı yapılmaması nedeniyle unvan alamayanlara intibak bedeli olarak üst öğrenim ücretinin (Hak ettiği kadro karşılığı) ödenmesi.
8) 399 sayılı KHK İLE İSTİHDAM EDİLEN ÜCRET GRUBUNUN YENİDEN BELİRLENMESİ
GEREKÇE; 
399 KHK ile çalışan sözleşmeli personel pozisyonlarına ait temel ücretlere ait 5 (beş) grubun yeniden düzenlenmesi kapsamında 2.grubun 1. Grupla 3,4 ve 5. Grubun 2.grup kapsamında birleştirilmesi ile temel ücretlerin 2 grup haline dönüştürülmesi.
9) DİSPLİN AMİRİ MEKANİZMASI İLE YAPILAN HAKSIZLIKLARIN ÖNÜNE GEÇİLMESİ
GEREKÇE;

PTT Genel Müdürlüğü bünyesinde bir çok Merkez Müdürlüğü ve Başmüdürlük makamları vekaleten yürütülmekte olduğundan, makamı işgal edenler yanlı ve taraflı davranmaktadırlar. En küçük bir olumsuzlukta kendini kanıtlama amacıyla liyakatsız kişileri muhakkik atayarak Disiplin Amiri Kararı ile birçok disiplin cezası uygulanmaktadır. Bu durum çalışanların hem moral ve motivasyonunu bozmakta hemde haksız yaptırımla karşı karşıya kalmaktadırlar. Bu uygulamanın iptal edilerek Disiplin Amiri Kararlarının direkt Genel Müdürlükçe uygulanması yada ilde Disiplin Amiri müessesesi iptal edilerek verilecek Disiplin cezalarının ilde oluşturulan Teşkilat Disiplin Kurulları tarafından komisyonca verilmesi.
10) SINAVSIZ ATAMALARDA LİYAKAT USULÜ ESAS ALINMALI
GEREKÇE; 
Kurumlarda adam kayırma dönemine son verilerek, hizmetin üretimine ağırlık verilmesi için, gerçek anlamda emek vermiş makamı hak etmiş personelden seçilerek, hak ve adalet ölçüsünde Liyakat usulüne göre atamaların yapılmasına riayet edilmesi.
11) CUMARTESİ ÇALIŞMALARININ TAMAMEN KALDIRILMASI
GEREKÇE:

Cumartesi çalışmalarının tüm dağıtım ve Merkez müdürlüklerinde Kurumu zarara uğrattığı, Personel üzerinde moral ve motivasyonu bozarak, mesai günü olan 5 günde yakalanan performansın, 6. günde alınması mümkün olmaz iken, aksine daha da düşmektedir. Tebligat dağıtımının mümkün olmadığı (Resmi daire, Avukat, Muhtar v.s.) ayrıca Cumartesi çalışmalarının diğer günlere oranla % 10 getirisinin dahi olmadığı, aksine ısıtma, soğutma ve diğer giderleri bile karşılanmadığı Genel Müdürlükçe de ifade edilmesi nedeniyle, moral ve motivasyonu olumsuz etkileyen cumartesi çalışmalarının zorunlu hizmet dışındaki hizmet birimlerinin kaldırılması.
12) TAYİN BEDELİNİN TÜM MOBİL HİZMET YAPAN PERSONELE VERİLMESİ
GEREKÇE; 
Kamu görevlilerinin mali haklarına ilişkin 2013 yılında yapılan toplu sözleşmede Hizmet kolumuzda yapılan toplu sözleşmenin 8. maddesinde “Nüfusu 100 bin i aşan yerlerde mobil hizmet veren dağıtıcı personele verilen tayin bedeli ödenmesi” ibaresindeki 2155 sayılı kanundaki gibi nüfus sınırlaması hiçbir kurumda olmaması nedeniyle PTT çalışanları için de uygulamadan kaldırılması, ayrıca tayin bedelinin Dağıtıcı, Başdağıtıcı, Şoför, Teknik personel, v.s. mobil hizmet yapan tüm PTT çalışanlarına verilmesi.
13) PERSONEL EKSİKLİĞİNİN TAMAMLANMASI
GEREKÇE;

PTT Genel Müdürlüğünde vekaleten yürütülen ünvanların kurum içi sınavla,(4.sınıf Merkez Müdürlükleri dahil) eksik memur normları ise mevcut yönetmelik iptal edilerek 2012 yılından önce olduğu gibi Dağıtıcı olarak 5 yıl hizmet etmiş ve 4 yıllık fakülte mezunu dağıtıcı personelden tamamlanması ile eksik kalan normun özellikle Dağıtıcı personelle açıktan atama ile tamamlanması. 

PTT Genel Müdürlüğünde teşvik yasasından dolayı 4850 personel emekli olmuş. PTT A.Ş aldatmacası ile hiçbir yere bağımlı kalmaksızın eksik personel tamamlanacak denilmesine rağmen bu güne kadar emekli olanların yerlerine açıktan atama ile personel ile tamamlanmamıştır. Dolayısıyla rütun olarak emekli olan yada tayinle giden personelin iş yükü yandaki arkadaşına binmektedir. Noksanlıktan dolayı Dağıtım birimlerinde görevli Dağıtıcı personelin cihet sayısı ve Merkez yada şubelerde gişede çalışan personelin iş yükü her gün daha artmaktadır.

14) GEREKSİZ PTT ŞUBELERİNİN KAPATILMASI

GEREKÇE;

PTT Şubeleri Güvenlik önlemi olmayan alalade yerlerde açılması beraberinde güvenlik sorunu getirdiğinden, ayrıca sürekli maliyet hesabı yapan PTT nin Merkez Müdürlüğüne 200 metre yakınına siyasi baskı ile açtığı şubelere norm verilmemesi nedeniyle merkez imkanı ile yürütülememektedir. Bu nedenle, merkeze yakın gereksiz şubelerin kapatılarak yalnızca pasaj, muhtarlık veya sağlık ocağı yanı gibi yerlerde güvenli yerlerde merkeze uzak kriter konularak açılması.
Ayrıca şube mesailerinin 08:30-12:30 - 13:30-16:00 olarak belirlenmesi.
15) DAĞITICILARIN MESLEK HASTALIĞI NEDENİYLE ÜNVANININ DÜŞÜRÜLMEMESİ
GEREKÇE;

Meslek hastalığı yada ağır hastalıklar nedeniyle dağıtım hizmetini yapamayacak şekilde rapor alan Dağıtıcı (GİH) kadrolarının Hizmetli (YH) kadrosuna düşürülmesi uygulaması; 657 sayılı Devlet Memurları Kanunun 45 inci maddesinde "Hiç bir memur sınıfının dışında ve sınıfının içindeki derecesinin altında bir derecenin görevinde çalıştırılamaz."denilmekte olup, yapılan bu yanlış uygulamanın kaldırılması.
16) İHTİYACA GÖRE ARAÇ GEREÇ TEMİNİ
GEREKÇE;
PTT Genel Müdürlüğünde her ne kadar bazı Başmüdürlüklerde haddinden fazla araç tahsisi yapılmış ise de özellikle küçük başmüdürlüklerde işe göre araç değil de nüfusa göre araç tahsisi yapılmış olup, örneğin bir çok ilçede bir araçla görev yapılmakta olup, günlük hizmeti bir kenara bıraksak dahi ağır kargolar ve diğer uzak cihet dağıtımları için köy aracının dönüşünü beklemektedirler.
17) DAĞITICI KIYAFETLERİNDEKİ GECİKMELER NEDENİYLE STOK USULÜ ÇALIŞILMASI
GEREKÇE;

Ptt Genel Müdürlüğüne bağlı tüm dağıtım birimlerinde en az 5 değişik dağıtıcı elbisesi ile karşılaşmak mümkün ayrıca  elbiseler K.İ.K ihale süreci nedeniyle sürekli sıkıntı yaşanmakta olup, bu sorunun ortadan kaldırılması ve tüm kurumlar gibi zamanında kıyafetlerin giyilebilmesi için stok usulü yapılmasının önü açılması.
18) GİŞELERDE GÖREV YAPAN TEKNİK PERSONELİN ASLİ İŞİNE DÖNDÜRÜLMESİ VE AÇIKTAN ATAMA İLE TEKNİK PERSONEL ALIM YERİNE KURUM İÇİNDEKİ TEKNİK PERSONEL İLE TAMAMLANMASI 
GEREKÇE;

PTT Genel Müdürlüğünde 2011 yılında bir genelge ile asli işlerinden alınarak sürgün tehdidi ile gişelerde memur olarak çalıştırılmaya zorlanması teknik personelin almış olduğu eğitime karşı yapılmış bir haksızlık olduğu gibi, baskı ile yapılan bu uygulamadan da hiçbir verim alınamamaktadır. Kaldıki, son zamanlarda  açıktan atama ile yapılan alımlarda bir çok teknik personel alınmaktadır. Bu uygulamanın Kurumda teknik personel eksiği olduğu anlaşılmaktadır. Bu durumda bahse konu genelge ile yılların tecrübesi teknik personelin arasında branşı tutan yada yıllarca diplomasındaki branşına bakılmaksızın kurumun eksik bölümlerinde çalıştırılan ve o alanda yetişmiş, tecrübe kazanmış teknik personelden karşılanması ile yapılacak bu uygulamanın hem kurumun eksik teknik personeli karşılanacak hemde kurumun yapmış olduğu haksız uygulamaya son verilecektir.

19) MEMUR UNVANIYLA ÇALIŞAN ENDÜSTRİ MÜHENDİSLERİNİN BRANŞLARINDA DEĞERLENDİRİLMESİ

GEREKÇE;

Kuruma memur ünvanı ile alınan endüstri mühendislerinin ihtiyaç olduğu bilinen branşlarda çalıştırılmak üzere mühendislik unvanına kavuşturulması.
20) BAŞDAĞITICI ÜNVANLI PERSONELİN GÖREV TANIMI VE ÖZLÜK HAKLARININ VERİLMESİ
GEREKÇE;

Dağıtım servislerini adeta tek idare eden, Cam Çerçeveden, araç gereç zimmetine kadar, dağıtım kontrolünden, dağıtıcının kılık kıyafet sorununa kadar sorumlu olan Başdağıtıcı maalesef görev verdiği denetlediği emrindeki dağıtıcı ünvanından az maaş almakta, Şef ile aynı grup olan yönetici grubunda olmasına rağmen, ücret ve yetki anlamında nerede olduğu net olarak belli değil. Bu nedenle Başdağıtıcıların yeniden bir görev tanımı ile şef düzeyinde yönetici ünvanı ve özlük haklarının verilmesi, 

21) VEZNEDARLARIN ÖZLÜK VE MALİ HAKLARININ YENİDEN BELİRLENMESİ
GEREKÇE;

Veznedarlar bugünkü şartlarda kurumun jokeri haline gelmiştir. Gişelerde eleman eksikliğinde gişe açmakta, Müdür olmadığı bir çok Merkezde Müdür Vekilliği yaptırılmaktadır. Sabah merkezin mesai uygulaması başlamadan en az bir saat önce gelmekte ve Merkez kasasını bağladıktan sonra yani tüm personel çıktıktan sonra çıkmak zorunda kalmaktadır. Bunun yanında milyonlarca lira parayı (ki bir çok merkezde güvenlik görevlisi bulunmamaktadır) günün belirli saatlerinde her türlü riski göze alarak bankaya götürmektedir.  Ancak bu kadar özverili ve riskli bir ortamda çalışmalarına rağmen hem maddi olarak diğer personelden daha düşük ücret almakta hemde ileri derecede iş riski ile karşı karşıya kalmaktadır. Bu nedenlerden dolayı veznedarların iş tanımının yeniden belirlenerek, iş riski, kasa tazminatı ve silah tazminatı göz önünde bulundurularak ücretlerinde ve çalışma ortamlarında iyileştirme yapılmalıdır. 

22) YILIK İZİNLERDE YAŞANAN SORUNLARA SON VERİLMESİ

GEREKÇE;

Özekllikle personel eksikliği nedeniyle verilemeyen yıllık izinleri hak olmaktan çıkarılmış, yöneticiler sorumluluklarını yerine getirmez iken izin kullanacaklara çağ dışı yöntemler ve baskılar kurularak “yerine adam bul öyle çıkarayım” gibi mevzuattan ve resmiyetten uzak bir dil kullanılmakta ve hakkını arayanlar üzerinde yoğun baskı ve yıldırma psikolojisi uygulanmaktadır.

Yıllık izinler kanun ve mevzuatta belirtilen izin cetveline göre hazırlanıp kullandırılması, kullanılamayan izinlerin (399 SKHK) bir sonraki yıla ertelenmesi, daha sonraki yıl da kullanma imkanının olmaması durumunda izin günü yerine yevmiyesinin iki katı ücret ödenmesi.
23) PERFORMANS ÜCRETİNİN GERİYE DÖNÜK ÖDENMESİ
GEREKÇE;

PTT Genel Müdürlüğünde PTT A.Ş. sürecinde bizzat Ulaştırma ve Denizcilik Bakanımız tarafından PTT Çalışanlarının tamamına verileceği söylenen ayrıca 5510 sayılı kanunun 4 (a) maddesi gereği İdari Hizmet Sözleşmeli çalışan personele yönetmelikte belirtilip alt yapısı oluşturulamadığı için uygulanan mayan performans ücretinin avans mukabilinde tüm personele geriye dönük ödenmesi.
24) MESAİ ÜCRETİ SINIRININ KALDIRILMASI
GEREKÇE;

PTT Genel Müdürlüğünde personel noksanlığı nedeniyle personele 50 saatin üzerinde fazla mesai yaptırılmaktadır. Ancak 09/02/2015 tarih ve 593 sayılı genelge ile Veznedara 50 saat, diğer personele 40 saat, İHS li memur ve Dağıtıcı personele 30 saat mesai geçmemek üzere mesai kısıtlaması getirilmiştir. Personel eksik ancak işin sürekli olduğu gerekçesi ile bu kısıtlamanın kaldırılarak Başmüdürlüklerce ihtiyaca binaen çalıştırılan personelin fazla çalışma ücretinin tam olarak ödenmesi. 

25) RESMİ VE BAYRAM TATİLLERİNDEKİ MESAİ BELİRSİZLİĞİ

GEREKÇE;

Resmi ve Dini bayramlarda arife günüde dahil zorunlu çalışması gereken personel dışında bütün personelin, her yıl yaşanan genelge krizinin yaşanmaması için tüm personelin izinli sayılması. Ayrıca zorunlu çalışması gereken personele de mesai, yol ve yemek ücreti ödenmesi.
26)  PERSONELİN HUKUKİ HAKLARININ GÖZETİLMESİ
GEREKÇE;

Fazla olmasa da Özellikle Gişe ve dağıtım hizmetlerinde sürekli vatandaş ile muhatap işlerde çıkan anlaşmazlık veya tartışmalarda Personele avukat desteği verilmesi.
27) EŞ DURUMU VE ÖZÜR TAYİNLERİNİN NORMA BAKILMAKSIZIN GERÇEKLEŞTİRİLMESİ
GEREKÇE;

Özür tayinlerinde (eş durumu, sağlık, öğrenim durumu vs.gibi) boş norm kadro olmadığı sebebiyle tayinler yapılmamaktadır. Öncelikle eş durumu tayinlerde Başbakanlık Genelgesi ile Anayasa'nın 41. maddesindeki ailenin korunması ilkesine aykırı işlem yapılmayarak uygulamada boş norm ve kadro aranmayarak tayinlerin yapılması ile bahse konu diğer özür tayinlerinde de boş norm aranmadan yapılmalıdır.
28) İŞYERİNDE HEKİM VE SAĞLIK EKİBİ BULUNDURULMASI
GEREKÇE;

Çalışan sayısı 50’nin üzerinde olan tüm işyerlerinde işyeri hekimi, sağlık memuru istihdam edilmesi ve ambulans bulundurulması. 
29) KREŞ VE GÜNDÜZ BAKIMEVİ İHTİYACININ KARŞILANMASI
GEREKÇE;

Bayan sayısı 50’yi bulan tüm illerde kreş ve gündüz bakım evi açılması.
30) GİŞE PERSONELİNE ÖDENEN İLAVE ÜCRET ARTIRILARAK KASA TAZMİNATI OLARAK ÖDENMESİ
GEREKÇE; 

Gişe personeline ödenen 50,00 TL günümüz şartlarında çok düşük bir rakam olarak kalmıştır. Bu ücretin en az 250,00 TL’ye çıkarılması ile gişede çalışıp (Veznedar,Teknisyen vb.gibi) ücreti alamayanlarında bu ücretten faydalandırılması.
31) ARAÇ KULLANAN TÜM PERSONELE İLAVE İŞ RİSKİ ÜCRETİ ÖDENMESİ
GEREKÇE;

Araç kullanan dağıtıcılara ödenen ilave ücretin günümüz şartlarında ilave risk bedeli olamayacağı bu ücretin en az 250 TL olarak araç kullanan tüm personele (dağıtıcı, teknik personel, veznedar, müdür, memur v.s.) ilave ücretin ödenmesi.

32) ARAÇLARIN TAMAMININ KASKO YAPILMASI
GEREKÇE;

Kurumun hizmet alımı yöntemiyle kiraladığı yada kurum araçlarının tümü araç kaskosu   yapılması. 
33) ŞEBEKE SUYU İÇİLEMEYEN TÜM İŞYERLERİNE SU VEYA BEDELİNİN ÖDENMESİ
GEREKÇE;

Şehir şebeke suyu içilmeyen il ve ilçelerde verilen su sebil temininde merkezde 20 personel kriterinin kaldırılarak tüm personele adil şekilde verilmesi. Tek başına şubenin temizliği dahil üzerine yıkılan personelin yerinden kalkma ihtimali bile olmayan yerlere de bu imkanın verilmesi.
34) SOSYAL TESİSLERİN PERSONELİN MORAL VE MOTİVASYON MERKEZİ OLARAK YENİDEN FAAL DURUMA GETİRİLMESİ
GEREKÇE;

Yıllardan beri atıl vaziyette terk edilen (Antalya Lara-Balıkesir Erdek gibi) sosyal tesislerin tadilatları yapılarak personelin hizmetine sunulması moral ve motivasyonu yükseltecektir.
35) DAĞITICI PERSONELİN PASO SORUNU 2013 TOPLU SÖZLEŞMELERİNDEN SONRA İYİCE İÇİNDEN ÇIKILAMAZ HALE GELMİŞTİR
GEREKÇE;

6475 sayılı PTT A.Ş kanuna konulmayan Dağıtıcı personelin Belediye ve özel halk otobüslerinden ücretsiz faydalanılması amacıyla verilen pasoların, PTT nin A.Ş. olması nedeniyle iptal edilmesi dağıtım hizmetini büyük bir oranda aksatmıştır. Dağıtım hizmeti veren tüm dağıtıcılarımıza süre sınırı yapılmadan pasolarının verilmesi.
36) KURUMDA PERSONELİ VE İŞİNİ İLGİLENDİREN KOMİSYONLARDA SENDİKALARDAN DA BİR TEMSİLCİ BULUNDURULMASI
GEREKÇE;

Genel Müdürlük ve Başmüdürlük bünyesinde kurulan bütün komisyonlarda kurumda en fazla üye yapmış üç sendikadan nispi temsil sistemine göre temsil edilmesi. 

37) AÇIKTAN ATAMALARDA SÖZLÜ SINAVIN İPTAL EDİLMESİ
GEREKÇE;

İdari Hizmet Sözleşmeli personelin işe alınmadaki uygulanan mülakat uygulamasının kaldırılması.
38)  İDARİ HİZMET SÖZLEŞMELİ PERSONELİN BAŞKA KURUM YA DA KURULUŞLARDA GEÇEN HİZMETLERİNİN YILLIK İZİN KULLANIMLARINDA SAYILMASI
GEREKÇE;

657 Sayılı Devlet Memurları Kanununda kamu çalışanının diğer işyerlerinde (özel sektördeki işçilik dahil) çalışmaları hizmetten sayılmakta olup, özellikle yıllık izinlerin kullandırılmasında dikkate alınmaktadır.Ancak PTT Genel Müdürlüğü yapmış olduğu uygulama ile İdari Hizmet Sözleşmeli personelin Kamuda yada özel sektörde yapmış olduğu çalışmayı hizmetten saymamakta ve dolayısıyla işe girişteki ilk yılında yıllık izin kullanacağı zaman sıkıntı yaşatılmaktadır.
39) TÜM İLLERE SERVİS HİZMETİ YARARLANAMAYANLARA ÜCRETİNİN ÖDENMESİ
GEREKÇE;

PTT Genel Müdürlüğü bünyesinde hizmet veren Başmüdürlüklerde servis hizmeti olmayan yerlerde ulaşım ücreti ödenmesi. 
40) REFAKAT İZİNLERİNDE GEREKLİ KOLAYLIĞIN SAĞLANMASI

GEREKÇE;
Personelin 1.derecede (eş,çocuk,anne,baba,kardeş) yakınlarının hastanede muayene yada yatan hasta sebebiyle, refakat etmesi durumunda idari izinli sayılması, sayılması durumunda kullanmış olduğu refakat izinlerinin mazeret izinlerinde düşülmesi.
TRT GENEL MÜDÜRLÜĞÜ TOPLU SÖZLEŞME TALEPLERİMİZ

1) TRT’NİN 631 SAYILI KHK’NİN  DIŞINA ÇIKARILMASI
GEREKÇE;
631 sayılı KHK ve buna ilişkin olarak çıkarılan 2002/3729 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı uyarınca kapsama dahil personelin 6 aylık ortalama ücret toplamı 6 aylık dönemler itibariyle Bakanlar Kurulu Kararı ile incelenmektedir.
Kurum personelinin toplam ücreti, gerek 631 sayılı KHK uyarınca 2002/3729 sayılı Bakanlar kurulu ile tespit edilen ortalama ücret toplamı gerekse 2015 yılı itibariyle belirlenmiş olan ortalama ücret toplamının altındadır.
Geçen dönem zarfında, KHK kapsamı dışındaki kamu kurum ve kuruluşlarının personeline yapılan ücret, tazminat ve diğer benzeri mali haklarda artışlar karşısında kurum personelinin mali hakları yetersiz kalmıştır.
TRT personeli, yürütmüş olduğu hizmetin sebebiyle, TRT ‘nin kuruluşundan bu yana diğer kamu kurum ve kuruluşlarına görece ek mali haklara  sahipken 631 sayılı KHK kapsamına alınması sebebiyle kanuni artış  dışında personele zam yapma imkanı kalmamış; kurumda hem özel sektör zihniyeti ile çalıştırılma sistemi istenecek, ancak özel sektördeki ücretin çok altında ücretle çalıştırılması kurum personelini mağdur etmektedir.

2) KURUMDAKİ ATAMA VE YÜKSELMELERİN LİYAKAT ÖLÇÜLERİNDE YAPILMASI
GEREKÇE;
Atandığı birimin işleyişine ve görev alanına hakim olamayan yöneticiler den kaynaklı işleyiş te meydana gelen sorunların giderilmesi için ki hem yönetime hem personele faydalı olacaktır.

3) KURUMDA YETERLİ SAYIDA  TECRÜBELİ VE KONUSUNA HAKİM PERSONEL VARKEN KURUM İMKANLARINI BUNLAR İÇİN SEFERBER EDEREK  KURUM DIŞINA AŞIRI  PROGRAM YAPTIRILMASINA SON VERİLMESİ 
GEREKÇE;

TRT kalitesini yansıtamayan dış yapımlar halk nazarında kuruma dolayısıyla personeline fatura edilmektedir. Bunun yarattığı itibar kaybının önlenmesi.

4) KURUM İÇİ AÇILAN GÖREVDE YÜKSELME SINAVLARININ DEVAM ETMESİ
GEREKÇE;

Şeflik sınavı ile başlayan kurum içi görevde yükselme sınavları Spiker, Muhabirlik Kameraman, rodüktör Yönetmen Kadroları ile Teknik lise mezunları için Teknisyenlik sınavı açılması.

5) TRT’NİN İŞLEMLERİNİN RTÜK’ÜN ONAYINDAN ÇIKARILMASI İÇİN ÇALIŞMA YAPILMASI
GEREKÇE;

6112  sayılı RTÜK kanununun geçici 8.maddesi gereğince TRT Yönetim Kurulunun mail konulara ilişkin almış olduğu kararların denetime tabi tutulması özlük haklarımızın ihlallerine sebep olmaktadır. Bu bağımlılıktan kurtulmak amacıyla bir çalışma yapılması.

6) TEKNİKERLERİN  ÖZLÜK HAKLARININ DÜZELTİLMESİ
GEREKÇE;
Tekniker olarak çalışan personelin mağduriyetinin giderilmesi amacıyla Mühendisle Başteknisyen arasına yerleştirilmesi maaş ve  ek göstergesinin buna göre düzeltilmesi.

7) BÖLGELERDE HEKİM İSTİHDAM EDİLMESİ
GEREKÇE;
Poliklinik olmayan İl Müdürlüklerinde devlet hastanelerine bağlı birer hekim görevlendirilmesi. Ayrıca, Özel hastanelerle anlaşma yapılarak muayene, tahlil, ilaç katkı payları konusunda indirim sağlanması.

8) TRT MÜDÜRLÜKLERİNE İÇME SUYU VERİLMESİ

GEREKÇE;

İl Müdürlüklerinde içme suyu ihtiyacının Genel Müdürlükte olduğu gibi kurum tarafından karşılanması.

   9) SOSYAL TESİSLERİN YAPILMASI


GEREKÇE;
Ankara, İstanbul ve İzmir’de personelin yararlanacağı sosyal tesisler ve misafirhane yaptırılması.

Ayrıca TRT Lara kampına uzun zamandır bir düzenleme yapılmamıştır .Kampın odalarına  klima, ıslak zeminler, oda mefruşat ve televizyon gibi ihtiyaçların karşılanması. 

  10) USTA KADROSUNDA OLANLARIN TEKNİK KADROYA GEÇİRİLMESİ

GEREKÇE;
İl Müdürlüklerinde usta kadrosunda olup da İdari personel sayılan çalışanların Teknik kadroya geçirilmesi.

      11) BASIN KARTI YÖNETMELİĞİNİN DEĞİŞTİRİLMESİ

GEREKÇE;

Yayında çalışan (Başmühendis, Mühendis, Teknik Yönetmen, Teknik Uzman, Tekniker, Şef Teknisyen, Başteknisyen, Yayın Yapım Elemanı, Stajyer montajcı, Şef sesçi, alt yapı operatörü gibi) teknik personele de basın kartı verilmesi. Basın Kartı Yönetmeliğinin değiştirilmesi için kurumun bir çalışma yapması.

     12) GÖREVDE OLAN PERSONELE YEMEK ÜCRETİ ÖDENMESİ

GEREKÇE;
Yemek saatinde yayında veya görevde olan (özellikle canlı yayın-Bakanlar Kurulu-Uluslar arası karşılaşmalar-stüdyo ve devamlılıkta çalışan) personele en az 20,00TL yemek ücreti verilmesi. Ayrıca, Malatya-Van Verici İstasyonu Başmühendislikleri şehrin dışında bulunmaktadır. Buralar ve buna benzer yerlerde çalışan personel öğle yemeğinde servislerle şehre gitmekte ve ihtiyaçlarını bu şekilde karşılamaktadırlar. Bu şartlarda çalışanlara da yemek şirketleriyle anlaşması yapılarak yemek verilmesi veya ücretinin ödenmesi, yada verici istasyonlarına verilen kışlık iaşe yardımının buralara da yapılması. Ayrıca istasyonlarda çalışanlara günlük yarım litre süt verilmesi.

     13) KREŞ İHTİYACININ KARŞILANMASI

GEREKÇE;
Genel Müdürlük kampüsünde bulunan kreş ihtiyacı karşılayamaz hale gelmiştir. Kreşin kapasitesinin artırılması veya bir başka yerle anlaşma yapılması. Ayrıca, kreşte ihtiyaç duyulan araç ve gerecin temin edilmesi.
      14) GENEL MÜDÜRLÜK KAMPÜSÜNE SOSYAL TESİS AÇILMASI

GEREKÇE;

Genel Müdürlük binasının önünde düzenlenen alana görüntüyü de bozmayacak şekilde, simit, tost, meşrubat, sigara, gazete vb.gibi personelin ihtiyaç duyacağı tüketim maddelerinin satılacağı bir sosyal tesis açılması.

        15) SENDİKALARIN KURUMDAKİ KOMİSYONLARDA YER ALMASI

    GEREKÇE;
Komisyonlarda en çok üye kaydetmiş üç sendikanın temsilcisinin bulunması.
        16) TEKNİK PERSONELİN SORUNLARI

    GEREKÇE;
Gelişen teknoloji karşısında görev yapan teknik personelin yetki ve sorumluluğunun yeniden      düzenlenmesi ihtiyacı doğmuştur. Bu nedenle, prodüksiyon ve yayın hizmetlerinde çalışan personelin görev, yetki ve sorumluluk tanımlamaları ile yayın ve prodüksiyonda çalışan teknik personelin özlük hakları geliştirilecek şekilde yeniden yapılandırılması. (Sistem Mühendisliği, Sistem Teknisyeni, Sistem Analistliği gibi) 
-Teknik personelin, bilgi ve becerisinin geliştirilmesi için, prodüksiyon cihazları üreten uluslar arası kurum, kuruluşlar ile üniversitelerden perİyodik eğitim alınması.
-Yurtdışı bürolarında, gerekse yurt dışından yapılan yayınlar için yapılan görevlendirmelerde, teknik ekibin koordinasyonunu sağlamak üzere mühendis görevlendirilmesi.
-Kurumdaki planlama ile ilgili ünitelerin yapacağı her türlü projelerde ,işletmedeki Başmühendis/Mühendis kadrolarından faydalanması. 
BASIN YAYIN VE ENFORMASYON GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 

TOPLU SÖZLEŞME TALEPLERİMİZ

1) KURUM İÇİ UZMANLIK SINAVININ ACİLEN AÇILMASI
GEREKÇE;
Mevcut olan idari yapımızın çağın gereklerine uyarlanması, profesyonelleştirilmesi aciliyet taşımaktadır. Mesleki katma değerin maksimum çıkartılması ivedidir.

A) Bilişim Uzmanı, 

B) Haber ve Tercüme Uzmanı, 

C) KDK ve AB İlişkileri Uzmanı 

D) Basın-Enformasyon Uzmanı, 

E) Mali Hizmetler&İşler Uzmanı, 

Şeklinde “Lisans Diploması” baz alınarak, şu anki çalışma ortamımızın zenginleştirilmesi, güçlendirilmesi,

Uzman Kadro uygulamasının; Adalet, Likayat ve Lisans eğitimleri mercek altına alınarak aşağıdaki şekilde yeniden ve düzgün bir şekilde teşkil edilmesi hususu çok önem arz etmektedir.

Bilişim Uzmanı: Lisans Diploması; 

Bilgisayar, Elektrik-Elektronik Mühendisi ve Yazılım Mühendisliği olanlar içi
Haber ve Tercüme Uzmanı: Lisans Diploması; 

Örn: Alman/Fransız/Amerikan/Rus/Arap v.b. Dili ve Eğitimi, Mütercim Tercüman lisans diploması olanlar için,  

 KDK ve AB İlişkileri Uzmanı: Lisans Diploması: 

İktisadi ve idari Bilimler Fakültesinin, İktisat, Hukuk ve Uluslararası İlişkiler olanlar için, 

Basın-Enformasyon Uzmanı: Lisans Diploması: 

            
      İletişim, Basın Yayın, Gazetecilik ve Hukuk olanlar için, 

            
Mali Hizmetler&İşler Uzmanı: Lisans Diploması: 

           
Maliye ve İşletme-İktisat bölümlerinden olanlar için

Sağlanarak Kadro/Maaş denklemindeki şu anki mevcut çarpıklığın Örnek: Lisans Diplomasi Siyasal Bilgilerin İktisat, hukuk ve Uluslarası ilişkiler olan kurum personelimize mütercim&tercüman, programcı, ya da VHKI gibi kadroların verilmesi yönteminden vazgeçilerek, (bu tip geçmişten kalan keyfi uygulamaların terk edilerek) yüksek adaletsizliğin acilen giderilmesi büyük önem arz etmektedir.  

2) İNSAN KAYANAKLARI POLİTİKASININ ACİL BİR ŞEKİLDE “REVİZE” EDİLMESİ
GEREKÇE;
“Kurum içi Uzmanlık Sınavının” Acilen açılması, Yoğun derecede “Uluslarası İlişkiler” Lisans diplomasına sahip personel yerine; Ekonometri, matematik, istatistik, iktisat, hukuk ve bilgisayar,elektrik-elektronik yazılım mühendisi alanlarında personel alınması, Lisans Diploması eksenli uygun kadro’ların kurum personelimize verilmesi,çarpıklığın acilen giderilmesi,

3) TAŞRA TEŞKİLATINDAKİ YAPILANMANIN DÜZELTİLMESİ
GEREKÇE;
Yukarıdaki bahse konuların benzer “çarpık” uygulamalar maalesef taşra teşkilatında bulunmakta olup, kadro ünvanı ile yapılan iş örtüşmemektedir. 

Basit bir örnek; Rus Dili Edebiyatı Mezunu (Mütercim&Tercüman Kadrosundaki) bir personel taşınır işine bakmakta olup, Genel Müdürlüğümüzün yıllar içerisinde Mali işler ile ilgili düzenlemiş olduğu Sertifika eğitimine katılmakta ama hiçbir şey anlayamamaktadır. Eğitim alt yapısı buna müsait değildir.

Maliye Bakanlığının mevcut uygulamaları, mevzuatları ve iş’in niteliklerine haiz olunamamaktır. Bu konuya ne il Müdürü nede taşra teşkilatındaki Şube Müdürü ve arkadaşları yardımcı olabilmektedir. Bu tip sıkıntılar, boşa giden zaman, emek kaybı maddi – manevi kayıp, maalesef diğer il müdürlüklerinde çok sık rastlanan bir durumdur.

4) YURT DIŞI TEŞKILATLARINDA DÜZENLEME YAPILMALIDIR

       GEREKÇE;
1) Müşavirliklerimizin sayısının Büyükelçiliğimizin olduğu her ülkede olmasının sağlanması, 
Şuan Müşavirliğimizin olmadığı: Avustralya , Kanada, Meksika, Kuveyt, Katar, Dubai, Norveç, Danimarka gibi ülkelerin eklenmesi, 

           2) Dışişleri Bakanlığı ile yoğun bir işbirliğinin artırılması, ek olarak “Ateşelik” kadrosunun Müşavirlik Kadrolarımızın olduğu her ülkede tahsis edilmesi, yönetmelikte düzenleme yapılarak bu görevlere (Müşavirlik ve Ateşlik) gelecek personelin en az (2) yıl kurum içinde çalışma şartı eklenmesi.

3) Yurtdışı görevlerine atanacak personele yönelik olarak kurum içerisinde; Taşra teşkilatı başta olmak üzere kurum içerindeki dairelerin görevleri ve çalışma usülleri ve Genel Müdürlüğümüzün görevlerini icra ederken iş birliğinde olduğu kamu kurum ve kuruluşları ile ilgili olarak yoğun bir eğitim - orantasyon proğramının (en az 1 yıl) uygulunması ve bunun bir “Sertifika” ile belgelendirilmesi, 

Bu çalışmanın içeriğinde başta günlük uygulama olan  kamu diplomasisi, hukuk, mali işler, basın kanunu, Türk dış politikası, uluslararası hukuk,  Sivil Toplum Kuruluşları, Türkiye’nin tanıtımı, proje çalışmaları, yerel, ulusal ve uluslarası medya, Türk iç hukuku, temsil görevi icrasının gerekleri, BYEGM mevzuatları, bilişim, sosyal medyanın kullanımı, basın kartı ve uygulamaları, mihmandarlık hizmeti, TRT, Anadolu Ajansı ve RTÜK hakkında geniş bir alan bilgisinin verilmesi, faaliyet raporları, nietelikli görev icrası hakkında detaylı bilgilerin verilmesi,  

5) İDARİ ŞARTLAR HAKKINDA DÜZENLEME YAPILMALIDIR
      GEREKÇE;
     
       1) Başbakanlık, Ekonomi, İçişleri ve Dışişleri Bakanlığı, Hazine Müşteşarlığı ile 

            Merkez Bankasında (TCMB’da) bulunan meslek içi eğitim imkânlarının; 

            - Yurtiçi ve dışı Staj Programları, 

            - Dil kursu bursu, 

            - Yurtiçi ve dışı sertifika programları,  

            - Yurtdışına yönelik olarak verilen ABD yüksek lisans bursu, 

            - AB Komisyonu tarafından ülkemize tahsis edilen; AB / Jean Monnet, AB / Koleji 

             Bursu,

-MEB Kökenli burslar v.b.  gibi konularda Genel Müdürlük personelimize 

      imkan tanınması, izin verilmesi ve de yoğun bir şekilde desteklenmesi, uygulanması.

     2) Genel Müdürlüğe çağın bir gereği olarak; 

      Genel Müdürlük olarak “Kurumsal İletişim Direktörlüğünün” oluşturulması,

      Bilişim Hizmetleri, Eğitim Hizmetleri, Sivil Toplum Kuruluşları, Basın Kartları Hizmetleri, Arşiv ve Kütüphane&Dökümantasyon Daireleri Başkanlığının (5) adet yeni daire Başkanlığının teşkil edilmesi, 

            3) Çeşitli kamu kurum ve kuruluşların personeline sunmuş olduğu; 

            Meslek içi eğitim, sertifika, çeşitli uluslarası toplantıları, seminere katılımının yoğun bir şekilde sağlanması, Akredite olan Vakıfların örn: Tepav, Seta gibi vakıfların çalışmalarına katılımın sağlanması,

            4) Birim amirliğine görevlendirilecek personelin en az (3) yıl kurum içerisinde (taşra ve merkez) koşuluna bağlanması, yönetmeliğe eklenmesi 

            5) Kurum içi ihtiyaç ve münhal kadrolar için “Periyodik olarak Yükselme” sınavı açılması, Şube Müdürlüğü görevinin tekrar icra edilmesi bu göreve atanmak için yukarıda bahse konu olan;

                      Bilişim Uzmanı,

                      Kdk ve AB işleri Uzmanı,

                      Haber-Tercüme Uzmanı,

                      Basın-Enformasyon Uzmanı,

                      Mali İşler Uzmanı,

Kadrolarına haiz olanların girebileceği bir sınav yapısının (diğer kurumlarda olduğu gibi) inşa edilmesi,

6) Genel Müdürlük ile il müdürlüklerinin personeli ve merkez işyeri birim amirleriyle personel istekleri ve çalışma koşullarının takibi konusunda toplantı yapılmasının sağlanması,

7) Yılda iki anket yapılması, sonucunun yayınlanarak makul taleplerin karşılanması.

8) Disipline sevk edilen personellere cezai işlemleri, siyasi değil, yönetmelikler çerçevesinde, vicdani karar verilmeye özen gösterilmeli, geriye dönük hak kaybına uğrayan personelin haklarının iade edilmesi.

9) Baskı işlemleri, nöbetçi memurluğu ve vardiyalı çalışan birimlere süt, yoğurt ve önlük gibi yardımların tekrar verilmesi,

10) Taşeron Firma Personelinin liyakat usulü ile bir defaya mahsus kadroya alınmaları.
11) Kadrolararası Çarpıklığın/Haksızlığı Giderilmesi: (Örneğin, 4/B Mütercim ile Memur kökenli Mütercim Tercüman, Kadro Karşılığı Sözleşmeli Mütercim Tercüman) aynı iş, farklı farklı maaş gibi)

12) Çarpık Yapılı - Kadro Ünvalarının - Giderilmesi: Siyasal Bilgilerin iktisat, hukuk ve uluslarası ilişkiler mezunlarına geçmişte verilmiş olan Vhki, programcı, mütercim-tercüman kadroları verilme uygulamasından vaz geçilmesi, kadroların günümüze uygun uzman kadrosu verilmesi

13) Mevcut uzman ve uzman yardımcılarının taşra teşkilatına en az (1 ila 2) yıl sürelerle görevlendirilerek, taşra teşkilatının kurumu, kurumun taşra teşkilatıyla irtibatta olmasının sağlanması, bu göravlerini icra ederken birikimleri ile sektördekiler yakın işbirliği kurarak sektörel gelişim raporları hazırlamaların sağlanması, yerel basın’I yerel öğeleri tanımalarının sağlanması, (Genel Müdürlüğümüz ile taşra teşkilatımıza, ve de Sektör için ileriki yıllar gözöüne alındığında kurumsal katkı-verim açısından faydalı olacağı herkesin malumudur.

14) Yurt dışı ve taşra teşkilatına atanan personellerin en az (1) ile (2) yıl arasında kurum içinde bir eğitime tabi tutulması, farklı farklı dairelerde bir tür stajer niteliğinde eğitimine tabi tutulmalarını sağlanarak, kurumumuzu yakinen tanımalarının sağlanması, iş ve işlemlerin kalitesi noktasından, kurum itibarının korunması ve yükseltilmesinde çok önem arz etmektedir.  Bu uygulamanın yönetmeliğe eklenmesi gereklidir.    

-Eğitime çok önem verilmesi, 

-T.C. Devletinin Personel Esasları dikkate alınarak,            

-Cumhurbaşkanlığı, Başbakanlık Merkez Teşkilatı, Dış İşleri, İçişleri Bakanlıkları ve Avrupa Birliği Bakanlığı/Türk Ulusal Ajansı Başkanlığı ile diğer kurumların verdikleri “hizmet içi” eğitimlerin, protokollerle personelimize kazandırılması hususu. 

6) FİZİKİ ŞARTLAR HAKKINDA DÜZENLEME YAPILMALIDIR.

      GEREKÇE;
- Kurumumuzun kendine ait bir “Yerleşkeye” sahip olması,

- Kurum içerisinde defaatle gündeme gelen anketler, bireysel görüşmeler sonucunda talep edilen; (Servis hizmeti, kurum içerisinde Berber/kuaför, kreş, kantin&cafe ve maaş alınan banka ATM’si gibi insani talepler,
- Diğer kamu kurumlarında var olan Sosyal Tesis Hizmetinden Genel Müdürlüğümüz personelin de yararlanabilmesi için Başbakanlık Merkez teşkilatı ile bir işbirliği içerisinde olunması, gerekli olan hizmetin teşkil edilmesi için, gerekn protokol, sözleşmenin acil bir şeklide inşa edilmesi ve Genel Müdürlük personeli ile paylaşılması, (Misafirhane, Kamp, Lojman, Eğitim merkezi gibi) Örnek: Tarım Bakanlığı, Merkez Bankası, TRT, Maliye, Kamu Kamp ve Sosyal Tesisleri v.b. 
- Diğer kamu kurumlarında var olan Sağlık Antlaşması Hizmetinden Genel Müdürlüğümüz personelin de yararlanabilmesi için Balgat’ta bulunan başta Koru Hastanesi,  Memorial gibi hastanelerle antlaşma yapılması ve kurum personeline duyurulması,

BİLGİ TEKNOLOJİLERİ VE İLETİŞİM KURUMU BAŞKANLIĞI

TOPLU SÖZLEŞME TALEPLERİMİZ
1) EK GÖSTERGELERİN DÜZELTİLMESİ
     GEREKÇE;
Kurum personelinin ek göstergeleri, TRT, RTÜK gibi emsal kurumların çalışanlarının ek göstergelerinden çok düşük uygulanmaktadır. Düzeltilerek aynı seviyeye getirilmesi,

2) TOPLU SÖZLEŞME ZAMLARININ KURUL KARARI GEREKMEKSİZİN TAM VE EKSİKSİZ   UYGULANMASI
     GEREKÇE;
Toplu görüşmeler kapsamında çalışanlara uygulanacak artışlar ve enflasyon farkı halihazırda Kurul Kararı alınarak uygulanmaktadır. Kurul Kararları ile maaşlara belirlenen oranların üzerinde zam uygulanması 666 sayılı Kanun hükmünde kararname kapsamında zaten mümkün olmamaktadır.  Söz konusu artışların Kurul Kararı alındıktan sonra uygulanması çalışanlar lehine bir durum sağlamadığı gibi toplu sözleşme kapsamında alınan artışların tamamen veya kısmen verilmemesinin de önü açılmaktadır. Dolayısıyla Toplu sözleşme zamlarının Kurul Kararı gerekmeksizin uygulanması yükümlülüğü getirilmesi,

3) BÖLGE MÜDÜR YARDIMCILARININ MAĞDURİYETİNİN GİDERİLMESİ.

    GEREKÇE;
Teşkilat Kanunu çıkarken, unutulan Bölge Müdür Yardımcılarının mağduriyetlerinin giderilmesi için çalışma yapılması.

4) GÖREVDE YÜKSELME USUL VE ESASLARI YÖNETMELİĞİNİN HAZIRLANMASI.

     GEREKÇE;
Kurum tarafından hazırlanması ve yayınlanması gereken Görevde Yükselme Usul ve Esasları Yönetmeliği hazırlanmamıştır.

a) Meslek Lisesi diploması almış personelin, Teknisyen kadrosuna atanması.

b) İki yıllık Yüksekokul mezunu ve Lise mezunu memurların de şef kadrosuna alınması.

c) Şef kadrosuna atanmış 4 yıllık fakülte mezunu personelinde Uzman kadrosuna atanması,

d) Diğer bir üst ünvana geçme taleplerinin değerlendirilebilmesi için; öncelikli olarak görevde yükselme sınavlarının bir an önce yapılması.

5) SINAV AÇILMASI.

 GEREKÇE;
Kurum tarafından 26 Aralık 2011 tarihli ve 28154 sayılı Resmi Gazetede yayımlanarak yürürlüğe giren ve ancak bu 
zamana kadar  yapılamayan  Görevde Yükselme Sınavının en kısa sürede yapılması ile sınavı kazananların  unvan durumları göz önünde bulundurularak atamalarının yapılması. (Memur, Şef, Uzman vb.gibi unvanlar)

6) KURUM PERSONELİNE SERVİS İMKANI SAĞLANMASI.

GEREKÇE;
Kurum personeline toplu sözleşmede de yer alıyor olmasına rağmen herhangi bir servis imkanı sağlanmamakta ve ulaşım ücreti adı altında sosyal yardım yapılmamaktadır. Kurum personeline servis imkanı sağlanması.
7) İDARİ VE TEKNİK UZMANLIĞINA İLİŞKİN EK SINAV HAKKI VERİLMESİ

GEREKÇE;
5908 sayılı Elektronik Haberleşme Kanununca Kurum tarafından belirlenen şartlar kapsamında 5 yıllık bir süre içerisinde mevcut personelin sınavla İdari ve Teknik uzmanlığa atanmasına ilişkin prosedürün uygulaması 2,5 yıl gecikmiş olması nedeniyle hak sahiplerine bu 2,5 yıl sürenin yeniden verilmesi. 

8) İDARİ VE TEKNİK UZMANLARIN BİLİŞİM UZMANI OLMASININ ÖNÜ AÇILMASI

GEREKÇE;
05/04/1983 tarihli ve 2813 sayılı Bilgi Teknolojileri ve İletişim Kurumunun Kuruluşuna İlişkin Kanunu’nun 5 inci maddesinin 9 uncu fıkrası hükmü ile, Kurumda Teknik Uzman ve İdari Uzman kadrolarında çalışanların Bilişim Uzmanlığına geçişine imkan tanınıyor olmasına rağmen, Meslek Personeli Yönetmeliğinde bu konudaki düzenleme maddeleri yürürlükten kaldırılmıştır. Meslek Personeli Yönetmeliğinde değişiklik yapılarak Bilişim uzmanlığına geçişin önünün açılması.
9) SOSYAL TESİSLERDEN KURUM PERSONELİNİN DE YARARLANABİLMESİ

GEREKÇE;
Bakanlık ve Bakanlığa Bağlı kamu kurumları bünyesindeki lokal, kamp, misafirhane gibi sosyal tesislerden,  Bakanlık bağlı tüm ilgili ve ilişkili kurum çalışanların da yaralanabilmesine imkan tanınması. 
RADYO VE TELEVİZYON ÜST KURULU
TOPLU SÖZLEŞME TALEPLERİMİZ
1) BASIN KARTININ UYGULAMASINDAKİ HAKSIZLIĞIN GİDERİLMESİ
GEREKÇE;
Basın Kartı Yönetmeliğine göre Üst Kurul’da halen üst Kurul Başkanı ve üyeleri ile sadece üç birimde görev yapan birim başkanlarına ve uzmanlara sarı basın kartı verilmektedir. Bu durum, üç birim dışındaki diğer birimlerde görev yapan uzmanlar açısından haksız bir uygulama olduğundan, anılan yönetmelikle yapılacak bir değişiklikle sarı basın kartının diğer birimleri de kapsayacak şekilde yaygınlaştırılmasını talep ediyoruz. Bu şekilde, sarı basın kartı öngörülmeyen birimlerde görev yapan personelin, söz konusu karttan yararlanmak amacıyla bu birimlere geçme çabalarının da önüne geçilmiş olacaktır.
2) YEMEK PARASININ KURUM TARAFINDAN KARŞILANMASI
GEREKÇE;
Üst Kurul personelinin öğle yemek bedelini mevzuatta değişiklik yapılarak üst kurul bütçesinden karşılanması.

3) KURUM İÇİ ATMALARDA ADALETLİ DAVRANILMASI
GEREKÇE;
Atamalarda, 657 Sayılı Devlet Memurları Kanununun ve sair mevzuatta tanımlanmış bulunan liyakat ilkelerine uygun atamalar yapılmalıdır.

4) YURTDIŞI GÖREVLENDİRMELERDE OBJEKTİF DAVRANILMASI
GEREKÇE;
Yurtiçi ve Yurtdışı geçici görevlendirilmelerde adil ve objektif davranılması. Uygulamanın hazırlanacak kriterler doğrultusunda yapılması.

5) KURUMDAKİ TÜM KOMİSYONLARDA SENDİKA TEMSİLCİSİNİN BULUNMASI
GEREKÇE;

Kurumda kurulan komisyonlarda en çok üye yapmış sendikaların temsilcilerinin katılımının sağlanması.
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