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KURUMLAR
· KÜLTÜR VE TURİZM BAKANLIĞI
· DEVLET TİYATROLARI GENEL MÜDÜRLÜĞÜ
· DEVLET OPERA VE BALESİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ
· TÜRKİYE YAZMA ESERLER BAŞKANLIĞI
· ATATÜRK KÜLTÜR DİL VETARİH YÜKSEK KURUMU

SANATÇILARIMIZIN ÖZLÜK, MALİ VE SOSYAL BAKIMDAN  GÜVENCELERİNİ SAĞLAYACAK,   ÖZEL YASA ÇIKARILMASI
Devlet Tiyatroları, Devlet Opera ve Balesi ile Güzel Sanatlar Genel Müdürlüğü’nde hizmet veren sanatçılarımızın tümünü kapsayan ve bu sanatçılarımızın özlük, mali ve sosyal bakımdan hak ve güvencelerini layığı ile ihtiva eden Özel Yasa çıkarılması,

SANATÇILARIN EK GÖSTERGE  RAKAMININ 6100’E, 1309 , 1310 VE 5441 SAYILI KANUNLARA GÖRE ATÖLYELERDE GÖREV YAPAN TEKNİK PERSONELİN EK GÖSTERGE RAKAMININ 3600’E YÜKSELTİLMESİ
Kültür ve Turizm Bakanlığına bağlı Güzel Sanatlar Genel Müdürlüğü, Devlet Tiyatroları Genel Müdürlüğü ve Devlet Opera ve Balesi Genel Müdürlüklerinde görev yapan,  birinci derecenin dördüncü kademesine (1/4) gelmiş bir sanatçının ek göstergesi 3600’dür. Sanatçılarımız, gerek sanatlarını icra ederken, gerekse emekli oldukları zaman emsallerine göre çok düşük maaş almaktadırlar. Bu husus sanatçılarımızı maddi ve manevi anlamda olumsuz etkilemekte, yaşam standartlarını düşürmektedir. Ayrıca emeklilikte % 50 ye yakın oranında maaş kaybına uğradıklarından sanatçılarımız emeklilikten imtina etmekte, bu husus devlette kadro şişkinliğine sebep olmakta, yeni yetişen genç sanatçıların önü dolaylı olarak kapanmaktadır. 

Anayasanın eşit işe eşit ücret ilkesi doğrultusunda, TRT Genel Müdürlüğü’nde sanat icra eden sanatçılara uygulanmakta olduğu gibi, Devlet Tiyatroları, Devlet Opera ve Balesi ile Güzel Sanatlar Genel Müdürlüğü’ne bağlı olarak hizmet veren, koro sanatçılarına halen 3600 ek gösterge rakamının 6100’e yükseltilmesi,

1309, 1310 ve 5441 Sayılı Kanunlara göre sanat kurumlarımızda atölyelerde görev yapan teknik personel; Bölge İdare mahkemelerine dava açması neticesinde ek göstergeleri 3600’ yükseltilmektedir. Neticesinde kurumlarımız ayarca mahkeme masrafı ve avukatlık ücreti ödeyerek zarar etmektedir. Söz konusu kadrolarda çalışanların  ek göstergelerinin 3600’e yükseltilmesi,

İKRAMİYELERİN ÖDENMESİNDE UYGULAMA BİRLİĞİSAĞLANMASI
Devlet Opera ve Balesi ve  Devlet Tiyatroları Genel Müdürlüklerinde 1309, 1310 ve 5441 Sayılı kanunlara tabi olarak atölyelerde çalışan Teknik Personel ve sanatçılara yılda  4 ikramiye, 2 ‘de teşvik ikramiye ödenmektedir. Teşvik ikramiyeleri bir çok hallerde ödenmemektedir. Teşvik ikramiyelerin de ikramiyeye dönüştürülerek,  ikramiyenin 6’ ya çıkarılması, veya 6 ikramiye tutarının  12’ye bölünerek çıkan  tutarın her ay maaşla birlikte ödenmesi, TRT Kurumu’nda görev yapan sanatçılarla uygulama birliği sağlanarak maaşları ile birlikte ödenmesi, yani ikramiye ile maaşın birleştirilmesi,
SANAT KURULUŞLARINDA ÇALIŞAN SANATÇI VE TEKNİK PERSONELE EK ÖDEME VERİLMESİ
Devlet Tiyatroları, Devlet Opera ve Balesi ve Güzel Sanatlar Genel Müdürlüklerinde çalışan sanatçılarımız ve teknik personeline de ek ödeme verilmesi, 

SANATÇILARIN GÖREVLENDİRME, HARCIRAH VE YOLLUK ÖDEME ŞEKLİNİN YENİDEN DÜZENLENMESİ
Herhangi bir Valilik, Belediye, Kaymakamlık, Vakıf, Üniversite, Dernek ya da her hangi bir  kurum, Güzel Sanatlar Genel Müdürlüğünden bir gurup sanatçı talebinde bulunuyor. Genel Müdürlüğün almış olduğu karar gereği sanatçılara ödenecek harcırah ve yolluk bedeli karşı taraftan talep ediliyor, karşı taraf ise bu bedeli ödememek için her türlü yolu deniyor; hatta bu kurum ya da kuruluşların yetkilileri Sayın Bakana ulaşıp tavassut etmesini dahi isteyerek başarılı da olabiliyor. Sanatçılarımızı davet eden bu kuruluş temsilcileri, üçüncü sınıf bir sanatçıya   10.000 TL öderken, Bakanlık Sanatçısının eline üç günlük yevmiye sadaka öder gibi bir zarfın içinde sanatçının eline tutuşturuyor.

Bu talepler illa da yerine getirilecekse, söz konusu harcırah ve yolluk bedelleri ya Genel Müdürlük bütçesinden karşılanmalı ya da,  davet eden taraftan talep edilerek karşılanmalıdır. Belirlenen ücretin program öncesi Bakanlık DÖSİM Müdürlüğü hesabına yatırılması ve bu ücret programı icra eden sanatçıların hesabına yatırılması şeklinde olmalıdır.

ATAMA VE YER DEĞİŞİKLİĞİNİN BELLİ KISTASLARA GÖRE YAPILMASI, 
Kültür ve Turizm Bakanlığı Güzel Sanatlar Genel Müdürlüğü’ne bağlı olarak görev yapan  sanatçılarımızın atama ve yer değiştirmelerinin belli kıstaslara bağlanarak yeniden düzenlenmesi,

ÇALIŞMA ORTAMININ İYİLEŞTİRİLMESİ,
Sanat topluluklarının çoğunun çalışma mekânı ve tefriş malzemeleri ile 1309 ve 1310  sayılı kanunlara tabi atölyelerde çalıştırılan personelin çalışma ortamları yetersiz, güvensiz  ve sağlıksızdır. Bu alanların işçi sağlığı ve iş güvenliği dikkate alınarak yeniden düzenlenmesi,

SANATLARINI  İCRA ETMELERİ İÇİN FIRSATLAR SAĞLANMASI 
Tüm birimler için sanatçıların sanatsal başarı ve birikimlerini sergileyebilmeleri, daha geniş kitlelere ulaşabilmeleri için tv, radyo, albüm,  mesleki araştırma, yayın, arşiv vb. konularda her üç Genel Müdürlüğün bütçesinden karşılanabilecek ortam’ın  sağlanması,

 ATÖLYEDE ÇALIŞAN ŞÖZLEŞMELİ TEKNİK PERSONELİN B KADROSUNA GEÇİRİLMESİ
Devlet Tiyatroları ve Devlet Opera ve Balesi Genel Müdürlüklerinde 1309 ,1310 ve 5441 sayılı kanunlara tabi çalışan  teknik personelin “B” kadrosuna geçirilmesi,

UZMAN ELEMANLARIN ÖZLÜK VE MALİ DURUMLARININ İYİLEŞTİRİLMESİ
Kültür ve Turizm Bakanlığı  uzmanı olup, Teknik Hizmetler sınıfında; Kütüphaneci, Arkeolog, Sanat Tarihçisi, Müze Araştırmacısı, Kimyager, Sosyolog ve Matematikçilerin   2200 olan ek gösterge rakamının,  3600’e yükseltilmesi ve tazminat oranlarının buna göre yeniden düzenlenmesi,

TURİZM ENFORMASYON MEMURLARININ ÖZLÜK VE MALİ HAKLARININ İYİLEŞTİRİLMESİ
· Turizm Enformasyon memurluğu KTB için ihtisas elamanıdır. 
· Bu kadroda görev yapanların, 1. dereceye kadar yükselebilen meslek gruplarına alınması,
· Turizm Enformasyon Memurluğu kadrosunun “Turizm Araştırmacısı” olarak değiştirilmesi,
· Özel hizmet tazminatlarının  % 55’den 100’E çıkarılması,
· Turizm Enformasyon memurluklarının eskiden olduğu gibi, “Turizm Danışma Müdürlüğü” ne dönüştürülmesi,

FAZLA MESAİ  ÜCRETİNİN  ÖDENMESİ
Kültür ve Turizm Bakanlığının bilhassa taşrada bulunan kütüphane ve müzelerde mesai dışı fazla çalışan personele ile kültür merkezlerinin tahsisi halinde görevlendirilen personele fazla mesai ücreti ödenmesi,




SANATÇI OLARAK TANIMLANMASI VE KİMLİK VERİLMESİ
Edirne, Kırıkkale, Nevşehir ve Kırşehir illerinde yöresel  sanat icra edenlerle bazı korolarda memur kadrosunda  sanat icra eden personelin ihtisas alanları ve yaptıkları  görevler dikkate alınarak unvanlarının sanatçı olarak tanımlanması,

İL KÜLTÜR VE TURİZM MÜDÜRLERİ, İL MÜDÜR YARDIMCILARI VE ŞUBE MÜDÜRLERİNİN  EK  GÖSTERGE RAKAMLARININ YÜKSELTİLMESİ
Kültür ve Turizm Bakanlığı teşkilatında görev yapan İl Müdürleri,  İl müdür yardımcılıkları ve Şube Müdürlerinin diğer bakanlıklardaki emsalleri dikkate alınarak, İl müdürlerinin ek göstergelerinin 4800’e,  il müdür yardımcıları ve şube müdürlerinin ek gösterge rakamlarının  3600’e yükseltilmesini

MÜZE BEKÇİLERİNE SİLAH TAZMİNATI VERİLMESİ
Silahlı görev yapan kamu görevlilerinin silah tazminatı aldıkları bilinen bir husustur.  Kültür ve Turizm Bakanlığı müzelerinde görev yapan bekçi ve koruma güvenlik memurları her türlü emniyet sorumluluğunu üstlendikleri halde söz konusu risk tazminatını alamamaktadırlar. Bu adaletsizliğin giderilmesi, koruma güvenlik memurları silahı müştereken kullandıklarından, aralarında bir çok sorun oluştuğu bunun için  her  birine ayrı ayrı  silah verilmesi, müzelerde görev yapan bekçi ve güvenlik memurlarına silah tazminatı verilmesi,

İL KÜLTÜR VE TURİZM MÜDÜRLERİNİN İL İDARE KURULLARINA ALINMASI
Cumhuriyetimizin temelinin kültür olduğu gerçeği dikkate alınarak İl Kültür ve Turizm Müdürlerinin  görev yaptıkları illerde, İl İdare Kuruluna alınmaları,

İL İDARE  BÜTÇESİNDEN KÜLTÜR, SANAT VE TURİZM HİZMETLERİNE PAY AYRILMASI
Kültür ve Turizm Bakanlığına bağlı olarak hizmet veren, İl Kültür ve Turizm Müdürlüklerinde, Aziz Milletimizin kültürü, sanatı ve ülkemiz ekonomisine büyük katkısı olan turizm hizmetleri, yeterli bütçe, araç ve gereç olmadığı halde, görev yapan personelin özverili çalışmaları neticesinde gerçekleşmektedir. Bu nedenle taşra birimlerinde çalışan personel yasal sorumluluğunu  hakkıyla yerine getirebilmesi, çalışanlarımızın hizmet üretmelerini teşviki için, İl İdare Bütçesinden yeterli  pay ayrılmasının sağlanması,

YEMEK   ÜCRETLERİNİN, MAAŞLARA EKLENEREK VERİLMESİ
Bilhassa ilçe ve küçük yerleşim birimlerinde çalışan personel, yemek parasından yararlanmamaktadır. Bakanlıkça gönderilen yemek ücretleri il merkezinde çalışanlar tarafından kullanılmaktadır. Bu nedenle yemek parasından yararlanamayan personele  yemek ücretinin  maaşlarına eklenerek verilmesi,

KURUM MENSUBİYET BİLİNCİNİN GELİŞTİRİLMESİ
Merkez ve taşrada çalışan  personel için; mobing ve insan hakları, bilgi, görgü ve sosyal aktivitelerini desteklemek, ülkemizin tarihi eserlerini, kültürünü, sanatını, turistik yörelerini  tanımak ve tanıtmak ve kurum mensubiyet bilincini geliştirmek amacına yönelik eğitim,  gezi ve turlar düzenlenmesi, emekli olan personelimize ise; manevi değeri haiz hediyeler verilerek onurlandırılmasının gelenek haline getirilmesi,

ÇALIŞANLARIMIZIN KURUM ETKİNLİKLERİNDEN ÜCRETSİZ YARARLANDIRILMASI
Hizmet kolumuzda çalışanlarının genel kültür seviyelerini artırabilmelerine katkı sağlamak amacıyla, müze ve ören yerlerinin gezilmesi, tiyatro, opera, bale, senfoni ve müzik topluluklarının ücretsiz izlenmesi, ayrıca basılı yayınlardan ücretsiz yararlanabilmelerinin sağlanması,

KÜTÜPHANELERDEKİ PERSONEL EKSİKLİĞİNİN GİDERİLMESİ
Sayısal bakımdan yaklaşık 1400 civarında bulunan İl, İlçe ve Çocuk Kütüphanemizin azımsanmayacak oranda bir kısmının fiziki mekan, personel, araç ve gereç yetersizliğinden dolayı kapalı bulunmaktadır. Açık olanların  da istenilen ölçüde fonksiyonel olmadığı bilinen bir gerçektir.  Açık bulunan kütüphanelerimizde ise; bilhassa kütüphaneci ve  hizmetli gibi personel ile araç-gereç ve teknik donanıma acilen  ihtiyaç  vardır. Yeterli ihtisas elamanının yokluğu nedeniyle bu görevler ehliyetsiz personel eliyle yürütülmesi istenilmektedir.  Bu husus çalışanlarımızı olumsuz etkilemektedir. Bu itibarla, kütüphanelerimizdeki araç-gereç ve personel eksikliğinin giderilmesi,

GÖREVDE YÜKSELME VE UNVAN DEĞİŞİKLİĞİ SINAVLARININ HER YIL AÇILMASI
Şube Müdürü, Uzman, Mütercim, Şef gibi kadrolar için açılması zorunlu sınavlar her yıl yapılmadığından vekaletle yönetim öngörülmektedir. Bu durum çalışanlar arasında  olumsuzluklara sebebiyet vermektedir. Boş kadrolara kurum içerisinden yapılacak atamalarda kıdem ve liyakatin esas alınması, idari ehliyete önem verilerek hizmette kalite ve güvenin tesis edilmesi esas olmalıdır. Gecikmeye meydan verilmeden görevde yükselme ve unvan değişikliği sınavlarının açılması,

KÜLTÜR VE TURİZM UZMANLIKLARINA GEÇİŞLERİNİN SAĞLANMASI
Bakanlık merkez ve taşra teşkilatında Uzman, Şube Müdürü, Daire Başkanı gibi görevlerde başarılı hizmetlerde bulunmuş personel ile Kütüphaneci, Arkeolog, Müze Araştırmacısı, Folklor Araştırmacısı, Enformasyon Memuru vb. kadrolarda görev yapan personel arasında başarılı olanların hizmet, eğitim ve başarı durumları da değerlendirilerek bunların Kültür ve Turizm uzmanlık kadrolarına geçişlerinin sağlanması.

ÜCRET FARKLILIĞININ GİDERİLMESİ
Merkezde görev yapan kültür ve turizm uzman ve uzman yardımcıları ile, taşrada görev yapan kültür ve turizm uzman ve yardımcıları arasındaki ücret adaletinin sağlanması,

KÜLTÜR VE TURİZM UZMANI KADROLARININ HİZMET NİTELİKLERİ DİKKATE ALINARAK AYRILMASI
Kültür ve Turizm Uzmanlığı kadrolarının hizmet nitelikleri dikkate alınarak; Kültür ve Sanat Uzmanı, Turizm ve Tanıtma Uzmanı şeklinde tasnife tabi tutularak yeniden tanımlanması, 
Bu kadrolarda görev yapacak personelin ihtisas ve kariyerlerine uygun hizmet birimlerinde görevlendirilmesi,

UZMAN PERSONELİN  GÖREVLENDİRİLMELERİNDE ÜCRET ÖDENMESİ
Müzelerimizde görev yapan uzman personeli müze hizmetlerinin dışında görevlendirilmelerine karşılık ücret ödenmemektedir. Bilirkişi olarak görevlendirilmelerde  Uzman  Personele  Dolmabahçe Müzesi ve Vakıf Müzelerinde olduğu gibi ücret ödenmesi.

DOKTOR VE HEMŞİRE BULUNDURULMASI
Topkapı Sarayı Müzesi Ülkemizin en büyük müzelerinden biridir. Buna bağlı olarak çalışan sayısı ve günlük ziyaretçi  sayısı da çok fazladır. Acil durumlarda çalışanlarımıza ve ziyaretçilere sağlık hizmeti verecek doktor ve hemşirenin bulundurulması
1

