TÜRK TARIM ORMAN-SEN 
2016-2017 YILLARINA İLİŞKİN TOPLU SÖZLEŞME TALEPLERİ

A- Hizmet Kolumuza Bağlı Kurumların Ortak Talepleri
1- Hizmet kolumuzda görev yapan Teknik Hizmetler sınıfına dahil Kimyager, Biyolog, Ekonomist, Sosyolog vb. unvanlarda görev yapan kamu görevlilerinin; Ek Gösterge, Zam ve Tazminatlarının Teknik Hizmetler Sınıfındaki Mühendisler gibi yükseltilmesi,
2- Bakanlıklarımızın Merkez ve Taşra teşkilatlarında görev yapan 4 yıllık fakülte mezunu olan, GİH sınıfında Şube Müdürlerine emsal okul mezunları gibi aynı “ek özel hizmet tazminatına” çıkarılması ve “ek göstergelerinin 3600” olarak yeniden düzenlenmesi,
3- Bakanlıklarımızın Merkez ve Taşra teşkilatlarında, GİH sınıfında çalışanların özel hizmet tazminatlarının ve ek göstergelerinin yeniden düzenlenmesi,
4- Bakanlıklarımızın Merkez ve Taşra Kurumlarında görev yapan GİH sınıfında Sayman, Uzman, Mutemet, Şef, Orman Muhafaza Memuru, Bilgisayar İşletmeni, Veri Hazırlama Memuru, Ambar Memuru, Memur, Daktilograf, Şoför ve YHS bulunan memurların “ özel hizmet tazminatlarının ” yeniden düzenlenmesi,
5- Seyyar görev tazminatlarının zamanında ödenmesi ( uzun süreli görevlendirilmelerinde avans verilmesi) yeterli ödenek gönderilmesi ve seyyar görev tazminatlarının araziye çıktığı kadar (vizeli cetvellerine göre) almalarının sağlanması,
B- Gıda Tarım Ve Hayvancılık Bakanlığı Çalışanları İle İlgili Talepler
1- Gıda Tarım ve Hayvancılık Bakanlığı, Döner Sermaye Uygulama Yönetmeliği ile ilgili olarak döner sermayesi olan kurumlara tayin nakil taleplerinin önüne geçebilecek olan ve Döner Sermaye İşletmesi olmayan birimlerde çalışanlarında “ Üretimi Teşvik Priminden” istifade edilmesi için    “ Havuz Sistemi ” oluşturulması gerektiği,
2- 2006 yılında Kamu Görevlilerine sağlanan mali ve sosyal haklara ilişkin olarak mutabakat metninde yer alan ek ödeme almayan Kurumlarda çalışanlara 2006 yılında yapılan Denge Tazminatını, üretimi teşvik primi aldıklarından dolayı, Gıda Tarım ve Hayvancılık Bakanlığının bir çok personeli yararlanamamıştır. Hâlbuki 2006 yılı içinde 5473 sayılı kanunla getirilen ek ödeme ile ilişkilendirilemez. Bu yıl içinde geçerli olacak mağduriyet, aynı şekilde de 2014 yılı içerisindeki çalışmalar sonucu hak edilmiş olan Üretimi Teşvik Primi, 2015 yılındaki ek ödeme ile ilişkilendirilmemelidir. Gıda Tarım ve Hayvancılık Bakanlığında çalışan personeline yapılan bu haksız uygulamaya biran önce son verilmeli, ek ödemeden yararlandırılmasının sağlanması için gerekli düzenlemenin yapılması,
3- Gıda Tarım ve Hayvancılık Bakanlığı Laboratuvar Müdürlüklerinde, Biyolog, Kimyager, Ekonomist ve Sosyolog kadrosunda çalışan personele “özel hizmet tazminatları”, diğer eş değer eğitim almış çalışanlardan daha az ödenmekte olduğundan ve ayrıca Ekonomist kadrolu çalışanlarda benzer mağduriyet yaşadıklarından bu mağduriyetlerin giderilmesi,
Gıda Tarım ve Hayvancılık Bakanlığı Teknik Hizmetler sınıfında görev yapan; Teknisyen, Tekniker ile Sağlık Hizmetler Sınıfında yer alanların Veteriner Hekim, Veteriner Sağlık Teknikeri- Teknisyeni, Biyolog, Laborantlara verilen “ek özel hizmet tazminatlarının” miktarlarının artırılarak yeniden düzenlenmesi,
4- Gıda Tarım ve Hayvancılık Bakanlığı Veteriner Hekimler ve Veteriner Sağlık Teknisyenleri görevlerini arazide yaptıkları halde, aynı kurumda çalışan ve eş değer eğitim almış arazide çalışan Teknik personele verilen Özel Hizmet Tazminatını eksik almakta olduğundan bu mağduriyetin düzeltilmesi,

5- Gıda Tarım ve Hayvancılık Bakanlığı, “Özel Hizmet Tazminatından” Unvanlar bazında yapılan iyileştirmeler maaşlardaki zaten mevcut olan makasın açılmasına sebebiyet vermiştir. Bu tazminat oranlarının Unvanlar arasında ( Mühendis, Veteriner, Tekniker, Teknisyen, Veteriner Sağlık Teknisyeni, Memur vb.) ücret uçurumu meydana gelmeyecek şekilde yeniden düzenlenmesi,
6- Gıda Tarım ve Hayvancılık Bakanlığı, il - ilçe Müdürlüklerinde, İl Kontrol Laboratuvar Müdürlüklerinde ve Araştırma Müdürlüklerinde çalışan, Zirai ilaç ve Kimyasal İlaçlara temas eden tüm personele “ Fiili Hizmet Tazminatı” verilmesi için yeniden düzenleme yapılması,
7- Gıda Tarım ve Hayvancılık Bakanlığı, Genel İdari Hizmetler Sınıfında çalışan personelden teknik hizmetler veya sağlık hizmetler sınıfı kökenli olmayan 4 yıllık fakülte mezunlarından 1 dereceye gelenlerin ek göstergelerinin 3000’e idari kadrolarda bulunanların ise 3600’e yükseltilmesi, diğer unvanlardaki personelin de buna göre kademeli olarak yeniden yükseltilerek mağduriyetlerinin giderilmesi,
8- Gıda Tarım ve Hayvancılık Bakanlığı, Merkez ve Taşra Kurumlarında görev yapan Genel İdari Hizmetler Sınıfı (GİH) ve Yardımcı Hizmetler Sınıfında (YH) çalışanların ücretlerinin arttırılması, sosyal haklarının iyileştirilmesi ve çalışma şartlarının düzeltilmesi,

9- Gıda Tarım ve Hayvancılık Bakanlığı, Merkez ve Taşra kurumlarında çalışan (Ön lisans) eğitimini tamamlamış personele, Diyanet İşleri Başkanlığı ve Sağlık Bakanlığı çalışanlarına tanınan “ Lisans Tamamlama” hakkının verilmesi,
Gıda Tarım ve Hayvancılık Bakanlığı;  
TAR-GEL Projesinde Çalışanların Mağduriyetleri:

  Gıda Tarım ve Hayvancılık Bakanlığının Taşra Teşkilatında; 4/B Sözleşmeli ve 4/B sözleşmeli kadrodan 4/A kadroya atananların köy mağduriyetleri ile ilgili; Köylerde İkamete zorlanan ( Mühendis ve Veteriner Hekimler) Lojman- çalışma ofisi ve vasıta olmadan köylerde görev yapmakta zorlanmaktadırlar.

  Köy merkezli çalışma için görevlendirilen bu çalışanlarımızın, Bakanlığın eski ve yeni mevzuatında – teşkilat şemasında en uç birim olan İlçe Müdürlükleri dışında köylerde bu şartlarda görev yapmaları hukuksuzdur.
Malumları üzere; “ 1000 köye 1000 Tarım Görevlisi ” adı altında KÖY-MER olarak başlayan proje, 31 Aralık 2006 tarihinde bitmiş 01 Ocak 2007 tarihi itibari ile “ Tarımsal Yayımı Geliştirme Projesi  (TAR-GEL)” adıyla uygulamaya geçmiştir. 

TAR-GEL Projesi Kapsamında Görev Yapan 4/B Sözleşmeliler ve 4/A Kadroya Atananlarla İlgili Toplu Sözleşme Taleplerimiz:
· Bakanlığı Taşra teşkilat Şemasında bulunmayan, köylerde çalıştırılan ( Mühendis – Veteriner Hekimlerin) İl ve İlçe merkezlerinde istihdam edilmesi,
· 4/A ve 4/B’li olarak çalışan tüm personele; diğer unvanlarda çalışanlara verilen tüm ekonomik ve sosyal, özlük haklarının ( Arazi Tazminatı – Seyyar Görev Tazminatı vb. ) haklarından faydalandırılmalarının sağlanması,
· Kadro alamayan 4/B sözleşmelilere kadrolarının verilmesi için çalışma yapılması,
· Başarısız olduğu görülen TAR-GEL projesinin derhal iptal edilmesi ve bu projenin fiziki şartlar olgunlaşmadan uygulanmaması,
· Köylerde istihdam eden 4/B’li sözleşmeliler ve 4/A kadrosuna atananların kendi imkanları ile yaptıkları harcamaların kendilerine ödenmesi Sosyal Hukuk Devleti olmanın bir gereğidir.
Örnek: Köylere kendi arabaları ile bu araçlara kendi paraları ile ( Mazot-Benzin) akaryakıt doldurarak görev yapmaları hukuka aykırıdır.

Not: Bu adaletsizliğin önlenmesi gerekmektedir.

· TAR-GEL projesi kapsamında köylerde istihdam edilen personelin çalışma şartları ve fiziki şartları ( Barınma, İşyeri ve Ulaşım) Fiziki şartlar oluşturulmadığından dolayı köylerdeki istihdamın kaldırılarak, bu çalışanların İl-İlçe merkezlerine çekilmesi gerekmektedir.
Gıda Tarım ve Hayvancılık Bakanlığı;
657 DMK’nun 4/C Kapsamında Çalıştırılan Personelin Sorun ve Talepleri:
Kamuda 657 sayılı kanunun 4/A, 4/B, 4/C maddeleri ile kadrolu, sözleşmeli, geçici personel çalıştırılmakta; 4924 sayılı Kanun, 399 sayılı Kanun hükmünde Kararname kapsamı gibi çok çeşitli statüde personel istihdam edilmektedir. Dolasıyla bu durum, kamuda çok başlı ve karmaşık bir istihdam yapısını ortaya çıkarmaktadır.  Aynı Kurum içinde aynı işi yapan ancak tabi oldukları yasal mevzuatın farklı olması nedeniyle; maaşları, emeklilik hakları, iş güvenceleri, sosyal ve özlük hakları farklı olan kamu görevlileri bulunmaktadır.
Kamu istihdamında yeknesaklığın ve adaletin sağlanabilmesinin yolu, kamudaki çok başlı yapıyı sonlandırmaktan ve tüm çalışanların iş güvencesi, sosyal haklar, toplu sözleşmeli ve grevli sendikal hak ve izin haklarını da içeren, insanca yaşayabileceği bir ücret aldığı, asli ve süreklilik arz eden bir statüye kavuşturulmasından geçmektedir. Bu doğrultuda, farklı hukuki statü çerçevesinde istihdam edilen personelin haklarının kadrolu memurlara yaklaştırılması ve mağduriyetlerinin acilen giderilmesi bir zorunluluk haline gelmiştir.
· Kamuda çalışanlar arasında en kısıtlı haklara sahip olan kesin ise hiç şüphesiz ki; 657 sayılı Kanunun 4/C maddesi uyarınca çalıştırılan geçici personeldir. Bu kapsamda çalıştırılan personelin yıllık izin, iş güvencesi, sosyal yardım gibi hakları bulunmazken; maaşları da son derece düşüktür. Kaldı ki 4 Şubat 2010 tarihinde Resmi Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe giren Bakanlar Kurulu Kararı ile bu çalışanların da kendi içinde farklı uygulamalara gidilmiş, var olan adaletsizlik daha da derinleştirilmiştir. İlgili karar ile 4/C’li statüde geçici olarak çalışanlar arasında farklı bir uygulama söz konusu olmuştur.

· Farklı kararlarla, Kurumlara özel ödemeler kaldırılarak tüm 4/C’li personelin maaşları, emsali kadrolu personelin maaşları ile orantılı olarak belirlenmeli, tüm 4/C’li personelin özlük hakları Kurum farkı gözetilmeksizin eşitlenmelidir.
· 4/C statüsünde istihdam edilen personel üzerinde yöneticiler ve amirler tarafından oluşturulan keyfi uygulamalara son verilmelidir. 

· 4/C statüsünde istihdam edilen kamu görevlilerinin, görev tanımları yapılmalı, sicil ve taltif uygulamaları gibi konularda yasal mevzuat çalışmaları yapılmalıdır.
· 4/C personelinin de tüm sosyal yardımlardan faydalanması da sağlanmalıdır. Bu kapsamdaki personelin fazla çalışma ücretinden faydalandırılmaması, İLO sözleşmelerine ve insan haklarına aykırı bir uygulamadır. 4/C personeline de fazla mesai ücreti ödenmelidir.

· 4/C statüsünde personel istihdamı sınırlanmalı, asli ve sürekli hizmetlerde bulunan personel derhal kadroya geçirilmelidir. 

· 4/C statüsünde istihdam edilen personelin; eş durumu dolasıyla yer değiştirmesi ve askerlik dönüşü göreve başlaması sağlanmalıdır.
C- Orman ve Su İşleri Bakanlığı İle Orman Genel Müdürlüğü Çalışanları İle İlgili Talepler

1- Orman Genel Müdürlüğü çalışmaların 2004 yılından itibaren almakta oldukları “fazla çalışma ücreti”(yangın tazminatı) 2012 yılına kadar devam eden sistemin 7 aydan 12 aya çıkarılması ve orman çalışanlarına “Fazla çalışma ücretinin” (yangın tazminatının) OGM Merkez Personeli ve Bakanlık çalışanlarını da kapsayacak şekilde tekrar verilmesine devam etmesi.

2- Orman Koruma ve Yangın Mücadele işlerinde canı pahasına çalışan Orman İşletme Müdürü, Şube Müdürü, Orman İşletme Şefi, Tekniker, Teknisyen, Orman Muhafaza Memuru, Memur, Şoför ve diğer personel arkadaşlarımız; bu hizmetleri sarp ve zor arazi şartlarında sosyal hayattan uzak, iş riski yüksek, ancak fiili hizmetten mahrum olarak yürütmektedir. Bu problemin çözülmesi için Orman Koruma ve Yangınla Mücadelede çalışanlara ”fiili hizmet süresi zammı” verilmesi.

3- Birçok Orman Mühendisinin mağduriyetine neden olan ve 13 Ekim 2014 tarih ve 28794 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan “Orman Genel Müdürlüğü Personeli Atama ve Yer Değiştirme Esaslarına İlişkin Yönetmelik” in hukuka uygun hale getirilmesi veya iptal edilerek Rotasyon uygulamasına son verilmesi.

4- 18/03/20002 tarih ve 2002/3975 sayılı Bakanlar Kurulu Kararıyla yürürlüğe  giren ve birçok adaletsizliği ortadan kaldıran “Kamu Görevlerine İlk Defa Atanacaklar için Yapılacak Sınavlar Hakkında  Genel Yönetmelik” i değiştirerek, yazılı ve-veya sözlü sınavla Mühendis alımına cevap veren 05/07/2014 tarih ve 29051 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan “Kamu Görevlerine İlk Defa Atanacaklar için Yapılacak Sınavlar Hakkında  Genel Yönetmelikte Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik” ile bu yönetmeliğe dayanarak çıkarılan ve 05/09/2014 tarih ve 29110 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan “Orman Genel Müdürlüğü Personeli Atama ve Yer Değiştirme Esaslarına İlişkin Yönetmelik Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik” in iptal edilmesiyle torpili ve yandaş Mühendis alımlarının önüne geçilmesi.

5- Teşkilatımızda yeni yeni uygulanmaya başlayan İş Sağlığı Ve Güvenliği hususlarındaki düzenlemenin arazi çalışmalarına fiilen katılan Teknik personel için de gündeme getirilerek gerekli giysi ve donanım standartlara uygun verilmeli.

6- Arazi şartlarında 24 saat esası ile görev yapan Orman Muhafaza Memurlarının 49. Madde tazminatları ödemelerinde her yıl yaşana olumsuz sorunların yaşanmaması, Orman ve Su İşleri Bakanlığı İle Orman Genel Müdürlüğünde çalışan Orman Muhafaza Memurlarına 26 adam/ay gün olarak verilmesi.

7- Orman Muhafaza Memurlarının Atama ve Yer Değiştirme Yönetmeliğinin bir an önce iptal edilmesi, haftalık 40 saat çalışması,  hafta sonu izinleri ve diğer kanuni  izinlerin kullanılmasında gerekli kolaylıkların sağlanması.

8- Orman Muhafaza Memurlarının almakta olduğu ve kaldırılan 12.madde tazminatlarının tekrar verilmesi.

9- Orman Muhafaza Memuru Çalışma Yönetmeliğinin değiştirilmesi.

10- Emeklilikte Silah Harçlarının kaldırılması.

11- Fazla Çalışma Ücretlerinin Günümüz Şartlarına göre verilmesi.

12- Orman Muhafaza Memurlarına kolluk kuvveti kapsamına alınarak ücretlerinin verilmesi.

13- Orman Amenajman ve Kadastro komisyonlarında çalışanlar, yılda 100-120 gün araziye birfiil çıktıkları halde, yılda 80 gün araziye çıkanlardan daha az ek  özel tazminatı aldıklarından mağduriyet yaşamaktadırlar, bu sorunun çözülmesi.

14- 7-13 Mart 2013 tarih ve 28586 Sayılı Resmi Gazete yayınlanarak yürürlüğe giren, Bakanlar Kurulu Kararı ile 6292 Sayılı Orman Köylülerin Kalkınmalarının Desteklenmesi ve Hazine Adına Orman Sınırları  Dışına Çıkarılan Yerlerin Değerlendirilmesi ile Hazineye Ait Tarım Arazilerinin Satışı Hakkında Kanun uyarınca yapılacak satış ve iade işlemlerinde fiilen görevlendirilenlere fazla çalışma ücreti ödemesine geçilmiş, ancak orman vasfını kaybetmiş alanların hazine adına çıkarılmasında arazide fiilen görev yapan Orman Kadastro Komisyonlarında çalışanlara verilmemesi çok büyük haksızlığa neden  olmaktadır. Bu haksızlığın bir an önce düzeltilmesi.

15- 6831 Sayılı Orman Kanununun 30.maddesi, Orman Ürünlerinin Satış Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik ve Orman Genel Müdürlüğü Döner Sermaye İşletmesi Yönetmeliği gereği oduna dayalı orman ürünlerinin tüm satışlarında ve 4734 sayılı Kamu İhale Kanunu kapsamında yapılan tüm ihalelerde (İdari-Mali) doğal üye olması,  ihalelerden sonraki tüm ödeme işlemlerinde mali sorumluluğu olması, Vergi  Usul  Kanunu gereği işletmede tutulması gereken tüm mali defterlerin ve verilmesi gereken tüm beyannamelerden sorumlu olması nedeniyle ;İşletme  Müdürlüklerinde 2 Müdür Yardımcılığı kadrosu tahsis edilmesi ve bunların bir tanesinin idari(sayman) olması işletmelerde iş ve işlemlerin daha sağlıklı yürütülmesine vesile olacaktır. Aynı kadroların idar, personelden olmak kaydıyla  Bölge Müdürlüklerinde olmak üzere idari Bölge Müdür Yardımcılıklarının tahsis edilmesi.

Saymanlar için Meslek ve Mali sorumluluk sigortasının oluşturulması.

16- Bilgisayar İşletmeni ve Veri Hazırlama görevlerinde çalışanların giyim yardımlarının makul düzeye getirilmesi.

17- Döner sermayede görev yapan personellere ek olarak Döner Sermaye payı verilmesinin sağlanması.

18- Teknikerlerin ek göstergelerinin yükseltilmesi .

19-  Teknikerlere İmza yetkisi verilmesi.

20- Orman ve Su İşleri Bakanlığı Yardımcı Hizmetler Sınıfında olup ta daha sonra Lisa veya Yüksekokulu bitiren ve fiilen memurluk   yapanlar için Görevde Yükselme Sınavı  açılması.

21- Orman ve Su İşleri Bakanlığı ve Orman  Genel  Müdürlüğünde Şube Müdürlüğü Tekniker , Teknisyen  ve  Şefler için Görevde Yükselme Sınavı  açılması.

22-  Orman ve Su İşleri Bakanlığı ve Orman  Genel  Müdürlüğünde lise veya yüksekokul mezunu daktilo  kadrosunda çalışanlara “Bilgisayar Kadrosunun” biran önce verilmesi.

23- 1998 yılında Bakanlar Kurulunda  çıkan değişikliğe göre 287 sayılı tebliğin 77. Maddesine göre silah taşımaya yetkili personele Teknikerlerinde eklenerek  silahların günün koşullarına göre yenilenmesi, emekli olduklarında “silah harçlarının” polislere sağlanan seviyeye düşürülmesi konusunda çalışma yapılması.

24- Orman Genel  Müdürlüğünde orman yangınları ile mücadelede kullanılan “araç ve gereçlerin” kaskolanması.

25- Av korumaya çıkacak görevli personele, avlak alanların takibi amaçlı tablet verilmesi.

26-  Milli parklarla ilgili Biyolog, Harita Mühendisi, Tarihçi, Arkeolog  gibi mesleklerden alım yapılması.

D- TMO, TİGEM, Et ve Süt Genel Müdürlüğü ve AOÇ Çalışanlarla İlgili Talepler
1- Fazla mesai yapan memur ve sözleşmelilere ödenen fazla mesai ücretinde işçilerle eşitlik sağlanarak günün koşullarına uygun fazla mesai ücreti verilmesi ya da 657 sayılı yasada olduğu gibi fazla çalışma ücreti yerine; 8 saat fazla çalışma süresi 1 gün sayılarak yıllık izne ilave edilmesi,

2- Hizmet Kolumuza bağlı TMO, TİGEM İşletmeleri çoğunlukla taşrada toplu yerleşim alanları dışında tam anlamıyla mahrumiyet bölgelerinde mesai mefhumuna bağlı kalmadan çalışma yapmaktadırlar. Çalışma koşulları itibari ile Zirai Mücadele, Hayvan Sağlığı, Yetiştirme, Üretim ve Pazarlama Konularında 24 saat esasına göre yürütülmektedir. Çalışmalarda fiili hizmet uygulamalarının düzeltilmesi, mesai saatleri dışındaki çalışmalarda fazla çalışma ücreti ödenmesi veya fazla çalışma karşılığı izin kullandırılması ve iş yoğunluğu nedeniyle kullanılmayan yıllık izinlerin yıl sonlarında birleştirilmesi,
3- Gelir Vergisi konusunun yeniden gözden geçirilmesi ile özellikle 233 ve 399 sayılı Kanun Hükmünde Kararname hükümlerine tabi KİT’lerdeki 657 sayılı kanuna tabi personel ile sözleşmeli statüde görev yapan personel arasındaki gelir vergisi eşitsizliğinin gelir vergisine tabi unsurların yeniden belirlenmesi suretiyle giderilmesi,
4- 399 sayılı KHK göre II sayılı cetvel hükümlerine göre çalışmakta olan personele yapılan ek ödemelerdeki adaletsizliğin ve eşitsizliğin öncelikle aynı unvanlı personelden başlayacak şekilde giderilmesi,

5- 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunun 40.maddesi değiştirilerek TMO Genel Müdürlüğünde başta Afyon Alkaloidleri Fabrikası İşletmesinde Kimyasal maddelerle etkileşim içinde olan personel ile sağlık riski taşıyan diğer görevlilerin tespiti ile bu birimlerde çalışan tüm personele yılda en az 2 ay fiili hizmet tazminatı verilmesi,
6- Hizmet kolumuza bağlı Atatürk Orman Çiftliği Müdürlüğünde çalışan personelin; Döner Sermayeden yararlandırılmasında 657 Sayılı Devlet Memurları Kanununa tabi personelin üretimi teşvik Priminin miktarı ile ödenmesine ilişkin esas ve usuller, görev yapılan birimin iş hacmi, görev mali, görevin önem ve güçlüğü, personelin hizmet sınıfı, kadro unvanı ve çalışma süresi gibi kriterler dikkate alınarak yararlandırılması, A.O.Ç. Müdürlüğünce çıkarılacak yönetmelik ve Yönetim Kurulu kararıyla teşvik primi dağıtımının belirlenmesi ile ücretlerinin, fiili hizmet, fazla mesai ücretlerinin artırılması,
7- Kamu Konutları Kanunu ve yönetmelik hükümlerine göre Kamu Lojmanlarında oturacakların görev ve hizmet tahsisi sıralamasının günün şartlarına göre yeniden belirlenmesi, görev tahsisi lojmanların sayısına kısıtlama getirilmesi,
8- Genel İdari Hizmetler Sınıfı ile Teknik Hizmetler Sınıfındaki personel arasındaki ek gösterge farkının giderilmesi,

9- Fakülte mezunu olan genel İdari Hizmetler Sınıfı ve Teknik Hizmetler Sınıfı ayırımının kaldırılması ve belirtilen bu personelin 3600 ek göstergeye aynı şekilde ulaşmasının sağlanmasının,

10- 399 Sayılı Kanuna tabi olarak çalışan II sayılı cetveldeki personelin 657 sayılı kanunun 4/A statüsüne geçirilmesi,

11- II sayılı cetvelde çalışanların yıl içerisinde kullanılmayan izinlerinin bir sonraki yıla devretmesi,

12- Sözleşmeli personelin yıllık izinlerinin işçilerde olduğu gibi iş günü üzerinden hesaplanarak verilmesi,

13- 5553 sayılı Tohumculuk Kanunun geçici 3. Maddesinde belirtildiği gibi, her yıl bir  kereye mahsus olmak üzere, bürüt asgari ücret tutarının 3 katının Tohumluk Teşvik Primi olarak personele ödenmesinin sağlanması,

14- Koruma güvenlik görevlilerine, polislerde olduğu gibi silah tazminatı ödenmesi,

15- Vardiyalı çalışan koruma güvenlik görevlerine; bayram ve diğer resmi tatillerde tutmuş oldukları nöbetlerinin karşılığı olarak, mesai veya mesai ücreti ödenmesi,
16- YPK’nın KİT Yönetim Kurullarına vermiş olduğu yetki çerçevesinde; KİT Yönetim Kurulları II sayılı cetvele tabi olarak çalışan personel ücretlerini % 5’e kadar artırabilmektedir. Ancak kurumlar I sayılı cetvelde çalışanlar ile denge bozulur gerekçesiyle bu yetkiyi kullanmaktan kaçınmaktadır. Yönetim Kurulunun yetkisi kapsamındaki % 5’lik artırımın II sayılı cetvelde çalışanlara uygulanmasının sağlanması,

17- Eşi özel sektörde çalışan kurum mensuplarımızın eş durum tayinlerinin 657 Sayılı Kanunda olduğu gibi uygulanmasının sağlanması,

18- TİGEM Görevde Yükselme Yönetmeliğine göre; Genel Müdürlükte çalışan; Mühendis-Ziraat Mühendisi ve Veterinerin Şube Müdürlüğü ile ilgili açılan sınavlara girme ve Şube Müdürü olabilme hakkını tamamen kapatılmıştır. Sınavlı yükselmelerde sınava girebilmek için taşrada en az 3 yıl II sayılı cetvele tabi Teknik Şeflik kadrosunda çalışma şartı konulmuştur.  ( Teknik Şeflik kadrosu taşrada var Genel Müdürlükte yok) Bu sebeple, bu sınavlara Genel Müdürlükte göreve başlayan Mühendis-Ziraat Mühendisi ve veterinerler ve işletmede çalışmış ama teknik şeflik kadrosunu alamamış aynı kadrolardaki personelin 30 yıl hizmeti olsa bile açılan görevde yükselme sınavına katılması ve Şube Müdürü olması mümkün değildir. Bunun düzeltilmesi için gerekli girişimlerde bulunulması,

19- II sayılı cetvelde çalışanlar ile I sayılı cetvelde çalışanlar arasında ücretlerden kesilen vergi oranları II sayılı cetvel çalışanları aleyhine olmaktadır. II sayılı cetvelde; yılın başında % 15’lerden başlayıp yıl sonunda % 35’lere ulaşan vergi kesintilerinin I sayılı cetveldeki gibi makul oranlara çekilmesi sağlanmalıdır.

20- Kurumda çalışan Şube Müdürü ile Daire Başkanları arasındaki Makam tazminatından kaynaklanan yaklaşık %40’a varan (1.500 TL) civarında bir ücret farkı bulunmaktadır. Bu mağduriyetin giderilmesi,
21- Merkezde ve işletmelerde hafta içi ve hafta sonunda mesai dışında çalıştırılan tekniker ve teknisyenler yapmış oldukları fazla mesainin karşılığı ücret veya izin verilmemektedir. Bu mağduriyetin giderilmesi,

22- KİT’lerde I sayılı cetvele tabi personele 6111 sayılı Kanun çerçevesinde verilmiş bulunan % 200 ek ödemede yapılan usul ve esasların belirlenmesindeki adaletsizliklerin giderilmesi,
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