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2016-2017 YILLARINA İLİŞKİN TOPLU SÖZLEŞME TALEPLERİ

T.C. ULAŞTIRMA, DENİZCİLİK VE HABERLEŞME BAKANLIĞI

Madde-1
: Bakanlık hizmetlerinden Araç Muayene İstasyonları gibi, Bakanlığın asli ve sürekli işlerinde Kamu Görevlisi istihdam edilerek hizmet alımı uygulamasına son verilmesi.

Gerekçe
: Anayasanın ilgili maddesinde açıkça belirtildiği üzere “kamu hizmetlerinin gerektirdiği aslî ve sürekli görevler, memurlar ve diğer kamu görevlileri eliyle görülür.” Hükmü gereğince işlem yapılarak hizmet alımlarının durdurulması.

D. Kamu hizmeti görevlileriyle ilgili hükümler

1. Genel ilkeler

MADDE 128.– Devletin, kamu iktisadî teşebbüsleri ve diğer kamu tüzelkişilerinin genel idare esaslarına göre yürütmekle yükümlü oldukları kamu hizmetlerinin gerektirdiği aslî ve sürekli görevler, memurlar ve diğer kamu görevlileri eliyle görülür ifadesinde karşılığını bulan uygulama Anayasaya aykırıdır. Bu nedenle hizmet alımı uygulamasına son verilmesi gerekir.

Madde-2
: Bakanlık, Merkez ve Taşra Teşkilatında hizmet kalitesinin gereken düzeye çıkarılması için KPSS’den temin yoluyla personel eksikliğinin giderilmesi.

Gerekçe
: Mevcut personel üzerindeki iş yükünün artması nedeniyle halen çalışanların ağır mesai şartları içinde doğal olarak kaliteli bir hizmet üretemeyeceği bilinen bir gerçektir. Dolayısıyla çalışan görevlilerin kapasitesinin üzerinde bir iş yükünden kurtarılması için açık bulunan kadrolara KPSS ile personel alımı yapılmasının gerçekleştirilmesi gereklidir.

Madde-3
: Bölge Müdürlükleri başta olmak üzere işçi statüsünde ki personelin, Memurun yapması gereken işlerde çalıştırılması uygulamasına son verilmesi

Gerekçe
: Yargıtay’ın kesin kararına rağmen işçi statüsünde görev yapan personelin Ulaştırma Bölge Müdürlüklerinde Memurun yapması gereken işlerde çalıştırılması gayri hukukidir. Bu durum özellikle aynı işin çok farklı ücretler karşılığı yapılmasına bununda iş barışı ve ücret adaletsizliğine neden olmaktadır. Her unvanın kendi statülerinde görev yaptırılarak kural dışı uygulamalara son verilmesi

Madde-5
: Eski Denizcilik Müsteşarlığı’nın 655 sayılı yasa ile Ulaştırma, Denizcilik ve Haberleşme Bakanlığı’na bağlanması ile birlikte unvanlarını yitiren ve hak kaybına uğrayan bütün çalışanların kayıplarının giderilmesi için gerekli yasal düzenlemenin yapılması.

Madde-6
: Ulaştırma Denizcilik ve Haberleşme Bakanlığı taşra birimlerinde uygulanan 655 sayılı KHK hükümleri gereğince kaldırılan Seyyar Görev Tazminatı Yeşil Pasaport ve Resmi Elbise yeniden verilmesi

Gerekçe
: Ulaştırma, Denizcilik ve Haberleşme Bakanlığı taşra birimlerinde yıllardır Denetim görevi ile görevlendirilen Denet Şefi ve Denet Memuru unvanlarının iptal edilmesi nedeniyle daha evvel ödenen ve bu görevde olanlar için müktesep hak niteliğindeki Seyyar Görev Tazminatı, resmi elbise ve silah ruhsatlarının verilmesi ve kazanılmış haklarını geri götüren uygulamadan çalışanlar lehine düzenlenmesi

Madde-7
: Sivil Havacılık Genel Müdürlüğünde görevli personele de “Havacılık Tazminatı” ödenebilmesi için gerekli düzenlemenin yapılması

Gerekçe
: Bilindiği üzere Havacılık Tazminatı DHMİ Genel Müdürlüğü personeline ödenmektedir. SHGM’de çalışan ve verdikleri hizmet bakımından EUROCONTROL tanımı içindeki görevleri yapan Sivil Havacılık Genel Müdürlüğü çalışanlarının da bu haktan mahrum edilmemeleri gerekmektedir. Gerekli düzenlemenin bir an evvel yapılarak söz konusu personel mağduriyetlerinin giderilmesi gerekmektedir.

Madde-8
: Liman Başkanlıklarında (taşra) 7/24 esasıyla çalışan ve arazide denizcilik denetimi yapan 200  Denizcilik Sörvey Mühendisi, 25 Denizcilik Uzmanı, 100 Uzman, 50 Mühendis, 50 V.H.K.İ., 50 Şef, 500 Memur unvanlı kadroda  istihdam edilen personel içi

1500 TL-2750 TL arası maaş alan personele 800 TL,

2750 TL-4000 TL arası maaş alan personele 600 TL,

4000 TL ve üstü maaş alan personel’e 400 TL ve net olmak üzere aylıklarına ilave olarak “Denizcilik Sörvey tazminatı” ödenmesi.

Madde-9
: Liman Başkanlıklarında A sınıfı kariyer uzmanı olarak taşrada görev yapan 25 Denizcilik Uzmanına uygulanan Merkez ve Taşra maaş farkı ayrımının giderilmesi,

Madde-10
: Liman Başkanlıklarında (taşra) 7/24 esasıyla çalışan ve arazide denizcilik denetimi yapan  Denizcilik Sörvey Mühendisi, Denizcilik Uzmanı, Uzman, Mühendis, V.H.K.İ., Şef, Memur unvanlı istihdam edilen personele giyim yardımı yapılması

DHMİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

Madde-1
:  Havacılık Tazminatı ödemesinin Usul ve Esaslarını belirleyen 29/06/2012 yıl ve 2012/T-9 Karar numaralı Yüksek Planlama Kurulu kararı kurum içerisinde çalışanlar arasında ciddi ücret uçurumu yaratmış, eşitliği bozmuş ve kargaşaya sebebiyet vermiştir, bu nedenle bu YPK’nın geçersiz sayılacağı ve çalışanlar arasında daha adil ücretlendirmenin sağlanacağı yeni bir YPK’nın oluşturulması.

Madde-2
: İşe alımları sırasında Genel İdari Hizmetler sınıfından işe başlatılan ARFF Memurlarının Teknik Hizmetler Sınıfına alınması, ayrıca, işe alım sırasında Genel İdari Hizmetler Sınıfından işe başlatılan Güvenlik Görevlilerinin sağlık şartları nedeniyle Genel İdari Hizmetler Sınıfından,  Yardımcı Hizmetler Sınıfına düşürülmemesi.
Gerekçe
:  

ARFF için: ARFF Memurlarının işe alım şartlarının değişmiş olması ve yeni alım şartı olarak üniversitelerin Teknik Eğitim veren bölümlerinden temin edilmeleri, ayrıca, yeni teknoloji ile birlikte tüm kullandıkları donanımların teknik bilgi ve beceri gerektirmesi gibi sebeplerle Teknik Eğitim diplomasına sahip olanların ivedilikle, eğitimleri uymayanların ise, eğitimlerini Teknik Hizmetler sınıfına uygun olarak tamamladıktan sonra bu sınıfa alınmaları,

Koruma Güvenlik Görevlileri için: DHMİ de özellikle Koruma Güvenlik Görevlisi olarak görev yaparken yaş ve sağlık durumu gibi etkenlerden dolayı alınan rapor sonrası Yardımcı hizmetler sınıfında yer alan göreve atanan öğrenim düzeyleri çoğu yüksekokul mezunu olan personel Genel İdari hizmetler sınıfında yer alan görevlerde çalıştırılmaktadır. Ancak yaptıkları görev ve sorumluluk aldıkları ücretleriler aynı doğrultuda olmadığından personelin aleyhine bir haksızlık söz konusudur. Dolayısıyla bu durumda olan personel  Genel İdare Hizmetler sınıfında istihdam edilmeleri gerekir. Esasen sadece sağlık sebebiyle değil, bilimsel veriler temelinde değerlendirilerek belli bir hizmet yılı ve belli bir yaşa gelmiş olan Koruma ve Güvenlik Memurları eşdeğer unvanlara kaydırılması en doğru uygulama olacaktır.
Madde-3
: DHMİ’de ARFF Personeli, Güvenlik Görevlileri, AIM Personeli, Hava Trafik Kontrolörü ve diğer Radyasyona açık alanlarda çalışanların Fiili Hizmet Zammından yararlanması gerektiği halde yararlanmamaktadır, çalışanlara bu hakların verilmesi ve silahlı nöbet tutan Güvenlik Görevlilerine Silah Tazminatı ödenmesi
Gerekçe
: PAT (Pist - Apron - Taksiyolu) sahalarında, enerji santrali ( Yüksek gerilim alanları ), matbaa ve benzeri çalışma şartları ağır riskli işlerde görev yapanların (Hava Trafik Kontrolörleri ve AIM Personeli, Özel Koruma ve Güvenlik Memurları) yeni Sosyal Güvenlik Yasası'nın ilgili hükmünün içine dâhil edilmesi gerekmektedir.

Madde-4
: 399 Sayılı K.H.K. hükümlerine göre ve II sayılı cetvelde yer alan DHMİ de Müdür Yardımcılarının I sayılı cetvelde yer almalarının sağlanması

Gerekçe
: Bilindiği üzere 399 sayılı K.H.K hükümlerine tabii kuruluşlarda özellikle 2. ve 3. derece karşılığı görev yapan Müdür Yardımcıları 399 Sayılı K.H.K.’nın I sayılı cetvelde mütalaa edilmektedir. DHMİ Genel Müdürlüğünde bu kadro ihdası çok yakın zamanda sağlanmış olmakla birlikte, Meydan Müdür Yardımcıları II sayılı cetvelde yer almakta ve emsallerine oranla mağduriyet yaşamaktadırlar. Bu nedenle DHMİ de Meydan Müdür Yardımcısı olarak görev yapan personelin I sayılı cetvele alınması gerekmektedir.
Madde-5
:Havalimanı işletmeciliğinde güvenlik en önemli etkendir bu nedenle Havalimanlarında Personel Eksikliğinin Uluslararası standartlara uygun olarak arttırılması ve Norm Kadro Uygulamasına giderilmesi
Gerekçe
: DHMİ, yurtiçinde ve uluslararası hava taşımacılığında potansiyel gelişmelere ayak uydurma mecburiyetinden dolayı, sürekli büyüme, gelişme/değişim ve yaygınlaşma aşamaları geçirmektedir. Ulusal veya uluslararası ihtiyaçlara cevap vermek amacıyla mevcutlara ek yeni havalimanları açılmakta veya halen faaliyetteki havalimanlarının potansiyel talepleri karşılamak üzere Uluslararası ulaşıma açılmaktadır. Değişim ve yeni Havaalanlarının ilavesi ile zorunlu personel ihtiyacının doğduğu ise bir gerçektir. Genel kamu personeli tedarik metodu izlenerek yeni personel istihdamı yolu izlenmesi, çalıştırılacak eleman ihtiyacının karşılanmasındaki zamanlamaya elverişli bir süreç teşkil etmemektedir. Bunun aşılması için, hava meydanlarındaki değişim ve gelişmelerine mukabil personel alımları da devreye sokulmalı ve hizmette arz/talep dengesi kurularak, personel açığının derhal kapatılması gerekmektedir. Aksi halde, eleman yetersizliğinden dolayı meydana gelecek herhangi bir olumsuzluğun hem kendi ülkemizde hem de uluslar arası hava ulaşımı sektöründe kurumun imajını erozyona uğratacak sonuçları ve getireceği olumsuzluklar göz ardı edilmemelidir.

Madde-6
: Havalimanlarının işletim Hakkının Üçüncü şahıslara devredilmesi yönündeki çalışmalara ivedilikle son verilmelidir.
Gerekçe
: Ulusal Güvenlik açıcısından önemi olan, ayrıca, uluslar arası prestijimiz olan Havalimanlarının işletim hakkının 5335 Sayılı Kanunun 33. Maddesi’ne istinaden üçüncü şahıslara devredilmesi, hem ülkeyi zarara uğratma hem de güvenlik zafiyetine neden olmaktadır. 

Madde-7
: Havaalanlarında çalışan elektrik personeline ATSEP Lisansı verilmesi

Gerekçe
: Hava Seyrüsefer Sistemleri küresel olarak uygulanmakta ve yürütülmektedir. Havacılık sektörü sınırlar ötesine geçerken, ATM/CNS sistemlerinin bakım ve kurulumunda görev alan personelin de uluslararası standartları karşılayacak şekilde eğitilmesi gerekliliği ortaya çıkmıştır. 
             Sivil havacılığın güvenli ve sürekliliğinin sağlanmasına yönelik,  Türkiye’nin de taraf olduğu ŞİKAGO Sözleşmesi, ICAO ANNEX I , EUROCONTROL ESSAR 5,  AB Yönetmeliği 1035/2011 gibi uluslar arası anlaşma ve yönetmelikler  doğrultusunda ATSEP lisansı veren AB ve EASA ya tabi ülkeler Güç sistemlerine yönelik çalışan elektrik personeline de ATSEP Lisansı vermişlerdir.  
 Ülkemizde de Güç sistemlerinde görev alan personelin uluslararası standartları karşılayacak şekilde eğitilip vasıflılığını sağlamak ve onları yeni gelişmeler hakkında aynı seviyede tutmak için özel eğitim programları oluşturulmalıdır.
 Dolayısıyla Uluslararası Sivil Havacılık Örgütü (ICAO) Tarafından 2011 yılında yayınlanan ATSEP eğitim dokümanı ( Doc.7192 part E2) kapsamında elektrik personelini de eğitim programına ATSEP lisansı verilmesi seyrüsefer güvenliği açısından zorunluluk arz etmektedir.
TCDD GENEL MÜDÜRLÜĞÜ VE BAĞLI ORTAKLIKLAR

Madde-1
: I. Toplu Sözleşmede, TCDD ve Bağlı Ortaklıklarda görev yapan personelin ve bakmakla yükümlü olan eş ve çocuklarına yılda 2 kez ücretsiz seyahat hakkı verilmiştir.

Personelin, çalışan eşi ve birinci derece anne ve babasına da yılda bir kez 2 kez ( PERMİ ) ücretsiz seyahat hakkı ile yılda bir kez olmaz üzere 2,5 ton ücretsiz taşıma hakkı ( İç Hizmet Taşıma Belgesi) nin  verilmesi.
Gerekçe
: Demiryolu ve Bağlı Ortaklıklarında görevli personele kuruluşundan bu yana ödenmekte olan yılda 2 kez seyahat hakkı (PERMİ) ile yılda 2,5 ton taşıma hakkı (İç Hizmet Taşıma Belgesi) kendisi, eş ve çocukları için kullandırılırken. 19 Ocak 2001 tarihinde yapılan düzenleme ile ortadan kaldırıldı. (Tarife altı Yönetmelikleri iptal eden kanun) 
I.Toplu Sözleşmede personelin kendisi ile bakmakla yükümlü eş ve çocuklarına yılda iki kez ücretsiz seyahat hakkı sağlanmasına rağmen çalışan eşler ile birinci derce (anne ve baba ) yakınların bu hakkın kullanılması dışında tutulmuştur. Aile birliği ve bütünlüğü anlayışına aykırı bu düzenlemenin sona ermesi birinci derece yakınlar olmak üzere aile fertlerinin tamamının erkek çocuklarının yüksek öğrenimi boyunca, kız çocukların evleninceye kadar bu haktan faydalanması. 

MADDE-2       : 2008 yılında KİT'lerde başlatılan ek ücret ödemesi uygulaması sonucu zaten bozuk olan unvanlar arasında ücret dengesinin daha fazla bozulmasına sebep olmuştur.  375 Sayılı Ek Ödeme Kararnamesinin yeniden ele alınarak; Ek ücret ödeme oranının tabanını % 67 olarak belirlenmesi. 
Gerekçe
: KİT’lerde 399 sayılı KHK ye göre çalışan 2 sayılı cetvele tabi  sözleşmeli personele uygulanan ek ücret oranlarının 657 sayılı DMK ya göre çalışan emsallerinin  ek ücret oranlarıyla aynı oranlara göre yeniden düzenlenmesi.

Ek Ödeme uygulamasının yeniden ele alınması ve Yetkili Sendikalar ile birlikte sonuçlandırılması kaçınılmaz hale gelmiştir. 

1- 375 sayılı K.H.K hükümlerinin Genel ve Katma Bütçeli İdarelerde çalışanlar ile KİT'lerde çalışan Kamu Görevlileri arasında bir ayrıma tabii tutulması 375 Sayılı K.H.K' nin ruhuna aykırı olmuştur.

375 Sayılı K.H.K uygulamasının asıl amacı Kamu'da uygulanan Ek Ödemelerde standart birliğini oluşturmak ve farklılıkları ortadan kaldırmaktadır.

2- 375 Sayılı K.H.K'de yer alan unvanlar ve bu unvanlara ödenecek oranlar dikkate alındığında kamuda var olan hiyerarşik yapıyı daha da bozduğu ve iş barışını ve performansı olumsuz etkilediği müşahede edilebilir. 

Ek Ödeme çalışmaları dar bir zaman içinde yapıldığı için, bu aksaklıklar yaşanmıştır. Çünkü bu zamanda ne kurumlardan, ne de sendikalardan görüş alınamamıştır. II sayılı cetvelin kendi için eşitsizlikler meydana getirmiştir. 

Bu nedenle Ek Ödeme uygulaması ve oranların yeniden ele alınması gerekir. Ek ödemelerle ilgili kademeli çözüm için 2012 yılı son kabul edilmiş ve bu meyanda taraflar arasında mutabakat tesis edilmiştir.

Madde-3
: TCDD Çalışanlarından Banliyö hattı dışında ikamet edenlerin, işe gidiş-gelişlerinde servis imkânlarının değerlendirilmesi, Belediye Ortaklığı (İZBAN vb.) ile UDHB tarafından yaptırılan Metro ve Anka Ray, Marmara Ray gibi çalıştırılan diğer hatlarda da TCDD Personelinin ücretsiz yararlandırılması.

Gerekçe
: Mevcut uygulamada, TCDD personelinden Banliyö hattında ikamet edenler, işe gidiş-gelişlerinde banliyö ulaşım imkânını ücretsiz olarak kullanabilmektedirler. 

Banliyö hattı dışında ikamet eden kurum personel işe gidiş-gelişlerinde herhangi bir servis imkânından faydalanamamakta veya ulaşım bedeli olarak herhangi bir ödeme yapılmamaktadır. Bu durumun kurumun kendi çalışanları arasında adaletsizliğe yol açtığı öteden beri bilinmektedir. Ayrıca, Ulaştırma Bakanlığı'na bağlı diğer bütün kurum ve kuruluşlarda (Bakanlık, DHMİ, Denizcilik Müsteşarlığı… gibi)  personel için servis imkânı sağlanmış ve halen sürdürülmektedir. TCDD dışındaki bütün kuruluşlarda çalışanların işe gidiş gelişlerinde ücretsiz ulaşım imkânında faydalanmasına rağmen; bu kurum çalışanlarının yukarıda izah edilen hak mahrumiyetine maruz kaldığı ortadadır. Ulaştırma Bakanlığına diğer kurum ve kuruluşların çalışanları ile TCDD çalışanlarının arasındaki bu farklı uygulamanın ortadan kaldırılabilmesi için; ikametleri Banliyö hattı dışında olan personelin işe gidiş-gelişinde ulaşım imkânından ücretsiz (servis hizmeti sağlanması ve benzeri) faydalanabilmelerine imkân verecek düzenlemenin gerçekleştirilmesi gerekmektedir. Banliyö hattı olup, Belediye ortaklığı ile çalıştırılan hatlarda (İZBAN vb.) TCDD personelinin ücretsiz faydalandırılması

Madde-4
: Fiili Hizmet Zammı alması gereken başta Makinist, Baş Makinist ve Yardımcı Makinist tüm tren personeli, Tren Teşkili ve bakımında onarımında görevli olanlar ile Koruma ve Güvenlik Memurları olmak üzere görevi gereği yıpranan personelinde yararlandırılacağı düzenlemenin yapılması.

Gerekçe
: Sosyal Güvenlik Yasasının yeni halinde; daha önce fiili hizmet zammından faydalananlar kapsam dışına çıkarılmak suretiyle, Baş makinist, Makinist, Makinist Yardımcısı… gibi trenlerin seyrüseferindeki ağır şartları içeren görevdekiler bu haktan faydalanır iken kapsam dışında bırakıldılar. Yasada; bu unvanlarda çalışanlar ile Tren Teşkil Memurluğu ve yol personeli ile TCDD ye ait Fabrikalar ile Bağlı Ortaklıklarda ki atölyelerde, Limanlarda görev yapanlar, Koruma ve Güvenlik Çalışanları ve   ağır çalışma şartları altında fiilen görev yapan bütün personeli kapsama dahil edecek düzenlemenin gerçekleştirilmesi acil bir gereklilik halindedir. Konuya ilişkin önerimiz Kurumların daha çok yıpranmaya maruz kalan personelin meslek hastalıklarının tespiti ile yıpranmalarının belirlenerek buna göre Fiili Hizmet düzenlemesinin yapılması

Madde-5
: Görev ve Makam tazminatı adı altında verilen ücretlerin kamuda ücret dengesinin bozulmasına sebep teşkil etmiştir. Uygulamanın daha doğru ve adil hale getirilmesi

Gerekçe
: Kamuda görev yapan personele ödenen ücretler arasında Makam tazminatı adı altında bir ücret ödenmektedir. Bu durum unvanlar arasında önemli ücret aralıklarının oluşmasına neden olmaktadır. Bazı personele verilen Görev tazminatı ve Makam tazminatının kapsamının genişletilmesi özellikle Görev tazminatının (625 S. KHK) kriterlerinin değiştirilerek “ Yapılan görevin niteliği, önceliği, önemi ve taşıdığı yaşamsal riskler “ göz önüne alınarak yeniden düzenlenmeli ve  tüm personele ödenmesinin sağlanması.

GENEL TALEPLERİMİZ

Madde-1
: KİT’lerde 399 Sayılı KHK hükümlerine göre istihdam edilen personelde II Sayılı cetvelde yer alan pozisyonlardaki unvan gruplarının ve bu grupların temel ücret gruplarının tamamen kaldırılması yada 5’ten 3’e düşürülmesi. Bu durum kurum çalışanları arasında  hiyerarşik yapının ücrete yansımamasına sebep olmaktadır. Unvan gruplarının belirlenmesinde inisiyatifin sadece YPK da değil kurumunda belirgin bir rolü olması gerektiği 
Gerekçe
: Bilindiği üzere KİT’lerde 399 Sayılı KHK hükümlerine göre istihdam edilen ve II Sayılı cetvelde yer alan pozisyonların temel ücretlerinin belirlenmesinde 5 grup uygulaması yapılmakta. Gruplarda yer alan unvanlar ile bu grupların temel ücret taban ve tavan ücretleri belirlenmesindeki tek yetkili YPK ya verilmiştir. Bu durum kurumlarda hem hiyerarşik hem de ücret konusunda personel arasında iş verimi ve huzurunu bozacak düzeyde sorunlar yaşanmasına neden olmaktadır. Örneğin 4 yıllık yüksek Teknik öğrenim görme şartı olan Teknik Öğretmen unvanı  2. grupta yer alırken, 2 yıllık MYO mezunu Tekniker unvanı 1. Grupta yer almak iki grup arsındaki ücret farkı nedeniyle 4 yıllık teknik yüksek öğrenim gören teknik öğretmenler aleyhine bir  temel ücret söz konusu olmaktadır. Bu konuda daha birçok örnek verilebilir. Bunun çözümü YPK ile Temel Ücret guruplarının Kurum Yönetimleri ile birlikte sendikalarında katılımıyla yeniden düzenlenmesidir.  
Madde-2
: 399 Sayılı KHK hükümlerine göre istihdam II Sayılı cetveldeki pozisyonlarda çalıştırılan sözleşmeli personel ücretlerindeki yüksek oranda kesilen gelir vergisinin azaltılması için vergi muafiyetinin yükseltilmesi

Gerekçe
: Bilindiği gibi 399 Sayılı KHK hükümlerine göre istihdam edilen ve II Sayılı Cetvelde yer alan personele ödenmekte olan ücretlerden Sosyal Güvenlik primi hesaplamasında 657 emsal uygulaması esas alınmaktadır. Ücretlerin vergilendirilmesi durumunda ise toplam sözleşme ücretinden vergi kesilmektedir. Böylece, yıl içerisinde %15 den %20'lik dilime %20'den %27'lik vergi dilimine çok çabuk geçildiği için yıl sonu ücretleri yıl başındaki ücretler düzeyine gerilemektedir. Bu nedenle en doğru uygulamanın Sosyal Güvenlik prim ödemelerindeki emsal uygulaması olmalıdır. Bu düzenleme yapılmadığı takdirde ise yıllık vergi muafiyetleri %50 nispetin de artırılması uygulamadaki ayrımcılığı ortadan kaldıracaktır.

Madde-3
: Koruma ve Güvenlik Memuru uygulamasının sürdürülmesi ve kurumlardaki özel güvenlik uygulamasına son verilmesi. 
Gerekçe
: Kamu kuruluşlarında verilen hizmetler bakımından Koruma ve Güvenlik asli işlerden sayılmaktadır. Son yıllarda Terörün hedef seçtiği Kamu Kuruluşlarında güvenlik çok daha fazla önem kazandı. Anayasanın 128. madde kapsamında mütalaa edilmesi gereken husus Devletin asli ve sürekli işlerinin Kamu Görevlileri eliyle yürütülmesi hususudur. Kamu adına çok önemli hizmetlerin verildiği Kamu Kuruluşlarının güvenliği hafife alınarak her türlü güvenceden yoksun ve asgari ücretli elemanların çalıştırılması son derece sakıncalı bir uygulamadır. Kamuda Özel Güvenlik istihdamı uygulaması bir an evvel kaldırılmalı ve yıllardır KPSS ile istihdamı sağlanan Koruma ve Güvenlik Memuru uygulaması sürdürülmelidir. 

Ayrıca, 2 farklı statüde aynı işin gördürülmesi iş yerlerimizde iş ahengini bozduğu gibi çalışanlar arasındaki huzursuzluğu had safhaya yükseltmektedir. Konu acil müdahaleyi gerekmektedir.

Madde-4
: Tabldot ücretlerinin personele nakdi olarak ödenmesi.  
Madde-5
: Fazla Çalışmanın kaldırılması ve zorunlu fazla çalışma sürelerine sınır getirilmesi ve ücretinin günün şartlarına göre ödenmesi

Gerekçe
: Kamu çalışanları sosyal bir varlık olan insanlardan oluşmuştur. İnsan yaşamını sürdürmek için sadece çalışmaya değil eğlenmeye, bireysel görgü ve kültürünü arttırmak için gezmeye, dinlenmeye, ailesiyle daha fazla zaman geçirmeye ihtiyaç duyan bir fıtrata sahiptir. TCDD de özellikle faal personel yasal çalışma süresi olan aylık 160 saati aşan sürelerde fazla çalışmaya zorlanmaktadır. Bu durum personelin kişisel gelişimine engel olmaktan  tutunda aşırı yorgunluktan dolayı verimsizlik ve yılgınlık psikolojisinin baskısı altında kalmaktadır. Personelin kusurlarından dolayı meydana gelen tren kazalarında en önemli etken fazla çalıştırılmalardır. Personel eksikliği haklı bir mazeret  değildir. Kurum işin gereği kadar personel istihdamını sağlamak zorundadır. İşin gereği dahi olsa aylık fazla çalışma saati  aylık toplam çalışma saatinin  yarısını  aşmamalıdır.  Fiilen fazla çalışmaların gerçekleştiği kurumlar daha ziyade nöbetli çalışılan ve günün 24 saatinde hizmet vermekte olan yerlerdir. Bugün itibari ile 1 saatlik fazla çalışmaya karşılık 1,63 TL ücret uygulanmaktadır. Bu uygulama ILO’ nun 29 ve 105 sayılı sözleşmelerine aykırıdır. Bu uygulama Anayasanın eşitlik ilkesine de aykırıdır. Çünkü Kamuda çalışan işçilere fazla çalıştırıldıkları her saat için önce 1 saatlik ücreti ve bu ücretin üzerine %75, %100 artırılarak uygulanmaktadır. Bu durum Anayasaya aykırı ve çifte standart bir uygulamadır. 
Madde-6
:399 Sayılı KHK’ye tabi Kuruluşlarda istihdam edilen Doktor ve sağlık personeline de Diğer Kamu kurumlarında uygulandığı şekilde “Döner Sermaye ve/veya Performans” benzeri Tazminat ödemesi.

Madde-7
: Açık saha, yüksek gerilim, vardiyalı çalışanlara ve mali sorumluluk taşıyanlara aylık 200TL'den az olmamak üzere ödeme yapılması

Gerekçe
: Çalışanlar arasında bir başka ayrım sebebi, çalışma şartları ve fiziki ortamlardır. Açık sahada, Yüksek gerilim altında gece nöbetinde çalışanlar ve mali sorumluluk taşıyan Kamu Görevlilerine bu ağır şartların yüklemiş olduğu riske karşılık olmak üzere aylık ( çalıştığı güne oranla) 200 TL net ücretin altında olmamak üzere bir ödemenin takdir edilmesi gerekir. Çünkü bu tür görevler insan sağlığını doğrudan ilgilendiren ve bazen telafisi imkansız sonuçlar yaratabilmektedir. O nedenle iş riskinin kısmen de olsa tazmin edilmesi adaletli ücret politikasının gereğidir.

Madde-8
: 399 Sayılı KHK’ye tabii sözleşmeli personele (II sayılı cetvel) uygulanan ücret gruplarının tamamen kaldırılması ya da 5’ten 3’e düşürülmesi. 

Madde-9
: 399 Sayılı KHK’ye tabii olan ve teknisyen unvanında görev yapanlardan teknikerlik diploması olanlar, bulundukları ücret gruplarından dolayı ödenmeyen teknikerlik ücretlerinin ödenebilmesi için bir üst gruba alınmasının sağlanması. 

Madde-10
: Giyim yardımı tutarının Uzlaştırma Kurulu kararında belirlendiği tutarda ayni yada nakdi olarak ödenmesi

Gerekçe
: 2004/1 Sayılı Uzlaştırma Kurulunun 5. maddesi ile “Kurumlar arasındaki farklılıklar arz eden giyecek yardımının bir standarda kavuşturulması ve amacına uygun olarak yapılması.” uyarınca tüm çalışanlara 850 gösterge rakamının katsayı ile çarpımı sonucu elde edilen tutar kadar aylık net giyim yardımı yapılmalıdır.

Madde-11
: 399 Sayılı KHK’nin Sözleşme ücretinin belirlenmesi ile alakalı 26. Maddesinin Temel Ücret, Başarı, Kıdem olan şekli, Temel Ücret, Başarı, Kıdem, İşyeri ve Çalışma Şartları olarak yeniden düzenlenmesi

Gerekçe
: YPK’ nın belirlediği unvan gruplarında, aynı grupta yer alan unvanlar arasında işyeri çalışma şartları göz önüne alındığında;  hem iş zorluğu hem de yaşamsal riskler taşıması açısından aralarında çok önemli farklılıklar arz etmektedir. Temel Ücretin belirlenmesinde yer alan iş yeri ve çalışmaları kriteri sözleşme ücretinin belirlenmesinde ki esas kriter arasına alınması ve unvanın taşıdığı özelliklere göre %5, %7.5 ve %10 oranlarında bir ölçü getirilmesi ve sözleşme ücretine dahil edilmesi kurumlarda bu hususta yaşanan sorunların çözümünde kolaylık sağlayacaktır. 
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