[bookmark: _GoBack]TÜRK YEREL HİZMET-SEN
2016-2017 YILLARINA İLİŞKİN TOPLU SÖZLEŞME TALEPLERİ

1. Yerel Yönetimler Bakanlığı Kurulmalı; (Belediyelerde farklı uygulamaların düzeltilmesi ve denetimin sağlanması.)
2. Yerel Yönetimler de çalışan personelin maaşlarının genel bütçeden ödenmesi; 
3. Yerel Yönetimler de işe alınacak sözleşmeli personelin işe alımının standarda bağlanması, maaş ve ek ödemeleri eşit işe eşit ücret ilkesinde değerlendirilmeli; 2013 yılında Sözleşmeliden kadroya geçen personele çakılı 5 yıl hizmet şartının kaldırılması; 
4. Asli ve süreklilik gerektiren görevlerin kadrolu memurlar tarafından yaptırılması; 
5. İtfaiye, zabıta ile diğer bazı kadrolarda yaşanılan kısıtlamalar kaldırılmalıdır. Öğrenim durumu dikkate alınmalıdır. İtfaiye personelininde zabıta personeli gibi 3.derece kadar düşmelerinin sağlanması. Zabıta personeline görevlerinin gereği yıpranma payı ve silah taşıma yetkisi verilmelidir.
6. Görevde Yükselme sınavının açılışı idarenin keyfiyetinden kurtarılmalı, açık kadrosu bulunan tüm kurumlarda Görevde Yükselme Sınavı açılmalıdır. Mülakatla değerlendirme kaldırılmalı, Unvan değişikliklerinin sınavsız olarak mezun oldukları okullara göre kadrolara atanmasının yapılması; 
7. Yerel Yönetimlerde Yüksel Okul mezunu işçi statüsünde çalışanlara kadro verilmesi; 
8. Şef statüsünde çalışanların özlük haklarında iyileştirme yapılmalı ve 1.derece kadara düşürülmeli 
9. 4688 sayılı yasanın 32.maddesindeki mahalli idarelerde sözleşme yapılmasının önündeki personel gideri %30 hazineye borç %10 gibi sınırlandırılmanın kaldırılması, Sosyal denge tazminatı sözleşmesi keyfiyetten kurtarılarak genele yaygınlaştırılması.  
10. Özel hizmet tazminatları ek gösterge ve maaşlarda sosyal ödemelerin tümünü emekli ikramiyesine ve emekli maaşına sayılması; 
11. 2005 yıllında göreve başlayan memurlara 1.derece verilmesi 
12. Evlendirme memurlarının mesai dışı ve hafta sonu kurum dışı yapmış oldukları görev için ek ödeme veya maktu ücret ödenmesi 
13. Devlet memurları izin yönetmenliğinde değişilik yapılarak hafta sonu resmi ve dini tatil günleri sayılmayarak sadece iş günü yıllık izinden sayılması.
14. Mahalli idarelerinde çalışan koruma güvenlik memurlarına silah tazminatı ödenmesi.
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