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MILLi EGITIiM BAKANLIGI

Bakanligimzca diizenlenerek 10.06.2014 tarih ve 29026 sayilli Resmi Gazetede
yayimlanan Milli Egitim Bakanligma Bagh Egitim  Kurumlari  Yéneticilerinin
Goérevlendirilmesine Iligkin Yonetmeligin bazi maddelerinin iptali istemiyle Sendikamizca
agilan davada; Damstay Idari Dava Daireleri Kurulu'nun 2014/1151 Y.D. itiraz nolu ve
18.02.2015 tarihli karan ile Yonetmeligin “Yonetici gorevlendirmede esas alinacak hususlar”
baghikli 10. Maddesinin 9. Fikrasinin, “Miidiir bagyardimeihig ve miidiir yardimecihgia
gorevlendirme™ baghkli 23. Maddesinin 1. Fikrasinda higbir &l¢tit ve duyuruya yer
verilmemesine iliskin eksik diizenleme, Ek-1 Degerlendirme Formunun “Agiklama™ baslikli
kisminin 3. Maddesinde “en az alti ay ¢alismis olma” sartinin Ilge Milli Egitim Miidiirii.
Egitim Kurumundan Sorumlu Sube Miidiirii ve insan Kaynaklarindan Sorumlu Sube
Miidiirleri i¢in aranmamasina iliskin eksik diizenleme yoniinden itirazin kabuliine karar
verilmis ve ilgili karar tarafimiza 23.06.2015 tarihinde teblig edilmistir.

Bilindigi iizere yarg: kararlarinin davali idareye teblig edildigi tarihten itibaren 30 giin
igerisinde uygulanma zorunlulugu vardir. Bu durum hem Anayasamizin 138. Maddesi hem de
Idari Yargilama Usulii Kanununun 28. Maddesinde giivence altina alinmugtir. Idari Yargilama
Usulii Kanununun 28. Maddesinde “(Degisik: 4001-10.06.1994) Damistay, bolge idare
mahkemeleri, idare ve vergi mahkemelerinin esasa ve yuriitmenin durdurulmasina iliskin
kararlarimin icaplarina gore idare, gecikmeksizin islem tesis etmeye veya eylemde bulunmaya
mecburdur. Bu sure higbir sekilde kararin idareye tebliginden baslayarak otuz giinii gecemez.”
YUK 52.madde”(Degisik: 3622-05.04.1990) Temyiz veya itiraz yoluna bagvurulmus olmasi,
hakim, mahkeme veya Damistay kararlarinin ylriitiilmesini durdurmaz” denilmektedir.
Anayasanin “Mahkemelerin Bagimsizligi™ baghkli 138. Maddesi: “.....Yasama ve yiiriitme
organlan ile idare, mahkeme kararlarina uymak zorundadir; bu organlar ve idare. mahkeme
kararlarin1 higbir suretle degistiremez ve bunlarin yerine getirilmesini geciktiremez”
seklindedir.

Dolayisiyla, yiiriitmenin durdurulmasi karari esasa iliskin kararla ayni sonucu
dogurmaktadir. Bu bakimdan, yiiriitmenin durdurulmas: kararinin hukuki gereklerine uygun
bir islem tesis edilmesi Anayasal ve Yasal zorunluluktur. Anayasa ve Yasa hiikiimleri ile
idare hukuku ilkesi geregi idareler ylriitmeyi durdurma kararinin amag ve kapsamina gore
yeni bir islem yapmak ve iptal edilen islemden dogan sonuglari ortadan kaldirmak ve dnceki
hukuki durumun gegerliligini saglamakla gérevlidir. Bu nedenle. idareler yiriitmeyi durdurma
ve iptal kararlarimin amag ve kapsami disinda bir islem tesis edemez. idarelerin bu amag
disinda baskaca bir tercih ve takdir hakki bulunmamaktadir.

Buna gore, Yoénetmeligin 10/9. Maddesi uyarinca, yeni miidiir gorevlendirmesi
yapilan egitim kurumunda dért yillik gérev siiresi dolmadan gorevleri sonlandinlan miidiir
bagyardimcilar1 ve miidiir yardimeilarinin gorevlendirmelerinin sonlandirilmasina iliskin
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islemlerin de dayanag kalmadigindan eski gorev yerlerine geri dondiiriilmeleri
gerekmektedir. Aym sekilde, Yonetmeligin 23/1 maddesine gore. bos bulunan normlar
duyuruya ¢ikarilmadan, objektif kistaslar gézetilmeden, egitim kurumu miidiiriintin inhas: ve
il milli egitim miidiiriiniin teklifi {izerine valinin onay1 ile gercgeklestirilen miidiir
basyardimcist ve miidiir yardimcisi gorevlendirmelerinin de iptal edilmesi gerekmektedir.
Diger yandan; bulundugu egitim kurumunda gorev stiresi uzatilacak egitim kurumu
miidiirlerinin EK-1 Degerlendirme Formu {izerinden yapilan degerlendirme islemleri sayet alti
aydan az siireyle ¢aligmis olan Ilge Milli Egitim Miidiirii. Egitim Kurumundan Sorumlu Sube
Miidiiri ve Insan Kaynaklarindan Sorumlu Sube Miidiirleri tarafindan yapilmis ise bu
degerlendirme islemlerinin de iptali gereklidir.

Bu baglamda; hukuka aykinligi yargi kararlariyla da sabit olan gorevden alma
islemlerinin iptali ile magdur edilen tiim egitim kurumu miidiirii, miidiir bagyardimcisi ve
miidiir yardimeilaninin haklarinin iade edilerek goreve baslatilmalari, yonetmelikte yarg
karari dogrultusunda degisiklik yapilmasi ve yonetmelikte yer alan egitim kurumlari
miidiirlerinin degerlendirme siirecine dair hiikiimlerin yeniden diizenlenmesi, bu diizenleme
yapilirken yargi kararinin gerekgeleri de dikkate alinarak, degerlendiricilere keyfi ve smrsiz
takdir hakki birakilmayacak sekilde, somut ve objektif dlgme ve degerlendirme kriterelerinin
belirlenmesi, goérev siiresi sona eren tiim egitim kurumu miidiirlerinin degerlendirme
islemlerinin ertelenmesi ve yargi kararinin ivedilikle uygulanmasi hususunda;

Geregini arz ederiz.
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