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Bagbakanlik Iletisim Merkezi tarafindan Baskanligimiza iletilen 2547 sayili Kanun’un
50/d maddesi uyarinca gorev yapan aragtirma gorevlilerinin 33/a maddesine gegirilmesi
calismalarinin yapilmasina dair bagvurunuz incelenmistir.

2547 sayil Kanun’un 50/d maddesi, lisanstistii egitim goren 6grencilerin egitim siireleri
ile sinirli olmak kaydiyla aragtirma goérevlisi kadrolarina atanmayi diizenleyen bir maddedir.

Universitelerimizin geleceginde, bilim hayatimizda; temel bir unsur olarak gérdiigiimiiz
aragtirma gorevlilerimizin, keyfi ve adil olmayan uygulamalar sebebiyle sistem diginda
kalmasi istemedigimiz bir durumdur. Bu durum, yeni agilan iiniversitelerimizin 6gretim tiyesi
ihtiyaci oldugu bir dénemde yetismis insan giiciiniin israfi anlamina da gelmektedir.

Bu nedenle, Yiiksekdgretim Kurulu’nun 28.05.2015 tarihli Genel Kurul toplantisinda,
2547 sayih Kanunun 50 nci maddesinin (d) fikrasi uyarinca istihdam edilecek arastirma
gorevlilerinin ayn1 kanunun 33 {incii maddesine gegislerine iiniversitelerin yetkili kurullarinin
karar vermelerine, bu tercihlerini kadro ilanlarinda belirtmelerine, bu gegislere imkan taniyan
Universitelerimizin, &gretim {iyesi planlamasina dikkat ederek adil, nesnel ve 6l¢iilebilir
kriterler ile bunu saglamalarina, bu tercihlerini aragtirma gérevlisi ilanlarinda belirtmelerine
karar verilmistir.

Bu kapsamda 2547 sayili Kanunun 50 nci maddesinin (d) fikrasi uyarinca istihdam
edilen arastirma gorevlilerinin aym kanunun 33 iincii maddesine ge¢isleri Kurulumuzca da
onaylanan kriterler cercevesinde tniversitenin teklifi dogrultusunda Yiiriitme Kurulunca
degerlendirilmektedir.

Kurulumuz internet sitesinde yayinlanan arastirma gorevlisi kadro ilanlarina bagvuran
adaylar lisansiistii egitimlerine miiteakip iligiklerinin kesilecegini bilerek basvurmaktadirlar.
Anmilan Kanunun 50/d maddesiyle atanan arastirma gorevlilerinin {iniversitelerin ihtiyaci
dikkate alinmadan bu kadrolara devam etmelerinin saglanmasi gretim iiyesi yetistirilmesine
sekte vuracaktir. Kurulumuzla birlikte iniversitelerimizin biiyiik ¢ogunlugu 50/d maddesinin
uygulamasinin devam etmesinden yanadir.

Bilgilerinizi rica ederim.
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Baskan Vekili
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