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Cebeci/ANKARA

Başbakanlık İletişim Merkezi tarafından Başkanlığımıza iletilen 2547 sayılı Kanun’un 
50/d maddesi uyarınca görev yapan araştırma görevlilerinin 33/a maddesine geçirilmesi 
çalışmalarının yapılmasına dair başvurunuz incelenmiştir.

2547 sayılı Kanun’un 50/d maddesi, lisansüstü eğitim gören öğrencilerin eğitim süreleri 
ile sınırlı olmak kaydıyla araştırma görevlisi kadrolarına atanmayı düzenleyen bir maddedir.

Üniversitelerimizin geleceğinde, bilim hayatımızda; temel bir unsur olarak gördüğümüz 
araştırma görevlilerimizin, keyfi ve adil olmayan uygulamalar sebebiyle sistem dışında 
kalması istemediğimiz bir durumdur. Bu durum, yeni açılan üniversitelerimizin öğretim üyesi 
ihtiyacı olduğu bir dönemde yetişmiş insan gücünün israfı anlamına da gelmektedir.

Bu nedenle, Yükseköğretim Kurulu’nun 28.05.2015 tarihli Genel Kurul toplantısında, 
2547 sayılı Kanunun 50 nci maddesinin (d) fıkrası uyarınca istihdam edilecek araştırma 
görevlilerinin aynı kanunun 33 üncü maddesine geçişlerine üniversitelerin yetkili kurullarının 
karar vermelerine, bu tercihlerini kadro ilanlarında belirtmelerine, bu geçişlere imkan tanıyan 
üniversitelerimizin, öğretim üyesi planlamasına dikkat ederek adil, nesnel v e ' ölçülebilir 
kriterler ile bunu sağlamalarına, bu tercihlerini araştırma görevlisi ilanlarında belirtmelerine 
karar verilmiştir.

Bu kapsamda 2547 sayılı Kanunun 50 nci maddesinin (d) fıkrası uyarınca istihdam 
edilen araştırma görevlilerinin aynı kanunun 33 üncü maddesine geçişleri Kurulumuzca da 
onaylanan kriterler çerçevesinde üniversitenin teklifi doğrultusunda Yürütme Kurulunca 
değerlendirilmektedir.

Kurulumuz internet sitesinde yayınlanan araştırma görevlisi kadro ilanlarına başvuran 
adaylar lisansüstü eğitimlerine müteakip ilişiklerinin kesileceğini bilerek başvurmaktadırlar. 
Anılan Kanunun 50/d maddesiyle atanan araştırma görevlilerinin üniversitelerin ihtiyacı 
dikkate alınmadan bu kadrolara devam etmelerinin sağlanması öğretim üyesi yetiştirilmesine 
sekte vuracaktır. Kurulumuzla birlikte üniversitelerimizin büyük çoğunluğu 50/d maddesinin 
uygulamasının devam etmesinden yanadır.  /
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