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a) Tiirk Egitim-Sen yapacag proje calismalarinda, Gazi Universitesi 6gretim elemanlarindan
destek ve danismanlik alinmasi. )
b) Tiirk Egitim-Sen calisanlarinin Gazi Universitesi Bilisim Enstitiisii A.B.D.’larinda tezli ve

k: tezsiz Yiiksek Lisans veya Doktora yapmalari.

'} ¢) Tirk Egitim-Sen calisanlarimin Gazi Universitesi Bilisim Enstitiisii A.B.D.’larinda tezli ve
"‘,‘5 tezsiz Yiiksek Lisans veya Doktora programlarina bagvurabilmeleri i¢in Gazi Universitesi
:\43 Biligim Enstitiisiiniin ilan ettigi minimum sartlar1 saglamalari.

¢) Bilisim alaninda degerlendirilen diger ¢alisma alanlarinda da, taraflar arasinda mutabakat

N olmasi durumunda ek faaliyetlerin diizenlenebilmesi.

2 Dayanak

Y Madde 3

’3/;3 is bu protokol 2547 Say111 Yiiksekdgrenim Kanununun 12. Maddesinin (e) fikrasina "Ulkenin bilimsel,
L kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren sorunlarini, diger
XA kuruluglarla is birligi yaparak, kamu kuruluslarina onerilerde bulunmak suretiyle dgretim ve
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arastirma konusu yapmak, sonuglarin toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek
inceleme ve arastirmalart sonuglandirarak diisiincelerini ve onerilerini bildirmek” hiikmiine
dayamilarak hazirlanmstir.

Taraflar

Madde 4
Bu protokol Gazi Universitesi Rektorliigii ile Tiirk Egitim-Sen arasinda imzalanmgtir.
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¥ GAZi UNIVERSITESI iLE <
1 TURKIYE EGITiM, OGRETIM VE BiLIM |
: ,; HiZMETLERI KOLU CALISANLARI SENDIKASI
6 (TURK EGITIM-SEN)
v ] ARASINDA iS BiRLiGi PROTOKOLU i
VA S
)
:’;j ¥
A
. ¥
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A Amag
I Bu protokoliin amaci Gazi Universitesi ile Tiirkiye Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmetleri Kolu L
} { Caliganlar1 Sendikasi (Tiirk Egitim-Sen) arasinda bilisim alanlarinda ortak bilimsel aragtirmalar ¥
500} yapmak, etkinlikler diizenlemek, ig birlikleri olusturmak ve uygulamalar ile teknolojik iiriinler >
‘{1 gelistirmek iizere akademik is birligini gergeklestirmektir. ¥
T Y
Y Kapsam L
L Madde 2 ) ¥
':,&2) Bu protokol, Gazi Universitesi ile Tiirk Egitim-Sen birlikte kararlastirdig: ve birlikte ya da daha fazla g
N paydasla gerceklestirilecek bilisim alanlarinda ortak bilimsel caligmalar, ulusal ve uluslararas: )
e, etkinlikler, egitim ve 6gretim faaliyetleri, uygulamalar ve teknolojik tiriinler gelistirme, danigmanlik t
V! ile hukuki ve teknik agilardan yapilabilecek diger is birligi faaliyetlerinin yiiriitiilmesine iligkin usul
N ¢
l’.,;; ve esaslan kapsar.
F;:: Gazi Universitesi ile Tiirk Egitim-Sen arasinda,
4
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S Yasal Adresler ve Tebligat :
:4: Madde 5
,’,,( Taraflar asagida yazili adresleri kanuni ikametgih olarak kabul etmislerdir. Bu adreslere yapilacak :
f’::~¢ olan tebligatlar gecerli olacaktur. -
f‘» : a) Gazi Universitesi, 14
r:\+: Gazi Universitesi Rektorliigii 4
748 Emniyet Mh. Bandirma Cd. No: 6/1 Yenimahalle / ANKARA 3
S.\: / Tel: 0(312) 202 20 00 Faks: 0(312) 221 32 02 E-posta: protokol @ gazi.edu.tr 5
., g ¥
5:’:” Tiirk Egitim-Sen
LY Erzurum Mh. Talatpasa Blv. No:160 Kat:6 Cebeci / ANKARA £
r:«: Tel: 0(312) 424 09 60 Faks: 0(312) 424 09 68 E-posta: iletisim @turkegitimsen.org.tr :
’ij Adres bilgilerinin degismesi halinde degisiklikten itibaren en geg 1 (bir) ay i¢inde taraflar birbirlerine :
- A\‘ yazili olarak bildirimde bulunacaklardir. Aksi takdirde eski adrese yapilmis olan tebligat gecerli ¥
RS sayilacaktir. :
%% | Taraflarin Taahhiitleri/SorumluluklaryYiikiimliliikleri £
(80| Madde6 :
SN Mevzuat ¢ercevesinde; F
%Y a) Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin yerine getirilmesinde bilgi, veri ve tecriibe paylagimi
V’é: yapilmast, Y,
:;f\\ b) Protokoliin amacina ve kapsamina uygun faaliyetlerin, ulusal veya uluslararasi bagka ':
,‘x. paydaslarla da yiiriitiilmesi durumunda, protokole taraf kurumun bilgilendirilmesi, -
:y:w ¢) Taraflardan birinin ortak ¢caligma alanlariyla ilgili diizenledigi ulusal ve uluslararasi diizeydeki v
$ etkinliklere protokole taraf diger kurum davet edilecektir. 4
X
8 Protokolde Degisiklik K
494 Madde 7 i g
)*/ Taraflarin mutabakatiyla protokol iizerinde degisiklik yapabilir. Yapilan degisiklikler ek bir protokol :
N ile hiikiim altina alinir. A
}?« Protokol Siiresi ve Sona Ermesi 4
XA Madde 8
W% Bu protokol imzalandifi tarihten itibaren 5 (bes) yil gegerli olacaktir. Protokol siiresinin bitiminde B
*\f}? ' taraflarin mutabakati ile protokol siiresi uzatilabilir. :
o .
e Protokoliin Feshi X
40| Madde9 »
&% Gazi Universitesi Rektorliigii ve Tiirk Egitim-Sen 3 (ii¢) ay onceden bildirimde bulunmak kaydiyla A
XA bu protokolii tek tarafli feshetme hakkina sahip olacaktir. Protokoliin fesih ve sona erme durumunda 2
):*: devam eden uygulamalar bitene kadar is bu protokol sartlar1 gegerli olacaktir. _ :
¥ A i
A B
A
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fw:« Miichir Sebep

508 Madde 10

:’,‘.‘ Is bu protokoliin imzalanmasindan sonra, onceden ongoriilemeyen ve taraflarin kontrolleri disinda
«:&: gelisen bir durumun ortaya ¢ikmasiyla taraflardan birinin ya da her ikisinin bu protokol ile
'51 yiiklendikleri bor¢ ve taahhiitlerini kismen ya da tamamen yerine getirmelerini ya da bunlan
f;,ﬁ;"' zamaminda yerine getirmelerini imkénsizlastiran beseri ve dogal afetler, harp, seferberlik, yangin,
O bulasici hastalik gibi taraflarin kontrolii haricinde zuhur eden héller miicbir sebep sayilir. Miicbir
N sebep halinin ortaya ¢ikmasi durumunda, miicbir sebepten etkilenen taraf, durumu derhal diger tarafa
% ,{ yazili olarak bildirir ve miicbir sebep siiresi boyunca taraflarin edimleri askiya alimir. Miicbir sebepler
MA] ortadan kalkinca Protokol kaldigi yerden devam eder. Miicbir sebep siiresi boyunca haklan ifa
"z} edilmeyen tarafin yiikiimliiliikleri de askiya alinacaktir. Miicbir sebebin 6 aydan daha uzun siirmesi
T’,:‘ Protokoliin devamliligini imkéinsiz kilacagindan tazminatsiz fesih nedenidir.

SNl

0 Gizlilik

29 | Madde 11

Yo Taraflar isbu is birligi protokolii kapsaminda yiiriitiilecek is ve islemler ile projelere iligkin olarak elde

ettigi tiim bilgi ve belgelerin, amacina uygun olacak sekilde, geregi gibi saklanmasi ve korunmasi igin
gerekli tedbirleri almak zorundadir. Protokoliin sona ermesi hélinde de taraflar kendisi ile paylagilan
tiim bilgileri kanuni siire déhilinde saklayacak, dogrudan veya dolayli olarak 3. Sahislarla
paylasmayacak ve 6698 Sayili Yasa kapsaminda yer verilen yiikiimliiliiklere uyacaklardur.
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X
Y2 Fikri ve Sinai Haklar
N Madde 12
A " i g , : :
5 Tiirk Egitim-Sen ¢alisanlarimn ve Gazi Universitesi 6gretim elemanlaninin yapacagi proje ve sair
5‘_’}*“ cahigmalarinda meydana getirdigi eserler iizerindeki haklar, Tirk Egitim-Sen) ve Gazi Universitesi
0 arasindaki sézlesmeye binaen, Tiirk Egitim-Sen) ve Gazi Universitesi tarafindan kullanilacak olup,
‘:’\A\ FSEK 18/2. Maddesi hiikmii geregince hak sahibi, ilgili is yiikiindeki orana gore Tiirk Egitim-Sen ve
#\4" Gazi Universitesi’dir. Tiirk Egitim-Sen ve Gazi Universitesi disindaki paydaslar isbu is birligi
N ; protokolii kapsaminda yiiriitiilen projeler sebebi ile meydana getirilen eserler iizerinde herhangi bir
3. hak ve alacak talebinde bulunmayacaktir.
B g
‘% Verilerin Gizliligi
)35,;' Madde 13
»:ﬁ’\: Is bu Protokol kapsamindaki faaliyetleri dogrultusunda taraflar elde ettigi/edecegi, hicbir kisisel veriyi
250 sozlesme amacinin diginda  ("Kisisel Veri") kullanmayacak, toplamayacak, islemeyecek,
:«* arsivlemeyecek ve gerek yurt ici gerekse de yurtdisindaki higbir kisi veya kuruma aktarmayacakuir.
' Gizli Bilgiyi Alan; Protokoliin sona ermesi ile birlikte kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya
;\",f* anonim hale getirilmesine iligkin olarak KVKK basta olmak iizere, kisisel verilerin korunmasi ile ilgili
X yiiriirliikte bulunan tiim diizenlemelere, usul ve esaslara uygun bir bigimde silecegini, yok edecegini
¥ A : i s Ve m e e v e . . 4
o) veya anonim hale getirecegini kabul eder. Gizli bilgiyi alan, kisisel verilere gerek kendi personeli
'\,? gerekse ligiincii taraflarca yetkisiz bir sekilde erigilmesini ve kigisel verilerin kendisine aktarimi amaci
A disinda hukuka aykin olarak kullanilmasimi engelleyecek sekilde gerekli idari ve teknik tedbirleri
s y & g
&% almakla yiikiimliidiir.
A A
0
—*v; Uyusmazhklarin Coziimii §
MR Madde 14 £,
2V Taraflar, protokoliin uygulanmasi esnasinda ortaya ¢ikabilecek ihtilaflar1 uzlasma ve sulh yoluyla 5
:r:: ¢ozme yoluna gideceklerdir. Ihtilaflarin sulh yoluyla ¢6ziilememesi hilinde Ankara Mahkemeleri ve 4
AN Icra Daireleri yetkilidir. »
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Yiiriitme

Madde 15

Bu protokoliin islerligi Gazi Universitesi adina (akademik veya idari Birim) tarafindan
saglamr ve Protokolii Rektor yiiriitiir. Protokolii Tiirk Egitim-Sen adina yoneticilerin belirleyecegi
yetkililer yiiriitiir.

Yiirirhik

Madde 16 2027
Bu protokol QS/Qf/ZQQZ tarihinde 2 (iki) asil niisha olarak tanzim edilmis olup protokoliin 1 (bir)

niishast Gazi Universitesi Rektorliigii, 1 (bir) niishasi Tiirk Egitim-Sen tarafindan muhafaza
edilecektir. Protokol imzalandig: tarihte yiiriirliige girecektir.
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Prof. Dr. Musa YILDIZ Talip GEYLAN
Gazi Universitesi Tiirk Egitim-Sen
Rektor Genel Baskam
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