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Baslarken...

Ogretmenlik Meslek
Kanunu Uzerine

Egitim; insan, toplum ve kiltirlerin hem 6znesi hem de nes-
nesi durumundadir. Saymig oldugum bu unsurlar egitim sayesinde
gelisir ve donugtrler. Kugkusuz insanhigin en erdemli tercihi olan
egitilme stireci ancak yiiksek seciyeli ve nitelikli 6gretmenler araci-
lig1 ile amacina ulasabilir. Arastirmalar 6grencilerin basari perfor-
manslarmin en az %25’ inin 6gretmen degiskeniyle aciklanabildi-
gini 6ne surmektedir. Bu oran egitime etki eden diger paydaslarla
birlikte yorumlandiginda egitimde 6gretmen olgusunun 6nemi
daha net anlagilabilir. Bu noktada egitim stirecinin en 6nemli ve
ayrilmaz parcasinin “6gretmenler” oldugu ¢ok acik bir sekilde
vurgulanmalidir.

Uluslararasi kurum ve kuruluglarca 5 Ekim 1966°da hiikiimet-
ler aras1 konferansta 6gretmenlerin statiistine iliskin alinan tavsiye
karariyla 6gretmenlik mesleginin profesyonel bir meslek oldugu
belirtilmigtir. Ciinkii 6gretmenlik ciddi bir birikimi, donanimi ve
sturekli 6grenen olmayi gerekli kilan, profesyonel bir zeminde icra-
st miimkiin olan bir ihtisas alanidir.

Ulkemizde 6zellikle 2010 yili, 18. Milli Egitim Stirast ile birlik-
te 6gretmenlik meslegine bakig daha bilimsel ve ihtisas odakl bir
yaklagima kavugmusgtur. Nitekim bu bakig agis1 2014’te diizenlenen
19. Milli Egitim Stiras’'nda daha da belirginlestirilmistir. Ornegin
bu surada 6gretmen kariyer basamaklari, kigisel ve mesleki ge-
lisimin butincil bir pargas: olarak degerlendirilmis ve Anayasa
Mahkemesi’nin ilgili kararlar da dikkate almarak 1739 sayih Milli
Egitim Temel Kanunu’nun 43. maddesinin yeniden diizenlenme-
sine iligkin tavsiye karart alimmugtir. Yine bu Stira’da 6gretmenlerin,
6zlik haklarma yonelik olarak her dort yilda bir yipranma payi ve
3600 ek gosterge verilmesi, 6gretmenlerin mesleki yeterlikler dog-
rultusunda kariyer basamaklari ve lisanstisti egitim gibi konularda
ilerlemesi glindeme alinmigtir. Yine bu konular 2023 Egitim Viz-
yon Belgesi'nde de 6nemli hedefler arasinda yerini almistir.

Nihai olarak bu siireg, sendikamizin da yogun cahigma ve
talepleriyle meyvesini vermis ve 2021 yilinda gergeklestirilen 20.
Milli Egitim Surastmin agihs konusmasinda ayrintilar verilerek
kamuoyu ile paylagilmigtir. 14 Subat 2022 itibariyla ise 7354 sa-
yili Ogretmenlik Meslek Kanunu Resmi Gazete’de yayimlanarak
yiiriirliige girmigtir. Ifade etmek gerekir ki ‘Ogretmenlik Meslek
Kanunu’ olarak adlandirilan bu yasa sadece 3600 ek gosterge ve
kartyer basamaklarim belirlemekle sinirh kalmugtir.

«  Ogretmenlerimizin tek tip modelle istihdam edilmesi,

*  Dezavantajh bolgelerde galigan 6gretmenlere tesvik uygu-
lanmas,

*  Liyakat temelli ve objektif kriterlere dayanan adil bir yo-
netici belirleme ve 6dil sisteminin olugturulmasi,

*  Egitimcilere kargi siddeti 6nleyici ve caydirici yasal tedbir-
lerin alinmas,

*  Ek ders ticretleri, ndbet gorevleri, maag karsihgr ders sa-
atleri, tayin ve atama stireglerinin adil ve magduriyetleri
giderilecegi sekilde diizenlenmesi,

¢ Ogretmen yetigtirme esaslari,

*  Calsanlarin yipranma pay: gibi hususlar igermeyen bir
Ogretmenlik Meslek Kanunu elbette yeterli degildir.

Bu kanunun 18, 19. Milli Egitim Sura Kararlar ve 2023 Egi-
tim Vizyon Belgesi’nin 6gretmenlerin kariyer gelisimi ve &zliik
haklar1 acisindan tatmin edici bir nitelige sahip olmadig1 da aciktir.

Bu degerlendirmeler 1siginda, adi ‘Ogretmenlik Meslek Ka-
nunu’ olan bir yasanmn TBMM’de kabul edilip yuriirlige girmis
olmasi, ancak 6gretmenlik mesleginin hak ettigi yasal degere ula-
sabilmesi yolunda atilmig bir adimdir diyebiliriz.

Diger yandan Milli Egitim Bakanligr 14 Subat-15 Mart 2022
tarthleri arasinda mevcut kanunu ete kemige biirtindiirecek olan
“Aday Ogretmenlik ve Ogretmenlik Kariyer Basamaklart Yo6-
netmeligi Taslagi’'m da 6gretmen, okul yoneticisi ve diger tim
paydaglara gondererek goriis ve Oneriler almistir. Bu kapsamda
sendikamiz titiz bir ¢alisma ytrtterek sube yonetimleri aracihig
ile 6gretmenlerden aldig1 goriig ve Onerileri Bakanhga iletmistir.
Umariz bu konudaki talep ve énerilerimiz karsilik bularak mesle-
gimiz adina 6nemli kazanimlar elde edebiliriz. Ttrk Egitim-Sen
olarak, egitimcilerin hak ettigi bir meslek kanunu hayata gegirile-
ne kadar siireclerin takipgisi ve mudahili olmaya devam edecegiz.
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® Tiirk Egitim-Sen’in 7. Olagan Genel Kuru-
lu’'nda giiven tazelediniz. $Sahsinizda merkez
yonetim kurulunuzu tebrik ediyor, ¢alismala-
rinizda basarilar diliyoruz. Yeni donemden bi-
raz s6z eder misiniz?

26-27 Subat 2022 tarihleri arasinda Ankara’da ya-
pilan Tiurk Egitim-Sen 7. Olagan Merkez Genel Ku-
rulu biyiik bir olgunluk ve beraberlik icerisinde ge-
ceklesti. Oncelikle Tiirk Egitim-Sen’in farkini ortaya
koyarak bize buiytik bir gurur yasatan, bu kongrenin
gergeklesmesinde emegi gegen tiim arkadaglarimiza,
emektarlarimiza ve tst kurul delegelerimize bir kez
daha sizlerin de vasitasiyla tegekkiir ediyorum.

Gorevi devreden arkadaglarimiz buytik bir 6zveri
ve fedakarlikla sendikamiza hizmet ettiler, ¢aligma-
lariyla fark yarattilar. Her biri bizim kiymetli dava
arkadasgimizdir. Yeni yonetim kurulu iyelerimize de
basarilar diliyoruz. Onlarla da yolumuz uzun ve me-
sakkatli. Tegkilatimizla birlikte egitimin ve egitim ca-
isanlarinin sorunlarini sirtlayarak, kurumsal kimligi-
mizi koruyarak, sendikal alanda fark yaratarak daha
nice giizel calismalar yapacagimiza inantyorum.



18 Haziran 1992 yilinda kurulan sendikamiz, bu-
giin itibarh, giivenilir, Tirk milletinin hislerinin ay-
nast olan bir sivil toplum kurulusudur. Giicimiizu
sadece ve sadece egitim ¢alisanlarindan aliyoruz. Ne
sar1 sendikacilik yaparak birilerinin arkasma saklani-
yor, oradan buradan medet umuyoruz ne de sorunlari
sumen alt1 ederek, hak ve hukuka aykir1 davraniyoruz.
Kagimiz ayr1 géziimiiz ayri oynamiyor, dogru bildi-
gimiz ve inandigimiz neyse onu savunuyoruz. Faali-
yetlerimizi sendikal hiiviyetimize yakisir sekilde mu-
hataplarimizin da duyabilecegi yukseklikte cesaretle,
kararhlikla ve iradeyle yiritiyoruz. Devletimizin
kurucusu Atatiirk’tin ilke ve inkilaplarmin kilavuzlu-
gunda, hedeflerimizden milim gasmadan, hem vatan
ve millet ulkistini 6nde tutarak hem de egitim cah-
sanlarinin ve egitimin sorunlaria kafa yorarak milli
bir sendikacilik yapiyoruz. Bu anlamda tlkemizde ilk
ve tekiz. Ferasetli durusumuz, yiksek alg1 kabiliyeti-
miz, sorunlari her dem kendi sorunumuz gibi gorerek,
kalict ¢6zim tretme ¢abamiz bizi diger sivil toplum
kuruluglarindan bir adim 6ne tasiyor.

EgitiminSesi

Clok 1y1 biliyoruz ki; egitim ¢alisanlarinin teveccii-
hini stirdirmemizin yolu teskilatimizin saglam ol-
masindan ge¢mektedir. Tirk Egitim-Sen teskilatinin
her bir yoneticisi sahadadir ve bundan sonra da var
glictiyle sahada olmay siirdiirecektir. Hep séylerim;
marifet bizde degil, teskilatimizdadir Tegkilatimiz,
mesakkatli ve 6zenli ¢alismast sonucunda rakiplerimi-
zin bile iltifatim kazanmugtir. Dolayisityla bunun hakh
gururunu yastyoruz. Yeni dénemde de egitim ¢aligan-
larinin taleplerine kulak vererek, egitimin sorunlari-
n1 giindemde tutarak, paydaslarimizla diyalog i¢inde,
tabi ki eylem ise eylem, miting ise miting yaparak ¢a-
lismalarimiz stirdiirecegiz, glicimiize gii¢ katacagiz.

® 2023 Egitim Vizyon Belgesi’nde de yerini
bulan, yillardir tartisilan, kamuoyu tarafindan
cok merak edilen Ogretmenlik Meslek Kanu-
nu yasalasti. Kanun sizin beklentilerinizle 6r-
tisti mu?

Hatirlanacagi iizere Ogretmenlik Meslek Kanu-
nu'nun c¢ikarilacagr 23 Ekim 2018 tarihinde Cum-
hurbaskanhg: Kiilliyesi'nde diizenlenen 2023 Egitim
Vizyon Belgesi Tamitim Toplantis’nda kamuoyuna
duyurulmustu. Ogretmenlik mesleginin  statiisiinii
saglam ve yasal bir zemine kavusturacak, meslegin
sayginhigimi artiracak ve 6gretmenlerin muhatap ol-
dugu duzenlemeleri tek bir ¢ati altinda toplayacak
bir yasanin ¢ikacagi beklentisi egitim kamuoyunda
heyecan ve memnuniyet olusturmustu. Zira sendika
olarak 6gretmenligin sayginligini artiran ve meslegin
statiisunii saglam bir zemine kavusturacak bir meslek
kanunu talebimizi yillardir dile getirmigtik.

Ogretmenlik Meslek Kanunu teklifi s6z verildigi
ginden t¢ yil sonra nihayetinde hazirlandi, akabin-
de de yasalagti. 3 yillik bir siire¢ icinde bu kanunun
hazirlanip, TBMM’ye getirilmig olmasi elbette biz
egitimcilerin arzu ettigi bir durum degildi. Bizler
657 Saylh DMK’dan kaynaklanan haklarimizin baki
kalmas1 kaydiyla, sendikalar ve diger paydaslarla
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kargilikli gorts aligveriginde bulunarak ve beklentileri
goz ontine alarak hazirlanacak bir kanunun zaman
kaybedilmeden c¢ikarilmasini istiyorduk. Bu noktada
kanunun gikarilmas: i¢in ge¢ kalindigim ifade etme-
miz dogru olacaktir.

Ote yandan su hususu da vurgulamak istiyorum:
Bu kanun teklifinin kamuoyu dntinde, seffaf bir sekil-
de, paydaslarin gorusleri dogrultusunda hazirlandigim
soylemek miimkiin degildir. Siire¢ en bastan itibaren
seffaf bir sekilde yiiritilmeli, kamuoyu ve yiiz binler-
ce tyesi bulunan sendikalar ile paylasilmaliydi. Niye
paylasmadiklarini da teklif ortaya c¢ikinca anladik.

Peki paydaslarin dahil edilmedigi bu kanun bek-
lentilerimizi karsiladi mi? Maalesef haywr. Turk Egi-
tim-Sen olarak bu kanunla ilgili biiyiik hiisran yasadik.
Elbette bu siirecin baslatilmig olmast olumlu 1di, ¢tin-
ki Trkiye’de ilk kez 6gretmenlik meslegine iligkin bir
kanun g¢ikacakti ancak ne yazik ki beklentilerimizin
biytk kismi yerine getirilmedi.

Soyle ki; kanunda s6ziim ona sézlesmeli 6gretmen-
lere yeni haklar getirilmig. S6yle ki; teklifte, 6gretmen-
lere can guvenligi ve saghk 6zrii nedeniyle mazeret
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tayin hakk: verildigi belirtiliyor. Bu husus zaten vard.
Bu, yeni bir hak degil ki!

Ogretmenlerin aile birliginin saglanamamasi bii-
yiik bir sorundur. Bakiniz; kontenjan yetersizligi nede-
niyle esler birlesememekte, gcocuklar anne babalariyla
birlikte yasayamamaktadir. Diigiinsenize annesinin
kokusuna ya da babasmin sevgisine hasret ¢ocuklar
saglikli buiytyebilir mi? Birbirleriyle yeterli iletisgim
saglayamayan esler evliliklerini yirttebilir mi? Akh
fikri esinde, ¢cocugunda olan 6gretmenler 6grencileri-
ne verimli olabilir mi? Hepinizin bildigi gibi Anaya-
samizin 41. Maddesi kamu yonetimine aile birligini
saglama yukimliligini vermektedir. Dolayisiyla
aileler birlestirilmeli ve bu husus meslek kanunuyla
saglanmalidir.

Ote yandan 20. Milli Egitim Surasi konugmasinda
Cumbhurbagkani Sayin Erdogan’in dile getirdigi ‘Kad-
rolu 6gretmenler ile sézlesmeli 6gretmenler arasinda-
ki ayrimui kaldirtyoruz’ ifadesine uygun bir diizenleme
yapilmadi. Dolayisiyla TBMM’ye sunulan teklif ashn-
da Sayin Cumhurbagkani’nin s6ziinti havada birakti.
Herkes sunu bilmelidir ki; s6zlesmeli 6gretmenler ile



kadrolu 6gretmenler arasindaki ayrimciiga son ver-
menin tek yolu Hikiimetin 2011 ve 2013’te yaptig:
gibi s6zlesmeli 6gretmenleri kadroya almaktir. Cinki
ayni i§1 yapan ogretmenlerin farkli statiide istthdam
hem egitimimize vurulan bir darbedir hem de 6gret-
menlik mesleginin gelecegini zedelemektedir. Biz bu
diistincelerimizi her firsatta dile getirirken, mevcut ka-
nunda birakin kadroyu, sozlesmeli 6gretmenlerimize
es durumundan tayin hakki dahi verilmemistir.

Uzman oOgretmenlik ve bagogretmenlik diizen-
lemesinin kurs ve smav sartiyla yapilacak olmasi da
bir bagka arazli durumdur. Bilindigi gibi yasaya gore;
10 yilim1 doldurmus her 6gretmen 180 saat kursa tabi
olacak, ardindan sinava girecek. Adaylar 70 puan ve
tizeri alir ise uzman 6gretmen olma hakkini elde ede-
bilecek. 20 yilin1 doldurmusg her 6gretmen, 280 saatlik
kursa tabi tutulacak, ardindan sinava girecek. Adaylar
bu sinavdan bagaril olur ise bagbgretmen unvani ala-
bilecek. Turk Egitim-Sen olarak yillardir sunu séyle-
riz: Smav ile 6gretmenin kariyeri planlanmaz. Ciinku
sinav sadece bilgiyi 6lger. Ogretmenlik, sadece bilme
meslegi degil, bildigini aktarma meslegidir. Bu da tec-
ribe gerektirir. Dolayistyla tek olctit deneyim olmali-
dir. Talebimiz, 10 yilmi doldurmus her 6gretmenimiz
uzman 6gretmen, 20 yilin1 doldurmus her 6gretmeni-
miz de bagogretmen olarak degerlendirilmelidir. MEB
yasada bu hususla ile ilgili revizyon yapmalidir.

3600 duzenlemesi ise ashnda teklife konulan gecici
madde ile 15 Ocak 2023’de yuriirliige girecek. Zaten
konuyla ilgili Caligma ve Sosyal Guivenlik Bakanlig
bir calisma baglatti ve TBMM tatile girmeden yasanin
¢ikarilacagr belirtiliyor. Dolayisiyla 6gretmenlere geti-
rilecek ek gosterge diizenlemesi aslinda Meslek Kanu-
nu ile yururlige giren bir degisiklik olmayacaktir.

Adaylhk Kaldirma Sinavi’'na gelince, bu gereksiz
bir uygulamaydi. Dolayisiyla kanundaki en dogru
adim budur. Diigtinsenize, egitim fakiiltesini basartyla
bitiriyorsunuz, KPSS’de ytz binlerce aday arasinda

EgitiminSesi

basaril oluyorsunuz, 1 yil adaylik siireciniz oluyor
ancak bu da yetmiyor ve yeniden 6gretmenleri sinava
tabi tutuyorsunuz. Geldigimiz noktada Adayhik Kal-
dirma Smavr’nin kaldirilmig olmasimi destekliyoruz.

Ancak adaylhk egitimi sonunda degerlendirmeyi
yapacak olan Adaylik Degerlendirme Komisyonu'nun
teskili dikkat edilmesi gereken 6nemli bir husustur.
Sendikal ve siyasal saiklerin, komisyon strecinden
uzak tutulmamasi halinde, degerlendirmelerin, 6gret-
menlerimiz tizerinde bir mobbing unsuru olabilecegi
gozden kacirlmamalidir. Bu konuyu Sayin Bakan’a
da ifade ettim: Bu komisyonlar tecriibe ettigimiz tize-
re miilakat komisyonlar: gibi bir gorev ifa ederse, aday
ogretmenler tizerinde bir mobbing araci olarak kul-
lanilir. Dolayisiyla ‘Bu komisyonlara sadece gozlemci
sifatiyla sendika temsilcileri alinsin® teklifinde bulun-
dum. Bu noktada adaylik kaldirma komisyonlarinda
okul mudiirii, rehber 6gretmen, brang 6gretmeni ve
mifettis bulundurulmalidir. Bu uygulamayla nispeten
rahatlama saglanabilir ama stirecin takip edilmesi la-
zim. Komisyonlara sendika temsilcileri mutlaka dahil
edilmelidir.

Ote yandan;

Anayasa ve DMK’nin ig giivencesi ile hiikiimleri
kanunda mutlaka yer almalhdir.

Ogretmen atamalart KPSS puan iistiinliigiine
gore, milakat yapilmadan gergeklestirilmelidir. Mii-
lakat egitimimize vurulan biiyiik bir darbedir. Ogret-
menler zaten egitim fakiiltelerinde yillarca okumakta,
basariyla mezun olmaktadir. Ardindan KPSS’ye gire-
rek yiiksek puanlar almaktadir. Ttm bu siirecte 6gret-
menlerin objektif olmayan, ucu acik, kisiye 6zel ola-
rak yapilan uygulamalarla yeniden degerlendirmeye
tabi tutulmasini kabul etmiyoruz. Ogretmen atamala-
11 sadece kadrolu olarak ve KPSS puan tstinliigiine
gore yapimalidir.
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Liyakati esas alan ve adalet zemininde yiritilen
bir yonetici atama sistemi kanuni zemine kavustu-
rulmalidir. Yonetici atamalari sadece yazili sinav ile
yapimali, her bakan ya da genel mudiir degistiginde
farkli bir yonetici atama stireci yuriitilmemelidir. Ya-
z1l1 siavla idareci olup, 6nceki yillarda gérevi birakan

idarecilere de yeniden hak verilmelidir.

Egitim ¢alisanlarina yonelik siddet konusunda 6n-
leyici tedbirler ve caydirict miieyyideleri igeren duzen-
lemeler mutlaka Meslek Kanunu ile belirlenmelidir.
Okullar veli ya da ogrencilerin boks ringine donme-
meli, 6gretmenlerin, okul yoneticilerinin, egitim ¢ali-
sanlarmin her turli siddete maruz kalarak onurlari-
nin, gururlarmin kirlmasina engel olunmali, yapanin
yanina kar kalmamahdir. Artik 6gretmen cinayetleri-
ne son verilmelidir.

Elverigsiz kosullarin hakim oldugu bolgelerde go-
rev yapan 6gretmenlere brit bir asgari tcret ile briit
iki asgari ucret arasinda Zorunlu Hizmet Tazmina-
t1 6denmelidir. Ornegin Agri'min Patnos ilgesindeki
ogretmen ile Ankara merkezde gbrev yapan bir 6g-
retmene ayni haklar1 vermeniz adaleti zedeleyecektir.
Bu noktada elverigsiz kogullarda gorev yapan ogret-
menlerin fedakarhg odillendirilmelidir ki, onlar da
“devletim yaptigim fedakarhigin farkinda” diyerek, o
bolgelerde goniilli olarak ¢aligsin.

Ulkemizde 6diil sistemi mensubiyetler tizerinden
yuritilmektedir. Yandag sendika tiyeleri 6diller kepce
ile dagitilirken, diger sendika tuyeleri ya da sendikasiz
egitim caliganlarina odiller kagigin ucuyla verilmekte-
dir. Bunu somut ornek tizerinden anlatmak istiyorum.
Sendikamizin yaptigi arastirmaya gore 2019 yilinda
odiile layik gortlen 7 bin 576 MEB personelinin 5 bin
169’unun yani yiizde 68,2’sinin yandag sendika tye-
sidir. Bu durum paralel yonetim yapilanmasimin, ku-
rumlarimizi ve ¢aligma hayatini nerelere getirdiginin
kanmitidir. Dolayisiyla Turk Egitim-Sen olarak talebi-
miz, 6dul sisteminin objektif kriterler dikkate alinarak,
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yuritilmesidir. Bagartyr motive eden 6diil sistemi ka-
nunda mutlaka yer almalidir.

Bu noktada;

Kanunun adi her ne kadar Ogretmenlik Meslek
Kanunu olsa bile, aslinda igerigi acisindan olsa olsa
Ogretmenlerin  Kariyer Basamaklarmi Diizenleme
Kanunu diyebiliriz. Kanun ¢ikmig olabilir ama siireg
tamamlanmamigstir. Béylesine iddial bir ¢ikig yapiyor-
saniz, bunun icini doldurmak zorundasmiz. Bu nok-
tada basta MEB olmak tizere yasa koyucuya gorev
dugmektedir. Hicbir sey icin gec degildir. Bu konuda
inatlasma igerisine girmeye gerek de yoktur. Bugiin
kanundan memnuniyetini ifade eden bir tane 6gret-
men bulamazsaniz.

‘ ‘ Kanunun revize edilmesi
hususunda Milli Egitim Bakanligi’'ndan
adim bekliyoruz. Aksi takdirde Ttrk
Egitim-Sen olarak yargi stirecini

baslatacagiz. 99

® Sadece Ogretmen atamalarinda degil, yo6-
netici atamalarinda da miilakata kars: oldu-
gunuzu ifade ettiniz. Miilakat uygulamasina
neden bu kadar karsisimiz? Miilakat sistemi-
nin sakincalari neler?

Hiukiimet yetkilileri zaman zaman yaptiklar1 acik-
lamalarda, biitgede en biyiik pay1 egitime ayirdikla-
riny, iktidarlarn siiresince gerek okul sayist ve gerekse
diger egitim yatinmlar acisindan ¢ok 6nemli gay-
retlere imza attiklarm rakamlarla ifade ederler. Peki,
tim bunlara ragmen Saym Cumhurbaskani’nin da
ifade ettigi izere egitimde “arzu edilen” basar1 neden
saglanamamaktadir? Sunu her zaman séyluyoruz:
Egitimde en kamil “reformu” hazirlasaniz da, en yet-
kin proje ve planlamalar1 kurgulamig olsaniz da niha-
yetinde esas olan bunlarin uygulayicilari, yani egitim
cahiganlandir. Egitim camiasi, bir milyonun tzerinde



¢ahisan1 olan ¢ok biiyiik bir camiadir. Dolayisiyla 6n-
celikli olan bu buyiik kurumun 1iy1 yonetilmesidir. Bu-
nun icin de 6n kosul; liyakat ve ehliyet esasina goére
yonetici tayin etmektir. Sayet ehliyet ve liyakate uygun
yonetici atamiyorsaniz, pozisyonlarimizi siyasi saikler
ve ideolojiler belirliyorsa, “benim adamim™ anlayigini
merkeze aliyorsaniz, elbette o kurumlarda basari sag-

lanmast miimkiin degildir.

MEB’de hakim olan gorintt, mulakat ile goreve
getirilen yoneticilerin biat ettikleri yapilara mideden
bagl olmasidir. Bu nedenle hesap verdikleri, sadakatle
bagl bulunduklar: yer devlet degil, bu yapilardir. Pa-
ralel yapilanmalarin uydusu olan bir kisim yoneticiler,
egitimi maalesef ileri tagimaktan ziyade, geriye gotiir-
mektedir.

Ote yandan torpil, adam kayirca sadece yénetici
atamalarinda degil odiller dagitihirken dahi goril-
mektedir. MEB’de ne yazik ki 6diller sendika, ideolo-
J1, siyasi goris kriterlerine gore dagitilmaktadir. 2019
yiinda 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanununun
122’nci maddesi geregince MEB’de o6dillendirilen
personel listesine gore, 7 bin 576 kisi 6dul aldi. Aras-
tirmalarimiza gére; Egitim Bir Sen tiyesi 5 bin 169 kigi
odul alirken; Tirk Egitim-Sen uyesi 985 kisi, Egitim
Sen {iyesi 166 kisi, Egitim I tiyesi 160 kisi, diger sen-
dikalara iiye 65 kisi 6diil aldi. Odiil alanlar arasinda
sendikasiz olanlarin sayis1 868 iken, 6diil alip sendika-
sin1 tespit edemedigimiz kist sayist ise 163’tiir. Dolay-
styla soruyorum:

“ MEB kurumlarini esaret altina
almis bu paralel yapilanmaya dur
demek icin daha neyi
bekliyorsunuz? ,,

Kendini kamu igvereninin yerine konumlandiran,
kamu yonetiminin yetkilerini kullanma ciiretini ve
hatta kurumlarimizi ve kurum yoneticilerini yonetme
hadsizligini sergileyen bu paralel yapilarin “Kamusal
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terériine” ne zamana kadar tahammil edeceksiniz?
Bu noktada yapilmas: gereken; basta yonetici atama-
lar1 olmak tizere egitimin tiim alanlarindan miilakati
kaldirmak ve basari, istiin basart belgeleri objektif
kriterler belirlenerek uygulamaya gegirmektir.

Proje okullarina yonetici atamalarinda da liya-
katsizlik diz boyu. Cinkii, tlkemizin en basarih 6g-
rencilerinin egitim-6gretim gérdiigii proje okullarina
yonetici ve Ogretmen atanirken herhangi bir kriter
aranmiyor! Yandag olmaniz, biat etmeniz, sendikal
ve siyasi birlikteliginizin olmasi yeterli! Buradaki en
blyiik sorun, proje okullarmm MEB Yonetici Ata-
ma Yénetmeligine tabi olmamasidir. Iste bu nedenle
Turkiye'nin en gbzde okullarinda en bagarih 6gren-
ciler egitim-6gretim gorse de, bir kisim yoneticiler
ehil olmaymca bu okullarin kalitesi de digmektedir.
Dolayisiyla Milli Egitim Bakanhgi'nin daha fazla za-
man kaybetmeden proje okullarina yapilacak yonetici
atamalart MEB Yonetici Atama Yonetmeligi'ne tabi
olmalhdir. Bu konuda paralel yapilanmalar1 geri piis-
kiirtmek, proje okullarini bazi gruplarin, yapilarim, ce-

miyetlerin tekelinden kurtarmak devletini seven her-
kes i¢in milli bir gérev olmalidir.




® Atama bekleyen 6gretmenler 2022 yilinda
yapilan atama sayisini yeterli bulmuyor ve sik
sik kamuoyu olusturuyorlar. Siz de sendika
olarak onlara her daim destek veriyor ve ata-
ma sayismnn artirilmasinin 6nemine degini-
yorsunuz. Bu noktada Tiirk Egitim-Sen’in 2022
yilindaki atama sayis1 talebi nedir?

Turkiye’de Ogretmen atamalar: yillardir sorun
olmay1 surdirmektedir. Ne yazik ki her yil yapilan
20 bin, 30 bin atama sayilari ile 6gretmen acig1 ka-
patilmaya cahisilmaktadir. 2022 yih i¢in Milli Egitim
Bakani Sayin Mahmut Ozer, “Ogretmen atamast ya-
pacagiz. Bununla ilgili caliymalarimiz devam ediyor”
dedi. Tabi asil soru 2022 yilinda ne kadar atama ola-
cak? Turk Egitim-Sen olarak yaptigimiz aragtirmada
2021-2022 egitim-6gretim yihinda tcretli 6gretmen
sayis1 86 bin 668’e ulagugin tespit ettik. En yuksek
licretli 6gretmen sayisma sahip iller siralamasinda Is-
tanbul 31 bin 244 tcretli 6gretmen ile ilk sirada yer
almaktadir. Yine ayni arastirmaya gore iki yillik mes-
lek yiiksekokulu mezunu tcretli 6gretmenlerin sayis
9 bin 52°dir. 79 il valiliginden gelen verilere gore ise
tilkemizde norm kadro agig1 ise 120 bin 131°dir. Bu
noktada hemen sunu séyleyelim: Ucretli 6gretmenlik
uygulamasi bir pansuman tedbirdir. Ogretmenin as-
kere gitmesi, dogum iznine ayrilmasi ya da uzun siireli
rapor almast durumunda tcretli 6gretmenlik devreye
girmelidir. Ama tlkemizde ne yazik ki béyle olmu-
yor! Ucretli 6gretmenlik neredeyse tipki sozlesmeli ve
kadrolu 6gretmenlik gibi asal istthdam modeli haline
getirilmigtir. Ustelik siit ve iiriinleri, bahge tarimi ya
da tibbi dokiimantasyon ve sekreterlik boliimleri gibi
iki y1lik meslek ytiksek okulu mezunlarinin, pedagojik
formasyonu olmayan kisilerin okullarda sinif 6gret-
meni, bransg 6gretmeni olarak tcretli 6gretmenlik ya-
pabilmesine ragmen... Egitimde kaliteyi ve verimliligi
de diigtiren bu uygulama kaldirlmadigi muddetce bir
adim ileri iki adim geri gitmekten baska caremiz kal-
mayacaktir.
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Ulkemizde 500 bini agkin egitim fakiiltesi mezunu
bulunmaktadir. Dolayistyla atama bekleyen 6gretmen
sayis1 yeterli sayida atama yapilmadig i¢in yildan yila
artmaktadir. Tim bu parametreler géz 6niine alindi-
ginda 2022 yihinda yapilmasi gereken ilk husus 6gret-
men agigint ve atama bekleyen 6gretmenlerin talep-
lerini dikkate alarak atama stirecinin yurttilmesidir.
Bunun i¢in de

“ atama sayisinin en az Ucretli
ogretmen sayisi kadar olmasi
gerekmektedir. 85 binin altinda
yapilacak atama sayisi egitimin
ihtiyacina hicbir sekilde cevap
vermeyecektir. ,,

Tabi ki bu, Milli Egitim Bakanhigi’'nin tek bagi-
na karar verecegi bir konu degildir. Atama siirecinin
en 6nemli ayagimi Maliye Bakanhg olusturmalidir.
Hiukiimet bu konuda 6gretmen atamalarinin hayat
memat meselesi oldugunu g6z 6ntine almal ve Ma-
liye Bakanligi’na atama sayisiin artirilmasi talebinde
bulunmalidir. Ayrica 6gretmen atamalarinin “so-
run” olarak devam etmemesi i¢cin MEB ve YOK iin
ontimiizdeki 5, 10, 20 yilda hangi branstan ne kadar
ihtiya¢ oldugunu tespit ederek, egitim fakiiltelerinin
kontenjanlarim belirlemesi gerekmektedir. Egitim fa-
kiiltelerinin agilmasinda ve kontenjanlarm olusturul-
masinda tek kriter tilkemizin ihtiyaclar: olmalidir.

® Tirkiye’de yapilan zamlar biitgeleri yak-
makta, toplumun tiim kesimlerini oldugu gibi
egitim calisanlarinmi da olumsuz yonde etkile-
mektedir. Bu noktada c¢alisanlarin kayiplari-
nin telafisi i¢in neler yapilmalidir?

Turkiye Kamu-Sen’in Subat 2022 fiyatlarina gore
yaptig1 aragtirma sonuglarina gore cahsan tek kisi-
nin yoksulluk sinir1 5.878,17 TL, dort kigilik bir aile-
nin asgari ge¢im haddi 12.671,58 TL olarak hesap-
landi. Dort kigilik bir ailenin asgari gecim haddi bir
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onceki aya gore 773,58 TL yani ylzde 6,5 oraninda
arttt. Akaryakittan, gida ve giyim trtinlerine, dogal-
gazdan, elektrik ve suya kadar tiim girdilere yiiksek
oranlarda yapilan zamlar vatandagin cebini iyiden
iylye deldi. 6. Dénem Toplu S6zlesme Goériismelerin-
de memura verilen ve ekonomik gerceklerle uzaktan
yakindan ilgisi olmayan zam oranlari eridi, yillik zam
oranint fersah fersah asan bir enflasyonla karg1 kargiya
kaldik. Iste tam da bu nedenle ek zam ve refah pay:
talebimiz ¢ok 6nemlidir.

“ Turkiye Kamu-Sen olarak
yoksulluga mahkam olmamak icin
calisanlara ek zam, ytzde 3 refah
payi ve enflasyon farkinin aylik olarak
6denmesi talebimizde israrciyiz. , ’

Aksi taktirde calisanlar Temmuz’a kadar enflasyo-
na ezdirilecek demektir. Akh, fikri evinin ge¢iminde
olan, ay sonunu getirmek icin hesap yapan, aldi-
g1 ucretle ailesinin temel ihtiyaclarin bile kar-
silayamayan caliganlarla kamuda, okullarda,

egitim kurumlarinda verim saglayamazsiiz.

Ote yandan sendikamizin en énemli talep-
lerinden birisi de gelir vergisinin yizde 15’e
sabitlenmesi ya da matrahm ytkseltilmesi-
dir. Clinkd, kamu ¢aliganlarimin buyiik boli-
munin nisan ve mayis ayindan itibaren ust

vergi dilimine ge¢meye basghiyor. Bu nedenle
calisanlarin maag1 yil sonuna dogru biyiik
dugtis gosteriyor. Oysa vergide esas olan
¢ok kazanandan ¢ok, az kazanandan az
vergl almaktir. Bu sistemle daha kamu c¢a-
lisanlar1 maaslar1 cebine koymadan dev-
lete vergisini 6diiyor. Dolayisiyla zaten
kit kanaat gecinen kamu ¢alisanlarinin
gelir vergisinin ylizde 15’e sabitlenmesi
kayiplarinin azalmasini saglayacakur.

11 / Say1.68
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Bu cercevede;

Turk Egitim-Sen cesur, ilkeli ve miicadeleci sen-
1 dikal istikametini sirdirme noktasinda azim ve

kararhligini taviz vermeden siirdirecektir. Bugii-
ne kadar oldugu gibi bundan sonra da Turk Egitim
Sen’in sendikal vizyon ve politikasimi belirleyen tek
olgit, egitim ¢alisanlarin hak ve kazanimlari olacaktir.
Sendikamizin durdugu yer, her durum ve kogulda ve
hicbir denge hesabi giitmeden ¢alisanlarin yani ola-

caktir.

: 2 15 Temmuz 1921°de gerceklestirilmis olan Ma-

arif Kongresi, Cumhuriyet’in ilanma giden si-

reci inga etmigtir. Bagbgretmenimiz Atatirk ve
Maarif Kongresi'nin mimarlarini gitkranla aniyoruz.
2. Maarif Kongresi ise Cumhuriyet’in ikinci ylzyilina
ve daha gticli Turkiye hedefine omuz vermek niyetiy-
le, 13-18 Temmuz 2021 tarihinde Turk Egitim Sen
tarafindan dizenlenmigtir. 10 hazirhk caligtayi, 13 te-
matik panel, Biiyiik Ogretmen Kurultay ve 300 bilim
insanmin teblig sundugu bilimsel kongre ile tamamla-
nan Maarif Kongresi’'ne emek veren teskilat mensup-
larimiza ve egitimcilerimize tegekkiirlerimizi sunuyor,
ecdadin izinde 2. Maarif Kongresi’ni ger¢eklestirmis
olmanin hakh gururunu yastyoruz.

ek gosterge taahhtudiunin 15 Ocak 2023 yihinda

3 Hukiimetin tarafindan yapilan agiklamalar 3600
hayata gecirilecegini igaret etmektedir.

Oncelikle sunu belirtmek isteriz ki; diizenleme igin
2023 yih beklenmemeli ve Tirkiye Kamu-Sen tara-
findan hazirlanmig olan ve halen TBMM’de bekleyen
yasa teklifi hemen giindeme alinmalichr. Ote yandan,
3600 ek gosterge sadece 4 meslek grubuna verildiginde
¢alisma barigina darbe vurulacak, kamuda hiyerarsik
silsile bozulacaktir. Bu noktada yapilmasi gereken, bii-
tin kamu caliganlarinin ek gosterge oranlarinin yeni-
den glincellenmesi ve ek gostergeden yararlanamayan
yardimci hizmetler sinifinda ¢aligsanlarin da faydalan-
dirilmasidir.
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Ogretmenlik Meslek Kanunu Teklifi, mevcut ha-
4 liyle beklentileri karsilamaktan ¢ok uzaktur. Ka-

muoyuna yaptigimiz aciklamalar dogrultusunda;
meslegin stattstini yasal bir zemine kavusturacak, 6g-
retmenligin sayginhgim koruyacak ve artiracak, 6gret-
menlerin muhatap oldugu mevzuat ve stirecleri tek bir
¢ati alunda toplayacak bir kanuni dizenleme hayata
gecirilmelidir. Ozellikle 6gretmenlerin kariyer planla-
masinin sinav esasina gore tanzim edilmesi kabul edile-
mez. Ogretmenlik, sadece bilme degil bildigini aktarma
meslegidir. Dolayisiyla esas alinmasi gereken tek olgtit
deneyim olmahdir. 10 yihni doldurmug her 6gretmen
uzman, 20 yithm doldurmus her 6gretmen de basogret-
men olarak degerlendirilmelidir.

50gretmenlik meslegi, bir 6zel ihtisas meslegidir.

Ulkemizde kadrolu, sézlesmeli ve ticretli olmak

tizere farkh 6gretmen istthdam modeli bulunmak-
tachr. Bu, ciddi bir problemdir. Bu noktada s6zlesmeli,
ucretli, kadrolu ayrimi kaldirilmali, tim 6gretmenler sa-
dece kadrolu olarak istthdam edilmelidir.

Ogretmen ihtiyaci iilkemizin éncelikli sorunlarin-
dandir. Ulkemizde 500 bin gretmenimiz atama bek-
lerken, egitim fakiiltelerinden her yil ortalama 40 bin
gencimiz mezun olurken, gerceklestirilen siirli atama
kontenjanlariyla ne egitimin ihtiyaglarmin ne de geng
meslektaglarimizin beklentilerinin  kargilanmast mutm-

kiin degildir.

Nitekim, 15 bin 6gretmenimizin atamast Subat ayimn-
da gerceklestirilecektir. Bir yanda 86 bine yakin ticretli
6gretmen gorevlendirmesi yapilmisken 15 bin atamay:
asla yeterli bulmuyor, 2022 yihindaki atama sayisinin en
az Ucretli 6gretmen sayist kadar olmasini talep ediyoruz.

Liyakat ve ehliyet yerine kigisel inisiyatifi esas alan
miilakat uygulamasi kamunun en buytik ¢ikmaz-

larindan birisidir. Dolayisiyla ilk atamalarda, g6-
revde ytikselmelerde ve yonetici atamalarinda miilakat
tamamen kaldirilmal, sadece sinav basarisinin esas
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alindig bir sistem ihdas edilmelidir.



Ote yandan mahkeme kararlariyla da defalarca
vurgulandig1 gibi sadece miilakat puanina gore ya-
pimig 1709 sube mudirt atamasinin tamamen iptal
edilerek hak edenlerin kadrolu olarak atanmasini talep
ediyoruz.

Ayrica sube miidirligi sinavi bir an 6nce yapila-
rak, gecici gorevlendirmeler yerine kadrolu atamalar
yapilmalidir.

zey ogrencilerimizin okudugu proje okullarina

yonetici ve 6gretmen atama siireci derhal gézden
gecirilmeli; liyakat ve bagariy: esas alan adaletli bir sis-
tem ihdas edilmelidir. Proje okullarinin yonetici ata-
malarmin MEB Yonetici Atama Yonetmeligi, 6gret-
men atamalarmin da MEB Ogretmen Atama ve Yer
Degistirme Yonetmeligi kapsamima alinmasmi talep

7 Sinavla 6grenci alan ve akademik basarist tst di-

ediyoruz.

Sozlesmeli 6gretmenlerimiz de dahil olmak tize-
8 re tim ogretmenlerimizin 6zir grubu tayinlerin-

de yasanan kontenjan kisitlamalar: kaldirlmali
ve yer degisikligi talepleri karsgilanmalidir. Anayasa-
nin korumasi altundaki aile birligi ve buttnliginin
devaminin saglanmasi agisindan toplumu olusturan
ailenin bir arada tutulmasi esas olmali ve 6ziir grubu
yer degistirmelerinde il emri ve ilge emri uygulamasi
yonetmelik hikmii kapsamina alimarak uygulanmali-
dir. Ayrica il ici sira tayini sistemi yeniden yonetmelige
konulmalidir.

/

Salgm doneminde fedakarca ca-

lismalarindan dolayr Milli Egitim

Bakan1 Mahmut Ozer tarafindan,
Ogretmenlere bagar1 belgesi verilecek
agiklamasim takdirle karsiliyoruz. Ancak,
egitim hizmetinin bir biitiin oldugu gerge-
ginden hareketle, kapsamin genisletilerek
‘basar1 belgesinin’ ayrim yapilmaksizin tim
egitim ¢aliganlarina verilmesini istiyoruz.

Ogretmenlerin nobet gorevi haftada birden
fazla olmayacak sekilde yeniden diizenlen-

meli, birden fazla nobet tutulmasi durumun-

da ise her bir nobet gorevi 6 saat ticretle degerlendiril-
melidir.

Milli Egitim Bakanligi'nda gérev yapan 6g-
1 1 retmenlerin maas kargiliklar1 arasinda fark-

hilikk bulunmaktadir. Bransg oOgretmenleriy-
le, smif ve diger meslek dersi 6gretmenlerinin maasg
kargiig1 girmek zorunda olduklar: ders saatleri, Ttrk
Egitim-Sen’in teklifi ve 19. Milli Egitim Suras: tavsiye
karar1 dogrultusunda 15 saat olarak esitlenmelidir.

Sadece 6gretmenlere 6denen egitim-6gretim
hazirlik 6denegi istisnasiz tim egitim ¢alisan-

larina odenmelidir.

Okullarimizda yardimer hizmetler sinifinda
ok ciddi sayida personel eksigi bulunmak-
tadir. Thtiyacinin kargilanmasi i¢in yardimei

personel sayist mutlaka artinlmal, okullarmmizin me-
mur ve giivenlik personeli ihtiyaglar giderilmelidir.



Okullarmmizin  6denek  yetersizligi sebebiy-
14 le yasadigi maddi sikintilarin ¢ozimi igin,
Turk Egitim-Sen’in teklifi ve 19. Milli Egitim
Suras’'nda alinan karar dogrultusunda, okullarimiza

ogrenci bagma o6denek ayrilmast icin ivedilikle yasal
calisma baslatilmalidir.

Ulkemizde salgin siirecinin de etkisiyle yiik-
1 5 sek enflasyon, doviz kurlarindaki biiytk artis,

igneden iplige gelen zamlar vatandasin belini
bikmistiir. Kamu caliganlar da ne yazik ki toplumun
her kesimi gibi hayat pahahligimin altinda ezilmekte-
dir. Son olarak hiikiimet zam oranlarini giincellemigtir.
Ancak bu artiglar ekonomik kayiplarimizin telafi edil-
mesi i¢in yeterli degildir. Ttrkiye Kamu-Sen’in talebi
dogrultusunda; ek zam ve yuzde 3 refah payr uygula-
masinin hayata gegirilmelidir. Ayrica ticretlere hedefle-
nen enflasyona dayal zam degil, gerceklesen enflasyon
ve zorunlu tikketim harcamalarini 6n plana yerlestiren
bir zam politikasi belirlenmelidir.

Tum kamu personeline dini bayramlar 6n-
cest bayram ikramiyesi 6denmelidir.

EgitiminSesi
Egitim calisanlarina 6denen tim ek 6deme-
ler emekli maagt hesabima dahil edilmelidir.

4/B statiisine gegirilen 4/C’li personelin
egitim durumlar dikkate alinmadan yapilan
gorevlendirilmelerdeki sorunlar, hizmet akit-

lerinin sonlandirilmasi, ek 6demede yagadiklar: sorun-
lar bir an 6nce ¢oziilmelidir.

Egitim caliganlariin maaglarinda ciddi bir
19 kayba neden olan vergi dilimleri diizenleme-

si gozden gecirilmeli, butin egitim c¢alisanla-
rinin vergi dilimleri ytzde 15°e sabitlenmelidir.

Universitelerimiz, her alanda oldugu gibi
2 O demokrasinin igsellestirilmesi ve demok-

rasi kultirunin yerlesik hale getirilmesi
icin topluma 6nderlik etmesi gereken kurumlardir. Bu
itibarla rektorlerin belirlenmesinde se¢im usuliine do-
nilmelidir. Rektorlik secimlerinde tiim akademik ve
idari personelin oy kullanabilmesi i¢in gerekli yasal
duzenlemeler yapilmali ve secimlerde en yiiksek oyu
alan adayin rektor olarak atamasi gergeklestirilmelidir.

50/d maddesi kapsamindaki arastirma go-
2 1 revlileri gelecek kaygisindan kurtarilmal
ve 33/a kadrolarina atanmali; 33/a kadro-
larinda sozlesme stiresi smirmnin kaldirlarak bunlarin

daimi kadroya donustiirilmeli ve aragtirma gorevlile-
rinin 1. dereceye kadar yiikselebilmesi saglanmalidir.

Universitelerimizde gérev yapan idari per-
22 sonelin idari yonetim mekanizmalara kati-

lim1 saglanmali ve ¢ikarilacak tayin ve nakil
yonetmeligi ile idari personele muvafakat alma zorun-
lulugu olmadan, becayis, 6ziir grubu ve istege bagh
yer degistirme hakk: verilmelidir. Universitelerimizde
gorev yapan idari personelin de akademik personele
saglanan yiiksekogretim tazminati, gelistirme 6denegi
gibi mali ve 6zlik haklardan faydalandirilmalidir.
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Universitelerde 13/b-4 maddesi uyarinca
yapilan gegici gorevlendirmeler, bir mobing

aract olmaktan kurtarilmali, yonetimin
keyfi kullandig1 bir diizenleme olmaktan ¢ikarilmalidir.

Toplu sozlesme hiikiimlerine ragmen bazi
24 universitelerde tyelerin durumlarmin gori-
suldiigti disiplin kurullarina sendika temsilci-
ler1 dahil edilmemektedir. Bu durumun ortadan kaldiri-

larak disiplin kurulu toplantilarina sendika temsilcileri
de oy hakki bulunan tiye sifatiyla katilabilmelidir.

YOK tarafindan kadro simirlamasi getiri-
2 5 lerek sadece 6gretim tyeleri arasinda (Dr.

Ogr. iy, Dog., Prof.) yiikselmenin objektif
kriterlere baglanarak gerceklesmemesi sahsi inisiyatif-
leri beraberinde getirmektedir. Bu sorunlarin ¢éztimu
icin Dr. unvanini alan, Dog. olan kisiler objektif olarak
belirlenen kriterlere gore yaym ve akademik ¢alisma-
larin1 tamamladiklarinda kendi kurumlarinda ilansiz
kadrolara atanmalidir.

Ulkemizin biitiinliigii ve milletimizin birligi
26 icin canini feda eden sehitlerimizi rahmet
ve saygtyla aniyor, sehit aileleri 6ntinde say-
g1 ve hirmetle egiliyoruz. Kahraman giivenlik gtic-
lerimizin, gerek yurt i¢inde ve gerekse simur 6tesinde

yurittigi terorle micadelesini amasiz sartsiz destekle-
digimizi ifade ediyoruz.

Ote yandan, devletimizin, i¢ savas nedeniyle kom-
su ulkelerden gb¢ etmis olanlarin giivenli sekilde
yurtlarina donebilmeleri amaciyla alacag tedbir ve
girisimleri gugcli seklide onayladigimizi ve destekledi-
gimizi ifade ediyoruz.

Turk dinyasinin goz bebegi kardes tlke-
27miz ve Tirkistan’in parlayan yildiz1 Kaza-
kistan’da cereyan eden olaylar1 endiseyle
ve yakindan takip ediyoruz. Yagananlarin yalnmzca

akaryakit zammina tepkiden ibaret olmadigini go-
riyoruz. Turk Devletleri Teskilat'nin 6nemli bir
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tyesi olan Kazakistan’da hayata gecirilmek istenen-
leri, Tirk Dinyasi’nmin sthhatine yonelik bir taarruz
olarak kabul ediyor, kardes tilkemizde sitkunetin mu-
hafaza edilmesi ve dirligin saglanmas: i¢in destek ve

temennilerimizi iletiyoruz.

Turk Egitim-Sen’in 30. kurulug yildénimiint kut-
layacagimiz 2022 yilinin, sendikamizin yeniden yet-
kili olacagi yeni donemin baslangici olacagina olan
inancimizi gururla vurguluyor, tiye olarak Turk Egi-
tim-Sen’e gli¢ veren butin egitim caliganlarina son-
suz tesekkirlerimizi sunuyoruz.

Kamuoyuna duyurulur.
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Cumhuriyet Donemi

Miizik Egitimi Cumhuriyetin kurulmasi ile birlikte
ivme kazanmugti. Cinkii Cumhuriyeti kuran kadro-
nun kiltiire, miizige olduk¢a 6nem verdikleri goriil-
mektedir. Cumhuriyet kurulmadan o6nce bile 1920
yihinda Maarif Vekaleti kanali ile Anadolu’da yasayan

miizik konusunda anketlerle de olsa bilgi toplanma-
ya baslanmasi verilen 6nemi ortaya koymaktadir. Bu
caliymada muzik 6gretmenleri ve ilgili 6gretmenlere
“ Yorenizde hangi miuzikler var? “ Hangi mizik
aletleri ¢aliniyor? gibi benzeri sorularla mii-
zik hayati ile ilgili bilgiler toparlanmaya
cahgilmigtit. Bir taraftan Istiklal Harbi-
nin devam ettigi siirecte bunlarin yapilmasi
takdire sayan bir durumdur. Biitiin bunlarin
miuzik egitimi igerisinde degerlendirilmek
gerektigi hususunda da bir bilgi birikimi ol-
dugu anlagilmaktadir. Nitekim Cumhuriyet
kurulduktan bir yil sonra 1924’te Musiki
Muallim Mektebi kuruluyor.

h Ancak Cumbhuriyetin ilk yillarin-
. da biytk bir heves ve gayretle bas-
latilan Mizik Egitimi, kendimize ait
olmayan modellere gore yapilandi-

e
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rilmasi nedeniyle istenen bagariy
saglayamamaistir.

Cumhuriyetin ilk yillarinda
baslayan muizik ve miizik egitimi
politikalar: ile ilgili olarak ¢esit-
i model 6nerileri vardir. Bun-
lardan en 6ne gikami Ziya Go-
kalp’in gorugleridir diyebiliriz.

Onemli bir diigtiniir olan
ancak kendisi musikiginas olma-
yan Gokalp ilkemizde yasayan
iki muzik turinu izah ederken:

“Bunlardan biri Farabi tarafin-
dan Bizans’tan alinan dogu miizigi
(Klasik Turk Muzigi), 6teki eski Tirk
muziginin devami olan halk muzigi melo-
dilerinden ibaretti.” diyerek Klasik Tiirk Miizigini dig-
lamuig, diglamakla da kalmamig bu miizigi gayri milli ve
hasta (Gokalp, 1989) ilan etmistir. Halk miizigini Ttrk
Miizigi olarak kabul etmekle birlikte halk ezgilerinin
buinyesinde bulunan kendi ifadesiyle ceyrek sesleri
(mikrotonal sesler) eski Bizans ve yunan muzigin etki-
sine dayandirmis ve bu seslerin halk melodilerinde ol-
madigini savunmustur. Milli Miizigin tilkemizdeki halk
muzigi ve bati miziginin kaynagsmasindan dogacagin
ifade eden Gokalp halk melodilerini toplayip, batt mi-
zig1 usullerine gore armonize edersek hem milli, hem
de Avrupai bir muzige sahip olunacagini belirtmekte-
dir (Gokalp, 1989).

Orta Asya miuzik gecmisimizle beraber 6zellikle
Anadolu’da ortak bir gelisme cizgisi izleyen Gelenek-
sel Miiziklerimiz zamanla icra, Gslup, bolgesel 6zel-
likler agisindan birtakim farkhliklar gostermis ancak
temeldeki birliklerini asla yitirmemistir (Tura, 1997).
Ayni kultir unsurlarindan beslenen Geleneksel mii-
ziklerimizi ayri1 ayri diiginmek miumkiin olmadig
gibi, kiltiirel ge¢misimizden tamamen kopma anla-
mi1 tagimaktadi. Her 1ki tiirtin makamsal bir miuzik
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olmast da digtintliirse, birbirini besleyen, gelistiren,
zenginlestiren (et-tirnak misali), birbirinden ayrilma-
yan kiltir unsurlan oldugu agiktir. Bu iki geleneksel
tir ayrigigl zaman yasama alanlarini da 6nemli 6lci-
de kaybedeceklerdir. Nitekim Gokalp’in Geleneksel
Miiziklerimizin bir dalni saf’ dis1 etmesi, mizik egi-
timimizde ve miizik hayatimizda oniine gecilmez bir
kargasa yaratmigtir En basta bu goris, Geleneksel
Miiziklerimizi kamplara bolmts, her iki muzik ttirii de
ayr1 kulvarlarda yiirimeye baglamig ve miuizik kiltiri-
miize tamiri imkansiz yaralar agmigtir. Ortak miizik
kilturiimiiz olan makam gelenegi yerine Anadolu’nun
bazi1 bolgelerinde 6zel bir anlam tasiyan yer yer de ¢ok
farkll anlamlara gelebilen “ayak™ sozctugu halk miizi-
gi ezgilerinin siniflandirmasinda makam kavraminin
yerine kullamlmaya baglanmigtir. Oyle ki bu durum
Geleneksel Miiziklerin birbirinden farkli miizikler
olarak algilanmasima yol a¢gmis, nota yazimi, arizalar,
donanim, usul gibi pek ¢ok yazim farkliliklar ortaya
ckmigtir. Boylece Turk miuziginin bitiinlik anlayist
buytik olciide zedelendigi gibi miizik ve miizik egiti-
mi agisindan da olumsuz bir etki yaratmistir. Boylece
Ziya Gokalp’in sanat miizigini diglayarak, halk miizigi-
ni 6ne ¢tkarmasi da miizik egitiminde halk miiziginin
yer almasini saglayamamugtir.

Miizik egitimcileri Ziya Gokalp’in goruglerinden
etkilenmiglerdir. Bunun agik 6rnegi Cumhuriyetin ilk
yillarinda halk miizigi konusunda yapilan tartigmalar-

dir.

Veysel Arseven okul miiziginin halk mizigi temeli-
ne dayandirilmas fikrini aciklarken: “Halk tonlarinin
adlar1 sorununa gelince, bu gercekten 6nemli bir istir
Divan miiziginin makam adlarini bu dizilere uygula-
mayacagimiza gore, bunlara uygun adlar bulmaya ¢a-
lismaliy1z (Arseven, 1993: 66). Ayn1 konuda Halil Bedii
Yonetken “Turk Halk miiziginin ton ve dizileri hentiz
kesin olarak saptanamamug, tonlar ve diziler bilimsel
bir incelemeden gegcirilmemistir. Bunlarin hentiz adla-
1 yoktur. Huseyni, Karcigar, Hicaz, Nikriz gibi adlar,



Turk Sanat Miizigi-

nin makamlarinin
& adlandir. Ayni ad-
lar1 halk miizigi ve
ton dizilerine ya-
kisgurmak dog-
ru olur mu?
Halk tonlarin:
nasil  adlandi-
racagiz? (Yo-
netken, 1993:
63) diye sormakta-
0 dir. Turk Sanat Mizigi,

Arab, Acem, Bizans,
miizigi diye ilan edilince birgok kimse de ortak kulti-
rimiiz olan makam adlarmi halk miiziginde kullanma
konusunda ¢ekimser davranmugtir. Veysel Arseven ve
Halil Bedii Yonetken’in soylediklerinden bu durum
acik¢a anlagilmaktadir.

Musiki Muallim Mektebi (1924) kurulurken bu ha-
let-1 ruhiye icinde kurulmus ve Geleneksel Muziklere
sicak bakmayan tamamen bati miizigine dayali bir egi-
timi savunan Zeki Ungor’e emanet edilmistir. Ogren-
cilerine “Siz benim mikroplarimsimiz. Ttrkiye’ye Bat
muzigini siz yayacaksimiz” (Sun, 1969: 1) zihniyetiyle
10 yil gibi hi¢ de az sayilmayacak bir zaman diliminde
geleneksel muziklerimize yer verilmesinin s6z konusu
olmadigi, miizik egitiminin bu ilk dénemi béylece bag-
lamigtir.

Musiki Muallim Mektebinin 10 yildan fazla siiren
uygulamalarmin ardindan Zeki Ungor pek bagarih
bulunmadig i¢in veya baska nedenlerle yonetim, Av-
rupa’dan uzmanlar getirme geregini duyar ve Alman
Besteci Paul Hindemith’i davet eder. 1935 yilinda
Turkiye’ye gelen Hindemith iilkemizde aralikhi ola-
rak 3 yil kadar kalarak incelemelerde bulunur. Hin-
demith Milli Egitim Bakanhgma sundugu rapordaki
bir boliimde su tesbitlerde bulunur: “Ankara’nin cesithi
okullarindaki miizik derslerinde Avrupa is1 halk sarki-
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lar1 duyuyordum. Tabi bu arada eslikli opera aryalar,
operet pargalari....... Yabanci sanat irtinlerinin bu
agilamasi kesinlikle dogru bulmuyorum. Ogrenciler
zorunlu olarak (not korkusuyla) bu sarkilarin sadece
tinisal ve bigimsel akigin1 6grenmektedirler. Oysaki bir
halk sarkisinin gercek degeri, geride biraktigr miizikal
etkide degil, sarkicida folklorik, cografi ve tarihsel ilis-
kileri uyandiran duygularda saklhidir. Bunlar ise, Turk
6grencilere yabanci halk sarkilar ile verilemez. Bun-
dan dolayi, okul miizik derslerinin sarki dagari, eski
giicli Turk halk miiziginin muhtesem zengin daga-
rindan ¢ikarilmalidir... Avrupa’dan 6grenilen besteci-
lik teknikleriyle yerel ezgileri armonize etmek ¢6ziim
degildir. Bu yolla yaratilan miizik ulusal sanat muzigi
olamayacagi gibi Turk halkinin zevkine ve duyusuna
yabanci gelecektir. Bu bakimdan bestecilerin koylere
gidip kendi 6z miiziklerini yerinde 6zgtin bigimleriyle
isitip, Oylece yagamalari, duymalari ve halkini yakin-
dan taniyip onunla kaynastiktan sonra 6zgiin eserlere
yonelmelidir. Bu eserlerin ismarlama olamayacagini ve
zaman gerektigini, halkiyla kaynagabilen bestecilerin
zamanla 0zgiin ve gercek Tirk eserlerini verebilecegi-
ni, aksi yonde ¢alismalarin ise zorlama olacagini, ayri-
ca kiltirel yabancilasma yaratacagini. (Gedikli, 1999)
ifade etmektedir.

Hindemith’in halk miziginin esas alinmasi ile il-
gili onerileri vardir. Fakat Geleneksel muziklerimiz-
den Klasik Tirk Mizigi ile ilgili herhangi bir 6nerisi
bulunmamaktadir (Gedikli, 1999). Miizik egitiminin
1937-38 Musiki Muallim Mektebi'nin Gazi Terbiye
Enstitiisi bunyesine ge¢mesinden sonra da ashnda
Zeki Ungor modeli devam eder. Hindemith gibi, bu
yolun yanhghgini gorenler giksa bile biz dikkate alma-
dik ve ders almadik. Bu durumla ilgili olarak Ucan
(2005) Musiki Muallim Mektebi’nin yapilanmasiyla il-
gili degerlendirmesinde Paul Hindemith’in ortaya koy-
dugu modelin degil de Ungér modelinin etkili olugunu
kagirilan altin firsat olarak ifade edecektir.

Hindemith’in 6nerisi tizerine Ttrkiye’ye davet edi-
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len Eduard Zuckmayer dénemi baglayacaktir (1936).
Ciinki Zuckmayer uzunca bir dénem (1932-1972)
miizik egitiminde ve miizik 6gretmenliginde tek soz
sahibi olacak ve Hindemith’in 6nerilerini fazla dikkate
almayan bir egitim modeli sergileyecektir.

Asagr yukar ik donemlerden itibaren miizik egiti-
minin, Hindemith’in kismen gercekgi yaklasimlar: goz
oniine alinsa bile bagta Tirkiye’de miizik 6gretmenligi
konusunda uzunca bir donem tek so6z sahibi olan Edu-
ard Zuckmayer gibi yabanci miizisyenlere terk edilmig
olmasi tilkemiz agisindan tiziict bir durumdur. Burada
elbette ki yabanci miizisyenleri suglamak dogru olma-
yacaktir. Kusurlu olan kendi muzik egitimi modelini
kuramayan bizleriz. Bizim yaptugimiz sadece bir du-
rum tespitidir.

1936 yilinda Zuckmayer’in Miizik Bolimii’niin ba-
sina getirilmesiyle Tirk Muziginin diglanmas: daha da
kat1 bir sekilde stirdtralmistiir.

Miizik o6gretmeni yetistirmede 1968 yilina kadar
tek kurum olan o zamanki adiyla Musiki Muallim
Mektebi, (daha sonra Gazi Egitim Enstitust
Miizik Bolimi) ilk yillarda tamamen bati

muzigine dayal bir egitimle faaliyetlerini
surdirmus, adeta kendi miziklerimiz
yok sayillmustir.

Bu donemdeki miuizik egitimi ice-

hicbirisi okula sokulmadigi gibi,

okul diginda da bu tip calgilar-
la ugrasilmas: hos karsilanma-
mistir.

Bolimi mutlak bir hakimiyet
igerisinde yonetmis olan Zuck-
mayer déneminin okul igerisinde
Turk Miizigi ezgilerinin ¢aliymasi-
n1 ve soylenmesini yasaklamig olmasi
ozellikle agir elestiri konusu olmustur.

1946-1950 ¢ok partili sisteme gegisle birlikte miizik
egitimi konusunda baz1 degisiklikler giindeme gelmis,
kendi miuziklerimize de egitimde yer vermek gerektigi-
ni sdyleyenlerin bulundugu gorilmektedir. Bu yillarda-
ki caligmalar daha ¢ok sanat muziginden ziyade halk
miiziginin okul mizik egitimine temel alinmas1 konu-
sundaki girisgimlerdir. Ancak bu girisimler de ¢ok ba-
sarili olamamistir. Bu donemde halk ezgilerine dayah
bir iki ¢alisma yapilmig olsa da bu anlayista 6nemli bir
degisme olmamugtir.

Cumbhuriyetin ilk yillarinda diger alanlarda yapilan
atthmlara paralel olarak miuzikte de yenilikler getiril-
mesi bizzat Atatirkin uzerinde durdugu bir konu
olmugtur. Bu yillarda yurtdigina egitime gonderilen
muzisyenlerin tlkeye doniiglerinde yapmig oldukla-
11, ilk 1§ ulke muziklerindeki Bati miizigine uymayan
taraflar1 birer dejenerasyon unsuru olarak gorerek sis-
temin digina itmek olmustur. Kendi calgilarimizdan
hicbirisine ¢alg1 gruplarina adaptasyonu konusu diisu-
ntlmemis, orkestralarda yer verilmemis, boylece insa
edilmek istenen bu yeni miizikte kendi kilturimuziin
ses renklerinden faydalanilmamustir. Bir ikinci husus
kendi muzigimize has araliklar yerine Bati miizigi ara-
liklarim kullanilmasichr. Ugiincii olarak kendimize ait
formlar ve ritimler kullanilmamigtir. Dérdiincti ve en
6nemlisi ise yerli muziklerimizin yorum, uslup, tavir
ve ozellikleriyle kendine 6zgu siislemeleri de Bati goz-
lugtiyle yine bir dejenerasyon unsuru sayilarak devre
digt brrakilmigtir. Butin bunlar gézetilmedigi icin de
karakteristik 6zelliklerini 6nemli dl¢iide kaybeden ve
kendi insanimiza, kendi kilturimize yabancilasan bu
muzik de tilkede pek fazla ragbet gérmemistir.

Bu doénemde, okul miizik egitimi miifredat prog-
ramlar ve ders kitaplari, batt muzigi kurallarinin 6g-
retilmesini amaclayan bilgileri bu kurallara gore beste-
lenmig okul sarkilarini, Tirkce s6z yazilarak aktarilan
yabanci iilke sarkilarini ve yine bati miizigi kurallariyla
cok seslendirilmig az sayidaki halk tirkistinu kapsa-
maktadir.




Batidan oldugu gibi aktarilmig ve onlara 6zenilerek
yaratilmig miuiziklerin 6gretilmesini okul miizik egitimi
meselesinin ¢6ztimiinde gegerli tek yol olarak gosteren
ve yerli muzik degerlerimizin sistemli bir bi¢cimde ve-
rilmesi diisiincesinden yoksun olan bu yontem asagi
yukar1 son zamanlara kadar devam etmis, kismen de
devam etmektedir.

Bircok kiltiirtin kesistigi bir yer olan tilkemizde son
derece zengin bir miizik kultiird bulunmasina ragmen
bu dogru olmayan politika yiiziinden okul miizigimiz
ne yazik ki kendi miuziklerimizden tamamen kopuk
olarak, kayda deger bir gelisme gdsterememistir.

Ulkemizde miizik 6gretmeni yetistirme ve miizik
egitimciliginin kendi kiltirumiizden kopuklugu o6zel-
likle 70°li yillara kadar stirmustir. En biytk pay hi¢
siiphesiz basta Zeki Ungér ve arkasindan Zuckma-
yer’in devam ettirdigi miizik egitimi modelidir.

O donemlerde iilkenin bii-
yuk oranda mizik 6gretmeni
ithtiyact oldugu hal-
de  Zuckmayer’in
| karst  c¢ikmasi  yi-
zinden uzun zaman
bagka miizik bolimii
de acilamamugtir.

Zuckmayer
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gelen biitiin 6nerilere niteligi diisiirmemek bahanesiy-
le karg1 cikmigtir. Bunun bize gore asil nedeni ise bagka
sehirlerde acilacak miizik boliimlerinin kendi deneti-
mi digina ¢ikacak olmasidir. Zuckmayer bunda baga-
nli olacak, cesitli baskilara -1968 yiinda Istanbul’da
acgilan miizik bolimt diginda- direnmis 1972 yihinda
olimiine kadar da bagka miizik boliimii agilamamis-
tir. Ancak olumiinden hemen sonra da arka arkaya
miizik béliimleri acilmigtir (1973 Izmir Buca Egitim
Enstittst, 1977 yihinda Nazilli Egitim Enstittsi). Gu-
niimiizde ise miizik 6gretmeni yetistiren kurum olarak
20’li, sayilari agmig bulunmaktayiz. Yeni yeni kurulan
universitelerle de tilkenin geligmesine paralel olarak bu
kurumlarin sayilar1 her giin biraz daha artmaktadir.

Turkiye’de universitelerin biinyesindeki Egitim Fa-
kilteleri 1997 yilindaki yapilanma sonucunda Resim
Egitimi ve Muzik Egitimi Boltimleri bir araya getiri-
lerek Giizel Sanatlar Egitimi Bolimu kurulmustur.
Boylece Muzik Egitimi Boliimleri ABD seviyesine in-
dirilmistir. Bu yapilanmadan sonra YOK tarafindan
hazirlanan ortak programa gegilmistir. Bu son yapi-
lanmada da bazi olumlu yaklagimlar olsa da yine ya-
banci modeller 6rnek alinmistir diyebiliriz.

Yabanci miizik egitimi modellerinin toplumumu-
za uygun diigmedigini ve yararlh olmadigini gosteren
birgok 6rnek ortada iken ne yazik ki bunlardan yeterli
sonuglar ¢ikarillamadigr gorilmektedir. Iki binli yillar
Thrkiye’sinde bati miiziginin 6nde gelen calgilarindan
piyano Tirk miuzik egitiminin temeline oturtulmus-
tur. Kendi toplumumuza yabanci, kendi miuzikle-
rimizde yaygmlik kazanmamig bir ¢alginin bu
wsekilde miizik egitiminin temel calgis1 duru-
muna getirilmesi yararsiz ve bosuna bir
o cabadir Bu ¢alginmm bize yabanci ve

" uzak olmasi, onca caba ve masrafa rag-
men verimli olmasimnin 6niinde engel tegkil
etmektedir. Bu bakimdan kendi modeli-
mizi olugturmak adina miufredatin gézden
gecirilerek yeniden bir yapilanmaya ihtiyag

bulunmaktadar.
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Turkiye geng niifusuyla ¢cok dinamik ve hizla degi-
sen bir tlkedir. Toplum her yontyle hizh bir degisim
gosterirken miuzik de buna paralel olarak degigmekte-
dir. Digaridan alinan yabanci modellerin bu degisime
ayak uydurmast beklenemez. Kendi toplumumuzun
dinamik yapisina uygun modellerin yine kendi de-
gerlerimize dayanmasi gerekir. Yabanci modellerin
uyum ve intibak sorunlarimi asmak yeni modeller olug-
turmaktan daha kolay degildir. Bu uyumu saglamak
buyiik ¢aba, masraf ve zaman gerektirmektedir. Ta-
rihsel tecriibelerimiz yabanci modellere dayali miizik
egitiminin basarisiz oldugunu bize gostermektedir. Bu
nedenle kendi toplumumuzu ve kendi insanimizi mo-
del alan bir miizik egitim sisteminin olusturulmasi zo-
runluluktur.

Geleneksel miuziklerimiz zengin ge¢misgimizin bize
biraktigr degerli bir mirastir. Mitizik egitim sistemimiz-
de bunlardan faydalanmak 6nem tagimaktadir. Ancak
geng ve dinamik toplumumuzun yiiksek degisim hiz1
da dikkate almarak bu degisim gerceklestirilmelidir.
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Ayhan KORKMAZ

Egitim Uzmani

20. MiLLI EGITIM SURASI

VE HEDEFLERIN SIRADANLASTIRILMASI

Ne giizel bir ctimleyle bashyordu amacin ifadest:
Thurkiye i¢in yeni ufuklar agma gayesi. Ufugun egitim
tizerinden agilacagini yegane gercek olarak gérmiis bir
fikrin mensuplar olarak bir umut 15181 olarak gordiik
sarayt. 2. Maarif Kongresi’ni diizenlemis bir camia
olarak katkimizin ¢ok yiiksek olacagini diistinerek...

ILK SURPRIZ BASLIKLA GELDI: EGITIMDE
FIRSAT ESITLIGI.

Yanlig anladik, yanhg duyduk diye dustindik; oyle
olmadigini anlayinca tiim yazih ve gorsel medyadan,
muhataplarina ulasarak egitimde firsat esitliginin bir
devlet politikas1 oldugunu, Cumhuriyet’in kuruldugu
ilk gtinden itibaren bunun devletimizin temel ama-
c1 oldugunu ve c¢ok 6nemli oldugunu ancak bir sira
konusu ve giindemi olamayacagini anlatmaya ¢alistik.
Dedik ki s6z konusu baghk sadece Milli Egitim Bakan-
higinin sirtina yiiklenebilecek bir konu baghgma indir-
genemez, bu topyektn bir miicadeledir ve paydaglarla
beraber olmaldir.
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Turk Egitim Sen olarak sadece elestiri tizerinden
gitmemeyi, mevcut durumu da yonetmeyi prensip ha-
line getirdigimizden var olan siire¢ icinde nasil yararh
olabiliriz gayretinin i¢ine girdik. Nitekim stira 6ncesin-
de hazirladigimiz raporlari, belirlenen konular ¢erce-
vesinde ihtisas komisyonlarina génderdik, kitapgiklar
halinde de muhataplarina ilettik. Sura 6ncesinde il ve
ilcelerdeki temsilciliklerimizden gelen akig ¢ok daha
sagirticrydr. Tllerde kurulan komisyonlar sadece Ba-
kanhgm gonderdigi maddeleri tartisiyordu. Yani stra
hazirliklari, daha Sura baglamadan degil ufuk agmak;
adeta bir zihinsel daralmaya sebep olmustu.

Konu basliklarindan sonra hazir maddeler ve sab-
lon tizerinden de sGranin iizerine ikinci golge boylece
dismiis oldu.

Yedi yildir suranin toplanmamig olmasi biyiik bir
eksiklikti. Bu anlamda atilan adim 6nemliydi. Ancak
Milli Egitim Strasi gibi Cumhuriyet tarithine egitim
rehberligi yapmig bir organizasyonun iki aylik bir sii-



re¢ icinde hazirlanmasi da mazur gortlebilecek bir ek-

siklik degildir. Milli Egitim Surasi’nin iki aylik bir si-
reye sikistirmanin ashnda Suray: degersizlestirebilecek
bir eksiklik oldugu goriilmeliydi.

Nitekim stiranin yapilacagr otele girdigimiz andan
itibaren goriliyordu mefkireden, ufuktan, deger-
den ne kadar uzak oldugumuz. Otelin tiim ambiansi
sira methumunun ruhuna aykiriydi. Stra da bu su-
nilik icinde baglad: ve bitti. Sadece kalip halinde illere
gonderilen ve illerden gelen maddeler tizerinde yazim
yanhslarinin diizeltilmesi, anlatim bozukluklarina dair
derin tartigmalar yapildi egitime ufuk agmak gayesiyle.

Ha bir de unutmadan tiim stralarin en 6nemli an
otomotik el kaldir, indir anina denk getirilmig digaridan
oneri sunmakmis; hem de tam kapanig aninda. O ana
kadar tlke basinin gindeminde olmayan egitim stra-
st birden giindem oluvermigti son 6neri maddesi ile.
Ogrendik ki “6nemli adamlarin 6nemli giindem mad-
deleri sirada tartisglmaz, tartiglamaz. MEB’in, sura
hazirlik siirecinin, Sura ytritme kurulunun bilgisi ve

dahili olmadan siireci yoneten kimi “6nemli adamlar:”
tarafindan digaridan o6neri olarak hazir pigmig olarak
getirilir ve olusturulmug hazirunca derhal onaylanir.
Marifet, disaridan kapanista 6neri vermekmis.

Elbette ki boyle bir yaklasim var diye biz vazgeg-
meyecegiz. 2. Maarif Kongresi’'nde oldugu gibi ilmin,
mefkirenin simir ¢izilemeyen ufuk haritamizin pesinde
milletimiz icin fikir iiretmeye devam edecegiz. Uziil-
diugiimiiz, Tirkiye Cumbhuriyeti Devleti'nin egitim
alanindaki en st 6zensiz hale getirilerek degersizlegti-
rilmesidir. Bunun temelinde ise sistemin maalesef liya-
katli insan eksenini kaybetmesi yer almakta. Art niyet
degilse bile liyakatsiz yoneticiler eliyle tercihtir. Turk
Egitim Sen olarak 100 yil sonra ismine yakisir sekilde
diizenledigimiz Maarif Kongresi gibi her seye ragmen
21. Egitim Surast hazirliklarina simdiden baglayacagi-
miz1 da belirtmek isteriz. Bilir ve inaniriz ki milletlerin
mefkarelerine sadece ve sadece egitim yoluyla ulagihr.
Turk milletinin mefkaresi, egitimin a¢tig1 pencerelerle

her yiizyihn liderligidir.
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Tiirk Egitim-Sen, Ogretmenlik Meslek Kanunu ile
ilgili taleplerimiz i¢in alanlardaydi. Tirkiyenin dort
bir yaninda es zamanh olarak yapilan basin agiklama-
larinda egitim ¢aliganlarinin ekonomik kayiplarinin
telafi edilmesi de istenildi.

“Ogretmenin kariyeri emek ve tecriibedir. Smavlar-
la kariyer verilmesi KABUL EDILEMEZ!”, “Egitim
calisanlarina siddeti 6nleyecek yasal tedbirler hemen
alinsin!”, “Ogretmenin itibar ve sayginhg icin alan-
lardayiz”, “3600 ek gosterge”, “Ogretmenlerimizin
maddi manevi biitin haklar1 verilsin. Artik icraat
vakti!ll” “Ogretmenin sozlesmelisi {icretlisi olmaz!
Ttum 6gretmenler KADROLU istthdam edilmelidir”
seklinde dévizlerin tagindigr alanlarda, Ogretmenlik
Meslek Kanunu’nda olmasini talep ettigimiz hususlar
su sekilde ifade edildi:

* Halen 6gretmenler kadrolu, sozlesmeli, ticretli
olarak tic modelle istthdam edilmektedir. Ayni
is1 yapan 6gretmenlerin farkh stattide istthdami
hem egitimimize vurulan bir darbedir hem de
ogretmenlik mesleginin gelecegini zedelemek-
tedir. Bu noktada egitim-6gretim hizmetlerin-
de tek istthdam modeli kadrolu 6gretmen ol-
malidir, 6gretmenlerimiz 6gretmen odalarinda
boliik porcuk edilmemelidir.

+  Ogretmen atamalari KPSS puan iistiinliigiine
gore, miilakat yapilmadan gergeklestirilmelidir.
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Kariyer basamaklari; 10 yil 6gretmenlik yapan
UZMAN OGRETMEN, 20 yil $gretmenlik
yapan BASC)GRETMEN olarak diizenlen-
meli ve kesinlikle sinavsiz olmahdir. Ciinku
ogretmenlik sadece “Bilme” degil, “Bildigini
aktarma” meslegidir ve bundan dolay: kariyer
basamaklarinda tek 6lciit, tecriibe yani hizmet
yili olmalidir. Bu siirelere adaylik dénemi, as-
kerlik siireleri, dershane ve 6zel okullarda gegi-
rilen suireler dahil edilmelidir.

Egitim kurumlaria mudir ve mudir yardim-
cist olarak atanacaklar sadece yazil sinavla be-
lirlenmelidir. Yazili sinavla idareci olup, 6nceki
yillarda gorevi birakan idarecilere de tekraren
hak verilmelidir. Yazili sinav kazanarak atan-
mis olmak sartiyla atanmig olan okul mudiirle-
ri, egitim 6gretim hizmetleri sinifinda kalmak
kaydiyla kadrolu olarak gorev yapmalidir.

Okul idarecilerinin de 6gretmenlerde oldugu
gibi idareci olarak, iller arasi tayin istemeleri-
nin saglanmasi i¢in diizenlemeler yapilmalidir.

Bagari, iistin basar1 belgeleri objektif kriterler
belirlenerek uygulamaya ge¢cmelidir.

Mevcut ek ders saat ticretleri egitim hizmetle-
rinin onuruna yakisir diizeyde degildir. Ek ders
tcretleri %100 artirilarak 6gretmelerin rahat
bir nefes almalar1 saglanmalidir. Bu oran Des-
tekleme ve Yetistirme Kurs tcretlerine de aym
oranda yansitilmahdir.



Egitim ¢alhiganlarinin vergi dilimi %]15’te sabit-
lenmelidir.

Performans degerlendirmesi gibi 6gretmenle-
rin ¢aliyma azmini olumsuz etkileyecek siibjek-
tif’ bir degerlendirme kesinlikle olmamalaridir.

Miudir, Midur Basyardimeis: ve Miidur Yar-
dimcist olarak gorev yapanlarin aylik karsihig
ve istege bagli ek ders ucreti karsihginda derse
girme zorunlulugu kaldirilmalidir.

Tum 6gretmenlerin aylik karsihgr ders saati 15
saat olmalidir.

Ogretim yihna hazirhk 6denegi tiim egitim ga-
lisanlara verilecek sekilde diizenlenmelidir.

657 sayth DMK’nin 6gretmenleri de ilgilen-
diren biitin hitkkiimleri bu kanun icerisinde
yer almali, 6gretmenlerin her turlt istthdam,
ozlik, 6deme, disiplin, terfi, izin, atama is ve
1islemleri Meslek Kanunu i¢inde yer almalidir.

Anayasa ve DMK’nin 1§ giivencesi ile hiikiim-
leri kanunda mutlaka yer almalidir.

Elverissiz kosullarm hakim oldugu bolgelerde
gorev yapan ogretmenlere briit bir asgari ticret
ile briit iki asgari ticret arasinda Zorunlu Hiz-
met Tazminati 6denmelidir.

Egitim Fakiiltelerinin kontenjanlar1 MEB ta-
rafindan belirlenmesi, belirlenen kontenjanlar-
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dan mezun olanlarm MEB tarafindan istthdam
zorunlulugu kanun kapsaminda yer almalidir.

Anadolu Ogretmen Liselerinin tekrar agilmast
i¢in diizenleme yapilmalidir.

1l ve Tice milli egitim miidiirleri, Milli Egitim
Miudir Yardimcilar ve Sube Midtrlerinin se-
cilmesi, yer degistirmesi ve atanma usulleri ve
illerdeki gorev siireleri kanunla diizenlenmeli-

dir.

Nébet ticretleri meslek kanununda duzenlen-
meli, tutulan her bir nébetin ticreti en az 6 saat
olmak iizere verilmelidir. Nobet istege bagh
olarak verilmeli ve ka¢ nébet tutulursa tutul-
sun tcreti ahnmalidir.

Egitim ¢alisanlarinin siddete maruz kalmalar
durumuna gore Onleyici tedbirler ve caydiri-
c1 mueyyideleri iceren diizenlemeler mutlaka
Meslek Kanunu ile belirlenmelidir.

3600 ek gosterge konusu mutlaka Meslek Ka-

nunu ile dizenlenmelidir.

Ogretmenlerin aile birliginin saglanamamas
buiytik bir sorundur. Yetersiz kontenjanlardan
dolay1 binlerce cocuk ana babasiyla birlikte
yagsama, kigisel ve dogrudan iligki kurma ve
surdirme hakkindan mahrum birakilmakta-
dir. Ustelik Anayasa’nin 41’inci maddesi “Alile,
Turk toplumunun temelidir ve esler arasinda
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esitlige dayanir. Devlet, ailenin huzur ve refahi

ile 6zellikle ananin ve ¢ocuklari korunmasi ve
aile planlamasinin 6gretimi ile uygulanmasini
saglamak i¢in gerekli tedbirleri alr, teskilat
kurar” der. Bu noktada Milli Egitim Bakanhg,
hem Anayasa geregi hem de insani bir gerekli-
lik olarak aile birligini saglamal ve meslek ka-
nunuyla giivence altina alimmalidir.

* Bakanhga bagh tiim kurumlarda, 6gretmenle-

rin atama ve nakil diizenlemeleri ile ehliyet ve )
ERZURUM HUK_

. . N . . UMET KnNAGI
liyakati esas alan yonetici atama sistemi mutla- r—

ka Meslek Kanunu’nda yer almalidir. Boylelik-
le sirekli degistirilen yonetmeliklerle sistemin
icinden cikilamaz duruma getirilmesi engellen-
mis olacak, yazili sinav basarisina gore adalet
zemininde yuritilen atama siiregleriyle kisisel
inistyatifler sonlandirilmis olacaktir.

Daha 6nce de defalarca ifade ettigimiz gibi; Ttrk
Egitim Sen olarak, meslegin statiisiinii saglam ve ya-
sal bir zemine kavugsturacak, 6gretmenlik mesleginin
sayginhigini artiracak tedbir ve diizenlemeleri haya-
ta gecirecek olan Ogretmenlik Meslek Kanununu
destekliyoruz. Ancak, mevcut hak ve kazanimlarimi-
z1 riske atacak gelismelere kargt da gereken her tirli
hukuki ve demokratik hakkimizi kullanacagimizdan
kimsenin stiphesi olmasin.

Ekonomik sorunlarin da gindeme getirildigi alan-
larda;




“2021 Ekim ay itibariyle son bir yilda 4 kisilik aile-
nin zorunlu harcamalar ayhik 1.747,29 TL artmistir.
Tiirkiye Istatistik Kurumu’ndan alman Ekim 2021 fi-
yatlara gore tek kisinin yoksulluk sinir1 4.514,13 TL,
Dort kisilik bir ailenin asgari ge¢im haddi ise 9.373,14
TL olarak belirlenmistir. Enflasyon Aralik ayinda
aciklanan oram %21.31 c¢ikmig, alim giici 1yice dus-
mustur.

OECD dlkeleri ile kiyaslandiginda da tlkemizde
6gretmen maaslart ¢ok diigiiktii. Ogretmen maagla-

rinda OECD ortalamast 10 yillik ilkokul 6gretmeni
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icin yillik briit 44 bin 871 dolar,15 yillik ilkokul 6gret-
meni i¢in yillik briit 48 bin 025 dolardir. Bu rakam sa-
tin alma giicti paritesine gore hesaplanmistir. Cumhu-
riyetin ilk kurulug yillarinda da bir 6gretmen maas1 25
cumhuriyet altini iken bugiin 1 cumhuriyet altinina eg
degerdir. Dolayisiyla ahm glictintiin giderek dustugt,
enflasyon rakamlarimin ortada oldugu bu dénemde
tim o6gretmenlerimize, egitim ¢alisanlarina ve kamu
calisanlarina son bir yildaki kayiplarin telafisi i¢in en
az 1000 TL seyyanen zam yapilmali, %3 refah pay
maagslarina eklenmelidir” vurgusu yapildi.
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Psikolojik Danisman

| Réportaj: Tugice TASDEMIR

® Covid-19 salgimi1 nedeniyle diinya olarak
zor ve farkli bir siire¢ gecirdik. Salgin siireci
sadece fiziksel kosullar1 degistirmekle kalma-
yip ayni zamanda duygularimizi, disiinceleri-
mizi, davraniglarimizi da etkiledi. Bu siiregte
cocuklarin nasil etkilendikleri ve nasil koruna-
caklar1 ebeveynler ve toplum i¢in son derece
onemli hale geldi. Covid-19 salgim1 sirasinda
¢ocuklarin ve dolayisiyla ailelerin ruh saglig:
nasil etkilendi? Bu konu hakkinda neler soyle-
mek istersiniz?

Bu stireci iki agamali olarak degerlendiriyoruz. Biri
uzaktan egitim siireci digeri ise yiiz yiize egitimdir. Og-
rencilerin uzaktan egitimde yasadig1 sikintilar ile okul-
lar agildiktan sonra yasadig1 stkintilar birbirinden ¢ok
farkliydh. Ogrencilerin uzaktan egitim déneminde ya-
sadig1 temel sikint1 ve bunun psikolojilerine yansimast,
ekran karsisinda gecirdikleri siireye bagh olarak 6gren-
cileri daha az iletisim kurmaya ve daha siirh hareket-
ler gostermeye yoneltti. Aile iginde yasanan sikintilar
da tuzu biberi oldu. Maalesef pandemi dénemi ile bir-
likte dijital platformlar amaci disinda kullanildi. Uzak-
tan egitim devam ettigi donemde rehberlik servisimize
yanstyan temel sikintilar; genel olarak aile igi gatig-
malar ve dijital platformlarin uygunsuz kullanilmas:

EgitiminSesi

yontinde oldu. Belki uyaran eksikliginden kaynaklh ola-
rak dikkat gekme egilimleri, akranlarin birbirine dijital
platformlar tizerinden satasmalar, etik dist hareketler
yapilmasi salgin 6ncesi dénemde ¢ok sik gdrmedigimiz
hususlardi. Uzaktan egitim doneminde bunlar ¢ok
yogun olarak yasadik. Bilindigi gibi gecen yil uzaktan
egitim sureci devam ederken, 9. ve 12. simiflar seyrel-
tilmig gruplar halinde okula devam ettiler. Seyreltilmis
gruplar halinde okula devam edilen siirecte cocuklarin
davraniglarinda da ¢ok ciddi farkliiklar vardi. Mesela
iletisim konusundaki smirhliklar ¢ok fazlaydi. Ya ta-
mamen kendilerini iletisime kapattlar, bireysel hare-
ket ettiler ya da agir1 sosyallesmeye doniik olarak agiri
hareketleri vardi. Ashna bakarsaniz bu durum bizim
beklemedigimiz ve istemedigimiz durumlardir.

Pandemi nedeni ile kendilerini iletisime kapatan
cocuklar yuiz yiize egitime gecilmesiyle konugmalarin-
da, derslerde daha gok tek kelimelik cevaplar veriyor-
lard1 ki bu durum lise ¢cagindaki bir 6grenci i¢in bekle-
digimiz bir iletigim tarzi degildir. Bunun yamn sira ¢ok
yavag hareket etmeye bagladilar. Beden dilleri de ¢ok
tedirgindi. Bulag kapma endiseleri vardi. Belki evde al-
diklart mesaj bu yondeydi. Sosyal mesafe kurallarina
cok dikkat etmeleri gerektigi i¢in daha izole bir sekilde
hareket eden bir grup vardi. Bunun yani sira iletigim
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achgini doyurmaya ¢aligan bir baska grup vardi. O

grup ise, her seye itiraz ediyordu. Ciok siradan, itiraz
edilmeyecek, sorgulanmayacak her seyi sorguluyor-
lardi. Biz bunu daha ¢ok travma sonrasi stres bozuk-
luguna benzetiyoruz. Okula gelmenin, hatta hayatin
anlamimi, Covid donemindeki uygulamalar ve aka-
demik basariy: sorguluyorlardi. Kisacasi hayata iliskin
her seyi sorguluyorlardi. Akademik olarak kendilerini
kapatmuiglardi ve problem yagiyorlardi. Bunun diginda
arkadas iliskilerine odaklanmiglardi. Asir1 bir sosyal-
lesme egilimi s6z konusu idi. Gegtigimiz yil uzaktan
egitim surecinde bu durumlan ¢ok yogun olarak ya-
sadik. Bilindigi gibi 6 Eylul 2021 tarihinde yiiz ytize
egitime baglandi. Okullar agildiginda rehberlik servi-
simize yansiyan olaylar oldu. Uzaktan egitim done-
minde rehberlik servisimize ulasmayan ¢ocuklar bize
ulasti. En temel sikintlarimizdan biri aile ici iletisim
ile ilgiliydi. Bilindigi gibi ¢ocuklar aileleri ile ¢ok fazla
bir arada kaldilar. Ozellikle de diisiik sosyo-ekonomik
dizeyde olan ailelerde kalabalik bir niifus vardi. Bel-
ki ¢ocuklarin kendilerine ait bir ¢aliyma alani yoktu.
Anne-baba da evdeydi. Anne-babalarmn bir kismi pan-
deminin getirdigi sikintilardan dolay isten ayrildi ve
bunun yani sira ekonomik sikintilar da yastyorlardi.
Herkesin kaygr diizeyi ¢ok yiikseldigi i¢in aile igin-
de siddet vakalar1 artis gosterdi. Biz bu vakalarin bir
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kismini da egitim-6gretim yilmin baginda gocuklarin
bagvurularindan 6grendik. Bir stire akademik duyar-
sizlik gok fazla oldu. Mesela konsantrasyon stireleri
cok diisiiktii. Ogretmenlerimizden aldigimiz doniitler
hep su sekilde idi: Ciocuklar hala uzaktan egitim gorii-
yormus, kameralarin1 kapatmg gibi ifadesiz, bos, tep-
ki vermeyen oOzellikler gosteriyorlar ve ders icerisinde
cocuklar ile akademik noktada iletigimimiz ‘Evet’,
‘Hayir’, ‘Bilmiyorum’, ‘Anladim’ ya da ‘Anlamadim’
seklinde tek sozctiklii ifadelerdi. Hala uzaktan egitim-
de, ekran kargisindaymug gibi sadece pasif bir sekilde
dinleme egilimi var. Hatta bunu dahi yapmakta zorla-
nan c¢ocuklar oldugunu 6gretmen arkadaglarimizdan
aldigimiz donititlerden 6grendik. Mesela 40 dakikalik
bir ders saatinde sadece 15 dakika derse konsantre
olabiliyorlardi. Ozellikle yiiz yiize egitime baslandigl
zaman kaygi duizeyleri ¢ok artti. Dile kolay, 1.5 yil-
ik uzaktan egitim siireci ile devam eden bir donem
vardi. Okullarda uzaktan egitim basarih bir sekilde
surduriilse dahi ¢ocuklarin 6grenme kayiplart vardi.
Ve ¢ocuklar bu 6grenme kayiplarini nasil kapatacak-
larma dair kaygr yagiyorlardi. Yine rehberlik servisi-
ne en ¢ok yanstyan konulardan birisi akademik kaybi
nasil gidereceklerini bilmemeleriydi. Tabi bunun yam
sira sosyal aktivitelere katilma egilimi bir miktar dustii.
Cocuklar, gencler bu yas ozelligi itibar ile daha bir
coskulu olmasi gerekirken, o coskulu halden kayip soz
konusu oldu.

® Pandemi siirecinde ¢ocuklar fiziksel ola-
rak da etkilendi. Hepimizin yasam rutinlerini
degistiren salgin nedeniyle ¢ocuklar disarida
oyun oynayamamis, okullarina gidemez hale
gelmisti. Bu konuyu cocuklarin fiziksel degi-
simleri acisindan degerlendirir misiniz?

Pandemi ile birlikte evlerde ¢ok fazla sabit oturma,
beslenme bozukluklar ile beraber ¢ocuklarin obezi-
teye dogru egilimlerinin oldugu biliniyor. Biz de ara
siniflarda bu durumu gorduk. Hatta bazilarinin be-
den duruglari, beden dili degismisti. Bedensel olarak



bakildiginda fiziksel normal goriiniiyor ama c¢ocukla-
rin duruglar degismisti. Daha kiiciik yag gruplarinin
fiziksel 6zelliklerini sergilemeye baglamiglardi.

® Salgin sirasinda ¢ocuklarin en sik yasadig:
duygularin basinda sizin de ifade ettiginiz gibi
kayg1 ve korku gelmektedir. Bu konuda riskle-
ri ortadan kaldirmak i¢in neler yapilmalidir?
Bununla ilgili ebeveynler ve 6gretmenler nasil
onlemler almalidir?

Pandemi sonrasinda 6gretmenler olarak nasil bir
tablo ile karst karsiya kalacagimizi az cok biliyorduk.
Yz yuze egitim basladiginda 6grenci velileri ile bir
araya geldik. Bu donemi en az hasarla nasil atlataca-
gmmiz uzerinde yogunlastik. Okul-aile-6gretmen igbir-
liginin bu déonemde daha da 6énemli oldugu vurgusu
yaptik. Onlarin yasayabilecegi ya da yasadiklar si-
recleri bu konuda yapilmis caliymalari ortaya koyarak,
kisa kisa tizerinden gegtik. Tabi bu durumu onlardan
da dinledik. Cocuklarin bu dénemi evde nasil gecir-
dikleri hakkinda ailelerinden bilgi aldik. Salgin déne-
minde ne yapilmasi gerektigine dair ailelerle goriis-
melerimiz oldu. Ailelerden akademik beklentiyi ¢ok
st diizeyde tutmamalarini, ¢ocuklarin zaten mevcut
olan kaygi diizeylerini artirma-

~malarm istedik. Cocuklarin
. ckran kargisinda gecirdikle-
r1 stirenin biraz daha kont-
rol edilmesi ve dijital plat-
».  formlarda ne yaptklar:
 konusu da énemliydi.
Bu donem sonrasinda
ogrencilerin mutlaka

akademik
larmin diginda  her-

galigma-

hangi bir faaliyete
yonlendirmelerine
- yonelik  6nerileri-
miz oldu.

EgitiminSesi

® Cocuklar pandemi donemi ile birlikte
cok fazla televizyon, internet ve sosyal medya
kullanimu ile karsi kasiya kaldi. Bilindigi gibi
pandemi déneminde ebeveynler internet kul-
laniminin 6niine gecemedi. Bu siire¢ berabe-
rinde neleri getirdi?

Cokfazla yasak konulmasindan ziyade birlikte vakit
gecirmek, kapali ortam yerine disarida vakit gecirmek
¢ocuklar i¢in cok 6nemlidir. Ailelere bu sekilde cocuk-
larimi sosyal medyadan ve dijital diinyadan uzaklagtir-
maya yonelik tavsiyelerimiz oldu. Tabi, cocugunuzun
cep telefonunu kontrol edin, hangi internet sitelerine
girdigini 6grenin seklinde bir tavsiyemiz olmadi. Zira
lise 6grencilerinin mahrem alanlari oldugunu diigt-
niiyoruz. Cok fazla 6zel alanlarina girmeden sadece
onlarla daha fazla ve kaliteli vakit gecirmeye yonelik
tavsiyelerde bulunduk.

® Pandeminin ¢ocuklar iizerinde dogurdugu
bir diger etki de okula gitme konusunda istek-
sizlik. Cocuklar1 yeniden okullara tesvik et-
mek i¢in bir calisma var m1? Bu konuda neler
soylemek istersiniz?

Tabi bir buguk yilda ¢ocuklar okullardan ¢ok uzak
kaldilar. Sonrasinda ise okula dontglerinde ciddi bir
heves vardi. Cinkii okul onlar i¢in ayn1 zamanda
sosyallesme ve birtakim sosyal faaliyetleri yerine ge-
tirme zeminidir. Okullarin agilmasindan sonra ilk
15-20 giin gergekten okullara ¢ocuklarin ilgisi ¢ok
fazlaydi. Fakat daha sonra ufak tefek devamsizhik-
lar gérmeye bagladik. Tabi bu arada Covid pozitif
ya da temash olan, okula gelemeyen 6grencilerimiz
oldu. Bu nedenle pandemi oOncesi devamu siirekli
saglayamadik. Her ne kadar Covid pozitif ve temash
ogrenciler icin uzaktan egitime devam etsek bu smif
ortami kadar verimli olmadi. Ogrenciler siirekli yeni
durumlara kendilerini uydurmaya calisular. Zaman
zaman ogrenciler uzaktan egitim donemindeki bazi
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yagantilarimi 6zlediklerini bildirdiler. Uzun zaman
sonra sabah erken kalkmak, okula gelmek baz1 6gren-
cileri zorladi. Devamsizlik oranlart ara ara artti.

Soyle bir durum da yasadik: Velilerin, 6gretmen-
lerin maskesini burnuna indirmesi ya da 6grencilerin
derste biraz daha yakin mesafede durmas ile ilgili si-
kayetleri s6z konusu oluyordu. Hatta ailelerin bekledi-
gimizin Uzerinde kaygilar: vardi. O gruptaki ¢ocuklar
miimkiin oldugunca kendilerini izole ettiler. Bu da
ashnda bizim i¢in ¢ok normal bir siire¢ degildi. Daha
olumsuz bir perspektifken bakma egilimindelerdi.

Okulda her bir ¢ocuga bireysel olarak yardim
sagladigimizi soylemek iddiali olur. Biz cok kigciik
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gruplarla, grup rehberligi calismalar yaptik. Ayrica
gocuklarin okula karg1 olumlu tavir gelistirmeleri i¢in
donem basladiginda bolca sosyal, sportif, sanatsal faa-
liyetler planladik. Bu sekilde 6grencilerin yeniden ak-
ranlariyla, 6gretmenleriyle ve okulla kaynagmalarin
hedefledik. Diger taraftan akademik kayiplar ¢cok 6n
planda tutmadan bu konuda lokal 6nlemler almaya
caligtik. Rehberlik servisimiz ogrencilerin kaygilarini
artirmadan ders programlar hazirladi. Ogrencileri
ogrenme sorumluluklarini alma yoniinde motive et-
meye caligtk. Tiim bunlarm diginda Ozel Egitim ve
Rehberlik Genel Miudiirliigi’niin Covid-19 pandemi
dénemine dair ¢alismalar: oldu. Okullara psikolojik,
sosyal egitim slaytlar1 gonderildi. Rehber 6gretmenle-
rimize ¢alisma brogtirleri gonderdiler. Yazili materyal-
ler elimizdeydi. Bunlardan yararlandik. Ozel Egitim
ve Rehberlik Genel Mudurligi’ntin planlamasi dahi-
linde psiko-sosyal egitim programlarini 6gretmen, veli
ve ogrencilerle yaptik. Ama biz de okullar 6ncelikle-
rini belirleme noktasinda biraz sinirli goziikiiyor. Bu
noktada gonderilen profesyonel materyallerin verimli
bir sekilde uygulanmasi i¢in 6gretmen yeterliliklerinin
ve ¢alistigimiz grubun sayist onemlidir. Bu konularda
destek alamadik. Biz okul olarak kendi 6grencilerimi-
zin ihtiyaglarn dogrultusunda, kendi imkan ve once-
liklerimizle proaktif 6nlemler gelistirerek uygulamalar
yaptik. ilgili genel mudirliik tarafindan gonderilen
rehber niteligindeki materyallerden ziyade daha ihti-
yaca, uygulamaya ve yasama doniik uygulamalar ya-
parak 6grencilerimizin, 6gretmenlerimizin, velilerimi-
zin okulla yeniden oryantasyonunu saglamaya calistik.

Pandemi doneminde gordiik ki sadece 6grencilerin
degil; 6gretmenlerin, yoneticilerin, 6grenci velileri-
nin psikolojik dayanikliliklarinin artirlmasi, tiim okul
paydaslarinin psikolojik olarak giiclendirilmesi, yeni
durumlara uyum saglanmasi ve bu yeni durumlarda
gelismeye devam edilmest i¢in son derece 6nemli bir
tyilestirme alamidir.
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Turk Egitim-Sen, her yil oldugu gibi 2021-2022
egitim-0gretim yilinda da iilkemizde ticretli 6gretmen
sayllarini aragtirdr. 81 | Valiliginden istedigimiz bilgi-
ler neticesinde tlkemizde 2021 yilinda tcretl 6gret-
men sayisinin pandemiden bu yana en yiiksek nokta-
ya ulagtigini tespit ettik.

Buna gore iilkemizde 2021-2022 egitim-6gretim
yilinda 81 ilde ticretli 6gretmen sayis1 86 bin 668’e
ulasti. Bir 6nceki egitim-6gretim yilinda sendikamizin
aragtirmasina gore; 81 ilden gelen veriler dog-

rultusunda iilkemizdeki iicretli 6gretmen
sayis1 69 bin 326 idi. Gecen yildan bu yana
ucretli 6gretmen sayisinda 17 bin 342 ar-
t1s olmasi ¢ok dikkat gekicidir.

€6 iSTANBUL, 25 BiN 469
ILE YINE EN YUKSEK
UCRETLi OGRETMEN
\. SAYISINA SAHIP
3 iLiMiz. 99
i En yiiksek tcretli 6gretmen
sayisina sahip iller siralamasina
baktigimizda Istanbul’'un yine
en yuksek tcretli 6gretmen sa-
yisina sahip il oldugunu tespit
ettik. Buna gore, Istanbul’da 25
bin 469 ftcretli 6gretmen ca-

EgitiminSesi

OERETMEN ACIGINI GIDERMEK iCiN TAM

UCRETLI OGRETMEN GOREVLENDIRILDI

histirilmaktadir. Gegen yil Istanbul’da gorevlendirilen
ticretli 6gretmen sayist 21 bin 375 1di.

Istanbul’u 5 bin 19 ile Ankara takip etmek-
tedir. Ucretli 6gretmen sayisinin yiiksek oldugu diger
iller ise sunlardir: Bursa 3 bin 881, Sanhurfa 3 bin
217, Izmir 3 bin 303, Kocaeli 2 bin 285, Gaziantep
2 bin 447, Antalya 1.840, Tekirdag 1.610, Diyarba-
kir 1.562, Mersin 1.370, Hatay 1.265, Manisa 1.184,
Kahramanmarag 1.118, Mardin 1.111.

66 UCRETLI ®ERETMENLERIN
34 BiN 984’0 EGiTiM FAKULTESI, 42
BiN 632'Si LISANS MEZUNU 9 BiN 52’'Si
ON LiISANS MEZUNU. 99

81 ildeki iicretli 6gretmenlerin mezuniyet
durumlarina baktigimizda; 34 bin 984’ii egi-
tim fakiiltesi, 42 bin 632’si lisans mezunu, 9
bin 52’si 6n lisans mezunudur.

Ucretli 6gretmenlerin mezuniyet alanlarma gére
baz1 illerdeki dagilmi su sekildedir: Agri’da gorev
yapan 957 tcretli 6gretmenin 409’u egitim fakiiltesi,
441’1 lisans, 107°s1i 6n lisans mezunudur. Ankara’da
gorev yapan 5 bin 19 ticretli 6gretmenin 1.928’1 egitim
fakdltesi, 2 bin 906’s1 lisans, 185’1 6n lisans mezunu-
dur. Antalya’da gorev yapan 1.840 ticretli 6gretmenin
1.077°s1 egitim fakiltesi 647’si lisans, 116’1 6n lisans
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mezunudur. Bursa’da gorev yapan 3
bin 881 tcretli 6gretmenin 1.532’s1 egi-
tim fakiiltesi, 2 bin 214’4 lisans, 1351
on lisans mezunudur. Gaziantep’te go-
rev yapan 2 bin 447 ticretli 6gretmenin
1.665°1 egitim fakiiltesi, 546’s1 lisans,
936’1 6n lisans mezunudur. Izmirde 3
bin 303 tcretli 6gretmenin 1400t egi-
tim fakdltesi, 1.497’si lisans, 406’s1 6n
lisans mezunudur. Sanhurfa’da 3 bin
217 tcretli 6gretmenin 1.704’4 egitim
fakiltesi, 1.290"1 lisans, 223’1 6n lisans
mezunudur. Istanbul’da gérev yapan
25 bin 469 ucretli 6gretmenin 5 bin
151'1 egitim fakultesi, 15 bin 872’1 li-
sans, 4 bin 446’s1 6n lisans mezunudur.
Istanbul’da egitim fakiiltesi mezunu
ucretli 6gretmen sayist ile 6n lisans me-
zunu Ucretli 6gretmen sayisinin birbiri-
ne yakin olmasi, aradaki farkin sadece
705 olmasi ¢ok dugtindiirticiidiir.

66 ZiHINSEL-GORME-iSITME
ENGELLILER SINIF OGRETMENI
OLARAK GOREV YAPAN UCRETLI
OGRETMENLERIN 2 BiN 407'Si ON

LISANS MEZUNU. 99

Ozel uzmanlik gerektiren zihinsel-gérme-isitme
engelliler simif 6gretmenliginde yine 6n lisans mezu-
nu ucretli 6gretmen gorevlendirmesi yapilmaktadir.
Zihinsel-gérme-isitme engelliler simf 6gretmenligin-
de 6n lisans mezunu tcretli 6gretmenlerin sayist 2 bin

407°dir. Bunun 1.669’u Istanbul’dadir.

Hatta zihinsel-gérme-isitme engelliler simf 6gret-
meni olarak derslere giren 6n lisans mezunu ucretli
ogretmenlerin sayist, bazi illerimizde egitim fakiiltesi
mezunu ya da lisans mezunu tcretli 6gretmenlere esit
ya da bu 6gretmenlerden fazladir. Kirikkale’de zihin-
sel-gorme-isitme engelliler stmf 6gretmeni olarak go-
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rev yapan 80 tucretli 6gretmenin 11’1 egitim fakultesi,

43’4 lisans mezunu iken, 26’s1 6n lisans mezunudur.
Bilecik’te gorev yapan 47 zihinsel-gérme-igitme engel-
liler stnif 6gretmeninin 10’u egitim fakiltesi mezunu,
yine 10’u 6n lisans mezunu, 27’si lisans mezunudur.
Kirklareli'nde zihinsel-gérme-isitme engelliler sinif
ogretmeni olarak gorev yapan on lisans mezunu 6g-
retmenler ile egitim fakiiltesi mezunu 6gretmenlerin
sayist birbirine esittir. Kirklarelinde toplam 126 zi-
hinsel-gorme-isitme engelliler simf 6gretmeni gorev
yaparken; bunun 37’s1 egitim fakiltesi, 37’s1 On lisans,
52’si lisans mezunudur. Istanbul’da 4 bin 897 zihin-
sel-gorme-isitme engelliler simif 6gretmeni gorev ya-
parken; 458’1 egitim fakiiltesi, 1.669™u 6n lisans, 2 bin
770’1 lisans mezunudur. Rize’de gorev yapan 147 zi-
hinsel-gorme-isitme engelliler sinif’ 6gretmeninin 18’1
egitim fakiltesi, 19’u 6n lisans, 110’u lisans mezunu-
dur.



Ote yandan su hususa da ozellikle dikkat
cekmek istiyoruz: Erzincan’da zihinsel-gor-
me-isitme engelliler simif 6gretmenliginde
norm kadro acgig1 56 iken, bir tane bile bu
alanda o6gretmen c¢alismamaktadir. Arda-
han’da zihinsel-gorme-isitme engelliler sinif
o6gretmenliginde norm kadro acig1 32 iken
sadece 1 tane 6gretmen gorev yapmaktadir.
Sirnak’ta zihinsel-gorme-isitme engelliler s1-
nif 6gretmenliginde norm kadro agi1g1 20 iken
hi¢ 6gretmen ¢alismamaktadar.

BRANS VE SINIF OGRETMENI OLARAK
GOREV YAPAN ON LISANS MEZUNU UcC-
RETLIi OGRETMENLERIN DAGILIMI

Ucretli brans égretmeni olarak gérev ya-
pan 6n lisans mezunu iicretli 6gretmenlerin
sayis1 3 bin 612°dir. Ornegin; iicretli brans
ogretmeni olarak;

Istanbul’da gérev yapan 13 bin 814 G&gretme-
nin 1.718%, Izmir'de gérev yapan 1.770 6gretmenin
286’s1, Ankara’da gorev yapan 2 bin 688 6gretmenin
12474, Tekirdag’'da gorev yapan 772 6gretmenin 64’1,
Van’da gorev yapan 560 ogretmenin 24’4 6n lisans
mezunudur.

Ucretli simif 6gretmeni olarak gorev yapan
on lisans mezunu iicretli 6gretmenlerin sayisi1
677°dir. Ucretli simif 6gretmeni olarak;

Istanbul’da gérev yapan 5 bin 143 égretmenin
307’s1, Diyarbakir’da gorev yapan 616 6gretmenin
1211, Giresun’da 77 6gretmenin 16’1, Mug'ta 420
ogretmenin 351, Van’da 911 6gretmenin 38’1, Siirt’te
266 6gretmenin 32’si 6n lisans mezunudur.

66 NORM KADRO ACIGI 79 iLDE
120 BiN 131'DiR. 99

EgitiminSesi

1 Valiliklerinden sadece ticretli 6gretmen sayilari-
n1 degil, norm kadro ihtiyacim da talep ettik. Buna
gore Bayburt ve Giresun harig 79 ilden veriler elimize
ulasti.

79 1l valiliginden gelen verilere gore ise tlkemiz-
de norm kadro agig1 120 bin 131°dir. Dolayistyla bu
veriler 151g1da 86 bin 668 ucretli 6gretmen gorevlen-
dirmesine ragmen tcretli 6gretmen sayismin norm
kadro ihtiyacinin altinda kaldigimi gorebiliyoruz.

Buna gore; Istanbul’da norm kadro ihtiyaci 31
bin 244 iken, tcretli 6gretmen sayist 25 bin 469’dur.
Izmir'de norm kadro ihtiyact 3 bin 317 iken, iicret-
li 6gretmen sayist 3 bin 303’tiir. Kahramanmarag’ta
norm kadro ihtiyac1 2 bin 48 iken, tcretli 6gretmen
sayist 1.118dir. Karaman’da norm kadro ihtiya-
a1 395 iken, ucretli 6gretmen sayis1 221°dir. Kars’ta
norm kadro ihtiyact 629 iken, ticretli 6gretmen sayist
530’dur. Kayseri’de norm kadro ihtiyacit 1.386 iken,
tcretli 6gretmen sayist 1.084°tiir. Gaziantep’te norm
kadro ihtiyac1 3 bin 815 iken, ticretli 6gretmen sayi-
st 2 bin 447°dir. Mersin’de norm kadro ihtiyac1 3 bin
87 iken, tcretli 6gretmen sayist 1.370°dir. Gorilduga
tizere ucretli 6gretmen alimi yapilmasina ragmen, bu
rakamlar norm kadro ihtiyacini yani 6gretmen acigimi
kargilamaktan uzaktir.

Aragtirma ile ilgili bir agiklama yapan Turk Egi-
tim-Sen Genel Baskam Talip Geylan sunlan kaydet-
ti: “T'im dinyay1 kasip kavuran salginla birlikte tlke-
mizde yuz yiize egitime ara verilmis ve egitim online
olarak dijital platformlar tizerinden yiirttilmisti. Yiz
yiize egitime ara verilen donemde bununla baglantih
olarak tucretli 6gretmen sayillarinda digiiy yasanmust.
6 Eylul tarihinden itibaren yuz yiize egitimin yeniden
baslamastyla birlikte ticretli 6gretmen sayilarinda ciddi
artiy kaydedildi. Arastirmamizdan da gortlecegi tizere
bugiin tlkemizde 86 binin tizerinde tcretli 6gretmen
calistirtliyor olmasi adeta 6gretmen agiginin tcretli 6g-
retmenler eliyle giderilmeye ¢aligildigina isarettir.
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Gelinen noktada yapilmas: gereken; 2022 yilinda en
az Ucretli 6gretmen sayisi kadar ogretmen atamasi ya-
pimasidir. Valiliklerin beyanina gére norm acigimin 120
bin 131 oldugu, tcretli 6gretmen sayisinin 86 bini astig
bu zamanda yapilan az sayidaki atamalar ile sorun ¢ozii-
lemeyecektir. Hele ki, egitim fakiltesi mezunu olmayan,
hatta yitksek okul mezunu ticretli 6gretmenlerle egitim
hizmeti vermek yeni sorunlara neden olmak demektir.

“ Su gercek unutulmamaldir ki,
egitimde tasarruf olmaz. ,,

Egitime yapacagimiz yatirnm ve ayiracagimiz kaynak
dogrudan ilkemizin gelecegini inga eden bir husustur.
Egitimin asli unsuru ve tagtyict kolunu da 6gretmendir.
Sinifta Ggretmeniniz yoksa egitime yapacagimiz diger
yatinmlarin pek bir anlami kalmayacaktir. Dolayisiyla
egitime yapilacak 6ncelikli yatirnm ve alinacak éncelikli
tedbir, 6gretmen acigini gidermek olmalidir.
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Ote yandan neredeyse asal 6gretmen istihdam mo-
deli haline gelmis olan tcretli 6gretmenlerimizin al-
diklar1 ticretler de kabul edilebilir degildir. Bu arkadas-
larimizin tamami, asgari tcretin dahi yarist kadar bir
aylikla goérev yapmaktadirlar. Bu durum, 6gretmenlik
hizmetinin haysiyetiyle de bagdasir bir tablo degildir.
Bu emek sémiirtisii sonlandirlmalh, tiim 6gretmenle-
rimiz, meslegin sayginligina ve insan haysiyetine yaki-
sir icretleler caligtirlmahdir. Ayrica bir uzmanhk
meslegi olan 6gretmenligin “iicretli” unvamy-
la anmilmasi da dogru degildir. Bu konuda da
MEB tedbir gelistirmeli ve elzem durumlarda
gorevlendirilen bu 6gretmenlerimizi 657 Sayi-
I DMK’ya dayah olarak ‘Vekil Ogretmen® un-
vamiyla calistirmalidir.”

B
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Turk Egitim Sen,

muhatabi kim olursa olsun

her durum ve kosuldag,

hicbir denge hesabi gitmeden her daim
egitim calisanlarinin yaninda

saf tutan gercek sendikaciligin adresidir.

Turk Egitim Sen’in istikametini,
ne siyasal iktidarlarin politikalari ne de
r||no| ideolojilerin saplantili anlayislari
“tayin eder! Sendikamizin durusunu
leyen tek unsur, egitim calisanlarinin
hak, talep ve beklentileridir.

Ne mutlu bize ki, béylesine serefli bir
micadelenin mensubuyuz.

Talip GEYLAN
Genel Bagkan

www.turkegitimsen.org.tr



