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MILLI EGITIM BAKANLIGINA

Bilindigi tizere Bakanliginiza bagli gérev yapmakta olan devlet memurlarina disiplin
cezasi affi en son 2006 yilinda getirilmistir. 2006 Yilinda cikarilan kanun ile devlet
memurlarma verilen disiplin cezalar1 affedilmistir. Ancak, aradan gecen 18 yillik siirede
disiplin cezalarmin affina yénelik herhangi bir ¢alisma yapilmamus, disiplin cezasi affi
getirilmemistir.

Oysa ki, disiplin cezalarmin affina yonelik gecmiste yapilan diizenlemeleri
inceledigimizde;

1- 25.12.1985 tarihli ve 3249 sayili Memurlar ile Diger Kamu Gérevlilerinin Baz:

Disiplin Cezalariin Affi Hakkinda Kanun,
2- 18.6.1992 tarihli ve 3817 sayili Memurlar ile Diger Kamu Gorevlilerinin Disiplin

Cezalarimin Affi Hakkinda Kanun,

3- 28.8.1999 tarihli ve 4455 sayili Memurlar ile Diger Kamu Gérevlilerinin Disiplin
Cezalarinin Affi Hakkinda Kanun,

4- 22.6.2006 tarihli ve 5525 Memurlar ile Diger Kamu Gorevlilerinin Bazi Disiplin
Cezalarinin Affi Hakkinda Kanun,

Ile disiplin cezalan affedilmistir. 21 Yillik siire igerisinde yapilan diizenlemelerle dért defa
disiplin cezasi affi getirilirken, son diizenlemeden bu yana gecen 18 yillik stirede disiplin
cezalarinin affina yonelik bir diizenleme yapilmamustir.

2024 ve 2025 yillarina ydnelik toplu gériismelerin gergeklestirildigi 2023 yili Agustos
aymnda gergeklestirilen gériismeler siirecinde Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakam Vedat
ISIKHAN, “Yaklasik 18 yillik kamu goreviilerin disiplin cezalarimin affedilmesine yinelik
bir ¢alisma bulunmamaktayd.. Bu konuda yetkili konfederasyonlar ile belirli sartlarda
disiplin afft calismas: yapacagiz. Kurumlarda istisare yapiarak ... paydaslarimizla yakin
istisare icerinde bulunacagimizi ifade etmek isterim” seklindeki agiklamasinda disiplin cezas1
affimin getirilmesine yonelik séylemlerde bulunmustur.

18 Yillik stiregte disiplin cezalarnin affedilmesine yonelik diizenleme yapilmamasi
Bakanliginiz kadrolarinda gérev yapan memurlarm magduriyetlerine sebebiyet vermistir.
Ornegin Ogretmenlik Meslek Kanunu ile getirilen diizenlemelere gére Uzman ve
BagOgretmen olabilmek ig¢in kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasmin olmamasi
gerekmektedir. Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasimin &zliik dosyasindan silinme
stiresinin 10 y1l oldugu diisiiniildiigiinde bu durum 0gretmenlerin uzunca bir siire kariyer elde
etmesine engel teskil edecektir.

Memurlarin moral ve motivasyonlarmin artirilmasi, yasanan magduriyetlerin sona
erdirilmesi, kamuoyunda olusan beklentinin karsilanmas1 adina disiplin cezalarinin affina
yonelik yasal diizenlemelerin ivedilikle yapilmas: gerekmektedir. Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakani Vedat ISIKHAN’1n da bu konuda ¢aliyma yapilacagim belirttigi dikkate alindiginda
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gerekli diizenlemenin yapilmas: icin Cumhurbaskanlipi ve TBMM nezdinde gerekli
¢aligmalarin Bakanliginizca yapilmas: gerekmektedir.

Bu baglamda; Bakanhgmiz nezdinde gérev yapan devlet memurlarina disiplin
cezasi affi getirilmesine yonelik Cumhurbaskanlizn ve TBMM nezdinde Bakanhginizca
gerekli calismalarin yapilmas: hususunda;

Geregini arz ederiz.
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