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ONSOz

Calisma hayatinin ana unsuru olan ¢alisanlari bulundugu kurumda tesvik edici birkag
dénemli unsur bulunmaktadir. Ozliik haklari, {icret, calisma sartlari, calisanin basarisinin
odillendirilmesi ve gorevde yiikselebilme ¢alisanlarin ilk odaklandigi basliklar arasinda
yer almaktadir. Gérevde yiikselme calisanin kurum icinde bilgi ve tecriibesi ile unvan ala-
bilmesinin, kariyer plani ile gelecegini kurum iginde kurgulayabilmesinin 6nemli bir etke-
ni olarak yer almaktadir.

Turk Egitim-Sen olarak butiin kurum idari kurullarinda, katildigimiz her gériismede,
dile getirdigimiz her 6neride; egitim calisanlarinin kurum ici yikselmesinde bir ¢ikis yolu-
nun olmasini ve bu silrecin adil, tarafsiz bilgi ve basariya odakh degerlendirme araglari ile
yapilmasi gerektigini dile getirdik. Milli Egitim Bakanlgi binyesinde bulunan idari kadro-
lardan sube mudurligu, seflik, memurluk ve saymanlik gérevleri icin yikselme sinavinin
acilmasi hem cgalisanlari ve onlarin galisma hayatinda temsilcisi olan bizleri 6nerilerimizin
hayat bulmasi agisindan memnun etmistir.

Uyelerimiz ve egitim calisanlari adina siirecin her asamasini saghkli ve adaletli olarak
ylriyebilmesi amaciyla titizlikle takip edecegimizden kimsenin endisesi olmasin. Tirk
Egitim-Sen adalet ve liyakatin tecelli etmesi adina biitlin teskilatlari ve kurumsal kimligi
ile Gyelerinin haklarini savunmaya yilmadan devam edecektir. Azim, tarafsiz degerlen-
dirme, basari odakli yiikselmeye inancimizin tezahiiri olan tesakademi uzaktan egitim
platformu ve hazirlamis oldugumuz bu gérevde yikselme sinavlarina hazirlik kitaplarinin
sizlere ulasmasinda Ozveri gdsteren merkez yonetim kurulu Uyelerine, Turk Egitim Sen
teskilatlarina ve emegi gecen bilim heyetine tesekkiir ediyor, sinava girecek biitlin egitim
¢alisanlarina Ustilin basari dileklerimi iletiyorum.

Talip GEYLAN
UAESEB ve Turk Egitim Sen Genel Baskani






SUNUS

Basari, hedeflere ulasma, istenilen sonuclari elde etme ve kisisel veya mesleki geli-
simde ilerleme anlamina gelir. Basari, herkes icin farkli anlamlar tastyabilir, clinkl her
bireyin kendi hedefleri, tutkulari ve degerleri vardir. is diinyasinda veya kisisel hayatta
basarili olmak gorevini 6zveri ile yaparken geride hig bir acik nokta birakmamak olarak
ifade edilebilir. Basarinin neticesinde de insanlar bunun gorilip takdir edilmesini bekler-
ler. Gorevde ylkselme ¢alisma hayatinda basarinin takdir edilmesinin en 6nemli nirengi
taslarindan birsi olarak degerlendirilebilir.

Turk Egitim-Sen olarak objektif kriterlere dayali bir gérevde yiikselme mekanizmasini
her zaman destekledigimizi bitlin zeminlerde dile getirmistik. Bu dogrultuda sendika ola-
rak hayata gecirdigimiz projelerle gorevde ylkselme siireglerinin tarafsiz ve denetlenebi-
lir bir sistem ile yuritilmesine yonelik calismalar yaptik. Hazirlamis oldugumuz gérevde
yikselme sinavlarina hazirlik kitaplari, agmis oldugumuz yiiz ylze ve ¢evrimigi sinavlara
hazirhk kurslari ve bitln bu sirecleri evlerimizin rahatliginda sunan www.tesakademi.
com cevrimici sinavlara hazirlik platformu ile Gyelerimizin bltin bu sinavlara hazirlana-
bilmelerinin yolunu agip, onlarin basariyla bu sliregleri tamamlayabilmesi icin gayret gos-
terdik.

Millt Egitim Bakanliginca sube muidurligu, seflik, memurluk ve saymanlik icin gérevde
yikselme sinav kilavuzu yayimlanmasinin ardindan hem c¢evrimici sistemimizi hem de
elinizde bulunan bu kitap setini hazirlatarak sinava girecek lyelerimizin basari yolunda
emin adimlarla ylriiyebilmesini saglamayi amacladik. Hazirlamis oldugumuz ¢evrimigi si-
tem ve sinavlara hazirlik kitaplarinin sizlere ulasmasinda bizlere her tirli destegi veren
basta Genel Baskanimiz Talip GEYLAN olmak lzere 6zveri gbsteren merkez yonetim kuru-
lu Gyelerine, Turk Egitim Sen teskilatlarina ve emegi gecen bilim heyetine tesekkir ediyor,
sinava girecek bitin egitim galisanlarina basarilar diliyorum.

Cengiz KOCAKAPLAN
Tirk Egitim Sen Genel Baskan Yardimcisi






MEB GOREVDE YUKSELME SINAVI - MEMURLUK

GENEL BILGILER

Sinavda, MillT Egitim Bakanhgi Personelinin Gérevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve
Yer Degistirme Suretiyle Atanmasi Hakkinda Yonetmeligin 12. maddesi hilkmiine gore,
konu basliklari ile agirliklari asagida belirtilmistir.

Adaylara toplam 60 adet (5) sikli coktan se¢meli sorulardan olusan bir test uygula-

nacaktr.
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ANLAM BILGISI

Anlam bilgisi konusu sozciikte anlam, climlede
anlam ve paragrafta anlam olmak Uzere (g bas-
lik altinda ifade edilmektedir.

SOZCUKTE ANLAM

Sozciikte anlam konusu gercek anlam, terim
anlam ve mecaz anlam olarak iki ana baslikta
toplanabilir. Gergek anlam da temel (basat-ilk
anlam) ve yan anlam olarak iki baslk altinda dile
getirilmektedir.

Dikkat: Sozciklerin gercek anlamlari ile yan
anlamlari hatta terim anlamlari arasinda da bir
anlam ya da ginlik hayatta bir benzerlik bulun-
maktadir. Bu durum yukarida verilen 6rneklerde
de gorialmektedir.

1-) Gergek anlam:

S6zcligiin gercek hayatta gorebilecegimiz, do-
layli veya gercekten uzaklasarak degismeceli
(mecazi) olarak baska bir anlam tasimadigi kar-
siliklarina gergek anlama denilmektedir.

Gergek anlam iki bashkta ifade edilebilir.

a) Temel anlam:

Temel ya da basat anlam, bir kelimenin aklimi-
za ilk gelen anlamidir. Kelimelerin, sozlikte yer
alan ilk anlamlari da temel anlamlaridir. Bu yliz-
den temel anlama, sozlik anlami da denilmek-
tedir.

Uyanir uyanmaz perdeyi acip pencereden disa-
riya baktim.

“Perde” kelimesini duydugumuzda akhmiza ilk
olarak “pencerelerin 6niine takilip 1518In girme-
sini engellemeye yarayan 6rti” gelir. Bu cimlede
“perde” sozcligu aklimiza ilk gelen bu anlamiyla
kullanildigindan gercek anlam tasimaktadir.

Karabas, bir seyin kokusunu aldi.
(koku: Nesnelerden yayilan zerrelerin burunda
uyandirdigi duygu)
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Ko6r adama kimse yardim etmedi.
(kor: Gorme engeli)

Kitaplarini bogs bir kutuya yerlestirdi.
(bos: icinde, Ustiinde hig kimse veya higbir sey
bulunmayan)

Dikkat: Bir sdzcugin temel anlamda kullanilip
kullanilmadigini anlamak igin; sézctgl climle-
den alp tek basina kullanildiginda climledeki
anlaminin aynisini veriyor ise sozciik temel anla-
minda kullaniimistir. Unutmayiniz, temel anlam
sozclglin ilk akla gelen anlamidir.

Basim agriyor ama agri kesici icmedim. Ciimle-
sinde bas vlcuttaki bir organ olarak kullaniimis-
tr.

b) Yan anlam:

S6zcuglin temel anlamiyla baglantili ya da ben-
zer olarak zamanla ortaya gikan degisik, yeni ve
gercek anlamlara yan anlam denir. S6zcigiin
gercek anlaminin disinda, ancak gergek anla-
miyla az ¢ok yakinlik tagiyan yeni anlamlar ka-
zanmasl yan anlami olusturur. Bir s6zcliglin yan
anlam kazanmasinda genellikle yakistirma ve
benzerlik ilgisi etkili olmaktadir.

“g6z” dendiginde akla ilk gelen, kelimenin temel
anlami olan organ adidir. Ama “ignenin gozi”,
“cantanin gozi”, masanin gozu” tamlamalarin-
daki anlamlar benzetme yoluyla kazandiriimis
yeni anlamlardir. Bunlara da yan anlam denir.
Agzimda garip bir tat var, galiba hasta olacagim.
(Ag1z: viicudumuza besinlerin giris yeri, bir orga-
nimiz.)

Dolmustan yol agzinda indim.
(Yolun giris yeri, baslangi¢ bolim; viicudumu-
zun bir nevi giris yerine benzerliginden dolayi
yolun giris yeri de agiz s6zcigi ile karsilanmak-
tadir. Bu durum yan anlamdir.

“dismek” kelimesi “Meyveler tek tek yere dis-
tl” cumlesinde temel anlamda;
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“Cocugun pantolonu distyordu”, “Bu yilin ilk
kari dustd” cimlelerinde yan anlamdadir.
Besiktas sirtlarina agac dikiyorlar. (arka taraf)
Ucagin kanadi havada parcalanmis.

Basi kirik bir ¢iviyi sokmeye ugrasiyor.
Kapinin kolunu kirinca babamdan azar isittim.
Dikkat: Yan alman climleden tamamen bagimsiz

bir anlam degildir. Temel anlama benzerlik ve ilgi
gibi yollarla bagli olarak kazanilan yeni anlamdir.

2-) Terim Anlam:

Sozcikler zaman icinde ihtiyaglar dogrultusun-
da cesitli yeni anlamlar kazanabilir. Bu durum-
lardan birisi de s6zciiklerin kendilerine bir bilim,
spor, meslek, sanat dallari icinde yeni anlamlar
kazanmasidir.

Ornegin “sahne” tiyatro ile “zamir” Tiirk Dil Bili-
mi ile ilgili bir terimdir.

Oyuncular sahneye ciktilar.
Zamirleri 6rneklerle anlatmak istedi.

Bitkiler besinlerinin yaklasik % 85’ini kékleri sa-
yesinde alirlar.
(Terim Anlam-Biyoloji Terimi)

Dikkat: Bir sozcik bircok dalda terim anlamda
kullanilabilir.

Hicbir ek almamis halde bulunan kelimelere kdk
denir. (Dil Bilgisi)

Dokuz kok disina Gg olarak ¢ikar. (Matematik)
Bitkiyi topraga baglayan koklerdir. (Cografi Te-
rim)

Gunlik hayatta sik¢a kullanilan terim anlaml
sozciklere 6rnekler asagida verilmistir.

a) tip terimleri: adrenalin, akne, bakteri, kist,
Ureter, narkoz...

b) matematik terimleri: dikdoértgen, aci, basa-
mak, kiime, yamuk, logaritma...

c) edebiyat terimleri: roman, hikaye, siir, kinaye,
beyit, kompozisyon, miinazara...

d) hukuk terimleri: beraat, feragat, hilkiim, serh,
tahliye...

e) muzik terimleri: akort, nota, porte, aralik, me-
lodi, metronom, tuse...

f) astronomi terimler: astroid, atmosfer, geze-
gen, gok tasi, meteor...
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g) sanat tarihi terimleri: atolye, bezeme, cephe-
sellik, taraklama...

h) dinbilim terimleri: hadis, hakikat, halife, eh-
libeyt...

Dikkat: Sozctiklerin terim ya da baska bir anlam-
da oldugu kullanildigl climleye goére degisiklik
gosterebilir.

3-) Mecaz Anlam:

Bir sdzcugun gercek anlamindan tamamen uzak-
lasarak baska bir anlam kazanmasina “mecaz
anlam” denir. Sézciik gercek anlami ile alakasi
olmayan baska bir anlamda kullaniimistir. Me-
caz anlam ifadeye renk katmak, anlatimi ¢arpici
kilmak veya anlatmak istedigimizi vurgulamak
icin stkca basvurdugumuz bir dil zenginligi olarak
karsimiza ¢cikmaktadir.

Mecaz anlam orneklerinde de gorildigia gibi
glinlik hayatta sikca basvurdugumuz bu kulla-
nim anlatmak istedigimizi daha kolay karsilamak
icin basvurdugumuz bir yontemdir.

Bu sézler ona agir geldi. (Kirici, insanin gliciine
giden)

Bu ince davranisiniz herkesi etkiledi. (Zarif, na-
zik)

Bu cocuk keskin bir zekaya sahip. (Kivrak)

Bu haberi duyunca adam adeta yikildi. (Mahvol-
mak)

Dikkat: Mecaz anlam ile ilgili ¢cikan sorularda
sozcligin soru kokiindeki anlaminin benzerini
siklarda bulmaniz istenir ya da acik¢a siklarda
yer alan ifadelerde mecaz anlami ya da mecaz
olmayan anlami bulmaniz istenmektedir.

S6z Gruplari:

Kelime grubu; bir varligi, bir kavrami, bir niteligi
veya bir hareketi karsilamak amaciyla belirli ku-
rallar ¢ercevesinde yan yana gelen kelime top-
lulugudur. Tek kelime ile karsilanamayan varlik,
kavram, nitelik, durum ve hareket, kelime grup-
lariyla karsilanir.

a) Deyimler:

Soze glizellik katmak ve anlatimi gliglendirmek
amaciyla birden ¢ok sozcligiin genellikle mecaz
anlama gelecek bigimde kaynasmasiyla olusan
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sozlere deyim denir. Deyimler, kaliplasmis keli-
me gruplaridir. Sézciklerin yerine es anlamhlari
dahi kullanilamaz ve sozciiklerin yerleri degisti-
rilemez. Kiplere binmek deyiminde testiye bin-
mek ya da bidona binmek ifadesi kullaniimaz.

Deyimlerin bazi gercek anlamli olanlari disinda
blyuk bir kismi mecaz anlamlidir: agzi bozuk,
etekleri zil ¢almak, gézden dismek, gbze gir-
mek...

Bazi deyimler gercek anlamlidir: iyi giin dostu,
agzina bir sey koymamak, yikte hafif pahada
agir, cogu gitti azi kaldu...

Deyimlerin blylk bir kismi mastar ekini alir: yiz
bulmak, etekleri tutusmak, i¢i yanmak, kiplere
binmek...

Bazi deyimler climle bicimindedir: “Ayikla pirin-
cin tasinl.” ,

“igne atsan yere diismez.” , “Dostlar alisveriste
gorsun.”

Uyari:
Deyimler kimi zaman atasozleriyle karistirila-

bilmektedir. Deyimler kavram ve durum bil-
dirirler; atasozleri ise bir yarg) ifade eder, her
zaman gecerli olan bir olayr anlatir ve bir mesaj
verirler.

“Atr alan Uskiidar’i gecti.” Deyimdir. “Agag yas-
ken egilir.” Atasoziddr.

b) Atasozleri:

Toplumlarin asirlarca siren deneyimlerinden ve
gozlemlerinden elde ettikleri yargilarini, ortak
dislince ve tutumlarini yansitan; icinde mecazi
bir anlam barindiran, egitici ve 6gretici pede-
gojik-didaktik vasfi bulunan kaliplasmis, kisa ve
0zlli sOz; es. Darb-1 mesel (¢. :Durub-1 emsal),
Mesel, Sav olarak da ge¢miste ifade edilmistir.

Damlaya damlaya gol olur.

Sakla samani gelir zamani.

Su uyur diisman uyumaz.

Akilli diisman akilsiz dosttan hayirhdir.

Dikkat: Atasozlerinin baslica 6zellikleri sunlardir.
1-) Kaliplasmis so6z gruplaridir, kelimelerin yerle-
ri degistirilemez ve bir kelime yerine baska bir
kelime koyulamaz.

2-) Toplumun ortak malidir.

3-) Genellikle mecaz anlamh olmasinin yaninda
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bazi atasozleri de gercek anlamhdir. (Son pis-
manlik fayda vermez., Dost ile ye ic, alis veris
etme,, ...)

4-) Ogiit niteligi tasir. (kirpi yavrusunu pamugum
diye severmis.)

5-) Bazi atasozleri hem gercek hem mecaz an-
lam tasir. (Ates dustUgu yeri yakar., dilin kemigi
yoktur.)

c) ikilemeler:

Anlami gl¢lendirmek amaciyla ayni kelimenin,
yakin anlamli kelimelerin veya zit anlamh keli-
melerin tekrariyla olusan sozciik grubuna ikile-
me denir.

ikilemeler su sekillerde olusturulur:

Ayni S6zciigiin Tekrarlanmasiyla Olusan ikileme-
ler:
kosa kosa, agir agir, iri iri...

Es Anlamli Sézciiklerden Olusan ikilemeler: akill
uslu, ses seda, gicliu kuvvetli, kilik kiyafet... Zit
Anlamli Sézciiklerden Olusan ikilemeler: ileri
geri, az ¢ok, er geg, bata c¢ika, blyk kiigik...

Biri Anlamli, Digeri Anlamsiz Sézcikten Olusan
ikilemeler:

eski plsku, egri bigr, yarim yamalak, cer ¢op...
Her ikisi de Anlamsiz Sozciikten Olusan ikileme-
ler: vir zivir, eften puften, mirin kirin...

Yansimalarin Tekrariyla Olusan ikilemeler:
cat pat, kis kis, siril siril, patir kiitdr, horul horul...

isim Tamlamasi Seklindeki ikilemeler:
suyunun suyu, gizeller guizeli...

Hal (Durum) Eki Alarak Olusan ikilemeler:
bas basa, bastan basa, biz bize, dise dis, glinden
glne...

M Harfi Eklenerek Olusturulan ikilemeler:

Ev mev, saka maka, para mara, kitap mitap, ders
mers, is mis...

Dikkat: ikilemelerle tekrarlar birbirinden fark-
dir. Tekrarlarda araya virgll girer; fakat ikile-
melerin arasina hicbir noktalama isareti girmez.
ikilemelerin arasina noktalama isareti getirmek
bir yazim yanhsidir.
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Ornek:
Aksam, aksam, yine aksam... (Tekrar)

Aksam aksam nereden ¢ikti bu mag. (ikileme)

Geng adam hizli, hizh metroya gidiyordu. (hizh
hizli ikilemesinin arasina virgil gelmesi yanlistir.
Bu bir yazim yanlisi, ya da yazim yanhsi nasil gi-
derilebilir. Seklinde bir soru ile karsimiza ¢ikabi-
lir.

Ornek: Asagidaki ciimlelerden hangisinde ikile-
melerin yazimi ile ilgili bir yanhshk yapilmistir.

a) Trene ucu ucuna yetistik.

b) Dolu dolu bir giin gegirdik.

c) bire bir miicadelede hep kazandim.

d) Glinden, gline dertlerimiz ¢cogaliyor.

Dogru cevap d sikkidir. ikilemelerin arasina hig-
bir noktalama isareti giremez.

SOZCUKLER ARASINDAKI ANLAM iLiSKILERI

1. Es Anlamli Sozcikler (Anlamdas Sozctikler)
Yazilis ve okunus bakimindan farkh fakat anlam-
ca ayni olan kelimelerdir. Bu tiir kelimeler bir-
birlerinin yerini tutabilir. Anlamdas kelimelerin
birisi genelde yabanci kokenlidir.

kiymet-deger, cevap-yanit, sene-yil, medeni-
yet-uygarlik, imkan-olanak, acele-ivedi, zelze-
le-deprem, yoksul-fakir, misafir-konuk, sinav-im-
tihan, yontem-metot, mesele-sorun, fiil-eylem,
kelime-s6zcik, vasita-arag...

Ayni anlaml olmasina ragmen bazi durumlarda
anlamdas kelimeler birbirinin yerini tutamaz:
bunun nedeni sozciklerin baglamlarinin farkh
olmasidir. “kara bahtli” kelime grubunda “kara”
kelimesinin yerine “siyah” kelimesini kullana-
mazsiniz. Ayni sekilde “demek” ve soylemek fiili
de ayni anlamlidir. Fakat “Sarki séylemek” cim-
lesini “Sarki demek.” olarak degistiremeyiz.

Turkge kelimeler arasinda da es anlamlilik olabi-
lir: deprem-yer sarsintisi-zelzele,

kimi zaman-ara sira-zaman zaman-arada bir-ba-
zen

2. Yakin Anlamli Sozciikler:

Yazilisi ve okunusu farkl olan, anlamdas gibi go-
rindga halde birbirinin yerini tamamen tutama-
yan, yani aralarinda anlam ayrintisi bulunan keli-
melerdir. Bunlar cogunlukla Tiirkge kelimelerdir.
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gondermek- yollamak, bezmek- bikmak-usan-
mak, dilemek- istemek, cevirmek-déondiirmek,
soylemek- demek- konusmak, es- dost, hi-
sim-akraba, bakmak-seyretmek, Kardesim sana
kGismds.

Kardesim sana kirilimis. Kardesim sana giicen-
mis. Kardesim sana darilmis.

Birinci ciimlede bir “kesinlik ve asirihk” anlami,
ikinci cimlede bir “esneklik, hatta hosgori” an-
lami, Gglncl cimlede “Uzilmek” anlami, dor-
diincli cimlede “glicenip gorismez olmak” an-
lami vardir.

Ben her sorunla basa cikarim. (bas etmek) Bu
kadar yurekten ¢cagirma beni. (candan)
Davraniglari higbir zaman igtenlikli degildi. (yu-
rekten, candan) Yaptigl isi 6nemsemiyordu.
(6zen gbstermiyordu.)

3. Zit (karsit) Anlamh Sozciikler:
Anlamca birbirinin karsiti olan kelimelerdir.

Siyah-beyaz, uzun-kisa, asagi-yukari, ileri-geri,
var-yok, gelmek-gitmek,

Dikkat: Tum kelimelerin zit anlamlisi yoktur. Fi-
illerde (eylemlerde) de durum aynidir. Bir eyle-
min olumsuzu o eylemin karsiti satilmaz.
“sevinmek” karsiti sevinmemek degil “lzil-
mek”tir.

Dikkat: Kelimeler arasindaki karsitlik cimledeki
kullanima gore degisir.

“dogru” kelimesinin zit anlamlisi bir cimlede
“egri” olurken, digerinde “yanlis” olabilir.

Dikkat: iki kelimenin (kdékeni ne olursa olsun)
anlamdas, yakin anlamli veya zit anlaml olabil-
mesi icin ayni anlam 6zelligini tasimalari gerekir.
Mesela, siyah ile beyaz, ancak ikisi de gercek
(temel) anlamda olduklari zaman zit anlamh
olurlar. Hafif olmayan anlamindaki “agir” keli-
mesinin agir olmayan anlamindaki “hafif”le zit
anlamli olabilmesi igin ikisinin de gergek (temel)
anlamda kullanilmasi gerekir.

4. Es Sesli (Sestes) Sozcukler:

Yazilisi ve okunusu ayni oldugu halde anlamlari
farklh olan kelimelerdir. Bunlar yalin héalde ola-
bildikleri gibi ek almis halde de olabilirler. Siirde
cinas olarak kullanilir ve cinash kafiye yapilir.
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Gul: 1. gicek, 2. gilmek emir anlamindadir.

Kir: 1. kirsal alan, 2. kirmaktan emir, 3. Beyaz
Yazma: 1. bas Ortlist, 2. yazmaktan olumsuz
emir, 3. yazma isi

Ek almis kelimelerle, ek almis ve almamis keli-
meler arasinda da es seslilik s6z konusudur. Bu
ekler gorevce farkh ekler de olabilir:

Siyah anlamindaki “kara” ile “kar-a” (-a: yonel-
me hal eki) gibi

“Oyuncaklari olmus ¢ocuklarin kursunlar”
“Zalimler her saat taze fidanlari kursunlar”
“Neden kondun a biilbil kapimdaki asmaya
Ben yarimden vazge¢cmem goétirseler asmaya”

Dikkat: Uzerinde inceltme isareti olan Arapga ve
Farsca sozclkler Turkcedeki benzerleri ile sestes
degildir. “hala” ve “hala”, “kar” ve “kar”, “adet”
ve “adet” kelimeleri es sesli degildir. Okunuslari
ve anlamlari farklidir.

5. Yansimalar:

Tabiata, insana, insan disindaki canlilara ve es-
yaya ait seslerin taklit edilmesi sonucu ortaya
cikan kelime veya kelime gruplaridir.

tk, tak, pat, cat, hisir hisir, miyav, hirr, hav, me,
mee, misil misil, fikir fikir, sikir sikir...
Yansimalardan isim ve fiil tiretilebilir.
“miyavlamak, catirdamak, sikirti, melesmek, si-
rila”

Somut ve Soyut Anlamli Kelimeler

1. Somut Anlamli Kelimeler:

Bes duyu organimiz olan goz, deri, kulak, dil ve
burundan en az biriyle algilayabildigimiz varlik-
lari karsilayan sozcliklere “somut anlamli soz-
clikler” denir. Bir baska deyisle elle tutup gozle
gorebildigimiz, koklayip, tadabildigimiz veya do-
kunma (deri) duyu organimiz ile hissedebildigi-
miz varliklari karsilayan kelimelerdir.

Su, ates, rlzgar, tas, yagmur, kalem, aci, gil ko-
kusu, araba, bu tir kelimelere 6rnek verilebilir.

Dikkat: Riizgar, yagmur, soguk, sicak, eksi, acl
(tat), cicek, gurultt, aydinhk, karanlik, mavi,
koku, uzun, deniz...

Yukaridaki kelimeler bes duyu organimizdan en
az biriyle algilanabilir. Sicak, soguk, rizgar do-
kunmayla; gurialti isitmeyle; mavi, uzun, deniz,
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cicek gérmeyle algilanabilir. Bu ylizden bu soz-
clkler somuttur.

2. Soyut Anlamli Kelimeler:

Bes duyu organimizdan herhangi biriyle algila-
yamadigimiz kavramlari ifade eden sozciklere
“soyut anlamli s6zcikler” denir.

Akil, ruh, fikir, iyilik, kottlik, bu tir kelimelere
ornek verilebilir.

Dikkat: Kin, iyilik, kotulik, nefret, kiskanglik, ay-
rilk, o6zlem, ask, sevgi, aci (lizintl), mutluluk,
vicdan, umut, seving, keder...

Yukaridaki kelimelerin hicbiri bes duyu organi-
mizla algilanamaz. Ornegin “nefret” dokunu-
labilen, gorilebilen, duyulabilen, koklanabilen
veya tadilabilen bir varlik degildir. Bu yiizden
soyuttur.

Dikkat: Somut anlamli s6zciiklerle soyut anlamh
sozclikler arasinda dogrudan bir iliski yoktur. An-
cak aktarmalarin temeli sayilan “somutlastirma”
olayinda somut-soyut iliskisi kurulmaktadir.

Somutlastirma ve soyutlastirma seklinde sinav-
larda sorulabilir. Soyutlamaya Ornek:

Seni butlin giin sogukta bekledigim igin hasta
oldum. (Somut isim)

(“Soguk” sozcugl tek basina somut anlamlidir.
Soguk olan havayl dokunma duyusuyla algilaya-
bildigimiz icin bu ciimlede somut anlamiyla kul-
lanilmistir.)

Bu soguklukla kimseyle yakinlik kuramayacagini
ona soylemistim. (Soyutlastiriimis isim)

(Bu climlede soguk olan hava, su ya da her han-
gi bir nesnenin soguklugu degil, insanin diger
insanlara yakinlik kurmamasini ifade eden bir
tavridir. Yani sozcik somutken soyut yapilmis
“soyutlastirilmistir”.

Yufka kalbi ile yapilanlara daha fazla dayanama-
di. ( Bu cimlede yufka s6zctgl olaylardan ¢ok
cabuk etkilenme anlaminda kullaniimistir. Yani
yufka somutken climle icinde soyut anlam ka-
zandirlmistir. )
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Gitarl ¢cok daha kolay 6grenebilmenin bir yolu
olmali. ( Yol kelimesi somut anlamli s6zciikken
bu cimlede “yéntem” anlaminda kullanildigin-
dan soyutlasmistir)

Somutlamaya Ornek: Sadece biraz mutluluk
icin cogu seye razi olabilirdi. (Soyut isim)

(Mutluluk, duyu organlarimizla algilayamadigim
soyut bir kavramdir. Bu climlede soyut anlamiy-
la kullanilmistir.)

Valizine katladigi bir kag par¢ga mutluluk ile dis-
tl memleket yoluna. (Somutlastiriimis isim)

(Bu cimlede soyut olan “mutluluk” kelimesi va-
lize katlanip konulmus elbiseye benzetilerek so-
mutlastirilmistir.)

Ben glizele glizel demem glizel benim olmayin-
ca. (Somutlastirma = insan kastedilerek somut-
lastirma yapilmistir)

Kanadi kirik bir ask ile sevda daglarina tirmana-
bilir misin? (Somutlastirma = Ask, kusa benzeti-
lerek somutlastirma yapilmistir.)

GOzlnln 6nindeki film karesi hayati boyunca
aklindan g¢ikmayacaktir. (Somutlastirma = Haya-
tin belirli bir ani dénemi, Gzerine kayit yapilan
bir nesneye benzetilerek somutlastirma yapil-
mistir.)

Bunu yapmaya ylrek ister, bu her babayigidin
harci degil. (Somutlastirma = Somut olan yirek
kelimesi, climlede soyut olan “cesaret” anla-
minda kullanildigindan somutlastirma yapilmis-
tir. Tiirkgemizde gok 6nemli bir yeri olan deyim-
lerimizin hemen hepsi bu somutlastirma yolu
ile meydana getirilmistir.

Ad Aktarmasi (Mecaz-1 Miirsel):

Benzetme ilgisi olmaksizin, bir kavramin, baska
bir kavram ile karsilanmasina “ad aktarmasi” de-
nir. Kavramlar arasinda bir anlam iliskisi bulun-
malidir. Bu iliskiler hem ifade hem de sinavlarda
ic-Dis, Parca-Biitlin, Yazar-Yapit, Parca-Biitiin
gibi ifade edilir ve bu sekilde de sorulabilir.

Ayaklarini cikarmadan iceri girme. (Ayakkabi - i¢
verilip dis kastedilmis.)

Soba yaninca ortalik isindi. (Yakit- Dis verilip i¢
kastedilmis.)
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Sokagin ilk girisindeki apartmanda oturuyorum.
(Parca-biitlin)

Herkes basinin Ustiinde bir ¢ati olmasini ister
(Parca-biitlin)

Acaba, Ankara bu konuda ne dusiniyor? (HU-
kiimet)

Gemi, izmir’e yanast. (Liman)

Turnuvaya Unli raketler katiliyor. (Sporcu)
Yayliya binip, bir tur attik. (Araba)

Marmara’da yelkenli ile geziyorlardi. (Deniz)
Yahya Kemal'i sik sik okurum. (Kitaplarini)

Sozciikte genel anlam-so6zciikte 6zel anlam:
Ayni tiirden varliklari topluca karsilayan sozcik-
ler, genel; tek tek karsilayan sozcikler, 6zel an-
lamhidir. Genel ya da 6zel anlamli olma, s6zcik-
lerin birbiri ile karsilastirilmasina baghdir.

Genelden 6zele

Varlik - Canli - Orman - Agac - Mese

En genel: Varlik

En Ozel: Mese

Ornegin, “Orman”, “Agac”a gore genel; “Canl”-
ya gore Ozeldir.

Sozciikte nitel anlam - sozciikte nicel anlam:
Varliklarin veya eylemlerin niteliklerini (6zellik-
lerini) bildiren sozclikler, “nitel”; varliklarin veya
eylemlerin miktarini (sayisal degerini) bildiren
sozclikler, “nicel” anlamlidir.

Beyaz mendilini ¢ikarip, alninin terini sildi. (Ni-
tel)

Giizel giinler sizin olacak. (Nitel)

Ug gocuk yanima geldi. (Nicel)

Eline 5 tas alip, suya atti. (Nicel)

Ozdeyis (vecize):

*Soyleyeni belli 6zIU s6zlere “6zdeyis” denir.

“Hayatta en hakiki marsit, ilimdir”
Mustafa Kemal Atatlirk

Abartma (Miibalaga):

Bir seyin niteliklerini veya bir olayr oldugun-
dan fazla biyuterek veya kiicilterek anlatmaya
abartma denir.

Ornek:

Cantayi tasimaktan kolum koptu.

Bu ciimlede kisi, kolunun fiziksel olarak koptu-
gunu degil, “cok yoruldugunu” abartma yapa-
rak anlatmaktadir.
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Bir ah ceksem dagi tas! eritir.
GO6zUm yasi degirmeni yaratar.
Bu hasretlik beni dahi ¢urutir.
Bana sila da bir, gurbet il de bir

Karacaoglan bu dortlikte memleketinden ayri
olmanin verdigi aciyi abartarak anlatmistir. Clin-
ki gercekte gozyasl daglari eritmez, degirmeni
yuritmez.

Benzetme (Tesbih):

Anlatimi kuvvetlendirmek, s6ziin etkisini artir-
mak icin aralarinda degisik yonlerden ilgi bulu-
nan iki seyden zayif olanin kuvvetli olana ben-
zetilmesine benzetme denir. Cogunlukla benzet-
me yaplilirken birbirleri ile ilgi kurulan varliklar
arasindaki iliski bilinmektedir.

Tam bir benzetmede dort temel unsur vardir:
Benzeyen: Zayif unsur.

Benzetilen: Kuvvetli unsur.

Benzetme yoni: iki unsur arasindaki benzetme
sebebi. Benzetme edati: Benzetmede kullanilan
“gibi, kadar” edatlaridir.

Ornek:

Serkan keci gibi inatgl bir cocuktur.

Benzeyen benzetilen benzetme edati benzet-
me yonu

Bu ctimlede “Serkan”, “inatcilik” bakimindan
“keci”ye benzetilmistir. Burada “keci”nin inatgi-
lik 6zelligi herkes tarafindan bilindiginden, ben-
zetme c¢ok rahat anlasilmakta, s6z daha etkili
olarak anlatil-maktadir.

Kikremis sel gibiyim, bendimi cigner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam tasarim.

istiklal Marsi’ndan alinan bu dizelerin ilkinde
sair kendisini “sel’e benzetmistir. ikinci dizede
ise “daglari yirtarim” sozliyle abartma sanatina
basvurmustur.

Kisilestirme (Teshis):

insan disindaki varliklara insana 6zgi 6zelliklerin
verilmesine kisilestirme denir. Bu sanatta hay-
vanlara, bitkilere ve diger varliklara insana 6zgli
ozellikler verilerek ifade daha gekici hale getiri-
lir, duygular daha gtizel anlatilir.

.org.tr

- www.turkegitimsen

TURK EGITIM-SEN

Ornek:

Koyin gayl bos yere akmaktan sikiliyor, bir bos-
tani sulayacagi giinlerin gelmesini iple ¢ekiyor-
du.

Bu cliimlede “koyln cayi” kisilestirilmistir. “Si-
kilmak”, “iple cekmek (sabirsizlikla beklemek)”
insana 6zgl niteliklerdir. insana 6zgii nitelikler
“koyiin gay1”na verilerek gay kisilestirilmistir.

Toplanirken goklerde bulutlar yigin yigin Hirgin
bir firtinayi diisiinliyordu deniz.

Bu dizelerde “kisilestirilme” vardir. Burada “di-
siinlyordu” denerek “deniz” kisilestirilmistir.

Konusturma (intak):

insan  disindaki varliklar konusturma, onlarin
agzindan s6z séyleme sanatina intak (konustur-
ma) denir.

intak (konusturma), genellikle teshis (kisilestir-
me) sanati ile birlikte kullanilir. Teshis sanati ile
insan ozelligi icinde gosterilen varliklar konustu-
ruldugu zaman intak sanati yapilmis olur.

Ornek:

Aksam rizgarlari der ki Ali'ye:
“Gozler ileriye, gonul geriye...”
Sanki koydekiler goriinsiin diye
Tepeler alcalir, dereler dolar!

Bu dortlikte “rlizgarlar” once kisilestirilmis,
daha sonra da konusturulmustur. Zaten siirde
intak varsa, konusturulan varligin soézleri de var-
dir.

Google: Ben her seyi bilirim.

Facebook: Ben herkesi tanirim.

internet: Ben olmasam ikiniz de ise yaramazsi-
niz!

Elektrik: Tartismayi fazla uzatmayin yoksa hepi-
nizin isini bitiririm!

CUMLEDE ANLAM

Cumle (timce) bir distnceyi, bir dilegi, bir ha-
beri ya da duyguyu tam olarak anlatan, bir veya
birden ¢ok s6zcikten olusmus anlatim birimidir.

Clmlelerin temel 6zellikleri tam olarak bir yargi
bildirmeleridir. Cimlelerde yarginin Tamamlan-
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masi ¢ekimli bir eylemle ya da ek eylem almis
isim soylu bir sozctikle olur.

Ornek:

Calisiyorum.

Caliskanim.

Yarinki sinava ¢ok calisiyorum.

Yukaridaki U¢ 6rnek de yargi bildirdikleri igin
climledir.

Dikkat: Climlenin anlami ve bu anlamin yoru-
mu, paragrafin ilk basamagidir.

Ciimlede Anlam iliskileri

Anlam iliskisi bakimindan ctimleler; es anlamli,
yakin anlamli, zit anlamli cimleler, neden- so-
nug, amag-sonug, kosul-sonug, aciklama ve kar-
silastirma climleleri olmak lzere sekiz baslikta
incelenir:

1.Es Anlamh Ciimleler
Ayni konu ve dislncenin, farkh sozcikler ve s6z
dizimiyle dile getirildigi cimlelerdir.

Ornek:

Belirli bir hedefi olmayan insana kimse yardimci
olamaz.

Bir insan hangi limana yelken actigini bilmiyorsa
hicbir riizgar isine yaramaz.

Bu bardagin yarisi su ile dolu. Bu bardagin yari-
sinda su yok.

Yasam, icinde siyah da bulunan bir gokkusagidir.
Yasam, tiim gizelliklerinin yaninda olumsuzluk-
lari da barindirir.

2. Yakin Anlamli Ciimleler

Es anlamli ciimlelerde, biri digerinin yerini tuta-
bilecek iki cimle s6z konusu idi. Yakin anlamli
climlelerde ise ayni 6zl, ayni ruhu tasiyan iki
climle vardir.

Ornek:

Hayatini insanlarin mutluluguna adamisti.
insanlari mutlu etmek igin dmiir boyu ¢alismak-
tan zevk aldu.

Bu climlelerin ikisinde de s6z konusu kisinin
omir boyu insanlarin mutlulugu icin calistigl ifa-
de edilmektedir. Buraya kadar es anlamhlik s6z
konusudur. Ancak ikinci cimlede “bu ¢alisma-
dan zevk almak” gibi bir ayrinti vardir. Bu ayrinti
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sebebiyle bu ciimlelere yakin anlaml climle di-
yoruz.

Bazi sanatcilar yaslari ilerledikce eserlerinde
tekrara diserler.

Olgunluk déneminde sanatcilarin bir kismi 6z-
glinliklerini kaybedebilir.

3. Karsit (Zit) Anlamh Ciimleler:

Anlamca birbirine zit olan, birbiriyle ¢elisen
climlelerdir. Bu tiir ciimlelerde konu genellikle
aynidir; fakat konuya bakis agisi farkhdir.

Ornek:

Sanayilesme, cevreye zarar vermektedir.
Gelismek isteyen toplumlar, sanayiye 6nem ver-
melidir.

Bu ciimlelerde konu sanayilesmedir. ilk ciimle-
de sanayilesmenin kot yond, digerinde ise iyi
yonu anlatilmaktadir.

Sanatcl, hayati kendi yorumuyla vermelidir.
Sanatgl, hayati anlatirken ayna gorevi istlenme-
lidir.

4. Neden (Sebep) — Sonug iliskili Climleler:

Bir eylemin hangi gerekceyle veya hangi sebep-
le yapildigini bildiren cimlelerdir. Bu climlelerin
ylklemine “nicin?” , “neden?” sorulari soruldu-
gunda bu sorular cevapsiz kalmaz. Neden-sonug
ctimleleri iki bolimden olusur: Birinci bolim
neden (sebep), ikinci bolim ise sonug bildirir.
Genellikle “i¢in, -den, -diginden, ile” gibi ekler
ve edatlar kullanilir.

Ornek:

Hasta oldugum icin okula gelemedim.
Yukaridaki ciimlede koyu renkle yazilmis bolim,
eylemin yapilis nedenini belirtmektedir.

Okullarin agilmasiyla masraflar artt.
Seni uyandirmayalim diye radyoyu agmadik.

Dikkat: Neden-sonug iliskisi bagimsiz iki cimle
ile de ifade edilebilir.

Ornek: Cicekleri gece sula; daha cabuk biyir.
Bir daha bdyle konusma; beni tzliyorsun.

Bu orneklerde birinci cimlede ifade edilen ey-
lem, ikinci ciimlede ifade edilen eylemin nedeni
durumundadir. Buna “gerekce” de denmektedir.
Bu tlr ifadelerde sebep ciimlesi ile sonug clim-
lesinin yerleri degistirilebilir.
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5. Amag-Sonug iliskili Ciimleler:

Eylemin hangi amaca bagli olarak gerceklesti-
ginin belirtildigi cimlelerdir. Bu tiir cimlelerde
de “icin, diye, Gzere” gibi edatlardan yararlanilir.
Amac — sonug cimleleri, eyleme sorulan “hangi
amacla?” sorusuna cevap verir.

Ornek: Sinavi kazanmak igin ¢cok calismis.
Yukaridaki cimlede koyu renkle yazilmis bolim,
eylemin yapilis amacini belirtmektedir.

Bildiklerini anlatmak lizere karakola basvurdu.
Kilo vereyim diye spor yapiyor.
Ona sik sik 6g0t verirdi; iyi bir insan olsun diye.

Dikkat: Amac-Sonug Climleleri ile Neden-Sonug
Clmleleri Arasindaki Fark

Amag-sonug ciimleleri, neden-sonug¢ climlele-
ri birbirine cok benzemekte bu ylzden sik sik
karistirilmaktadir. Amag-sonug ctiimleleri ile ne-
den-sonug cliimlelerini ayirt etmek i¢in su yolu
izlemeliyiz:

Amac-sonug ile neden-sonug climlelerinin karis-
tirlmasinin en blylk sebebi amag-sonug clim-
lelerinin, neden-sonug climlelerini bulmak igin
kullandigimiz “neden?” sorusuna da cevap ve-
rebilmeleridir. Bu ylizden amag-sonug ciimlele-
rinin soruldugu sorularda énce mutlaka “hangi
amagla?” sorusu sorulmalidir. Eger 6nce “ne-
den?” sorusunu sorarsak neden- sonug¢ ciimle-
sini amag-sonug sanarak yaniliriz.

6. Kosul (Sart) — Sonug iliskili Ciimleler:

Bir olayin veya durumun gerceklesmesinin, bas-
ka bir olayin veya duruma bagli oldugunu belir-
ten climlelerdir. Bu tir cimlelerde birinci bolim
(yan yargi) kosul, ikinci bolim ise o kosula bagli
olarak ortaya ¢ikan sonuctur (temel yargi). Turk-
¢ede kosul anlami asil olarak “- se” sart ekiyle
saglanir. “ise”, “-ince”, “-dik¢e”, “mi”, “ama”,
“lzere”, “yeter ki” ile de kosul anlami saglana-

bilir.

Ornek:

Odevini yaparsan oyun oynayabilirsin.

Bu climlede koyu renkle yazilmis bolim, eyle-
min yapilabilmesinin bagh oldugu kosulu belirt-
mektedir.

Temiz bir dlinya istiyorsan yerlere ¢6p atma.

Muzik dinleyebilirsin ama sesini fazla agmaya-
caksin.
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Bizim buralara yagmur yagdik¢a her yer toprak
kokardi.

Aksama geri vermek lzere bu kitabi alabilirsin.
Aksam baban gelsin, alisverise ¢ikariz.

istedigin her seyi alirim, yeter ki sinifini geg.

Dikkat:

Cumleye istek, dilek anlami katan —se, -sa ile
kosul anlami veren —se, -sa ekini karisirmamak
gerekir. istek ciimleleri de —se, -sa eki almasina
ragmen, kosul anlami tagimaz.

Ornek
Otobusle gelmese de trenle gelse.

7. Agiklama iliskili Ciimleler:

Neden- sonug iliskisinin tersidir; dnce sonucun,
sonra nedenin belirtildigi climlelerdir. Bu tir
climleler genellikle “ctinkl, demek ki, dyleyse,
anlasihyor ki” baglaglariyla olusturulur.

Ornek:

izmir’i seviyorum ¢iinkii en giizel yillarim orada
gecti.

Bu ciimlede koyu renkle yazilmis béliimde, ken-
dinden 6nce belirtilen yarginin nedeni agiklan-
mistr.

Bir kez bile arayip sormadi, demek ki bizi pek
sevmemis. Ylzunden disen bin parga, anlasilan
Uzgunsun.

8. Karsilagtirma Ciimleleri:

Birden fazla varlik, kavram ya da durumun kar-
silastirildigr climlelerdir. Karsilastirmada benzer-
lik, farkhlik, Gstlinlik gibi degisik durumlar ifade
edilir. Karsilastirma ilgisi “gibi, kadar, en, daha,
cok, gore, fazla” gibi sézciklerle kurulur.

Ornek;

Kisin Sivas, istanbul’dan daha soguktur. (Sivas-is-
tanbul kiyaslama-karsilastirma)

Televizyon da sinema kadar etkilidir.

Koyiin en glizel gilegi bahcemizde yetisir.

Yeni siirler eski siirlere gére daha anlasilir bir dil-
le yaziliyor.

Selim, gezmeyi cok sever, Elif ise kitap okumayi.

Anlatimina Gore Cilimleler
Anlatim bakimindan ciimleler 6znel, nesnel, do-
layli, dolaysiz, kinayeli, asamali durum bildiren
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climleler ile tanim, icerik ve Gslup climleleri ol-
mak tzere dokuz baslikta incelenir:

1.0znel Anlatimli Cimleler:

Soyleyenin kendi dislincesini, duygusunu veya
begenisini iceren; dogrulugu ya da yanhshg kisi-
den kisiye gore degisen climlelerdir.

Ornek:

Roman en gilizel yazi tiruddar.

Yukaridaki ciimle, sdyleyenin kisisel dislincesini
yansitmaktadir. Kanitlanmasi olanaksizdir. Cln-
ki her insanin sevdigi yazi tura farklidir. Bu yiiz-
den bu cimle, 6znel yargi bildiren bir cimledir.

istanbul Bogazi’'nin seyrine kimse doyamaz.
Evde mutlu olan basarili olur.

Mavi elbise insanlara yakisiyor. Duygusal sarkilar
herkesi etkiler.

2. Nesnel Anlatimh Climleler:

Soyleyenin duygu veya dislincesini icermeyen;
dogrulugu ya da yanlishgi kisiden kisiye gore de-
gisiklik gostermeyen, herkesge kabul gérmds,
kanitlanabilir yargilari iceren cimlelerdir.

Ornek:

Ozon tabakasindaki delik her yil blyuyor.
Yukaridaki cimle, nesnel bir yargi ifade etmek-
tedir. Clinkd bu sozleri sdyleyenin kisisel disiin-
cesi cimleye karismamistir. Bu, bilimsel bir veri-
dir; arastirma ile kanitlanabilir.

Kirmizi, ana renklerden bir tanesidir.
Eser, dort bolim halinde sinemaya uyarlanmis.
istanbul 1453Ete fethedildi.

3. Tanim Ciimleleri:

Varliklarin ne olduklarini tam olarak belirtmek
icin kurulur. Tanim ctmleleri “Bu nedir?”, “Bu
kimdir?” sorularina cevap verir.

Ornek:

Lirik siir, duygularin ¢cok etkili ve coskulu bir bi-
Unli kisilerin kendi yasamlarini anlattklari yazi-
lara otobiyografi denir.

4. icerik (Konu) Cimleleri:
Yazarin, yapitinda ele aldigi konuya deginilen
climlelerdir.
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Ornek: Sanatgi, eserinde bir cobanin kdydeki
yasamini anlatiyor. Siirlerinde ayrilik acisini isle-
mis.

5. Uslup (Bicem) Ciuimleleri:

Uslup bir duygunun, diisiincenin kisisel anlatim
bicimidir. Sanatc¢inin dili kullanma bigimi, anla-
tim sekli Uslupla ilgilidir. Cimlelerin uzunlugu,
kisaligl, sozciik secimi, sanath ya da yalin olus,
sanatginin Gslubunu ortaya koyar.

Dikkat: Herhangi bir metne yonelttigimiz “Nasil
anlatilmis?” sorusu, Uslupla ilgili ifadeleri bul-
mamiza yardimci olur.

Ornek

Sanatgl, eserinde gercgekleri kisa, yalin climleler-
le dile getirmis.

Siirlerinde susli, s6z oyunlarina dayal bir dil ye-
rine, glinlik konusma dilini tercih etmistir.

6. Dogrudan (Dolaysiz) Anlatimh Cliimleler:
Baskasina ait bir soziin hi¢ degistirilmeden ak-
tarilmasina dogrudan anlatim denir. Oldugu gibi
aktarilan s6z genellikle tirnak isareti igerisinde
yazilir. Tirnak isaretinin disinda virgil kullanila-
rak da aktarilabilir.

Ornek:

Atalarimiz, kalem kiligtan keskindir, der.
Atatirk: “Hayatta en hakiki mursit ilimdir.” diye-
rek bir gercegi dile getirmistir. (Atatlrk’e ait s6z
degistirilmeden aktarilmis)

7. Dolayli Anlatimhi Climleler:

Bagkasindan alinan so6zlin, cimledeki yargiyi
degistirmeden, kendi s6zclklerimizle aktarilma-
sina dolayh anlatim denir. Dolayli anlatiml ciim-
leler “soyledi, belirtti, agikladi” gibi eylemlerle
biter ya da yiklemleri 6grenilen ge¢mis zamanla
cekimlenir.

Ornek:

Doktor, babama ilaglari mutlaka icmesi gerekti-
gini tembih etti.

Atatlirk hayatta en gercek yol gostericinin ilim
oldugunu soylemistir. (Yazar kendi anlatimiyla
Atatirk’e ait s6zi degistirerek aktarmis)

8. Kinayeli Anlatim igeren Ciimleler:
Climlede ifade edilen diisiincenin, genellikle alayci
bicimde, tersini kasteden anlatim bicimidir.
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Ornek:

Okulunu ne kadar ¢ok sevdigin yirmi gin de-
vamsizlik yapmandan belli.

Takimimiz bu haftaki maginda muhtesem bir
oyunla 4-0 maglup oldu.

9. Asamali Durum Bildiren Ciimleler:

Bir olayin veya durumun giderek degistigini
bildiren climlelerdir. Eylem aniden degil, siireg
icinde gerceklesir.

Ornek

Diktigimiz fidanlar giinden gline uzuyor.

Ucak 6nce havalandi, sonra yavas yavas bulutla-
rin arasinda kayboldu.

PARAGRAFTA ANLAM

Bir duislinceyi, bir duyguyu, bir olayl tam olarak
anlatabilmek icin bir araya getirilen climleler
topluluguna paragraf denir.

Paragraf kendi igerisinde bir bltinluk tasir, pa-
ragraf tek bir dislince etrafinda olustugundan
kendi icerisinde bir biitlinlik olusturur.

Dikkat:

Bltln paragraf sorularinin ¢éziimiinde yararh
olabilecek birkag ipucu:

1- Once soru okunur.

2- Daha sonra parc¢a (metin) okunur.

3- Parca okunurken, onemli yerlerin alti cizilir.
(OGnemli yer, sorunun cevabi olabilecek olan yer-
dir)

4- Cevap bulunurken, yazida anlatilanlar dikka-
te alinmalidir. Kendi goriis ve distincelerimize
gore hareket edilmemelidir.

5- Dogru secenek bulunurken yanlis secenekler
elenmelidir.

Paragrafin Anlam Yonii:

Anlam bakimindan paragraf; ana dusiince, yar-
dimci distlinceler, konu, baslik, anahtar kelime-
ler, soru, duygular, duyular, karakter ve parag-
rafta olay, zaman, yer, varlk kadrosu olmak Uze-
re on ana baslikta incelenir:

1.Paragrafta Ana Diisiince (Ana Fikir)

Yazar veya sairler bir konu araciligi ile belirli bir
anlatim yontemini kullanarak okuyucuya bir me-
saj ulastirir. Pargada okuyucuya verilmek istenen
asil duslinceye ana dislince denir. Bir parcanin
yazilmasinin amaci ana dislincedir, parganin ko-
nusu da parganin yazimi igin arag niteligindedir.
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Ana diisiincenin bazi 6zellikleri:

Ana disince bir yargi bildirir.

Parca okundugunda herkesin vardigi ortak di-
siincedir.

Parcay! kapsar nitelikte genel bir yargidir.

Parca tek ciimle ile 6zetlenecek olsa bu ana du-
siince ciimlesi olur.

Dikkat:

Bir parcada ana dustinceyi bulmak igin su yolu
izleyebiliriz:

1- Oncelikle konu bulunmalidir.

2- Yazarin konuyu ele alis amacinin ana dusiince-
yi olusturdugu unutulmamalidir.

3- Parcadaki baglayici kavramlar varsa belirlen-
meli; ¢link(i “kisacasl, sonucta, oysa bence, 6zet-
le, aslinda” gibi ifadelerden sonra ana disiince
gelebilir.

4- Ornek verilmisse 6rnekten énceki yarginin
ana duslinceyi verebilecegi hatirdan gikariima-
malidir.

lyi bir paragrafta ana diisiince bir ciimle seklin-
de parganin basinda, sonunda veya herhangi bir
yerinde verilir. Paragraftaki diger ciimleler ise
ana disinceyi aciklayici ya da destekleyici nite-
likte olur.

Ana dislince, bazen de yazinin bitlinline sin-
dirilmis durumdadir. Bu durumda ana distince
paragraf yorumlanarak, anlatilanlardan hareket-
le bulunur.

Bu bilgiler gbz 6nline alinarak ana dislince bu-
lunurken parcada su sorulara cevap aranmalidir:
— Yazar bu pargayi hangi amacla yazmistir?

— Bize ne anlatmak istemektedir?

Bu sorulara cevap aranirken karsimiza gikacak
disinceleri, kendi gorisiimize gore degerlen-
dirmemeliyiz. Pargada bizim kabul etmedigimiz,
hatta tam tersini disindUglimuz bir fikir isle-
niyor olabilir. Yazilanlardan hareketle ve yazara
gore dogrular bulunmahdir.

Dikkat: Parcanin ana disilncesi, parcanin bi-
tindnl kapsar. Ana distince bulunurken sinir-
lamaya ve kapsayiciliga dikkat edilmelidir. Ana
disiince olarak belirlenecek ifade parganin ta-
mamini kapsayici nitelikte olmalidir. Ciinkl par-
¢anin bir kismini karsilayan diisiince ana disin-
ce olamaz.
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Ornek:

“Tark milletini siirsiz distinemeyiz. O, asirlar
boyu siirle distinms, siirle konusmustur. Kah-
ramanliklarini siirle ifade etmis; Gzuntilerini,
sevinglerini siirle dile getirmistir. Analar, ¢cocuk-
larini siirle avutmus, siirle uyutmustur. Olenle-
rin arkasindan siirle aglanmistir. S6ziin 6z, Turk
milleti siir zevki olan ve siire yatkin bir millettir.”

Bu parganin ana fikrini bulmak oldukga kolay.
ClinkU yazar parganin bitlnlnde anlattiklarini
“soziin 6zU” diyerek son ciimlede Ozetlemistir.
Bu cimleden yola ¢ikarak bu parcada “Siirin
milletimizin hayatinda 6nemli bir yeri oldugu”
distncesinin vurgulandigini rahatlikla soyleye-
biliriz.

Eger biz bu parcanin ana distncesi icin “Siir, in-
san yasaminda onemlidir.” belirlemesini yapmis
olsaydik hata ederdik. Clinkl bu dislince par-
cada anlatilandan daha genel bir yargidir. Oysa
parcada siirin bitin insanlar icin dnemi degil,
sadece Tirk insaninin yasamindaki yeri anlatil-
mis.

Eger bu parcanin ana dislincesi olarak “Tirk
milleti kahramanliklarini siirle ifade etmistir.”
belirlemesini yapsaydik, yine hata yapmis olur-
duk. Cankl bu sefer de ana dusilinceyi olduk-
¢a daraltmis olurduk. Parcada, Tiirk milletinin
kahramanliklarini siirle ifade ettigi anlatilmistir;
ama bu distince Tirk milletinin yasaminda siirin
yerini anlatmak icin kullanilmis yardimci diistin-
celerden sadece biridir. Yani parcayi kapsayici ni-
telikte degildir. Dolayisiyla bu belirleme de ana
dislince olamaz.

Dikkat: Ana diisiince bazen de parganin girisin-
de yani ilk ciimlede verilebilir.

Ornek

“Oyun, cocuklarin ruhsal egitiminde dnemli bir
yer tutar ve gelismelerini saglar. Oyundan ve
oyuncaklardan mahrum bazi ¢ocuklarin, gele-
cekte asik ylzll, somurtkan ve g¢ekilmez kisiler
olduklari gorilmastir. Oyunlar, asiri olmadigl
slrece, cocuklar icin vazgecilmez eglence kay-
naklaridir”

Bu parcanin bltininde “oyun ve oyuncagin, ¢o-
cugun ruhsal gelisimi icin gerekli oldugu” disiin-
cesi islenmistir.
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Yazar bu ana disinceyi zaten ilk climlede
“Oyun, ¢ocuklarin ruhi egitiminde 6nemli bir yer
tutar ve gelismelerini saglar.” sozleriyle vermis-
tir. Daha sonraki ciimlelerde ise bu dislincesini
aciklayici ve destekleyici agiklamalari siralamis-
tir. Demek ki bu parganin ana distincesi ilk cim-
lededir.

Dikkat: Ana diislince, bazi parcalarda son ciim-
lede bulunabilir.

Ornek

“Kisilerin tek baslarina bir glicleri yoktur; cabala-
rinin sonucu, diinyanin genel tablosu iginde pek
fark edilmez. Hayatta isler, genel bir is bolima-
ne gore yurtilar. Bu is boliminde tek adamin
pay! bir yagmur damlasi kadardir. Gene de her
damla, taskini artirir; her el insanligin mutlulu-
guna ya da sefaletine bir seyler katar.”

Yazar bu parcada asil mesajini son climlede ver-
mistir. Bu parcanin ana dislincesi: “Gene de her
damla, taskini artirir; her el insanhgin mutlulu-
guna ya da sefaletine bir seyler katar.” cimlesin-
de gizlidir. Biz bu ciimleden “Dinyanin iyi veya
kotl olusunda her ferdin payi vardir.” sonucunu
¢ikarabiliriz. Bu yargi ana dislncedir.

Dikkat:

Ana disiince bazen yazinin iginde bir ciimle ola-
rak gegmez. Ana dilslince parcanin bitlinlinde
olabilir. Okuyucu, bltiin parcayi degerlendirerek
ana dastinceye kendisi ulasir.

Ornek

“El halisinda desen, gdz degmesin diye nazar
boncugu; serilen eve bolluk getirsin diye bere-
ket agaci; birlik ve beraberlik, dirlik ve dizen
getirsin diye zincir haline getirilmis halkalar sek-
linde gosterilir.”

Bu parganin konusu “hali desenleri”dir. Ancak
parcanin ana dislincesi dogrudan verilmemistir.
Bunu biz bulacagiz. Yazar parcada hali desenleri-
nin anlamlarindan bahsediyor ve drnekler veri-
yor. Oyleyse bu yazinin amaci “Halidaki desenle-
rin kendine 6zgl anlamlari vardir” distincesini
okuyucuyla paylagsmaktir, diyebiliriz.

Dikkat:

Bazi pargalarda asil mesaji dolayli olarak verilir.
Bu yapilirken karsilastirma ve benzetme yapi-
lir. Bu tip parcalarda ana distince parcada bir
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climle olarak ge¢cmez. Ana dislince, parganin
batindne sindirilmis bicimdedir ve okuyucunun
bulmasi amaclanir.

Ornek:

“Simdi bir heykeltiras dlisiinlinliz. Gevsek ve ¢l-
rik bir zemin lzerine glizel, milkemmel bir hey-
kel yapmaktadir. Bu heykeli bir an igin herkes
begenebilir. Fakat zemin c¢lrik oldugundan bu
heykel yasayamaz. Harclarla ne kadar kuvvetli
dayanak yapilirsa yapilsin yikilir. Clinkli zemini
gevsektir”

Yazar, parcada bir olay anlatmakla séze basla-
mis. Bu olay c¢lirik bir zemine yapilan bir hey-
kelle ilgilidir. Yazar sonra da bu olayla ilgili hik-
min{ vermistir: “Saglam zemine insa edilmemis
eserler mikemmel de olsa ayakta duramaz.”
Yazar aslinda bunu anlatmak istemiyor. Bu ola-
yi hikaye ederek okuyucunun bir genellemeye
ulasmasini istiyor. Bu genelleme “Her is 6nce
saglam bir temele dayanmaldir” disincesidir.
Parcanin ana dustincesi de budur.

Dikkat:

Bazen de parcada anlatilanlar seceneklerde bir
atasozuyle karsilanir. Pargada anlatilanlari sege-
nekteki s6zU kapsar.

Bu sorularda metin, aslinda bir atasoziliniin agik-
lamasidir. Dolayisiyla seceneklerde ana dislince
olarak bir atasdzu yer alir. Sorular ¢ozilirken
atasozu bilgisi gerekir.

Ornek:

“Hayat riskler tzerine kurulu. Riske katlanmayi
gbze alamayan, buylk sicramalar yapamiyor.
Blyuk sicramayi goze alanlar ise diisme riskini
de kabul etmek zorunda kaliyor.”

Bu pargayla ilgili “Paragraftaki diislinceye uygun
atasOzl asagidakilerin hangisidir?” seklindeki
bir soruya cevap olarak “Korkak bezirgan ne kar
eder ne zarar.” atasoziini verebiliriz ve bu ataso-
zU de parganin ana disincesi olur.

Dikkat:
Bazi siirlerin de ana distncesi vardir. Bu ana di-
slinceler atasozu ile de ifade edilebilir.

Ornek:
“Her canliya Hak, layik olan cevheri verdi.
Tirtal iki dis bulsa eger, ormani yerdi.
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Sayet kediler, haftada bir giin ucabilse,
Dinyada biitlin sercelerin nesli biterdi.”

Bu siirin ana disuncesi ilk misradadir. Sair sonra-
ki misralarda ise ilk misrada verdigi ana disin-
ceyi 6rneklerle aciklamaya calismistir. Oyleyse
ilk cimleden yola cikarak bu climlenin ana du-
suincesi olarak “Allah, her canliyi kendine 6zgii
yeteneklerle donatmistir.” diyebiliriz.

2. Paragrafta Yardimci Diisiinceler:

Parcada ana disilince ortaya kullanilirken bu di-
siinceyi aciklayici ve destekleyici nitelikte baska
diistincelerden yararlanilir. iste parcada ana dii-
siinceye zemin olusturan bu dislincelere yar-
dimci diistince denir.

Dort ayakli bir sandalye diistintin. Bu ayaklardan
hicbiri tek basina bir sandalyeyi olusturmaz. An-
cak dordl bir araya geldiginde sandalye olusur
ve kullanilir duruma gelir. iste parcadaki yardim-
¢ duslincelerin her biri, sandalyenin ayaklarin-
dan biri gibidir ve bunlar ana disiinceyi ayakta
tutar.

Dikkat:

Yardimci dislinceler;

Parcada sayi olarak birden fazladir. Pargayl tam
olarak kapsamaz.

Ana disincenin sinirlarini gizer.

Ana distincenin anlasiimasini saglayici nitelikte-
dir.

Sorularda bizden pargada yer almayan yardimci
duslinceyi bulmamiz istenir. Dolayisiyla bu soru-
lar olumsuz soru seklindedir. Yardimci diislince
sorulari iki sekilde ¢ozulir:

Dikkat:

Once soru metni, sonra par¢a, daha sonra da
secenekler okunur. Bu islemden sonra secenek-
lerdeki ifadeler parcadaki climlelerle tek tek kar-
stlastirilir.

Parcadaki ciimleler ya ayniyla, ya bollinerek bir
kismiyla ya da 6zl bozulmayacak sekilde biraz
degistirilerek l¢ secenege yerlestirilmistir. Yapi-
lacak is, bu climlelerle uyum saglayan secenek-
leri bire bir eslemektir. Agikta kalan segenek,
parcada olmayan dislincedir.



Paragraf sorusu c¢ozerken o6nce soru okunur.
Sonra dikkatli bir sekilde parca okunur. Daha
sonra parcada anlatilanlar akilda tutularak se-
cenekler tek tek okunur. Bu okuma esnasinda
parcayla uyum saglamayan, parcada olmayan
secenek bulunmaya calisilir.

Ornek:

Basariya giden yolda insanin ilk biyik dismani
tembelliktir. Burada tembelligi tanimlamaya gerek
yok. Onu herkes az ¢ok tanir. Ancak soéylemek ge-
rekir ki tembellik insanin karsisina gikip yigitce sa-
vasmaz. Bicimden bicime girerek insani alt etmeye
calisir.

Parcaya gore, tembellik icin asagidakilerden hangisi
soylenemez?

A) Her zaman ayrimina varilmayan bir tehlike oldugu
B) insana yabanci olmayan bir davranis oldugu

C) Her insani ayri bigimde etkiledigi

D) Oz giiveni olmayan insanlari kendine tutsak ettigi

Parcanin sonundaki “Bicimden bicime girerek
insani alt etmeye calisir” ifadesinden A, “Onu
az ¢ok herkes tanir.” cimlesinden B, “Bigcimden
bicime girerek insani alt etmeye calisir.” ifade-
sinden C secenegi cikarilabilir. Clinkl bicimden
bicime girmede herkese farkli gérinme soz ko-
nusudur. D secenegindeki “Oz giiveni olmayan
insanlari kendine tutsak ettigi” vyargisina ulas-
mamizi saglayacak bir ipucuna parcada rastlaya-
miyoruz.

Dogru cevap D.

3. Paragrafta Konu

Uzerinde durulan, hakkinda yazi yazma geregi
hissedilen her tiirli kavrama konu denir. Konu,
yazarin mesajini okuyucuya ulastiran bir aractir.
Yani yazinin yazilis amaci degil, amaca gotiren
bir aractir.

Parcanin konusu bulunurken sunlara dikkat edil-
melidir:

1. Parcada en ¢ok tekrar edilen sozclikler Gzerin-
de yogunlasmalidir.

2. ilk ctimlelere dikkat edilmelidir, ¢linkii konu
ilk cimlelerde verilebilir.

3. Konu, parganin tamamini kapsar nitelikte ol-
malidir. Ancak konuyu ararken genellemeye gi-
dilmemelidir. Konu, mimkiin oldugunca pargay!
da kapsayici sekilde daraltilmalidir.
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Ornek:

“Herkes lider olamaz. Kitleleri pesinden suruk-
leyip gotiurebilmek icin bircok olumlu niteligin
bir kiside toplanmasi gerekir. Bilgi, caliskanlk,
disiplin, karizma, iyi hitabet, glicli sezgiler Bu
nitelikler de yetmez. Ayrica lider ¢ok okumali,
cok calismalidir. Toplum icin fedakarlikta bulun-
mahdir.”

Parcada “lider”den soz edildigini goriyoruz.
Yalniz, “lider” ¢ok genis kapsamli bir s6z. Acaba
parcada “lider” hangi yonden sinirlandiriimis?

Yani parc¢ada;

“Liderin topluma katkilarindan mi, “Lider yetis-
tirmenin 6nemi”nden mi, “Liderin gorevlerin-
den mi s6z edilmis?

Hayir, hicbiri degil. Paragrafta “caliskanlk, di-
siplin, iyi hitabet” gibi 6zelliklerden s6z edilmis.
Bu ozellikleri tasiyan kisilerin lider olabilecegi
belirtiimis. O halde parcada “liderin 6zellikleri”
tizerinde durulmus. iste konuyu bulmus olduk:
Liderin ozellikleri.

4. Paragrafta Bagslk
Konuyu en iyi sekilde kapsayip yansitan ve birkag
sozciikten olusan sozciik grubuna baslik denir.

Dikkat:

Baslik;

ilgi cekici ve disundiricidir. Konu hakkinda
bilgi verir.

Ana distnceyi ¢cagristirir.

Parcanin bitlni okundugunda daha iyi kavranir.
Hem siirin hem de paragrafin bir bashgi olabilir.

Ornek:

“Cocuklar dogar.

Diinyaya bakar,

Sevimli mi sevimli Yuriidukge,
Yol yordam 6grenir.

Uctukea ucar.

Kostukea bir ceylan gibi”

Bu siire “Cocuklar” basligini koyabiliriz. Clinki
siirde dogan, blylyen, sevimli mi sevimli cocuk-
lardan s6z edilmektedir.

“Bir yazarin bitin ustalg, iyi tarif ve iyi tasvir
etmekten ibarettir. Yazilan seyin dogal, kuvvetli
ve glizel olmasi icin gercegi ifade etmesi gerekir.
Okudugunuz bir eser sizi fikirce yikseltir, iginizi
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asil duygularla doldurursa, onu degerlendirmek
icin baska bir 6l¢l aramayiniz. Eser iyidir ve usta
elinden ¢ikmistir”

Bu pargada ise “Usta Yazar” basligini kullanabi-
liriz.

5. Paragrafta Anahtar Kelimeler

Bir climlenin veya s6zin yansitmak istedigi an-
lam icin en blyulk ipucunu veren ana kavram
veya kelimeye anahtar kelime denir.

Ornek:

“Okuyarak olaylarin ve gelismelerin i¢ ylzini
o6grenen bir kisi, dncelikle kendine olan gliveni-
ni artirir. Bu ise ayni zamanda disiince ufkunu
gelistirip genis bir gorus acisi saglayarak olaylari
inceleme yetenegi kazandirir. Ayrica okuyan ki-
siler cok okumanin beraberinde getirdigi zengin
kelime dagarcigina sahip olduklari igin, etkileyici
ve glzel konusarak hitap ettikleri kisilerde etki
de uyandirirlar.”

Bu metindeki “okumak, 6grenmek, glven, di-
suince ufku, kelime dagarcigl” gibi sozler anahtar
kelimedir.

6. Paragrafta Soru:
Bu tip sorular da konu ile ilgilidir. Clink(i sorulan

bir soruya karsilik birtakim agiklamalar yapil-
maktadir.

Parcanin hangi sorunun cevabi oldugu sorulur.
Parcada anlatilan bilgiler, soru hakkinda bize
ipucu verecektir. Bu tip sorulari ¢ozerken par-
canin ilk cimlesine dikkat etmek gerekir. Parca
“evet, hayir” gibi ifadelerle basliyorsa bu soz-
clikler de bizim icin ipucudur.

7. Paragrafta Olay, Zaman, Yer ve Varlik Kadro-
su:

Yer, zaman, sahis 6geleri kullanilarak belirli bir
kural gercevesinde olusturulan edebi metinlere
olay yazilari denir. Oykii, roman, masal, fabl gibi
turler olay yazilardr.

8. Paragrafta Duygular
Paragrafta yazarin i¢ dlnyasina ait pismanlik,
kiicimseme, begenme, korku, sitem vb. izle-
nimlere yer verilmesidir.

Ornek:
Disarida ¢ok glizel kar yagiyordu. Pencerenin
onine oturup kar yagisini seyrediyor, kar tane-
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lerinin beyaz gilillcukler dagitarak siizile siizile
yere inmesini seyretmekten bilyik sevin¢ du-
yuyordum. Bu sirada yandaki kanepede oturan
dedeme heyecanla seslendim: “Dede, bak! Her
yer nasil da bembeyaz oldu!” Dedem disari bakt
ve bana; “Evet benim glizel kizim, tipki pamuk
tarlasi gibi.” dedi.

Yukaridaki parcada yazar “nese, heyecan” duy-
gularindan yararlanmistir.

9. Paragrafta Duyular:

Parcada yazar “gorme, isitme, dokunma (hisset-
me), tatma, koklama” duyularindan yararlanabi-
lir.

Ornek

Bu mahallede oturanlar yaz sabahlari agaclara
yuva yapan bilbdillerin sesleriyle ve mis gibi ko-
kan ciceklerle uyanirlar. Ancak glines, perdeleri
aralayip odalara sizdiginda duyulan sadece kus
sesleri degildir. Cocuklar uyanmis ve civil civil
sesleriyle sokakta oynamaya baslamislardi.
Yukaridaki paragrafta yazar “gérme, isitme, kok-
lama” duyularindan yararlanmistir.

10. Paragrafta Karakter:

Bir bireyin kendine 6zgli yapisi, onu baskasindan
ayiran temel belirti ve bireyin davranis bigimle-
rini belirleyen ozelliklere karakter denir. “Uysal,
kararli, inatgl, sorumluluk sahibi, disiplinli” gibi
kavramlar karakterdir.

Ornek;

“Vatanini ve milletini ¢cok seven Atatiirk, bu
ugurda canini feda etmekten kaginmazdi. Ulkesi
ve milleti icin girdigi savaslarda hep on safta yer
almasi bunun en glzel 6rnegidir.”

Yukaridaki par¢ada Atatlrk’iin karakterlerinden
biri olan “vatanseverlik” dile getirilmistir.

Paragrafta Anlatim Tiirleri (Anlatim Bigimleri)
Yazarin duygu veya dislincelerini ya da bir olayi
anlatirken kullandigi yéntemlerdir.

Betimleme (Betimleyici Anlatim, Tasvir):
Varliklarin okuyucunun goziinde, zihninde can-
lanacak sekilde ayirt edici nitelikleriyle resim i-
zer gibi anlatilmasina betimleyici anlatim (tasvir
etme) denir.

Betimleme: Kelimelerle resim yapmaktr.
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Betimlemede gozlem esastir. Gozlemle elde edi-
len bilgiler acik, sade ve anlasilir bir dille oku-
yucunun gozinde canlanacak sekilde anlatilir.
Betimlemede yazar, tasvir edecegi varligi kendi
bakis acisina, kendi goris ve degerlendiris bici-
mine gore anlatir, betimlemeye kendi yorumu-
nu katabilir.

Yazarin kendi kisisel goriisiinii katmadan, nesnel
bir bakis agisiyla, bir varliga ait 6zellikleri sirala-
dig1 betimlemelere aciklayici betimleme; kendi
kisisel gortisiinli katarak, 6znel bir bakis agisiyla,
bir varligin kendinde uyandirdigi duygu ve di-
slincelere de yer vererek yazdigl betimlemelere
ise izlenimsel betimleme denir.

Ornek:

“Basimizin Ustinde her zaman vyesil, igne yap-
rakh dallardan orill bir ¢ati var. Dallar dylesine
sik ki, glines 15181 asagiya stzllemiyor bile. Or-
manin icine dogru kilometrelerce uzayip giden
toprak bir yol... Cevredeki giceklerin insani bayil-
tici kokusu ve kusglarin tatl nagmeleri...”

Bu pargada ormanin igindeki bir yerin betimle-
mesi yapilmistir. Yazar bunu yaparken kendi yo-
rumunu da katmistir.

Betimlemede amag, okuyucunun anlatilani go-
ziinde, zihninde canlandirmasini saglamaktr.

Dikkat:
Betimlemeler insani konu aliyorsa bu tip betim-
lemelere portre denir.

Kisinin dis gorlnlsunin, fiziksel ozelliklerinin
(yuza, gozu, sac¢ rengi, kollari, bacaklari, boyu
vs.) anlatildigi betimlemelere fiziksel portre;

Kisinin i¢ dinyasinin ve karakter ozelliklerinin
(sevdikleri, sevmedikleri, distindukleri, tepkile-
ri, duygulari, 6nem verdikleri vs.) anlatildigi be-
timlemelere ise ruhsal portre denir. Bazen iki tir
portre de bir parcada ic ice bulunabilmektedir.

Ornek:

Kapida yash bir adam belirdi. Uzerinde biraz
eski, actk mavi bir takim elbise vardi. Ceketin (st
cebinde Uc¢gen seklinde kivrilmis mendil, krava-
tiyla ayni renkteydi. Yer yer agarmis saglarini sol
tarafa yatirmis, hala siyahhgini koruyan biyikla-
rini Ust dudaginin (zerini kapatacak sekilde bi-
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rakmis. Ayaginda yillar 6nce genglerin oldukca
ragbet ettigi ucu sivri ucu kiit bicimli ayakkabilar
vardi.”

Bu parcada yasli adamin fiziksel 6zelliklerinden,
dis gorinisiinden bahsedilerek fiziksel portre
yapiimistir.

Oykiileme (Oykiileyici Anlatim, Hikaye Etme):
Tasarlanmis veya yasanmis bir olayin baskalari-
na sozle ya da yaziyla anlatildigi anlatim bigimi-
ne oykileme (hikdye etme) denir.

Anlatimi yonlyle betimlemeye benzer. Bu ne-
denle oykileme betimsel anlatimla karistirilabi-
lir.

Oykiileme ile betimleme arasindaki fark: Oykii-
lemede olaylar, kisi veya kisilerin basindan belli
bir yerde ve belli bir zamanda geger. Betimle-
mede ise zaman akis icinde degildir ve kisi veya
kisilerin basindan gecen herhangi bir olay s6z
konusu degildir.

Yani betimlemede belli bir zamanda durur nite-
likteki eylem veya varliklar tanitilir. Oykiilemede
ise zaman akis halindedir ve olaylar bu akis igin-
de verilir. Buna fotograf ve film drnegini verebi-
liriz: Fotografta zaman, olay ve varliklar donmus
durumdadir. iste betimleme bu donmus duru-
mun sozcliklere dokilmis seklidir. Oysa filmde
zaman, olay ve varliklar hareket halindedir, iste
oykileme de belli bir zaman araliginda gecen
olaylari anlatan film gibidir.

Ornek:

“Derse ge¢ kalmisttim. Hemen bir taksi tuttum.
Taksici beni derse yetistirmek igin biraz hizli str-
dii. Oniimiizde giden arag ani fren yapinca ona
arkadan carptik. Bereket, taksici hemen frene
basmisti da ¢arpisma hafif oldu. Tabii ben de
derse yetisemedim.”

Goruldigu gibi bu parcada kisi, okula giderken
basina gelenleri anlatmis. Bu anlatimda dikkat
ederseniz, bir olay zaman iginde anlatilmis. Der-
se gec kaliyor, taksi tutuyor, bindigi taksi baska
bir araca carpiyor. Demek ki bu parcanin anla-
timinda oykileyici anlatimdan yararlaniimistir.

Agiklama (Agiklayici Anlatim):
Bilgi vermek amaci ile olusturulan yazilarda kul-
lanilan anlatim teknigidir. Bu tir yazilarda amag
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okuyucuyu bilgilendirmek, ona bir seyler 6gret-
mek oldugu icin sade ve anlasilir bir dil kullanihr.
Aciklayic anlatimda yazar, duygularina yer ver-
mez, nesnel bir anlatim hakimdir.

Ornek:

“Yakup Kadri Karaosmanoglu edebiyatimizin
onde gelen sanatgilarindan biridir. Roman, hika-
ye, ani gibi degisik alanlarda eserler vermis olan
sanatcl daha ¢ok romanlari ile taninmaktadir.
Romanlarinda onceleri kisisel konulari isleyen
sanat¢l daha sonra toplumsal konulara yonel-
mistir. “Kiralik Konak”ta nesiller arasi duygu ve
distince farkliliklarini isleyen sanatgi, “Yaban”
romaninda Kurtulus Savasl! yillarinda kéy yasa-
mini, kéyll — aydin catismasini islemistir.”
Yukaridaki 6rnekte gorildtgi gibi parcada “Ya-
kup Kadri” okuyucuya tanitilmis, sanatginin
eserleri ile ilgili bilgiler verilmistir. iste dgretici-
ligi esas alan bu tlr anlatima aciklayici anlatim
denir.

Tartisma (Tartismaci Anlatim):

Yazarin kendi dogrularina okuyucuyu inandir-
mak, onu kendi gibi diistindirmek igin kullandigi
anlatim teknigine tartisma denir.

Amac kendi disiincesini savunmak, varsa yan-
lis distnceyi c¢lritmek oldugundan yazar, di-
sincelerini sanki karsisinda okuyucu varmis da
onunla konusuyormus gibi ele alir. Kendi gori-
stinli ortaya kovyar, karsit géristin dayanaksiz ol-
dugunu ornekleri ile gosterir.

Bu yontemde once elestirilecek olan distince
verilir. Yazar, kendi distincesinin dogrulugunu,
elestirdigi distincenin ise yanlighgini savunur.

Ornek:

“Bazi bilim adamlari yanlis, anlasiimaz bir Turkge
ile yaziyorlar. Ustelik bunlar, edebiyat¢i olmadik-
larini ileri strerek, hos gorilmelerini de istiyor-
lar. Ama bu, mazeret olamaz. Clink{ bizim onlar-
dan istedigimiz; duygu ve duslncelerini diizglin
bir dille yazmalaridir. Bunun i¢in de sanatgi ol-
maya gerek yoktur. Her insan ana dilini hatasiz
kullanacak olgiide bilmelidir bence.”

Gorildigi gibi yazar yukaridaki parcada dnce,
elestirdigi dislinceyi vermektedir. Dili yanhs kul-
lanan bazi bilim adamlarini elestirmektedir. Bu
konuda hos goriilmeyi isteyen bilim adamlarini

.org.tr

- www.turkegitimsen

TURK EGITIM-SEN

ise haksiz bulmaktadir. Yazar, her insanin ana
dilini dazglin, yanhssiz kullanmasi gerektigini
savunmaktadir. Bunun igin de bazi bilim adam-
larinin iddia ettigi gibi sanatgi olmak gerekme-
digini dogru goris olarak okuyucuya aktarmaya
calismaktadir.

Diisiinceyi Gelistirme Yollari

Parcada anlatilanlari daha anlasilir hale getir-
mek, okuyucuyu etkilemek, onun ilgisini ¢ek-
mek gibi amaclarla bu dort anlatim bicimine ek
olarak bazi yardimci yontemler de kullanilabilir.

Disinceyi gelistirme yontemlerinden, yukarida
gordigliimiiz dort temel anlatimin (aciklama,
tartisma, betimleme, 6ykileme) birinin iginde
yararlanilabilecegi gibi bu yontemlerden her-
hangi biri parcanin anlatiminda hakim konumda
da olabilir.

1. Tanimlama:

Bir kavram veya varligin ne oldugunun aciklan-
masina tanimlama denir. Genelde agiklayici ve
tartismaci anlatim tekniklerinde tanimlamadan
yararlanilir. Varlik ya da kavramin okuyucunun
zihninde daha belirginlesmesi amaclanir. Tanim,
“Bu nedir?” sorusuna cevap verir.

Ornek:

“Destanlar, tarihten 6nce ve tarihin baslangici si-
rasinda bir milletin gecirdigi maceralari, yetistir-
digi kahramanlari; doga, evren ve toplum olay-
lari hakkinda distndiklerini ve bunlar karsisin-
da aldigi vaziyetleri anlatan din ve kahramanhk
hikayeleridir.”

Parcada aciklayici anlatim teknigi kullanilarak
destanlar hakkinda bilgi verilmistir. Ancak bu
yapilirken ilk cimlede “Destan nedir?” sorusuna
cevap olacak sekilde tanimlamadan yararlanil-
mistr.

2. Karsilagtirma:

Birden fazla varlik ya da kavram arasindaki ben-
zerlik veya farkhhklari ortaya koymak igin kulla-
nilan anlatim yoluna karsilastirma denir. Daha
¢ok tartismaci ve agiklayici anlatim igcinde kulla-
nilan bu yéntemde, varliklarin farkli ya da ortak
yonleri ele alinir.
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Ornek:
“Konusma ile yazma farklidir. Konusma gegicidir,
yazma kalici. Konusma anliktir, yazma sonsuz.
Yaziya gecirilen her sey oldugu gibi korunur. Ko-
nusma ise saman alevi gibi séylendigi anda yitip
gider.”

Bu parcada “konusma” ile “yazma” karsilastiril-
mis, yazmanin konusmadan Ustin oldugu belir-
tilmistir.

3. Orneklendirme:

Bir diisiincenin somut hale getirilerek daha an-
lasilir kihnmasi igin anlatilan konuyla ilgili 6rnek-
ler verilmesine 6rnekleme denir. Disiincenin
anlasilir ve akilda kalici olmasi amacglanir. Bazen
once bir ornek verilerek veya fikra anlatilarak
konuya giris yapilir. Bunlardan hareketle de bir
yargiya varilir.

Ornek:

“Bir yerde sabit civata gibi donlip duranlarin ne
kendilerine faydalari vardir, ne cevredekilere.
Oysa diinyaya bakalim; her sey degisir, durma-
dan yol alir. Su, buhar olur, yagmura donisur;
tohum, bas verir, cicege durur; civciv, pek ciliz
dogar, kocaman bir horoz olur. Diinyada higbir
sey durmaz. Bu doganin bir pargasi olan insan
neden dursun?”

Bu parcada insanin yerinde durmamasi gerekti-
gi goruslinl yazar, dogadan hareketle 6rneklen-
dirmistir. Once goriisiinii séylemis, daha sonra
bu gorisinl 6rneklendirmistir: Dogada her sey
hareket halinde ve degisim icindedir, insan da
buna ayak uydurmalidir.

4. Tanik Gosterme:

Yazarin, savundugu distncenin dogruluguna
okuyucuyu inandirabilmek igin taninan ve go-
rislerine itibar edilen kisilerin sézlerinden alint
yapilmasina tanik gésterme denir.

Dikkat:

Kisinin sadece ismini yazida kullanmak, tanik gos-
terme icin yeterli degildir. Bu, 6rneklendirme olur.
Tanik gostermede 6nemli olan, kisinin sézinu des-
tekleyici olarak kullanmaktir. Bu da kisinin disin-
celerinin tirnak icinde aktarilmasi ile olur.

Once yazar kendi gériisiinii verir. Daha sonra bu
gorusu kanitlamak, inandiriciligr artirmak igin, o
alanda taninmis bir kisiden s6z edip, o kisinin soz-
lerine yer verilir.
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Ornek:

“Deneme, blyiik savlar icermez. Daha ¢ok duy-
guya, sezgiye, birikime ve akla dayanir. Deneme-
de yazar kendi birikimini, icinden gelenleri 6z-
glirce aktarir. Bu nedenle Nurullah Ata¢ deneme
icin: “Deneme benin Ulkesidir” der. Bu gorise
katilmamak elde degildir.”

Bu parcada yazar, deneme yazi tiru ile ilgili go-
rslerini aktarmistir. Goruslerinin inandirici kil-
mak i¢in bu alanda s6z sahibi olan {inlii deneme-
ci Nurullah Atag’tan alinti yapmis, onun sozlerini
aktarmistir.

5. Sayisal Verilerden Yararlanma:

Dislincenin kanitlanabilmesi icin istatistiksel
bilgilerden, anketlerden ya da grafiklerden ya-
rarlaniimasidir.

Ornek:

Ormanlar, dinyamizin akcigerleri gibidir. Agac
ve ormanin insan hayatina dogrudan ve dolayh
o kadar cok faydasi vardir ki... Aklima gelen bir-
kagini siralayayim isterseniz. O zaman ne demek
istedigimi daha iyi anlamis olursunuz. Tabiatin
harika, sessiz sliplrgeleri ormanlar yaratiima-
saydi yasadigimiz diinya tozdan gecilmeyecekti.
1000 m? ladin ormani yilda 32 ton, kayin orma-
ni 68 ton ve ¢gam ormani ise 3040 ton tozu hiip
diye emebilir ve havadaki zehirli gazlari da filtre
eder”

6. Benzetme:

Bir kavrami ya da varligi baska bir kavram ya da
varligin ozellikleriyle anlatmaya benzetme denir.
Ornek:

“Birikimsiz yazarlik saman alevi gibidir. Saman
alevi cabucak tutusup yine ¢abucak soner. Yaz-
mak i¢in yeterli donanima sahip olmayan biri-
kimsiz yazarlar da parlamis olsalar bile elbet bir
glin saman alevi gibi séniip giderler.”

Parcada, birikimden yoksun yazarlar saman ale-
vine benzetilmistir. Bunlarin kalici olamayacagi,
bu benzetmeden yararlanilarak vurgulanmistr.

Anlatici Tiirleri

Olay anlatimina dayali metinlerde olaylari, kisi-
leri, mekani okurlara anlatan kisiye anlatici de-
nir. Metinlerde anlatim iki tir anlatici araciligiyla

yapilir:
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1. Birinci Kisi Agzindan Anlatim:

Birinci kisi agziyla anlatimlarda yazar, kendi ba-
sindan gecen veya icinde bulundugu bir olayi
anlatir. Bu tir anlatimlarda ¢ogu zaman birinci
tekil sahis (ben) veya birinci cogul sahis (biz) ek-
leri kullanir.

Ornek:

“Kimse farkina varmadan evden ¢iktim. Dogruca
alet edevatin bulundugu depoya gittim. Duvara
yash duran kazmayi kaldirip agirhgina baktim.
imkani yok, bunu gotiiremezdim. Cok agirdi. Kii-
¢lik keser de ayni gorevi goriirdii. Aradigim kese-
ri buldum. Depodan ¢iktim...”

2. Uglincii Kisi Agzindan Anlatim:

Ugiincii kisi agziyla anlatimlarda yazar, genellik-
le duydugu veya gordugi seyleri anlatir. Bu tir
anlatimlarda ¢ogu zaman Uglinci tekil sahis (o)
veya Uclincli cogul sahis (onlar) ekleri kullanir.

Ornek:

“Yazdan kalma bir glindi. Glines, insanin igini
Isitiyordu. Cemil, sahilde oturmus, dalgalarin se-
sini dinlerken Gstiinden hizla gegen martilarin
¢ighgl andiran sesiyle irkildi. Yerinden dog-
rulup izlemeye koyuldu. Martilar deniz tizerinde
iyice stizlildiikten sonra suya ani dalislar yapiyor,
kiguk baliklar ustaca avliyordu...”

Anlatici Bakis Agllari

Olaya dayali metinlerde anlaticinin basvurdugu
Ug tur bakis agisi vardir:

1. ilahi Bakis Acisi:

Bu bakis acisinda anlatici, olaylarin gelisiminden
kahramanlarin neler distndigiine kadar her
seyi bilir.

Ornek:

Selim, elindeki agir bavulu sirikleyerek gotir-
meye calisiyordu. Anlasilan bavul ¢ok agirdi.
Birka¢ metre ilerledikten sonra Selim durdu. Bir
agacin golgesinde dinlenmeye basladi. Aklina;
annesi, babasi, kdyde gecirdigi glizel glinler gel-
di. O glinleri yeniden yasamanin, ailesine tekrar
kavusmanin hayalini kurdu. Yillar 6nce gurbete
gitmis ama silaya dénmek heniiz Selim’e nasip
olmamist.

2. Kahraman Bakis Agisi
Hikaye ve romanlardaki olaylarin, kahramanlar-
dan biri tarafindan anlatildig1 bakis agisidir. Kah-
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raman bakis agisinda birinci kisi agzi kullanilir.
Ornek:

Okuldan cikip duraga dogru ilerlerken karsima
yedi sekiz yaslarinda bir ¢ocuk c¢ikt. Elindeki
mendili bana uzatarak satin almami istedi. El-
biseleri dokilen ve acinacak durumda olan bu
cocugu kiramadim. Bir lira karsiliginda elindeki
mendili aldim. Kiictk cocuk bir lira kazanmanin
sevinciyle yanimdan uzaklasip gézden kayboldu.

3. Gozlemci Bakis Agisi

Bu bakis agisinda olaylar bir kamera tarafsizligiy-
la anlatihr. Gozlemci bakis agisinda Gglnci kisi
agzindan bir anlatim vardir.

Ornek:

Adamin biri bir goletin basinda oturmus etrafi
seyrediyordu. Bir kdpegin devamli olarak golete
kadar gelip su icecekken kagmasi dikkatini ¢ek-
ti. Kopek, su icmek icin gblete geliyor ama suda
yansimasini gorlip korkuyordu. Képek sonunda
dayanamadi ve kendini suya atip kana kana su
icti.

CUMLE BILGiISI

Cumle, bir duyguyu, bir disiinceyi, bir hareket;,
bir olayi, okuyan veya dinleyende herhangi bir
soruya meydan vermeyecek sekilde tam olarak
anlatmaya yarayan kelime veya kelime dizisine
denir.

Cumle; yargl, zaman ve kisi kavramini birlikte
tastlyan okuyorum veya caliskaniz orneklerine
benzer bicimde bir kelimeden olusabilecegi gibi;
Ali geldi

Eli eve geldi.

Ali eve arabayla geldi.

Ali eve arabayla hizli geldi.

Ali eve arabayla hizli yeni geldi.

Gibi birden ¢ok sozciikle de kurulabilir.

Cimleye eklenen her sézclk yeni bir bilgi yeni
bir detay olarak duslinilmelidir.

Bunun yaninda,

Ali eve geldi, tstinU degistirdi, yemeginin yedi,
televizyon izledi ve yatt.

Orneginde oldugu gibi birden c¢ok yargl veya
temel yargiya bagl bircok yan yargilardan da
olusabilir. Burada 6zneleri ortak olan birden ¢ok
climlenin (, ile) baglanmasi saglanmistir.
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Ciimlenin Ogeleri

Ciimlede birbirinden tamamen farkli gorevler
Ustlenen kelime ve kelime gruplari cimlenin
ogelerini, bolimlerini olusturur. Cekim ekleriy-
le birbirlerine baglanarak climleyi olusturan bu
ogelerden yuklem ve 6zne temel 6geler; nesne,
dolayli timleg (yer tamlayicisi), zarf timlegleri
(belirteg timleci-edat tlimleci) yardimci 6geler-
dir.

1. Yiiklem

Climlenin tzerine kuruldugu temel 6gedir. Clim-
lenin agirligini, yikinl Gzerine alan, tasiyan,
yuklenen 6gedir. Diger 6geler yiklemin tamam-
layicisi ve destekleyicisi durumundadir.

Yiklem, cekimli bir fiil veya kendisine ek-fiilin
baglandigl isim soyundan bir kelime olmalidir.

o6greniyordum, calismissiniz, bilesin; (isim cim-
leleri igin 6rnek yiiklemler.)

cocuktur, tembel degildi, okuldayiz(fiil cimleleri
icin 6rnek yuklemler.)

isimlerden kurulmusg yiiklemler degil ifadesi ile
olumsuz yapilir. Bu tarz climlelerin yiklemi, de-
gille olusturulan kelime veya kelime grubudur:

(olumlu) Aradigimiz kitaplar bunlarmis
(olumsuz) Aradigimiz kitaplar bunlar degilmis.

Tirkcede asil unsurun sonda bulunmasi ilkesine
gore ylklem climlenin sonunda bulunur. Ancak
ginliik konusmalarda, siir dilinde ve atasozlerin-
de yuklemin yeri degisebilir:

“Korkma! Sonmez bu safaklarda ylizen al sancak.”
Yuklem Yiklem (Mehmet Akif Ersoy)

Sakla samani, gelir zamani.

Yiklem
Yoruluyorum bir haftadir bu iste.
Yiklem tek kelime olabilecegi gibi kelime grubu
da olabilir. Birden fazla kelimeden olusan yuk-
lemlere ylklem grubu da denir:

Karh daglar atalarimin yurdudur. (isim tamlama-
si)

Bu, bir hafta dnce kaybolan pirlanta yliziktd. (si-
fat tamlamasi)

Esyanizi buraya birakabilirsiniz. (birlesik fiil)
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Ulkeler fethetmis komutan gibisin. (edat grubu)
Kirk sekizin yarisi yirmi dorttir. (sayi grubu)

Dikkat: Bir cimlede ylklem disindaki 6geler bir-
den fazla olabilir. Ancak bir cimlede bir yiuklem
bulunur. S6z dizimindeki yiklem sayisi, cimle
sayisini gosterir:

Bugiinki is bitmis, yemek yenmis, ocak basinda
sohbet baslamisti.(lg climle)

Tamburu eline alir, etrafa géz atar, cosar, ¢aldik-
¢a calardi. (dort climle)

Cumlelerde, anlasiimalari igin acik ipucu, belir-
tiler bulunmasi durumunda yiklemler dusiria-
lebilir. Boyle yiklemsiz ciimlelere kesik climle
denir:

— Sinav kagidini kim teslim etmedi?

— Selma. (teslim etmedi)

2. Ozne

Yuklemin gosterdigi isi, olusu, hareketi, durumu
Uzerine alan, fiilden ayrilmayan 6gedir. Cimle-
de yapani veya olani yalin halde karsilayan 6zne,
(cokluk ve iyelik eki disinda) ¢ekim eki almadan
fiile baglanir:

Cocuklar, sabahtan beri parkta oynuyorlar. Co-
cuk bakicisi, isini cok seviyordu.
Goktug, siparisleri tam vaktinde getirdi.

Kelime ve kelime gruplari cimlede 6zne gore-
vinde bulunabilir:

Konusmak ihtiya¢ olabilir ama susmak sanattir.
(fiil ismi)

Gulay abla, bugiin yorgun goériintyordu. (unvan
grubu)

Omriiniin en giizel caglari bu verimsiz topraklar-
da gecti. (isim tamlamasi)

Dinamitle balik avlayanlar pismandi. (sifat-fiil
grubu)

Cimlede ayni yikleme baglanmis birden fazla
Ozne olabilir:
Kitabi, defteri, kalemi, hicbir seyi yoktu.

Dikkat: Oznesinin kelime veya kelime grubu olarak
aclkca soylenmedigi ciimlelerin bu 6gesi ylklem-
deki kisi ekinden anlagilir. Kisi ekinin gosterdigi za-
mir, cimlenin 6znesidir. Boyle 6znelere gizli 6zne
de denir. Bu tip 6znelerde anlam bakimindan de-
gil, bicim bakimindan bir gizlilik s6z konusudur:
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Avlasam c¢ollerde saz ile seni.
Gizli 6zne (Ben)

S6zUnu vaktinde yerine getirmezsin.
Gizli 6zne (Sen)

Dikkat: Edilgen catili fiillerde 6zne agik¢a bel-
li degildir. Boyle cimlelerde 6zne gibi goriinen
unsurlar isi yapan degil, yapilan isten etkilenen
nesnelerdir: Bunlara sdézde 6zne denir.

Camasgirlar yikandi.

S6zde 6zne (¢camasirlar)

(camasir kendi basina yikanamaz, bir yikayan var
fakat bur da belirli degil. Onun i¢in gamasir 6zne
gorevini stleniyor. S6zde 6zne olur.)

Yanlis yere park edilen arabalar cekildi.
Arabalar (sozde 6zne) (Cunkl arabalar kendi
kendisine ¢ekilemez.)

Dikkat: Gereklilik kipinin teklik 3. kisisi bazi kul-
lanimlarda 6zne almaz:

Simdi eve gitmeli, bir yorgunluk kahvesi igmeli,
okumaya baslamal.

Dikkat: Hitap unsurlari (Unlemler), yukleme
baglanmadiklari icin 6zne degil cimle disi unsur
olurlar:
“Arkadas, yurduma algaklari ugratma sakin” (ar-
kadas)
“Sair, sen Gizuldukge ve 6ldikge yasarsin.” (sair)

Hocam, bu konuyu anlatmadiniz.
Climlede 6zneyi bulmak igin yiklem -an / -en’li
sifat-fiil haline getirilerek kim, ne sorusu sorulur:

Yerinde sayanlar, yiriyenlerden daha ziyade
ayak patirtisi ederler.

(Cenap Sahabettin)

(ayak patirtisi eden kimler? - yerinde sayanlar)

Yolun kenarinda kirmizi bir araba duruyordu.
(duran ne? - kirmizi bir araba)

Dikkat: Ozne - Yiiklem Uygunlugu da ciimle 6ge-
leri konusu disinda olsa da sinavlarda soru sorul-
maktadir. Ozne yiiklem uygunluguna uymamak
bir anlatim bozuklugudur.
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Turkcede cimle, yiklem ve 6zne lzerine kurul-
dugu icin bu iki 6ge arasinda teklik-cokluk (sayi)
ve kisi bakimindan uygunluk vardir. Ancak asagi-
da siraladigimiz bazi 6zel durumlarda bu uygun-
lugun olmadigi gorilir:

Teklik-gokluk uygunlugu:

Turkcede genellikle 6zne ve ylklem arasinda
sayl bakimindan bir uygunluk vardir. Kisi ve kisi
zamirleri 6zne oldugu zaman 6zne teklikse yik-
lem de teklik; 6zne ¢okluksa yiklem de ¢okluk
olur:

Gorevli, biraz 6nce geldi.
Bu hafta 6grenciler sinava hazirlaniyorlar.
Biz lizerimize diiseni yapacagiz.

Dikkat:

Asagida siralanan bazi 6zel durumlarda 6zne ile
yiklem arasinda teklik-cokluk bakimindan bir
uygunluk aranmaz:

- Bitki, hayvan, cansiz varlik ve kavram isimleri
(soyut isimler) cokluk eki alarak cimlede 6zne
olursa bunlar, teklik yikleme baglanir:

Agaclar cicek acti.

Bilbdller otliyor.

Leylekler goc¢ ediyor.

Sehirler de insanlar gibi degisiyor.
Kitaplar, insanin ufkunu genisletir.

Yukarida érneklenen 6zneler kisilestirilirse 6z-
neyle yiiklem teklik-gcokluk bakimindan uygun-
luk gosterir:

Bilbiller agit yakmaya basladilar.
Sokaklar benim gibi yalniz kaldilar.

Organ adlari ¢cokluk eki alarak 6zne olursa tek-
lik yiikleme baglanir:

Kulaklariniz iyi isitmiyor galiba? Ellerim dondu.
Dizlerim agriyor. Gozlerim gérmez oldu.

Ozne gorevindeki teklik ve cokluk topluluk isim-
leri teklik ylkleme baglanir:

Meclis tatile girdi.

Sird, ¢cobanin insafina kaldi. Ordular, savasa ha-
zirdl.

Ozne gorevindeki hareket isimleri teklik yiikle-
me baglanir:

Koridorda kosusmalar, gidip gelmeler basladi.
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Kisi uygunlugu:

Ozneyle yiiklem arasinda kisi bakimindan bir
uygunluk bulunur. Ozne hangi kisi ise yiiklem o
kisiyi gosteren kisi ekini alir:

Siz 6grenmek icin gayret ediyorsunuz.

Oznenin degisik kisilerden olusmasi durumunda
ozneyle yuklem arasindaki kisi uygunluguna dik-
kat edilmelidir. Bir ¢coziim olarak su soylenebilir:
Birden fazla kisiden olusan 6zneyi hangi kisi za-
miri karsiliyorsa yiklem bu kisiyi gosteren kisi
ekini almahdir:

Sen, ben ve o (yani biz) bu sinavi kolayca kaza-
niriz.

Sen ve o (yani siz) ¢alismiyorsunuz.

Ben ve o (yani biz) saat Uce kadar ders galistik.

Algak goniilliiliik gostermek, bobiirlenmek, ne-
zaket ve saygi gostermek gibi bazi sebeplerle
6zne bir kisi oldugu halde ¢okluk olarak kulla-
nilir ve buna bagli olarak da yuklem cokluk olur:

Arastirmamizi bu noktada derinlestirelim. (algak
gonullik)

Biz her isin Ustesinden geliriz. (bobirlenme)
internet baglantisini siz mi kuracaksiniz? (neza-
ket)

Sayin Valimiz, sirketimizi ziyaret ettiler. (saygi)

3. Nesne

Nesne, climlede yiklemin bildirdigi, 6znenin
yaptigl isten etkilenen ogedir. Gegisli fiiller, nes-
neye yonelerek onu etkiledigi icin nesne, sadece
yuklemi gecisli fiil olan cimlelerde bulunur.

Nesne, yiukleme belirtme hali ekiyle (-1, -i, -u, -0)
baglanir. Ciimlede belirtme hali ekini alan keli-
me veya kelime grubu sadece nesne gorevinde
bulunabilir. Belirtme hali ekini alan nesneler be-
lirtili nesnedir. Nesneler bazen belirtme hali eki-
ni almadan da yikleme baglanabilir. Belirtme hali
ekini almayan nesnelere belirtisiz nesne denir.

Belirtili nesneyi bulmak igin yikleme kimi, neyi
sorulari sorulur:

Gulleri, cekerek blyltemezsiniz. (Neyi blyite-
mezsiniz? - gilleri) B.li nesne

Belirtisiz nesneyi bulmak icin ylikleme ne sorusu
sorulur:
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Kutliphaneden 6ding kitap almaya gittiler. (Ne
almaya gittiler? - 6diing kitap) B.siz nesne

4. Dolayl Tiimleg (Yer Tamlayicisi)

Dolayli timleg, yliklemi yaklasma, bulunma, ay-
rilma bildirerek tamlayan 6gedir. Dolayli timleg
fiilin yerini ve yonlnl gosterdigi icin bu 6geye
yer tamlayicisi da denir.

Dolayl tiimle¢ yaklasma hali (-a, -e), bulunma
hali (-da, -de; -ta, -te) ve ayrilma hali (-dan, -
den; -tan, -ten) ekleriyle yikleme baglanan keli-
me veya kelime grubudur. isim veya isim soylu
bir kelime ya da kelime grubunun dolayli timleg
olabilmesi icin bu hal eklerinden birini almasi
sarttir.

Dolayli tiimleci bulmak i¢in ylikleme kime, kim-
de, kimden; neye, nereye, nerede, nereden so-
rularindan uygun olani sorulur:

Gunes girmeyen eve doktor girer.

5. Zarf Tumlegleri (Belirte¢ Tiimleci-Edat Tiim-
leci)

Yuklemi yer, yon, zaman, durum, miktar, vasita,
sart, soru bakimindan tamamlayan zarflar, ciim-
lede zarf tlimleci olur:

Buglin bana ise yarin sana.

Ne Ogretirseniz 6gretiniz ama dogru ve glizel 68-
retiniz.

Bugtinlerde haberleri dinlemekten cok sikiliyo-
rum.

Bu cocuk annesinden izin almadan disari ¢ikiyor.
Ev sahibiyle araniz nasil agildi?

Akil, insanin kilahinda bir gividir.

Ara sira yumruk yemeden kafanin icine girmez.

Dikkat:

Zarflar cekim eki almadan fiile dogrudan dogru-
ya baglanirlar. Vasita, esitlik ve yon gosterme eki
alan zarflarda bu ekler, hal eki goreviyle degil;
zarf-fiil goreviyle kullanilan eklerdir:

Kapiyi vurdum ve iceri girdim.
insan egitimle dogmaz ama egitimle yasar.
“Insan, alemde hayal ettigi miiddetce yasar.”

Dikkat:

Zarf tumlecglerini bulmak icin yikleme ne za-
man, nasil, ne sekilde, ne gibi, neyle, kiminle,
nicin, ne kadar, hangi yone gibi sorular sorulur:
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Biraz gec kaldiniz. (Ne kadar ge¢ kaldiniz?)
Sabaha dogru, saat Ucte geldi. (Ne zaman gel-
di?)

Sora sora Bagdat bulunur. (Bagdat nasil bulu-
nur?)

Babasinin donisiinl tam iki ay, sabirsizlikla bek-
ledi.(Ne kadar, nasil?)

Kimseyi izmek istemedigi icin sesini ¢cikarmiyor.
(Nigin?)

Magl saylyla kazandi. (Nasil, neyle?)

Dikkat:

Edat gruplari ciimlede zarf goreviyle kullanildigi
icin bunlarin edat tiimleci olarak degil zarf tim-
leci olarak gosterilmesi uygundur.

Ciimle Disi Unsurlar

Cimlenin kurulusuna katilmayan ve dolayli ola-
rak climlenin anlamina yardimci olan edatlar
(baglama edatlari, Ginlem edatlari, hitaplar, ara
sozler) climle disi unsurlardir. Cimlenin ogeleri
bulunurken bunlar dikkate alinmaz:

Mehmet, son glinlerde sorumluluklarini ihmal
ediyorsun.

Evet, simdi seni de dinleyelim.

“Eyvah! Ne yer ne yar kaldi.”(Abdilhak Hamit
Tarhan)

Simdi, efendiler -miisaade buyurursaniz- size bir

sual sorayim. (Ataturk)

Ciimle Cesitleri
Clmleler yikleminin yerine, tlrline, anlamina
ve yapisina gore cesitlere ayrilirlar:

Yiikleminin Yerine Gore Ciimleler
Yiklemin cimledeki yerine gore iki cesit climle
vardir:

Kuralli Ciimle

Turkcede asil unsurlar sonra, yardimci unsurlar
once geldigi icin climlenin en 6nemli ve asil 6ge-
si olan yiklem genellikle ciimlenin sonunda yer
alir. Yaklemi sonda olan ciimle, kuralli cimledir.
Clmlede ozellikle belirtilmek istenen unsurlar
yukleme yaklastirihr:

Kayihan, / bu aksam / pencerenin éniinde / otu-
ruyordu.
Kayihan, / pencerenin 6ntinde / bu aksam / otu-
ruyordu.
Bu aksam / pencerenin 6niinde / Kayithan / otu-

ruyordu.
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Devrik Ciimle

Yuklemi sonda olmayan ciimle, devrik ciimledir.
Devrik ciimlelere siir dilinde daha ¢ok rastlanir.
Gunlik konusmalarda, atasozlerinde ve deyim-
lerde de zaman zaman devrik climleler gorulir.
Cumlede ylklemin disindaki 6gelerin yer degis-
tirmesi durumunda climlenin kuralllligi bozul-
maz. Ancak yiklemin yeri degisirse cimle devrik
olur:

Dokilmis gerdana saclarin gizel.
Gorinsiin soyle gdnlimce.”
Cocuktan al haberi.

Yiikleminin Tiriine Gére Ciimleler
Cumleler yukleminin tirtne goére fiil cimleleri
ve isim climleleri olmak tzere ikiye ayrilir:

Fiil Cimlesi

Yuklemi ¢ekimli bir fiil veya fiil grubu olan ciim-
le, ylikleminin tlrline gore fiil cimlesidir. Her
thrlh hareket, is, olus fiil cimleleriyle karsilan-
digiicin fiil cimleleri isim ciimlelerine gore daha
cok kullanilir.

Yukleminin gegisli fiil olmasi durumunda, fiil
climlelerinde climlenin bitiin 6geleri bulunabi-
lir. Fiil gegissiz olursa climlenin nesnesi olmaya-
caktir:

Once hafiften bir riizgar esiyor, Yavas yavas sal-
laniyor
Baslarini goklere carpmaktan, genellikle cliceler
korkar.

isim Cimlesi

Yuklemi ek-fiille gekimlenmis bir isim veya isim
grubu olan cumleler ve yuklemi isim unsuru +
degil + ek-fiil + kisi ekinden olusan ciumleler,
ylkleminin tlirline gore isim climlesidir.

isim climleleri, genellikle 6zne ve yiiklemden
olusur.

“Ormanlar koynunda bir serin dere

Dikenler icinde sari gll vardir.”

(Riza Tevfik Bolikbasi)

“Sen Turkiye gibi aydinlik ve glizelsin.
Benim dogdugum koyler de glizeldi.”
(Cahit Kiilebi)
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“Olmek degildir, émriimiziin en feci isi Miskdl
budur, 6lmeden evvel 6lir kisi”
(Yahya Kemal Beyatl)

Cesurun bakisli, korkagin kilicindan keskindir.

isim cimlelerinin olumsuzunu yapmak igin degil
ve yok kelimeleri kullanilir:
Distincelerini soylemekten korkan ben degilim.

Agz var, dili yok.

Anlamlarina Gore Ciimleler
Anlamina gore (g ¢esit cimle vardir:

Olumlu Ciimle

Yarginin gerceklestigini bildiren ciimleler, olum-
ludur. Bu ciimlelerin yuklemi varlik, olma veya
bulunma bildirir:

Kurt kocayinca, kdpegin maskarasi olur.

Gercek belirince yalan ortadan kalkar.

Dikkat: Yapisi bakimindan olumsuz goriinen
bazi climleler anlam bakimindan olumludur.
Ciimlede iki olumsuz unsurun bulunmasi clim-
lenin anlamini olumlu yapar:

Nasil cevap verecegini bilmiyor degildi. (=bili-
yordu)
Allah’tan korkmayan yoktur. (=herkes korkar)

Dikkat: Yapi bakimindan olumsuz bazi ciimleler
soru yoluyla olumlu bir anlam kazanabilir:

Siparislerinizi getirmez olur muyum? (=getiri-
rim)
Bayraklari bayrak yapan Ustlindeki kan degil mi-
dir?

Olumsuz Ciimle
Yarginin gerceklesmedigini, yapiimadigini bildi-
ren ctimleler, anlam bakimindan olumsuzdur.

Fiilden fiil yapan -ma-, -me- olumsuzluk eki, de-
gil edat ve yok kelimesi cimleleri olumsuz ya-
pan unsurlardir:

Bundan sonra kimseyi kandirmayacak.

Cebimde bes kurus para yok. (Var ve yok birbi-
rinin hem zittdir. Hem de olumsuz ciimle yap-
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mak i¢in bir birinin karsisinda kullanilir. Var*yok
, yok*var seklinde.
“Bu gller yizli adam ben degilim.”

Evde yemek var. (olumlu)
Evde yemek yok. (olumsuz)

Dikkat:
Yapi bakimindan olumlu olan bazi ciimleler soru
ekiyle olumsuz bir anlam kazanabilir:

Matematik sinavindan 95 almak kolay mi? (Ko-
lay degil.)

Babamin yaninda hig sigara igebilir miyim? (ice-
mem.)

Dikkat: ne......ne baglama edatiyla kurulan ciim-
leler de anlam bakimindan olumsuzdur. Cimle-
de bu unsur varsa yiklem mutlaka olumlu olma-
hdir:

Ne sevenim var ne soranim var. (seven de yok,
soran da yok anlamindadir.)

Dikkat: Kendisinden sonra mi soru eki gelen de-
gil edatl, olumlu veya olumsuz isim ve fiil cim-
lelerinde yliklemden sonra gelerek, climleye pe-
kistirici ve onaylatici bir anlam katar. Eklendigi
yiklemi olumlu veya olumsuz yonde etkilemez:

Usta bir kalemden ¢ikmis glizel bir siir, degil mi?
Size ressam oldugundan hig¢ bahsetmedim degil
mi?

Bu duvar nasil olsa boyanacak degil mi?

Olcay’t simarik bulmuyorsunuz degil mi?

Soru Ciimlesi

Herhangi bir seyi 6grenmek igin soru unsurla-
riyla kurulan ciimleler, soru ciimleleridir. Soru
climleleri genellikle, soru eki mi (mi, mu, mi) ile
yapihr. Ayrica hani, hangi, kim, kag, nasil, ne, ne-
den, nigin gibi soru kelimeleriyle de soru climle-
leri kurulur. Soru cimlesi olumlu veya olumsuz
olabilir:

Doktor iceride mi?

Hangi konuyu anlamadiniz?

Nicin bu kadar gec kaldiniz?

Yeni sinav yonetmeligi hakkinda ne disliniiyor-
sunuz?

Universitemizi nasil buldunuz?
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Dikkat: Cimlede soru eki hangi kelimeden son-
ra gelirse onu sorar:
Aybars mi dlin arabasliyla geldi?

Aybars diin mi arabasiyla geldi?
Aybars din arabasiyla mi geldi?

Aybars din arabasiyla geldi mi?

Dikkat:
Climlenin o6gelerini bulmak igin asagidaki kisa
notlara bakmakta fayda var.

CUMLENIN OGELERI

e Yiiklem

(Butiin sorular ona sorulur. Once yiiklem bulu-
nur.)

e Ozne

(olan ne? Olan kim? Yapan ne? Yapan kim? so-
rulari sorulur.

¢ Nesne

(ne? kim? Neyi? kimi?)

¢ Dolayh Tiimleg¢ —Yer Tamlayicisi

(Nereye? Nerede? Nereden? Kime? Kimde?
Kimden? Neye? Neyde? Neyden?)

e Zarf Tiimleci — Belirteg Tiimleci

(Ne zaman? Naslil? Ne kadar? Nigin? Ne yone?
Ne ile?, Ne gibi?

SES BIiLGISI

Ses Bilgisi Kurallarina Uymamak Bir Yazim Yan-
hsidir. (Ya dogrudan ses bilgisi ile ilgili bir bilgi
verip, durumu ya da aykiri olan sorulur ya da
hangisinde yazim yanhsi vardir veya yoktur sek-
liden sorulur.

Unsiiz Yumusamasi (iinsiiz degisimi)

“p, ¢, t, k” sert lnslzleriyle biten sozciik veya
eklere, lnliyle baslayan bir ek ya da sozclik ge-
tirildiginde bu Gnstzler yumusayarak

“b, ¢, d, g-g” bicimlerine donusir. Bu olaya “lin-
siiz yumusamasi” denir.

p, ¢ tr k> br (o8 dl g_g

SERT YUMUSAK
dolap—1In - dolabin
SERT YUMUSAK
pob
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Unslz yumusamasi

ilag—1m - ilacim
SERT YUMUSAK
coc

Unsliz yumusamasi

kanat —1 - kanadi
SERT YUMUSAK
t »d

Unslz yumusamasi

gozlik — Um - gozIigum

SERT YUMUSAK

k »g

Unslz yumusamasi

ahenk —i - ahengi

SERT YUMUSAK
k >g

Unsdz yumusamasi

Dikkat:

Sert Unslizle biten eklerden sonra Unliyle bas-
layan baska bir ek getirildiginde yine “linsiiz yu-
musamasi” meydana gelir.

- gelecegiz
YUMUSAK

gel —ecek —iz
SERT
k > g

Dikkat: Sert (instizle biten bazi s6zcliklerde “Un-
sliz yumusamasi” gorilmez.

hukuk —un - hukukun
sac—1m - sagim
devlet —in - devletin
cop—a - ¢copl
Hirriyet - hirriyeti

Dikkat: Sureksiz sert tnsuzlerle (p, ¢, t, k) biten
sozcikler Unli ile baslayan ek aldiklarinda Ginsiiz
degisimi (yumusama) olur.

Unsiiz benzesmesi (sertlesme)

Sert lnsuzle (p, ¢, t, k, f, s, 5, h) biten s6zcuk-
lerden sonra getirilen eklerin ilk harfi sert Gnsiiz
olur. S6zcliglin son Unsizi ile getirilen ekin ilk
Unsuzl sertlik yoninden birbirine benzer, uyum
saglar. Bu kurala “linstiz benzesmesi” «sertles-
me» denir.
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Sert Unsuizler: p, ¢, t, k f,s,5,h (Fistikgi

ahap)

dolap - dan hukuk - cu
SERT YUMUSAK  SERT SERT
Unslz benzesmesi

dolap - tan

SERT SERT

Unsliz benzegmesi

kos - duk - ca

hapis - ten

SERT SERT SERT SERT

SERT SERT

Unsliz benzesmesi
Unsliz benzesmesi

Dikkat:
Unsiiz benzesmesi kuralina uymamak bir yazim
yanhsidir.

Asagida siklikla sinavlarda sorulan benzesme
kuralina yoresel agizlarda uyulmayan kelimeler
verilmistir.

yapiskan(dogru)— yapisgan (yanlis)

Uretken (dogru) — liretgen (yanlis)

konustum (dogru) — konusdum (yanhs)
sokaktan (dogru) — sokakdan (yanhs)

disci (dogru) — disci (yanlis)

sabahgi (dogru) — sabahgi (yanlis)

Unli Diismesi

Turkcede her hecede bir Gnll bulunur. Bu ne-
denle UnlG dismesinin oldugu yerde ayni za-
manda hece sayisi da diser. Hece dismesi var
iken bunu yapmamak yazim yanhsidir.

* jkinci hecesinde dar tinli bulunan kimi sdzciik-
ler Unllyle baslayan ek aldiginda Unli dismesi
(hece diismesi) gorilar.

Dikkat:
Unli diismesini yazida gdstermemek bir yazim
yanlsidir.

sabir —im - sabrim (dogru) sabl-
rim (yanlis) Gnli dismesi
burun—u - burnu (dogru) buru-

num (yanhs) Ginli dismesi
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nesil —i = nesli (dogru) nesili (yanhs) nli dis-
mesi

gonul—Um - gonlim (dogru) goénulim (yan-
lig) Gnlt dismesi

Dikkat:

Ad ile yardimci fiilden olusan bazi birlesik fiiller-
de “Unli dismesi” gorilir. Bu tip birlesik fiiller-
de UnlU dismesini yazida gostermemek ve ad ile
yardimcl fiili ayri yazmak bir yazim yanhsidir.

Ad Yard. Fiil
suklr et— - sukret— (dogru) sukar
et—

Unlt diismesi(yanls)
kaylp ol- - kaybol- (dogru) kayip
ol-

Unlt dismesi(yanls)
(* Gnsliz yumusamasi: p > b)

Dikkat:

Burada Unli digmesi ile birlikte ayni zamanda
yumusama olayl da vardir. Bazen birden fazla
ses olayi vardir ya da yoktur seklinde soru olarak
da gelebilmektedir.

Unlii Daralmasi

Turkcede sonu e, a ile biten sozciiklere, -y-, kay-
nastirma Unstzl ve —yor simdiki zaman eki gel-
diginde a, I-u lGinllsline; e, i-U GnlUslne donlsur.
Buna Unli daralmasi denir.

Basla-yor basli-yor
Oyna-yor oynu-yor
izle-yor izli-yor
Gozle-yor gozli-yor
Kural 1:

-yor eki kullaniimigsa daralma yazida da gosteri-
lir. Yazida gosterilmemesi yazim yanlisidir.

Kural 2:

Birden cok heceli ve a, e Unlileri ile biten so6z-
clikler Gnltyle baslayan ek aldiklarinda bu fiiller-
deki a, e tnlllerinde soyleyiste daralma (1 ve i'ye
donme) goralur. Ancak soyleyisteki 1, i Gnlileri
yazida gosterilmez: yazida gosterilmesi yazim
yanhgidir.
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baslayan, basliyan  yasayacak, yasiyacak
Dogru yanhs dogru yanlis
atlayarak, atliyarak gelmeyen gelmiyen
Dogru yanlis dogru yanlis
Kural 3:

Tek heceli olan demek ve yemek fiillerinde, soy-
leyisteki i Ginltsl yazida da gosterilir.

Yazida gostermemek yazim yanhsidir.

De-

diyen, diyerek, diyecek, diyelim, diye;

Ye-

yiyen, yi-yerek, yiyecek, yiyelim, yiye, yiyince,
yiyip

Ancak deyince, deyip sézlerindeki e yazilista
gosterilir.

Unlii Uyumlari

Biiyiik Unlii Uyumu:

Bir kelimenin birinci hecesinde kalin bir Gnli (a,
I, 0, u) bulunuyorsa diger hecelerdeki tGnliler de
kalin devam etmelidir.

adim, ayak, boyunduruk, burun, dalga, dudak,
kirlangic

Bir kelimenin birinci hecesinde ince bir Gnli (e,
i, 0, (i) bulunuyorsa diger hecelerdeki tnliler de
ince devam etmelidir.

besik, bilezik, gelincik, gozllk, Gzengi, vergi, yi-
zlik vb.

Kural 1:

Tiirkge oldugu halde biiyiik Ginlii uyumuna uy-
mayan kelimeler de vardir: anne, dahi, elma,
hangi, hani, inanmak, kardes, sisman vb.

Kural 2:

Yabanci kelimelerde blyik Gnlid uyumu aran-
maz: ahenk, badem, ceylan, giroz, diikkan, fidan,
gazete, hamsi, kestane, limon, model, nisasta,
otomatik, pehlivan, selam, tiyatro, viraj, ziyaret

Kural 3:

Bitisik yazilan birlesik kelimeler ile tek heceli
sozcuklerde blyik Unli uyumu aranmaz: acik-
goz, bilgisayar, cekyat, hanimeli, dert, yurt vb.
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Kural 4:
Blylk Unli uyumuna gore degismeyen ek-
ler sunlardir:—gil, -leyin, -das, -ki —mtrak, -yor,
Amcamgil, sabahleyin, meslektas, aksamki, ye-
silimtrak

Kural 5:

Bu ekler disindaki bitlin ekler kelimenin son he-
cesindeki kalinlik incelik durumuna uyar.
Bizimki, pehlivanlar, Gaziantepli

Kural 6:

Son Unlileri kalin siradan olmasina karsin son
sesleri ince sdylenen bazi alinti kelimeler ince
Unlult ekler alir: alkol / alkolt, hakikat / hakikati,
helal / helalimiz

Kiigiik Unlii Uyumu:

Bir kelimede diiz tinliden sonra diiz

(a, e, 1,i) (a, e, 1,i)

yuvarlak tinliden sonra yuvarlak dar (u, {) veya
diiz genis (a, e) tnlller bulunur:

(o, 6, u, U) (u,t) veya (a, €) gelir.

Ornek sozciikler:

anlasmal, bilek, cilek, isirmak, iliklasmak, kayik-
¢l, seslenmek, yesil; boyunduruk, borekgi, co-
cuk, giresmek, ocakgl, odun, 6zlemek, siirmek,
vurmak, yoklamak, yorgunluk, yumurta, yirek-
siz vb.

YAZIM KURALLARI
Yazim kuralarinin asagidaki sekilde tasnif edebi-
liriz.

1- Bazi Ek ve Sozciiklerin Yaziligi

a. da, de Baglacinin Yazilisi

b. ki Baglacinin Yazilisi

¢. mi, mi, mu, mu Soru Ekinin Yazihsi
¢. ile’nin Yazilisi

d. iken’in Yazilisi

e. Ek Fiil imek’in Yazihisi

f. Ne.... ne... Baglacinin Yazilisi

g. Pekistirme Sifatlarinin Yazihsi

h. Mastar Eklerinin Yazilisi

2- Diizeltme (inceltme, Uzatma) isareti
3- Sayilarin Yazilisi

4- Birlesik Kelimelerin Yazilisi

5- Biiyiik Harflerin Kullanildigi Yerler
6- Kisaltmalar
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1- Bazi Ek ve Kelimelerin Yazilisi

a. da, de Baglacinin Yazilig

Turkcede iki tlr de vardir. Hal eki ve baglag ola-
rak kullanilir.

- da, de baglaci kendisinden 6nceki kelimeden
ayri yazilir.

- Kendisinden onceki kelimenin son (nlisiine
bagli olarak Ginlii uyumuna uyar.

Sen de gelecek misin?

Bakti da tanimadi.

Dikkat:

Da, de baglacini kendisinden onceki kelimeden
kesme ile ayirmak yanlistir:

Ayse de geldi (Ayse’de geldi degil).

- hal eki de kendisinden 6nce gelen kelimeye
birlesik yazilir.

Beni durakta bekle.
Geldiginde beni aradi.

Dikkat:

Ya soziyle kullanilan da kesinlikle ayri yazilma-
hdir. (ya da)

Ali bizimle gelsin ya da burada beklesin.

Dikkat:

Bir de nin bagla¢ mi yoksa hal eki mi oldugu ve
yazimi noktasinda teredite distiglintizde cim-
leden cikarin ciimlenin okunusu ve anlami bariz
bozluyor ise hal ekidir ve bitisik yazilir.

Ev ev de beni bekliyor. (de yi cikarmayi deneye-
lim)

Ali ev... beni bekliyor. (bariz anlam bozuldu, o
halde hal ekidir ve bitisik yazilr.

Ali evde beni bekliyor.

ki Baglacinin Yazihisi
Ki baglaci ayri yazilir.

Baktim ki olmayacak, ben yanina gittim.
Ki bunu bana yapti, herkese yapar.

Dikkat:

Ki baglaci bazi sdzcliklerde kaliplastigi icin bitisik
yazihr:

clinki, belki, mademki, halbuki, sanki, oysaki,
megerki.

Halbuki gercek bir okurun kitapcida dolasma-
si alisveris merkezlerinde dolasmaktan epeyce
farklidir.
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ilgi zamiri olan ki climlede ismin yerine geger
her zaman birlesik yazilr.
Sizin arabaniz yeni bizimki biraz eskice

mi, mi, mu, mii Soru Ekinin Yazilisi:

Soru eki kendisinden 6nceki kelimeden ayri yazi-
lir ve s6z konusu kelimeye gore (inli uyumlarina
uyar.

Bu ekten sonra gelen ekler soru ekiyle bitisik ya-
zilir.

Bunu biliyor musunuz?
Bu kitaplari siz mi aldiniz?

Dikkat:

Bazen olumsuzluk eki —ma,-me’nin yazimi ile
soru eki mi, mi’nin yazilisi karistirilmaktadir.
Neden dediklerimi yapmiyorsun?( Olumsuzluk
eki)

Dediklerimi yapacak misin? (Soru eki)

Bu durumda olumsuzluk eki olan -me/-ma’nin
daralarak —m 1-mi —mu -mu ye donustigi du-
rumlarda size celdirici olarak climlede, ne za-
man, nasil, nicin, gibi soru sézciigi da ha bulu-
nur.

ile’nin Ek Olarak Yazilisi:

ile sézlinlin edat ve baglac olmak iizere iki gorevi
vardir. Gerek baglac gerekse edat goreviyle kul-
lanildiginda hem kendisinden 6nceki kelimeden
ayri hem de kendisinden 6nceki kelimeyle bitisik
yazilabilir. ile s6zii kendisinden &nceki kelimele-
re bitisik yazildigi takdirde GnlG uyumuna uyar.

ile Ginsiizle biten bir kelimeyle bitisik yazildig
takdirde i Unlisi diger.

Buraya tren ile geldim.
Buraya trenle geldim.

ile Ginliyle biten bir kelimeyle bitisik yazildig
takdirde basindaki i Gnltsa diser ve araya y Un-
stz girer.

Sanatgiyla(sanatgl ile) hayat paylasmak zordur.
(Her iki kullanim da dogrudur, 6nemli olan sa-
natcl yla, sanatgiile seklinde yazmamaktir.

iken’in Yazilisi:
iken kendisinden dnceki kelimeyle hem bitisik
hem de bu kelimeden ayri olarak yazilabilir. Ken-
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disinden onceki kelimeyle bitisik yazildigi takdir-
de basindaki i Unlisu diser ve bitisik yazildig
kelimenin son Gnlisi kalin olsa bile s6z konusu
ekin Unlasu ince kalir.

Siirlerimi yazarken(yazar iken) diinyay! unutuyo-
rum.

iken Unliyle biten kelimelerle bitisik yazildig
takdirde i GnlUsU diser ve araya y linstzl girer.
Bir zamanlar modaydim, oysa modayken(moda
iken) kimse okumuyordu kitaplarimi.

Ek Fiil imek’in Yazilisi ( -idi, -imis, -ise ):

imek ek fiili (idi imis ise -di, -mis, -se) glinliimuiz-
de cogunlukla eklesmis olarak kullaniimakta ve
Unlt uyumlarina uymaktadir. Ayri yazildiginda
ise Ginli uyumlarina uymaz. Unlilerle biten ke-
limelerle bitisik yazildiginda i Unlisiu duser ve
araya y Unsuzu girer.

Benim ilk caldigim enstriiman annemin kirilan
climbisindn haznesiydi(haznesi idi).

Unsiizle biten bir kelimeye eklendigindeyse i
Unlist diser. Yorgunmus(yorgun imis), yapar-
sa(yapar ise), sanssizdi(sansiz idi)...

Bir zamanlarda Aries gibi, Sanat Dinyamiz ve
Cogito gibi buyik boy, kuse kagida afilli dergiler
yoktu(yok idi); bu tirin ilk 6rnegi sayilabilecek
dergilerden biriydi(biri idi) Gergedan.

Sayilarin Yazilisi:

1. Metin icerisinde gecen sayilar yaziyla gosteri-
lir: Gg¢ glindir, yedinci sinif, (¢ kardes, iki haftada
bir yaz elli yillik...

2. Saat, 6lc¢l birimleri, istatistik verilere iliskin sa-
yilarda rakam kullanilir: Saat 09.00'da, 3 litre, 75
kilometre, 25 metre, %15, 1/3...

3. Birden fazla kelimeden meydana gelen sayilar
ayriyazilir: on iki, ti¢ yiz elli, bin dort yiz elli Gg...
4. Ancak bankacilikla ilgili islemlerde ve cek, se-
net gibi ticari belgelerde yer alan sayilar bitigik
yazilir: 7.550 (yedibinbesyuzelli)

5. Yuzyillarda, hikiimdar adlarinda, tarihlerde
aylarin yazilisinda, ansiklopedi, kitap, dergi cilt-
lerinde ve kitaplarin 6n soz, giris bolimlerinde
sayfa numaralarin gosterilmesinde kullanilabilir:
XX. ylzyll, Il.cilt, V. sayi, 21. VII.2001, IV. Murat...
6. Bes ve besten fazla rakamli sayilar sondan iti-
baren Ucli gruplara ayrilarak yazilir ve aralarina
nokta kullanilir: 248.142. 357, 12. 943. 142
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7. Sayilarda kesirli basamaklar virgille ayrilir: 7,
4(yedi tam onda dort), 7, 14 (7 tam ylizde on
dort)

8. Sira sayilari hem yaziyla hem de rakamla gos-
terilebilir. 15., 15’inci, 20., 20'nci

Dikkat:

Onemli olan yazimlarina dikkat etmektir. 15.nci,
15inci, 15,inci seklindeki yazilislar yanhstir

9. Ulestirme sayilari yaziyla belirtilir. Beser, yii-
zer, on beser

Dikkat: Ulestirme-paylastirma sayilari yazilirken
say1 Unl{ ile bitiyor ve Unli ile baslayan bir ar-er
paylastirma eki geliyor ise araya s kaynastirma
sesi gelir. Bu sorularda kaynastirma harfinin ta-
nimi yapilarak y-s-s-n (yasasin) harfleri anlatilir
ve olmayan s6zcligl bulmaniz istenir. Bes- er, on
bes-er, sayilarinda s sondaki bes sayisinin s’sidir
ve kaynastirma degildir.

Birlesik Kelimelerin Yazilisi:

1. Ses diismesine ugrayan birlesik kelimeler biti-
sik yazilir: Sttlag(sttla as), pazartesi(pazar erte-
si), nigin(ne igin), kaynana(kayin ana).

2. Ol- ve et- yardima fiilleriyle birlesirken ses
dismesi ve tliremesine ugrayan birlesik kelime-
ler bitisik yazilir: Emretmek(emir etmek), zik-
retmek(zikir etmek), kaybetmek(kayip etmek),
kaydolmak(kayit olmak), reddetmek(ret etmek),
hissetmek(his etmek), zehrolmak(zehir olmak).
3. iki veya daha fazla kelimenin birlesmesinden
meydana gelen Ozel adlar, soyadlar ve lakaplar
bitisik yazilir: ilknur, Géknur, Giilbeyaz, Senol;
Atatirk, Tanpinar, Adivar, Gokalp, Tanriverdi.

4. iki veya daha fazla kelimeden olusan Tiirkce
yer adlari birlesik yazilir: Canakkale, Sereflikog-
hisar, Sarikaya, Besiktas, Eryaman.

5. Ara yonleri bildiren kelimeler bitisik yazilir:
Kuzeydogu, kuzeybati, glineydogu, glineybat.
6. Belirsizlik sifatlari ve zamirleri bitisik yazilir:
Bircok, bircogu, birkac, birkaci, biraz, hicbiri,
herhangi, birtakim

7. Ev kelimesiyle kurulan kelimeler bitisik yazilir:
yayinevi, kitapevi, huzurevi, 6gretmenevi.

8. Hane, name, zade gibi kelimelerle olusturu-
lan birlesik kelimeler bitisik yazilir: yemekhane,
dershane, beyanname, siyasetname, amcazade,
dayizade. Ancak eczahane, hastahane, postaha-
ne, pastahane gibi kelimelerin kullanimindaki
yayginlk dolayisiyla s6z konusu kelimeler ec-
zane, hastane, postane, pastane seklinde yazil-
maktadir.
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Biiyiik Harflerin Kullanildigi Yerler:
a) Cimle bayik harfle bagslar.

Yaziyorum, ¢linkl sdylemek istedigim, ama kar-
sihkli konusmada, insanlarla ylz ylizeyken tam
olarak soyleyemedigim bir seyler var saniyorum.

b) Nokta(.), soru isareti(?), Unlem isareti(!), iki
nokta(:), Gg nokta(...) gibi noktalama isaretlerin-
den sonra ciimle biyuk harfle baslar.

Dikkat: Ancak iki noktadan sonra climle niteli-
ginde olmayan oOrnekler siralandiginda bu or-
nekler blyuk harfle baslamaz. Bunu anlamak
icin iki noktadan sonraki kismi ayri bir cimle
imis gibi okuyunuz. Tek basina bir anlami var ise
climle degeri tasir (1 numara) ve ayri yazilir. Aksi
bir durum var ise o zaman ctiimle degildir ve ki-
¢lik harfle baslar. (2 numara)

Koétimserlikle yazabildigim gibi, iyimserlikle de
yazabilirim: Amacim hissetmektir.

Rengarenk cicekler bahgeyi renk climbisiine
cevirmisti: papatyalar, menekseler, zambaklar,
giller, leylaklar...

c) Ozel adlar biiyiik harfle baslar.

1. Kisi adlariyla ve soyadlari blyik harfle baslar:
Mustafa Kemal Atatirk, Yakup Kadri Karaosma-
noglu, Ziya Gokalp, Ertugrul Oztiirk...

2. Kisi adlarindan 6nce ve sonra gelen saygi sOz-
leri, unvanlar ve lakaplar, meslek ve riitbe adlari
blyuk harfle baslar: Avukat Ahmet Bey, Doktor
ilknur Hanim, Yavuz Sultan Selim, Yiizbasi Sinan
Demir, Geng Osman...

3. Akrabalik bildiren kelimeler buyik harfle bas-
lamaz. Ancak akrabalik bildiren kelimeler basa
geldiginde lakap yerine kullanildiginda ve unvan
degeri kazandiginda biylk harfle baslar: HU-
meyra hala, Nilglin teyze, Hidayet amca; Nene
Hatun, Baba Halil; Gul Baba, Hacer Ana, Nalan
Teyze...

4. Hayvanlara verilen 6zel adlar biyuk harfle
baslar: Tekir, Karabas, Kinali, Yumak...

5. Millet, boy, dil ve lehce adlari biyiik harfle
baslar: Tiirk, Bosnak, Avsarlar, Tirkge, ingilizce,
Kirgizca...

6. Devlet adlari biylk harfle baslar: Turkiye
Cumhuriyeti, Cin Halk Cumhuriyeti, Amerika Bir-
lesik Devletleri...
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7. Din ve Mezhep adlariyla bunlarin mensup-
larinin adlarini bildiren kelimeler buyik harfle
baslar: Miuslimanlik, Musliman; Hristiyanlik,
Hristiyan; Musevilik, Musevi; Hanefilik, Hanefi;
Katoliklik, Katolik.

8. Gezegen ve yildiz adlari blyuk harfle baslar.
Ancak diinya, glines, ay gezegen anlami disinda
kullanildiginda kigik harfle baslar: Dinya, Gu-
nes, Ay, Neptun.

9. Kurulus, kitap, dergi ve yon adlarinin kisalt-
malari genellikle her kelimenin ilk harfinin bi-
yuk olarak yazilmasiyla yapilir: TBMM(Turkiye
Blylik Millet Meclisi), TDK(Turk Dil Kurumu),
TOBB(Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi)...

10. T.C. (Turkiye Cumhuriyeti) ve T.(Tlrkge) ki-
saltmalarinin disinda biylk harflerle yapilan ki-
saltmalarda noktalama isareti kullaniimaz.

11. Kiiglik harflerle yapilan kisaltmalara getirilen
eklerde kelimenin okunusu esas alinir: cm’yi,
kg’dan, mm’den, kr.un.

12. Biyuk harflerle yapilan kisaltmalara getiri-
len eklerde ise kisaltmanin son harfinin okunusu
esas alinir: BDT’ye, TDK'den, THY’de, TRT'den,
TUnin vb. Ancak kisaltmasi biylik harflerle ya-
pildig1 halde bir kelime gibi okunan kisaltmala-
ra getirilen eklerde kisaltmanin okunusu esas
alinir: ASELSAN’da, BOTAS'In, NATO’dan, UNES-
CO’ya vb.

Dikkat: Numara s6ziiniin kisaltmasi da kelime
gibi okundugundan getirilecek olan ek okunusa
gore getirilecektir: No.lu, No.suz

13. Sonunda nokta bulunan kisaltmalara ge-
tirilen ekler kesme isaretiyle ayrilmaz. Bu tir
kisaltmalarda ek, noktadan sonra ve kelimenin
okunusuna uygun olarak yazilir: 19. y.y.da, Alm.
dan, vb.leri.

NOKTALAMA
“Bir glin insan ‘virgul’'d kaybetti.

O zaman zor cimlelerden korkar oldu ve basit
ifadeler kullanmaya baslad:.

Cumleleri basitlesince distinceleri de basitlesti.

Bir baska giin ‘linlem’ isaretini kaybetti. Alcak bir
sesle ve ses tonunu degistirmeden konusmaya
basladi. Artik hicbir seye ne kiziyor ne de sevi-
niyordu.
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Bir slire sonra ‘soru isareti'ni kaybetti ve soru
soramaz oldu. Hicbir sey ama hicbir sey onu ilgi-
lendirmiyordu. Ne kainat ne diinya ne de kendisi
umurundaydi.

Birkac yil sonra ‘iki nokta Ust Uste’ isaretini kay-
betti ve davranislarinin nedenlerini baskalarina
aciklamaktan vazgecti.

Omriiniin sonuna dogru, elinde yalniz “tirnak
isareti’ kalmisti. Kendisine 06zgli tek dislince
yoktu.

Son noktaya geldiginde diisinmeyi ve konusma-
yl unutmustu.”

NOKTALAMA iSARETLERI

1. Nokta (.)

a- Climlenin sonuna kullantlir:

“Binlerce siir, ylzlerce siir kitabi yayimlaniyor
ama bunlarin ¢ok azi okuyucuya ulasabiliyor.
Bir baska deyisle ¢cok az sayida siir okuyucunun
ilgisini ¢ekiyor. Okuyucunun satin almaya de-
ger gordlgu siir kitaplarinin hemen hicbirinden
elestirmenler s6z etmiyor.”

b- Kisaltmalarin sonunda kullanilir: “Dr.”, Prof.
Dr., vb., Sok. “

Ancak bazi kisaltmalarin sonuna nokta konul-
maz: TRT, PTT, ATO, TBMM, TDK(Tirk Dil Kuru-
mu)...gibi.

c- Sayilardan sonra sira bildirmek icin kullanilir:
“5.(Besinci), 19. yuzyil, IV. Murat...”

d- Tarihlerde gin, ay, yil arasina kullanilir:
17.08.2002, 21.07.2001...

Not:

Tarihlerde ay adlari yaziyla da yazilabilir. Bu du-
rumda ay adindan Once ve sonra nokta kulla-
nilmaz. 29 Ekim 1923, 29 Mayis 1453, 24 Ekim
2004...

2. Virgil (,)

- Bir ciimlede birbiri ardinca siralanan es gérevli
kelime ve kelime gruplarinin arasina kullanilir:
Kitaplarini, defterlerini, kalemlerini alp gitti. Kir-
mizi, glizel bir arabasi vardi.

- Siral climleleri birbirinden ayirmak igin kul-
lanilir:
Her glin bizi ziyarete gelir, biraz bizde kalir gider.
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- Climle icinde ara sozleri ve ara ciimleleri ayir
mak icin kullanilir:

Bu evi, cocuklugumun gectigi yeri, asla sattir-
mam. Osman’i, dayinin oglunu, hi¢ gérmedim.

- Tirnak igine alinmamis aktarma ciimlelerin-
den sonra kullanilir:
Bu islerle ugrasacak kadar zamanim yok, dedi.

Dikkat: ikilemelerin arasina noktalama isareti
giremez. Evir ¢evir bu isi yap.

Hizli hizli yGriyordu.
Kosa kosa geldi.
Sagma sapan konusuyor.

- Kendisinden sonraki ciimleyle ilgili olarak ret,
onaylama ve tesvik bildiren evet, hayir, peki,
pekala, elbette gibi kelimelerden sonra kullanilir.

Elbette, bir kitapgiya yalnizca bildigimiz bir kitabi
bulmak igin gidilmez. Kesif icin gidilir.

- Hitap ifadelerinden sonra kullanilir:
Sevgili Annecigim,

Sayin Yénetim Kurulu Uyeleri,

Degerli Kardesim,

Arkadaslar,

- Sayilarin yazilisinda kesirleri ayirmak igin kul-
lanihir:

1,87(Bir tam, ylizde seksen yedi), 23, 14(yirmi (¢
tam, ylizde on dort)

3.Noktal Virgiil (;):

Clmle iginde virglllerle ayrilmis tir veya takim-
lari birbirinden ayirmak igin kullanilir:
“Sebzelerden pirasayi ve i1spanagi; meyvelerden
ise seftali ve nari hayatimin higcbir déneminde
sevemedim.”

Birlesik climlelerde iki ayri birlesik cimle arasina
kullanilir:
“Sap doner, keser doner; gin gelir devran do-

”n

ner.

Virgllle ayriimis ornekleri farkl orneklerden
ayirmak igin kullanilir:

Tarkiye, Almanya, Kirgizistan; Ankara, Berlin,
Biskek.
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4.iki Nokta (:):

Kendisinden sonra 6rnek verilecek climlenin so-
nuna kullanihr:

Anadolu mutfaginda lezzetli corbalar yer alir:
tutmag, yayla, oba, digin...

Tarihimizde ¢ag acip ¢ag kapatan olaylar vardir:
istanbul’un Fethi.

Kendisinden sonra agiklama yapilacak ciimlenin
sonuna kullanilir: Bence bu kazanin iki nedeni
olabilir: Birincisi alkol, ikincisi uykusuzluk. Cim-
leler yiiklemlerine gére ikiye ayrilir: isim ciimle-
si, fiil ciimlesi.

Edebi eserlerdeki karsilikli konusma gizgisinden
once kullanihr:

Yasl adam:

- Bilseydim sizi zor duruma diistirecegimi yanini-
za gelmezdim. Kadin:

- Senin sugun degil.

Tirnak icinde verilen alintilardan énce kullanilir:

Dikkat: Konusmada verilen ifade tirnak iginde
gosterilir ise konusma gizgisi — kullaniimaz.
Atatiirk diyor ki: “istikbal goklerdedir.”

Dikkat: iki noktadan sonra ciimle degeri tasiyan
bir ifade gelirse iki noktadan sonra buyik harfle
baslar.

Kendimi takdim edeyim: Meclis katiplerinde-
nim.

5. U¢ Nokta ( ... ):

Herhangi bir sebeple bitirilmemis climlelerden
sonra kullantlir.

O kadar glizeldi ki...

Bazi 6rnekler verildikten sonra, daha baska or-
neklerin de bulunabilecegini gdstermek igin kul-
lanilir.

Dinyada turizm agisindan ¢ok 6nemli sehirler
vardir. Bunlardan bazilari sunlardir: istanbul,
Roma, Kahire, Paris...

S6zin bir yerde kesilerek geri kalan boliminin
okuyucunun hayal glclne birakildigini goster-
mek veya ifadeyi daha etkili kilabilmek icin kul-
lanihr.

Koy sanki cennetten bir kdseydi. Rengarenk ci-
cekler, degisik turlerde kuslar, daglardan gelen
kekik kokulari...
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Konusmalarda karsilik verilmedigini anlatmak
icin kullantlir:
- Ne zaman gidiyorsun?

- Neden?

6. Soru isareti (?):

Soru bildiren ciimle veya sozlerin sonuna kulla-
nilir. Soru isaretinden sonra gelen cimle buyik
harfle baslar:

Sana bu haberi kim verdi?

Bilinmeyen, kesin olmayan veya stipheyle karsi-
lanan vyer, tarih vb. durumlar icin kullanilir: Yu-
nus Emre (1240?1320), (Dogum yeri: ?).

Soru ifadesi tastyan sirali ve bagh cimlelerde
soru isareti en sona kullanilir:
Sabah mi gelelim, 6gleden sonra mi?

Dikkat: Soru isareti soru yargisi tamamlanmis
climlelerin sonuna kullantlir.

Merak ediyorum; yanindaki kimdi? Kardesi mi,
yoksa arkadasi miydi?

7. Unlem isareti (!):

Seving, kivang, aci, korku, sasma, kizma gibi duy-
gulari anlatan ciimlelerin sonuna kullanihr. Un-
lem isaretinden sonra gelen climle blyuk harfle
baslar:

Seni tekrar aramizda gérmek ne gizel!

Seslenme, hitap ve uyari sozlerinden sonra kul-
lanilir:
Yazi yazmamalisin! Yazar olmamalisin!

Cumleye alay, kiicimseme anlami vermek igin
kullantlir:
Okuyacakmis da doktor olacakmis!

8. Tirnak isareti (“” ):

Alint1 sozler tirnak icine alinir. Tirnak icindeki
alintinin sonunda bulunan noktalama isareti tir-
nak icinde kalir.

Unlii filozof hayat hakkinda ”Her sey golgeler-
den ibarettir.” der.

Clmle igerisinde gegen kitap, yazi vb. adlari tir-
nak icerisine alinir.

Ozellikle “Yaz Gecesi” adli hikdyesinde bu olayi
hizinla anlatir.
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9. Tek Tirnak isareti (‘’):

Tirnak isareti icinde verilen bir alintida tekrar bir
tirnak isareti kullaniimasi gerekiyorsa bu durum-
da tek tirnak isareti kullanilir.

“1929 yilinda tamamlandiginda ‘kendi basina
kliclicik bir sehir’ olarak anilan alti katli apart-
man olan ikinci Evkaf Apartmani 1947 yilinda
Kiguk Tiyatro’ya cevrildi.”

10. Kesme isareti(‘):

Ozel adlara gelen iyelik ve durum eklerini ayir-
mak icin kullanilir: Refik Halit Karay’in, Tirkiye
Cumhuriyeti'ni, Allah’in, Marmara Denizi'nden,
Samanyolu’nda, Sinekli Bakkal'i...

Kisi adlarindan sonra getirilen unvanlarin ekle-
rini ayirmak icin kesme isareti kullanilir: Sinan
Bey’e, Feride Hanim’in, Ahmet Pasa’nin...

Kisaltmalara getirilen ekleri ayirmak icin kullani-
lir: TV'de, TRT'den, AB’nin

Sayilara getirilen ekleri ayirmak igin kullanilir:
1975’te, 5’inci kat, 8'lik anahtar

Dikkat: Kurum, kurulus, kurul ve is yeri adlarina
gelen ekler; 6zel adlara getirilen yapim ekleri,
cokluk eki ve bunlardan sonra gelen diger ekler
kesmeyle ayrilmaz: Tirkiye Buyiuk Millet Mec-
lisine, Turklik, Hristiyanlik, Almanlar, Avrupali,
Turkgenin, Ankaralilarin.

Dikkat: Ozel isimlere getirilen yapim ekleri kes-
me isaretiyle ayrilmaz.
Ankarali gencler cok giizel bir gosteri yapt.

11. Ayrag(())
Climlenin herhangisi bir 6gesi ve cimlenin yapi-

siyla dogrudan ilgili olmayan agiklamalarin basi-
na ve sonuna kullanilir:

Helva diinyaya Antik Hindistan’dan yayilmistir.
Orijinal isim kokl olarak Halvah'tan tliremistir.
Halawi (Arapga), halava (Sanskritge), halva (ingi-
lizce), halvah (ibranice), halwa (Hinduca) adlan-
dirihsidir.

Anlatim Bozukluklari

iletisimde oldugumuz kisilere duygu ve diisiince-
lerimizi dogru, anlasilir ve acik olarak anlatmak
isteriz. Cimlelerimiz bu 6zellikleri tasimadigin-
da, anlam agisindan bakimindan bozuk olur; ile-
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tisim tam olarak gerceklesmez. Bu duruma anla-
tim bozuklugu adi verilir. Climleden farkh ya da
gereksiz s6zcik kullaniimasi ile birlikte climlenin
yap! bakimindan yanlis kurulmasi gibi nedenler-
le anlatim bozukluklari meydana gelmistir.

Dikkat: Sinavlarda sizden anlatim bozuklugu
olan climleyi bulmanizi, ya da anlatim bozuk-
lugu olan clmlelerin yaninda belirtilen tlirde
anlatim bozuklugu olan climleyi bulmanizi iste-
menin yaninda bu anlatim bozuklugunun nasil
giderilecegini de belirten sikki dogru tercih et-
menizi de isteyebilirler. Asagida ayni climle ve
yapi Gizerinden bu (g tir soru sekli agciklanmistir.

A.1. Gereksiz Sozciik Kullaniimasi:

Normal bir cimlede gereksiz s6zciik bulunmaz.
Cumlede gereksiz s6zcuglin kullanilmasi, anla-
tim bozukluguna yol agar. Cimlede dislincenin
belirtiimesinde gorevi olmayan, ya da baska bir
sozclik ile o ciimlede karsilanan bir anlami tasi-
yan sozclkler gereksizdir.

Dikkat: Bir sozclgin gereksiz ya da gerekli ol-
dugunu anlamak icin; soézciik cimleden cikarilir;
cimlenin anlami ve anlatiminda bir bozulma,
daralma olmuyorsa, o sozclik gereksizdir. Veya
climlenin anlami ve anlatimi bozulmuyorsa, o
sozcik gereklidir.

Es anlamli kelimelerin bir arada kullanilmasi ve
anlamca birbirini kapsayan kelimelerin bir arada
kullanilmasi olmak Uzere iki tlr gereksiz s6zcik
kullanimindan kaynaklanan anlatim bozuklugu
tlrd vardir.

A.1.1. Es Anlamh Sézciiklerin Bir Arada Kulla-
nilmasi:

Ayni anlama gelen sozciiklerin veya s6z gruplari-
nin ayni cimle igerisinde kullanilmasiyla olusur.

Ornek:

Bari hic olmazsa sen yanimizda kal.

“bari” ve “hi¢ olmazsa” sozcikleri ayni anlama
gelmektedir. Birisi gereksizdir, herhangi birisi
cikarilarak climledeki anlatim bozuklugu diizel-
tilebilir.

Yetkililer hala bir agiklama yapmadi heniiz.

an

“hala” ve “henlz” sézcikleri es anlamlidir. Birisi

gereksizdir, herhangi birisi ¢ikarilarak climledeki
anlatim bozuklugu diizeltilebilir.
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Hikimet bu kanunu Meclis’ten aynen, oldugu
gibi gecirmek istiyordu.

“aynen” ve “oldugu gibi” sozleri anlamca ayni-
dir. Birisi gereksizdir, herhangi birisi ¢ikarilarak
ciimledeki anlatim bozuklugu diizeltilebilir.

Cocuk, az kalsin, neredeyse merdivenden dise-
cekti.

“az kalsin” sozclgl de “neredeyse” sozclgl de
ayni anlama gelmektedir. Birisi gereksizdir, her-
hangi birisi ¢cikarilarak cimledeki anlatim bozuk-
lugu dizeltilebilir.

A.1.2. Anlamca Birbirini Kapsayan (iceren) So6z-
ciiklerin Bir Arada Kullanilmasi:

Bazen anlamca birbirini kapsayan sézciikler ayni
climlede kullanilabilir. Bir sozcligin ifade ettigi
anlam, diger sozciik icinde oldugundan, bu tir
ifadeler de anlatim bozukluguna yol acar.

Kardesim sorulari hemen ¢éziverdi.

“Hemen” ile “coziverdi” sozcikleri bir biri ile
ayni anlamda degildir. Fakat ¢ozlivermek tezlik
yardimci fiili ile kurulan birlesik sdzctktir. Yani
¢Ozlvermek, yapivermek, alivermek isin hemen
yapildigini cabukca gerceklestigini anlatmakta-
dir. Dolayisi ile hemen ifadesi bu cimlede gerek-
sizdir.

Okula her gin iki kilometre yaya yirlyerek gi-
derdi.

“yaya” ve “yurityerek” sdzclklerinin birlikte kul-
lanilmasi anlatim bozukluguna yol agmistir. Ciin-
ki “ylrimek” sozcligiinde “yaya” anlami zaten
vardir. Birisi gereksizdir, herhangi birisi cikarila-
rak cimledeki anlatim bozuklugu diizeltilebilir.

Almanya’daki arkadasimla karsilikh mektuplasi-
riz.

“karsilikh” s6zctugi gereksiz kullaniimistir. Clinki
“mektuplagsmak” eylemi zaten “karsihkli” yapilr.
Bu agidan karsilikh s6zclgli cimlede gereksizdir.

A.2. Anlamca Celisen Sozciiklerin Kullanilmasi:

Maksadina hizmet edebilen bir cimle cimleden
tek anlam cikarilmalidir. Béyle olmaz da climle
cesitli anlamlara gelirse; ya da cimle icinde celi-
sen ifadeler bulunursa ciimlede anlatim bozuk-
lugu vardir. Anlamca birbiri ile uyusmayan soz-
cliklerin bir arada kullaniimasi, cimlede geliskili
ifadenin dogmasina neden olur.
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Tam (g yila yakin bir zaman insanlik drami ya-
sandi burada.

Bu climlede “tam” ve “yakin” sozleri celiskili
anlatima yol agmistir. “Tam” kesinlik ifade eder-
ken, “yakin” yaklasik bir anlam ifade etmektedir.

Elbette Selim de agabeyleri ile gitmis olabilir.
“elbette” ile “olabilir” sdzciiklerinden birisi faz-
ladir. Yani ciimlede ya kesinlik ya da ihtimal an-
lami olmalidir.

A.3. Sozciigiin Yanlis Anlamda Kullanilmasi:

Sozcuklerin karsiladigl anlamin tam bilinmedigi
durumlarda soyleyisleri birbirine benzeyen ama
anlamlari birbirinden farkli olan ya da baglamla-
ri farkli olan sozctklerin birbirinin yerine kulla-
nilmasi anlatim bozukluguna sebep olmaktadir.

Tiurkiye'de bircok gol kurakhk tehlikesi yasiyor.
“kuraklik” s6zctgl yanhs kullanilmistir. Géllerde
suyun g¢ekilmesi s6z konusu olabilir. Bu da “kuru-
ma” sdzcligi ile anlatilabilir. Bu durumda clim-
lenin dogru sekli sdyle olacaktir: “Tiirkiye'de bir-
¢ok gol kuruma tehlikesi yasiyor.”

Ogretmen, konuyu en ayrimina kadar anlatmis-
b.

“ayrim” sozcligu yanlis kullanilmistir. Cimlede,
konunun detaylarinin da anlatildigi anlami ve-
rilmek isteniyor cimlede. Bu anlam “ayrinti”
s6zclgl ile saglanabilir. Kisaca “ayrinti” sdzclgu
yerine “ayrim” sdzcUgu kullanilarak yanlislk ya-
pilmistir.

Politika konusunda gengleri azimsamak dogru
degildir.

“kiicimsemek” sozclglniin yerine “azimsa-
mak” sozcUgl kullanilarak anlatim bozuklugu
yapilmistir.

Herkes, petrol Ucretlerinin ylksekliginden yaki-
niyor.

Cumlesindeki “licret” s6zctgi yanhs kullanilmis-
fir. Clnk{ “Gceret” s6zclglinde is gliciintin karsi-
lig1 olan para anlami vardir. Bu sozclik yerine “fi-
yat” sozcligu getirilmelidir

A.4. Sozcigiin Yanhs Yerde Kullanilmasi:
Cumledeki sozciklerin yerinde kullanilmamasi,
soylenmek istenenin karsiti bir anlamin ortaya gik-
masina ya da climlenin anlasilmamasina yol acar.
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Yeni okula geldim ki ders zili galdi.

“yeni” s6zcUgl yanlis yerde kullanildigindan
climlenin anlami da bozulmustur. Ciimlede an-
latilmak istenen “okulun yeniligi” degildir. Okula
henlz, yeni, az 6nce geldim anlami anlatilmak
istenmektedir. Bunun icin climle “Okula yeni
geldim ki ders zili caldi.” Seklinde dlizenlenerek
anlatim bozuklugu giderilebilir.

Cok sinifta duran 6grencilerin elbette cani sikilir.
Cimlesinde “cok” soOzctglinin yanlis yerde
kullanilmasindan kaynaklanan bir anlatim bo-
zuklugu vardir. Ciimlede 6grencilerin bir sinifta
“uzun slire bulunmasi” anlatilmak istendigi igin
bu ciimle, “Sinifta ¢cok duran 6grencinin elbette
cani sikihr” Seklinde dizeltilmelidir.

Fizik dalinda yapilan yarismada ulkemizi Gg Uni-
versiteli geng temsil edecek.

Bu climlede “lg¢” sozcugl yanhs yerde kullanil-
mis, bu nedenle yanlis bir anlam olusmustur. Ug
Universiteli genc derken sanki bir geng (¢ Univer-
siteli anlami verilmistir. Bunun aksine Gniversite-
li g genc olarak yeri degistirilerek diizeltilebilir.

A.5. Deyimin Yanlis Anlamda Kullanilmasi:
Deyimler, dilin anlatim giiclinii ve soyleyis glzel-
ligini zenginlestiren unsurlardir. Deyimler, kisa
ve 6zIU sozlerdir. Deyimlerin kaliplasmis anlam-
lari vardir ve deyimler bu kaliplasmis anlamlari
cercevesinde kullanihr. Kaliplagsmis belli bir anla-
mi karsilayan deyimin baska bir anlamda kulla-
nilmasi, anlatim bozukluguna yol acar.

Onun bize yaptigi iyiliklere hep géz yumduk.
“g6z yummak” deyimi yanhs anlamda kullanil-
mistir. Bu, “kusurlarini hos karsilamak, gérmez-
likten gelmek” anlaminda bir deyimdir. Yukari-
daki cimlede ise “kusur” yok, bir kisinin iyilikleri
var. Bu nedenle “géz yummak” deyimi yanls
kullanilmistir: “Onun bize yaptigi iyiliklere min-
nettar kaldik.” Seklinde olmalidir.

Mifettislerin gelecegini 6grenen miduirin etek-
leri zil caliyordu.

“etekleri zil calmak” deyiminin yanhs kullanil-
masindan kaynaklanan bir anlatim bozuklugu
vardir. “Etekleri zil calmak”, ¢cok sevinmek, is-
leri yolunda olmak anlaminda bir deyimdir. Bu
deyimin yerine “etekleri tutusmak” deyiminin
kullanilmasi gerekir. “Etekleri tutusmak” ¢ok
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heyecanlanmak anlaminda bir deyimdir. Dogru-
su: “Mifettislerin gelecegini 6grenen mudurin
etekleri tutustu.” Seklinde olmaldir.

Sofér hatali sollama yapmis, bitin yolcularin
cani burnuna gelmisti.

“cani burnuna gelmek” deyiminin yanlis kulla-
nilmasindan dogan bir anlatim bozuklugu vardir.
Clnkd cimlede buyik bir tehlike ile ylz yilze
gelme anlatilmaktadir. Ama bu yanls bir deyim-
le ifade edilmistir. Clinkl “cani burnuna gelmek”
deyimi “cekilen sikintilarin dayanilmaz hale gel-
digi durumlar” igin kullanilir. Dogrusu: “Sofor
hatali sollama yapmis, bitln yolcularin yiregi
agzina gelmisti.” Seklinde olmalidir.

A.6. Anlam Belirsizligi:

Kisilerden ya da onlarla ilgili durumlardan s6z
ederken, o kisilerin yerini tutan zamirleri eksik
kullaniriz. Bu durum, ciimlede kisi bakimindan
bir belirsizlik ortaya cikarir. Anlam belirsizligi
dedigimiz bu ifade bozuklugunu gidermek igin
climlede s6zlni ettigimiz kisinin yerini tutacak
zamiri mutlaka kullanmamiz gerekir.

Okula gitmedigini bugiin 6grendim. (Kimin?
Onun mu Senin mi? Okula gitmedigini)

Bu ciimle cimle;

Onun okula gitmedigini buglin 6grendim.” ya da
Senin okula gitmedigini buglin 6grendim.” ola-
bilir. Bu nedenle kisi kavraminin net olmasi icin
climleye o veya sen kisi zamiri mutlaka getiril-
melidir.

Kardesini okulda géremedim. (Onun mu senin
mi ? kardesini)

Bu ciimlede kimin kardesinden soz edildigi belli
degildir. Bunu engellemek igin kisi zamiri climle-
ye getirilmelidir:

Senin kardesini bugiin okulda géremedim.
Onun kardesini buglin okulda géremedim.

Dikkat: Anlam belirsizligi sadece kisi zamirinin
kullaniimamasi ile ilgili degildir. Anlam belirsiz-
ligi noktalama yanlishgindan da kaynaklanabilir.

Bu durum sorularda asagidakilerden hangisinde
noktalama eksikliginden kaynaklanana bir Anla-
tim bozuklugu vardir? Seklinde de sorulmakta-
dir.

Gazeteci bayanin sozlerini dikkatle dinledi.
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Gazeteci mi bayanin sozilint dikkatle dinledi? Ya
da Gazeteci bayanin s6ziinin o mu dikkatli din-
ledi? Bu iki durum belirli degildir. Bu belirsizligi
“gazeteci” s6zlinden sonra cimleye virgll (,) ge-
tirerek giderebiliriz.

A.7.Mantik ve Siralama Yanhghgi (Hatasi):
Kavramlarin dnem sirasinin karistirilmasi ya da
climlenin mantik agisindan yanhs Olusturulmasi
sonucunda ortaya cikan anlatim bozukluklaridir.
Burada anlam hayatin olagan akisi ile zaman za-
man gatisir.

Birak patates dogramayi, yemek bile yapamaz o.
Yemek yapmak, patates dogramaktan daha zor
ve Ust dlzey bir eylemdir. Bu ylizden “patates
dogramay!” sozlyle “yemek bile yapamaz” sozii
yer degistirmelidir: “Birak yemek yapmayi, pata-
tes bile dograyamaz o”

Araba devrildi, adam 6ldii hatta kolu da kirildi.
Cimlesinde 6lmek kolun kirilmasindan daha
ciddi bir eylemdir. Dolayisi ile iki eylem ifadesi
yer degistirmelidir.

Araba devrildi, adamin kolu da kirildi hatta adam
oldi. Seklinde diizeltilmelidir.

B. Yapisal (Yapiya Dayali) Anlatim Bozukluklari:
Climlenin yapisinin ve eklerin yanhs kullaniima-
sindan kaynaklanana anlatim bozukluklaridir.

B.1. Ozne-Yiiklem Uyumsuzlugu:

Ozne — yiiklem uyumsuzlugu kisi bakimindan,
tekillik-cogulluk bakimindan ve 06zne eksikligi
bakimindan olmak (izere g grupta incelenir:

B.1.1. Kisi Bakimindan Uyumsuzluk:

Dikkat: Ozne birinci tekil, ikinci tekil veya tgiin-
cl tekil (ben, sen, o) ise yiklem birinci cogul ki-
siye gore ek almalidir.

Dikkat:

Bu kural tekil kisiler icin oldugu gibi cogul kisiler
icin de gecerlidir.

B.1.2.Tekillik-Cogulluk Bakimindan Uyumsuz-
luk:

Ozne ile yiiklem arasinda belli bir uyum s6z ko-
nusudur.
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Dikkat: Ozne insan ve cogul ise yiiklem tekil ya
da cogul olabilir. Ancak insan disindaki varlk-
larin (hayvan, bitki, kavramlar...) cogul sekilleri
0zne oldugunda yuklem daima tekil olur.
Cocuklar bahgede top oynuyorlar. Ogretmenler,
ogrencilerinin iyiligini ister.

Yukaridaki 6rneklerde oldugu gibi 6zne insan ve
cogulken ylklem cogul ya da tekil olabiliyor. Di-
ger bitln durumlarda yiklem her zaman tekil
olur.

B.1.3. Ozne Eksikligi Bakimindan Uyumsuzluk:
Cogunlukla uzun ya da sirali ve bagli ciimlelerde
karsimiza g¢ikan bu durum, 6zne ile yiklem ara-
sinda tekillik, cogulluk ve kisi uyumsuzlugunun
yaninda, 6zne eksikligi de anlatim bozukluguna
yol acar. Ozne, ciimlenin temel 6gesidir. Yiiklem-
de bildirilen is, olus ya da hareketi yapan duru-
mundadir. Yiklemdeki eyleme gbre 6znenin ol-
mamasl ya da bir 6znenin birden fazla yikleme
baglanmasi anlatim bozukluguna yol acar.

Bir milletin dili ve edebiyat hiir (o millet) olma-
dik¢a yukselemez.

Climlesinde 6zne eksikliginden kaynaklanan bir
bozukluk s6z konusudur. Bu durum su sekilde
dizeltilmelidir.

Bir milletin dili ve edebiyati hiir olmadik¢a o mil-
let ylkselemez.

Herkes ondan nefret ediyor, onun ylzini bile
gormek istemiyordu.

climlesinde “herkes” 6znedir. Bu 6zne “nefret
ediyor.” ve “gérmek istemiyordu.” yiklemlerine
baglanamadigindan bozukluk meydana gelmis-
tir.

“Herkes ondan nefret ediyor.” dogru. Ama:
“Herkes onun yiizlini bile gérmek istemiyordu.”
climlesinde “herkes” 6znesi “gérmek istemiyor-
du” yuklemine baglanamiyor. Bu nedenle ikinci
climleye 6zne getirilmeli, ifade dizeltilmelidir:

Herkes ondan nefret ediyor, hi¢ kimse onun
Ozne

yiklem  6zne
ylzina bile gormek istemiyordu.
yuklem

Onun tezi yakinda bitecek ve 6gretmen olarak
goreve baslayacak.
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climlesinde “6zne” eksikligi bozukluga yol agmis.
Bu climlede “onun tezi” ikinci ciimlenin 6znesi
olarak da gorildiginden anlatim bozulmustur.
Bu bozukluk ikinci climleye 6zne getirilerek gi-
derilebilir:

Onun tezi yakinda bitecek ve o 6gretmen olarak
Ozne yiklem 6zne
goreve baglayacak.

yuklem

B.2. Eklerle ilgili Yanhslar:

Ciimlede eklerin eksik ya da fazla kullanilmasi
anlatim bozukluguna yol acar. Biz resim yapma-
sini sevmeyen bir milletiz.

Ciimlesinde “yapmasinl” sézciuglnde iyelik eki
gereksiz ve yanlis kullanilmistir. Cimlenin dog-
rusu: “Biz resim yapmayi sevmeyen bir milletiz.”
olmahdir.

B.3. Oge Eksikligi:

Kullanilmasi gereken bir 6genin cimle iginde
bulunmamasi, anlatim bozukluguna yol agar.
Climlenin temel 6geleri 6zne ve yliklem eksikli-
gini etrafli olarak anlattigimizdan, burada nesne
ve dolayli timleg eksikligi tGzerinde duracagiz.
Bu anlatim bozuklugu tirG sirali ve bagl ciimle-
lerde karsimiza gikar. Genellikle ortak kullanilan
ogelerin yikleme baglanamamasindan kaynak-
lanmaktadir.

Ben 6gretmenime inanir ve (6gretmenimi veya
onu) severim.”

o6gretmenime” dolayl tiimlecinin “inanir ve se-
verim” yiklemlerine baglanmak istenmesi anla-
tim bozukluguna yol agmistir.

Bu nedenle ikinci ciimleye “nesne” getirilerek
bozukluk giderilebilir:

“Ogretmenime inanir, 6gretmenimi-onu seve-
rim.”

insanlar gazetelere inanmiyor bu nedenle de
(gazeteleri-onlari) cok az okuyor. Bu cimle nes-
ne eklenerek asagidaki sekillerde dizelttirebilir.
insanlar gazetelere inanmiyor, bu nedenle de
gazeteleri-onlari ¢cok az okuyor.”

B.4. Yiiklem Eksikligi:

iki cimlenin bir yiikleme baglanmasi durumun-
da dikkat edilmediginde sirali ve bagh climle-
lerde anlatim bozuklugu meydana gelir. Yiklem
eksikligi, bazen ikinci bir eylemin kullanilmamasi
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ya da ek eylemin ortak kullaniimasi ile olusabilir.

Besiktas iskelesine geldigimizde o isine (gitti),
ben evime gittim.

“yiklem” eksikligi anlatim bozukluguna yol ac-
mis. Bu nedenle cliimledeki ylklem eksikligini
giderirsek cimle anlamli hale gelir. Bu durumda
asagidaki cimleye 6znesine uygu bir yiiklem ge-
tirilerek sorun ¢ozilmustar.

Besiktas iskelesine geldigimizde o isine gitti, ben
evime gittim.

Evimiz klgUk(ti), bahgesi de glizel degildi.

ek-fiil eksikligi giderilerek cimle anlamli hale ge-
tirilmeli:
Evimiz klguktii, bahgesi de glizel degildi.

B.5. Tamlama Yanhslari:

Bliylk cogunlugu ad ve sifatlarin ayni tamlanana
baglanmasi sonucu olusan bir anlatim bozuklu-
gudur. Bu nedenle isimlerle sifatlarin ayni tamla-
nana baglandigi kullanimlarda eksik ya da dogru
ifade hususunda dikkat etmek gerekir.

Ozel (kuruluslar) ve kamu kuruluslar iki giin
tatil edildi. Ozel ve kamu sozciikleri kuruluslari
sozclgil ile baglanmaktadir. Bunun dizeltilmesi
icin 6zel sdzcliglinden sonra kuruluslar s6zcugi
eklenerek bu climledeki anlatim bozuklugu gi-
derilebilir.

Ozel kuruluslar ve kamu kuruluslari iki giin tatil
edildi.”

Derste belgisiz (sifatlan) ve isaret sifatlarini is-
ledik.

Bu bozuklugu gidermek icin “belgisiz” s6zcigin-
den sonra “sifatlar1” sdzcligi getirilmelidir. Ders-
te belgisiz sifatlari ve isaret sifatlarini isledik.

Dikkat: Dilimizde ¢okluk anlami taslyan belgisiz
sifat tamlamalarindaki isimler cokluk -ler/-lar
eki almaz.

Burada insani saskina ceviren bircok glizellikler
var.

“birgok” soziinde zaten c¢okluk anlami vardir.
Onun igin —ler / lar ekine gerek yoktur. “Burada
insani sagkina ¢eviren bircok giizellik var.” sek-
linde olmahdir.
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B.6. Baglag Yanlislar:

Baglaglardan bazilari olumlu ve olumsuz yargilari
birbirine baglar. Bu duruma uymayan kullanim-
larda anlatim bozuklugu meydana gelir. Ama,
fakat, lakin, buna karsin, gibi ifadeler birbirinin
karsisi yargilarda kullanilirken, ayrica, hatta, gibi
baglaclar birbirinin destekleyen yargilari bagla-
makta kullanilir. Ciinki baglaci da aciklama ice-
ren cimleyi kendinden dnceki climleye baglar.

Ahmet Bey oglunu cok seviyor fakat bir dedigini
iki etmiyordu.

(Yanhs) Ahmet Bey oglunu ¢ok seviyor ayrica bir
dedigini iki etmiyordu. (Dogrusu)

Ben yarin disari ¢ikamam, ama evde yapilacak
bir stird isim var. (Yanlis)

Ben yarin disari ¢ikamam, ¢lnk{ evde yapilacak
bir stird isim var. (Dogrusu)

_________ 48]
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iNSAN HAKLARI ve DEMOKRASI

2 INSAN HAKLARI VE DEMOKRASI

insan Haklar:

insan olduklari i¢in tiim insanlarin; dogustan
sahip olduklari, devredilemez ve vazgecilemez
haklaridir. Bu haklar insan onurunu korumayi,
insanhgin maddi ve manevi gelismesini sagla-
mayi amaclayan haklar olarak ifade edilebilir.

Dikkat: Temel insan haklari belirli kavramlar et-
rafinda ifade edilmektedir. Bu alanin terimleri-
nin bilinmesi sinavlarda adlandirma nedeniyle
soru kayiplarini 6nlemekte hayati 6nem tasi-
maktadir.

insan — Kisi (insan haklari ve demokrasi metin-
lerinde kisi veya birey olarak anilmaktadir.): Ka-
nun ve yasal normlar nezdinde hak sahibi olan,
sahip oldugu haklari kullanarak insana 6zgl im-
kanlari degerlendirebilen varlik kisi ya da birey
olarak ifade edilir.

Hak: Toplumun yasalarinin yani hukuk kurala-
rinin kisilere belirli sinirlar dahilinde davranis-
lar ortaya koymaya izin vermesi, belirli durum
ve nesneleri istemeye yetkili kilmasidir. Hak bir
toplumun ferdi olan kisilere sinirlar dahilinde
verilen yetkidir.

Ozgiirliik: Ozgiirliik veya erkinlik, birinin en-
gellenmeden ya da sinirlandiriimadan istedigini
secebilmesi, yapabilmesi ve hareket edebilmesi
durumudur. Yasal acgidan ise kisinin baskasina
zarar vermeden istedigini yapabilmesi olarak
degerlendirilir.

Sorumluluk: Kisinin yaptiklarindan mesul olma-
sidir.

Esitlik: Kimseye; dil, din, irk ve cinsiyet gibi 6zel-
likler nedeniyle ayrimcilik yapiimaksizin tim
bireylerin-kisilerin-insanlarin ayni hak ve 6zgur-
lUklere sahip olmasidir.
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Temel Kavramlar

Kisilere yasa ve yonetmeliklerle verilen somut
haklari glivence altina alan ve anayasada yer
verilen soyut ve genel nitelikli haklara “anayasal
haklar” ya da “temel haklar” denir.

Temel Haklar:

insanin degerini korumaya yonelik asgari haklar
olarak da ifade edilen, bireylere- kisilere, yasa
ve yonetmeliklerle verilen somut haklari gliven-
ce altina alan ve anayasada yer verilen soyut ve
genel nitelikli haklara anayasal haklar ya da te-
mel haklar denir.

Anayasada yer alan Temel Hak ve Ozgiirlikler
asagidaki gibi siniflandirilmaktadir.

a) Koruyucu Haklar

Kisileri, devlete ve topluma karsi koruyan hak ve
ozglrluklere koruyucu haklar denir.
Anayasa’mizda koruyucu haklar “Kisinin Hak ve
Odevleri” bashgi altinda sayilmistir. Basliklar ha-
linde bu haklar;

e Kisi dokunulmazhgi (kisinin maddi ve manevi
varligr) (m.17),

e Zorla ¢alistirma yasagi (m.18),

o Kisi hirriyet ve giivenligi (m.19),

e Ozel hayatin gizliligi (ve korunmasi) (m.20),

e Konut dokunulmazhgi (m.21),

e Haberlesme 6zglrligi (m.22),

e Yerlesme ve seyahat 6zglrlGgi (m.23),

e Din ve vicdan 6zgurlGgi (m.24),

e Duslince ve inang 6zglrlugl (m.25),

e Basin 6zglirlGgl (streli ve slresiz yayin hakki,
Basin araglarinin korunmasi, Kamu tuzel kisile-
rinin elindeki basin disi kitle haberlesme arac-
larindan yararlanma hakki, Dizeltme ve cevap
hakki) (m.28),

e Dernek kurma ozgirlugi (m.33),

e Toplanti ve gosteri ylrlylsu diizenleme hakki
(m.34),

o Miilkiyet edinme hakki (m.35) dir.
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Haklarin korunmasi ile ilgili hikimler (Hak ara-
ma hirriyeti, Kanuni hakim guvencesi, Suc¢ ve
cezalara iliskin esaslar); ispat hakki; Temel hak
ve hirriyetlerin korunmasidir.

b) isteme Haklari

Kisilerin devletten ve toplumdan isteyebilecek-
leri haklara isteme haklari denir.

Anayasa’nin  “Sosyal ve Ekonomik Haklar ve
Odevler” bélimiinde yer alan bu haklar,

e Ailenin korunmasi (m.41),

e Egitim ve 6grenim hakki (m.42),

e Calisma ve sézlesme 6zgiirliigii (Ucrette adalet
saglanmasi) (m.48),

e Calisma hakki (m.49),

e Dinlenme hakki (m.50),

e Sendika kurma hakki (m.51),

e Toplu is s6zlesmesi hakki (m.53),

e Grev hakki (m.54),

e Saglik cevre ve konut hakki (m.57)

Bunun yaninda,

e Kamu yarari (Kiyilardan yararlanma, Toprak
mdlkiyeti, Tarim, hayvancilik ve bu Gretim dal-
larinda calisanlarin korunmasi, Kamulastirma,
Devletlestirme ve 6zellestirme),

e Genglik ve spor (Gengligin korunmasi, Sporun
gelistiriimesi ve tahkim),

e Sosyal glivenlik haklari (Sosyal glivenlik hakki,
Sosyal givenlik bakimindan 6zel olarak korun-
masi gerekenler, Yabanci Ulkelerde calisan Turk
vatandaslari),

e Tarih, kiltlir ve tabiat varliklarinin korunmasi,
e Sanatin ve sanatginin korunmasi,

e Devletin iktisadi ve sosyal 6devlerinin sinirlari
olarak adlandirilan haklar

bireyin isteme haklari olarak ifade edilebilir.

c) Katilma Hakki

Kisinin siyasal giiciin kullanilmasina katilmasini
saglayan haklara katilma haklari denir.

Bu haklar, Anayasa’nin “Siyasal Haklar ve Odev-
ler” bashg! altinda dizenlenmistir. Anayasaya
gore bunlar,

e Vatandaslk hakki (m.66),

e Secme, secilme haklari (m.67),

e Siyasal partilerle ilgili haklar (parti kurma, par-
tilere girme ve partilerden ayrilma, siyasi parti-
lerin uyacaklari esaslar )(m.68,69),

e Kamu hizmetlerine girme hakki (hizmete gir-
me ve mal bildirimi hakki) (m.70),

e Vatan hizmeti hakki (m.72),
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e Vergi 6devi (m.73),

e Dilekge hakki, bilgi edinme hakki, kamu denet-
¢isine basvurma hakki (m.74) gibi hak ve 6zgir-
[Uklerdir.

Temel haklardan bazilari, yasama hakki, kisi do-
kunulmazhgi, saglik hakki egitim hakki, dilekce
hakki, 6zel yasamin gizliligi ve segme ve secilme
hakkidir.

Yasama Hakki

Yasama hakki kisilerin en temel haklarindandir.
Yasama hakkindan mahrum olan biri diger hak-
larindan yararlanamaz. 1982 Anayasasi’nin 17.
maddesinde “Herkes, yasama, maddi ve manevi
varligini koruma ve gelistirme hakkina sahiptir.”
ifadesiyle yasama hakki anayasal glvenceye
kavusturulmustur. 2004 yilinda yapilan Anaya-
sa degisikligiyle maddenin devamindaki istisna
hallerinden “mahkemelerce verilen idam ceza-
larinin infazi” ibaresi ¢ikartilarak idam cezasi da
kaldirilmis, boylece yasama hakkinin énlindeki
engeller tamamen kaldirilmistir.

Kisi Dokunulmazhgi

Kisi dokunulmazligi, yasama hakkini tamamla-
yici niteliktedir. Kisinin maddi ve manevi bitin-
[GgUn0 korumaya yonelik bir haktir. Kisi doku-
nulmazhg Anayasa’nin 17. maddesinde “Tibbi
zorunluluklar ve kanunda yazili haller disinda,
kisinin vicut butinligine dokunulamaz; rizasi
olmadan bilimsel ve tibbi deneylere tabi tutu-
lamaz.

Kimseye iskence ve eziyet yapilamaz; kimse in-
san haysiyetiyle bagdasmayan bir cezaya veya
muameleye tabi tutulamaz.” ifadeleriyle yer al-
mistr.

Saghk Hakki

Saglik hakki herkesin yasamini saglikli bir sekilde
devam ettirebilmek igin devletten gerekli ¢alis-
malari yapmasini isteme hakkidir. Devlet kisi-
lerin saglik haklarinin gerceklesmesi icin saglik
kuramlarini olusturarak halka saglik hizmeti ver-
meli, koruyucu saglik hizmetleri ytrttmeli, kisi-
leri saglikh ve dengeli bir bicimde beslenebile-
cekleri yasam standardina ulastirmak ve cevreyi
insanlarin yasamlarini saglikh bir sekilde strdi-
rebilecekleri duruma getirmelidir. Anayasa’nin
56. maddesi saglik hakkina yer vermektedir.
Dikkat: Buna gore, “Herkes, saglkli ve dengeli
bir cevrede yasama hakkina sahiptir.
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Cevreyi gelistirmek, cevre sagligini korumak ve
cevre kirlenmesini 6nlemek Devletin ve vatan-
daslarin 6devidir.”

Egitim Hakki

Demokratik toplum dizeninin kurulmasi ve in-
san haklarinin yasama gecirilebilmesi icin egi-
tim temel bir sarttir. Kisiler demokrasi bilincini
ancak egitim yoluyla kazanabilirler. Toplumdaki
sosyal esitsizlikler egitim yoluyla azaltilabilir.
Bu nedenle devlet icin vatandaslarina egitim
vermek bir gorevdir. Her vatandasin egitilmeyi
isteme hakki vardir. Egitim hakki Anayasa’nin
42. maddesinde yer almistir. Buna gore; “Kimse,
egitim ve 6grenim hakkindan yoksun birakila-
maz. ilkdégretim, kiz ve erkek biitiin vatandaslar
icin zorunludur ve Devlet okullarinda parasiz-
dir... Devlet, maddi imkadnlardan yoksun basa-
ril 6grencilerin, 6grenimlerini stirdirebilmeleri
amaci ile burslar ve baska yollarla gerekli yar-
dimlari yapar. Devlet, durumlari sebebiyle 6zel
egitime ihtiyaci olanlari topluma yararh kilacak
tedbirleri alir...”

Dilekge Hakki

Anayasa’nin 74. maddesinde “Vatandaslar ve
karsilikhlik esasi gozetilmek kaydiyla Turkiye’'de
ikamet eden yabancilar kendileriyle veya kamu
ile ilgili dilek ve sikayetleri hakkinda, yetkili ma-
kamlara ve Tirkiye Bliyik Millet Meclisine yazi
ile basvurma hakkina sahiptir” denilmektedir.
Dilekce hakki herhangi bir konuda magdur olan,
devletin ya da kisilerin demokrasi ve insan hak-
larina aykiri davranis ve uygulamalarina maruz
kalan kisilerin magduriyetlerini yetkili makamla-
ra yazili olarak bildirerek magduriyetlerinin orta-
dan kaldirilmasini isteme haklaridir.

Ozel Yasamin Gizliligi

Her insanin kendine 6zgi bir 6zel yasami vardir.
insanlar kendilerini ilgilendiren konularin baska-
lari tarafindan bilinmesinden rahatsizlik duyabi-
lirler. Devlet kisilerin 6zel yasamina mudahale
etmemeli, kisilerin birbirlerinin yasamina mu-
dahale sayilabilecek davranislarina engel olma-
hdir. Ozel yasamin gizliliginin korunmasi “konut
dokunulmazlig” ve “haberlesme hurriyeti” ile
olur. Mahkeme karari olmadik¢a kimsenin ko-
nutu aranamaz, telefonu dinlenemez. Guvenlik
gorevlilerinin konutlari arayabilmek icin yetkili
makamlardan izin almalari gerekir. Ozel haya-
tin gizliligi ile ilgili hikimler Anayasa’nin 20, 21
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ve 22. maddelerinde yer almistir. Maddelerde
“Herkes, 0zel hayatina ve aile hayatina saygi
gosterilmesini isteme hakkina sahiptir. Ozel ha-
yatin ve aile hayatinin gizlilig§ine dokunulamaz.”’,
“Kimsenin konutuna dokunulamaz.”, “Herkes,
haberlesme hirriyetine sahiptir. Haberlesmenin
gizliligi esastir” ibareleriyle 6zel hayatin gizliligi
anayasal glivenceye kavusturulmustur.

Segme ve Segilme Hakki

Se¢cme ve secilme hakki ¢ogulcu demokrasinin
bir geregidir. Herkesin llke ydnetiminde so6z
hakki vardir. Bu hak secme ve secilme hakkiyla
kullantlir. Vatandaslar oy kullanarak segimlerde
tercihlerini bildirebilecekleri gibi, aday olarak da
Glkenin yonetimine talip olabilirler.

Adalet, Hukuk ve Devlet Kavramlari

Adalet, hukuk ve devlet kavramlarini agiklamaya
once devleti agiklamakla baslamak gerekir. Clin-
kii devleti anlamadan hukuk kavramini, hukuk
olmadan da adalet kavramini anlamlandirmak
hayli glictir.

Devlet:

insani diger canli tiirlerinden ayiran sayisiz ézel-
ligi vardir. Bu ayit edici 6zelliklerin en 6nemlile-
rinden biri, insanin toplumsal varlik (Homosoci-
us) olusudur. Stphesiz insan disindaki pek cok
canhda toplu (stirti) halde yasamaktadir. Fakat
insan disindaki canlilarin stiri halinde yasamasi
tamamen icglidiseldir. Halbuki insan tamamiyla
bilingli olarak, akli ve 6zgiir iradesiyle toplu hal-
de yasamayi tercih eder.

insanlari toplu halde yasamaya iten cesitli ne-
denler vardir.

Bunlardan biri ortak ihtiyaclarin karsilanmasidir.
Bilimsel ve teknolojik gelismelere paralel olarak
artan ve gesitlenen insan ihtiyaclari, insanlari bir
arada yasamaya mecbur etmektedir.

Hicbir insan kendisi icin gerekli olan mal ve hiz-
metlerin tamamini kendisi karsilayamaz.
Toplumdaki bittn bireyler farkli mal ve hizmet-
ler Gretir ve bitin bireyler glgleri 6l¢lsiinde bu
mal ve hizmetlerden yararlanirlar.

Boylece dikis dikmesini bilmeyen biri elbise gi-
yebilir ya da hi¢ inek gérmemis biri stt igebilir.
insanlari bir arada yasamaya iten bir diger ne-
den de bir arada olmaktan sagladiklari duygusal
doyumdur. insana 6zgii sevgi, nefret, kiskanclik,
annelik, babalik, hosgori vb. duygularin gergek-
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lesebilmesi baska insanlarin varhgini zorunlu ki-
lar.

Tabiattaki canlilarin belki de en zayifi ve gelisi-
mini en uzun strede tamamlayani olan insan
ancak toplum sayesinde varlik bulur.

Tabiatta tek basina birakilmis bir bebegin yasa-
mini devam ettirebilmesi imkansiz gibidir.
Ustelik yasamini devam ettirebilse bile dis gérii-
nimi harig, insani higbir 6zellik kazanamaz.
insan ancak toplum sayesinde varlik bulur ve
gicli olur.

Dikkat: insan toplumlarinin ge¢misini arastiran
antropoloji biliminin verilerine gore insanlarin
kurduklari ilk topluluklar klanlar ve boylardi.
Avcilik ve toplayicilikla ya da sinirli tarimsal fa-
aliyetlerle gecinen ve yan gbcebe olarak yasa-
yan bu ilkel toplumlarda toplumsal yasami idare
eden basit kurallar vardi.

Toplumun her bireyi bu kurallara uymak zorun-
dayd.

Yoneten ve yonetilen ayrimi bulunmuyordu.
Zamanla bu kigtk insan topluluklari askeri, dini
ya da ticari sebeplerle bir araya gelerek tarihteki
ilk devlet tipi olan sehir devletlerini ( site devleti
) kurdular.

Farkli dinlerin anlayis ve kurallarinin hikiim siir-
digu kuclk topluluklarin sehir devletlerinde
bir araya gelmesi, toplumun biitin bireylerince
paylasilan bir takim kurallarin varligini ve bir 6r-
gitlenmeyi zorunlu hale getirdi.

Sehir devletleriyle birlikte mesleki ve teknik is
bolimi yayginlasmaya basladi.

Terzilik, ustalik vb. zanaat kollari, askerlik, yone-
ticilik, din adamligi gibi meslekler ve toplumsal
siniflar ortaya ¢cikmaya basladi.

Devlet yukarda sayilan sartlarin ortaya ¢ikma-
siyla ortaya ¢ikan bir olgudur. Tarihte ilk olarak
sehir devletleriyle ortaya ¢ikan devlet daha son-
ra imparatorluklar sekline dénlismis, impara-
torluklarin zayiflamasi feodal devletleri ortaya
cikarmis, 16.yy. da yapilan Wesfalia baris ant-
lasmasiyla buglinkii modern devletlerin dnclsi
sayllan ulus devletler ortaya ¢cikmistir.

En basit ve yalin bir tanimla devlet, birlikte ya-
samak Uzere orgltlenmis insan toplumudur. Bir
baska tanimla devlet, yerlesik bir toplulugun
hukuksal ve siyasal acidan 6rglitlenmesi sonucu
olusan, tizel kisilige ve egemenlige sahip soyut
varliktir.
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Bu anlamda devleti kisilestirmek bir yanlis anla-
madan ibarettir. Devlet disiinen, karar alan ve
uygulayan somut bir varlik degil soyut bir 6rgit-
lenmedir.

Gergekte devletten bahsederken insanlari, ku-
rum ve kurallari kastetmis oluruz. Devlet ada-
letsiz dedigimizde, devlet erkini (glic) elinde bu-
lunduranlarin ya da kurallarin adaletsizliginden
bahsetmis oluruz. Devletin bir hakkimizi gigne-
digini soylerken gercekte, devlet adina karar
alan ve uygulayanlarin, devletin karar alma ve
uygulama mekanizmalarini elinde bulunduran-
larin haklarimizi ¢ignedigini séylemis oluruz.

Devletin varligi icin bazi 6gelerin varhigi zorun-
ludur. Bunlar olmaksizin bir devletin varligindan
bahsetmek mimkin degildir. Bunlar:

Halk: Ortak bir amacla bir araya gelmis insan-
lara halk denir. Halk ve millet kavramlari ayni
degildir. Halk somut bir varliktir. Belli bir zaman-
da belli bir yerde yasayan insanlari ifade eder.
Halbuki millet soyut bir varhktr. Turk halki de-
nildiginde halen Ullkemizde yasayan insanlar ifa-
de edilirken, Tirk Milleti denildiginde diinyanin
bircok Ulkesinde yasamakta olan ve ge¢miste
yasamis genis bir insan toplulugu ifade edilir. Bir
millet olmadan devletin varlig§indan s6z edilebi-
lir fakat halk olmaksizin devletin varligindan s6z
edilemez. S6z gelimi Irak Devleti bir Irak milleti
olmaksizin vardir. Fakat Irak halki olmasaydi Irak
devleti olamazdi.

Ulke: Bir devletin var olabilmesi icin devleti
olusturan halkin yasadigi, devletin egemenlik
alanini olusturan bir toprak pargasi(vatan=yurt)
nin olmasi gerekir.

Egemenlik: Devletin varlik kosullarindan biri de
egemenliktir. Egemenlik devletin sinirsiz ve ko-
sulsuz bir bagimsizliga sahip olmasi, lke iginde
kendine rakip baska bir glicin bulunmamasi,
uluslararasi alanda ise diger devletlerle esit ira-
deye sahip olmasi demektir.

Dikkat: Kisaca Devlet: belirli bir toprak pargasi
(yurt-vatan) Gzerinde yasayan insanlarin (halkin)
bir dizen icinde bagimsiz (egemen) yasamak
icin kurmus olduklari 6rgitiin adidir. Halki, tlke-
si (vatani) ve bagimsizhgl (egemenligi) olmayan
bir devletin varligindan s6z edilemez.
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Hukuk:

Hak kelimesinin ¢oguludur. Haklar anlamina ge-
lir. Hukuk bir devlette tiizel ya da gercek kisilerin
birbirleriyle ve devletle olan iliskilerini adalete
uygun olarak duzenler. Kisilerin sahip olduklari
hak ve yukUmliliklerin sinirlarini gizer. Hukuk
kurallarinin varlk nedeni kamu dizeninin sag-
lanmasi ve stirdrilmesidir.

Kisilerin ne zaman, nerede ve nasil davranacak-
larini belirleyen hukuk kurallarinin olmadigi bir
insan toplumunda kargasa egemendir. insanlar
arasindaki iliskileri diizenleyen diger sosyal iliski
kurallari toplumsal dizeni saglamada yetersiz
kalir. Clinkl bu kurallar hem kisiden kisiye degi-
sir, hem de yaptirim gicleri zayiftir. Herkesin ah-
lak anlayisi, gelenek ve gérenekleri farkl olabilir.
Ustelik ahlaka ve geleneklere aykiri davranislar-
da bulunanlara uygulanan yaptirimlar ayiplama
ve kinama seklinde oldugundan kisilerin olum-
suz davranislarini engellemede yetersiz kalabi-
lirler.

Halbuki hukuk kurallari kamu glici tarafindan
korunan gu¢li yaptirimlar igerirler. Bu yaptirim-
lar, 6zglrlUgl kisitlayici ya da mali yaptirimlar
seklinde olabilir. Hukuk kurallarini gigneyenler
devletin glvenlik giglerini ve adli makamlarini
karsilarinda bulurlar.

Hukuk kurallari anayasa, yasa, yonetmelik,
yonerge ve genelge olarak siralanirlar. Mah-
kemelerce daha once verilen kararlar da hu-
kuk kurallarinin bir parcasini olusturur. Eger bir
anlasmazlik konusunda yazili bir hikiim yoksa
toplumda gecerli olan orf ve adetler de anlas-
mazhgin ¢cozimuinde etkili olur. Alt kademedeki
bir hukuk kurali da bir tst kademedekine uygun
olmak zorundadir.

Kanunlar yasa koyucu tarafindan kabul edilir.
Kisaca hukuk: Baris, esitlik, 6zgtirlik ve glivenlik
icinde bireyin varhigini korumasini saglayan, in-
sanlar arasiiliskileri diizenleyen; kurallar bitiine
hukuk denilmektedir.

Dikkat: Hukuk dizeninin gerceklestirmeye calis-
g1 sey adalet ilkesidir.

Adalet:

Adalet tanimi yapilirken pek c¢ok tartisma orta-
ya cikmis olsa da genellikle adalet, hak ve hu-
kuka uygunluk, hakki gbézetme, dogruluk olarak
tanimlanmaktadir. Fakat hukuka uygun olan her
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sey adaletli olmayabilir. S6z gelimi yasaya uygun
olarak toplanan bir verginin adaletli olmadigi
ileri strdlebilir. Hak anlayisi ve hukuk sistemleri
farkhhk gosterebilmekte ve bu dogrultuda kisi-
lerin ve toplumlarin adalet anlayislari da farkli-
lasabilmektedir.

Cagimizda da hangi hukukun adalete uygun ve
dogru oldugu konusundaki fikir farkliliklari de-
vam etmektedir. Bunun nedeni, kisilerin sahip
olduklari adalet fikrinin; kendi kisisel gikarlarin-
dan, inanglarindan, mensubu bulunduklar top-
lumun, sosyal grubun o6zelliklerinden ve kisilerin
mizag ve karakterinden etkilenmesidir.

Fakat tartismalari toparlayan genel kani, top-
lumca paylasilan, cogunluk tarafindan kabul edi-
len seylerin adalet oldugu savunulabilir. Ancak,
bu cogunlugun adaleti olmaktan 6te gidemez.

Genelde adaletle ilgili herkesin ittifakla kabul et-
tigi temel degerler vardir. Bunlar:

e Herkesin yasalar karsisinda esit sayllmasi,

e Ahlak¢a olumsuz kabul edilen fiillerin hukuk
tarafindan da sug sayilmasi,

e Benzer suclara benzer cezalar verilmesi,

e Vatandaslarin “nimette ve kilfette” esit olma-
lari gibi siralanabilir.

Devletin temel varlik nedenlerinden biri adale-
tin gergeklestirilmesidir.

Devletler bu gorevlerini hiir ve bagimsiz yargi
organlari aracilig ile gergeklestirmeye calisirlar.
1982 Anayasasi’nin 5. maddesinde “...kisinin te-
mel hak ve hirriyetlerini, sosyal hukuk devleti
ve adalet ilkesiyle bagdasmayacak surette sinir-
layan siyasal, ekonomik ve sosyal engelleri kal-
dirmaya, insanin maddi ve manevi varligini ge-
listirmesi icin gerekli sartlari hazirlamaya calis-
mak” devletin amaclari arasinda sayllmaktadir.
insan Haklari ve Devlet

1. Hukuksal Bir Kurum Olarak Devlet

Devleti meydana getiren o6rglitlenme hukuk yo-
luyla olur.

Devletin ortaya cikisi ile hukukun ortaya cikisi es
zamanhdir. Fakat biitiin hukuk kurallari ve devlet
sistemleri demokrasiyi, insan haklarini ve halkin
egemenligini gergeklestirecek bicimde degildir.

Bugtlinki devlet sisteminin ilk dncileri site dev-
letleridir. Site devletlerinden sonra imparator-
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luklar ortaya ¢ikmistir. Ortacagda egemen olan
devlet tipi dini esaslara dayali teokratik devlet-
lerdir. imparatorluklarin zayiflamasiyla ortaya
feodal devletler cikmistir. Biitlin bu devlet tiple-
rinde torelere, dini kurallara, bir kisinin ya da bir
grubun iradesine dayanan hukuk kurallari bulu-
nuyordu. Ancak bunu pozitif hukukla karistirma-
mak gerekir. Ulus devletlerin ortaya ¢ikmasiyla
birlikte akla ve bilime dayanan, kisinin dogasin-
dan ve sosyal kurallardan olusan pozitif hukuk
ortaya ¢ikmaya basladi.

Modern bir devlette devletin orgltlenmesi po-
zitif hukuka gore olur. Hukuk kurallarinin en
Ustlinde yer alan anayasalar devletin 6rgiitlen-
mesini belirleyen temel yasalardir. Anayasalar
devletin amag ve gorevlerinin neler oldugunu,
devletin kurulusunu, hangi organlardan olustu-
gunu, kisilerin hak ve gorevlerinin neler oldugu-
nu, devletin isleyisinin ve diizeninin nasil sagla-
nacagini aciklarlar.

Dikkat: Tirkiye Cumhuriyeti’nin devlet yapisi
Anayasada belirtilmistir.

Heniliz Cumhuriyet kurulmadan o6nce yapilmis
olan ve Turkiye Cumhuriyeti’nin ilk anayasasi ka-
bul edilen 1921 Anayasasi da dahil olmak Uzere
dort Anayasamiz vardir.

Bunlar 1921, 1924, 1961 ve 1982 Anayasalari'dir.
1921, 1924 ve 1961 Anayasalari yurirlikten kal-
dirllmistir.

Halen yururlikte bulunan 1982 Anayasasi’nin
“Baslangic” boéliminde ve “Genel Esaslar” bas-
ligini tasiyan “Birinci Kisim” da Turkiye Cumhuri-
yeti Devleti’nin dayandigi temel esaslar ve dev-
letin sekli belirtilmistir.

Tirkiye Cumhuriyeti’'nin devlet yapisi Anayasa-
nin “Birinci Kisminda” yer alan on bir maddede
sekillenmistir.

1982 Anayasasi’nin 1. maddesi devletin seklini,
2. maddesi Cumhuriyetin niteliklerini, 3. mad-
desi devletin dilini, bayragini, milll marsini ve
baskentini belirlemistir. 4. maddede ilk (ic mad-
denin degistirilemez ve degistirilmesi teklif edi-
lemez oldugunu hikme baglamistir.

Anayasanin 5. maddesi devletin amag ve gorev-
lerini belirtir.

6. madde egemenlik hakkinin kime ait oldugunu
ve nasll kullanilacagini belirler.

7, 8 ve 9. maddelerde devletin organlari sayil-
mistir.

10. madde kanun 6nlinde esitlige yer vermis,
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11. madde ise Anayasanin UstlinlGgini ve bag-
layiciligini hikme baglamistir.

Dikkat: Ozetleyecek olur isek: Tiirkiye Cumhuri-
yeti devlet sisteminin dayandigi temel esaslar;

e Atatiirk Milliyetciligi ve Atatiirk ilke ve inkilap-
larina baghlik,

e Uniter devlet yapisi ve laiklik,

e Egemenligin kayitsiz sartsiz millete ait olmasi,
e Kuvvetler ayrihgi,

e Temel hak ve hirriyetlerin kullanilmasi 6niin-
deki engellerin kaldiriimasi,

e Yurtta ve diinyada baris,

e Diinya milletler ailesinin esit bir ferdi olma,

e Cagdas uygarlik dizeyini yakalama,

e Hukukun GstunlGguddr.

2. Laik Devlet ve insan Haklan

Laik s6zcligl Latince laicus kokiinden gelmekte-
dir. Kelime anlami bakimindan ruhani olmayan,
dine dayanmayan, dlinyevi gibi anlamlar icer-
mektedir. Kavramsal anlami bakimindan laiklik
bir devlet ve hukuk sistemini ifade eder. Laiklik,
bugiin biitlin cagdas devletlerin bir niteligi hali-
ne gelmistir.

Kavramsal anlami bakimindan laiklik iki boyut-
tan olusur.

Laikligin birinci boyutu din ve devlet islerinin
birbirinden ayrilmasi, devleti olusturan kurum-
larin, kurallarin ve hukuk sisteminin dini esasla-
ra, dinin emir ve yasaklarina gore degil de, pozi-
tif hukuk kurallarina dayandirilmasidir.

Laik bir devlette devlet sistemi, ¢cagin gerekleri-
ne, akil ve mantik ilkelerine ve bilimsel esaslara
gore olusturulmus kurallara dayanir.

Anayasanin “Baslangi¢” bolimin de “...kutsal
din duygularinin, Devlet islerine ve politikaya
kesinlikle karistirilamayacagi;...” ifade edilerek
laikligin bu geregi glivenceye kavusturulmustur.
Laikligin ikinci boyutu, din, vicdan, kanaat ve
ibadet hirriyetinin saglanmasidir.

Herkes istedigine inanmakta ya da hi¢inanmamak-
ta serbesttir. Laik bir devlette farkli dinlere, dinlerin
farkli yorumlarina (mezhep) inanan, hicbir dine ya
da tanriya inanmayan kisi ve toplum kesimleri esit
muamele gorirler. Bunlar arasinda kamu hizmet-
lerine katilma ya da kamu hizmetlerinden yarar-
lanma noktasinda higbir ayrim yapilmaz.
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Laik bir devlette kisilere inanglarindan ya da
inancglarinin geregi olan tutum ve davranislarin-
dan dolayi baski yapiimaz.

Kimse baskalarini inanmaya ya da ibadete zor-
layamaz. Anayasanin 24. Maddesinde: “Herkes,
vicdan, dinf inang ve kanaat hirriyetine sahiptir.
14 incl madde hikimlerine aykiri olmamak
sartiyla ibadet, dinT ayin ve torenler serbesttir.

Kimse, ibadete, dinf dyin ve térenlere katilmaya,
dini inanc¢ ve kanaatlerini agiklamaya zorlana-
maz; dinfinang ve kanaatlerinden dolayi kinana-
maz ve suglanamaz.

Kimse, Devletin sosyal, ekonomik, siyasi veya
hukuki temel dizenini kismen de olsa, din ku-
rallarina dayandirma veya siyasi veya kisisel ¢i-
kar yahut niifuz saglama amaciyla her ne suret-
le olursa olsun, dini veya din duygularini yahut
dince kutsal sayilan seyleri istismar edemez ve
kotuye kullanamaz.” ibareleriyle inang ve ibadet
Ozgurlugl glivenceye alinmistir.

Dikkat: Genel olarak laik devletin 6zellikleri soy-
le ifade edilebilir.

e Kisiler din, vicdan ve inang 6zgirligline sahip-
tir.

e Devlet, biitin dinsel inanglari anayasal gliven-
ce altina alir.

e Yasa ve kurallar, dinsel ilkelere degil akla ve
mantiga dayanir.

e Egitim kurumlari dahil bitlin kurumlar din ku-
rallarina gore diizenlenmez.

e Egitimin icerigi dahil butiin kamu hizmeti ice-
rikleri dini kurallara gére degil pozitif gerceklere
gore duzenlenmelidir.

Hukuk Devleti ve insan Haklari

istisnasiz biitiin devletler yasalarla yénetilirler.
Hatta hukuk kurallari bulunmaksizin bir devletin
var olamayacagi da ileri strilebilir. “Monarsiyle
yonetilen devletlerde bile kralin fermani herke-
sin uymak zorunda oldugu bir hukuk kurahdir.”
Bu anlamda hukuk devleti ve kanun devleti ayni
seyi ifade etmezler. Btln yonetim bigimlerin-
de, monarsilerde, diktatorliklerde, teokratik ya
da totaliter yonetimlerde de yasalar vardir. Ya-
salarla yonetilen kimi devletlerde yasalar baskici
ya da adaletsiz olabilirler. Bu nedenle bir devle-
tin hukuk devleti sayilabilmesi icin birtakim nite-
liklere sahip olmasi zorunludur.

“Hukuk devleti” “polis devleti”nin karsiti olarak
dogmustur. Buradaki polis glivenlik gorevlisi
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anlaminda degildir. Polis devleti hukuka bagli ol-
mayan devleti ifade eder. Polis devletinde dev-
let, kamu dizenini saglamak icin hukuk disi her
yola basvurabilir.

Dikkat:

Hukuk Devleti Olmanin Gerekleri su maddeler-
le acgiklanabilir.

1- Temel Hak Ve Ozgiirliiklerin Giivence Altina
Alinmasi

Bir devletin hukuk devleti olabilmesi icin temel
hak ve 6zgurlikleri glivence altina almis olmasi
gerekir. Temel hak ve ozgurliklerin glivenceye
kavusturulmasi bunlara Anayasada yer verilme-
siyle mimkin olur. 1982 Anayasasi’nin 12. mad-
desinde “Herkes, kisiligine bagli, dokunulmaz,
devredilmez, vazgecilmez temel hak ve hiirri-
yetlere sahiptir.

Temel hak ve hirriyetler, kisinin topluma, ailesi-
ne ve diger kisilere karsi 6dev ve sorumlulukla-
rini da ihtiva eder.” ifadesine yer verilerek temel
hak ve 6zgrliikler anayasal glivenceye kavustu-
rulmustur. Anayasanin “ikinci Kismi” temel hak
ve Ozgurliiklere yer vermistir.

2- Kanun Oniinde Esitlik

Hukuk devletinde kisiler hicbir ayrim gozetil-
meksizin yasalar 6niinde esittirler. Kanun oniin-
de esitlik konusuna daha once deginildiginden
burada tekrar edilmemistir.

3- idarenin Hukuka Baghlig

idare islem ve eylemlerini hukuka uygun olarak
yuritmek zorundadir. Anayasanin 11. madde-
sinde bu durum “Anayasa hikimleri, yasama,
yluritme ve yargi organlarini, idare makamlarini
ve diger kurulus ve kisileri baglayan temel hukuk
kurallaridir. ...” seklinde yer almistir.

4- Kanunlarin Anayasaya Uygunlugunun Dene-
timi

Anayasanin 11. maddesinde “ ... Kanunlar Ana-
yasaya aykiri olamaz.” denilmektedir. 1961 Ana-
yasasiyla kanunlarin Anayasaya uygunlugunu
denetlemek icin bir yiksek yargli organi olan
Anayasa Mahkemesi kurulmustur. 1982 Anaya-
sasl da bu yapiyr korumustur. Kanunlarin Ana-
yasaya uygunlugunu denetleyecek bir organ ol-
masa Anayasaya aykiri kanunlar yapmak yoluyla
insan haklarindan ve hukuk devletinden kolayca
sapilabilir.
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5- Devlet Faaliyetlerinin Belirliligi

Hukuk devletinde devletin yapacagi faaliyetler
onceden bellidir.

Vatandaslar hukuki gtivenlik icinde yasarlar. Bu,
vatandaslarin hangi kurala tabi olduklarini bilme-
leri ile mimkindir. Bunun igin Resmi gazetede
yayimlanmayan kanunlar gecerli sayilmaz. Hukuk
devletinde kanunlar geri yilritilmez. Hicbir kisi
isledigi zamanda sug sayilmayan bir eylemden
dolayr sorumlu tutulamaz. Kazanilmis haklara
saygl gosterilir. Suc ve ceza kanuna dayanir. Kim-
se kanunda suc sayllmayan bir eylemden dolayi
suglanamaz ve kanunda belirtilmeyen bir ceza-
ya carptirilamaz. Herkesin yargilanma giivencesi
vardir. Kimse yargilanmadan suglu sayllamaz.

6- idarenin Yargisal Denetimi

Anayasanin 125. maddesinde “idarenin her tiir-
IU eylem ve islemlerine karsi yargi yolu aciktir.”
ibaresi bulunmaktadir. idare makamlari yaptik-
lariisleri hukuka uygun olarak yapmakla ylikim-
lidirler. idarenin hukuk disi bir uygulamasina
maruz kalan herkes idare mahkemelerine dava
acarak yanhshgin ortadan kaldirilmasini isteye-
bilir.

7- Mahkemelerin Bagimsizlig

Hukuk devletinde yargl bagimsizdir. Makami
mevkii ne olursa olsun kimse mahkemelere emir
ve talimat veremez. Mahkemeler anlasmazligi
yasalara ve hakimlerin vicdani kanaatlerine gore
¢cOzerler. Bu durum Anayasada “Hicbir organ,
makam, merci veya kisi, yargi yetkisinin kullanil-
masinda mahkemelere ve hakimlere emir ve ta-
limat veremez; genelge gonderemez; tavsiye ve
telkinde bulunamaz.” ibaresiyle glivence altina
alinmistir.

8- idarenin Mali Sorumlulugu

idari makamlar yurittikleri isler sirasinda va-
tandasa verdikleri zarari 6demek zorundadirlar.
Hatta yapilan iste idari makamlarin higbir kusuru
olmasa dahi (kusursuz sorumluluk) idare vatan-
dasin zararini tazmin etmek zorundadir.

9- Kuvvetler Ayrimi

Hukuk devletinde devlet erkinin tek bir merke-
zin elinde toplanmamasi igin bir takim mekaniz-
malar gelistirilmistir. Hukuk devletinde devletin
erkleri olan yasama, yuritme ve yargl erkleri
birbirlerinin alanina giremezler. Biri digerinden
daha Ustln degildir.
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10- Demokratik Rejim

Hukuk devletinin varligi demokratik rejime bag-
hdir. Cogulcu demokrasinin olmadigl bir yerde
hukuk devletinden de bahsedilemez.

Hukuk devleti ile ilgili sdylenmesi gereken
onemli bir nokta da bir devletin hukuk devleti
olarak nitelendirilebilmesi icin Anayasa ve yasa-
larin hukuk devletinin uygunlugunun tek basina
yeterli olmayacagidir. Bir hukuk devletinde uy-
gulama da yasalar kadar onemlidir. Yasalar ne
kadar adaletli ve hukuk devletinin gereklerine
uygun olurlarsa olsunlar eger uygulanmiyorlar-
sa demokrasi ve insan haklari agisindan hicbir
anlam ifade etmezler.

Sosyal Devlet ve insan Haklari

insan haklarinin tarihsel gelisimi icinde ilk énce
ortaya cikan haklar, “I. kusak haklar” ya da “ne-
gatif statl haklar” olarak da ifade edilen kisi hak
ve Ozglrlikleri ile siyasal haklardir. Yagsama hak-
ki, milkiyet hakki, diisinme ve dislinceyi ifade
etme 6zgurlugi, din ve vicdan 6zglrligl, secme
ve secilme hakki, dernek ve siyasi parti kurma
hakki, I. kusak haklardan bazilaridir.

Tarihi ve toplumsal gelismeler neticesinde dev-
lete sorumluluk yikleyen yeni bir takim haklar
ortaya c¢itkmaya baslamistir. “Il. kusak haklar”,
“pozitif statt haklari” olarak da ifade edilen bu
haklar, ekonomik ve sosyal hak ve 6zgurliklerdir.
Sosyal ve ekonomik haklardan bazilari, “egitim
ve 6grenim hakki”, “calisma ve s6zlesme hiirriye-
ti”, “sendika kurma hakki”, “sosyal glivenlik hak-
ki”, “konut hakki”dir. Ekonomik ve sosyal haklar
olmaksizin diger haklarin kullanilmasi imkansiz
hale gelmektedir. S6z gelimi maddiimkanlardan
yoksun birinin yasama hakkindan ya da seyahat
hirriyetinden gerektigi gibi yararlanabilmesi im-
kansizdir. Herkesin otomobil satin alma hakkinin
olmasi, herkesin otomobil alabilecegi anlamina
gelmemektedir.

Sosyal ve ekonomik haklarin gerceklestirilmesi
amaciyla aktif gorev tstlenen devlet anlayisiolan
“Sosyal Devlet” 20. yy. da ortaya ¢ikmaya basla-
mistir. Kavramsal anlami bakimindan sosyal dev-
let ya da “Refah Devleti” (Welfere State); vatan-
daslarinin sosyal durumlariyla, refahlariylailgile-
nen, onlara asgari bir yasama diizeni saglamayi
kendine 6dev edinen devlet olarak tanimlanabi-
lir. Tanimdan da anlasilacagi gibi sosyal devletin
temel amaci, bir toplumu olusturan bireylerin
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yasalar karsisinda oldugu kadar, siyasal, sosyal
ve ekonomik hayatin isleyisi icinde de esit ve
0zglr olmalarini saglamaktir. Sosyal devlet 6zel
mulkiyeti ve hiir tesebbisi kabul eder, sosyal ve
ekonomik demokratiklesmeyi gerceklestirmeye
yonelir.

Ulkemizde ilk defa 1961 Anayasasi’nda yer veri-
len sosyal devlet anlayisi, 1961 ve 1982 Anaya-
salarinda Cumhuriyetin nitelikleri arasinda sayil-
mistir. Her iki Anayasa’nin 2. maddesinde “Tir-
kiye Cumhuriyeti ... demokratik, laik ve sosyal
bir hukuk Devletidir.” ifadesine yer verilmistir.

Dikkat: Sosyal devlet, toplumun gli¢siiz kesimini
glcliler karsisinda toplumsal ve ekonomik ko-
nularda 6nlemler alarak koruyan, onlarin esit ve
6zglr olmasini amaglayan devlettir.

Sosyal Devlet Anlayisinin Gerekleri

1. Ekonomik Kalkinma ve Yoksullukla Miicade-
le

Sosyal devletin temel amaglarindan biri tim
toplumu ve tek tek bireyleri yoksulluktan kur-
tarmak ve kisilerin insanca yasayabilmeleri igin
gerekli sartlan ve minimum gelir dlizeyini garan-
ti etmektir.

2. Gelir Adaleti ve Esitlik

Toplumu olusturan bireyler arasindaki gelir
adaletini saglamak, ekonomik ve sosyal esitligi
gerceklestirmek, sosyal devletin temel amacla-
rindan biridir. Kisilerin birbirlerinden farkh 6zel-
lik ve yetenekleri vardir. Kisilerin sahip olduklari
ozellik ve yetenekleri kullanarak farkli isler yap-
malari ve farkli gelir seviyelerine sahip olmalari
kaginilmazdir. Fakat kisiler kendi kaderlerine bi-
rakilirlarsa zengin olanlarin sirekli zenginlese-
cegi, fakirlerin de daha da fakirlesecegi aciktir.
Sosyal devletin gorevi toplumdaki alt gelir grubu
ile Gist gelir grubu arasindaki ekonomik farkhhg
azaltmaktir. Diger taraftan sosyal devlet, farkl
statilere ve gelir seviyelerine sahip bireyleri esit
sartlarda degerlendirir.

3. Firsat Esitligi

Sosyal devletin amaclarindan biri de firsat esitli-
gini gerceklestirmektir. Sosyal devlet baglaminda
firsat esitligi hukuki esitlikile ayni sey degildir. Hu-
kuk devletinde kisiler dil, din, cinsiyet, etnik ko-
ken, sosyal sinif, gelir dlizeyi vb. 6zelliklerine ba-
kilmaksizin yasalar 6nilinde esit gorilirler. Fakat
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bu gercek bir esitlik getirmez. Sosyal devlet agi-
sindan esitlik, esitsizlik yaratan sartlarin orta-
dan kaldiriimasidir. Sosyal devlet anlayisina sa-
hip devlet, ozellikle egitim yoluyla toplumdaki
esitsizlikleri ortadan kaldirir. Kisilerin ¢alisabil-
mesi icin istihdam yaratir. is kurmak isteyenleri
kredilerle destekler. Calisanlarin haklarini elde
edebilmeleri icin 6rglitlenmelerine ve yasal mi-
cadele gostermelerine olanak tanir. Bunlar vb.
yollarla toplumsal dengeyi kurar ve korur.

4. Sosyal Giivenlik

Toplumdaki bireyler galisarak kendilerinin ve
ailelerinin gecimi icin gerekli olan geliri elde
edebilirler. Fakat kisiler ¢esitli nedenlerle hayat-
larinin belli donemlerinde ¢alkamayabilirler. S6z
gelimi kisi hastalanmis, is bulamamis, ¢alisama-
yacak kadar yaslanmis olabilir. Ailesi olmayanlar,
yash ya da kimsesizler olabilir. iste bdyle durum-
larda kisilerin yoksulluga diismeden yasamlarini
devam ettirebilmeleri icin gerekli sosyal kurum-
larin kurulmasi ve isletiimesi de sosyal devletin
gorevidir. Devlet ¢alisma yasini ve yilini tamam-
layanlari emekliye ayirir ve emekli maasi oder.
Calisma sirasinda sakatlanan ve calisamayacak
duruma gelenlere sakatlk ayhgi baglar. Calisan-
lari 6ldiglinde es ve ¢ocuklarina bakar. Gazi ya
da sehitlerin ailelerine bakar. Sakatlara, diskin-
lere, yetim ya da terkedilmis ¢ocuklara bakmak
icin gerekli calismalari yapar. Issizlere is bulur.
Bazi gelismis Ulkelerde is bulamayanlara maas
baglar.

Dikkat: Ulkemizde BAG-KUR, Emekli Sandigi ve
SSK (Gunumuzde SGK olarak tek bir cati altina
toplanmistir.) bu gorevleri yerine getirmek igin
kurulmus sosyal givenlik kuruluslaridir. Sosyal
Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu, (SHCEK),
Dariilaceze, kadin siginma evleri vb. kurumlarda
bu amaclarla olusturulmustur. Devlet bu goérev-
leri bizzat gerceklestirmenin yanisira bu amac-
la kurulan vakif ve dernekleri de desteklemeli-
dir. Ulkemizde sosyal giivenligin gerceklesmesi
amaciyla kurulmus pek ¢ok 6zel vakif ve dernek
bulunmaktadir.

5. Tam istihdam ve issizlikle Miicadele

Sosyal devlet galisabilir durumdaki herkesin ¢a-
lisabilmesi icin is yerleri acar, acilmasini destek-
ler, toplumdaki herkesin c¢alisabilmesi icin gere-
kenleri yapar.
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6. Sosyal Denge ve Barisi Saglamak

Sosyal devletin temel amaclarindan biri de, sos-
yal dengeyi ve dolayisiyla sosyal bultinlesme
ve barisi saglamaktir. Sosyal devlet bu amacla
kisiler, sosyal sinif ve ziimreler ile farkli din ve
mezheplere mensup olanlarin 6ncelikle yasalar
karsisinda esit islem goérmelerini saglamaya ve
kisilerin, mensup olduklari sinif, ziimre, irk, din
veya mezhep nedeniyle ya da sahip oldugu eko-
nomik glcten 6tird ayricalikh muamele gérme-
sini engellemeye calisir. Haksizliga ugrayanlari,
glgslz kisileri korur.

7. Ekonomik Biiyiime ve Kalkinma

Ekonomik biyime ve kalkinmanin saglanmasi,
sosyal devletin en 6nemli amaclarindan biri ola-
rak kabul edilmektedir. Sosyal devlet, ekonomik
blylime ve kalkinmanin saglanmasi amaciyla
sermaye yatirimlarini tesvik eder, ekonomik fa-
aliyetlerin tam istihdami saglayacak diizeyde
gerceklesmesi icin gerekli kosullari ve ortami
saglamaya calisir. Butlin bunlarin sonucunda
devlet; saglik, egitim, sosyal glivenlik gibi alan-
lara miidahale ederek Ulkenin beseri sermayesi
olan ve ekonomik kalkinmada hayati bir 6nem
taslyan isgliclini gelistirmeye, saghkli ve verimli
¢alismasi icin gerekli ortami hazirlamaya yonelik
tedbirler alir.

Devlet, kisilerin sosyal ve ekonomik haklarini
mali gliclintin yeterliligi 6l¢clisiinde yerine getirir.
insan Haklari, Devletin Orgiitlenmesi ve isleyisi

Yasama, yiiriitme ve yargi devletin li¢ organidir.
Yasama yetkisini TBMM vyerine getirir.

Turkiye Blylk Millet Meclisi, genel oyla secilmis
600 milletvekilinden olusur.

TBMM'nin gorevleri sunlardir:
e Anayasanin 87. maddesinde TBMM’nin gorev

ve yetkileri asagidaki sekilde sayilmistir:

e Kanun koymak, degistirmek ve kaldirmak,

e Cumhurbaskani yardimcilarini ve bakanlari de-
netlemek,

e Blitce ve kesin hesap kanun tekliflerini goris-
mek ve kabul etmek,

e Para basilmasina karar vermek,

e Savas ilanina karar vermek,

e Milletlerarasi andlasmalarin onaylanmasini
uygun bulmak,

e Genel ve Ozel af ilanina karar vermek,

e Anayasanin diger maddelerinde 6ngorilen
yetkileri kullanmak ve gorevleri yerine getirmek.
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Anayasanin diger maddelerinde ise TBMM'’ye
asagidaki gorev ve yetkiler verilmistir,

e Anayasayi degistirmek,

e Kalkinma planlarini onaylamak,

e TBMM lctiizigiinii yapmak,

e Olaganustl hal sirasinda ¢ikarilan Cumhurbas-
kanligl kararnamelerini onaylamak, degistirmek
veya reddetmek.

e Olaganistl hal kararini onaylamak, siresini
her defasinda 4 ayl gegmemek (izere uzatmak,
kaldirmak,

e TBMM Baskanini ve Baskanhk Divani Gyelerini
secmek,

e Anayasa Mahkemesine Uye segmek,

e Hakimler ve Savcilar Kurulu Gyelerinin bir kis-
mini se¢mek,

e Radyo ve Televizyon Ust Kurulu iyelerini sec-
mek.

e Sayistay Baskan ve Uyelerini segmek.

e Kamu Basdenetgisini ve kamu denetgilerini
secmek,

e Siiresi dolmadan TBMM segimlerinin yenilen-
mesine karar vermek,

e Cumhurbaskanini, Cumhurbaskani yardimci-
larini ve bakanlari Yiice Divana sevk edebilmek,
o Milletvekili dokunulmazligini kaldirmak,

e TBMM Uyeliginin diismesine karar vermek,

o Tiirk Silahh Kuvvetlerinin yabanci Glkelere gén-
derilmesine ve yabanci silahl kuvvetlerin Tirki-
ye’de bulunmasina izin vermek,

e Kamu iktisadi tesebbuslerini denetlemek.

Kanun teklifleri TBMM Genel Kurulunda kabul
edildiginde kanunlasir ve bir kanun numarasi
alr.

Ancak, Genel Kurul tarafindan kabul edilen ka-
nunun baglayici olabilmesi ve uygulanabilmesi
icin Resmi Gazetede yayimlanmasi ve yururlige
girmesi gerekir. Kanunlar Cumhurbaskanhgina,
onaylanmasi ve 15 giin icinde Resmi Gazetede
yayimlanmasi gayesiyle gonderilir.

Cumbhurbaskani, yayimlanmasini kismen veya
tamamen uygun bulmadigi kanunlari bir daha
gorlsilmek Gzere bu konuda gosterdigi gerekce
ile birlikte TBMM’ye gonderebilir. Ancak Cum-
hurbaskani bitce kanunlarini bir daha gorusl-
mek lizere TBMM'ye iade edemez. Cumhurbas-
kani tarafindan kismen uygun bulunmama du-
rumunda TBMM, o isin tamamini veya sadece
uygun bulunmayan maddelerini gorisebilir. Bu
goriisme sonucunda goénderilen metin degisti-
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rilerek veya aynen kabul edilebilir. TBMM, geri
gonderilen kanunu Uye tamsayisinin salt cogun-
luguyla (301 oy) aynen kabul ederse, Cumhur-
baskani kanunu yayimlamak zorundadir. Mec-
lis, geri gonderilen kanunda degisiklik yaparsa,
Cumhurbaskani degistirilen kanunu tekrar Mec-
lise iade edebilir.

Yiiritme yetkisi ve gorevi Cumhurbaskani tara-
findan anayasa ve kanunlara uygun olarak kul-
lanilir ve yerine getirilir.

Cumhurbaskani devletin basidir ve yetkilerini
kullanir. Asil devlet islerinin gorlstlip karara
baglandigli makam Bakanlar Kuruludur.
Hikimetin uygulamalari TBMM tarafindan de-
netlenir.

Meclisin hiikiimeti denetleme yollari sunlardir:
Turkiye  Blyuk  Millet  Meclisi;  Meclis
arastirmasi, genel gorisme, Meclis so-
rusturmasi ve vyazili soru vyollariyla bil-
gi edinme ve denetleme vyetkisini kullanir.
Meclis arastirmasi, belli bir konuda bilgi
edinmek igin yapilan incelemeden ibarettir.
Genel goriisme, toplumu ve Devlet faaliyetleri-
ni ilgilendiren belli bir konunun Tiirkiye Bliylk
Millet Meclisi Genel Kurulunda gorusilmesidir.
Meclis  sorusturmasi, Cumhurbaskani vyar-
dimcilari ve bakanlar hakkinda 106 nci mad-
denin besinci, altinc ve vyedinci fikralarn
uyarinca vyapilan sorusturmadan ibarettir.
Yazili soru, yazili olarak en ge¢ onbes giin icinde
cevaplanmak Uzere milletvekillerinin, Cumhur-
baskani yardimcilari ve bakanlara yazili olarak
soru sormalarindan ibarettir.

Yargi gorevini ise Bagimsiz Mahkemeler iistle-
nir.

Demokrasi

Siyasal denetimin dogrudan dogruya halkin
ya da duzenli araliklarla halkin 6zgilirce sectigi
temsilcilerin elinde bulundugu, toplumsal ve
ekonomik durumu ne olursa olsun tim yurttas-
larin esit sayildigi ydnetim bigcimine DEMOKRASI
denir. Demokrasi, halkin, halk tarafindan, halka
gore, halk icin yonetilmesidir.

TURK EGITIM-SEN
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Demokrasinin Temel ilkeleri

a. Milli Egemenlik: Yonetme yetkisinin millete
ait olmasi demektir. Demokraside egemenlik
halka aittir. Halkin iradesi ve egemenligi, belir-
ledikleri temsilciler araciligiyla gerceklesir. Halk
temsilcilerini belirli bir sireligine secer; temsilci-
ler de halk adina yasalar yapar. Ulke bu yasalara
gore yonetilir.

Dikkat: lilkemizde yerel segimler 5 yilda bir, ge-
nel segcimler 5 yilda bir cumhurbaskanhgi segi-
mi ile birlikte yapilmaktadir.

b. Secme Segilme Hakki: Segme ve secilme hak-
ki, demokrasinin sagladigl temel haklardan biri-
dir. Temsilciler se¢imle belirlenir. Halk, temsilci-
lerine kendisi adina yonetme yetkisini belirli bir
slre icin verir. Demokrasilerde gizli oy kullanma,
serbest secim, acik sayim ilkesi gegerlidir. Ulke-
mizde 18 yasini dolduran, akli dengesi yerinde
olanlar oy kullanabilir. Askerlik vazifesini yerine
getirmekte olan er ve erbaslar, askeri 6grenciler
ve hikamliler ise oy kullanamazlar

c. Katilim: Demokrasiler etkin ve aktif yurttasla-
ra gereksinim duyar. Yurttaslar se¢me ve segil-
me haklariyla ydnetime iradesini yansitir; bunun
yaninda sivil toplum kuruluslarindaki etkinligiyle
haklarin takipgisi olur.

d. Ozgiirlik: Ozgiirliik, bireyin, baskalarinin hak-
larina zarar vermeden istedigini yapabilmesidir.
Demokrasinin olmadigi yerde 6zglirlik ve insan
haklari, 6zglrlik ve insan haklarinin olmadigi
yerde de demokrasi olmaz.

e. Esitlik: Esitlik, haklarin kullanilmasinda ayrim
yapilmamasidir. Demokraside esitlik, yasalar
Oonlinde esitliktir. Yasalar herkese ayni bigcimde
uygulanir; herhangi bir kisiye, aileye, zimreye
ayricalik taninmaz.

f. Cogulculuk: Demokraside her gorise, anla-
yisa, inanisa saygl gosterilir. Bu goris ve anla-
yislarin siyasi partilerle temsil edilmesine firsat
verilir. Secimlere birden fazla siyasi parti katilir.
Boylece farkh goris ve duslinceler yonetimde
kendini ifade olanagi bulur.

g. Cogunluk: Demokraside ¢ogunluk ilkesi ara-
nir. Secimlerde Cogunlugu elde eden parti ikti-
dar olur. Diger partilerde muhalefeti olusturur.
Demokraside ¢ogunlugun yaninda azinliginda
haklari korunur.
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h. Hosgorii: Demokrasi hosgori rejimidir. Farkli-
liklar ve farkli unsurlar demokraside birbirlerine
tahammdl etmeyi, birbirleriyle uzlasmayi 6gre-
nirler.

1.Hukuk Devleti: Hukuk Devleti, yurttaslarina hu-
kuk guvenligi saglayan, yoneticilerinde hukuka
bagli oldugu devlettir. Hukuk Devletinde Yasalar
anayasaya uygundur; yargi bagimsizdir. Devletin
yaptigl biitlin isler yargi denetimine agiktir. Tim
vatandaslar kanun 6niinde esittir. Demokrasiler-
de hukukun Ustiinliigi ilkesi benimsenir. iktidar
hicbir kimse ya da grubun tekelinde degildir.

i. Kuvvetler Ayriligi: Demokrasilerde kuvvetler
ayriligi ilkesi uygulanir. Kuvvetler ayrihigi ilke-
si (yasama, ylirlitme, yarginin ayri organlarda
temsil edilmesi) iktidar tekelini kiran bir uygu-
lamalidir.

Tirkiye’de demokratik sistem su prensipler
lizerinde durmaktadir.

e Bireysel 6zglrligu korur ve gelistirir.

e Cogunlugun yonetimine dayanir.

e Halkin egemenligine dayanir.

e Kuvvetler ayrimi esastir.

e insanlar dogustan bazi vazgecilmez ve devre-
dilmez haklara sahiptirler.

e insan aklina inanci esas alir.

e insanlar yasalar 6niinde ve kamu hizmetlerin-
den yararlanma konusunda esittir.

e Temsil esasina dayanir.

Demokrasinin Kurumlari

Demokrasinin ilkelerine gore isleyebilmesi icin
asagidaki dort temel kurumun ve prensibin sis-
temde yer bulmasi gerekmektedir.

1. Secimler ve Temsil

2. Cogunluk ve Katilim sayisi

3. Siyasal partiler

4. Hukuk tistinlagii

1. Secimler ve Temsil

GUnlmuzde uygulanan se¢im sistemleri, iki ¢e-
sittir. Bunlardan biri cogunluk sistemi, digeri nis-
pi temsil sistemidir.

Cogunluk sistemi, bir secim cevresinde se¢cime
giren partiler arasinda en ¢ok oy alan partinin
secimi kazanmis sayildigi sistemdir.

Nispi temsil sistemi, se¢cime giren partilerin al-
diklari gecerli oylarin oranina gore temsilci ¢I-
kardig sistemdir.
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2. Siyasal Partiler

Siyasal kararlari etkilemek ve bu amacla siyasi
iktidara gelmek icin kurulan orgutlerdir.
Toplumdaki farkli gorisleri ve ¢oziim onerilerini
sistemlegstirir, bir araya getirir ve gikar gruplarini
belirli secenekler etrafinda toplar.

3. Cogulculuk ve Katilm

Cogulculuk, degisik gorislerin varhgini ve yasa-
ma hakkini tanimaktr.

Katilim, insanlarin tercihlerinin ve tercihlerin-
deki degismelerin siyasal karar verme sirecini
etkileyebilmesidir.

4. Hukukun Ustiinliigi

Bir devlette, yasama organi da dahil olmak tizere
devletin bitlin organlari tizerinde hukukun mut-
lak bir egemenlige sahip olmasidir.

Hukukun GstUnluga ilkesinin saglanmasi igin su
kosullari gerceklestirilmesi gerekir:

e Temel haklar, anayasalarda degismez bir bi-
¢imde yer almalidir.

e Yiritme organi, anayasaya uygun olan yasala-
ri uygulamal ve hukuk diizenine bagh kalmalidir.
e Yargl kuruluslari bagimsiz ve giivenilir olmali-
dir.

DEMOKRASI CESITLERI

1. Dogrudan Demokrasi:

Halk tarafindan bizzat Kanunlarin yapilmasini ve
kamu glclne iliskin kararlarin dogrudan halk
tarafindan alinmasini ifade eder. Halkin ege-
menligini sahsen ve dogrudan dogruya kullandi-
g1 demokrasi turiadir. Kicik site devletlerinde
ortaya cikmis ve uygulanmis bir sistemdir. Bu
sistemin uygulanmasi igin niifus azligi ve zengin-
lik gereklidir.

2. Temsili Demokrasi:

Milletin sectigi temsilciler aracihg ile millete
ait olan egemenligin kullaniimasidir. Temsi-
li demokraside se¢cim temel aractir. Glnlimiz
devletlerinde oldugu gibi ntfusun kalabalik ol-
masi bu sistemi zorunlu kilar. .Temsili demokrasi
modelinde 6ne ¢ikan temel ozellikler, “iktidarin
mesru bir secimle belirlenmesi”, “cogunlugun
gorlsinlin kabul edilmesi” ve “kuvvetler ayrilig

ilkesi”dir.

3. Yari Dogrudan Demokrasi:
Egemenligin kullaniimasinin halk ile temsilcileri
arasinda paylastirildigi demokrasi ¢esididir. Bu
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demokrasi tiriinde halk (g sekilde egemenligin
kullanilmasina katilabilmektedir: Referandum,
halkin vetosu ve halkin kanun teklifi.

Dikkat: Tlrkiye temsili demokrasi ile yonetilme-
sine ragmen zaman zaman referandum vyolu ile
yari dogrudan demokrasinin araclarini da kul-
lanmaktadir.

iNSAN HAKLARININ KORUMA ALTINA ALINMA-
SI SURECINDE ONEMLI TARIHLER VE KURUM-
LAR

e 1215 Magna Charta Libertatum = Biiyiik Oz-
gurlik Bildirgesi

e 39. madde: Hig bir 6zglir insan yururlikteki ya-
salara basvurmaksizin, tutuklanamaz, hapsedile-
mez, milkd elinden alinamaz, siriilemez, ya da
yok edilemez.

e insan haklari kavraminin ilk belgesi kabul edil-
mektedir.

e Bunun yaninda insan haklarina yer veren ilk
yazili belgelerden bir kagi sunlardir: 1689 ingiliz
insan Haklar Bildirgesi,

e 1776 Virginia Haklar Bildirgesi, 1776 ABD Ba-
gimsizlik Bildirgesi,

e 1789 Fransiz insan ve Yurttas Haklari Bildirgesi

Birlesmis Milletler Orgiitii

insan haklarinin uluslararasi diizeyde korunmasi
amaciyla ile 1945’te Birlesmis Milletler Orgiiti
kurulmustur. Birlesmis Milletler Antlagsmasi’'nda
diinyanin her yerinde insan haklarina sayginin
gerceklestiriimesi amaclanmistir.

Dikkat:

Birlesmis Milletler Genel Kurulu’nun tarafindan
10 Aralik 1948 tarihli karari ile ilan edilen insan
Haklari Evrensel Bildirgesi bu amacgla ortaya ¢i-
kan ilk uluslararasi belgedir.

Dikkat: insan haklari evrensel bildirgesi giini-
m{Uiz anayasalarina temel olusturmustur.

Dikkat: insan haklarinin korunmasina yénelik
“Uluslararasi Bildirgeler” ve “Uluslararasi Anlas-
malar” olmak Uzere uluslararasi belgeler iki bas-
lik altinda toplanabilir.

Uluslararasi bildirgeler:

Uluslararasi bildirgeler, bildirgeye taraf devletler
icin baglayici hikimler icermezler. Bildirgeler
daha ¢ok yol gosterici ve tavsiye niteligindedir.
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Birlesmis Milletler orglitl tarafindan kabul edi-
len insan Haklari Evrensel Bildirgesi bu tiir bir
metne Ornektir.

Uluslararasi antlagmalar:

Uluslararasi antlasmalar onaylandiklarinda ta-
raf devletler icin baglayici bir nitelik kazanirlar.
Sozlesmenin geregini yapmayan devletler igin
cesitli yaptirimlar 6ngoérulmustir. Avrupa Kon-
seyi’nce kabul edilen Avrupa Cocuk Haklari S6z-
lesmesi bu tir metne 6rnek gosterilebilir.

insan Haklarinin Korunmasini Amaglayan Ulus-
lararasi Kuruluslar-Mekanizmalar

Birlesmis Milletler Orgiiti,

Avrupa Konseyi,

Avrupa iskenceyi Onleme Komitesi,

Avrupa Givenlik ve is Birligi Teskilat

Birlesmis Milletler

Dinyada barisin saglanmasi ve insan haklarinin
korunmasi amaciyla 1945’te Birlesmis Milletler
Antlasmasi imzalanmis ve Birlesmis Milletler Or-
gltl kurulmustur. Tirkiye’de BM’nin kuruculari
arasindadir. 1946'da BM tarafindan kurulan in-
san Haklari Komisyonu 10 Aralik 1948’de insan
Haklari Evrensel Bildirgesi adiyla kabul edilmis-
tir. Turkiye insan haklari evrensel bildirgesini
1949’da kabul etmistir.

Avrupa Konseyi

Avrupa’da 2. Dlnya Savasinin yol a¢tigi toplum-
sal, siyasal ve ekonomik problemler sonrasinda
Avrupa’da barisi ve diizeni saglamak amaciyla
1949°'da 10 Avrupa devletinin imzaladigl soz-
lesme ile Avrupa Konseyi kurulmustur. e Tirki-
ye Avrupa Konseyine 8 Agustos 1949 tarihinde
katilmistir. Avrupa Konseyinde insan haklarina
ve temel 6zglrliklere uymayan Uye devletlerin
Konseyden cikartilmasi yoluyla yaptirrm uygu-
lanmaktadir.

Avrupa Konseyi li¢ organdan olugsmaktadir;
Bakanlar Komitesi; Uye Ulkelerin disisleri bakan-
larindan olusur

Parlamenterler Meclisi; danisma organi nite-
ligindedir. Uye ilkelerin parlamenterlerinden
olusur.
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Genel Sekreterlik.

Avrupa insan Haklari Sézlesmesi 4 Kasim 1950
tarihinde imzalanmistir. Tirkiye ise bu sozles-
meyi 18 Mayis 1954’de onaylamistr.

Avrupa insan Haklari Sézlesmesiyle bireylere ta-
ninan haklarin korunmasi igin kurulan denetim
organlari sunlardir:

Avrupa insan Haklari Mahkemesi, Bakanlar Kon-
seyi,

Delegeler Komitesidir.

Avrupa insan Haklari Mahkemesi
Avrupa konseyine Uye devletler tarafindan se-
cilen yargiclardan olusur. Mahkeme sozlesmeyi
imzalayan devletlerin s6zlesme hikimlerini ye-
rine getirip getirmedigini denetler.

Dikkat: Avrupa insan Haklari Mahkemesine ya-
pilan basvurunun kabul edilebilmesi icin basvu-
ru konusunun sézlesme kapsamina girmesi ve
ic hukuktaki bitlin basvuru yollarinin tiketilmis
olmasi gerekir. Ayrica, olayin lizerinden 6 aydan
fazla bir zaman gegmemelidir.

Bakanlar Komitesi

Bir denetim organidir. insan Haklari Mahkeme-
sinin kararlarinin yerine getirilmesini denetle-
mektedir. Yilda iki kez toplanir. Siyasi yaptirm
yetkisine sahiptir.

Delegeler Komitesi

Avrupa Konseyinin yiiriitme organidir. Uye dev-
letlerin daimi temsilcilerinden olusan bir komi-
tedir. insan Haklari Mahkemesi kararlarinin yeri-
ne getirilip getirilmedigini denetleyen organdir.

Avrupa iskenceyi Onleme Komitesi

iskencenin ve Gayriinsani ya da Kiigiiltiicii Ceza
veya Muamelenin Onlenmesine Dair Avrupa
Sozlesmesi>ne taraf devlet sayisi kadar Uyesi
vardir. Komite Uyelerinin gérev siresi 4 yildir.
Komite, Sozlesme’nin ihlali iddialarini karara
baglayan yargisal bir organ degildir. Komite’nin
denetim usullerinin esasi, ihlalin gerceklesme-
den 6nlenmesidir. Bu amacgla Komite, taraf dev-
letlerin yetki alanlari icinde bulunan ve kisilerin
kamu makamlarinin eylemlerince 6zglrliklerin-
den alikonduklari yerleri ziyaret edebilir ve bu
yerlerde inceleme, arastirma ve denetleme ya-
pabilir. Taraf devlet, Komite’nin ziyaretlerine izin
vermek ve Komiteyle isbirligi yapmakla yikim-
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[udir. Komite ile isbirligi yapmayip durumlarini
iyilestirmeyi reddeden devletlerle ilgili olarak
kamuya yonelik bir aciklama yapilabilir. Komite,
Turkiye’ye iliskin olarak 1992 ve 1996 yillarda bu
nitelikte agiklamalar yapmistr.

Avrupa Giivenlik ve isbirligi Teskilat (AGIT)
AGIT 1990'da olusturularak hukuk devleti ve in-
san haklari konusunda yeni bir is birligi donemi-
nin baslamasini dngérmustar.

insan haklarinin Uluslararasi Korunmasinda Si-
vil Toplum Orgiitlerinin Yeri ve Rolii

Esit toplumsal haklara sahip olan vatandasla-
rin olusturdugu kuruluslara sivil toplum 6rgiti
veya sivil toplum denilmektedir.

Halkin kurdugu dernekler sendikalar, kullpler,
meslek kuruluslari, odalar, vakiflar vb. birer sivil
toplum kuruluglaridir.

insan Haklarinin korunmasi tzerine calisan bas-
lica Uluslararasi Sivil Toplum Kuruluslari
Uluslararasi Kizilha¢g Komitesi: Bu komite, savas
esirlerine kot muamele edilmemesi icin ¢aba
harcar. Savaslar sirasinda olusacak insan haklari
ihlallerini ortadan kaldirmaya calisir.
Uluslararasi Hukuk Komisyonu: Bu komisyon
dinyanin bitin Ulkelerinde hukukun Gstlnli-
glinlin saglanmasi icin calisir.

Uluslararasi Af Orgiitii: Diisiince suglularinin ve
siyasi tutuklularin serbest kalmasi icin ugrasir.
Green Peace

Uluslararasi (Lahey) Adalet Divani Uluslararasi
Galisma Orgiitii

Birlesmis Milletler

Diinya Saghk Orgiitii

Tiirkiye’de Yer Alan insan Haklarinin Korunmasi
Uzerine Ulusal Diizeyde Faaliyet Gosteren Bas-
lica Kamu Kuruluslari ve Sivil Toplum Orgiitleri
ise Sunlardir:

TBMM insan Haklarini inceleme Komisyonu
insan Haklari Ust Kurulu

insan Haklari Egitimi On Yili Ulusal Komitesi
insan Haklari Danisma Kurulu

insan Haklari ihlali iddialarini inceleme Heyeti

il ve ilce insan Haklari Kurullar

Sivil Toplum Orgiitleri insan Haklari Dernegi
Turkiye insan Haklar Vakfi

Helsinki Yurttaglar Dernegi

Turk Demokrasi Vakfi

Turkiye Gazeteciler Cemiyeti
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3 TURK IDARE SISTEMI

iDARE HUKUKU

idare hukuku, temeli anayasada belirlenen, ida-
renin faaliyet ve orgltlenmesine iliskin kurallar
ongoren, kamuya taninan Ustinlik ve ayricalik-
lar ile bireye taninan hak ve hiirriyetlerin denge-
lenmesini saglayan hukuk dalidir.

idare Hukuku’nun konusunu devlet idaresi
(kamu idaresi) olusturur.

idare, kamu idaresi olarak, belli basli iki anlam-
da kullanilmaktadir.

Organik Anlamda idare: idarenin, organi, kuru-
lusu, personeli, teskilati organik idaredir. Fonk-
siyonel Anlamda idare: idarenin faaliyetleri,
eylemleri, islemleri ve gorevleri fonksiyonel ida-
redir.

Bir devlettin belli basl ¢ gorevi vardir: Yasama,
ylritme ve yargl gorevi Devlet bu gorevlerini
yerine getirmek i¢in (i¢ organa sahiptir. Yasama
organi, ylrutme organi ve yargl organl.

TURKIYE CUMHURIYETi DEVLETI iDARESININ
GOREVLERI

Milli giivenligin korunmasi: Tirkiye de i¢ ve dis
givenligin korunmasindan ve Turk silahh kuv-
vetlerinin yurt savunmasina hazir bulundurul-
masindan TBMM'’ye karsi Cumhurbaskani so-
rumludur.

Kolluk faaliyetleri: idarenin Kamu diizenini ko-
rumak ve saglamak amaciyla yapmis oldugu fa-
aliyetlerdir.

Kamu hizmetleri: idare organlarinin bayindirlik,
egitim, saglik, haberleseme gibi konulardaki fa-
aliyetleridir.

Ozendirme ve destekleme (tesvik) faaliyetleri:
idare belirli kisi, sektdr veya calismalari kamu
yarari amach olarak destekleyebilir. Tarim ve sa-
nayi tesvikleri bunlara érnek verilebilir.

i¢ diizen (6zydnetim) faaliyetleri: idarenin dog-
rudan topluma yonelik olmayan, ancak kamuya
karsi diger gorevlerini dlizenli, etkin ve amacina
uygun olarak yerine getirebilmek icin personel
alimi, ihtiyac duydugu arag-gerecg, malzemeyi ve
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tasinir-tasinmaz mallar ve maddi kaynaklari sag-
lamaya yonelik faaliyetleridir.

Planlama faaliyetleri: Dogrudan idari fonksiyo-
nun kapsamina girmeyen planlama faaliyetleri.

iDARE HUKUKUNUN KAYNAKLARI

Asli Kaynaklar:

Anayasa

Kanun = KHK = Uluslararasi Antlasmalar
Yonetmelik

Diger diizenleyici islemler idari teamiil ve tatbi-
kat Hukukun genel ilkeleri

Yardimci Kaynaklar: Yargisal igtihatlar, Doktrin

iDARE HUKUKUNA HAKiM OLAN iLKELER
idareyi dogrudan etkileyen anayasal ilkeler:
e Hukuk devleti ilkesi

o Laiklik ilkesi

e idarenin kanuniligi ilkesi

e Merkezden ve yerinden yonetim ilkeleri

o Yetki genisligi

e Kamu tizel kisiligi

e idarenin biitinligu ilkesi

e Kanunsuz emir

e Savunma alinmadan kamu gorevlilerine disip-
lin cezasi verilemeyecegi ilkesi

“Hukuk devleti ilkesi, insan haklarina saygili ve
bu haklari koruyucu adil bir hukuk diizeni kuran
ve bunu devam ettirmekle kendini yikimli sa-
yan, bitln davranislarinda hukuk kurallarina
ve Anayasa’ya uygun, biutiin eylem ve islemleri
yargi denetimine bagli olan devlet demektir”

Laiklik, din ve devlet islerinin birbirinden ayril-
mas! ve her vatandas icin vicdan hirriyetinin
saglanmasi demektir. Atatlrk’e gore “laiklik”
yalniz din ve diinya islerinin ayrilmasi demek
degildir. Tim yurttaslarin vicdan, ibadet ve din
Ozglrlugl demektir.

idarenin Kanuniligi ilkesi (Kanuni idare ilkesi);
Anayasanin 123. Maddesine gore; idarenin ku-
rulus ve gorevleri kanunla diizenlenmesidir.
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Merkezden Yonetim ilkesi; idarenin topluma
sunacagl hizmetlerin baskent adi verilen devlet
merkezinden ve tek elden ylritilmesidir.

Merkezden Yonetimin Ozellikleri

Tiim idari hizmetler merkezde toplanmistir.
Vatandaslara sunulacak tim idari hizmetler
merkezde toplanmistir. Bu hizmetlere iligskin
kararlari alma ve uygulama yetkisi merkezdeki
sayllari belirli ve sinirh yetkililere ait olup, bu
hizmetlerin yiritilmesinden dogacak sorumlu-
luklar da merkeze aittir.

Bir tagra oOrgiitii vardir

Merkezde toplanan idari hizmetlerin tim Glke
diizeyinde uygulanabilmesi icin, merkezin tim
Ulkeye yayilmis bir tasra teskilatina ihtiyag var-
dir. Tasradaki yetkililerin kendilerine ait karar
alma vyetkisi olmayip merkezdeki vyetkililerin
emir ve talimatlari dogrultusunda hizmetleri ye-
rine getirirler.

Tiim kaynaklar da merkezde toplanmigtir

idari hizmetlerin yiritilmesi icin gerekli tim
parasal kaynaklar ile ara¢ ve gerecler de mer-
kezde toplanmistir

Merkezden yonetimde tek bir tiizel kisilik var-
dir.
Merkezden yonetimde tek bir tlzel kisilik vardir
o da devlet tizel kisiligidir. Bunu tek bitce, tek
mal varhigi ve tek karar organi olarak dislinebi-
liriz.

Yetki Genisligi ilkesi

e Yetki genisligi ilkesi, merkezden yonetim ilkesi-
nin en 6nemli sakincasi olan biirokrasi ve kirta-
siyeciligi ortadan kaldirmak igin distntlmus bir
aractr.

e Merkezi idarenin tasradaki amirlerine belli
konularda merkeze danismadan, merkez adina
kendiliklerinden karar alma yetkisinin verilmesi-
ne yetki genisligi denir.

e Anayasaya gore Ulkemizde yetki genisligi ilkesi
yalnizca merkezi idarenin tasra orgitlerinden il
genel idaresinde vali tarafindan uygulanmakta-
dir.

Yerinden Yonetim ilkesi

Merkezden yonetimin tersine, yerinden yodne-
tim, topluma sunulacak bazi idari hizmetlerin
devlet merkezinden ve tek elden degil, merkezi
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idare teskilati icinde yer almayan ve merkezi ida-
re hiyerarsisine dahil olmayan kamu tizel kisileri
tarafindan yurutilmesidir.

Yerel Yonetim-Mahalli idare

Belli bir yorede oturanlara, salt orada oturmala-
ri dolayisiyla ortaya cikan ortak gereksinimlerini
karsilamak amaciyla taninan ozerkligi (kamu ti-
zel kisiligini) ifade etmektedir.

Anayasaya gore il 6zel idaresi, belediye ve koy
olmak Uzere Ug yerel yonetim ( mahalli idare)
kurulusu vardir.

Kamu Tiizel Kisiligi

Kamu tlzel kisileri, Devlet tarafindan yasayla
veya yasanin acikca verdigi yetkiye dayanilarak
idari islemle kurulan Ustlin ve ayricalikli yetki-
lerle donatilmis kendilerine ait butceleri, mal
varliklari, personeli ve karar organi olan kurulus-
lardr.

Bu kuruluslar; il 6zel idaresi, belediye, kdy, TRT,
Universiteler, Atatiirk Kiiltir Dil ve Tarih Yiksek
Kurumu, kamu kurumu niteligindeki meslek ku-
ruluslari vb. dir.

Kamu tizel kisileri; kamulastirma yapabilme,
vergiden muaf tutulma, personelinin memur
sayllabilmesi vb. Ustlin ve ayricalikli yetkilere
sahiptir.

idarenin Bitiinliigi ilkesi

e idareyi olusturan érgiitler, ilk bakista birbir-
lerinden ayri ve parcalanmis bir gériiniim gos-
terseler dahi, gerek kurulus ve gerek gorevleri
yoninden birbirlerinden tamamen bagimsiz
olarak distintilemezler. Nitekim Anayasanin
123. Maddesinin 1. Fikrasinda idarenin kurulus
ve gorevleriyle bir bitlin oldugu acikca belirtil-
mistir.

e idarenin kurulus ve gorevleri yéniinden bi-
tunltgl, hiyerarsi ve idari vesayet olarak adlan-
dirilan iki hukuki aragla saglanir.

Hiyerarsi; merkezi idare kuruluslarinin arasinda-
ki butlinlGgu sagladigi gibi, ayni tizel kisilik igin-
de yer alan ¢esitli 6rgiit ve birimler arasinda da
batunlugi saglamaktadir.

idari vesayet; merkezi idare kuruluslari ile yerin-
den yonetim kuruluslari arasindaki bitlinlGgu
saglayan hukuki aractir.
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Diizenleyici idari islemler

Belirli kisilere ve durumlara iliskin olmayip ge-
nel ve soyut ve kisilik disi, objektif kurallar koyan
idari islemlere diizenleyici idari islem denir. ida-
renin dizenleyici islemlerinden bir kismi Anaya-
sada yer alirken bir kismi Anayasa da yer almaz
ve bunlara adsiz diizenleyici islemler denir.

Cumhurbaskanhgi Kararnamesi ve yonetmelik
Anayasada yer alan diizenleyici idari islemler-
dendir.

2017 yilinda yapilan Anayasa degisiklikleriy-
le; Cumhurbaskani, Bakanliklar ve kamu tuzel
kisileri, kendi gorev alanlarini ilgilendiren ka-
nunlarin ve Cumhurbaskanligi kararnamelerinin
uygulanmasini saglamak lzere ve bunlara aykiri
olmamak sartiyla yonetmelikler ¢ikarabilirler.

BIREYSEL iDARI iSLEMLER (iDARI KARARLAR)
Belirli kisilere ve durumlara yonelik, somut, siib-
jektif hukuki durumlar yaratan idari islemlerdir.
Ornegin, atama, kamulastirma, ruhsat verme,
tahakkuk islemleri vb.

idari kararlar, idarenin tek yanli olarak iradesini
aciklamasiyla alinirlar. idari kararlar, kural olarak
ilgililerin riza ve muvafakatine bagh degildirler.
Bu durum idari kararlarin tek yanl olmasinin bir
sonucudur.

Hukuk devleti ilkesinin bir geregi olan kanuni
idare ilkesi uyarinca, idarenin almis oldugu bir
karari Re’sen icra edebilmesi icin yasal bir izne
gerek vardir. idarenin almis oldugu bir karari
re’sen icra edebilme yetkisi yok ise yapmis ol-
dugu islemlerini yiuritebilmek igin adli yargiya
veya adli icraya basvurmak zorundadir.

idari islemler hukuka uygunluk karinesinden ya-
rarlanir. Yani idari islemler, yapildiklari anda hu-
kuka uygun varsayilirlar. Clinkl idare, Anayasa
ve kanunlara uygun davranmak zorundadir ve bu
yuzden yapmis oldugu islemler, yapildiklari anda
hukuka uygun kabul edilirler.

Yargisal Denetime Tabi Olma
Anayasaya gore, idarenin her tirli eylem ve is-
lemine karsi yargi yolu agiktir.

idari Kararlarin Unsurlari
Idari Yargilama Usulii Kanununa gore idari is-
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lemlerin yetki, sekil, sebep, konu ve maksat ol-
mak lizere bes unsuru vardir.

Yetki: idari islemlerin, herhangi bir organ, ma-
kam veya kamu gorevlisi tarafindan degil, Ana-
yasa ve kanunlarin yetkili kildigi organ, makam
ve kamu gorevlileri tarafindan alinirlar.

Yetki Gaspi: idarenin gérev alanina giren bir ko-
nuda idare adina irade acgiklamaya yetkili olma-
yan bir merciin ya da kamu gorevlisinin karar al-
masi kisi yoniinden yetkisizlik olarak adlandirilir
ve bu sakathga yetki gaspi adi verilir.

Yetki Devri: Yetki devri, karar alma yetkisinin bir
makamdan diger bir makama ge¢cmesidir.

imza Devri: imza devri, bir islemi imzayla belge-
lendirme yetkisinin bir kisiden diger bir kisiye
gecmesidir.

e Yetki devrinde karar alma yetkisi yetkiyi dev-
reden makamdan ayrilmakta ve kendisine yetki
devredilen makama ge¢cmektedir. Yani kendisine
yetki devredilen makam, kendi adina ve kendi
hesabina islem yapmaktadir.

e imza devrinde ise karar alma yetkisi imza yet-
kisini devreden makamda kalmakta, sadece
kararin imza ile belgelendirilmesi yetkisi devre-
dilmektedir. Yani kendisine imza devredilen kisi,
imzay! devreden kisi adina ve hesabina islem
yapmaktadir.

Sekil: idari islem ve kararlar kural olarak yazili
sekle tabidir. Bu islemlerin kamu gorevlisince
imza edilmis olmasi gereklidir. imzalanmamis
bir islem yok hitkmiindedir. istisnai durumlarda,
idare sozll olarak islem tesis edebilecegi gibi,
susarak da islem tesis edebilir

Sebep 0Ogesi, idareyi bir islemi yapmaya sevk
eden hukuki veya fiili etkendir. Bu etkenler is-
lemden dnce gelir ve onun disinda yer alir. Diger
bir ifadeyle “sebep “ islemin gerekgesini ifade
eder.

Konu: idari islemlerin doguracagi hukuki sonug,
kanunlarla belirlenir. Dolayisiyla idari makamlar,
idari islem tesis ettiklerinde, kanunlarda goste-
rilen hukuki sonuclari gerceklestirmek zorunda-
dirlar.

Maksat: idari islemlerin yéneldigi yegane amag
kamu vyararinin saglanmasidir. Kisisel, felsefi,
dini amaglarla veya siyasi nedenlerle yapilan
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idari islemler maksat yoninden hukuka aykiri
hale gelir.

idari Kararlardaki Sakatliklara Uygulanacak Yap-
tirim Tirleri

Cok agir ve bariz hukuki sakathklarda yokluk ve
diger sakatliklarda ise hiikiimstiz kilma yaptirim-
lari uygulanir.

Yokluk: idarenin, higbir bicimde hukukla bag-
dasmayan, asla yapamayacagi, yetkilerinin ta-
mamiyla disinda tesis ettigi acik, bariz ve agir
bicimde hukuka aykiri sakat islemler.

IDARENIN YETKILERI

idare, kanunlari uygulamak, Ustlenmis oldu-
gu kamu hizmetlerini yiritebilmek, toplumun
gereksinmelerini bu yolla karsilayabilmek igin
belirli kamusal Gstlnllkler ve yetkilerle donatil-
mistr.

Bunlar:

e Orgiitlenme yetkisi

e Re’sen icra yetkisi (idari cezalar, tahsil yetkisi
gibi)

e Mal edinme yetkisi (Kamulastirma, istimlak,
devletlestirme, 6zellestirme gibi)

Kamulastirma

Anayasanin 46. Maddesine gore, Devlet ve kamu
tlizel kisileri; kamu yararinin gerektirdigi hallerde,
gercek karsiliklarini pesin 6demek sartiyla, ozel
mulkiyette bulunan tasinmaz mallarin tamamini
veya bir kismini, kanunla gosterilen esas ve usulle-
re gore, kamulastirmaya ve bunlar tzerinde idari
irtifaklar kurmaya yetkilidir.

e Kamulastirma yapma yetkisi kural olarak Devlet
ve kamu tiizel kisilerine aittir.

e Yukarida belirttigimiz gibi istisnai hallerde ve
yasayla acikca diizenlenen durumlarda 6zel kisiler
lehine de kamulastirma yapilabilir.

e Kamulastirma isleminin sebebi ve amaci kamu
yararidir.

YARGI

Anayasaya gore yargl yetkisi, Turk Milleti adina
bagimsiz ve tarafsiz mahkemelerce kullanilr.
Turkiye’'de yargi ayrihgl (uzman mahkeme siste-
mi) hakimdir.

Mahkemelerin Bagimsizhgi ilkesi

Anayasa, yarg yetkisinin, Turk Milleti adina ba-
gimsiz ve tarafsiz mahkemelerce kullanilacagini
ongdrmustur
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Hakimler ve Savcilar Kurulu

Hakimlik teminatinin gercgeklestirilebilmesi icin,
hakimlerin tayin, terfi, nakil, denetim ve disiplin
gibi 6zllk islerinin ylritme organi disinda kalan
bir organ tarafindan yirutttlmesi zorunludur.

Bu nedenle Anayasa (m.159), hakimlerin 6zliik
isleri hakkinda karar vermek tzere, mahkeme-
lerin bagimsizligi ve hakimlik teminati esaslarina
gore kurulup gorev yapacak olan Hakimler ve
Savcilar Kurulu olusturulmasini 6ngérmustr.

Hakimler ve Savcilar Kurulu on li¢ Giyeden olu-
sur; iki daire halinde galisir. Kurulun

Baskani Adalet Bakanidir. Adalet Bakanhgi Ba-
kan Yardimcisi Kurulun tabil Gyesidir. Hakimler
ve Savcilar Kurulu uyeleri Cumhurbaskani ve
TBMM tarafindan segilir.

Yiiksek Yargi Organlari

Anayasa, kanunlarin anayasaya uygunlugunu
denetlemek icin Anayasa Mahkemesini; temyiz
mercii olarak idari yargl alaninda Danistayi, adli
yargi alaninda Yargitayl; mahkemeler arasinda-
ki gorev ve yetki uyusmazliklarini ¢ézmek igin
Uyusmazlik Mahkemesini; idarenin mali dene-
timi alaninda gorev yapmak lizere Sayistayi ve
secim uyusmazliklarini kesin karara baglamak
Gzere Yuksek Secim Kurulunu 6ngérmis bulun-
maktadir.

Adli Yargi

e Genis bir uygulama alanina sahip olan adli yar-
g1, hukuk ve ceza yargisindan olusmaktadir. Di-
ger yargi kollarinin gérevine girmeyen davalara
adli yargida bakilir.

e Adli Yargi ilk Derece Mahkemeleri ile Bolge
Adliye Mahkemelerinin Kurulus, Goérev ve Yetki-
leri Hakkinda Kanuna gore, adli yargi ikinci de-
rece mahkemeleri, bolge adliye mahkemeleridir
e Adli yargl alaninda en Ust mahkeme, Yargi-
tay’dir. Yargitay, adllye mahkemelerince verilen
ve kanunun baska bir adli yargl merciine birak-
madigl nihai kararlari ve hikimleri son merci
olarak inceleyip karara baglar. Ayrica, kanunla
belirtilen davalara ilk ve son derece mahkemesi
olarak bakar.

idari Yarg

idari yargi mercileri; Danistay, Bolge idare Mah-
kemeleri, idare ve Vergi Mahkemeleri’'nden olu-
sur.
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DANISTAY

e Danistay sadece Ankara’da orgiitlenmis; Bol-
ge Iidare Mahkemeleri, idare ve Vergi Mahke-
meleri ise ilcelerde degil sadece bazi illerde tes-
kilatlanmistir.

e Danistay esas olarak bir temyiz mercii olup ka-
nunda belirtilen hallerde ayni zamanda bir da-
nisma merciidir.

e Danistay; onbir dava, bir idari olmak Uzere
oniki Daireden olugmaktadir.

e Danistay’daki dairelerin her biri ayri mahkeme
gibi olup her dairenin kendi gérev alani var ve
her daire sadece kendi gorev alanindaki idari
uyusmazhklarla ilgili davalara bakar.

e Bu daireler bir baskan doért Giyeden olusan be-
ser kisiyle toplanip oy ¢oklugu veya oybirligi ile
karar vermektedirler.

e Ayrica bu dairelerin bir kismi vergi dava dairesi
bir kismi ise idari dava dairesi olarak gorev yap-
maktadir. Vergi daireleri vergi uyusmazliklarina
idari daireler idari uyusmazliklara bakar. Bunla-
rin Ustiinde idari Dava Daireleri Kurulu ve Vergi
Dava Daireleri Kurulu seklinde iki heyet vardir.
Bunlar da bu dairelerin ilk derece mahkemesi
olarak baktigi davalarin temyiz merciidir.

e idari yarg! teskilanda Danistay’in bu yapisi-
nin altinda Bolge idare Mahkemeleri vardir. Bu
mahkemeler birkag¢ sehri icine alacak sekilde
drgltlenmistir. Bolge idare Mahkemeleri higbir
davaya ilk derece mahkemesi olarak bakamayip,
istinaf mercii olarak idare ve vergi mahkeme-
lerinin kesinlesmeyen kararlarina karsi yapilan
istinaf basvurularini incelemekle ve bazi durum-
larda dosyalarin esasi hakkinda karar vermekle
gorevlidir.

e Danistay’in ilk derece mahkemesi olarak baka-
bildigi 6nemli davalar bulunmaktadir.

e Bolge idare Mahkemelerinin altinda da idare
ve vergi mahkemeleri bulunmaktadir. Bunlar
icerisinde idare mahkemeleri idari uyusmazlik-
lar hakkindaki genel gorevli idari yargi merciidir.

idari yargi sistemimizde ti¢ derece vardir: Danis-
tay derecesi, Bolge Idare Mahkemeleri
Derecesi, idare ve vergi mahkemeleri derecesi.

Danigtay Daireleri
Danistay, onbir dava, bir idari olmak Uzere oniki
Daireden olusmaktadir.
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Danistay idari isler Kurulu

Kamu hizmetleri ile ilgili imtiyaz sartlasma ve
sozlesmeleri ile ilgili goris bildirmek gibi idari
islerde gorevlidir.

Danistay idari Dava Daireleri Kurulu

idari Dava Daireleri Kurulu, ilk derece mahke-
mesi olarak Danistay’da gorilen idari davalarin
temyiz yeri ve Bélge idare Mahkemelerinin israr
kararlarinin temyiz mercii olup ilk derece mah-
kemesi olarak dava dairelerinin aldigi yiritmeyi
durdurma kararlarina karsi yapilan itirazlari in-
celeyip kesin olarak karara baglamakla gorevli-
dir.

Vergi Dava Daireleri Kurulu

Vergi Dava Daireleri Kurulu, ilk derece Mahke-
mesi olarak Danistay’da goriilen vergi davalari-
nin temyiz yeri ve Bélge idare Mahkemelerinin
Israr kararlarinin temyiz mercii olup ilk derece
mahkemesi olarak dava dairelerinin aldig1 yi-
ritmeyi durdurma kararlarina karsi yapilan iti-
razlari inceleyip kesin olarak karara baglamakla
gorevlidir.

Danistay’in Gorevleri

e idare Mahkemeleri ile vergi mahkemelerinden
verilen kararlar ve ilk derece mahkemesi olarak
Danistay’da goriilen davalarla ilgili kararlara kar-
sI temyiz istemlerini inceler ve karara baglar.

e Danistay Kanununda ve diger kanunlarda yazil
idari davalari ilk ve son derece mahkemesi ola-
rak karara baglar.

e Kamu hizmetleri ile ilgili imtiyaz sartlasma ve
sozlesmeleri hakkinda diistincesini bildirir.
Danistay ilk derece mahkemesi olarak;

e Cumhurbaskani kararlarina,

e Cumhurbaskaninca cikarilan Cumhurbaskanli-
g1 Kararnameleri disindaki diizenleyici islemlere,
e Bakanliklarin ile kamu kuruluslari veya kamu
kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinca ¢i-
karilan ve Ulke capinda uygulanacak diizenleyici
islemlere,

e Danistay idari Dairesince veya idari isler Kuru-
lunca verilen kararlar (izerine uygulanan eylem
ve islemlere,

e Birden cok idare veya vergi mahkemesinin yet-
ki alanina giren islere,

e Danistay Yiiksek Disiplin Kurulu kararlari ile bu
Kurulun gorev alani ile ilgili Danistay Baskanligi
islemlerine,
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karsi acilacak iptal ve tam yargi davalari ile tah-
kim yolu 6ngérilmeyen kamu hizmetleriile ilgili
imtiyaz sartlasma ve sozlesmelerinden dogan
idari davalari karara baglar.

Ayrica Danistay, belediyeler ile il 6zel idareleri-
nin secimle gelen organlarinin organlik sifatlari-
ni kaybetmeleri hakkindaki istemleri inceler ve
karara baglar.

Temyiz Yoluyla Danistay’da Goriilecek Davalar
e idare mahkemeleri ile vergi mahkemelerince
verilen nihai kararlar ve ilk derece mahkemesi
olarak Danistay’da gorilen davalarla ilgili nihai
kararlar Danistay’da temyiz yoluyla incelenir ve
karara baglanir.

e ilk derece mahkemesi olarak Danistay’da go-
ralen davalarin temyiz yeri ise konusuna gore
ya Iidari Dava Daireleri Kurulu ya da Vergi Dava
Daireleri Kurulu’dur.

BOLGE iDARE MAHKEMELERI, iDARE VE VERGI
MAHKEMELERI

e Bolge idare mahkemeleri, idare mahkemeleri
ve vergi mahkemeleri bu Kanunla verilen gorev-
leri yerine getirmek Uzere kurulmus genel go-
revli bagimsiz mahkemelerdir.

e Bu mahkemeler bolgelerin cografi durumlari
ve is hacmi goz onlinde tutularak Adalet Bakan-
hginca kurulur ve yarg cevreleri tespit olunur.
Bu konuda icisleri, Maliye Bakanliklari ile Gim-
rik ve Tekel Bakanliginin gorisleri de alinir.

e Bu mahkemelerin kaldirilmasina veya yargi
cevrelerinin degistirilmesine, igisleri, Maliye
Bakanliklari ile Gimrik ve Tekel Bakanliginin
gorisleri alinarak, Adalet Bakanlhiginin onerisi
Uzerine Hakimler ve Savcilar Yiksek Kurulunca
karar verilir.

e Ayni yargl cevresinde birden fazla idare veya
vergi mahkemesi kuruldugu takdirde, bu mah-
kemeler arasindaki is bolimi, Hakimler ve Sav-
cilar Yuksek Kurulunca belirlenir.

idare Mahkemeleri

idare ve vergi mahkemelerinde birer baskan ile
yeteri kadar Gye bulunur. Mahkeme kurullari,
kural olarak baskan ile iki iyeden olusur.

idare mahkemeleri, vergi mahkemelerinin gé-
revine giren davalarla ilk derecede Danistay’da
¢o6ziimlenecek olanlar disindaki:

e iptal davalarini,

e Tam yargi davalarini,
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e Kamu hizmetlerinden birinin yuritilmesi igin
yapilan idari sozlesmelerden dolayl taraflar
arasinda c¢ikan uyusmazliklara iliskin davalari
(Tahkim yolu 6ngorilen imtiyaz sartlasma ve
sozlesmelerinden dogan uyusmazhklar harig)
¢ozlimler.

Vergi Mahkemeleri

Vergi Mahkemeleri:

e Genel bitceye, il 6zel idareleri, belediye ve
koylere ait vergi, resim ve harglar ile benzeri
mali ylikiimler ve bunlarin zam ve cezalari ile ta-
rifelere iliskin davalari,

e a bendindeki konularda 6183 sayili Amme Ala-
caklarinin Tahsil Usullii Hakkinda Kanunun uygu-
lanmasina iliskin davalari,

e Diger kanunlarla verilen isleri ¢coziimler.

Bolge idare Mahkemeleri

Bolge idare mahkemeleri, baskanlik, baskanlar
kurulu, daireler, bolge idare mahkemesi adalet
komisyonu ve mudirliklerden olusur. Bolge ida-
re mahkemelerinde biri idare digeri vergi olmak
Gzere en az iki daire bulunur. Dairelerde bir bas-
kan ile yeteri kadar tye bulunur.

Bolge idare mahkemeleri:

e istinaf basvurularini inceleyip karara bagla-
malk,

e Yargl cevresindeki idare ve vergi mahkemeleri
arasinda cikan gorev ve yetki uyusmazliklarini
kesin karara baglamak,

e Diger kanunlarda verilen gorevleri yapmak ile
gorevlidir.

Uyusmazlik Mahkemesi

e Anayasa’ya gore (m.158), Uyusmazlik Mah-
kemesi adli ve idari yargl mercileri arasindaki
gorev ve hiikim uyusmazliklarini kesin olarak
¢oziimlemeye yetkilidir.

e Uyusmazlik Mahkemesinin kurulusu, Gyeleri-
nin nitelikleri ve secimleri ile isleyisi, 12.6.1979
tarih ve 2247 sayili Uyusmazlik Mahkemesinin
Kurulus ve isleyisi Hakkinda Kanun ile diizenlen-
mistir.

e Bu Mahkemenin baskanligini Anayasa Mah-
kemesince, kendi Uyeleri arasindan gorevlendi-
rilen Uiye yapar. Diger mahkemelerle, Anayasa
Mahkemesi arasindaki gérev uyusmazliklarinda,
Anayasa Mahkemesinin karari esas alinir
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SAYISTAY

e Anayasa’nin 160’inci maddesinde diizenlenen
Sayistay biri idari, digeri yargisal olmak tzere iki
gorevi vardir.

e Sayistay idari gorevi, genel ve katma btceli
dairelerin butin gelir ve giderleri ile mallarini
Turkiye Buyuk Millet Meclisi adina incelemek
ve denetlemektir. Sayistay bu gorevini yaparken
idari bir organ durumundadir.

e Sayistay’in yargisal gorevi ise, genel ve katma
bitceli dairelerin bitln gelir ve giderleriyle ilgili
sorumlularin hesap ve islemlerini kesin hiikme
baglamaktr.

Secim Yargisi ve Yiiksek Se¢im Kurulu
Anayasa’nin 79’uncu maddesine gore, Segimle-
rin baslamasindan bitimine kadar, secimin du-
zen icinde yonetimi ve darastlGgi ile ilgili bitlin
islemleri yapma ve yaptirma, secim siiresince
ve secimden sonra sec¢im konulariyla ilgili bi-
tin yolsuzluklari, sikayet ve itirazlari inceleme
ve kesin karara baglama ve Tirkiye Blyuk Millet
Meclisi Uyelerinin secim tutanaklarini ve Cum-
hurbagkanligl se¢imi tutanaklarini kabul etme
gorevi Yuksek Secim Kurulunundur.

Yiiksek Seg¢im Kurulunun kararlari aleyhine
baska bir mercie basvurulamaz.

ANAYASA MAHKEMESI

e 1982 Anayasasl’'nin dizenlemesine gore, Ana-
yasa Mahkemesi kanunlarin Anayasaya uygun-
lugunu denetlemekle gorevli, “6zel bir mahke-
me” statUsiindedir.

e Uye sayisi 15 olarak belirlenmis, gérev siiresi
12 yildir.

e On bes Uyeden olusan Anayasa Mahkeme-
si’nin Ug Gyesi Turkiye Blylk Millet Meclisi, on
iki yesi ise Cumhurbaskani tarafindan segilir.

Anayasa Mahkemesinin Gorevleri

e Kanunlarin, Cumhurbaskanligl kararnameleri-
nin ve Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi igtiiziigiiniin
Anayasaya sekil ve esas bakimlarindan uygun-
lugunu denetlemek; Anayasa degisikliklerini ise
sadece sekil bakimindan incelemek ve denetle-
mek.

e Bireysel basvurulari karara baglamak

e Cumhurbaskanini, Turkiye Blyuk Millet Mecli-
si Baskanini, Cumhurbaskani yardimcilarini, ba-
kanlari, Anayasa Mahkemesi, Yargitay, Danistay
Baskan ve Uyelerini, Bassavcilarini, Cumhuriyet
Bassavcl vekilini, Hakimler ve Savcilar Kurulu ve
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Sayistay Baskan ve Uyelerini, Genelkurmay Bas-
kani, Kara, Deniz ve Hava Kuvvetleri Komutanla-
rin gorevleriile ilgili suclardan dolayi Yiice Divan
(Ceza Mahkemesi) sifatiyla yargilamak.

e Cumhurbaskanini gorevi ile ilgili suclarin yani
sira kisisel suclarindan dolayi yargilamak. Yiice
Divan’da savcilik gorevini Cumhuriyet Bassavcisi
yapar. Yiice Divanin kararlari kesindir.

e Partilerin kapatilmasi davalarina bakmak

e Siyasi partilerin mali denetimini yapmak

o Milletvekillerinin yasama dokunulmazliklari-
nin kaldirilmasina veya uyeliklerinin distiglne
dair

e TBMM kararlarina karsi acilan iptal davalarina
bakmak

iDARI TESKILAT

Turkiye Cumbhuriyeti idaresi, Anayasaya gore,
merkezden ve yerinden yonetim ilkelerine da-
yanir.

MERKEZi iDARE

Merkezi idarede tek bir tiizel kisilik vardir o da
devlet tlzel kisiligidir. Merkezi idare baskent
teskilati ile baskent teskilatina bagl tasra teski-
latindan olusmaktadir.

BASKENT TESKILATI

Merkezi idarenin baskent Orgiitli, Cumhurbas-
kanhgi teskilati ve baskente yardimci ku-
ruluslardan olusur.

CUMHURBASKANLIGI TESKILATI

e Cumhurbaskanligi Makami

e Cumhurbaskanhgi Ozel Kalem Midurliigi

e Cumhurbaskanhg idari isler Bagkanlig

e Cumhurbaskani Yardimcilari

e Cumhurbaskanligi Politika Kurullari

e Cumhurbaskanhgina Bagli Kurum ve Kuruluslar
e Bakanhklar

e idari Kurul ve Konseyler

e Cumhurbaskanhgi Ofisleri

Cumhurbaskanlhigi Makami

Cumhurbaskani Devletin basidir. Yuritme yet-
kisi Cumhurbaskanina aittir Cumhurbaskani,
Devlet baskani sifatiyla Tuirkiye Cumhuriyetini ve
Turk Milletinin birligini temsil eder; Anayasanin
uygulanmasini, Devlet organlarinin dizenli ve
uyumlu calismasini temin eder.
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Cumhurbaskanhg idari isler Baskanlig

En yiiksek Devlet memuru olan idari isler Baska-
ni, Cumhurbaskanhg idari isler Baskanliginin en
Ust amiridir.

idari isler Baskani, Cumhurbaskanhgi Ozel Kalem
Mdiduril, Basdanismanlar, Danismanlar ve Ge-
nel Mudurler Cumhurbaskani tarafindan; diger
personel ise liniversite 6gretim elemanlari gibi
istisnalar sakli kalmak kaydiyla idari isler Baskani
tarafindan atanir veya gorevlendirilir.

Cumhurbaskani Yardimcilari

Cumhurbaskani yardimcilari ve bakanlar, mil-
letvekili secilme yeterliligine sahip olanlar ara-
sindan Cumhurbaskani tarafindan atanir ve
gorevden alinir. Cumhurbaskani yardimcilari ve
bakanlar, Anayasanin 81 inci maddede yazili se-
kilde Turkiye Buyik Millet Meclisi 6niinde andi-
cerler.

Cumhurbaskanligi makaminin herhangi bir ne-
denle bosalmasi halinde, yenisi secilene kadar
en yash Cumhurbaskani yardimcisi Cumhurbas-
kanligina vekalet eder ve Cumhurbaskanina ait
yetkileri kullanir.

Cumhurbagkanligi Politika Kurullar
Cumhurbaskanligi blinyesinde asagida yer alan
kurullar kurulmustur.

e Bilim, Teknoloji ve Yenilik Politikalari Kurulu.

e Egitim ve Ogretim Politikalari Kurulu.

e Ekonomi Politikalari Kurulu.

e Guvenlik ve Dis Politikalar Kurulu.

e Hukuk Politikalari Kurulu.

e Kultur ve Sanat Politikalari Kurulu.

e Saglik ve Gida Politikalari Kurulu.

e Sosyal Politikalar Kurulu.

e Yerel Yonetim Politikalari Kurulu.
Cumbhurbagkanligina Bagh Kurum ve Kuruluglar
Asagida yer alan kurum ve kuruluslar Cumhur-
baskanhgina bagli olup, kanunlari ve/veya Cum-
hurbaskanligi kararnamelerindeki hikimlere
tabidir.

e Devlet Arsivleri Baskanhgi

e Devlet Denetleme Kurulu

e Diyanet isleri Bagkanligi

e iletisim Baskanhgi

e Milli Glvenlik Kurulu Genel Sekreterligi

e Milli istihbarat Teskilati Baskanhgi

e Milli Saraylar idaresi Baskanhgi

e Savunma Sanayi Baskanligi

e Strateji ve Bltce Baskanhgi

e Turkiye Varlik Fonu
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Bakanliklar

Bakanliklarin Kurulmasi: Bakanliklarin kurulma-
sI, kaldirilmasi, gorevleri ve yetkileri, teskilat ya-
pisi ile merkez ve tasra teskilatlarinin kurulmasi
Cumhurbaskanhgi kararnamesiyle dizenlenir.

CUMHURBASKANLIGI'NA BAGLI BAKANLIKLAR
17 bakanlik bulunmaktadir.

o Adalet Bakanligl,

o icisleri Bakanligl,

o Milli Savunma Bakanhgi,

o Milli Egitim Bakanligi,

e Saglk Bakanligi,

e Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi,

e Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanhg
e Kiltlir ve Turizm Bakanligl,

e Genglik ve Spor Bakanligl,

e Hazine ve Maliye Bakanligi,

e Ulastirma ve Altyapi Bakanligi,

e Disisleri Bakanligi,

e Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanhgi

o Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligl,

e Tarim ve Orman Bakanligl,

e Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi,

o Ticaret Bakanlig.

Bakanlarin Atanmasi: Bakanlar, milletvekili se-
cilme yeterliligine sahip olanlar arasindan Cum-
hurbaskani tarafindan atanir ve gorevden alinir.
Bakanlar, 81 inci maddede yazih sekilde Tirkiye
Blylk Millet Meclisi 6nlinde andigerler. Tiirkiye
Blyulk Millet Meclisi Gyeleri, bakan olarak ata-
nirlarsa tyelikleri sona erer.

Bakan Yardimcilari

Bakan Yardimcilari, bakanin emrinde ve onun
yardimcisi olup bakanlik hizmetlerini bakan
adina ve bakanin direktif ve emirleri yonin-
de, bakanhgin amac ve politikalarina, kalkinma
planlarina ve yillik programlara, stratejik plan
ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine,
mevzuat hiikiimlerine uygun olarak diizenler ve
yarutar.

Bakan ve her kademedeki Bakanlik yoneticileri
sinirlarini agik¢a belirtmek ve yazilh olmak kay-
diyla, yetkilerinden bir kismini alt kademelere
devredebilir. Yetki devri, uygun araclarla ilgilile-
re duyurulur.

Bakanlik Merkez Tegkilat

Bakanhk merkez teskilati, bakanlhgin sorumlu
oldugu hizmetlerin yiritilmesi, bu hizmetlerle
ilgili amag ve politika tayini, planlama, kaynak-
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lari diizenleme ve saglama, koordinasyon, goze-
tim ve takip, idareyi gelistirme ve denetim gibi
gorevleri yerine getirmek Uzere gerekli birimler-
den meydana gelir.

Bakanlik Tagra ve Yurtdisi Tegkilat

Bakanhgin kurulus amaclarini gerceklestirmek
ve yuritmekte olduklari hizmetleri vatandaslara
sunmakla gorevli bakanlik tasra teskilat, ihtiya-
ca gore asagidaki kuruluslarin tamamindan veya
birkagindan meydana gelecek sekilde diizenle-
nir.

e il valisine bagli il kuruluslari,

e Kaymakama bagl ilge kuruluslari,

e Dogrudan merkeze bagh tasra kuruluslari.

Yurtdisi Tegkilati; kamu kurum ve kuruluslarinin
yurtdisinda devamli veya gegici gorev yapan, dis
temsilcilik niteligi tasiyan veya tasimayan bitin
kuruluslaridir.

iDARI KURUL VE KONSEYLER

Gesitli kanunlarla gorev verilmis, kurul, konsey
ve komisyonlar su sekildedir:

e Malvarhginin Dondurulmasini Degerlendirme
Komisyonu,

e Kiltdr Varliklarint Koruma Yiiksek Kurulu,

e Ekonomik isler Olaganiistii Hal Koordinasyon
Kurulu,

e 4/6/1985 tarihli ve 3213 sayili Maden Kanunu-
nun 7 nci maddesinde belirtilen Kurul,

e ithalatta Haksiz Rekabeti Degerlendirme Kuru-
lu,

e Bireysel Emeklilik Danisma Kurulu,

e Asgari Ucret Tespit Komisyonu,

e 4/12/2003 tarihli ve 5015 sayili Petrol Piyasasi
Kanununun 16 nci maddesinde belirtilen
Komisyon,

e Toptanci Hal Konseyi

e Gog Kurulu

CUMHURBASKANLIGI OFiSLERIi
e Dijital Donlstm Ofisi,

e Finans Ofisi,

e insan Kaynaklari Ofisi

e Yatinnm Ofisi

Ofisler, Cumhurbaskanligina bagli, 6zel bitgeli,
kamu tuzel kisiligini haiz, idari ve mali 6zerklige
sahiptir.
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MERKEZE BAGLI YARDIMCI KURULUSLAR

Milli Giivelik Kurulu

Anayasa Hukuku boliminde Milli Glvenlik Ku-
rulunu detayl olarak inceledigimiz icin burada
tekrar bu kurulustan bahsetmeyecegiz.

Danistay

Danistay, hem yoOnetsel yargl sisteminin en Ust
diizey yiksek mahkemesi, hem de merkezi y6-
netimin en yliksek danisma ve inceleme birimi-
dir.

Danistay; onbir dava, bir idari olmak (izere oni-
ki Daireden olusmaktadir. Danistay’in gorevleri
idari gorevleri ve yargisal gorevleri olmak Uzere
ikiye ayrilir. Danistay kararlarinin tiri ve 6zellik-
leri

Danisma kararlari: Danistay’in belli hukuki ve
idari sorunlarin agikhiga kavusturulmasina yéne-
lik kararlardir. Danistay’in sadece goris bildirdi-
gi, baglayici olmayan kararlardir.

inceleme Kararlari: Danistay’in kismen baglayici
kararlaridir. Danisma kararlarindan farkli olarak
inceleme kararlari kapsamhdir ve yerindelik yo-
nidnden yaptlir.

idari Kararlari: Danistay’in bir idare organi gibi
aldigi kararlardir. Genellikle merkezin, idari ve-
sayet yetkileriyle ilgili konularda verdigi karar-
lardir.

Sayistay

e Sayistay, Anayasayla diizenlenmis mali bir de-
netim organi, ayni zamanda bir hesap mahke-
mesidir.

e Sayistay denetimlerini TBMM adina yapar.

e Sayistay Anayasal bir kurulustur. Anayasada
yargl boliminde dizenlenmis olsa da ylksek
mahkemeler arasinda sayilmamustir.

e Kararlari kesindir ve kararlari aleyhine Anaya-
sa Mahkemesi dahil higbir yargi yerine basvuru-
lamaz.

e Sayistay Uyelerinin tamami TBMM tarafindan
gizli oyla segilir.

e Sayistay Baskaninin gorev siiresi bes yildir, bir
kimse en fazla iki defa Sayistay baskani secile-
bilir.

e Sayistay, ilgili oldugu yilin sonundan itibaren 7
ay icinde TBMM'ye teslim edilen kesin hesap ka-
nun tasarisi ile ilgili uygunluk bildirimini en geg
75 gln icinde TBMM'ye sunmakla gorevlidir.
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TASRA TESKILATI

Baskent teskilati disinda merkezi idare, Ustlen-
digi kamu hizmetlerinin tim tlke diizeyinde yU-
ratebilmek icin tasrada da orgltlenmek zorun-
dadir.

Anayasaya gore Tasra teskilat il idare kademe-
leri ve bolge kuruluslari seklinde ayrilir. Mulki
idare kademeleri olusturulurken Glkenin cografi,
ekonomik sartlari ve kamu hizmetlerinin gerek-
leri gbz 6niine alinir.

il idaresi

e il ve ilce kurulmasi, kaldirilmasi, merkezlerinin
belirtilmesi, adlarinin degistirilmesi, bir ilcenin
baska bir il’'e baglanmasi kanun ile

e Bucak kurulmasi, kaldiriimasi, merkezinin be-
lirtilmesi, il ilce ve bucak sinirlarinin ve bucak
adlarinin degistirilmesi bir koyln veya kas aba-
nin veya bucagin baska bir il ve ilceye baglanma-
si, mithim mevki ve tabii arazi adlarinin degisti-
rilmesi Cumhurbaskani onayi ile olur.

e illerin idaresinde yetki genisligi ilkesi uygulanir.
e il genel idaresi; vali, il idare kurulu ve il idare
sube baskanlari (il mudurleri) olmak lizere Ug bi-
rimden olusur.

e Vali, ilde Cumhurbaskaninin temsilcisi ve idari
yiritme vasitasidir. Vali istisnai bir memurluk-
tur.

il idare Kurulu

Valiye danismanlik yapan yardimci olan il idare
Kurulu Valinin ya da Vali Muavininin baskanligin-
da;

e Hukuk isleri Mudiiri

e il Milli Egitim Muduri

e il Saghk Mudiiri

e il Tarim Mdiirii

e il Veteriner Miduirii

e il Bayindirhk Midiirii

e Defterdar’dan olusur.

ilge idaresi

il genel yénetiminin alt kademesi olan ilge yo-
netimi Anayasa’da diizenlenmemistir. ilge idare-
si kaymakam, ilce idare sube baskanlari ve ilce
idare kurulundan olusur.

Kaymakam

ilce genel idaresinin basi ve mercii kaymakam-
dir. Kaymakam, ilcede Cumhurbaskaninin idari
yiritme vasitasidir. ilcenin genel idaresinden
kaymakam sorumludur. Bakanliklarin kurulug
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mevzuatina gore ilcede lizumu kadar teskilat
bulunur.

ilge idare Kurulu

Kaymakama yardimci olmak tizere kaymakamin
baskanliginda

e ilce Yazi isleri Mudiiri

e Mal Midird

o Hiukimet hekimi

o Milli Egitim memuru

e Tarim memuru

e \eteriner’den ulasir.

Bolge idaresi

Anayasaya gore, merkezi idare teskilati olarak
birden cok ili icine alan bolge idareleri kurmak
mimkindur. Bunlar sadece koordinasyonla go-
revlendirilebilir, clinkli Anayasa bunlar igin yetki
genisligini kabul etmemistir.

Bugtin icin sadece bazi bakanliklar bolgesel 6l-
cekte drgitlenmistir. Ornegin;

e Calisma Bolge Middrlikleri

e Karayollari Bolge MidurlGgi

e Orman Genel Mudurlagi

e Vakiflar Genel MudurlGgu

YEREL YONETIM (MAHALLI iDARELER)

Belli bir yorede oturanlara, salt orada oturmala-
ri dolayisiyla ortaya c¢ikan ortak gereksinimleri-
ni karsilamak amaciyla taninan o6zerkligi (kamu
tlizel kisiligini) ifade etmektedir. Anayasaya gore
il ozel idaresi, belediye ve koy olmak lizere Uc¢
yerel yonetim (mahalli idare) kurulusu vardir.

1982 Anayasasi’'nin 127. Maddesinde mahalli
idarelerle ilgili 6zellikler su sekilde belirtilmistir:
e Gorev ve yetkileri kanun ile dizenlenir.

e Mahalli idarelerin secimleri, bes yilda bir ya-
pilir

e Merkezi idarenin mahalli idareler iizerinde ve-
sayet yetkisi vardir.

e Mahalli idareler; il (6zel idaresi), belediye, kéy
olarak belirlenmistir.

il Ozel idaresi

5302 sayili kanunun 3. maddesinde il 6zel ida-
resi; “Il halkinin mahalli misterek nitelikteki ih-
tiyaclarini karsilamak Gzere kurulan ve karar or-
gani segmenler tarafindan segilerek olusturulan,
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idari ve mali 6zerklige sahip kamu tuzel kisisi”
olarak tanimlanmustir.

12.11.2012 tarih ve 6360 sayili yeni Kanuna
gore Biiyiiksehir olan 29 ilimizin il Ozel idaresi
kaldirilmigtir.

Daha sonra 14.03.2013 tarihinde Ordu ilimiz de
Biiyiiksehir olmustur. Béylece toplam 30 ilimizin
il Ozel idaresi kaldirilmistir.

il Ozel idaresinin Organlari
Il 6zel idaresinin organlari, “ll genel meclisi”, “il
encimeni” ve “vali” olarak belirlenmistir.

BELEDIYELER
Belediye, belde sakinlerinin mahalli misterek
nitelikteki ihtiyaclarini karsilamak tzere kurulan
ve karar organi se¢menler tarafindan secilerek
olusturulan, idari ve mali 6zerklige sahip kamu
tuzel kisisidir.

Kurulusu

Belediyelerin kurulusu ilgili 6zellikler su sekilde-
dir:

e Nifusu 5.000 ve lzerinde olan yerlesim birim-
lerinde belediye kurulabilir.

e Nifusu 5.000’in altinda da olsa ilce merkezin-
de belediye kurulmasi zorunludur.

Belediyenin Ui¢ organi vardir. Bunlar, belediye
meclisi, belediye enclimeni ve belediye baska-
nidir.

Biiyliksehir Belediyesi

Belediye sinirlari icindeki ve bu sinirlara en faz-
la 10.000 metre uzakhktaki yerlesim birimle-
rinin son nifus sayimina gore toplam nifusu
750.000°den fazla olan il belediyeleri, fiziki yer-
lesim durumlari ve ekonomik gelismislik dizey-
leri de dikkate alinarak, kanunla biyiksehir be-
lediyesine donustlrilebilir.

Tiirkiye’deki 30 Biiyiksehir

Adana — Adana Buyiksehir Belediyesi

Ankara — Ankara Bliylksehir Belediyesi
Antalya — Antalya Blyliksehir Belediyesi
Aydin — Aydin Blyiksehir Belediyesi

Balikesir — Balikesir Blyliksehir Belediyesi
Bursa — Bursa Buyuksehir Belediyesi

Denizli — Denizli Blylksehir Belediyesi
Diyarbakir — Diyarbakir Buyiksehir Belediyesi
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Erzurum — Erzurum Blyliksehir Belediyesi
Eskisehir — Eskisehir Blyliksehir Belediyesi
Gaziantep — Gaziantep Blyuksehir Belediyesi
Hatay — Hatay Blylksehir Belediyesi

istanbul — istanbul Biiyiiksehir Belediyesi

izmir — izmir Biiyiiksehir Belediyesi
Kahramanmaras — Kahramanmaras Blyuksehir
Belediyesi

Kayseri — Kayseri Bliylksehir Belediyesi

Kocaeli — Kocaeli Biyiiksehir Belediyesi

Konya — Konya Blyiksehir Belediyesi

Malatya — Malatya Bliyiksehir Belediyesi
Manisa — Manisa Bliyiiksehir Belediyesi

Mardin — Mardin Blyuksehir Belediyesi

Mersin — Mersin Bliylksehir Belediyesi

Mugla — Mugla Bliylksehir Belediyesi

Ordu — Ordu Biylksehir Belediyesi

Sakarya — Sakarya Buyiksehir Belediyesi
Samsun — Samsun Blyulksehir Belediyesi
Sanliurfa — Sanliurfa Blylksehir Belediyesi
Tekirdag — Tekirdag Bliylksehir Belediyesi
Trabzon — Trabzon Bliylksehir Belediyesi

Van — Van Blyliksehir Belediyesi

KOY iDARESI

Nifusu 150°den fazla olan yerlerde, Cevre ve Se-
hircilik Bakanhgi ile Saghk Bakanlig'nin gorusl
alinarak icisleri Bakanhgi’nin karari ile kdy kuru-
lur.

Koy idaresinin organlari, kdy dernegi, ihtiyar
meclisi ve muhtarlardir.

iktisadi Kamu Kurumlari (KiT)

e Bunlar ticaret, sanayi, madencilik ve tarim gibi
ekonomik faaliyetlerde bulunmak lzere, kamu
sermayesi veya kamu sermayesinin katkisi ile
kurulmus bulunan kuruluslardir. Devletin bir gi-
risimci gibi ekonomik hayata katilmasi sonucu
meydana gelmislerdir.

o iktisadi kamu kurumlari, sermayesi dogrudan
dogruya devlete ait olanlar ve sermayesi bir
baska iktisadi kamu kurumuna ait olanlar olmak
lizere ikiye ayrilmaktadirlar.

e Sermayesi dogrudan dogruya devlete ait olan-
lar iktisadi devlet tesekkiilleri (IDT) ve kamu ikti-
sadi kuruluslandir (KiK).

e Sermayesi bir baska iktisadi kamu kurumlarina
ait olanlar ise miesseseler, bagl ortakhklar ve
istiraklerdir.

e TC Ziraat Bankasi, Makine ve Kimya Endstrisi
Kurumu, Devlet Malzeme Ofisi, Tirkiye Petrolle-
ri Anonim Ortakligi, CAYKUR devlet tesekkdlleri-
ne ornek gosterilebilir.

e TCDD, Devlet Hava Meydanlari isletmesi Ge-
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nel MidurlGgu, T.C. Posta ve Telgraf Tegkilat
e (PTT) Kamu iktisadi Kuruluglarina (KiK) érnek
gosterilebilir.

Sosyal Kamu Kurumlari

Devletin calisma hayati, emeklilik, saglik gibi ko-
nularda faaliyet gosteren kurumlaridir. Sosyal
Guvenlik Kurumu, Tiirkiye is Kurumu Basin ilan
Kurumu gibi kuruluslar sosyal kamu kurumlarina
ornek gosterilebilir.

Bilimsel Teknik ve Kiiltiirel Kamu Kurumlari
Devletin, bilim, yliksekogretim, kiltir, sanat ko-
nularinda kurmus oldugu birimlerdir.

Devlet Tiyatrolari Genel Mdudurligl, Devlet
Opera ve Balesi Genel Mudurligu, Turkiye ve
Ortadogu Amme idaresi Enstitiisii (TODAIE) ,
TUBITAK, Universiteler, Tiirkiye Bilimler Akade-
misi (TUBA), Atatiirk Kiiltir Dil ve Tarih Yiiksek
Kurumu gibi kuruluslar bilimsel teknik ve kilta-
rel kamu kurumlarina érnek gosterilebilir.
Kamu Kurumu Niteligindeki Meslek Kuruluslar
(Ornekler)

e Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile ticaret ve
sanayi odalari

o Tirkiye Ziraat Odalari Birligi ile ziraat odalari

e Tlirkiye Noterler Birligi ile noter odalari

e Tlirkiye Barolar Birligi ile barolar

e Tiirk Tabipler Birligi ile tabip odalari

DUZENLEYICi ve DENETLEYiCi KAMU KURUM-
LARI

Bagimsiz idari otoriteler, sermaye piyasasi, re-
kabet, radyo ve televizyon yayinciligl bankacilk
gibi kamusal yasamin hassas alanlarinda diizen-
leme ve denetleme gorevini yerine getiren, dev-
let adina icra karar alma yetkisine sahip bagim-
siz nitelikte kuruluslardir.

e Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK)

e Radyo ve Televizyon Ust Kurulu (RTUK)

e Rekabet Kurumu (RK)

e Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu
(BDDK)

e Bilgi Teknolojileri ve iletisim Kurumu

e Enerji Piyasasi Diizenleme Kurumu (EPDK)

e Kamu ihale Kurumu (KiK)

e Kamu GoOzetimi, Muhasebe ve Denetim Stan-
dartlari Kurumu)

e Kisisel Verileri Koruma Kurumu

e Nikleer Dizenleme Kurumu

[}
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Kolluk Faaliyetleri

idarenin kamu diizenini korumak ve saglamak
amaciyla giristigi ve kamu ozglrliklerini sinir-
layici tiim faaliyetlerine kolluk faaliyetleri denir.

Kamu Diizeni

e Kamu diizeni, bozuldugunda kamu yararini
olumsuz yonde etkileyen ve bozulmasinin 6n-
lenmesiyle de kamu yarari gerceklesen diizen-
dir.

e Kamu diizeni; meydanlar, yollar ve parklar gibi
umumi yerlerde ve gazino, kahvehane, tiyatro,
sinema, otel, lokanta gibi umuma acik yerlerde
gecerli bulunan diizeni ifade etmektedir.

e Kamu diizeni, bu gibi umuma acik yerlerde bi-
reylerin glivenlik, dirlik ve esenlik icerisinde sag-
ikl olarak yasamalarinin saglanmasi anlamina
gelmektedir.

Kamu Diizeninin Unsurlar

e Guvenlik

o Dirlik ve Esenlik

e Genel Saglhk

e Genel Ahlak

Kamu Hizmetleri

Kamu hizmeti: Siyasal organlar tarafindan ka-
muya yararli olarak kabul edilen, bir kamu ku-
rulusunun ya kendisi ya da yakin denetimi ve
gbzetimi altinda 6zel kesim tarafindan yiritilen
faaliyetlerdir.

idarenin Sorumlulugu

Sorumluluk, zarar dogurucu davranisin sonugla-
rini giderme yGkimlalGgadur.

Kamu idaresi kamu yarari icin islem ve faaliyette
bulunmaktadir. Ancak bu faaliyetler yerine geti-
rilirken istenmeden de olsa bazi kisiler veya top-
lumun belirli kesimleri zarar gorebilir. iste bu za-
rarin Ustlenilmesi ve karsilanmasi idare hukuku-
na idarenin mali sorumlulugu olarak ge¢mistir.
Anayasanin 125. Maddesinin son fikrasina gore
“idare, kendi eylem ve islemlerinden dogan za-
rari 6demekle yukumludar.”

Kamu Goérevlisi Tanimi

Kamu hizmetinde calisan, kamu kurumlarinin
insani (beseri) 6gesini olusturan kisilere “kamu
gorevlisi” ya da “kamu personeli” denilmektedir.
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4 PROTOKOL BILGILERI

1- Protokoliin Amaci, Onemi Ve Tanimi

e Protokoliin 6nemli amaglarindan biri 6nde gel-
me sirasini saptamak ve titizlikle uygulamakdr.
e Devlet yetkililerinin, kamu kurum ve kurulus-
larinin, 6rgltlenmis tim sosyal gruplarin kendi
aralarinda izledikleri protokol sirasina 6nde ge-
lim denilmektedir.

e Onde gelme siralari milli geleneklere, mevzua-
ta, uluslararasi anlasmalara, uluslararasi yerlesik
uygulama kurallarina gore diizenlenmektedir.

e Protokol, 6zel iliskilerimizde oldugu kadar res-
mi temaslarimizda da, saymayi ve saydirmayi,
sevmeyi ve sevdirmeyi belli kurallar ¢ercevesin-
de, dogal ve icten geldigi intibaini vermek sek-
linde, karsilikli anlayis havasi icinde gercgeklesti-
rebilmektir.

e Bu her seyden 6nce, uygar bir vatandas olma-
nin da sartidir.

e Yonetimde protokol, bir anlamda “Resmi Gor-
gl Kurallar” demektir.

Alt kademede bulunan kimse ile Ust kademede
olan bir kimse 6zel hayatlarinda ¢ok samimi dost
veya arkadas olsalar bile, yonetimdeki resmi ilis-
kilerde daima protokol kurallarina gére hareket
etmek zorundadirlar.

Ornegin; 6zel hayatinda Ustiine “Agabey” diyen
bir ast, makamda veya resmi olunmasi gereken
bir ortamda “Sayin hocam” “Sayin Mudurim”
“Sayin Baskanim” gibi hitaplari segmelidir.

Protokoliin gesitli tanimlari yapilmigstir.
Bunlardan bazilari séyledir:

Protokol; devlet torenlerinde, diplomatik ilis-
kilerde, resmi iliskilerde, sosyal hayatta usul ve
sekil yoninden uygulanmasi gereken kurallar
bitunidar.

Protokol; uluslararasi gérgl kuralidir.

Protokol; herkese layik oldugunu vermektir.
Protokol; haddini bilmektir.

Protokol; “Kendinden buyuglnin online geg-
meme, Kendi seviyende olanla yan yana ylri-
me, Kendinden kiglUglnin ardina dismeme-
dir”
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Blyiik Larousse sayfa 9590 da; “resmi torenler-
de mevki siralamasi, selamlasma, 6ncelik hak-
ki gibi konularda uyulmasi gereken kurallarin
timU” olarak tanimlanmistir.

2- Bagkent’te ve baskent disinda protokol lis-
tesi:

Ulkemizde Devlet Protokoliiniin belirlenmesi
ve yuritilmesinin sorumlulugu, ilgili mevzuatla
Disisleri Bakanlhgi Protokol Genel Midurligine
verilmistir.

Digisleri Bakanligi Protokol Genel MudirlGgi
Baskent’te resmi torenlerde uygulanacak oOn-
degelme sirasini Cumhurbaskanhginin onayini
almak suretiyle diizenlemektedir.

Suan uygulanmakta olan 6ndegelme listesi asa-
gida sunulmustur.

a- Baskent protokol listesi

. Cumhurbaskani

. TBMM Baskani

. Cumhurbaskani Yardimcisi

. Anayasa Mahkemesi Baskani

. Eski cumhurbaskanlari

. Yargitay Birinci Baskani

. Danigtay Bagkani

8. Bakanlar (bakanlik adlarinin alfabetik sirasi
ile)

9. Genelkurmay Baskani

10. Kuvvet Komutanlari

11. Orgeneraller/Oramiraller

12. Yiksekogretim Kurulu Baskani

13. Ana Muhalefet Partisi Lideri

14. TBMM Baskanvekilleri

15. TBMM’de grubu bulunan siyasi partilerin
Genel Baskanlari

16. TBMM Katip Uyeleri ve idare amirleri

17. TBMM’de temsil edilen siyasi partilerin Ge-
nel Baskanlari

18. TBMM’de grubu bulunan siyasi partilerin
Grup Baskanlari ve Grup Baskanvekilleri

19. TBMM’de grubu bulunan siyasi partilerin
Genel Baskan Yardimcilari

20. TBMM’de grubu bulunan siyasi partilerin
Genel Sekreterleri

NO U, WN R
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21. TBMM uyeleri

22. Sayistay Baskani

23. Yargitay Cumhuriyet Bassavcisi

24, Tlrkiye Barolar Birligi Baskani

25. Danistay Bagsavcisi

26. Anayasa Mahkemesi Baskanvekilleri
27. Uyusmazlhik Mahkemesi Baskani

28. Anayasa Mahkemesi lyeleri

29. Yargitay Birinci Bagkanvekilleri

30. Danistay Baskanvekilleri

31. Hakimler ve Savcilar Kurulu Bagkanvekili
32. Yargitay Cumhuriyet Bassavcivekili

33. Yiiksek Se¢im Kurulu Baskani

34. Yiiksek Hakem Kurulu Baskani

35. Milli Glvenlik Kurulu Genel Sekreteri
36. Milli istihbarat Teskilati Baskani

37. Devlet Denetleme Kurulu Baskani

38. Strateji ve Blitgce Baskani

39. Savunma Sanayi Baskani

40. iletisim Baskani

41. Diyanet isleri Baskani

42. Devlet Arsivleri Baskani

43. Milli Saraylar idaresi Baskani

44. Cumhurbaskanhgi idari isler Bagkani
45. TBMM Genel Sekreteri

46. Cumhurbaskanligi Ofis Bagkanlari

47. Bakan yardimcilari

48. Kamu Denetgiligi Kurumu Basdenetgisi
49. Ankara Valisi

50. Ankara’daki Gniversitelerin Rektorleri
51. Ankara Garnizon Komutani

52. Ankara Buyuksehir Belediye Baskani
53. Cumhurbaskanligi Politika Kurulu Baskanve-
killeri

54. Yiksekogretim Kurulu Gyeleri

55. Korgeneraller/Koramiraller

56. Atatlrk Kaltir, Dil ve Tarih Yiksek Kurumu
Baskani

57. Radyo ve Televizyon Ust Kurulu Baskani
58. Tirkiye Bilimler Akademisi Baskani

59. Turkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi Baskani
60. Rekabet Kurumu Baskani

61. Ozellestirme idaresi Bagkani

62. Sermaye Piyasasi Kurulu Baskani

63. TBMM Genel Sekreter Yardimcilari

64. Tumgeneraller/Timamiraller

65. Yargitay Daire Baskanlari ve Uyeleri

66. Danistay Daire Baskanlari ve Uyeleri
67. Sayistay Daire Baskanlari ve Uyeleri

68. Turkiye Enerji, Nikleer ve Maden Arastirma
Kurumu Baskani

69. TUBITAK Baskani
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70. Ankara’daki Gniversitelerin Rektor Yardimci-
lari

71. Yiksek Secim Kurulu Gyeleri

72. Devlet Denetleme Kurulu Gyeleri

73. Kamu Denetgiligi Kurumu Denetgileri

74. Tuggeneraller/Tugamiraller

75. Yiksekogretim Kurulu Genel Sekreteri

76. Tiirkiye istatistik Kurumu Bagkani

77. Anadolu Ajansi Genel Mdri

78. Turkiye Radyo Televizyon Kurumu Genel
Mudura

79. Meteoroloji Genel Muduri

80. Vakiflar Genel Midr

81. Tapu ve Kadastro Genel Mudiri

82. Bakanlik Genel Mudirleri

83. Ankara’daki Universitelerin  fakiltelerinin
Dekanlari ve Yardimcilari

84. Ankara’daki kamu kurulusu niteligindeki
Meslek Kuruluslari Baskanlari

85. Sivil ve Askeri Dernek Baskanlari

b- Baskent disindaki illerde protokol

1. vali

2. (Milletvekilleri)

3. (Orgeneraller, Oramiraller)

4. Garnizon komutani

5. Blyulksehir belediye baskani (Blyilksehir'deki
ilcede yapilan térende ilge belediye baskant)

6. Cumhuriyet Bassavcisi (Adalet Komisyonu
Baskani, Bolge idare Mahkemesi Baskani)

7. Universite rektorleri

8. Baro baskani

9. Rektor yardimcilari, fakilte dekanlari, enstiti
ve ylksekokul muddrleri

10. (ildeki genel ve katma biitceli kuruluslarin
genel maddrleri)

11. Vali yardimcilari, il emniyet maddrleri, (BU-
ylksehir’deki ilce kaymakamlari ve ilge belediye
baskanlari)

12. Hakimler, savcilar, noter odasi baskani

13. iktidar partisi, ana muhalefet partisi ve TBM-
Mb>de grubu bulunan partilerin (Milletvekili sayi-
sina gore) il baskanlari

14. (Dekan yardimcilari enstiti ve yiksekokul
muadar yardimcilari)

15. (Bakanhk mufettisleri, hesap uzmanlari, Sa-
yistay denetgileri)

16. Bakanliklarin ve bagli kuruluslarin bélge ve il
maddarleri (Bakanlarin imza sirasina gore),

17. (Genel mudurlik ve bolge mufettisleri)

18. Resmi banka mudiirleri, KiT yéneticileri

19. TBMM’de grubu bulunmayan siyasi partile-
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rin il baskanlari (alfabetik)

20. il genel meclisi ve belediye meclisi tiyeleri
21. ildeki mesleki kuruluslarin temsilcileri

22. Ozel banka mudiirleri

23. Kamu yararina ¢alisan dernek baskanlari.

NOT:

e Generaller ve amiraller iginde orgeneral/ora-
miral varsa (gorev, izni v.b. maksatla gecici ola-
rak o bolgede bulunma hali dahil) T.B.M.M. tye-
lerinden 6nce yer alirlar.

e Korgeneral/koramiral, timgeneral/timamiral,
tuggeneral/tugamiraller tebrikata bir bittin ola-
rak

e Bu liste Devlet protokoliine iliskin esaslar be-
lirleninceye kadar uygulanir.

e ilge, bucak, kasaba ve kdylerde tebrikata giris
sirasl il’ deki siraya gore saptanir.

e Konferanslarda konusmacilar arasinda 6nde-
gelme sirasi:

e Konferanslarda konusmacilar, protokol 6nde-
gelme siralarina gore, tercihen etkinligi diizenle-
yen tarafindan dinleyicilere takdim edilir.

e Bilahare protokol 6ndegelme sirasinin tersine
en kidemsizden baslamak suretiyle kiirsiiye da-
vet edilir.

e Protokole gore en ondegelen konusmacidan
sonra, ondan izin talep etme kosuluyla dahi
olsa, diger bir konusmacinin s6z almasi adabi
muaserete uymayan bir davranistir.

4-Toplanti/konferans salonlarinda oturma dii-
zenleri:

e Toplantida katihmcilar daima unvanlarina veya
temsil ettiklerin kurumlarinin protokoldeki yeri-
ne uygun olarak otururlar.

e Toplantilarda kullanilan U, yuvarlak, kare, dik-
dortgen, kdsegen ve hilal masa tiplerinin farkl
anlamlari, 6nemleri ve etkileri vardir.

e Zira, gorls alisverisi ve katihm saglamak igin
yuvarlak masa; kisa ve 6z toplanti ve goriisme
yapmak icin kare masa; otorite altinda bir top-
lantt yapmak i¢in dikdortgen veya u masa, de-
mokratik katihm saglamak icin kdsegen veya hi-
lal masa tercih edilir.

e Kare ve yuvarlak masa toplanti diizenleri esit
dizeydeki kisilerin yaptiklari toplantilar icin uy-
gundur. iki tarafli toplantilar igin dikdértgen ma-
salar; tek tarafli toplantilar icin U masalar; ka-
tilimci-demokratik toplantilar icin kbsegen veya
hilal masa diizeni tercih edilmelidir.

e iki tarafli toplantilarda yéneticiler daima dik-
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dortgen masanin orta merkezinde, kendi astlari
da saginda ve solunda yer almalidir.

e Konferans vb. ¢esitli etkinliklerin icra edildigi
yerlerde, sabit koltuklarin konumuna gore tercih
edilebilecek birka¢ oturma diizeni, 6nde gelme
sirasina gore verilen rakamlar asagida belirtil-
mistir.

Sekil - 1

Sekil - 2

1110953124678
Sekil —3

5-Resmi bayram ve torenler:

Resmi bayram ve anma giinlerinde uygulanacak
program ve uygulanacak protokole iliskin mev-
zuat ekte sunulmustur.

Resmi bayram ve torenler s6z konusu mevzuat
esaslari cercevesinde gerceklestirilir.

e Ulusal ve Resmi Bayramlarda Yapilacak Toren-
ler Yonetmeligi

e Mahalli Kurtulus Gunleri, Atatlirk Gunleri ve
Tarihi Glnlerde Yapilacak Torenler Yonetmeligi
e Resmi Bayram ve Anma Glinlerinde Anitlara
Konulacak Celenklerin Hazirlanma, Tasinma ve
Sunulmasi Hakkinda Yonetmelik

e Tirk Bayragi Kanunu Tirk Bayragi Tuziga

e illerde yapilacak térenlerde milletvekilleri-
nin protokol sirasina iliskin icisleri Bakanliginin
2009/55 no’ lu genelgesi

6- Bayrak

e Bayragimizin sekil ve yapim standartlari, ¢ekil-
mesi, indirilmesi, konabilecegi, ortiilecegi yerler
22.9.1983 tarihli ve 2893 sayil Tirk Bayragi Ka-
nunu ile 25.1.1985 tarihli ve 85/9034 no’lu Turk
Bayragi Tiziglne gore saptanir.

e Turk Bayragi makam odasinda yoneticinin
saginda, yonetim kurulu odasinda baskanin sa-
ginda; kongre, konferans, toplanti ve térenlerde
sahnede, kirstde konusmacinin saginda; ku-
rumsal bayraklar da solunda yer alir.

e Kurum binasi 6niinde, binadan cikana gore sag
direkte Turk bayragi, sol direkte kurum bayragi
cekilir. Bina 6niinde (g direk varsa Tirk bayragi
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ortada; dort ve daha fazla direk varsa sag basta
yer alir.

e Makam tasitlarinda Bayrak, sag 6n camurluk
Ustlindeki dikey direge, Cumhurbaskanlari ve
Devlet baskanlari forsu ise sol 6n camurlukta yer
alan direge cekilir.

e Milletlerarasi toplanti ve fuar mahalleri ile ya-
banci turistlerin kaldig1 yerlerde bina 6n yiiziine
gore en sagdaki direge Turk bayragi, diger tlke
bayraklari alfabetik sirayla onun soluna cekilir.
Bu durumda yabanci devlet bayraklarinin ebadi,
Bayrak ebadindan buyik; direkleri, Bayrak dire-
ginden ylksek olamaz.

Yas icin yariya ¢ekilmesi: Bayrak, 10 Kasim’da
Turkiye’de ve Dis Temsilciliklerimizde yariya ce-
kilir.

Turkiye Blyuk Millet Meclisi 6nlindeki Bayrak
hicbir zaman; Anitkabir’deki Bayrak 10 Kasim di-
sinda yariya indirilmez.

7- Toplantida alinmasi gereken tedbirler:

Toplanti, konferans vb. etkinliklerin organizas-
yon anlaminda basarili gegmesi icin kimin nere-
de, hangi gorevi yapacagl onceden belirlenmeli
ve ilgililerin gérevi basinda olmasi saglanmaldir.

a- Salon diizeni;

e Konuklarin oturma diizeni icin gerekli tedbirin
alinmasi.

e Gerektiginde karton vb.ne isim yazilarak masa
veya koltuklara konulmasi.

e Protokole iliskin zevatin oturacagi koltuklara
baskalarinin oturmalarinin 6nlenmesi icin ted-
bir alinmasi.

e Protokolde en (st zevatin; Cumhurbaskani,
TBMM Baskani ve Bakanin oniinden katiyet ge-
¢ilmemesi igin tedbir alinmasi.

e Basin mensuplarinin gorevlerini uygun mekan-
da yapmalari icin tedbir alinmasi.

e Sunu vb. igin gerekli cihazlarin temini ve kont-
rolliniin yapilmasi.

e Not kagidi, kalem vb. temini.

e Konusmacilarin masalarina su konulmasi.

e Ses cihazlarinin, istiklal Marsi’na iliskin kase-
tin, 151k, aydinlatma ve havalandirmanin kontro-
[Gnln yapilmasi.

e Konuklara soru vb. icin s6z verilecekse seyyar
mikrofon temini ve kontrollinin yapiimasi.

e Toplantinin huzur ve glvenliginin saglanmasi
icin gerekli tedbirlerin alinmasi.
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b- Karsilama;

e Bina girisinde konuklara rehberlik/yonlendir-
me yapilmasi.

e Konuklara salonda oturacagl yer konusunda
yardimci olunmasi.

¢- Sunucu;

e Toplanti vb.nin amatoérce dizenlendigi intibai-
ni 6nlemek ve bu konudaki ihtiyaci karsilamak
amaciyla, biri olmadiginda digeri gérev yapmak
lizere mikrofonik sese sahip iki sunucunun yetis-
tirilmesi 6nemlidir.

e Sunucu protokol kurallarina gore hareket et-
meli; laubali hareketlerden ve gereksiz yere
s6zli uzatmaktan kacinmalidir.

o Kilik-kiyafetine dikkat etmelidir.

Cumbhurbaskani, TBMM Baskani ve bagli bulu-
nulan Bakanin telgraflar disinda diger telgraf
metinleri okunmamali, telgraf gonderen diger
kisilerin isimleri de uzun liste halinde okunma-
mali, sadece telgraf génderenlere toplu olarak
tesekkirle yetinilmelidir.

d- Fotograf-ses kaydi;

Fotograf ve video cekimi icin tedbir alinmasi.
Toplanti tutanaklarinin hazirlanmasi igin tedbir
alinmasi.

e- Koordine;

Toplanti ile ilgili olarak dnceden bilgi verilmesi
gereken kisi ve/veya makamlara gerekli bilginin
zamaninda verilmesi.

Toplantiya ilgili birim temsilcilerinin katiliminin
saglanmasi.

8- Etkinliklerde sunucunun yapacagi takdim:
Etkinliklerde sunucunun yapacagi konusma bo-
[Gmleri ana hatlari ile asagiya ¢ikartilmistir.

e Hitap,

e Sunus; program takdiminden olusan bolim.

e Konusmacilari takdim; Protokol sirasinin ter-
sinden konusmalarini yapmak lizere konusmaci-
lari kiirstiye daveti iceren bolim.

e Kapanis; katihmcilara tesekkir ve etkinligin/
toplantinin bittigini belirten bolim.

Konferansta sunusa iliskin érnek bir metin:
Hitap:

Sayin Bakanim, Sayin Valim,

Saygideger katilimcilar, Teskilatimizin kiymetli
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mensuplari, Degerli hanimefendiler, beyefendi-
ler, Sunus:

..Baskanlginca duzenlenen “Kiresel Isinma”
konulu konferansa hos geldiniz. Programi arz
ediyorum:

Saygi durusu ve istiklal Marsi, Sayin......”nun ko-
nusmalari, Sayin....... "nun konferansini takdimle-
ri,

Simdi, Cumhuriyetimizin kurucusu Mustafa Ke-
mal Atatlrk, silah arkadaslari ve vatanlari ug-
runa canlarini feda eden aziz sehitlerimiz igin
saygl durusu ve ardindan istiklal Marsi’na davet
etmek istiyorum, buyurunuz.

Konusmacilan takdim:

- Programin acihs konusmasini yapmak Uzere
Sayin ....../ nu mikrofona davet ediyorum, buyu-
runuz efendim.

- Konusmalarindan dolayi degerli Hocamiza/Sa-
yin ...’na tesekkir ediyorum.

Simdide konferansini sunmak Uzere Sayin....'nu
mikrofona davet ediyorum. Buyurunuz hocam/
efendim.

Kapanis:

- Saygideger konuklar, programimiz burada bit-
mistir. Sunmus olduklari konferanstan dolayi
Sayin

....na, tim katihmcilara ve siz degerli konuklara
tesekktrlerimi/stkranlarimi sunuyorum.

Temel atmada/acihista sunusa iliskin 6rnek bir
metin:

Hitap:

Sayin Baskanim, Sayin Valim, Kiymetli konuklar,
Basinimizin degerli mensuplari,

Sunus:

...Baskanliginca yapimi tamamlanan “...Hizmet
Binasinin acilis torenine hos geldiniz Programi
arz ediyorum:

Saygi durusu ve istiklal Marsi,

Sayin.......nun “Hizmet Binasinin yapimina iliskin
sunumlari, Sayin....... ‘nun hitaplari,

Sayin........ ve Sayin ..in yapimi tamamlanan
hizmet binasini hizmete agis kurdelesini kesme-
leri ve hizmet binasinin gezilmesi,

ikram

Simdi, Cumhuriyetimizin kurucusu Mustafa Ke-
mal Atatlirk, silah arkadaslari ve vatanlari ug-
runa canlarini feda eden aziz sehitlerimiz igin
sayg! durusu ve ardindan istiklal Marsi’na davet
etmek istiyorum, buyurunuz.

I
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Konusmacilari takdim:

“...Hizmet Binasi’'nin yapimina iliskin bilgi sun-
mak lzere Sayin ....... 'nu mikrofona davet ediyo-
rum, buyurunuz efendim.

Konusmalarindan dolayi degerli Hocamiza/Sayin
....na tesekkir ediyorum. Simdide Sayin .....siz-
lere hitap edeceklerdir, buyurunuz efendim.
Hitaplarindan dolayl Sayin ....'e sukranlarimi
sunuyorum. Sayin........ ve Sayin ...i yapimi ta-
mamlanan hizmet binasini hizmete agmak lizere
alana davet ediyorum, buyurunuz efendim.
Kapanis:

Saygideger konuklar, programimiz burada bit-
mistir. Tesriflerinden dolayi bizleri onurlandiran
Sayin

..... ‘e ve siz degerli konuklara tesekkirlerimi/
sikranlarimi sunuyorum, sag olun, var olun
efendim...

9- Makama gelen 6zellikli misafir/heyet ile ilgili
alinacak 6nlemler:

o Misafir heyet ile ilgili bilgilerin temini,

e Goruslilecek konularla ilgili alt yapinin olustu-
rulmasi i¢in ilgili birimlerden bilgi talebi,

e Bina girisindeki gorevlilere (miracaat, nizami-
ye vb.) haber verilmesi,

e Onemine goére hey’etin/misafirin bina girisin-
de karsilanip-ugurlanmasi,

e Gerekmesi halende fotografci temini,

e ikram igin gerekli tedbirlerin alinmasi,

o ilgili birim yetkililerinin hazir bulundurulmasi,
e Gorlismelerde not alinmasi gerekiyorsa gerek-
li tedbirlerin alinmasi,

10- Ziyaretlerde veya heyet karsilamada yazih
program bastirilmasi:

e Yurtici ve yurtdisi ziyaretlerde veya resmi ya-
banci heyet karsilamalarinda yazili program bas-
tirihr.

e Bu program, duruma gore kitapgik seklinde
veya diiz beyaz kagida yazilmalidir.

e Programda; Resmi temaslara,

e Kiilturel etkinliklere, Resmi yemeklere, yer ve-
rilir.

11- Yabanci devlet ve hiikiimet adamlarinin
yapmis olduklari ziyaretlere verilen isim:

a- Devlet Ziyareti:

e Yabanci Devlet Baskanlarinin davet Uzerine
yaptiklari resmi ziyaretlerdir.

e Vaki bir davete istinat eden iade’i ziyaret ayni
niteliktedir.
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e Devlet Ziyaretlerinin térensel yoni diger ziya-
retlere nazaran daha genis ve ayrintilidir.

e Torensel etkinliklerin kamuoyuna yonelik yan-
larina agirlik verilir.

e Baskentteki etkinlikler yaninda tlkenin tarihi,
sinai, turistik bolgelerindeki dnemli sehirlerinde
geziler diizenlenir.

b- Resmi Ziyaret:

e Devlet ziyareti siniflamasina girmeyen fakat
programinda cesitli torenlerin yer aldigi bir ziya-
rettir.

e Hikiimet Baskani, Veliaht Prens, Cumhurbas-
kani Yardimcisi, Disisleri Bakani diizeyinde yapi-
lan siyasi agirlikh ziyaretlerdir.

e Sirf Baskente hasredilen, icerik bakimindan
sinirli kalan Devlet Baskanlari ziyaretleri de bu
kistas cercevesinde degerlendirilmektedir.

e Disisleri Bakani disindaki Bakanlarin yaptiklari
ziyaretler genelde resmi calisma ziyareti kapsa-
minda degerlendirilmektedir.

c- Resmi Galisma Ziyareti:

Daha ziyade belirli konularin ele alindig bir ziya-
ret olup Devlet Baskani, Disisleri Bakani ve diger
Bakanlar diizeyinde yapilmaktadir. Genelde sik
goriisen meslektaslar arasinda cereyan eder.

d- Ozel Ziyaret:

e Yabanci Devlet adamlarinin kendi talepleri
Uzerine gerceklestirilen, hicbir resmi niteligi ol-
mayan, daha ziyade tatil ve turistik maksatlarla
yapilan ziyaretlerdir.

e Ev sahibi ilke resmi maksatlarla katkida bulun-
maz.

e Hicbir torene yer verilmez.

e Ev sahibi tlke makamlari temel glvenlik ve
trafik 6nlemlerini almak, gerekiyorsa ViP salon-
larini agtirmakla yetinir.

12- Resmi yazismalarda protokol:

e Resmi yazismalar “Resmi Yazismalarda Uygu-
lanacak Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik”
hiakimleri cercevesinde yapiimaktadir.

e Resmfi yazismalarda protokol kurallari kurum-
sal itibar agisindan ¢cok 6nemlidir.

e Resmi yazilarda uygulanan protokol kuralla-
rinin basinda hitap, saygl sunumu, arz/rica ve
imza konulari yer almaktadir. Bunlar es diizey,
Ust ve dis kuruluslar arasinda son derece 6nem-
lidir. Zira bir es ya da Ust bir kurulusa “rica”
etmek saygisizlik kabul edilir ve hatta ¢atisma
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nedenidir. Clinkli yonetim dilinde rica etmek
emretmektir (Geregini rica ederim). ilke olarak
orgltsel yasamda Ustlerin ricasi emirdir.

o Uluslararasi ve kurumlar arasi resmi yazisma-
larda, anlasma ve so6zlesmelerde taraflarin imza-
sinda dlzey esitligi, denklik ve karsiliklilk esastir.
¢ imza, daima metnin altina ve ad soyadin {sti-
ne atilir. imza kisinin adinin bas harfiyle soyadini
el yazisiyla okunabilir sekilde yazmasidir. imza-
nin hukuki anlami, “yukaridaki metni kabul edi-
yorum” demektir.

13- Bazi protokol bilgileri:
Resmi is hayatimizin gesitli alanlarina iliskin bazi
protokol bilgileri asagida sunulmustur:

a-Yoneticilerle/halkla iliskilerde;

e Yoneticinize her zaman saygi ile hitap ediniz.
e Ona tasidigl unvana gore “Sayin Mudurim”,
“Sayin Baskanim”, “Sayin Valim”... veya sadece
“Efendim” gibi saygi ifade eden sozlerle hitap
ediniz.

o Makama girerken ceketinizin diigmeli olmasi-
na dikkat ediniz.

e Yoneticiniz “Buyurun,
oturmayiniz.

e Amiriniz veya Ustleriniz karsisinda bacak bacak
Ustiline atarak oturmayiniz.

e Otururken, Ustiinlz ayaga kalkarsa siz de kal-
kiniz.

e Ustiiniiz ya da amiriniz gériismenizin sonunda
size “Memnun oldum, tesekkiir ederim” derse
ve toka etmek igin elini uzatirsa, kalkip gitmeniz
gerektigini anlayin.

e Kisinin kiltlir ve terbiyesi kendini 6dnce konus-
masinda, sonra yazismasinda gostermektedir.

e Bu nedenle konusmada sbze biylgin basla-
masina dikkat ediniz.

e Dileklerin ifadesi, konusmada da, yazismada
da 6nem tasir.

e Kiiclik blylge basari dileginde bulunmaz.

e Basari dilegi blylkten kiictge yonelir.

o Uste tesekkiir edilmez, “Sagolun” denilir.

e Makama girerken yaninizda mutlaka ajanda ve
kalem bulundurunuz.

e Makama evrak, cok yakin mesafeden degil
karsidan nezaketle sunulur.

e Ustiiniiz herhangi bir konuyu gériismek igin
odaniza geldiginde ona karsi saygil davraniniz,
unutmayin o sizi odasina gagirabilirdi.

oturun” demedikge
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e Ust veya es diizey birisi odaniza geldiginde
makamda oturulmamali, misafir koltugunda
oturulmahdir.

e Ziyarete veya is gorlismelerine gelen Kkisilere
hos geldiniz deyin ve tokalasmaniz gerekirse
mutlaka ayakta tokalasin.

e Yalniz unutmayin, tokalasirken énce el uzatma
hakki Gste aittir.

e Ust elini uzatmadigi takdirde kiictigiin elini
uzatmasi uygun degildir.

e Hanimlarin ellerini sikmak igin erkeklerin el
uzatmalari da ayni sekilde yanhstir.

e Hanimlarin ellerini uzatmalarini beklemek ge-
rekir.

e Tokalasirken gliclinlizii gostermeye calisma-
yin, karsinizdaki insanin elini igreti ya da itici bir
bicimde de tutmayin, toka ettiginiz kisinin gozu-
ne bakin.

e Protokolde ve resmi iliskilerde el 6pme ve ya-
naktan oplisme yoktur.

e Bu durum sadece gayri resmi ve samimi iliski-
lerde s6z konusudur.

e Gelen misafirinizin durumuna gore, bazilarini
kapida karsilayip yine kapida ugurlamaniz gere-
kir.

e Misafir varken saate bakilmaz, baska isle mes-
gul olunmaz.

e Acil olmayan telefon gériismeleri yapilmaz.

e Protokolde st daima sagdadir.

e Ast olarak otururken, ayakta dururken veya
ylrirken daima Gstlniziin soluna gegin.

e Seviyenizi bilin, kendinizi ki¢lltmeyin.

e Bir soylesi sirasinda s6z kesmeyiniz ve s6z ara-
sina girmeyiniz.

e Konusmalarda kuflr veya argo kelimeler ke-
sinlikle kullanmayiniz.

e Baskalariyla iliskilerinizde giiler yiizIU ve terbi-
yeli olmaya azami dikkat edeniz.

e Cabuk kizmamaya, yersiz alinganlik gbsterme-
meye calismalisiniz.

e Resmi islerinizde veya sosyal yasantinizda da-
kik olmaya 6zen gostermelisiniz.

b- Tanigma, hitap ve selamlagsmada;

e Tanisma daima ayakta ve ilk karsilasmada olur.
e Tanistirmalarda daima kicugl buyige, erkegi
kadina, talebeyi hocaya, memuru amire, tek ki-
siyi topluluga, yeni gelenleri 6nceden gelenlere
unvaniyla, ad ve soyadiyla takdim edin.

e (Kiitiiphane Subesi Mudirii Sayin Ali UNAL,

gibi.)
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e Ayakta bir kisi, oturan bir kisi ile tanistiriliyor
ise; oturan yerinden kalkip tanistigi kimseyi
ayakta karsilamalidir. Tek kisi topluluga tanist-
riliyor ise, toplulugun ayaga kalkmasi gerekmez.
o Erkekler eldivenli ise el sikisirken eldiveni ¢i-
karmalidirlar.

e Bayanlar eldivenle el sikabilirler.

o Bir kisi digerine tanitilirken, el sikisirken bir eli
cepte olmak, baska yerlere bakmak, agizda siga-
ra bulundurmak saygisizlik kabul edilmektedir.

o Bir yere girdiginizde 6nce kendinizi tanitin.

e Baskalarina daima “Siz”, “Beyefendi”, “Ahmet
bey” diye hitap ediniz, her zaman ve herkese

e “Litfen” deyin ve tesekkiir ediniz.

e Hoca, hacim, gibi laubali hitaplardan kagininiz.
e lyi tanimadiginiz kimselere ilk adlariyla veya
sen diye hitap etmeyiniz, laubali hareketlerle
sirtina vurmayiniz.

e Protokolde daima kiiclik blyuge, kadin erke-
ge, ast liste selam verir.

e Bu nedenle Ustlerinize selam verin.

e Selam verirken sesimizi ne ¢ok ylikseltmeli, ne
de duyulmasini zorlastiracak sekilde kismalyiz.
e Kendimizden yasca ve mevkice kiiglik birine
selam verirken veya selamini alirken, sesimize
kibirli bir ton vermemeli, sesimiz tevazu ve sef-
kat ifade etmelidir.

e Kendimizden yasca ve mevkice blyilik birine
selam verirken veya selamini alirken de sesimiz
hirmet ifade etmeli; ancak asiriya varan bir ses
tonu da olmamal.

e Takdim ve hitaplarda genel kaide; Devlet Bas-
kanlarina, Parlamento Baskanlarina, Hikimet
Baskanlarina ve Bakanlara, yabanci diplomatik
misyon ve konsolosluk temsilciligi Seflerine, Ust
diizey yOneticilere, askeri erkana resmi unvan
veya ritbeleriyle hitap edilmesidir.

e Soylev ve “hos geldiniz “ ifadeleri disinda si-
vil zevata hitapta unvan kullanilmasi yerlesik bir
usul degildir.

e istisnasi Devletin (ist kademelerinde bulunan-
lara 6rnegin, “Sayin Cumhurbaskani”, ”Sayin Ba-
kan”, “Sayin Vali”, "Sayin Blyukel¢i” gibi resmi
unvanlariyla hitap edilmesidir.

e Askeri zevata “Generalim”, “"Albayim” seklinde
ritbeleriyle hitap caizdir.

e Ozel sahislara hitaplarda “Bay” yerine sozii-
mizl yoneltecegimiz kisinin soyadinin dnline
“Sayin” kelimesini eklememiz bir nezaket kura-
lidir (Sayin OZ, gibi).

e Biyuklerimiz ve yeni tanistgimiz esitlerimize
“Beyefendi”, "Hanimefendi” diye hitap etmemiz
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gerekir. Takdimlerde sifat soyadindan sonra be-
lirtilir.

e Ancak, profesor ve doktorlar icin meslek soya-
dindan 6nce sdylenir.

e Askerlere hitapta ritbe ile birlikte “Bay” keli-
mesi kullanilmamahdir.

e Sivil zevatin askeri zevata ritbesiyle hitap et-
tiklerini yukarida belirtmistik.

o Sivillerin ritbe onlinde “Sayin” kelimesini
kullanmalari asker muhataplariyla aralarindaki
onde gelme ve yas farkina baghdir.

c- Telefon goriismelerinde;

e Telefon agar agmaz, “Alo! Kiminle gorislyo-
rum?” diye s6ze baslamak ¢cok ayiptir.

e Sesinizi hemen taniyabilecek ¢ok yakininiz di-
sinda mutlaka telefon a¢tiginizda 6nce kendinizi
tanitmakla soze baslayin.

(lyi guinler efendim. Ben Ahmet GULER, Meh-
met OZTURK’le gériisebilir miyim? gibi...)

e Bir de unutmayin, telefonu kim actiysa 6nce
o kapatr.

e Ancak Ustlinlizle telefonla goristrken Gstiniz
ahizeyi kapatmadan 6nce telefonu kapatmayin.
e Aradigimiz kisiyle gortisemedigimiz takdirde,
telefona gikan kisiye mutlaka adimizi, soyadimizi
ve unvanimizi bildirmemiz gerekir.

e Not birakmamiz gerekiyorsa, o takdirde, karsi-
mizdaki kisiye bir not birakip birakamayacagimiz
sorulmali ve nazik bir Gslupla -asla dikte ettirir
gibi yapmadan- kisa bir not birakilmahdir.

e Notu alan kisiye de zahmeti i¢in tesekkir et-
meyi ihmal etmemek gerekir.

e Telefonla konusurken iceriye bir blyliglniz gi-
rerse, ayaga kalkip basinizla selam veriniz.

e Blylglnliz gorgl kurallarini bilen biri ise, size
oturmanizi ve devam etmenizi soyleyecektir.

e Siz de konusmanizi kisa kesmeye 6zen goste-
riniz.

e Bu miimkiin olmazsa, karsi tarafa “Oziir dile-
rim, ben sizi biraz sonra arayacagim.” diyerek
telefonu kapatabilirsiniz.

e Blironuzda sizden yasca ve makamca buyik
bir misafiriniz varken telefon galarsa, ondan izin
isteyerek cevap vermelisiniz.

e Telefon goriismesini uzatmadan bitirmeniz de
iyi bir davranis olacaktr.

e Ustlerinizden biri telefonla goriisiirken odasi-
na girmemelisiniz.

e Kazara odaya girip telefonla goristugina fark
ederseniz hemen disari ¢itkmalisiniz.

e Sizin yaninizda rahat konusamayacagini, iki
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kisinin konusurken bir baskasinin buna kulak
misafirligi yapmasinin gorgi kurallarina aykiri
oldugunu unutmayiniz.

e Blronuzda birden fazla telefon varsa, biri ile
konusurken digeri calarsa onu acip hicbir sey de-
meden bekletmek hos bir davranis degildir.

e Bunun iki sebebi vardir: Birincisi, arayan kisiyi
gereksiz yere bekletmek ve ikinci telefonda ko-
nustuklarinizi ona dinletmektir.

e ikincisi, arayan kisi amiriniz, hocaniz, bir aile
blyGginiz olabilir.

e Bu takdirde, ona karsi kabalik yaptiginizi diist-
nerek hakkinizda menfi kanaat edinecektir.

e Ayni binada ve hele ayni katta bulunan ami-
rinizi bir is konusunda telefonla aramak gorgi
kurallarina aykiridir.

o Ustlerinizin bunun aksine bir prensibi veya
emri olmadikea, bizzat makamina giderek konu-
yu arz etmelisiniz.

o Ustlerinizi kesinlikle sekreter araciligiyla ara-
mayiniz.

e Ozel telefon goriismelerinizi mutlaka kendiniz
yapiniz.

e Resmi gorismeler disinda sekreter araciligiyla
telefon gorismesi yapmak gorgisizltktar.

e Telefon konusmalari olabildigince kisa ve agik
olmalidir.

e Gereksiz yere s0zU uzatmak, telefonla sohbet
etmek dogru degildir.

e Tanimadigimiz kisilere yerli yersiz telefon ag-
mak ve onlara ylz ylze sOyleyemeyecegimiz
seyler soylemek ahlaki zafiyeti gostermektedir.
e “Ben sana donerim” denmemeli. “Sizi sonra
arayacagim” denmelidir.

e Baskalari telefonla konusurken onlara soru
sormak, vedalasmak dogru degildir.

o Telefon konusmasi bittikten sonra karsilikl iyi
dilekler séylenmeden telefon kapatilmamali,
ahize yumusak bir hareketle yerine birakilmali-
dir.

e Aksi takdirde karsinizdaki insani istemeden rahat-
siz etmis ve belki de kirmis olursunuz.

o Bir yanhshk sonucu aranan numara yerine bir bas-
ka numara diismisse, telefon agan mutlaka 6zir di-
lemeli ve kendi aradigi numarayi bildirmelidir.

e Yanls aranan kiside, muhatabini terslememe-
li, sakincasi yoksa kendi numarasini ve adini net
bir bicimde soyleyerek 6ziir dileyeni cevaplan-
dirmalidir.

o Telefon etmenin zamani da ¢ok 6nemlidir.

e Genel olarak sabah 09.00'dan 6nce ve gece
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22.00’den sonra ev telefonundan aramak dogru
degildir.

e Yasca ve mevkice kendimizden biyukleri tele-
fonla tebrik etmek dogru degildir.

e Bu tur tebrikler icin yazili bildirimler veya
mimbkiinse bizzat ziyaretler daha uygundur.

d- Davet ve yemekte;

e Kokteyl davetleri, davet karti gonderilerek ya-
pilir ve genellikle bunlara cevap beklenmez.

e Cevap isteniyorsa, kartin sag alt kosesine te-
lefon numarasinin Ustliine L.CV. (Lutfen cevap
veriniz) yazilir. L.C.V’li davetlere katilip katilama-
yacagina iliskin cevap verilmelidir.

e Davetlilerin yemekte oturacaklari yerleri ev
sahipleri tarafindan gosterilebilecegi gibi; adlar
kiclk kartlara yazilarak, yazilan bu isimlikler, ye-
mek tabaklarinin yanina veya pegetenin Ustiline
de konulabilir.

e Resmi yemeklerde, yemek mahalline amirler-
den 6nce gelmek ve onlardan sonra kalkmak bir
nezaket kurahdir.

e Kiyafet genelde koyu renk elbisedir.

e Resepsiyona ya da yemege davetli olanlarin
davetiyede yazili olan yerde, tam saatinde ve
belirtilen kiyafetle bulunmalari gerekir.

e Servis, oturan konugun sol tarafindan yaplilir,
tabak ve catallar sagdan alinir.

e Sagdaki icecekler, soldaki yiyecekler bize aittir.
e Herkesin yemegi 6niine konmadan ve Ust/bi-
yuk yemege baslamadan veya buyurun deme-
den yemege baslanmaz.

e Blyik sofradan ayrilmadan ya da misaade et-
meden masadan kalkilmaz.

e Sofrada otururken catal, bicak, kasik, bardak,
tuzluk gibi seylerle oynanmaz.

e Ekmek isirilarak koparilmaz, elle parcalanir;
ekmekle agiz, ¢atal, bigak silinmez.

e Catal veya bicak kirdan yerine kullaniimaz.

e Kiirdan da sofrada degil sofradan kalkinca uy-
gun mekanda kullanilir.

e Yemek bitince ¢atal ve bigak tabagin igine yan
yana, saplari saga dogru konulur.

e Dudaklariniz higbir zaman yagl kalmasin; on-
lart hemen siliniz.

e Bardagl agziniza gbétirmeden agzinizi siliniz.
Bardagi bir kerede tiimuyle bitirmeyiniz.

e Sofrada bacak bacak tstline atilmaz.

e Sofrada yemege herkesle beraber baslamak
ve herkesle beraber bitirmek, erkeklerin sag ve
sollarindaki komsulariyla esit derecede sohbet
etmeleri dogru olur.
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e Sofra nezaketi kurallari arasinda, yemek yeni-
lirken diger konuklarin huzur veya istahini kagi-
racak hareketlerden kaginilmasi cok 6nemlidir.
e Ornegin; burun silinmemesi, mendile tiiki-
rilmemesi, corba ve kahvenin hoplrdetilerek
icilmemesi, agiz sapirdatilmamasi, kirdanla dis
karistirilmamasi, masaya abanilmamasi, ceneye
yaslanilmamasi, kol dirseklerinin masaya konul-
mamasi, dik oturulmasi gerektigi ¢ogunlukla bi-
linen seyler oldugu halde, maalesef aksi davra-
niglara sik rastlanilmaktadir.

e- Toplu kullanim mekanlarinda/araglarinda;

e Toplu kullanim mekénlarinda/araglarinda (ko-
ridor, merdiven boslugu, toplu tasim araci, ye-
mekhane vb.) ylksek sesle/bagirarak ve yerli
yersiz konular konusulmaz.

e Merdivenlerden ayaklar yere vurulmadan, gi-
raltd cikarilmadan gikip inilir.

e Merdivenden inen ¢ikana, asansore binen ine-
ne yol vermelidir.

e Bu mekanlarda her haliikarda astlar Ustlere
yol verir.

e Asansor gibi dar mekanlarda anhk bakis digin-
da gbz goze bakmak uygun degildir.

e Toplu tasim araglarina itisip-kakismadan; bi-
ylklerimize, bayanlara, engellilere, misafirlere
oncelik vererek binip inilmelidir.

e Toplanti salonu, servis araci vb. yerlerde unvan
durumumuza uygun mekana oturmali ve Gzeri-
mize vazife olmayan konulara girmemeliyiz.

e Bu tir mekanlarda bos koltuk kalmamissa son-
radan gelen Ustlerimize yer vermeliyiz.

e Yemekhanedeki lavaboda simkirilmez, diger
lavabolarda da simkurirken baskalarini rahat-
siz etmemeye gayret gosterilmeli ve lavabolar
temiz birakilmahdir.

f- Otomobilde yerlesim;

Otomobilde yer konusu da protokolde 6nem arz
eder.

Resmf tasitlarda protokole uygun oturma diizeni
daima unvan/ritbe veya kidem sirasina géredir.
Resmt tasitlardaki oturma diizeninde protokol
yerleri:

1. yer arka sag, 2. yer arka sol, 3. yer on sagdir.
Sayet otomobilde koruma polisi varsa yine onur
yeri sag arka kosedir.

ikinci yer, sol arka; iclincii yer arka ortadir.
Makam tasitlarinda makam sahibi yaninda esi
de olsa sag arkaya oturur.
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Otomobil 6zel ise bu takdirde sofor yanindaki
yer birincidir.
Bu yerin bos birakilmamasi gerekir.

g- Kilik — kiyafette;

e Her glin temiz ve bakimli olmayi ihmal etme-
yiniz.

e Gunlik tiras olunuz.

e Elbiseniz Gtlill, ayakkabilariniz boyali ve giysi-
niz renk olarak uyumlu olsun.

e Ceket cepleri dolu ve sarkik olmasin.

e Protokolde elbisenin rengi koyu renklerdir; la-
civert ve siyahin tonlari.

e 3 diigmeli cekette, alttaki digmenin agik bira-
kilmasi daha uygundur.

e Mazeretsiz ayakkabinin arkasina basmak ayip-
tr.

o Terlikle dolasmak uygun degildir.

o Eller cepte ya da bir el cepte, bir elde tespihle
dayivari dolasmak hi¢ uygun degildir.

e Abdest i¢in birodan lavaboya giderken kolla-
rin ve pacalarin sival, havlunun omuzda olmasi
hig sik olmaz.

e ihtiyaclarinizi karsilayip kiyafetinizi diizelttik-
ten sonra lavaboyu terk etmeniz uygun olacaktr.
e Aile fertleri disindaki insanlarin kilik kiyafetine
miidahale etmek; onlari begenerek de olsa siiz-
mek dogru bir davranis degildir.

e Baskalarinin giyim kusamiyla asiri derecede il-
gilenmek nasil yakisiksiz bir davranissa; 6zellikle
baskalarinin dikkatini cekecek bicimde giyinmek
veya baskalarini sasirtacak acayiplikler pesinde
kosmak da dogru degildir.

e Ter kokusu ya da agir parfiimle dolasmak uy-
gar bir insana yakismaz.

h- Konugu/heyeti karsilama, ugurlama ve he-
yete refakatte;

e Kamusal ve sosyal yasamda konuk, ozellikle
onur konugu, protokolde en énemli kisidir.

e Protokol kurallari konuklar igin konmustur.

e Konuk, ev sahibi yoneticinin davet ettigi ya da
ziyaretini kabul ettigi unvan, mevki ve stati ola-
rak dengi olan ve karsilanan, agirlanan, ugurla-
nan kisidir.

e Protokolde herkes denginin konugudur.

e Ast, Ust icin ziyaretci; Ust, ast icin onur konu-
gudur.

e Konuklari karsilama, agirlama ve ugurlamada
karsilikhlik esastr.

e Onur konugu, davet sahibi yoneticinin st ya
da davet edilen st konuklar icinde protokol ba-
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kimindan 1 numara olan devlet veya hikimet
adami ya da es dlizey yabanci (ecnebi) konuktur.
e Onur konugu ucakla geldiginde havaalaninda;
otomobille geldiginde kurum binasinin ya da ko-
nutun oniinde bizzat ev sahibi tarafindan karsi-
lanir ve ugurlanir.

e Ziyaretci ise, yoneticiyi gormeye ve yonetici ile
goriismeye gelen kisidir.

e Heyeti karsilama, ugurlama ve heyete refakat-
te (Tesrifatgl agisindan);

e Heyet/konuk ile ilgili gerekli bilgiler 6nceden
temin edilmelidir.

e Konuklarin isim ve unvanlari énceden dogru
ogrenilmeli ve kendilerine saygi ile hitap edil-
melidir.

e Heyet/konuk havaalaninda durumuna gore
VIP veya i¢ hatlar/dis hatlar béliimiinde veya
ucagin kapisinda karsilanmalidir.

e Pasaport ve bagaj islemlerine yardimci olun-
malidir.

e Aracta makam koltugu sag arka koltuktur.

e Araca biniste konugun kapisinin agilmasi bir
nezaket kuralidir.

e Konugu karsilayanlardan konukla es diizey ol-
mayan; aralarinda unvan itibariyle epeyce fark
bulunan kisilerin aragta yan yana oturmasi dog-
ru olmaz, bu durumda olan karsilayanin 6n kol-
tuga oturmasi daha uygundur.

e Konugun/heyet uyelerinin kalacaklari otele
yerlesmeleri konusunda yardimci olunmahdir.
intikallerde, refakatgi biraz 6nden giderek ko-
nuklara yol gostermelidir.

e Konuga/heyet lyelerine gerekli ilgi ve alaka
gosterilmeli, laubalilikten kaginilmalidir.

e Ziyaret edilecek makamlara gitmeden once
konugun/heyetin uygun mekanda karsilanmasi
icin gidilecek makama 6nceden haber verilme-
lidir.

e Heyetin/konugun Bakan, Baskan vb.ni ziya-
retlerinde refakat¢i mutlaka gorliismeleri not
tutmali, gerekirse kaset ve fotograf makinesi
bulundurmali, makamda durumuna uygun yere
oturmali ve konumuna uygun hareket etmelidir.
e Ugurlamada da karsilamada oldugu gibi bagaj,
pasaport vb. islemlerine yardimci olunmahdir.
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OZEL KALEM BIRIMLERININ YAPILANMASI VE
GOREVLERI:

Ozel kalemler yukarida verilen protokol kurallar
cercevesinde gorevlerini yerine getirirler.

Ornek olarak bir “Ozel Kalem Midirliigi’niin
yapilanmasi ve gorevleri asagiya c¢ikartilmistir.

Ozel Kalem Midurliikleri genellikle Gi¢c ayr alt
bolimden olusur. Bunlar;

I. Ozel Kalem

Il. Sekreterlik Biirosu

1. Evrak ve Yazi isleri Biirosu

I. Ozel Kalem:

Ozel kalemin en &nemli gérevi, ydneticinin za-
manini verimli ve etkili bir sekilde diizenlemek
ve yonetmektir. Bu ¢ercevede Ozel kalemin go-
revlerinden bazilari asagiya ¢ikartilmistir.

e Yoneticiyi ziyaret etmek lizere gelen misafir-
lerle ilgilenmek, dilek ve taleplerini dinlemek,
miumkiin olanlari bizzat halletmek veya ilgili
birimlere gondermek, takip etmek, sonucu hak-
kinda gerektiginde makama bilgi sunmak. Boy-
lece ilgililerce ¢ozlilebilecek meseleler igin yone-
ticinin mesgul edilmemesini saglamak.

e Yoneticinin glnlik ve haftalik programini di-
zenlemek ve ylritmek,

e Randevu taleplerini toplayarak her giin bir
veya iki defa makama sunmak, verilen talima-
ta gore degerlendirmek, planlamak, “Randevu
Takip Cizelgesine ve varsa bilgisayar ortaminda
islemek, takip etmek ve dizenli bir sekilde ger-
ceklestirilmesini saglamak.

e islemi biten Randevu Takip Cizelgelerini bir
dosyada muhafaza etmek.

e Gorlisme saatleri disinda randevusu olma-
yanlari randevu alarak gérismelerini saglamak.
Randevulu ziyaretgilerin de verilen siirelere uy-
malarini temin etmek.

e Makamin istedigi randevularin alinmasini sag-
lamak, bunlari kaydetmek, takip etmek ve so-
nuglandirmak.

e Koordinenin saglanabilmesi icin verilen ve ali-
nan randevular hakkinda ilgilileri zamaninda bil-
gilendirmek.

e Var ise kurum yayininda haber konusu yapil-
mak Uzere, makamla gorismeye gelen 6nemli
kisileri ve heyetleri ilgili kisiye/birime bildirmek
ve s0z konusu birimden bir gorevlinin gérisme-
lerde hazir bulunmasini saglamak. ihtiyag duyul-
masl halinde bu kabil gériismeleri takip ederek
gerekli notlari tutmaktr.
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e Yabanci uyruklu ziyaretgiler hakkinda 6nceden
gerekli bilgileri toplamak, ihtiya¢ duyuldugunda
gorlisme saatinde ziyaretcinin konustugu dile
gore tercimanin bulundurulmasini saglamak.

e Makama gelen misafirlere veya lizumlu gori-
len yerlere verilmek Uzere gerekli yayinlari vb.
temin etmek, devamli hazir bulundurmak, ali-
nan ve verilen yayinlari vb. dizenli bir sekilde
kaydetmek.

e Makamin katildig1 toplanti, brifing ve goris-
meleri takip etmek, bu hususlarda énceden ge-
rekli tedbirleri almak, gerekmesi halende bunla-
ra ait notlarin tutulmasini saglamak.

e Gerektiginde yoneticiye refakat etmek,

e Makamin yurtici ve yurtdisi gezileri ile ilgili is
ve islemleri takip etmek (Pasaport, vize, onay,
bilgi notlari vb.), sonuclandirilmasini saglamak,
gerekli bilgi ve belgeleri derlemek.

e Yoneticinin izin, yurtici, yurtdisi gorev vb. du-
rumlarda kime vekalet verecegini sorarak ilgili-
lerce vekalet onayi ile izin veya gbrev onayinin
hazirlanmasini saglamak,

e Yoneticinin emir ve direktifiyle ilgili olarak,
“Akil Defteri” denilen bir bloknot ve ayrica, yo-
netici icin 6zel bir adres ve telefon rehberi tut-
mak,

e Yoneticinin emir ve direktiflerini ilgililere su-
ratle intikal ettirerek, takip etmek ve sonuglarini
ybneticiye arz etmek,

e Calistigr kurumla ilgili haber biltenlerini ve
teskilatin sireli yayinlarini takip ederek zama-
ninda makama sunulmasini saglamak.

e Yoneticinin makama gelis ve ayrilisini takip
ederek, gelisinde uygun mekanda karsilamak ve
ayrihsinda da aracin bina 6niinde hazir bulundu-
rulmasini saglayarak ugurlamak.

e Makam odasinin hizmete hazir halde bulun-
durulmasini saglamak.

e Gorevini protokol kurallari cercevesinde yeri-
ne getirmek.

Il. Sekreterlik Biirosu:

e Makamin gorismek istedigi kisilerle telefon
irtibatini saglamak.

e Disardan gelen telefonlari almak, degerlendir-
mek ve gerekli yerlere irtibatlamak.

e Makam sahibinin bulunmadigI veya telefonla
gortisme imkaninin olmadigl zamanlarda ara-
yanlari ve verilen mesajlari “Telefonla Arayan-
larin Listesine bilgisayar ortaminda kaydetmek
suretiyle bir g¢iktisini alarak zamaninda ilgiliye
sunarak geregini yapmak.
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e Kurum/makam telefonlari ile 6zel gérismeler
yapmamak, yapilmasina misaade etmemek, te-
lefonlarin gereksiz yere uzun sire mesgul edil-
mesini dnlemek.

e PTT tarafindan génderilen aylik telefon fatura-
larini inceleyerek paraflamak, ilgilinin parafini/
imzasini aldiktan sonra 6denmesi icin ilgili biri-
me intikalini saglamak.

e ilgili makam/biiro ile koordineli olarak rande-
vulari kaydetmek ve telefon irtibatlari saglanir-
ken bu randevulari dikkate almak.

e Telefonlarin her an hizmete hazir tutulmasini
saglamak, ariza durumunda vakit gecirmeden
tamiri icin geregini yapmak.

e Sekreterlik Burosu’nun gizlilik 6lcileri icinde
hizmet vermesi ve gereksiz yere mesgul edilme-
mesi konusunda gerekli tedbirleri almak.

e Gerekli telefon rehberlerini ve 6nemli telefon
numaralarini temin ederek hazir bulundurmak.
e Gorevini protokol kurallari, 6zellikle telefonla
konusma adabi ¢ercevesinde yerine getirmek.

Il- Evrak ve Yazi isleri Biirosu:

e Makama elden, posta ve faksla gelen telgraf,
mektup, davetiye ve diger evraki teslim almak,
zaman kaybetmeden agcmak, incelemek ve “Ev-
rak Akis ve Talimat Fisi” diizenleyerek makama
sunulmak Uzere her glin bilgisayar ortaminda
kaydini yaparak glinlin belirlenen saatinde ilgi-
liye sunmak.

e Kisiye Ozel zarflari agmadan ilgililere teslim et-
mek, ilgili genelge hiklimlerine gore gizlilik ve
ketumiyet Olcllerine riayet etmek.

e Makamin inceleme, paraf ve imzasindan ¢ikan
evraki kaydederek ilgili birim ve kisilere gonder-
mek.

e Makama gelen veya makamca gonderilen teb-
rik, taziye, davetiye vb. is ve islemlerin 6n ha-
zirhklarini yapmak daktilo edilmelerini ve zama-
ninda gonderilmelerini saglamak.

e Yazilmasi istenen yazilari yazi teknigine ve ya-
zisma kurallarina uygun bir sekilde hazirlamak.
e Aylik, Gg ayhk, alti aylik, yilhk vb. faaliyet prog-
ramlarini ve ¢alisma raporlarini diizenleyerek il-
gili yerlere zamaninda gonderilmesini saglamak.
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e Makamin parafina veya imzasina sunulmak
lizere birimlerden imza kartonu ile gelen yazi ve
dosyalari inceleyip gereken diizeltmeleri yaptir-
diktan sonra makama sunulmasini saglamak.

e Makamin parafindan veya imzasindan g¢ikan
evrak ve dosyalari bekletmeden ilgili birimlere/
makamlara gondermek.

e Makam tarafindan verilen konulari incelemek,
degerlendirmek, cevaplandiriimasi gereken hu-
suslarin arastirilmasini yapmak ve zamaninda
cevaplarini hazirlayarak ilgililere sunmak.

e Makam icin gerekli hizmet ve malzeme alimla-
riyla ilgili ihtiyaclari tespit etmek, talep yazilarini
hazirlamak, tedarikini saglamak ve sarfini dik-
katlice takip etmek.

e Makamda/birimde bulunan demirbas esyala-
rin kayit, tescil ve terkin islemlerinin yiratilme-
sini saglamak.

e Personelinin izin, saglk raporlarinin izne do6-
nisturdlmesi vb. islemlerini yuratmek, takip et-
mek ve birimdeki dosyalarini diizenlemek.

e Kurum merkez personeli veya yakinlarinin di-
gln, 6lim vb. haberlerini takip ederek gerekli
kutlama ve bassagligi mesajlarinin hazirlanip
gonderilmesini saglamak.

e Makami ilgilendiren mevzuati (Kanun, yonet-
melik, genelge vb.ni) toplamak, korumak ve her
an istifadeye hazir halde tutmak.

e Ozel kalem ve sekreterlik biirosuyla birlikte
«Devlet Protokol Listesi» ile «Kurum Protokol
Listesini hazir bulundurmak, degisiklikleri takip
ederek glincellestirmek.

e E-mail adresine gelen mesajlari degerlendirip
geregini yapmak.

e ihtiya¢ halinde yilsonunda gelen ve giden ev-
rakin, konularina gore yillik istatistiki dokiiman-
tasyonunu gikarmak.

e Kurum dosyalama ydnergesine uygun olarak
dosyalama islemlerini yapmak.

e Kurum arsiv hizmetleri ydnetmeligi ve konuyla
ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gore ilgili birim-
lerle koordineli bir sekilde arsiv, imha ve ayikla-
ma islemlerini yGritmek.

e Amirlerince gorevleri ile ilgili verilecek diger is
ve islemleri yuritmek.



ATATURK iLKELERI VE iNKILAP TARIHi

5 ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHI

KAVRAMLAR

e Islahat: Dizeltme, iyilestirme; Restorasyon,
toplum hayatinda belirli alanlarda yapilan di-
zeltmelerdir. Islahatlar Glkenin hukuk dizenine
uygun olarak yapilir, zorlayici degildir.

e ihtilal: Halk hareketi sonucunda, baski ve zor
kullanarak, mevcut diizeni (rejimi) yikarak yeri-
ne ilerici bir diizen (rejim) kurulmasi. Orn: Kur-
tulus Savasi, Fransiz ihtilali

e inkilap: K&klii yenilik demektir. Mevcut siste-
min yerine ileri, cagdas, modern sistem getirme.
e irtica: Geriye déniis. Mevcut diizenden (rejim-
den) daha geri olan bir diizeni (rejimi) getirme.
Orn: 31 Mart Olayi

e Konfederasyon: Egemenliklerini, hukuk yapi-
larini, devlet baskanlarini ve kimliklerinin koru-
yarak ortak bir amag icin anlasma sartlari altin-
da birlesmis bagimsiz devletlerin olusturdugu
topluluktur. Orn: Avrupa Birligi.

e Reform: Sozciik Anlami; Yeniden diizenlemek-
tir.

e Tarihsel Anlami: 16. Ylzyilda Katolik kilisesin-
deki bozulmaya son vermek igin, kilise disinda
baslayan, dinsel yenilesme hareketidir.

e Ronesans: Sozcik Anlami; Yeniden Dogustur.
e Tarihsel Anlami:15. ve 16. Yizyilda Bati Avru-
pa’da edebiyat ve glizel sanatlarda meydana ge-
len degisme ve gelismelerdir.

e Devrim: ihtilalin, inkilaplarla desteklenmis
sekline denir.

e Evrim: Zaman icinde, baski olmaksizin, halkin
istegiyle gerceklesen uzun sireli degisim.

e Federasyon: Yerel gliclerin ve boy beylerinin
bir araya gelerek olusturduklari siyasi birliktir.

e Islahat: Diizeltme, iyilestirme; Restorasyon.
Toplum hayatinda belirli alanlarda yapilan di-
zeltmelerdir. Islahatlar Glkenin hukuk dizenine
uygun olarak yapilir, zorlayici degildir.

AYDINLANMA DONEMINDE AVRUPA’'DA MEY-
DANA GELEN GELISMELER

18 ve 19. Yizyilda devletlerarasindaki iliskileri
etkileyen iki 6nemli gelisme olmustur.

e Fransiz Devrimi

e Sanayi Devrimi
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A. Fransiz Devriminin getirdigi sonuglar:

e 19. Yizyillda toplumlar arasindaki iliskileri
Fransiz devrimi ile ortaya ¢ikan 6zgurlik dislin-
cesi ve milliyetgilik akimi etkilemistir.

e Ozellikle milliyetgilik diistincesi, bagimsizlik
duygularinin gliclenmesine neden olmustur.
Her millet kendi devletini kurmalidir distincesi
imparatorluklarin yikilmasina neden oldu. Millt
devletler kuruldu.

e Fransiz Devrimi’nin gerceklesmesinde aydin-
lanma etkili oldu (Hurriyet, esitlik, adalet ilkeleri
ortaya cikti).

e Fransiz devrimi ile yayllan esitlik, 6zgurluk,
adalet bagimsizlik gibi kavramlar devlet ve top-
lum hayatina girdi. insan haklari anayasalarla
glivence altina alindi. Laiklik, devlet sistemi ve
hukuk anlayisinda yerini almaya basladi.

B. Sanayi Devrimi

e Bilim ve teknolojinin gelismesi ile sanayi inki-
labinin temelleri atild.

e ingiltere’de basladi.

e Fabrikalasma ile ucuz ve seri iretim gelisti.

e Ticaret canlandi.

e insan giiciinlin yerini makineler ald1.

e Sanayi inkilabi, Pazar ve hammadde arayisini
baslatt.

e Bu nedenle sémirgecilik politikalari ortaya
cikt.

Somiirgecilik: Bir milletin baska milletleri siyasi
ve ekonomik olarak egemenlik altina almasidir.
Sonuglari:

e Sanayilesen devletler bu amagla Gliney Ame-
rika, Afrika, Asya’nin belirli bolgelerinde somiir-
geler elde ettiler.

¢ Bu konuda ingiltere basi cekerek sémiirge im-
paratorlugu kurdu. Denizcilige somurgelerini
elde tutabilmek icin biiyiik 6nem verdi. ingilte-
re’yi Hollanda, Belgika ve Fransa izledi.

e Almanya ve italya ise siyasi birliklerini 19. Yiiz-
yilin ikinci yarisinda tamamlayarak kuvvetlendi-
ler ve somirgecilik faaliyetlerine girdiler.

e Rus Carhgr ekonomik gelisimini hizlandirmasi
icin sicak denizlere inmesi gerekiyordu. Ancak
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sicak denizlere agilan yollarin bir bolimi Os-
manlinin elinde idi.

e Balkan devletleri ise Osmanhdan ayrilmis an-
cak huzurlu degildiler

e isvec ve Norvec birlesik krallik seklinde yéneti-
liyordu. Ayrilik bagimsiz oldular

e Japonya sanayilesmesini hizlandirarak Avrupa
devletleriile rekabete basladi.

e Amerika ise ingiltere’ye karsi 18. Yizyilin son-
larinda General Washington onderliginde ba-
gimsizlik miicadelesini kazandilar. Bitun gliclini
sanayilesmeye harcadi.

e Sanayi inkilabinin etkileri glinimizde de de-
vam etmektedir.

OSMANLI DEVLETININ ¢OKUS NEDENLERI

A. Dis Nedenler

e Bilim teknikteki gelismeleri izleyememesi

e Cografi kesifler ve yeni ticaret yollarinin bulun-
masi

e Fransiz ihtilalinin yaydigi milliyetcilik diistince-
si ile ¢ikan ayaklanmalar

e Uzun sliren savaslar

e Kapitllasyonlar

e Jeopolitik Konum

e Borglar ve Duyun-1 Umumiye

e Sanayilesmis devletlerin Osmanli Uzerindeki
emelleri

B. i¢ Nedenler

e Yonetimde bozulma: Sancak uygulamasindan
Kafes uygulamasina gecis

e Toprak duzeni/ ekonomide bozulma: Dirlik sis-
teminden

e Egitimde bozulma: Mispet bilimlerin 6gretil-
mesinden dogmatik 6gretime gecis

e Orduda bozulma: Yenigeriligin ve timar siste-
minin dejenere olmasi

e Adalet sisteminde bozulma: Hukuk sisteminde
liyakatten uzaklagsma ve ¢ok baslilik

COKUSU ONLEME CABALARI: ISLAHAT HARE-
KETLERI

A. lll. Selim Donemi

e Mesveret Meclisi

e Layihalar (Raporlar)

e Mihendishane-i Berr-i Himayun

B. IV. Mustafa donemi

C. ll. Mahmut D6nemi

e isyanin bastiriimasi ve Sened-i ittifak

e Yeniceri Ocaginin Kaldirilmasi (Vaka-i Hayriye)
e Arazi yazimi ve Nufus Sayimi
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e ilkdgretimin zorunlulugu

e Tebaa arasindaki esitlik

e Harbiye ve Tibbiyenin agilmasi
e Takvim-i Vekayi’'nin cikisl

Il. Mahmut dénemi siyasi olaylari

e Sirp isyani

e Mora isyani ve Yunanistan’in Bagimsizligi
e Navarin olayl ve Mehmet Ali Pasa Olayi
e 1838 Balta Limani Ticaret Antlagmasi

Tanzimat Fermani Ve Getirdigi Yenilikler
e Mal ve can giivenliginin saglanmasi

e \erginin kazanca goére alinmasi

e Yargilamanin acik ve adil olmasi

e Miras hakkinin taninmasi

1853-1856 Kirim Harbi ve Islahat Fermani
Gayrimuslimlerin askere alinmasi
Gayrimuslimlerin devlet memuru olabilmeleri
Yabancilarin  Osmanli azinliklariyla ilgilenme
haklari

Yabancilara Osmanli Devleti’'nden okul ve kilise
yapma, milk edinme hakki

I. Mesrutiyet’in ilani: (23 Aralik 1876)

e Jon Turkler/ Geng Osmanhilar Hareketi ( 1865)
e Namik Kemal ve Ziya Pasa gibi aydinlarin olus-
turdugu gruba Geng Osmanlilar veya Jon Turkler
denirdi. Bu grup yanlarina Mithat Pasa’yi da ala-
rak Mesrutiyeti ilan etmesi kosuluyla Il. Abddil-
hamit’i tahta ¢ikardilar.

e 23 Aralik 1976 ‘da Kanuni Esasi hazirlanarak .
Megrutiyet ilan edildi.

e Kanuni Esasi Osmanli Devletinin Avrupai tarz-
da ilk anayasasidir.

e Kanuni Esasiye gore iki tane meclis kuruldu.
Meclisi Mebusan (Uyelerini halk sececek)
Meclisi Ayan (Uyelerini Padisah sececek)

Il. Mesrutiyet’in ilani: (24 TEMMUZ 1908)

e Jon Tiirkler 1889 yilinda ittihat ve Terakki ce-
miyetini kurdular.

e Bu orgiit Il. Mesrutiyetin ilan edilmesi icin Il
Abdiilhamit’e baski yaptilar.

e Baskilar sonunda Il. Abdilhamit 24 Temmuz
1908 ‘de Il. Mesrutiyeti ilan etti.

e 13 Nisan 1909'da Mesrutiyet yonetimine karsi
olanlar buyuk bir ayaklanma yaptilar (31 Mart
Olayt).

e Ayaklanmay ittihatcilarin olusturdugu ve M.
Kemal’in Kurmay Baskanhgini yaptigi Hareket
Ordusu bastirdi.
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e ittihatcilar bu ayaklanmadan II. Abdiilhamitsi
sorumlu tutarak tahttan indirdiler.

e Kanun-i Esasi‘de padisahin yetkisini kisitlayan
degisiklikler yaptilar.

OSMANLI DEVLETiNi KURTARMA GABALARI: Fi-
KiR HAREKETLERI

A. Osmanlicilik

Tanzimat’in ilaniyla baglayan ve Mesrutiyetle
devam eden bir strectir. Amag: Fransiz Devrimi-
nin de etkisiyle gelisen yasalar karsisinda esitlik
ve yOnetilenlere yonetimde temsil hakkinin ta-
ninmasiyla Osmanl Devletinin parcalanma si-
recinin onlenebilecegi disiincesi

B- islamcilik

Ozellikle 93 Harbi yenilgisi nedeniyle Sultan II.
Abdilhamit ile Mesrutiyetgiler arasinda meyda-
na gelen ¢atisma sonucunda Meclis-i Mebusan
kapatildi. Halifelik kurumu ilk kez olduk¢ca 6n
plana cikarilarak islam diinyasindan destek sag-
lanma ¢abasina girisildi. Il. Mesrutiyet’in ilaniyla
sona erdi.

C- Tirkgliliik

1912-1913 Balkan Harbi faciasindan sonra Os-
manl Devletinin Balkanlardaki varligi sona erdi.
Bu tarihten itibaren gelisen hareketin en 6nemli
dinamigi Ziya Gokalp'tir.

Gokalp’e gore “yeniden yapilanma” igin (g ham-
leye gerek vardir.

1-Tark kalturine baglanmak

2-Islam immetinden olmak

3-Bati uygarligini benimsemek

D- Baticilik

Cok homoijen bir fikir akimi degildir.

e Celal Nuri’nin temsil ettigi goris: Bati'nin yal-
nizca medeniyetini almak;

e Abdullah Cevdet’in temsil ettigi gorus: Yalniz-
ca Bati medeniyeti vardir ve her seyiyle onun
alinmasi gerekir.

TRABLUSGARP SAVASI (1911-1912)

italya’nin Trablusgarp’i isgalinin Nedenleri

1- Birligini ge¢ kuran italya’nin ham madde ve
pazar arayisl

Birligini ge¢ tamamlayan italya sémiirgecilik ya-
risinda gec¢ kalmistir.

1896’'da Habesistan’a saldirdiysa da; ital-
ya’'nin bu saldirisi basarisizlikla sonuglanmistir.
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2- Trablusgarp’in italya’ya yakin olmasi

3- Osmanh Devleti’nin Libya’y1 (Trablusgarp)
savunacak giiciiniin olmamasi

Osmanli Devleti Trablusgarp’a karadan yardim
edemezdi; ciinkii Misir, italya’nin Trablusgarp’i
isgalini onaylayan ingiltere’nin elindeydi.
Donanmasinin gligsiizliglinden dolayl da Os-
manli Devleti Trablusgarp’a denizden yardim
ulasamazdi.

4- italya’nin, Trablusgarp’in isgali icin, Avrupa
devletlerinin onayini almasi

Fransa, 1900'de, Fas’i almasina yardimci oldugu
takdirde Trablusgarp’i italya’nin isgal etmesine
razi olabilecegini acikladi.

1902’de ise Avusturya Bosna-Hersek Uzerindeki
emellerini italya’ya kabul ettirdigi icin; italya’nin
Trablusgarp’a yonelik olan emellerini kabul etti.
Fransa’nin isgali altindaki Tunus ile kendi isgali
altindaki Misir arasinda Trablusgarp’t tampon
bolge olarak goren ve italya’yr bloklasmada ya-
ninda tutmak isteyen ingiltere de italya’nin Trab-
lusgarp’a yonelik emellerini olumlu karsiladi.
italya’nin  Rusya’nin Bogazlara yonelik olan
planlarini desteklemesinden dolayi; Rusya da
italya’nin Trablusgarp’a yonelik olan emellerini
onayladu.

Almanya ise olusan bloklasma hareketinde
italya’yl kaybetmek istemediginden dolayi ital-
ya’nin Trablusgarp’a yonelik olan hareketini ka-
bul etti.

5-italya’nin, Trablusgarp’in uygarhkta geri bira-
kildigi ve burada italyanlara kétii davranildig
iddiasi.

6- italya’nin Habesistan’daki basarisizhigini te-
lafi etmek istemesi

7- italyan Hiikiimeti’nin, kendi halki karsisinda,
prestij artirmak istemesi.

Trablusgarp’in isgali

e Blyuk devletlerle gizli gorismeler yaparak
Trablusgarp’i ele gecirme serbestligi elde eden
italya, hakli bir gerekce gdstermeden 28 Eyliil
1911’de Trablusgarp Gzerine harekete gecti.

e Osmanli Devleti bolgeyi savunabilecek durum-
daolmadigindandolayibirgrupvatanseversubay
(Mustafa Kemal, Enver Pasa, Nuri Conker, Ali Ce-
tinkaya, Fethi Okyar), halki teskilatlandirmak igin
Trablusgarp’a gitti. Bolgeye giden subaylardan
Mustafa Kemal, Derne ve Tobruk’u teskilatlan-
dirirken; Enver Pasa, Bingazi'yi teskilatlandirdi.
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e Teskilatlanmis olan asker ve halk karsisinda
italyanlar basarisiz duruma distiiler.

e italya Trablusgarp’ta basarili olamayacagini
anlayinca; Osmanli Devleti’'ni barisa zorlamak
icin On ki Ada’yi isgal etti.

e Osmanli Devleti bu durum karsisinda yine de
barisa yanasmamis fakat 8 Ekim 1912’de Balkan
Devletleri saldirinca; italya ile Usi Antlasmasi’ni
imzalamak zorunda kalmistir.

Usi Antlagsmasi (18 Ekim 1912)

e Trablusgarp italyanlara verilecek

e On iki Ada, Yunan isgali ihtimaline binaen, ge-
gici olarak, italyanlara birakilacak

e Balkan Savaslarindan sonra I. Dlinya Savasi’nin
baslamasi On iki Ada meselesini kiillendirdi.

e Savas esnasinda ise itilaf Devletleri gizli anlas-
malarla On iki Ada’yi italya’ya biraktlar.

e Lozan Antlasmasi ile adalara resmen sahip
olan italya, Il. Diinya Savas’'ndan sonra ise bol-
geyi Yunanistan’a birakt.

e italya, Osmanl Devleti’ne kapitiilasyonlarin
kaldirilmasi konusunda destek verecek

e Trablusgarp dini bakimdan halifeye bagl ka-
lacak (Boylelikle Osmanli Devleti Trablusgarp
halkiyla olan dini-kltiirel bagini siirdiirmeyi he-
deflemistir)

Trablusgarp Savasi’nin Sonuglari

e italyanlar Trablusgarp’i ele gegiremeyince
Osmanli Devleti’ni barisa zorlamak igin On iki
Ada’yi isgal etti.

e Balkan Savasi’nin baslamasi Gizerine Osmanli
Devleti italya ile anlasma yapmak zorunda kald!.
e Osmanli Devleti Kuzey Afrika’daki son toprak
parcasini italya’ya verdi.

e Mustafa Kemal Pasa, Trablusgarp’ta kazandigi
basarilar (Derne-Tobruk) sonucu binbasi oldu.

e Kuzey Afrika’da italyan sémiirgesi basladi

e On iki Ada fiilen Osmanli Devleti’nin elinden
ciktr.

e italyanlar ilk defa Ege Denizi'ne yerlesti.

e Balkan devletlerinin Osmanl Devleti lzerine
harekete gecisi kolaylasti

e ittihat ve Terakki Partisi sayginlik kaybetti.
Onemli Not: Mustafa Kemal ilk defa sémiirgeci-
lige karsi savasti.
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I. BALKAN SAVASI (1912-1913)

Savasin Nedenleri

e Rusya’nin Balkanlarda takip ettigi Panslavist
politika

e Balkanlardaki gelismelerin, Osmanli tarafin-
dan, takip edilememesi

e Fransiz ihtilali’nin etkisi (Milliyetgilik ve bagim-
sizlik) 4- Turklerin Balkanlardan tamamen atil-
mak istenmesi

e Savas baslamadan oOnce; Arnavutluk, Make-
donya, Selanik ve Yanya Osmanl Devleti'nin
elindeydi.

e Trablusgarp Savasl esnasinda, Osmanh Devle-
ti'nin glicstiz oldugunun anlasiimasi

o Kiliseler sorununun Balkan devletlerinin lehi-
ne ¢ozllmesi

e Balkan devletlerinin Osmanli Devleti’ne karsi
ittifak kurmalari

e ingiltere’nin, 1908’de Estonya’nin baskenti Re-
val'de yapilan goriismeler sonucunda, Rusya'yi
Balkan politikasinda serbest birakmasi

Katilan Devletler ve Savasin sonucu

e Karadag, Bulgaristan, Sirbistan ve Yunanistan
Osmanli Devleti’'ne karsi savastilar

e Bu devletlerin Bulgaristan 6nderliginde bir-
lesip; Osmanli Devleti'ne saldirmasinda Rusya
etkili oldu. Savas 8 Ekim 1912’de Karadag’in
Osmanli topraklarina saldirmasi ile basladi. Bul-
garlar Catalca’ya kadar gelmeyi basarirken; Rauf
Orbay’in Hamidiye Kruvazori ile yaptigl basarih
miicadelelere ragmen Yunanlilar Ege Adalarini
isgal etmeyi basarmistir

e Osmanli Devleti biitiin cephelerde yenilerek
Catalca’ya kadar gerilemistir.

Osmanli Devleti’nin Basarisizliginin Nedenleri
e Ordunun siyasete karismasi

e Savastan once askerlerin bir béliminn terhis
edilmesi

e Ordunun savasa hazir olmamasi

e Osmanli donanmasinin yetersiz olmasi

e Avrupa devletlerinin Balkan uluslarini destek-
lemesi

e ingiltere, Fransa ve Rusya’nin Balkan sinirla-
rinin degismeyecegine dair verdikleri teminata
glivenen Osmanli Devleti'nin Balkanlar’da geli-
sen olaylari dikkatli takip etmemesi.

e Balkan devletlerinin birlikte hareket etmesi

o Balkan devletlerinin ulagim ve iletisim imkanlari-
ni etkisiz hale getirmelerinden dolayr Osmanli or-
dusunda iletisim ve ulasim bozuklugu olmasi.
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e Osmanli Devleti'nin siyasal yalnizlik icinde ol-
masil.

Londra Antlagmasi (30 MAYIS 1913)

e Midye-Enez ¢izgisinin batisindaki topraklar
Balkan devletlerine birakildi (Osmanli, Gelibolu
Yarimadasl! hari¢ olmak Uzere, Dogu Trakya ve
Balkan topraklarinin tamamini kaybetti.)

e Ege adalarinin durumu ve Arnavutluk’un sinir
durumu biyuk devletlerin kararina birakildi

Ege Adalari fiilen elden ¢ikmistir. I. Diinya Savasl
baslayinca; Ege Adalari meselesi askiya alinmis;
Lozan Antlasmasi ile Ege Adalari resmen Yuna-
nistan’a verilmistir.

Balkan Savasi’nin Sonuglari

e Osmanli Devleti'nin Balkanlar’daki varlig ta-
mamen sona erdi.

e Edirne ve Kirklareli Bulgaristan’a birakildi

e Gokceada ve Bozcaada harig, Ege Adalari fiilen
elden cikti

e Arnavutluk, 28 Kasim 1912'de, bagimsizligi-
ni ilan etti. Bu durum islamcilik politikasini da
olumsuz etkiledi. (Osmanli Devleti’nden ayrilan
son Balkan devleti Arnavutluk’tur.)

e ittihat ve Terakki Partisi, 23 Ocak 1913’de di-
zenledigi Bab-1 Ali Baskini sonucunda hiikiimeti
tam olarak ele gecirdi. (Bu partinin resmf iktidar
doénemi basladi.)

e ittihat ve Terakki Partisi 1889’da kurulan II.
Mesrutiyetin ilaninda etkili olan, 31 Mart Ola-
yindan itibaren yonetimde etkili olmaya basla-
yan, Il. Mesrutiyet Doneminde TirkgUlGgli dev-
letin siyasi dislincesi haline getiren partidir.

e Mustafa Kemal’in ordunun siyasete girmemesi
seklindeki gorisiniin dogrulugu ispatlandi.

e Bulgaristan Ege Denizi’'ne ulasmistr.

e Balkan devletleri arasindaki anlasmazlik sonu-
cunda Il. Balkan Savasi ¢cikmistir.

e Balkanlar’dan Anadolu’ya go¢ basladi

e Mustafa Kemal siyaseti birakmistir.

Dikkat:

. Balkan Savasi’nda istanbul tehdit altina girmis-
tir.

Londra Antlasmasi Il. Balkan Savasi’nin ¢ikmasi
Uzerine yurirlikten kalkmistir.

Il. BALKAN SAVASI
Savasin Nedenleri
e Bulgaristan’in |. Balkan Savasi sonucunda en
biyik pay almasi (Ozellikle Makedonya {izerin-
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deki anlagsmazliklar) ve Ege Denizi’'ne ulasmasin-
dan dolayi Balkan devletlerinin aralarinda anlas-
mazhga dismesi.

e Bulgaristan’in Ege Denizi’'ne kadar genislemesi-
ni Yunanistan’in uygun gérmeyisi.

e Osmanli Devleti'nin bdlgeden c¢ekilmesiyle
meydana gelen otorite boslugu

e Yunanistan’in galismalari sonucunda Sirbistan,
Karadag ve Romanya Bulgaristan’a karsi birles-
mistir. Bulgaristan’in zor durumda oldugunu go-
ren Enver Pasa harekete gecerek, Edirne ve Kirk-
lareli’ni Bulgarlardan almistir.

e ||. Balkan Savasi sonucunda Bulgaristan yenildi.

Savas Sonucunda Yapilan Antlagmalar

Biikres Antlagsmasi (10 Agustos 1913)

e Balkan devletleri arasinda yapilmistir.

e Bulgaristan I. Balkan Savasi’'nda aldig toprak-
larin blylk bir kismini kaybetti.

e Bilikres Antlasmasi Balkanlarda huzuru sagla-
yamadi.

e Bu antlasmaya Osmanli Devleti katilmadi.

e Bulgaristan Ege Denizi ile baglantisini devam
ettirdi.

istanbul Antlasmasi (29 Eyliil 1913)

e istanbul Antlasmasi Osmanl Devleti ile Bulga-
ristan arasinda imzaland.

e Merig nehri iki Glke arasinda sinir kabul edildi.
e Edirne, Kirklareli Dimetoka ve Kirkagac Os-
manli Devletinde kaldi.

e Bulgaristan’daki Tiirklerin yasal haklari garanti
altina alindu.

e Bulgaristan’daki Tirklerin; isterlerse doért yil
icerisinde Tiurkiye’ ye go¢ edebilecekleri karar-
lastirild.

Genel sonuglar

e Bulgaristan’in Ege Denizi ile baglantisi kesilme-
di.

e Buglinkli Turk-Bulgar siniri yaklasik olarak ¢i-
zildi.

e Osmanli Devleti I. Diinya Savasl oncesinde;
savas esnasinda Bulgaristan lzerinden Almanya
ile kara baglantisi kurabilmek icin Dimetoka’yi
Bulgaristan’a birakt.

Atina Antlagmasi (14 Kasim 1913)

e Atina Antlagmasi Osmanli Devleti ile Yunanis-
tan arasinda imzalandi.

e Yunanistan’daki Tirklerin haklari glivence alti-
na alindi.
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e Yanya, Girit ve Selanik Yunanistan’a birakildi.
e Ege Adalarinin durumu biyiik devletlerin ka-
rarina birakildi.

Biiyiik devletler 16 Kasim 1913’te aldiklari ka-
rar ile imroz, Bozcaada ve Meis disindaki Ege
Adalarini Yunanistan’a, On iki Ada’yi da italyan-
lara verdiler.

istanbul Antlagmasi (13 Mart 1914)

istanbul Antlasmasi Osmanli Devleti ile Sirbistan
arasinda imzalandi. Osmanli Devleti’nin Sirbis-
tanile siniri olmadigi icin; bu antlasma ile yalniz-
ca Sirbistan’da kalan Tirklerin haklari gortsalda.

Il. Balkan Savasi’nin Sonuglari

e Balkanlar’da azinlik durumuna disen Tirklerin
haklari imzalanan antlagsmalarla glivence altina
alindi

e Edirne ve Kirklareli Bulgaristan’dan geri alindi.
e Bulgaristan maglubiyetini telafi etmek icin I.
Diinya Savasi’na girdi.

Dikkat: ittihat ve Terakki Partisi savastan sonra;
orduyu, genglestirmek ve Almanya’dan subaylar
getirerek modernize etmek igin harekete gectiy-
se de; |. Dlinya Savas! basladig icin bu diisiince
sonugsuz kaldi.

e Mustafa Kemal Edirne’nin kurtulusuna katil-
migtir

e Arnavutluk, Balkan Savaslari’na katilmamistir
e Balkan Savaslarindan sonra Balkanlarda Rusya,
Osmanli yerine Avusturya ile karsi karsiya geldi
e Osmanl Devleti’'nin Almanya’dan faydalana-
rak orduyu islah etmek istemesi Osmanli ile Al-
manya’y! birbirine daha fazla yaklagtirmistir.

e Turk ordusu Il. Balkan Savasi’nda sadece Bul-
garistan ile savasmistir

e |I. Balkan Savasi esnasinda Avrupali devletlerin
tepkisinden gekindigi icin Osmanl ordusu Me-
ri¢’in batisina gegmemistir.

e Balkan Savaslari Osmanl Devleti’nin I. Diinya
Savasi’na girmesinde etkili

I. DUNYA SAVASI (1914-18)

Savasin Genel Nedenleri

e Fransiz ihtilali sonucunda ortaya ¢ikan diisiin-
celerin hizla yayillmasi

e Sanayi inkilabi sonucunda gelisen sanayi, be-
raberinde hammadde ve Pazar ihtiyacini da or-
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taya cikarmisti. Hammadde ve Pazar ihtiyaci ise
somirgeci devletleri karsi karsiya getirdi.

e Almanya ve italya’nin siyasi birliklerini kurma-
lari sonucunda Avrupa’nin siyasi dengesinin bo-
zulmasi

e Bloklar arasi silahlanma yarisinin hizlanmasi

Almanya, Fransa’dan Alses-Loren bdlgesini al-
diktan sonra kendisini Fransa karsisinda glven-
siz hissetmeye basladi ve kendini glivende his-
setmek icin ittifaklar ve bloklasmalar dénemini
baslatt.

Devletlerarasi bu cikar catismalari sonucunda
Avrupa bloklara ayrilmistir.

1883’te Almanya, Avusturya-Macaristan ve ital-
ya arasinda Ucl ittifak(baglasma devletleri) ku-
rulmustur.

Savas basladiktan sonra kendine Anadolu’dan
pay verilen italya bu gruptan ayrilmis; ancak bu
bosluk Osmanl Devleti ve Bulgaristan’in ittifak
bloguna katilmasiyla doldurulmaya galisiimistir.
1907’de ise ingiltere, Fransa ve Rusya arasinda
Uglii itilaf (Anlasma Devletleri) kurulmus bu gru-
ba daha sonra Japonya, Sirbistan, Romanya, Bel-
cika, Portekiz, Brezilya, ABD ve Yunanistan gibi
devletler de katilmistir.

Bloklasmanin Onemi:

e Devletlerarasi gerilim artt.

e Fransa ile Almanya arasinda XIX. ylzyil sonla-
rinda baslamasi muhtemel olan ikili savas erte-
lendi.

e Silahli ve bloklu tehdide dayali zoraki baris do-
nemi olustu.

e Avusturya ile Sirbistan arasinda 28 Temmuz
1914’de baslayan 6zel savas dlinya savasina do-
nusta.

Savasin Ozel Nedenleri

¢ Almanya ile ingiltere arasinda ortaya ¢ikan
siyasi ve ekonomik rekabet

Ozel sebepler arasinda en etkili sebep budur. S6-
mirgeleri kendi topraklarinin 104 katina ¢ikan
ingiltere, Almanya’y sémiirgeleri icin bir tehdit
unsuru olarak goériiyordu. Almanya’nin ingiltere
aleyhine biiyiimek istemesine ragmen; ingiltere
mevcut durumunu korumak istiyordu.

e Fransa’nin Sedan Savasi sonucunda Alman-
ya'ya kaptirdigi AlsesLoren bolgesini geri almak
istemesi

Almanya 1871 yilinda, tas komirl yoninden
zengin olan AlsesLoren’i Sedan Savasi ile Fran-
sa’dan almist.
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e Bogazlari ele gegirip acik denizlere, okyanusla-
ra inmek isteyen Rusya’nin Almanya ve Avustur-
ya— Macaristan’i etkisiz hale getirme dislincesi.
e Ruslarin Slavlari birlestirme (Panslavizm) po-
litikasinin  Avusturya-Macaristan’t  etkilemesi
(Slav- Germen gatismasi)

e Rusya’nin Balkanlara yonelik politikasinin Bal-
kanlar Uzerinden Orta Doguya acillmak isteyen
Almanya’yi tedirgin etmesi.

e Siyasi birligini ge¢c tamamlayan italya’nin yeni
somdirgeler ele gegirmek ve Akdeniz’de etkili ol-
mak istemesi.

e italya Akdeniz’e ydnelik emelleriicin Avusturya
ile karsi karsiya geliyordu ki bu durum italya’nin
I. Diinya Savasi basladiktan sonra ittifak Grubu-
nu terk ederek ingiltere’nin yanina gegmesinde
de etkili oldu.

e Dini ve kiiltiirel yayillma yarisi

Somiurgeci devletler ele gecirmek istedikleri bol-
gelerde oncelikle dinlerini ve kiltlrlerini yayma-
ya calistyordu

e Hanedanlar arasi miicadeleler

Savasin Baglamasi

e Avusturya-Macaristan Veliahti’nin Bosna-Her-
sek ziyareti sirasinda o6ldirilmesi savasin basla-
mast igin bir kivilcim olmustur.

e Bu olaydan sonra Avusturya Sirbistan’a savas
agmistir.

e Bunun Uzerine Rusya Sirbistan’in; Almanya da
Avusturya’nin yaninda yer almis ve ingiltere ile
Fransa’nin da devreye girmesiyle 1. Diinya Sava-
sl baslamistir.

e Diinya Savasi’'nin baslamasiyla Japonya da sa-
vasa girmis; Uzakdogu’daki Alman somirgeleri-
ni ele gecirerek kisa siire icinde amacina ulasa-
rak savastan cekilmistir.

ittifak (Baglasma) Grubu Devletler

e Avusturya-Macaristan imparatorlugu

e Almanya

e italya

(italya savas baslamadan once ittifak grubun-
daysa da savas basladiktan sonra; Avusturya ile
cikarlari catistigl, Almanya’dan bekledigi basariyi
bulamadigi, isteklerine itilaf blogunda ulasaca-
gina inandig1 ve Gizli Antlasmalarla kendisine
yapilan teklifleri cazip buldugu i¢in 1915’den iti-
baren itilaf bloguna ge¢mistir.)

e Osmanli Devleti

e Bulgaristan
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(Bulgaristan’in savasa girmesi ile Almanya ile Os-
manli arasinda kara baglantisi kurulmustur.)

Dikkat: Balkan Savaslari Osmanli ile Bulgaris-
tan’in I. Dlinya Savasi’na girmesinde etkili olan
ortak sebeptir.

itilaf (Anlasma) Grubu Devletler

e ingiltere

e Fransa

e Rusya

e italya

e Japonya

e Sirbistan (Savastan sonra Yugoslavya’'nin ¢atisi
altinda siyasi varhgi sona erdi)

e Romanya (Rusya’nin baskilari ve Avusturya
topraklarindaki emellerinin bir sonucu olarak
savasa girdi)

e Belcika (Almanya’nin Fransa’ya saldirirken Bel-
cika Uizerinden gecmesi, Belgika’yl savasin igine
cekti.)

e Karadag (Savastan sonra Yugoslavya catisi al-
tinda siyasi varligi sona erdi.)

e Yunanistan (Savasin baslangicinda, gidisatinda
ve sonucunda dnemli bir etkisi olmayan Yuna-
nistan; savasa en son katilan devlettir.)

e Portekiz

e ABD (ABD Almanya’nin ticaret ve yolcu ge-
milerini batirmasi ve ABD ile arasinda gerginlik
bulunan Meksika ile isbirligi yapmasi Uzerine
2 Nisan 1917’de savasa katildi. ABD”in savasa
girmesiyle savasin dengesi itilaf lehine bir sekil
aldi. Savasin baslangicinda etkili olmayan ABD
savasin sonucunda etkili olmustur. ABD savasa
girerken Wilson Prensiplerini yayinladi. ABD’nin
savasa girmesi savasin sliresinin kisalmasinda,
savasin itilaf Devletleri lehine sonu¢lanmasinda,
Rusya’nin savastan cekilmesinden dolayi olusan
boslugun doldurulmasinda etkili oldu. ABD sa-
vasa girmekle tarafsizlik politikasini da bozmus
oldu.)

e Brezilya

Almanya’nin Osmanli Devletini Yanina Cekmek
istemesinin Nedenleri

Almanya, Osmanli Devleti’'nin jeopolitik konu-
mundan faydalanarak sunlari gerceklestirmek
istemistir:

e Savasi Orta Doguya kaydirarak Avrupa’darahat-
lamak Rusya’nin dikkatini Avrupa disina cekmek
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e ingilizlerin sémiirge yollarini kesmek (Stveys
Kanali...)

e Rusya ile itilaf devletlerinin baglantilarini kes-
mek (Bogazlar...)

e Osmanli Devleti'nin halifelik glicinden fayda-
lanarak;

Sémiirgelerdeki Misliimanlari ingiltere ve Fran-
sa’ya karsi kiskirtmak

Rus hakimiyeti altinda yagsayan Musliman Tirk-
leri Rusya’ya karsi kiskirtmak

Dikkat: Cok iyi techiz edilip hazirlandig takdir-
de Osmanli ordusunun savasabilecegine inanan
Almanya’nin gerek bu beklentisi; gerekse Os-
manl Devleti’'nin jeopolitik durumuna yonelik
olan beklentisi bliyiik oranda gerceklesti. Fakat
Almanya, halifelik miessesesinden umdugunu
bulamadi.

Almanya Osmanli Devleti’'ne ait olan Musul-Ker-
kik petrollerinden de faydalanmak istemistir.

Osmanli Devletinin Savasa Giris Nedenleri

e Son donemlerde kaybettigi topraklari geri al-
mak.

e Siyasi yalnizliktan kurtulmak (itilaf grubu sa-
vas esnasinda Osmanli Devleti’nin yikinl ¢ek-
memek ve Rusya’yl kistirmemek icin Osmanlh
Devleti’ni yanlarina almamislardir.)

e ittihat ve Terakki Partisinin; karsi grupla ittifak
yapamamasli, Almanlarin basarili olacagini di-
sindp, Alman destegiyle tlkenin kalkinabilecegi
dislncesi

e Kapitilasyonlar ve dis borglar nedeniyle artan
ingiliz ve Fransiz baskisindan kurtulmak.

e 2 Agustos 1914’te Almanya ile Osmanli arasin-
da gizli bir antlasma yapilmasi

e 19 Agustos 1914’te Bulgaristan ile Osmanl
arasinda bir dostluk antlagmasi imzalanmasi

e Turan imparatorlugu kurma fikri (Enver Pasa
Osmanli bayrag altinda bitiin Tirk-islam diin-
yasini birlestirmeyi hayal ediyordu.)

e Almanya’nin savasl kazanacagina inanilmasi
9-Yunan “megaloidea”sini sonugsuz birakmak

e Almanya ile gizli ittifak yapiimis olmasi.

e Rus, ingiliz ve Fransiz sémiirgelerindeki Tiirk
ve islam iilkelerinin istiklale kavusturulacagi dii-
slincesi

Osmanli Devleti’nin Savasa Girmesi
ingilizlerden kacan Goeben ve Breslav adli Al-
man gemileri Osmanli Devletine siginmistir.
Osmanli Devleti bu gemileri satin aldigini agikla-
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mis Yavuz ve Midilli isimlerini vermistir.

Ancak gemilerin Rusya’nin Sivastapol ve Ode-
sa limanlarini bombalamalari izerine Osmanli
Devleti savasa girmek zorunda kalmistir.

Rusya, ingiltere ve Fransa Osmanli devletine sa-
vas ag¢inca; Osmanli Devleti de 14 Kasim 1914’te
Kutsal Cihat ilan etmistir.

Osmanli Devleti’nin savasa girmesiyle

e Yeni cepheler aciimistir.

e Savas daha genis alana yayilmis ve uzamistr.
e Almanya ve miuttefikleri avantaj saglamistir.

e ingiltere Kibris'i kendi topraklarina kattigini
actklamustir.

e Savas Ortadogu’ya kaymistir.

e Almanya Avrupa’da rahatlamistir.

e Gizli antlasmalar glindeme gelmistir.

e ingiliz sémiirge yollari tehlike altina girmistir.
e Rusya’nin itilaf devletleri ile baglantisi zede-
lenmistir.

Osmanli Devleti’nin Savas Oncesi Durumu

e Osmanli Devleti ittihat ve Terakki Partisi tara-
findan yonetilmekteydi.

e Ordu Almanya’nin destegi ile modernize edil-
meye calisiimaktaydi.

e Suriye, Filistin, Irak, Libnan ve Hicaz Osmanli
Devleti’nin elindeydi.

e Ege Adalarinin durumu belirsizdi.

e On iki Ada hala italya’nin elindeydi.

e Kibris, ingiltere’nin elindeydi.

e Balkan Savaslarindan c¢ikan Osmanli Devleti
savasa hazir degildi.

itilaf Grubunun Osmanl Devleti’nin Savasa Gir-
mesini istememe Nedenleri

e Savasin alaninin genisleyecek olmasi.

e ingiliz sémiirge yollarinin tehlikeye girecek ol-
masl.

e Rusya ile itilaf devletlerinin baglantilarinin ke-
silecek olmasi

e Sark meselesinin karisik bir ortama gelecek
olmasi

[ )

e Sdmiirgelerdeki Misliimanlarin ingiltere ve
Fransa’ya isyan etme ihtimalinin olmasi.

1. DUNYA SAVASI’'NDA OSMANLI DEVLETI

e Trablusgarp ve Balkan savaslarindan yipran-
mis olarak ¢ikan Osmanli Devleti savasin basin-
da tarafsizligini ilan etmis, Bogazlari kapatmis,
seferberlik ilan etmis (Seferberlik ilani devletin
savasa gireceginin bir habercisi sayilabilir.) ve



ATATURK iLKELERI VE iNKILAP TARIiHi

kapitllasyonlari da tek tarafli olarak kaldirmis;
ayrica meclisi tatil etmistir.

e Kapitllasyonlarin kaldiriimasina en biiyik tep-
ki Almanya ve Avusturya-Macaristan’dan gel-
mistir.

e itilaf Devletleri Osmanli Devleti'nin ittifak tek-
liflerini kabul etmedikleri gibi kapitiilasyonlarin
kaldiriimasina da 6nemli bir tepkide bulunma-
mistr.

e ittifak teklifi ingiltere ve Fransa tarafindan red-
dedilen Osmanli Devleti AlImanya’ya daha fazla
yakinlasmistir.

e Almanya da bu durumu degerlendirerek Os-
manl Devleti’'ni kendi yanina ¢ekme gayretini
artirmistir.

e Savas basladiktan sonra ingilizlerin dniinden
kacan Goeben ve Breslav isimli Alman gemile-
rini Osmanli Devleti; uluslararasi hukuka aykiri
olmasina ragmen, Marmara’ya ald..

e Bu gemilerin ingilizlerin Osmanli Devleti’nden
parasini aldigi halde, Osmanli siparisi olan Sul-
tan Osman ve Resadiye gemilerine karsilik satin
alindigi bildirildi.

e 11 Agustos 1914’de meydana gelen bu olay
halka da kabul ettirildi.

e Fakat halk devletin savasa gireceginden haber-
sizdi.

e Yavuz ve Midilli adlari verilerek Tirk bayragi
cekilmis olan Alman gemileri, Enver Pasa’nin
emri ile Alman komutan Amiral Souchon komu-
tasinda Karadeniz’e gikarildi.

e Bu gemiler 28-29 Ekim 1914 gecesi Rusya’nin
Odesa ve Sivastopol limanlarini bombaladilar.

e Bunun (izerine Rusya Osmanli Devleti'ne 1 Ka-
sim 1914’de savas ilan etti.

e Resmi tarafsizhgini 12 Kasim 1914’e kadar ko-
ruyan Osmanli Devleti; bu tarihte Rusya’ya savas
ilan etti.

OSMANLI DEVLETI’NiN SAVASTIGI CEPHELER

1. Kafkas Cephesi

Cephenin Agilma Sebepleri:

e Baslamis olan Rus taarruzunu durdurmak

e Bakii petrol bolgelerini el gegirme diislincesi
e Orta Asya Turk diinyasi ile irtibatlanarak Rus-
ya’yi zor duruma disirmek

e ingiltere’nin Hint sémiirge yollarini kesmek

e Enver Pasa’nin Turan imparatorlugu kurma fik-
ri

e Avrupa’da rahatlamak isteyen Almanya’nin
Osmanl Devleti’ni kiskirtmasi.
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1 Kasim’da harekete ge¢mis olan Rus birlikleri-
ne karsi Osmanl 22 Aralik’ta harekete gecti. Os-
manli Devleti'nin Ruslar karsisinda Azapkoy ve
Koprukoy savaslarinda kazandigl basarilar gecici
oldu.

Bolgeye yardim getiren geminin Ruslar tara-
findan batirilmasindan dolayr desteksiz kalan
Osmanl askeri, Rusya’nin teknik GstlnlGgl ve
bolgenin agir kis sartlar karsisinda blyuk bir
maglubiyet aldi. Erzurum, Erzincan, Bitlis, Mus,
Van ve Trabzon Ruslarin eline gecti.

Canakkale Savaslarindan sonra Kafkas cephesi-
ne atanan Mustafa Kemal Pasa 1916’da Mus ve
Bitlis’i Ruslardan geri aldi.

Rusya’da Bolsevik ihtilali'nin baslamasi (Ekim
1917) Kafkas Cephesinde Osmanli lehine sonug-
lar ortaya ¢ikarmis; Ruslarla Osmanli arasinda
15 Aralik 1917’de Erzincan Mditarekesi; Ruslar
ile ittifak devletleri ve Osmanli arasinda 3 Mart
1918 ise Brest-Litowsk Antlasmasi imzalanmistr.

BrestLitovsk Antlasmasi (3 Aralik 1918)

Rusya Kafkas cephesini terk ederek Kars, Arda-
han ve Batum’u Osmanli Devleti’ne geri verdi.
Onemi:

e Kafkas, Galicya, Makedonya ve Romanya cep-
hesi kapandi

e Berlin Antlasmasi ile kaybedilen Elviye-i Selase
(Batum, Kars ve Ardahan) Rusya’dan geri alindi
e Osmanli askeri yonden rahatladi

o itilaf blogu sarsildi.

Dikkat:

e Brest-Litowsk Antlasmasi’ni itilaf Devletleri
onaylamadi.

e Ruslar Kafkaslardan ¢ekilince; GUmri civarin-
da, ingilizlerin destegiyle Ermeni Devleti kurul-
du.

e Tirkler antlasmadan sonra gegici olarak Ha-
zar’a kadar ilerlemistir.

e Ruslar Elviye-i Selase’de plebisit (referandum)
yapilmasini istemistir.

Kafkas Cephesinin Ozellikleri:

e Osmanli Devleti'nin savastigi ilk taarruz cephe-
sidir.

e Osmanli Devleti, maglup oldugu halde, bu
cephede toprak kazandi.

e Ruslar tarafindan Osmanl Devleti'ne karsi
kullanilmaya calisildigindan dolayi; bolgedeki
Ermeniler 14 Mayis 1915’de cikarilan tehcir ka-
nunu ile Suriye bolgesine gdnderildi.
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2. Kanal Cephesi

Cephenin Agilma Sebepleri:

e ingiltere’nin Hint sémiirge yollarini kontrol al-
tina almak.

e Misir’i ingiltere’den geri almak.

e islam alemini ingilizlere karsi harekete gecir-
mek.

e Almanya’nin telkinleri.

Cemal Pasa komutasindaki Osmanli ordusu in-
gilizler karsisinda tutunamayarak Filistin’e gekil-
mistir.

Kanal Cephesinin Ozellikleri:

e Osmanli Devleti’nin ikinci taarruz cephesidir.
e Osmanli Devleti'nin ilk kapanan cephesidir.

e Tirk ordusu Tih sahrasinda sicaktan askerleri-
nin blyik cogunlugunu kaybetmistir.

e ingilizler deniz yoluyla sémiirgelerinden yar-
dim almistir.

e Cephe 14 Ocak 1915’de acilmistr.

e Osmanl Devleti'ne Almanlar destek gonder-
mistir.

e Cephenin acilmasinda bdlgenin
ozelligi etkili olmustur.

e Osmanli Araplardan bekledigi yardimi alama-
mistr.

jeopolitik

3. Irak Cephesi

Aclilis Sebepleri:

e ingilizler, Hint Deniz yolunun giivenligini sag-
layarak bolgedeki Alman tehlikesini ortadan kal-
dirmak istemistir.

e ingilizler Musul-Kerkiik petrollerini ele gegir-
mek ve Kuzeye cikarak Rusya’ya yardim etmek
istemistir.

e ingilizler Almanlarin Orta Dogudaki etkisini
kirmak istemistir.

Cephenin Ozellikleri:

e ingilizler 24 Kasim 1915’de Ktesifon; 29 Nisan
1916’da Kutlilamare’de Tirklere maglup olmus
ve ingiliz General Towsend Tiirklere esir olmus-
tur.

e ingilizler, 17 Mart 1917’de Bagdat’a girmeyi
basarmistir.

4. Canakkale Cephesi

itilaf devletleri tarafindan acilmistir.

Acilma nedenleri:

e istanbul ve bogazlari ele gecirerek Osmanli
Devleti'ni saf disi birakmak Savasin alanini da-
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raltmak ve suresini kisaltmak

e Rusya’ya askeri ve ekonomik yardim gotiirmek
e Savasi kisa zamanda sonuclandirmak

e Balkan uluslarini savasin icine gekmek

e Osmanli ile Almanya’nin kara baglantisini kes-
mek.

e Rusya ile karadan baglanti kurmak.

e Avusturya’yl Balkanlarda zor duruma disir-
mek.

itilaf Devletleri, bu cephede basarili olundugu
takdirde, Balkan devletlerinin bu basaridan ce-
saretlenerek Osmanli Devleti ve Avusturya’dan
pay almak icin harekete gecebileceklerini tah-
min ediyordu.

e Osmanli ordularinin Kafkas ve Kanal cephele-
rinden ¢ekilmesini saglamak

e Balkanlarda yeni cephe acarak ittifak devletle-
rinin birbirine olan irtibatini zayiflatmak.

e ingiltere’ni Kanal Cephesindeki yiikiini hafif-
letmek.

e ingiliz sémiirge yollarinin kontroliinii saglamak
e Osmanliile Almanya’nin baglantilarini kesmek.
e Rus bugdayinin Avrupa’ya naklini saglamak.

ingiliz ve Fransiz donanmalarinin saldirisiyla 19
Subat 1915’te denizde baslayan savas 18 Mart
1915’de Osmanli Devleti’nin zaferi ile sonug-
lanmis (Seddilbahir ve Kumkale basarisi); 25
Nisanda baslayan kara savaslari da ittifak devlet-
lerinin maglubiyeti ile sonuglanmistir.

Bu basarilarda; askerlerine “Ben size taarruzu
degil 6lmeyi emrediyorum” diyen, XIX. timen
komutani Mustafa Kemal’in Anafartalar, Conk-
bayiri ve Ariburnu’nda kazandigl basarilar etkili
olmustur.

Nusret mayin gemisinin bogaza désedigi ma-
yinlar da Osmanli Devleti’nin basarili olmasin-
da etkili olmustur.

Sonuglari:

e Diinya Savas! uzadi.

e Rusya’ya yardim gotirilemediginden dolayi
Rusya’da artan ekonomik kriz Bolsevik ihtilaline
zemin hazirlandi.

e ingiltere ve Fransa itibar kaybetti ve biiyiik za-
rar gorda.

o ittifak devletleri safinda Sirbistan ve Yunanis-
tan’a karsi savasa giren Bulgaristan Osmanli ile
Almanya arasinda kara baglantisi kurdu. (Bulga-
ristan Rusya’nin basarili olarak Balkanlar’a inme-
sini de istemiyordu.)



ATATURK iLKELERI VE iNKILAP TARiHi

e Tlirk ulusunun kendine olan gliveni artti. Bu
glven Milli Micadeleye tasindi

e Yaklasik yarim milyon insan hayatini kaybetti
e Askerlerine “Ben size Taarruzu degil 6lmeyi
emrediyorum “diyen 19.Timen Komutani Mus-
tafa Kemal Pasa bu cephede kazandigi basarilar-
la taninmis, generallige terfi etmis ve Milli Mi-
cadelede 6nder olarak kabul edilmistir.

e Osmanli Devleti’'nin sayginligi artti.

e ingiliz ve Fransiz donanmalarinin da maglup
olabilecegi goruldi

e Somiirge altindaki milletler cesaretlenmistir.

e Yunanistan ve Romanya’nin savasa girip gir-
meme konusundaki teredditleri artmistir.

e ingiltere ve Fransa’nin bogazlara saldirmasini
cikarlarina uygun bulmayan Rusya’nin; bogazlar
kendisine terk edilmedigi takdirde Almanya ile
barisacagini ileri siirerek ingiltere ve Fransa’yi
tehdit etmesi, ilk defa gizli antlasmalari glinde-
me getirdi.

Cephenin Ozellikleri:

e Osmanli Devleti’nin zaferi ile sonuglanan tek
cephedir.

e istanbul’u tehdit eden tek cephedir.

e Saldirinin istanbul’u tehdit etmesi Tiirk milleti-
nin savunma azmini artirmistir.

e Mustafa Kemal savas esnasinda albay; savas
sonrasinda ise general olmustur.

5. Hicaz Ve Yemen Cephesi

Osmanl Devleti; bu cephede kutsal yerleri ko-
rumak icin savasmis; ancak Araplarin ingilizlerle
beraber hareket etmesinden dolayi basarili ola-
mamistir. ingilizlerin 1917’de Akabe'yi ele gecir-
meleri sonucunda bolgedeki Osmanl hakimiyeti
sona ermistir.

Cephenin Ozellikleri:

Araplar arasinda Milliyetgiligin giiclendigi ve is-
lamcihgin iflas ettigi gorilmastir.

e Fahrettin Pasa’nin Medine savunmasi meshur-
dur.

e |.Dlinya Savasindan sonra Arap boélgelerinde
ingiltere ve Fransa mandater sistemler kurmus-
tur.

6. Filistin Ve Suriye Cephesi

e Kanal harekdtinin basarisiz olmasi Uzerine
karsi taarruza gecen ingilizler Kudiis’i Osmanh
Devleti'nden almistir.
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e ingiliz ilerleyisi Mustafa Kemal Pasa tarafindan
Halep’in kuzeyinde durdurulmustur.

e Cephenin genel komutani Alman Liman Von-
Sanders idi.

e Mondros Mitarekesi imzalaninca; Yildirim Or-
dulari Komutanhgi Liman VonSanders’ten alina-
rak Mustafa Kemal’e verilmistir.

e Mustafa Kemal, bundan sonra bélgede savun-
ma tedbirleri almaya basladiysa da; istanbul’a
geri cagrilmistir.

Cephenin Ozellikleri:

e |.Dilinya savasi esnasinda Mustafa Kemal’in sa-
vastigi son cephedir.

e Bu cephede savaslar stirerken, Mondros M-
tarekesi imzalandi.

e Mustafa Kemal’in muitareke sonrasinda Tirk
ordusunu hizli bir sekilde Anadolu’ya ¢ekmesi,
mitareke geregince itilaf devletlerine teslim
edilmesi gereken Tiirk askerinin, teslim olmasi-
ni 6nledi ki bu askerler Kurtulus Savasinin askeri
glcilnd olusturdu.

Bu cepheye italyanlar ve Fransizlar da asker
gondermistir.

7. GALICYA-MAKEDONYA-ROMANYA CEPHESI
Osmanli Devleti bu cephelerde mittefiklerine
yardim etmek ve Makedonya Uzerinden gecen
ve Almanya ile kara baglantisini saglayan demir
yolunun glivenligini saglamak icin savasmistir.
Osmanli Devleti bu cephelerde Rus, Sirp, Romen
ve Fransiz gliglerine karsi savagmistir.
BrestLitowsk Antlagmasi ile bu cephe kapanmis-
tr.

Bu cephe Osmanl Devleti’'nin topraklari disinda
savastigl cephedir.

OSMANLI DEVLETINi PAYLASMA TASARILARI
(GiZLi ANTLASMALAR)

Gizli Antlagmalarin Yapilma Sebepleri

e Sark meselesini (Osmanh Glkesini paylasma
meselesi) halletmek.

o itilaf blogunun birlik ve istikrarini saglamak

e Savastan sonra Osmanl Devleti'ni paylasma
konusunda anlasmazliga dismemek

e italya’y itilaf bloguna katmak.

e Rusya'yi itilaf blogunda tutmak
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1. Bogazlar Antlasmasi (Mart-Nisan 1915)
Canakkale Savasi esnasinda Rusya bogazlar ko-
nusunda tedirginlesince; ingiltere, Fransa ve
Rusya arasinda imzalanan antlagma ile bogazlar
ve gevresi Rusya’ya birakilmistir.

Antlagmanin Onemi:

Rusya’nin Almanya tarafina gegmesi 6nlendi
Gizli antlasmalar basladi

ingiltere ve Fransa ilk defa Rusya’nin bogazlar
konusundaki isteklerini kabul etti.

Dikkat: Rus Carligi yikildiktan sonra; tekrar ya-
pilan gizli antlasmalar sonucunda bogazlar bol-
gesinin ydnetiminin itilaflarin ortak kontroliinde
olmasina karar verildi.

2. Londra Antlagmasi (26 Nisan 1915)

¢ Bu antlasma ingiltere, Fransa ve italya arasin-
da imzalandi.

e italya’ya 12 Ada ve Antalya birakildig gibi; ital-
ya’ya, Osmanh Devleti’nin Libya Gizerindeki hali-
felik haklarinin da kaldirilacagi vaat edildi.

e Bu antlasma sonucunda italya itilaf bloguna

gecti.

3. Sykes-Picot (1916)

Bu antlasma ingiltere ile Fransa arasinda imza-
lanmistir.

e Musul harig, Irak ingiltere’ye birakildi

e Adana, Antakya, Libnan ve Suriye kiyilari
Fransa’ya birakildi.

e Musul, Urdiin ve Suriye’nin bir kisminda Arap
kralliginin kurulmasi ve bu devletin Fransa ile
ingiltere’nin ortak denetiminde olmasi kararlas-
trild.

e Filistin’de, Rusya, ingiltere, Fransa, italya ve
Serif Hlseyin tarafindan kararlastirilarak, ulusla-
rarasi bir yonetimin kurulmasi kararlastirild.

e Hicaz'in serbest boélge olmasi kararlastirildi.

e Bu anlasma ile Arap bolgeleri (Orta Dogu) pay-
lasiimistir.

4. Petrograd Protokolii

Bu antlasma Rusya, Fransa ve ingiltere arasinda
imzalandi. Rusya’ya, ingiltere ve Fransa’nin Orta
Dogu cikarlarini kabul etmesine karsilik bogazlar
bolgesine ek olarak Trabzon’a kadar Dogu Kara-
deniz, Erzurum, Van ve Bitlis verildi.

5. Mc Mahon (1916)
ingiltere’nin Misir valisi ile Serif Hiiseyin arasin-
da imzalanmistir. Serif Hiseyin’e bagimsiz bir
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Arap devleti vaat edilmistir. Araplari Osmanlh
Devleti’ne karsi savastirmak isteyen ingilizler bu
tur gizli antlasmalarla amaclarina ulasmistir.

6. Saint Jean de Maurienne (19 Nisan 1917)

¢ Bu antlasma ingiltere, Fransa ve italya arasin-
da imzalanmigstir.

e On iki Ada, Antalya, izmir, Aydin ve Mugla ital-
ya’ya birakilmistir.

e ingiltere; izmir’in italya’ya verilmesini Rusya
istemeyeceginden dolayi; bu antlasmanin ge-
cerli olabilmesini, Rusya’nin antlasmayi imzala-
masina baglamistir.

e Rusya kisa bir slire sonra savastan ¢ekildigi icin
bu antlasma Rusya tarafindan imzalanamamis-
tr.

e Paris Konferansinda izmir’i Yunanistan’a birak-
mak isteyen ingiltere’ye italya karsi ¢ikinca; in-
giltere Saint Jean de Maurienne Antlasmasi’nin
gecersizligini ileri sirmastir.

Gizli Antlasmalarin Onemi:

o itilaf devletleri aralarinda cikar birligi sagla-
mislardir.

e Savas daha bitmeden, Osmanl topraklari pay-
lasiimistir.

e Bu antlasmalar Mondros Miitarekesi’'nin agir
sartlar tasimasinda etkili olmustur.

o itilaf devletleri aralarindaki birlik ve biitiinliigi
gliclendirmislerdir.

e Gizli antlasmalar itilaf devletlerinin zaferden
emin oldugunu gosterir.

Gizli Antlasmalarin Ozellikleri:

e Sark meselesini halletmeye yoneliktirler

e Osmanli topraklari paylasiimistir.

o itilaf Devletleri gikar birligi saglamistir.

e Osmanli Devleti’nin savasa girmesinin bir so-
nucu olarak glindeme gelmistir.

Dikkat:

e Yunanistan gizli antlasmalara katilmadigi hal-
de; savastan sonra toplanan Paris Konferansi’'n-
da izmir ve civarini alarak Osmanli Devleti’nin
paylasimina agikca katilmistir.

e Rusya gizli antlagmalara katildig1 halde; savas-
tan cekildiginden dolayi; savastan sonra Osman-
[l Devleti’nin paylasimina katilamamistir.

e italya gizli antlasmalara katildigi halde; savas-
tan sonra antlasmalardan umdugunu bulama-
mis ki bu durum italya ile ingiltere ve Fransa’nin
arasini agmistir.



ATATURK iLKELERI VE iNKILAP TARIiHi

e Gizli antlagsmalari diinyaya ilk defa Carlik Rus-
ya’sini, ingiltere, Fransa ve italya’yl diinya ka-
muoyuna kotl gostermek isteyen Bolsevikler
duyurmustur.

e Wilson ilkeleri gizli antlasmalari hukuken ge-
¢ersiz saymistr.

e ingiltere ve Fransa ABD ile celiskiye diismeden
gizli antlagsmalari uygulayabilmek icin, Paris Kon-
feransinda mandater sistem diisiincesini ortaya
atblar. Mondros Miitarekesi’ne 7 ve 24. madde-
leri koydular. Azinliklari Osmanli Devleti’'ne karsi
kiskirttilar.

e Mondros Mitarekesi’'nden sonra baslayan is-
galler, genelde, gizli antlasmalar dogrultusunda
oldu

e Rusya’nin savastan cekilmesi Uzerine; Dogu
Anadolu’da Ermeni Devleti kurulmasina; Erme-
nilerin koruyuculugunun ABD’ye verilmesine ve
Bogazlar Uzerinde ortak yonetim kurulmasina
karar verildi.

e Mondros Mitarekesi’'nin imzalanmasi ile gizli
antlasmalar uygulamaya girdi.

e isgal giicleri gizli antlasmalari daha rahat uy-
gulayabilmek icin Mondros Mitarekesi’ni isleri-
ni kolaylastiracak sekilde hazirladilar.

Wilson ilkeleri (8 Ocak 1918)

ABD Cumhurbaskani Woodrow Wilson I. Diinya
Savasi sonrasinda yapilacak barisin esaslarini ya-
yinladigi on doért ilke ile aciklamis, itilaf devlet-
leri de ABD’yi yanlarinda tutmak istediklerinden
dolayi bu ilkeleri kabul ettiklerini bildirmislerdir.
ABD baskani Wilson, savastan sonra barisin de-
vam etmesini bir daha bdyle blyilk savaslarin
cikmamasini istiyordu.

llkeler:

Galip devletler yenilen devletlerden toprak ve
savas tazminati almayacak.

e Bu madde yeni somirgeler olusmasina karsi-
dir.

e Maglup devletlerin mitareke imzalamasini
hizlandirmistir.

e Savastan sonra imzalanan antlasmalar bu
maddeye uymamistir.

Devletlerarasi antlagsmalarda acgik diplomasi
esasl uygulanacak. Gizli antlasmalar hukuken
gecersiz sayllmigstir.

Karasulari disindaki denizlerde tam serbestlik
saglanacak

Uluslararasi ekonomik engeller kaldirilacak ve
devletlerarasinda esitlik saglanacak
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Silahlanmanin azaltilmasi yolunda karsilikh gi-
venceler verilecektir.

ik silahsizlanma cagrisidir.

Rusya, Belgika, Romanya, italya, Sirbistan, Kara-
dag ve Romanya’nin sinirlari tekrar saptanacak
Devletlerarasi anlasmazliklari baris yoluyla ¢oze-
cek uluslararasi bir orgiit olarak Milletler Cemi-
yeti’nin kurulmasi istenmistir. Bu cemiyet Paris
Konferansinda kurulmustur. Bu madde Wilson
Prensiplerinin uyulan tek maddesidir. Savas
uluslararasi meselelerin ¢6zilmesinde arag ol-
maktan cikarilmak istenmistir.

Bogazlar bitlin uluslarin ticaret gemilerine agik
olacak.

Osmanli imparatorlugu’nda Tirklerin oturdugu
bolgelerin egemenligi saglanacak; diger bolge-
lerdeki uluslara da kendilerini gelistirme hakki
verilecektir.

Osmanl Devletinin devam edecegi, fakat par-
calanacagi vurgulanmistir. Bu madde Mondros
Mdtarekesi'nden sonra Anadolu’da baslayan
isgallerin hukuk disi; bu durum karsisinda Turk
Kurtulus Savasinin ise hukuka uygun oldugunu
gosterir. Bu madde azinliklar igin ilham kaynagi
olmustur.

Alses Loren Fransa’ya geri verilecektir.

Bu madde “savastan sonra maglup devletler-
den toprak alinmayacaktir” maddesi ile celis-
mektedir.

Wilson Prensiplerinin Onemi:

o ittifak grubu miitareke imzalama konusunda
cesaretlendi (Savasin bitisi hizlandi)

e Cok uluslu imparatorluklarin pargalanmasi 6n
gorildi

e Wilson ilkeleri itilaf Devletlerinin ¢ikarlarina
ters dismustlr. Bu nedenle kabullenmis gibi
goriandukleri bu ilkeleri kendi ¢ikarlari dogrultu-
sunda yorumlamislardir. ittifak devletleri ise bu
ilkeleri barisin anahtari olarak goriip benimse-
mislerdir.

e Savastan sonra prensiplerine uyulmadigini
gbren ABD belli bir dénem Avrupa siyasetinden
cekildi.

e imzalanan antlasmalarda prensiplere uyulma-
di

e Kurtulus Savasl ve Il. Dinya Savasi’nin ¢ikma-
si Wilson Prensipleri’'nin amacina ulasmadigini
gosterir.
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Savagi Bitiren Ateskes Antlagsmalar

e Bulgaristan : (Selanik-29 Eylil 1918)

e Osmanli : (Mondros-30 Ekim 1918)

e Avusturya : (Villa gusti-3 Kasim 1918)

e Almanya : (Redhondes-11 Kasim 1918 )

Dikkat:

Almanya’da 9 Kasim 1918de cumhuriyet ilan
edildi.

Avusturya’nin savastan ¢ekilmesinde kendisine
bagh azinliklarin isyan etmeleri etkili oldu.
Romanya, Rusya savastan gekilince savastan ge-
kildi

Bulgaristan’in savastan ¢ekilmesi Osmanli Dev-
leti ile Almanya’nin kara baglantisini kesti.

MONDROS MUTAREKESI (30 EKiM 1918)
Osmanl Devleti’nin Miitarekeyi imzalama Se-
bepleri:

e Osmanli Devleti’'nin savasacak glicliniin kal-
mamasi

e Bulgaristan’in savastan cekilmesi sonucunda
Osmanli ile Almanya’nin kara baglantisinin ke-
silmesi

e Wilson Prensiplerinden cesaret alinmasi

e Gliney cephelerinin ¢dkmesi

e Savas taraftari olan ittihat ve Terakki Partisi’nin
Ulkeyi terk etmesi sonucunda basa Hirriyet ve
itilaf Firkasinin gelmesi.

Mondros Miitarekesi; 30 Ekim 1918’de Osmanli
adina Bahriye Naziri Rauf Orbay ile itilaf Devlet-
leri adina ingiliz Amirali Caltrop arasinda Limni
Adasi’'nin  Mondros Limani’'nda Agamemnon
Zirhlisi’'nda imzalanmistr.

Mondros Miitarekesi’nin Bazi Maddeleri (Ta-
mami 25 maddedir)

1. Anlasma devletleri giivenliklerini tehdit ede-
cek bir durum ortaya ciktiginda istedikleri stra-
tejik bir bolgeyi isgal edebilecektir.(7.Madde)

e Mitarekenin en 6nemli maddesi 7. maddedir.
e Bu madde itilaf Devletlerinin Anadolu’da yap-
tiklari isgallerin hukuki dayanagi olmustur.

e itilaf Devletleri bu maddeyi ateskese koyarak
Wilson ilkelerine ters diismekten kurtulmuslar-
dir.

e Bu madde Osmanli Glkesini isgale acgik hale ge-
tirip llke bitlnlGgini bozmustur.

2. Dogu Anadolu’da alti ilde (Vilayet-i Sitte: Er-
zurum, Van, Elazig, Sivas, Bitlis, Diyarbakir) bir
karisiklik ciktiginda itilaf Devletleri buillerin her-
hangi birini isgal edebilecektir.(24.Madde)
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Bu madde anlasma devletlerinin Dogu Anado-
lu’da bagimsiz bir Ermeni Devleti kurma projele-
rinin en 6Gnemli gostergesidir.

3. Sinirlarin korunmasi ve i¢ glvenligin saglan-
masi disindaki Osmanh ordulari terhis edilecek;
ayrica orduya ait cephane, tasitlar ve donanma
anlasma devletlerine birakilacaktr.

Boylece Osmanl Devleti yapilacak isgaller karsi-
sinda savunmasiz hale getirilmeye c¢alisiimistir.
Bu madde Anadolu’nun isgal edilecegini goste-
rir.

4.iran ve Kafkasya’daki Osmanl birlikleri geri
cekilecek. Kuzey Afrika ve Orta Dogu da bulunan
Osmanli askeri birlikleri en yakin itilaf devletine
teslim olacaktr.

5. Ermenilerle itilaf Devletlerinden alinan esirler
serbest birakilacak; Tirk esirler itilaf Devletleri-
nin denetiminde kalacaktir.

Bu durum devletlerin esitligi ilkesine aykiridir.
6. Haberlesme ve Ulasima ait biitiin arag-gerec-
ler anlasma devletinin denetiminde birakilacak-
ar.

e Boylece, isgalci devletlere karsi topyek(n bir
micadelenin Turkler tarafindan baslatilmasi en-
gellenmeye calisiimistir.

e Bu durum bolgesel direnis hareketlerinin vata-
nin bitlinine yonelik hale getirilmesini kisa bir
icin de olsa geciktirmistir.

e Bu madde isgallerin baslayacagini gosterir.

7. Limanlar, Toros Tinelleri, tersaneler ve demir
yollari anlasma devletlerine birakilacak

8. Anlasma devletleri akaryakit ve kéomur ihti-
yaclarini Osmanh devletinden karsilayacak ve bu
maddeler ihrac¢ edilmeyecektir.

Anlasma devletleri bu tiir maddelerle Osmanli
Devleti’nin ekonomik bagimsizligini ortadan kal-
dirmis ve Osmanli Devleti’'ni ekonomik bakim-
dan kendilerine bagimli hale getirmeye ¢alismis-
lardir.

9. Bogazlar itilaf devletlerinin isgalinde olacaktr.
Bu madde Osmanli Devleti’'nin bogazlar tzerin-
deki egemenligini sona erdirdigi gibi; istanbul’u
glvenliksiz hale getirdi ve Anadolu ile Rume-
li’nin baglantisini kesti.

10. Batum isgal edilecektir.

ingiltere bu madde ile Kafkasya’yi isgal ederek
Osmanli ile Rusya’nin baglantisini kesmek iste-
mistir.

11. Osmanh Devleti, ittifak grubu ile iliskilerini
kesecektir.
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Mondros Miitarekesi’nin Onemi:

e Osmanl Devleti itilaf devletlerine teslim ol-
mustur.

e Osmanli Devleti fiilen sona ermistir.

e Gizli antlasmalarin uygulama safhasi baslamis-
tr.

o Milli cemiyetler kurulmustur.

e Mutarekeyi imzalayan Rauf Orbay’in basaril
profili zedelendi.

e Mutarekenin imzalandig tarihte Mustafa Ke-
mal Suriye’dedir.

e Gizli antlasmalarin var olmasi mitarekenin
agir sartlar tasimasinda etkili oldu.

Paris Konferansi (18 Ocak 1919)

itilaf Devletleri yenilen devletlerle imzalanacak
baris antlasmalarinin sartlarini tespit etmek ve
bozulan dengeleri kendi lehlerine kurmak icin
Paris’te bir baris konferansi toplamistir.

Bu konferansa 32 Devlet katilmistir.

Konferans ingiltere ve Fransa’nin etkisi altinda
kalmistir.

Paris’te ilk olarak Milletler Cemiyetinin kurulma-
si kararlastirilmistir.

Ancak ABD diger konularla fazla ilgilenmemis ve
infirat (yalnizhk) politikasina geri donmustdr.

En fazla tartisilan mesele Osmanli ile imzalana-
cak olan antlasma olmasina ragmen; aralarinda
cikar catismasina disen galipler Osmanli ile im-
zalanacak olan antlasmayi karara baglayama-
mislardir.

Bati Anadolu’nun kendisine birakilmasi icin caba
harcayan Yunanistan konferansa Bati Anado-
lu'da Rumlarin ¢ogunlukta oldugunu gosteren
ve Izmir civarinda Rumlarin Tirkler tarafindan
katledildigini ileri sliren sahte raporlar ile gel-
di. Giiclu bir italya’nin Bat1 Anadolu’da varligini
istemeyen ingiltere Yunanistan’in verdigi sahte
raporlar kullanarak izmir ve civarinin Yunanis-
tan tarafindan isgal edilmesini Konferansa kabul
ettirdi. italya ise bu durumdan dolayi konferansi
terk etti. itilaf devletleri arasinda ilk catlak olus-
tu.

Osmanli Glkesini milletler prensibine gore bole-
rek; ilgilendigi bolgeleri mandater sistem aldat-
macasi ile sémiirii sinirlarticine almak isteyen in-
giltere konferansa Kirt, Ermeni, Rum ve Araplari
da davet etti. Bu milletler konferansa ingiliz ¢I-
karlarina hizmet edecek sekilde sahte raporlarla
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geldiler. ilk defa bu konferans esnasinda Dogu
Anadolu’da bir Ermeni devletinin kurulmasina
karar verildi.

Wilson prensiplerinde kurulmasi istenen Millet-
ler Cemiyeti ( Cemiyet-i Akvam ) kurulmustur.
Gorevi uluslararasi anlasmazlhklari ¢ozimleye-
rek dinya barisinin devamini saglamak olan
bu cemiyet ingiliz cikarlarina hizmet etmekten
baska bir ise yaramamistir. Kurtulus Savasi ve
[I. Diinya Savasinin ¢ikmasi bu durumu agik¢a
gostermektedir. Bu cemiyetin i¢ tizGgi |. Dlnya
Savasi sonucunda imzalanan bitlin antlasmala-
ra konulmustur. Bu cemiyetin kurulmasi Wilson
prensiplerinin kismen uygulandigini gosterir.

ingiltere ve Fransa ABD ve diinya kamuoyuna
durist goriinerek somirgeciliklerini devam et-
tirebilmek igin; yeni kurulan bir devletin bilyik
bir devlet tarafindan Milletler Cemiyeti adina
yonetilmesi esasina dayanan Mandater Sistem
duslincesini konferansa kabul ettirdiler. Bu sis-
tem somirgeciligin sekil degistirmis halidir.
Tamirat adi altinda savas tazminati alinmasina
karar verildi.

BARIS ANTLASMALARI

1. Versailles (Versay) (28 Haziran 1919)

Versay Antlasmasi Almanya ile imzalanmistir.
Bazi Maddeleri:

e Almanya Alses bolgesi ve Saar bolgesini Fran-
sa’ya; deniz asirn bdlgelerini ingiltere, Fransa,
Belgika ve Japonya’ya birakt.

e Danzig serbest bolge olarak kabul edildi.

e Almanya Avusturya ile birlesmemeyi garanti
etti.

e Almanya Yugoslavya ve Cekoslovakya’yi tanidi.
o Askerlik mecburi olmaktan cikarild.

e Kiel Kanali ve Alman nehirleri uluslararasi hale
getirildi.

e Almanya ekonomik yikumliliklere uyacagini
ve savas tazminatini verecegini kabul etti.

Onemi:

e ingiltere ve Fransa en giiclii rakibinden kurtul-
du

e Almanya uzun slire savasamayacak hale geti-
rildi

e Antlasma hukidmlerini uygun bulmayan Al-
manya Il. Diinya Savasinin gikmasinda etkili oldu
e Alman sémiirgeleri ingiltere, Fransa, Belcika
ve Japonya arasinda paylasildi.
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2. Saint Germain (Sen Jermen) (10 Eylil 1919)
Bu antlasma Avusturya ile imzalanmistir.

Bazi Maddeleri:

e Avusturya Macaristan, Yugoslavya ve Cekoslo-
vakya’'yl tanidi

e Almanya ile birlesmemeyi garanti etti

e Maglubiyetin gerektirdigi yikimlulikleri ka-
bul etti.

Avusturya’nin denizle baglantisi kesildi.

3. Neuilly (NSyyi) Antlagmasi (27 Kasim 1919)
Bu antlasma Bulgaristan ile imzalanmigstir.

Bazi maddeleri:

e Bulgaristan Gimudlcine ve Dedeagag¢’l Yunanis-
tan’a; Dobruca’yl Romanya’ya birakt.

e Maglubiyetin getirdigi yukdmlulikleri kabul
etti.

e Ordu 25.000 ile sinirlandirildi.

Bulgaristan’in Ege ile baglantisi kesildi.

4. Trianon (Triyanon) Antlagsmasi (6 Haziran
1920)

Macaristan’daki rejim degisikligi nedeniyle bu
antlagsmanin imzalanmasi gecikmistir. Macaris-
tan bu antlasma ile bagimsiz bir devlet olarak
taninmakla beraber denize gikisi olmayan kiiglk
bir devlet haline gelmistir.

Macaristan’a maglup devlet muamelesi yapil-
mistr.

Baris Antlasmalarinin Genel Ozellikleri:
e Yeni devletler kuruldu

e Askeri ve ekonomik sinirlamalar getirildi
e Sinirlar degistirildi.

itilaf Grubunun Savastaki Dezavantajlari

e Rusya’nin savastan ¢ekilmesi

e Somirgelerde bikkinhk gorilmesi

e Canakkale’nin gegilememesi

e Osmanli Devleti'nin savasi Orta Dogu’ya ¢ek-
mesi

Bulgaristan’in ittifak Grubuna girmesi ittifak
Grubunun Savastaki Dezavantajlari

e ingilizlerin denizlerde giiclii olmasi

e ingiltere’nin sémiirgelerinden destek almasi

e Avusturya ve Osmanli Devleti’nin etnik prob-
lemlerle ugrasmasi

e ABD’nin itilaf Grubunda savasa girmesi

e italya’nin itilaf Grubuna gecmesi
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Rusya’nin Savastan Cekilmesinin Sonuglari

e ingilizler Anadolu icin Yunanhlari 6n plana ¢i-
karmaya basladi

e Ermenilerin koruyuculugu ABD’ye verildi

o Gizli antlasmalar degisti

o Brest-Litowsk Antlagsmasi imzalandi

e Kafkas, Galigya, Romanya ve Makedonya cep-
heleri kapandi

e Osmanli Kars, Ardahan ve Batum’u geri aldi

o itilaf blogunda olusan bosluk dnce italya ile
sonra ise ABD ile doldurulmaya calisildi

I. Diinya Savasinin Genel Sonuglari

e Avrupa’daki mevcut dengele degisti

e Rakiplerini etkisiz hale getiren ingiltere ve
Fransa en kazancli devletler olurken; galipler
safinda yer alan italya ve Rusya hedefledikleri
amaglarina ulagsamamiglardir.

e Osmanl ve Avusturya-Macaristan imparator-
lugu pargalanmis; Carlik Rusya’si yikilmistir.

o Tiirkiye, Macaristan, Polonya, Cekoslovakya,
Yugoslavya, Letonya, Litvanya ve Ukrayna gibi
yeni devletler kurulmustur.

e Yugoslavya, Sirbistan, Karadag, Bosna Hersek,
Makedonya ve Slovenya’nin birlesmesi sonu-
cunda kurulmustur.

e Cemiyet-i Akvam kurulmustur(1920)

e Somiurgecilik yerini Manda ve Himayeye birak-
mistr.

e Baris Antlasmalarinda milliyetgilik prensibine
dikkat edilmemesi azinlk sorununun ortaya ¢ik-
masina sebep olmustur.

e Merkezi imparatorluklarin parcalanmasi so-
nucu Avrupa ve Orta Dogu’da denge bosluklari
ortaya ¢cikmistir.

e Komiinizm, Fasizm, Nazizm gibi, demokratik
olmayan, totaliter rejimler ortaya ¢ikmistr.

e Sivil savunma disincesi ortaya ¢ikmis; boy-
lece cephe gerisindeki sivil halkin korunmasi
amaclanmistr.

e Baris Antlasmalari devletlerin esitligi ilkesine
aykiri oldugu icin siirekli bir baris ortami sagla-
namamis, bu ylzden Il. Dinya Savasi ¢tkmistir.
e Bazi devletler ekonomik krizlere girdi

e Ummetgcilik ve Turancilik iflas etti.

o Milliyetcilik gliclendi ve ulusal devletlerin ku-
rulusu hizlandi

e Deniz alti gemileri 6nem kazandi

e ABD tekrar igine kapandi

e ingiltere ve Fransa Orta Dogu kaynaklarini ele
gegirdi
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e Suriye, Irak, Libnan ve Hicaz Osmanli Devle-
ti'nden ayrild.

e Irak, Suriye, Libnan ve Filistin’de mandater
yonetimler kuruldu.

e ittihat ve Terakki Partisi dagildi.

Dikkat:

e |.Dlinya Savasinda ilk defa tank ve kimyasal si-
lah kullanildi

e Savastan sonra sinirlar gizilirken milliyetlerin
dagihmi dikkate alinmadigindan dolayi savastan
sonra da milliyet olaylari devam etti.

e italya savas baslamadan 6nce Fransa ile gizli
antlasma yapt

e Paris konferansinda Dogu Trakya Yunanistana
verildi.

e ABD I. ve Il. Diinya Savasinin bitmesinde etkili
oldu.

e ABD savasa girerken uluslararasi dengede ye-
rini almak istedi.

e ABD savasa 2 Subat 1918’de fiilen girdi.

e Savastan sonra; Almanya’nin gliclenmemesi
ingiltere ve Fransa icin temel politika oldu.

e Versay, Noyyi, Saint Germain ve Triannon ant-
lasmalari Il. Diinya Savasi’nin ¢ikmasi ile ydrdr-
[Ukten kalkt.

e ABD ve Osmanli savasin baslamasinda etkili
olmamustr.

e Bogazlarin Osmanli Devleti’'nin elinde olmasi;
Mustafa Kemal’e gore Osmanli Devleti’'ni savasa
sokabilecek stratejik bir etkendi.

e Rusya’da Bolsevik ihtilali ¢ikinca; Ermenistan,
Gurcistan ve Azerbaycan bagimsiz oldu.

e Ukrayna 22 Ocak 1918’de bagimsiz oldu

e Savastan once ingiliz sémiirgeleri kendisinin
104 kati; Fransiz somiurgeleri ise kendisinin 20
katidir.

e Osmanli Devleti’'ni paylasmak savasin baslan-
gic sebeplerinden degildir.

e Maglup devletlerin bir daha savasmaya cesa-
ret edememesi icin antlasmalara agir maddeler
kondu.

e |.Diinya Savas’'nda Danimarka, Norveg, isveg,
isvigre ve ispanya tarafsiz kalmistir.

e Osmanli, ABD, Yunanistan, Bulgaristan, Japon-
ya ve Romanya savasin baslangicinda etkili ol-
mamistir.

MONDROS MUTAREKESI’NE TEPKILER
A. MiLLi CEMIYETLER
1. Trakya Pasaeli Cemiyeti
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e Mavri Mira Cemiyetinin Trakya’ya yonelik ola-
rak ylrGtttga boliclt faaliyetlere karsi kurul-
mustur.

e istanbul ve bogazlarin isgal edilmesi bu cemi-
yetle Anadolu’nun baglantisini kesmistir.

e Bu cemiyet Osmanli Devleti'nin yikilmasi ha-
linde Trakya’da bir cumhuriyet kurmay planla-
maktadir.

e Edirne Kongresini diizenlemistir.

2. izmir Miidafaa-i Hukuk Cemiyeti:

e Ege Bolgesinde Yunanlilarin bollci faaliyetle-
rine karsi calist.

® 2-9 Mart 1919 tarihinde izmir'de Miidafaa-i
Hukuk Kongresini diizenledi.

3. Kilikyalilar Cemiyeti:
Adana ve civarinin Ermeni ve Fransizlara karsi
bitunligini korumak igin kuruldu

4. Redd-i ilhak Cemiyeti:

e izmir’in isgaline tepki olarak kuruldu

o Balikesir ve Alasehir kongrelerini diizenleyerek
Ege Bolgesini orgltledi

e Kuva-y1 Milliye’yi harekete gecirerek silahh di-
renis baslatt.

5. Trabzon Muhafaza-i Hukuk-1 Milliye Cemiye-
ti:

e Orta ve Dogu Karadeniz'deki Rum ve Ermeni
faaliyetlerine karsi kuruldu.

e Erzurum Kongresinin toplanmasina yardimci
oldu.

e Erzurum Kongresinde Dogu Anadolu Miidafa-
a-i Hukuk Cemiyeti ile birlesti.

6. Milli Kongre Cemiyeti:

e istanbul’da kuruldu

e ilk defa Kuva-y1 Milliye tabirini kullandi

e Milli micadele igin birlesmeyi savundu

e Genelde basin yayin yoluyla propagandayi ilke
edindi.

e 16 Mart 1920’de istanbul’un isgaliyle bu cemi-
yet dagildi.

7. Dogu Anadolu Miidafaa-i Hukuk Cemiyeti:

e Dogu Anadolu’nun Ermenilere karsi bitlinli-
gund korumak igin kuruldu.

e XV. kolordunun Erzurum’da dagilmamis halde
olmasi bu cemiyeti daha da etkin hale getirdi.

e Erzurum Kongresini diizenledi

e Le Pays gazetesini gikard!.
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Cemiyet; Tirkleri azinhklara goére daha gigli
tutmak icin su kararlari aldi:

e isgallere karsi direnilecektir.

e Basin yayin yoluyla propaganda yapilacaktir

e Bolge disina go¢ edilmeyecektir.

e Bilim, iktisat ve din teskilatlari kurulacaktr.

Milli Cemiyetlerin Ozellikleri:

e Tiirk halkinin Mondros Miutarekesi’'ne ilk tep-
kisidir.

e Basin yayin faaliyetlerinin elverisli olmasindan,
elgiliklerin varhgindan ve merkez durumunda ol-
masindan dolayi istanbul’u merkez edindiler

e Milli miicadeleye 6rglitsel zemin hazirladilar

e Halk arasinda Milli bilinci uyandirdilar

e isgalleri ve azinliklarin béliicii faaliyetlerini 6n-
lemeye calistilar

e Bolgesel niteliklidirler

e Mustafa Kemal gibi birlestirici bir liderden yok-
sun oluslari en bilyuk eksiklikleridir.

e istanbul Hikiimeti’ne, bagh olmadiklari gibi;
karsi da degillerdir.

e Sivas kongresinden dnceki en biyuk eksiklikle-
ri tek elden idare edilmemeleridir.

o TlrkcUluk duygulari ile kurulmuslardir.

e Genellikle ittihatgilar tarafindan kurulmuslar-
dir.

e Programlari bolgesel kurtulusa yoneliktir. BU-
tlinU kapsayan plan ve programlari yoktur.

e Once basin yayin yoluyla propagandayi ilke
edindiyseler de; kanl isgallerin baslamasiyla si-
lahli mlcadeleyi baslattilar.

e Sivas Kongresinde Anadolu ve Rumeli Cemiye-
ti adi altinda birlestiler

B. AZINLIKLARIN KURDUGU CEMIYETLER

1. Mavri Mira:

e Fener Rum patrikhanesi tarafindan kuruldu

e Bizans imparatorlugunu yeniden canlandirma-
yi ve Ege’de ilerleyen Yunanlilara yardim ederek
Bati Anadolu ve Trakya’yi Yunanistan’a katmayi
amagliyordu. (megalo idea)

e Yunan Kizilhagl, Gé¢menler Komisyonu ve
Rum izcilik kuruluslari bu cemiyetin alt kollariydi

2. Pontus Rum Cemiyeti:

e Merzifon’da Amerikan Koleji’'nde kuruldu

e Batum’dan Sinop’a kadar uzanan ve merkezi
Samsun veya Trabzon olabilecek bir Rum devleti
kurmayi1 amacliyordu.

104
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e MO. 281’de kurulan Pontus Devleti'ni MS
63’de Romalilar yikti. 1204’de tekrar kurulan
Pontus Devleti’'ni 1461’de Fatih yikt.

3. Kardos Cemiyeti:

Bu cemiyet Rum gécmenlerine yardimci olmak
gorintisl altinda Pontus Cemiyetine yardimci
oluyordu.

4. Etnik-i Eterya Cemiyeti:

Bu cemiyet bagimsiz Yunanistan’i olusturmak
icin 1814 yilinda Filiki Eterya adiyla kurulmustur.
I. Dinya Savasindan sonra ise Yunanistan’i bi-
ylUtmek ve Bizans Devletini kurmak igin ¢alist

5. Hingak ve Tagnak Siityun Cemiyetleri

Dogu Anadolu ve Cukurova topraklari ile Kara-
deniz bodlgesinin bir kismini Ermenistan’a kat-
mak icin galigtilar.

6. Makabi-Alyans israilit Cemiyetleri:

e Yahudi devleti kurmak igin ¢alismislardir.

e Ekonomik c¢ikarlarinin korunmasi 6n planda
olmustur.

7. Rum-Ermeni Birlik Komitesi:
Rum ve Ermeni cemiyetleri arasindaki koordi-
nasyonu sagladi.

Azinliklar Tlrkleri Hiristiyan katliami yapiyor ola-
rak gostererek Anadolu’nun isgalini baglatmak
ve yildirma faaliyetleri ile hedefledikleri bolge-
lerden Turkleri kagirarak ilgili bolgelerde gogun-
luk olmak istemislerdir.

Azinlik Cemiyetlerinin Ozellikleri:

e Wilson Prensiplerinden ilham aldilar

e Mondros Miutarekesi, azinliklarin ¢alismalari
icin uygun zemin olusturdu

e Azinliklar Osmanli Glkesini sdmiirmek isteyen
isgalciler tarafindan kullanildilar

e Kiliseleri ve yabanci okullarini Us edindiler

e isgal devletlerinden yardim gérdiiler

e Cikardiklari olaylar ile TBMM'’yi mesgul ettiler

C. MiLLi VARLIGA DUSMAN CEMIYETLER

1. Sulh ve Selamet-i Osmaniye Cemiyeti:
Kurtulusun padisahin emirlerine bagh kalmakla
muimkin olacagini savunmustur.
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2. Teali islam Cemiyeti:

Kurtulusun halifenin emirlerine ve Islam’in
prensiplerine uymakla mimkiin olacagini sa-
vunmustur.

3. ingiliz Muhipleri Cemiyeti:

Kurtulusun ingilizlerin himayesi ile miimkiin ola-
cagina inaniyordu Bu cemiyet hiik(imet tarafin-
dan da desteklenmistir.

4. Wilson Prensipleri Cemiyeti:

Bu cemiyetin taraftarlari Wilson ilkelerinden il-
ham almistir

Kurtulusun ABD mandasina girmekle mimkin
olacagina inanmislardir.

5. Kiirt Teali Cemiyeti:

Bu cemiyetin taraftarlari Wilson Prensiplerine
dayanarak; halifeye bagh olarak bir Kirt devleti
kurmayi planlamislardir.

6. Hiirriyet ve itilaf Firkasi:

1911 yilinda ittihat ve Terakki Partisi'ne karsi ku-
ruldu 1918’den itibaren yonetimde etkili olmaya
basladi

Anadolu hareketini ittihatcilarin hareketi olarak
goren parti Kurtulus Savasi’na karsi gelisin lider-
ligini Ustlendi.

ISGALLER

isgalcilerin isgallere Hazirladig1 Zemin

e Mondros Mutarekesi’'ne 7 ve 24. maddeler ko-
nuldu

e Osmanli ordusu terhis edildi

e Osmanli Devleti'nin savas ara¢ ve gerecleri
kontrol altina alindi

e Haberlesme ve ulasim kontrol altina alindi

e Osmanli yonetimi denetim altina alindi

e Bogazlar denetim altina alinarak Anadolu ile
Rumeli’nin baglantisi kesildi

e Azinliklar kiskirtildi

isgaller Mondros Miitarekesi'ne dayanilarak
baslamistir.

3 Kasim 1918’de Musul’u isgal ederek ingilizler
isgal faaliyetlerini baslattilar.

13 Kasim 1918’de ise Yunanhlar da icinde olmak
tizere itilaf donanmasi istanbul’u filen isgal etti.

Dikkat:
isgallere karsi ilk tepki, 19 Aralik 1918’de Hatay’a
bagli Dortyol’'un Karakese Koyi’'nde Mehmet
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Kara’nin Fransizlara attig1 kursundur.

Bati cephesinde ilk Kuva-y1 Milliye direnisi ise
Ali Cetinkaya komutasinda Ayvalik’ta, Yunanlila-
ra karsi geceklestirdi.

ingiliz isgal Bolgeleri: Canakkale, Musul, Batum,
Antep, Maras, Konya, Bilecik, Samsun, Merzifon
Fransiz isgal Bolgeleri: Adana, Dortyol, Mersin,
Osmaniye, Afyon, Antep, Maras, Urfa

italyan isgal Bolgeleri: Antalya, Kusadasi, Fethi-
ye, Marmaris, Bodrum

iZMIR’IN iSGALI (15 MAYIS 1919)
Yunanlilar Paris Konferansi’'nda cikarttiklari ka-
rar dogrultusunda izmir’i isgal etmislerdir.

isgalin Onemi:

o Kuva-yi Milllye ortaya ¢ikmaya basladi

o Millf biling uyandi

o Halki Millt Micadele igin 6rglitlemek kolaylast
e Mitingler diizenlendi

e Redd-i ilhak Cemiyeti kuruldu

e Halk, isgalcilere glivenilemeyecegini anladi.

Amiral Bristol Raporu:

izmir’in isgali diinya kamuoyunda biiyiik bir yan-
ki ve kinamaya sebep olunca; olayin sorumlusu
durumunda olan itilaf devletleri kamuoyunu ya-
tistirmak ve izmir bélgesindeki durumu 6grene-
bilmek icin bolgeye Amiral Bristol onderliginde
bir rapor heyeti gondermislerdir.

Bristol Raporunun igerigi:

e Bolgedeki olaylarin sorumlusu Tirkler degil;
Rumlardir.

e Bolgede Turkler cogunluktadir.

e Yunanlilarin bolgeyi isgali ilhaka yoneliktir. Bol-
genin glivenligini saglamaya yonelik degildir.

e Bolgeden Yunanllar gekilerek; bolgeye itilaf
devletlerinin givenlik birlikleri yerlesmelidir.

Bristol Raporunun Onemi:

e Yunanllarin Paris Konferansina sahte rapor
verdigi ortaya ¢cikmistir.

e Yunan isgalinin niteligi dinyaya duyurulmus-
tur.

e isgalin gereksiz ve haksiz oldugu belirtilmistir.
e ilk defa uluslararasi bir belge Tiirk Milli Miica-
delesinin hakliligini gbstermistir.
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KUVA-YI MILLIYE
Kuva-y1 Milliye, isgaller karsisinda, halkin hare-
kete gecerek kendi bdlgelerini korumaya calis-
masi hareketidir.

Kuva-yi Milliye’nin Ozellikleri

e isgallere tepki olarak ortaya ciktilar.

e Bolgesel olarak hareket ettiler.

e Diizenli ordu kurulana kadar dismani oyaladi-
lar.

e Diizenli ordunun temelini olusturdular.

e TBMM'’ye karsi olusan isyanlari bastirdilar.

e Destegi halktan aldilar.

e Tutarsiz davranislari halk ile Kuva-yi1 Milliye’nin
vurucu giict olan milislerin arasini acth.

e Ortaya cikisinda isgaller ve isgaller karsisinda
Osmanli Devletinin tepkisizligi etkili oldu

e Milli cemiyetlerin silahli koludurlar.

e Disiplin ve birlikten yoksun oluslari en buyiik
eksiklikleridir.

KURTULUS SAVASININ HAZIRLIK DONEMI
Mustafa Kemal’in Samsun’a Cikisi (19 MAYIS
1919)

Orta ve Dogu Karadeniz Bolgesinde Pontus Rum
Cemiyeti'nin galismalari sonucunda bdlgedeki
Rum halki karisikliklar ¢ikariyor ve olayin sorum-
lusu olarak da Tirk halki gosteriliyordu. Bu du-
rum karsisinda ingilizler, Osmanl Hiik(imeti'ne
bolgede glivenligin saglanmasini; aksi takdirde,
bolgeyi isgal edeceklerini bildirdiler. Rumlarin
da zaten beklentisi, bélgenin ingilizler tarafin-
dan isgal edilerek Rumlarin islerinin kolaylast-
rilmasiydi.

Bolgede giivenligin saglanmasi icin istanbul yo-
netimi IX. Ordu Mifettisi olarak Mustafa Kemal’i
gorevlendirdi. Mustafa Kemal boélgede hareket
edebilmek icin IX. Ordu Bolgesindeki sivil ma-
kamlara da emir verme yetkisini aldl.

Mustafa Kemal’in Gorevi:

e Gorev bolgesindeki ordulari terhis etmek

e Asayis ve glivenligi saglamak

e Halkin elindeki silah ve cephaneyi toplamak

e Halka silah ve cephane dagitan kuruluslari or-
tadan kaldirmak

Samsun’a Cikisin Onemi:

e Mustafa Kemal Milli Micadeleyi baslath

e Mustafa Kemal “Ya istiklal! Ya 6lim!” parolasi-
ni benimsedi.

e Kurtulusun ulusal olacagi vurgulandi.
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HAVZA GENELGESI (28 MAYIS 1919)

Samsun bélgesini, ingiliz ve Rumlarin varligin-
dan dolayi, Milli Miicadele ¢alismalarinin basla-
masi i¢in uygun gérmeyen Mustafa Kemal; Sam-
sun’dan Havza’ya hareket etti.

Anadolu’daki komutanlarla da irtibat kurarak
ordularin terhis edilmemesini saglamaya ¢alisan
Mustafa Kemal; Havza’da, Milli bilincin uyanma-
si ve itilaf devletlerinin Tiirk halkinin tepkisini
gdrmesi icin izmir’in isgalini protesto eden bir
miting dizenledi. Bu tiir mitinglerin tim yurtta
da yapilmasini istedi.

Mustafa Kemal yurdun cesitli yerlerinde basla-
yan halk heyecanini ortak bir gizgi (izerinde bir-
lestirmek istiyor ve ferdi bilingten ulusal bilince
ulasiimasini istiyordu.

Aciklamalar:
e Mustafa Kemal izmir’in isgalini halkin uyaril-

masl ve birlestirilmesi icin kullanmak istemistir.

e Mustafa Kemal’in istegi lizerine bundan sonra
mitingler diizenlenmesi, Mustafa Kemal’in lider
olarak benimsenecegini gostermektedir.

e Mustafa Kemal'e Havza’daki faaliyetlerinin
sonucu olarak; ingilizlerin baskisiyla, 8 Haziran
1919’da istanbul Hikimeti’nden, kendisini is-
tanbul’a geri ¢agiran bir telgraf geldi.

AMASYA GENELGESI-TAMIMi (22 HAZIRAN
1919)

Sebebi, tlkenin iginde bulundugu durumu mil-
lete duyurarak milleti bagimsizlik ve egemenlik
icin mlcadeleye cagirmaktr.

Genelgenin Hazirlayicilari: Mustafa Kemal, Re-
fet Bele, Ali Fuat Cebesoy, Rauf Orbay, Kazim Ka-
rabekir(Erzurum’da)

Genelgenin Maddeleri:

Vatanin biitlinlGgi ve milletin istiklali tehlikede-
dir.

e Durum ve Kurtulus Savasinin geregi ortaya
konmaktadir.

e Kurtulus Savasinin bolgesel degil; bitlinsel ol-
dugu vurgulanmistir.

e Bollicllere ve bolgesel kurtulusu amaclayanla-
ra bir tepkidir.

istanbul’daki hiikimet baski altinda oldugun-
dan dolayi, tzerine almis oldugu sorumlulugun
gereklerini yerine getirememektedir. Bu durum
milletimizi yok olmus gibi gdsteriyor.

e ilk defa istanbul hiik(imetine tepki gdsterilmis-
tir.
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e istanbul hitkimetinin bu tutumu da, durumun
bir parcasi olarak, belirtilmistir.

Mustafa Kemal Milli Miicadele esnasinda Milli
glicte bollinme yasanmamasi icin padisaha
karsi dogrudan tepki géstermeyip; tepkilerinde
istanbul hiikGmetini hedef almistir.

Milletin istiklalini yine milletin azim ve karari
kurtaracaktr.

o Milli egemenlik fikri ilk defa Ustl kapall bir se-
kilde vurgulandi.

e Kurtarici olarak, padisah, mandaci ve himayeci
devletlerin yerini milletin kendisi aldl.

e Kaderine razi olmaya bir karsi ¢ikis vardir.

e ileride Milli egemenlige dayali devletin kurula-
cagina dair ilk isaretler verilmistir.

e Mustafa Kemal’in Turk milletine glivendigi ve
micadeleyi millete mal etmek istedigi anlasil-
maktadir.

Milletin durum ve davranisini g6z 6niinde tut-
mak ve haklarini dile getirip biitiin diinyaya du-
yurmak icin her tiirlii etki ve denetimden kur-
tulmus Milli bir kurulun varlig: gereklidir.

e ilk defa Heyet-i Temsiliye’nin kurulmasi isten-
mektedir.

e Kurtulus Savasi‘na, kisisellikten gikarilarak,
ulusal karakter kazandirilmaya ¢alisilmaktadir.

e Genelgenin ihtilalci yoni gorilmektedir.
Anadolu’nun her yonden giivenli yeri olan Si-
vas’ta Milli bir kongre toplanmalidir.

e Ulusal bir kongrenin toplanmasi istenmistir.

e Milli birlik ve beraberligin saglanmasi amag-
lanmistir.

Kongreye her sancaktan milletin giivenini ka-
zanmis li¢ delege katilmalidir. Delegeleri miida-
faa-i hukuk cemiyetleri ve belediyeler segmeli-
dir. Delegelerin kongreye gelis gilizergahlari ve
zamanlan Milli bir sir olarak saklanmalidir.

e Kararlarin ulusal olmasi amaglanmistir.

e Delegelerin milletin glvenini kazanmis kisi-
lerden olmasinin istenmesi kongrede alinacak
kararlarin bitiin millet tarafindan kabul edilebil-
mesi igindir.

e Delegelerin Milll Miicadele taraftari olmasi
icin delegelerin mudafaa-i hukuk cemiyetleri ta-
rafindan belirlenmesi istenmistir.

e Delegelerin secimle belirlenmek istenmesi ile-
ride secime dayal bir sistemin olabilecegini de
gostermektedir.

Doguileriadina 10 Temmuz 1919’da Erzurum’da
bir kongre toplanacaktir. Bu tarihe kadar di-
ger illerin temsilcileri de Sivas’a gelebilirlerse;
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Erzurum kongresine katilmis olan delegeler Si-
vas’a hareket edecektir.

Amasya Genelgesinin Onemi:

e Kurtulus Savasinin geregi ( Ulkenin biitiinligi
ve milletin bagimsizligi tehlikededir.); amaci (Va-
tanin batldnlGginidn ve milletin bagimsizlik ve
egemenliginin saglanmasi) ve yontemi (Mica-
deleyi halk yapacaktir.) ortaya konmustur.

e isgalciler ve istanbul hitkiimetine bir tepkidir.
e Milli miicadelenin programidir.

o Mustafa Kemal’in millete ilk ¢cagrisidir.

o Tirk inkilabinin ihtilal safhasi baslamistir.

e Kurtulusun tek elden yiritilmesi igin ortam
hazirlanmaya calisiimistir.

o Milli bagimsizlik hukuki yonden belgelere bag-
lanmistir.

e Evrensel haklar dile getirilmistir.

e Mustafa Kemal bu genelgeyi yayinlayarak ilk
defa istanbul’un verdigi yetkileri asmistir.

Aciklamalar:
e Amasya Genelgesinin yayinlanmasindan sonra

icisleri Bakani Ali Kemal, Mustafa Kemal'e gére-
vinden alindigini ve istanbul’a geri dénmesi ge-
rektigini bildirdi. (Gerekge olarak ise yetkilerini
astigl bildirildi.) Vakit kazanmak isteyen Musta-
fa Kemal ise “ Ben sadece padisahtan emir ali-
rim” diyerek karsilik vermistir. 7-8 Temmuz 1919
giinii istanbul’dan Mustafa Kemal’in gérevden
alindigina dair telgraf geldi. Mustafa Kemal ise
8-9 Temmuz 1919 gini askerlik mesleginden
ayrilarak sine-i millete dondigini bildirdi.

e Amasya Genelgesinin esaslari ilk defa Erzurum
Kongresinde karara dondstu.

e Genelgeden sonra, istanbul’'un Anadolu’ya
egemen degil tabi olmasi gerektigi bildirildi.

e Genelgenin uygulanmasi ile ordu mensuplari-
nin gorevlendirilmesi Tirk ordusunu da ihtilalin
icine cekmistir.

ERZURUM KONGRESI (23 TEMMUZ-7 AGUSTOS
1919)

Erzurum Kongresi Dogu Anadolu Mudafaa-i Hu-
kuk Cemiyeti ile Trabzon Muhafaza-i Hukuk-i
Milliye Cemiyeti tarafindan Rum ve Ermenilere
karsi Dogu Anadolu ve Karadeniz Bolgesinin b-
tunltglinlin korunmasi icin toplanmistir.

Kongrede Alinan Kararlar:
Milli sinirlar iginde vatan bir bitiindiir béliine-
mez
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e Bu madde Sivas Kongresi ve Misak-1 Milll ka-
rarlarinin da ilk maddesidir.

e Bolgesel amagli olarak toplanan kongre buti-
ni ilgilendiren karar almistir.

e Biitlin bolucllere tepki gosterilmistir.

Her tiirlii yabanci miidahalesine karsi millet,
birlik olarak kendisini miidafaa edecektir.
Vatanin ve istiklalin muhafaza ve teminine is-
tanbul Hiikiimeti muktedir olamadigi takdirde;
gayeyi temin i¢in Anadolu’da gegici bir hiikQ-
met kurulacaktir. Hiikiimeti Milli kongre secge-
cektir. Kongre toplanti halinde degilse; bu isi
temsil heyeti yapacaktir.

e ilk defa gegici hiikkimetten bahsedildi

e ilk defa agik¢a yeni bir devletten bahsedildi.
Kuva-yi1 Milliye’yi amil, irade-i Milliyeyi hakim
kilmak esastr.

e ilk defa millet iradesinden agik¢a bahsedildi.
Hiristiyan azinliga siyasi hakimiyetimizi zede-
leyici ve sosyal dengemizi bozucu ayricaliklar
verilemez.

Manda ve himaye kabul edilemez

e Bagimsizhigin kosulsuz olarak saglanacagi vur-
gulanmistir.

e Mandaciliga ilk defa tepki gosterilmistir.

Milli meclisin derhal toplanmasina ve hiikimet
islerinin meclisin denetimi altinda yiiriitiilme-
sine ¢alisilacaktir.

e ilk defa Meclis-i Mebusan’in toplanmasi isten-
mistir.

e Tutarsiz davranislar iginde olan Damat Ferit
Pasa hiikimeti kontrol altina alinmaya calisil-
mistr.

Ulusal irade padisah ve halifeyi de kurtaracak-
tir.

Mustafa Kemal birlik ve beraberligin devami
icin boyle bir karari da kongrede almistir.
Milletimiz insani ve asri gayeleri tebcil; sinai ve
iktisadi hal ve ihtiyacimizi takdir eder.
Disaridan gelebilecek yardimlarin insani amag-
larla olmasi durumunda kabul edilebilecegi
vurgulanmgstir.

Kongrenin Onemi:

e Erzurum Kongresi toplanis amaci ve katilimi
yoniyle bolgeseldir. Fakat Mustafa Kemal kong-
reye katildigi icin kongrede ulusal kararlar da
alinmistir.

e istanbul’'un muhalefetine karsi toplandigindan
ve aldigi karalardan dolayi ihtilalci bir kongredir.
e Tam bagimsizlik ve Milll egemenlik fikirleri
actkca vurgulandi.

.org.tr

- www.turkegitimsen

TURK EGITIM-SEN

e Mustafa Kemal baskanliginda, dokuz kisiden
olusan ve Dogu illerini temsil eden temsil heyeti
kuruldu.

o ilk defa ulusal sinirlardan bahsedildi

e Dogu Anadolu’daki cemiyetler ve Trabzon Mu-
hafaza-i Hukuk-1 Milllye Cemiyeti, Dogu Anadolu
Midafaa-i Hukuk-1 Milllye Cemiyetinin ¢atisi al-
tinda birlestirildi.

e Azinlik haklarina ilk defa tepki gosterildi

e Sivil bir vatandas olan Mustafa Kemal’in, kong-
reye ve temsil heyetine baskan secilmesi, Mus-
tafa Kemal’in yetki problemini ortadan kaldirdi.
e istanbul hitkimeti Mustafa Kemal, Rauf Orbay
ve Refet Bele igin tutuklama karari ¢ikardi. (30
Temmuz 1919) 9 Agustos 1919°da ise Mustafa
Kemal askerlikten ihrag edildi.

e Ulusal gliclerin birlestirilmesi icin ilk adim atil-
di

e Ermenilere karsi takip edilecek yol belirlendi

e Bagimsizlik, dis politika ilkesi olarak benimsen-
di.

e Sivas Kongresi ve Misak-1 Milli Kararlarina ze-
min hazirlandi.

Aciklamalar:
e Gliclin tim yurttan alinmasi igin Sivas Kongre-

sinin toplanmasina da gerek duyuldu

o Mustafa Kemal ilk defa sivil bir vatandas olarak
Erzurum Kongresinde gorev almistir.

e Erzurum Kongresinde dis islerle de ilgili karar-
lar alinmasi, kongrenin meclis gibi hareket etti-
gini gosterir.

e Askeri yetkileri alinan Mustafa Kemal’in em-
rine Kazim Karabekir’in gonillu olarak girmesi
Mustafa Kemal’in liderlik sorunun ¢éziilmesinde
etkili oldugu gibi orgitlenme déneminde Mus-
tafa Kemal’in isini de kolaylastirmistir.

e Mustafa Kemal bolge disindan oldugu igin ilk
anda Erzurum Kongresine alinmak istenmedi.
Kongreden Kazim Bey ve Cevat Dursun’un istifa
etmesi sonucunda Mustafa Kemal ve Rauf Or-
bay kongreye alindi.

e Kongreye 56 delege katildi. istanbul’'un baski-
lari sonucunda Elazig valisi Ali Galip Elazig, Mar-
din ve Diyarbakir delegelerinin kongreye katil-
masini engelledi.

BALIKESIR KONGRESI (26-31 TEMMUZ 1919)
Balikesir Kongresi Yunanlilara karsi Bati Anado-
lu’nun bitiinltgl icin; Redd-i ilhak Cemiyetinin
calismalari sonucunda Hacim Muhittin baskanli-
ginda toplanmistir.
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Alinan Kararlar:

e Yunanllara karsi Kuva-y1 Milliye’nin glclendiri-
lecegi kararlastirildi.

e Bati Anadolu’daki giglerin birlestirilecegi ka-
rarlastirildi.

o Seferberlik ilan edildi.

e Padisaha baghlik bildirildi.

Balikesir Kongresi Amasya Genelgesinin bagim-
sizlik yoniinii kabul etmistir. Bati Anadolu o6rgiit-
lenmeye ¢alisiimistir.

ALASEHIR KONGRESI (16-25 AGUSTOS 1919)
Bati Anadolu’nun Yunanhlara karsi butlinlGgu-
niin korunmasi icin Redd-i ilhak Cemiyeti’nin
calismalari sonucunda Hacim Muhittin baskan-
liginda toplanmistir.

Alinan Kararlar:

e Erzurum ve Balikesir Kongresinin kararlari go-
rasaldi

e Milll miicadeleyi destekleme karari alindi

e Yunanhlarla savasma karari alindi

e Gerektiginde buyik devletlerin yardiminin ali-
nabilecegi vurgulandi

SIVAS KONGRESI (4-11 EYLUL 1919)

BitlUnluk ve bagimsizhgl korumak icin nasil bir
politika izleneceginin saptanmasi; saptanan po-
litikanin bitlnl kapsayacak sekilde tim millet-
¢e uygulanmasi amaclanmistir.

Kongrenin Karsilagtigi Sorunlar:

e istanbul hiikimeti ve isgal giiclerinin engel-
lemesi sonucunda kongreye beklenildigi kadar
Uye katilamadi (38 kisi katildi.)

e Elazig Valisi Ali Galip’in kongreyi basacagl sa-
yiasi yayildi ( Ali Galip Sivas’taki askeri birlikten
¢ekindigi icin kongreyi basamadi)

e Fransizlarin Sivas’i isgal edecegi haberleri ya-
yildi. ( Mustafa Kemal boyle bir seyin mimkiin
olmayacagini belirtti.)

e ilk anda Mustafa Kemal kongreye baskan se-
cilmek istenmediyse de; uzun tartismalar sonu-
cunda Mustafa Kemal kongreye baskan secildi.
e Delegelerin biiylk bir cogunlugu ABD manda-
sini savundu. Fakat Mustafa Kemal, ABD manda-
sinin Tark milleti icin uygun olmadigini delegele-
re anlatip kabul ettirince; ABD mandasi da kesin
olarak reddedildi.( ABD Dogu Anadolu’da bir
Ermeni devletinin kurulmasini istiyor; Osmanli
Ulkesinin pargalanmasini dngoriyor; Turkiye'nin
mandaterligini ise istemiyordu.)
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e istanbul Hilkimeti Mustafa Kemal ve kongre-
ye katilanlar icin tutuklama karari ¢ikardi.

Erzurum Kongresinin kararlar Sivas Kongresi-
nin birinci maddesi olarak kabul edildigi igin
Sivas Kongresi Erzurum Kongresine gore daha
kisa siirmiistiir.

Alinan Kararlar:

1. Osmanl hik{meti bir dis baski karsisinda va-
tanin her hangi parcasini terk ve ihmal etmek
zorunda kalirsa; halife ve saltanatin, vatan ve
milletin korunmasini saglayacak her tiirla tedbir
alinmistir.

2. itilaf devletlerinden haklarimiza saygi goste-
ren hakli ve adaletli bir karara varmalarini bek-
leriz

3. Milli cemiyetler Anadolu ve Rumeli Miidafaa-i
Hukuk Cemiyeti altinda toplanmustr.

o Birlik saglanmistir.

e Cemiyetler bolgesel olmaktan cikarak ulusal-
lasmistr.

e Kuva-y1 Milliye icin komuta birligi saglanmistir.
e Kurtulus Savasinin tek elden yonetilmesi ko-
laylasmistir.

4. Mustafa Kemal baskanhginda tim yurdu tem-
sil edecek sekilde 15 kisiden olusan temsil heye-
ti kuruldu.

5. Ali Fuat Cebesoy Bati Cephesi Kuva-y1 Milliye
komutanligina tayin edildi.

e Heyet-i Temsiliye ilk defa hikimet gibi yirut-
me yetkisi kullandi.

e Bati cephesinin olusturulmastigin ilk adim atil-
di

6. irade-i Milliye Gazetesinin ¢ikarilmasina karar
verildi.

Damat Ferit Pasa hiikimetinin is basindan uzak-
lastirlmasina kadar istanbul ile iliskilerin kesildi-
gi bildirildi.

Bu karardan yaklasik yirmi glin sonra Damat Fe-
rit Pasa hiikiimeti istifa ederek yerine Ali Riza
Pasa hikiimeti geldi. Bu durum Sivas Kongresi-
nin olumlu bir sonucudur ve Milli Miicadelecile-
rin istanbul karsisinda giiclendigini gdsterir.

Kongrenin Onemi:

e Kongreler donemi kapandi

o Misak-1 Milli esaslari belirlendi

e Heyet-i Temsiliye bitin vatani temsil eder
hale geldi

o Milli birlik ve beraberlik biiylik oranda saglandi
o Ulusal 6rgltlenme tiim vatani kapsadi
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e GlclnU halktan alan yeni bir otorite ortaya
cikt

e Mustafa Kemal lider olarak benimsendi

e Erzurum Kongresi kararlari ulus diizeyinde ge-
nellesti

e Mondros Mutarekesi reddedildi

e Sivas Kongresi milleti temsil eden tek kurul ha-
line geldi

e Tam bagimsizlik ve Milli egemenlik ilkeleri te-
mel prensip olarak kabul edildi

e Mandacilik kesin olarak reddedildi

e Kuva-y1 Milliye cepheleri arasinda kumanda
birligi saglandi

Aciklamalar:
e Erzurum Kongresi; Dogu Bolgesinin, Osmanl

Devleti tarafindan terk edilmek istenen yerinde
gecici bir ydonetim kurulacagindan bahsederken;
Sivas Kongresi bu karari bitliin yurdu kapsayacak
sekilde kabul etti.

e Mustafa Kemal ve arkadaslari 1 Mayis 1919°da
idama mahk{m edildi

e izinsiz toplanmasindan; hakkinda tutuklama
karari olan Mustafa Kemal’i kendisine baskan
sectiginden ve aldigl kararlardan dolayi Sivas
Kongresi de ihtilalci bir nitelik tasir.

AMASYA GORUSMELERI (20-22 EKiM 1919)
Damat Ferit Pasa 2 Ekim 1919'da istifa edince,
yeni hiikimeti Ali Riza Pasa kurumustur. Musta-
fa Kemal, Ali Riza Pasa hikGimetini Damat Ferit
Pasa hikmetine nazaran daha iliman oldugun-
dan dolayr destekledigi gibi; Ulkedeki birligin
saglanip korunmasi igin istanbul Hikimeti ile
iyi gecinmeye calismistir. Mustafa Kemal ile Ali
Riza Pasa’nin karsilikli gériismeleri sonucunda
Amasya’da, her iki tarafin uzlasmasi amaciyla bir
miulakat yapilmasina karar verildi. Amasya Go6-
riismelerine istanbul

Hiikimeti adina Bahriye Naziri Salih Pasa katil-
di. Milli miicadele hareketi adina Mustafa Ke-
mal ve arkadaslan katildi.

Alinan Kararlar:

e Hicbir vilayet terk edilmeyecek, himaye kabul
edilmeyecektir. Batlinluk ve istiklal korunacaktir.
e Azinliklara siyasi hakimiyetimizi zedeleyici ve
sosyal dengemizi bozucu ayricaliklar verilmeye-
cektir.

e Anadolu ve Rumeli Midafaa-i Hukuk Cemiye-
ti, istanbul Hikiimeti tarafindan taninacakdtr.

e Meclis-i Mebusan toplanmalidir.
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e Meclis-i Mebusan, istanbul disinda toplanma-
lidir. (Meclisin, istanbul’da toplanmasi halinde,
mili micadele ruhunu yansitamayacagi ve rahat
calisamayacagi dustinlilmastar.)

e Sivas Kongresi kararlari meclis tarafindan
onaylanmahdir.

e Yapilacak antlagsmalar icin Heyet-i Temsili-
ye’nin onayi alinmalidir.

e Secimler serbest yapilmalidir.

Onemi:

o Milli miicadele, Heyet-i Temsiliye ve Anadolu
ve Rumeli Miidafaa-i Hukuk Cemiyeti, istanbul
HikOmeti tarafindan hukuken tanindi

e Temsil Heyeti ile istanbul arasindaki iliskiler
yumusadi

e istanbul Anadolu’ya bagli olmaya basladi.

o itilaf Devletleri Anadolu hareketini istanbul
vasitasiyla kontrol altina alamayacaklarini anla-
mistr.

e Meclis-i Mebusan’in toplanmasi kararlastiril-
mistr.

Agiklamalar:

e Gorlismelerde egemenlikten degil; bagimsiz-
liktan bahsedilmistir.

e Meclisin istanbul disinda toplanmasi mesele-
sinde anlasmaya varilamadi

e Salih Pasa kararlarin tamamini kendisinin ka-
bul etmesinin bir anlam ifade etmedigini; ka-
rarlarin hikiimet tarafindan kabul edilmesinin
onemli oldugunu; kararlarin hik{imet tarafin-
dan kabul edilmesi icin elinden geleni yapaca-
gini; bu konuda basarili olamadigi takdirde istifa
edecegini acikladi.

e Hik(met, sadece Meclis-i Mebusan’in aciima-
si kararini tam olarak onayladi. Salih Pasa ise is-
tifa etmedi.

HEYET-i TEMSILIYENIN ANKARA’YA GELMESI
(27 ARALIK 1919)

Sebepleri:

e Ankara’nin glivenli olmasi

e Meclis-i Mebusan calismalarinin yakindan iz-
lenmek istenmesi

e Ankara’nin bati cephesine yakin olmasi

e Ankara’nin iletisim ve ulasim yoniinden uygun
olmasi.

Meclis-i Mebusan icin Secimlerin Yapilmasi

isgal giicleri, secimleri saltanat yanlilarinin ka-
zanacagini disindiginden secimlere pek mi-
dahale etmediler. Fakat Kasim 1919’da yapilan
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secimlerden Milll Micadele taraftarlarinin ¢o-
gunluk olarak ¢ikmasi isgalcilerin Anadolu ha-
reketini hala anlayamadigini gosterdi. isgalciler
padisahin kontrollinde toplanacak olan bir mec-
listen kendi aleyhlerine bir kararin ¢ikmayaca-
gini zannettiklerinden dolayl meclisin agilmasin
da karismadilar. Meclisin Misak-1 Millt kararlarini
almasiise isgalcilerin Anadolu hareketini anlaya-
madigini bir defa daha gdstermektedir.

MECLIiS-i MEBUSAN’IN ACILMASI (12 OCAK
1920)

Padisah meclisin istanbul disinda toplanmasini,
meclisin kendi kontroliinden ¢ikma olasiligindan
dolayr uygun gérmiiyordu. Meclisin istanbul di-
sinda toplanmasinin anayasaya uygun olmayisi
ise padisaha bu konuda dayanak saglamaktaydi.
Mustafa Kemal ise isgal altindaki istanbul’da, pa-
disah baskanliginda toplanacak olan bir mecliste
Milll Micadele adina saghkli kararlarin ¢ikma-
yacagini tahmin ediyor ve meclisin Anadolu’da
toplanmasini istiyordu. Mustafa Kemal meclis-
ten saglikh kararlar ¢iktig takdirde Millt Miica-
delenin mesrulasacagina inaniyordu. Fakat her
seye ragmen bu meclisin kurtulusu gerceklesti-
remeyecegini dislintyor ve bu durumu milletin
de gérmesini istiyordu. Bu agidan meclisin istan-
bul’da toplanmasi ve Misak-1 Milli kararlarindan
dolayi istanbul’un isgal edilerek meclisin dagitil-
masi dolayli yonlerden de olsa olumlu oldu.
Erzurum mebusu secilen Mustafa Kemal giiven-
lik meselesinden dolay! istanbul’da toplanan
meclise katilmadi.

Mustafa Kemal’in istanbul’a Gonderdigi Mebus
Arkadaslarindan istekleri:

1. Mecliste Millt Mucadelecilerin birlikte hareket
etmesini saglayacak olan bir Miudafaa-i Hukuk
grubu olusmasi

Mecliste midafaa-i hukuk grubu bazi mebusla-
rin ¢cekimser davranmasindan dolayi kurulama-
yIp; bu grubun yerine icinde saltanat yanlilarinin
da oldugu ve Misak-1 Milli"yi ilan edecek olan Fe-
lah-1 Vatan grubu kuruldu.

2. Sivas Kongresi kararlari mecliste onaylanmasi
Meclis Sivas Kongresinin bagimsizlikla ilgili ka-
rarlarini onayladi( Misak-1 Milli). Fakat padisah
kontroliindeki mecliste Sivas Kongresinin Milli
egemenlikle ilgili maddeleri tartisma konusu
dahi yapilamadi.

3. Mustafa Kemal meclise baskan secilmesi

e Mustafa Kemal isgalcilere ve istanbul otorite-

.org.tr

- www.turkegitimsen

TURK EGITIM-SEN

sine Milli hareketin gliclini gostermek istiyordu.
e Meclis dagitildig1 takdirde, meclis baskani si-
fatiyla, meclisi Anadolu’da toplamayi amacliyor-
du.

e Mustafa Kemal meclise baskan secilmemistir.

MIiSAK-1 MiLLi [ MiLLi ANT] (28 OCAK 1920)

o Milli sinirlar iginde vatan bir batindir bolline-
mez.

(Bu madde Erzurum ve Sivas Kongresinin de ilk
maddesidir. Ulkeyi bolmek isteyenlere karsi bir
tepkidir. Kurtarilacak vatanin sinirlari belli ol-
mustur.)

e isgal altindaki Arap topraklarinin gelecegi bol-
ge halkinin verecegi oylara gore belirlenecektir.
e Kars, Ardahan ve Batum’un geleceginin belir-
lenmesi icin halk oylamasi yapilacaktr.

e Bati Trakya'nin geleceginin belirlenmesi igin
halk oylamasi yapilacaktr.

e istanbul ve Marmara Denizi her tiirlii tehlike-
den uzak tutulursa; Bogazlarin diinya ticaret ve
ulasimina agilmasi mimkinddir.

o Azinlik haklari komsu Ulkelerde Musliman
azinhga verilen haklar kadar olacaktr.

e Siyasi, iktisadi ve hukuki gelismemizi engelle-
yen sinirlamalar (kapittlasyonlar) kabul edile-
mez.

Misak-1 Milli’nin Onemi:

e Milll micadelenin hedefi kesin olarak belli
oldu

e Milli sinirlar meclis onayindan gecti

o Milliyetcilik anlayisinin yerlestigi goralda

e Meclis, kapitlilasyonlara ilk ciddi tepkiyi gos-
terdi.

o Milli Micadele icin meclisin destegi alindi

e Kurtarilacak vatan belli oldu

o Tiirk halkinin temel haklari dile getirildi.

o Ulusal devlet anlayisi kabul edildi

e Alinan kararlar Turanciligin benimsenmedigini
gosterdi

o Ummetgiligin yerini ulusculuk aldi

e Mustafa Kemal’in askerlik haklari iade edildi

e Misak-1 Milli"yi 6fkeyle karsilayan itilaf Devlet-
leri, istanbul’u resmen isgal etti.

e Tam bagimsizlik ilkesi benimsendi

Aciklamalar:

e Misak-1 Milli’"de hedefler belirlendigi halde;
hedeflere gidilecek yolun belirtiimemesi Musta-
fa Kemal’e hareket serbestligi verdi.

o Misak-1 Milli kararlari Wilson Prensipleri ile ge-
lismez.
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e Misak-1 Milli"de Osmanli borglarinin 6denme-
sine de deginilmistir.

e Ulusal egemenlikten bahsedilmedi

e Misak-1 Milli Lozan Konferansi’'nda biitln diin-
yaca kabul edildi.

e Sinirlarin belirlenmesinde Mondros Miitare-
kesi’nin imzalandig1 anda isgal edilmeyen yerler
ve Turklerin ¢ogunlukta oldugu bodlgeler olci
alind.

e Misak-1 Milli ilk defa Londra Konferansi’'nda
diinyaya duyuruldu.

iISTANBUL’UN RESMEN iSGALI (16 MART 1920)
Sebepleri:

e Meclis-i Mebusan’in Misak-1 Milli’yi kabul et-
mesi

e Mustafa Kemal’in otoritesini kirmak

e Milli Miicadele’yi Turk halkinin goéziinde kot
gostermek

e Panislamist egilimlerin ve giderek gliclenen
Bolsevik yayilmaciligin ingiltere’nin bolgesel ¢I-
karlarini tehdit edecek duruma gelmesi
Sonuglari:

e Son Osmanli Mebusan Meclisi dagitildi

e Damat Ferit Pasa tekrar hilkimet baskani oldu
e istanbul’daki Tiirkler de kurtulus adina istan-
bul’da Gmit kalmadigini goériince Anadolu’ya
gecti

e Damat Ferit Pasa’nin tekrar yonetime getiril-
mesi halki istanbul Hiikkimeti’nden soguttu

e TBMM'’nin agilisina zemin hazirlandi

e Padisah tutuklu duruma dustiglinden dolayi;
Mustafa Kemal’e padisah adina s6z sdyleme im-
kani dogdu

e Tirk halki nezdinde ingilizlerin, biitiin planlari
ortaya ¢ikt.

e ingilizler, Osmanl Meclisi’ne saldirmakla Milli
iradeye ve demokrasiye karsi olan saygisizliklari-
ni gosterdiler

e Bazi mebuslar strgln edildi, bazi mebuslar tu-
tuklandi; bazilari ise Anadolu’ya kact.

e istanbul’dan Anadolu’ya go¢ basladi

e Mustafa Kemal’in meclisin istanbul’da toplan-
mamasina dair yaptigi itirazlarin haklilhg ortaya
¢kt

isgalciler halkin kendilerine karsi tepkisini &n-
lemek ve isgalden Milli Micadelecileri sorumlu
tutmak icin su genelgeyi yayinladilar:

e isgal gecicidir

e Saltanatin devamini ve gl¢clenmesini istemek-
teyiz

e Anadolu’da isgal devletlerinin isteklerine mu-
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halefet edildigi takdirde; istanbul da Tiirklerin
elinden alinacaktr.
e istanbul’dan verilecek emirlere uyulmalidir.

Mustafa Kemal’in isgale Tepkisi:

e isgalciler kinandi

e istanbul ile iliskiler kesildi

e Anadolu’daki bazi isgalci subaylar, Malta’ya
surglin edilen Turk mebuslarina karsilik tutuk-
landi

e Osmanli Devleti’nin Anadolu’daki gelir kaynak-
larina el kondu

e isgalcilerin sevkiyat yaptiklari Ulukisla-Geyve
Demiryolu islemez hale getirildi.

Ek Bilgi: istanbul’un isgal edildigini Anadolu’ya
Telgraf¢i Hamdi Bey haber vermistir.

TBMM’NIN ACILMASI (23 NiSAN 1920)
TBMM’nin Agilis Amaglari:

o Milli iradeyi egemen kilmak

e Ulusal glicleri bir arada tutmak

e Bagimsizligi saglamak

e Bagimsizli ve egemenligi saglayacak otorite ve
glci olusturmak

TBMM'’ye 6ncelikle, isgal dolayisiyla istanbul’dan
kacip gelen mebuslar kabul edilmis, gorismeler
kaldigi yerden baslatilarak, Ankara’daki Meclis,
Meclis-i Mebusan’in devami gibi gosterilmistir.

Mustafa Kemal’in Meclisin GCalisma Sartlarini
Belirlemek igin Meclise Sundugu Oneri:

e TBMM'’nin Ustiinde hig bir glic yoktur. TBMM
biatlin  glclerin  Ulzerinde kabul edilmistir.
2-Hukamet kurmak gereklidir.

(Bu madde meclisin kuruculuk yéniinu gosterir)
e Gegici oldugu bildirilerek bir hilkimet baska-
ni tanimak; ya da padisah vekili ¢cikarmak dogru
degildir.

(Bu madde agilan meclisin daimi oldugunu vur-
gulamaktadir.)

e Mecliste yogunlasan ulusal iradenin yurdun
alin yazisina dogrudan dogruya el koymasini ka-
bul etmek temel ilkedir.

e Yasama ve ylriitme TBMM'’ye aittir.

18 Eylil 1920’de kurulan istiklal Mahkemeleri-
nin Gyeleri de milletvekillerinden olustugundan
dolayi yargl da meclisin eline gegmistir.

Yasama, ylritme ve yarginin mecliste toplan-
masina glgler birligi ilkesi denilir.

Gucler birligi ilkesi olagan st durumdan dolayi
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kabul edilmistir. Hizh karar alinip; alinan kararla-
rin hizli uygulanmasi amacglanmistir.

Gucgler birligi ilkesi demokrasiye uygun degildir.
Demokrasiye uygun olan kuvvetler ayriligi ilkesi
1961 Anayasasil ile kabul edilmistir.

e Meclisten secilecek bir kurul meclis adina hi-
kiimet islerine bakar. Olusturulan bu kurul yani
icra Vekilleri Heyetinin baskani meclisin de bas-
kanidir.

Kurulan bu sisteme meclis hikdmeti sistemi
denilir. Bu sistemde bakanlar meclisten tek tek
segilir.

Meclis hikameti sisteminde hikamet Gyeleri
meclisten tek tek secildiginden dolayl hiikime-
tin kurulmasi gecikir; dolayisiyla da yiritme
olumsuz etkilenirdi.

Meclis hiikimeti sistemi Cumhuriyet ilan edile-
ne kadar devam etmistir.

Saltanat devam ettiginden dolayi devlet baskan-
g1 kurumu olusturulamamistir. Meclis baskanh-
g1 ile hikGmet baskanligi ayni kiside toplanmis-
tr.

e Padisah ve halife baski ve zordan kurtuldugu
zaman, meclisin diizenleyecegi yasal ilkeler dog-
rultusunda yerini alir.

Birlige ihtiyac duyulan bu donemde padisahlk
ve halifelik kurumunun acgikca karsisina gegilme-
mistir.

Bu madde ileride saltanat ve halifeligin kaldiri-
labilecegini gostermektedir. Clnkl padisah ve
halifenin durumunu meclisin belirleyecegi dile
getirilmistir.

Bu onerge Teskilat-1 Esasiye Kanunu kabul edi-
lene kadar meclisin ¢alisma sartlarini belirle-
migtir.

TBMM’nin Agilmasinin Onemi:

o Milli egemenlik ilkesi kurumlasti

e Halkel, uluscu ve demokratik bir Tirk devleti
olustu

e Temsil Heyeti’nin gorevi sona erdi

e Ulusal orgiitlenme tamamlandi

TBMM’nin Ozellikleri:

e ihtilalcidir: istanbul’daki otoriteye ragmen
meclis acilmis, yeni bir devlet olusturulup; Hiya-
net-i Vataniye gibi kanunlar ¢ikarilmistir.

e Kurucudur: Yeni bir hilkimet ve yeni bir devlet
ortaya cikarilmis; bir devlet icin gerekli olan ka-
nunlar ve anayasa hazirlanmistir.

e Halkgl, demokratik ve ulusgudur.
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o Milli egemenlik ilkesi temel ilkedir.

e Gligler birligi ilkesi kabul edilmistir

o istiklal mahkemelerini kurmakla yargi giiciinii
ortaya koymustur.

e Kurtarici bir meclistir.

o Meclis hiik(imeti sistemi kabul edilmistir.

e ilk meclisteki vekiller arasinda fikir birligi yok-
tur. Misak-1 Milli (bagimsizlik) birlestikleri tek
fikirdir. Meclisin bu 6zelliginden dolayr da bu
meclis inkilaplari yapmaya uygun degildir.

e Dis politikada ilk temas Rusya ile kurdu ve ilk
elcisini Rusya’ya gonderdi.

e 30 Nisan 1920'de varligini diinya devletlerine
duyurdu.

TBMM’nin Otoritesini Artirma Calismalari:

e istanbul HikkGimeti’nin calismalari yok sayild
e Otoriteyi artirici tedbirler alindi

e Hiyanet-i Vataniye Kanunu gikarildi

o istiklal Mahkemeleri kuruldu

e isyanlar bastirild

e Anayasa ilan edildi

TBMM’nin Birligi Saglama ve Devam Ettirme
Calismalari:

e Yapilacak idari, siyasi vb. degisimler savas son-
rasina birakildi

e Kurulan devletin yonetim seklinin cumhuriyet
oldugu ifade edilmedi

e Glgler birligi ilkesi kabul edildi

e Padisah ve halifeye karsl, savas bitene kadar
actkeca tavir takinilmadi

I. Meclis 23 Nisan 1920 ile 1 Nisan 1923 tarihle-
ri arasinda calismistir.

11 Agustos 1923’de ise Il. Meclis ¢alismalarina
baslamistir.

I. Meclisin Yenilenme Nedenleri:

e Devlet sisteminin gelistiriimesi ve baristan
sonra izlenecek olan politikalarin belirlenmesi
konusunda milletvekillerinin anlasmazhiga dis-
mesi.

o itilaf Devletlerinin Lozan gériismelerini kese-
rek Tlrkiye’'deki tartismali ortamdan yararlan-
mak istemesi

e Meclisin savas doneminde yipranmis olmasi

e Meclisin inkilaplari yapmaya uygun olmayisi
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iC iSYANLAR

Sebepleri:

e isgalcilerin isgallerini yerlestirmek, kolaylastir-
mak istemesi

e Osmanli yonetiminin Mustafa Kemal ve arka-
daslarini etkisiz duruma getirmek istemesi

e TBMM'nin halktan yeni fedakarliklar istemesi
o tilaf devletlerinin Milli Miicadeleyi i¢c karisik-
liklarla yipratmak istemesi

e Osmanli ordusunun terhis edilmis olmasindan
dolayi olusan asayissizlik

e Bazi Kuva-yi Milliye’cilerin ve Milli Miicadeleci-
lerin tutarsiz davranislari

e Milli miicadele politikasinin bazi ¢ikar ¢evrele-
rini rahatsiz etmesi

e Azinliklarin emelleri

e Bazi Kuva-y1 Milliyeci’lerin dizenli ordunun
emrine girmek istemeyisi

A-istanbul Hiikiimeti Tarafindan Desteklenen
isyanlar

1. Ahmet Anzavur isyani:

e ingilizlerin, Milli Miicadelecileri Canakkale Bo-
gazi cevresine yanastirmak istemeyisi

e istanbul ydnetiminin Milli Miicadeleden duy-
dugu tedirginlik

Ozellikleri:

e isyan Marmara’nin giineyinde Susurluk civa-
rinda ¢ikmistr.

e Milli micadelecilere karsi bolgedeki halk kis-
kirtildi

e isyan TBMM acgilmadan énce basladi

e Saltanat yanlisi bir isyandir

e isyan 6nce Ethem Bey tarafindan bastirildiysa
da; Ahmet Anzavur tekrar isyan ¢ikardi. Bu isya-
ni ise Ali Fuat Cebesoy 20 Mayis 1920’de kesin
olarak bastirdi.

2. Kuva-yi inzibatiye (Halifelik Ordusu)

isyani Sebepleri:

e ingilizlerin, Milli Miicadelecileri Bogazlar cev-
resine yanastirmak istememesi

e istanbul yénetiminin duydugu tedirginlikler

Halifelik ordusu denilen isyanci birligini Siley-
man Sefik ingilizlerin istek ve destegi ile hazir-
ladi. Birligin olusturulmasinda genellikle Enver
Pasa’nin ordudan tasfiye ettigi eski subaylar kul-
lanildi.
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Ozellikleri:

e isyan Adapazari civarinda basladi

e Ethem Bey ve Refet Bele tarafindan bastirildi
e isyanin bastirilmasi sonucunda Kuva-yi inziba-
tiye birliginin cogu Milll Mlcadele saflarina gecti

Ahmet Anzavur ve Kuva-yi inzibatiye isyanlari-
nin basarisiz olmasi ingilizlere; istanbul Hiki-
meti’'nin basarisiz oldugunu gosterdi ki bundan
sonra ingilizler direkt kendileri isyanlari destek-
lemeye basladilar.

Dikkat: 28 Nisan 1920’de Anadolu’da, padisah
adina, asayis saglamak icin Anadolu Fevkalade
Mufettisligi kuruldu.

iISTANBUL YONETIiMI iLE iSGALCILERIN DUZEN-
LETTIRDIGI ISYANLAR

Bozkir-Zeynelabidin isyani

Milll mlcadeleye karsi ¢ikan ilk isyandir Padisah
taraftari bir isyandir

Konya havalisinde ¢ikmistir.

Bolu-Diizce Ayaklanmasi
12 Nisan 1920'de basladi
Ethem Bey tarafindan bastirildi

Capanogullari isyani

Yozgat, Corum ve Tokat havalisinde etkili oldu
Bolgedeki halk kullaniimak istendi

Ethem Bey tarafindan bastirildi

Delibas Mehmet-Konya isyani

Halifelik taraftari bir isyandir

Konya ve Isparta’da etkili oldu

isyanin ¢ikarilmasinda ingiliz, Fransiz, italyan ve
Yunanlilar etkili oldu

Milli kuvvetler karsisinda tutunamayan Delibas
Mehmet Once Fransizlara sonra Yunanlilara si-
ginmistir.

Copur Musa isyan::

isyan Afyon’da ¢kt

isyanin ¢cikmasinda Yunanlilarin kiskirtmalari da
etkili oldu

isyan Refet Bele tarafindan bastirildi

Diger isyanlar

Cemil Ceto isyani (17 Haziran 1920):
Milli Asireti isyani (8 Haziran 1920):
Koggiri isyani: 9- Ali Bati isyani
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KUVA-YI MILLIYE’CILERIN CIKARDIGI iSYANLAR
Demirci Mehmet Efe isyan::

Yunanlilara karsi basarili micadeleler vermis
olan Mehmet Efe, diuzenli ordu kurulurken ilk
glnlerde diizenli ordunun emrine girmek iste-
medi

Demirci Mehmet Efe ikna edildi ve efeleriyle bir-
likte diizenli ordunun emrine alindi.

Ethem Bey isyani:

Yunanlilara karsi basarili miicadeleler veren ve
isyanlarin bastirilmasinda buytk katkilari olan
Ethem Bey diizenli ordunun emrine girmeyerek
isyan etmistir.

Ethem Bey dizenli orduya karsi girdigi miica-
delede basarili olamayinca; 5 Ocak 1921'de Yu-
nanlilara siginmis; kendisine bagh birlikler ise 20
Ocak 1921’de diizenli ordunun emrine girmistir.

Azinliklarin Gikardigi isyanlar Sebepleri:

e Osmanli Devleti'nden toprak koparma disiin-
cesi

e Emellerinin oldugu bdlgelerde ¢cogunluk olma
dislncesi ile Turk milletini yildirarak, boélgeden
kagirma

e islerini kolaylastirma diisiincesi ile isgallere ze-
min hazirlama

e isgal devletlerinin kiskirtmalari

Ermeni isyanlari

GUmri ve Ankara Antlagsmalari ile bitirilirken;
Karadeniz’deki Rum isyanlari Subat 1923’e kadar
devam etti.

TBMM'’nin isyanlara Karsi Aldigi Onlemler:

e istanbul ile iliskiler kesildi

e istanbul HiikkGimeti’nin icraatlari yok sayildi

e istanbul’'un halki Milli Miicadelecilere karsi
kiskirtmak icin yayinladigi fetvalara karsi; Ankara
miftusi Rifat Borekgi fetva yayinladi

e Damat Ferit Pasa vatan haini kabul edildi

e 29 Nisan 1920’ Hiyanet-i Vataniye Kanunu ¢I-
karildi

e 18 Eyliil 1920'de istiklal Mahkemeleri kuruldu
e isyanlara karsi Kuva-yi Milllye, merkez ordusu
ve diizenli ordu kullanildi

isyanlarin Sonuglar:

e Anadolu daha fazla isgal altinda kaldi

e Milll miicadelenin basariya ulasmasi gecikti
e Yunanhlar Anadolu’da daha fazla ilerledi

e Kardeskani akitildi
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e Anadolu birligi zedelendi
e Ekonomik zayiatlar oldu
e isyanlari bastiran TBMM’nin otoritesi arth

Agiklamalar:

e isyanlari kiskirtan ve cikaranlar kutsal degerle-
ri kullandilar

e Padisaha baglilik, Milll Miicadeleyi halka kot
gosterdi

e Asker kagaklarinin bir kismi isyanlarin insan
glcilnd olusturdu

e Yunan ordusu dahi bazi donemlerde halifelik
ordusu olarak tanitildi

e isyanlarin bastiriimasinda TBMM’nin giicler
birligi ilkesi etkili oldu

e TBMM'’ye karsi cikarilan isyanlarda istanbul
yonetimi Milli Egemenligi; isgalciler Milli Bagim-
sizhgl hedef almistir.

e 19 Mayis 1919°da baslayan isyanlar 1921 yili
sonlarina kadar devam etti.

SEVR ANTLASMASI (10 AGUSTOS 1920)
Antlasmanin Ge¢ imzalanmasinin Sebepleri:

e Mondros Miitareke’sinin kalici hikimler icer-
mesi.

e Osmanli Devleti'ni paylasmak isteyen devlet-
lerin ¢ikar catismasina girmesi

e isgalcilerin i¢ isyanlar ve Yunan isgalinin sonu-
cunu beklemesi

e Kurtulus Savasinin baslamis olmasi

e Yunanlilarin izmir’i isgal etmesinin paylasim
planlarini degistirmesi

itilaf devletlerine gére Osmanli ile imzalanacak
olan antlasma Tirk halkini kismen rahatlatir ve
Mustafa Kemal’den koparirdi.

Yunan glgleri 22 Haziran 1920’de, imzalanacak
olan antlasmanin kabuline zemin hazirlamak
icin, Milne Hattini asarak; Bursa-Usak cizgisinde
harekete gecti. Yunanlilar 20 Temmuz 1920°de
Dogu Trakya'yi isgal ettiler. (3 Kasim 1919’da in-
gilizler tarafindan Yunanlilarin giivenliginin sag-
lanmasi ve Yunan isgalinin yerlesmesi icin, izmir,
Aydin, Manisa’nin bir kismi, Soma ve Ayvalik’in
bir kismini Yunan isgali altinda birakacak sekil-
de cizilen ve Yunanhlarin ve Kuva-yiMilliye’nin
karsilikli olarak gecmesi yasaklanan hatta Milne
Hatti denilir.)
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Bu gelismeler lzerine Saltanat Surasi meseleyi
gorismek lzere 22 Temmuz 1920’de toplandi.
Yapilan surada Riza Pasa hari¢ tim Ulyeler Sevr
Antlasmasi’nin imzalanmasi yoninde karari bil-
dirdi. Saltanat Surasi’nin Sevr Antlagsmasi’ni im-
zalamak istemesinde Bursa ve Dogu Trakya’nin
isgal edilmesi etkili oldu.

Antlasmanin maddelerini hafifletmek icin Da-
mat Ferit Pasa Fransa’daki Sevr kasabasina git-
tiyse de etkili olamadi.

Sevr Antlasmasi’ni imzalamak icin Riza Tevfik,
Resat Halis ve Hadi Pasa’dan olusan grup Fran-
sa’ya gonderildi.
isgalci devletler Sevr Antlasmasi’nin imzalanma-
st ile Sark Meselesinin hallolacagina inaniyordu.

TBMM, Sevr Antlagsmasi’ni tanimadigi gibi; 19
Agustos 1920°de aldig kararla, antlasmayi im-
zalayanlari vatan haini kabul etti. Tark milletinin
bu antlasmaya cevabi ise Kurtulus Savasi oldu.
Halk bu durum karsisinda Milli Micadelenin ge-
regini daha iyi anladi.

Padisah Sevr Antlagsmasi’nin imzalanmasini ka-
bul etmekle hukuka ve Milli iradeye aykiri dav-
ranmistir. Clink(i Kanun-1 Esasi’ye gore bir antlas-
manin imzalanabilmesi igin Meclis-i Mebusan’in
onayinin alinmasi gerekir. Sevr Antlasmasi bu
yoniyle hukuka aykiri oldugu gibi; Meclis- i Me-
busan’in aldigi Misak-1 Milli kararlari ile celistigi
icin Milll iradeye de aykindir. Turklerin ¢ogun-
lukta oldugu Anadolu’yu boldigi icin evrensel
beyannamelere de aykiridir. (Fransiz ihtilali’nin
yaydigi fikirler ve Wilson Prensipleri)

Sevr Antlasmasr’nin igerigi:

e Osmanli tlkesi; Giresun, Ordu, Samsun, Tokat,
Corum, Amasya, Sinop, Kastamonu, Cankiri, An-
kara, Eskisehir, Bolu, Zonguldak, Bilecik, istanbul
ve Kayseri’nin dogusu ile sinirh kaliyordu.

e Bogazlar her zaman biitin devletlerin gemi-
lerine agik tutulacak; Turklerin hi¢ bir etkisinin
bulunmadigi, kendine has polis giici, biitcesi ve
bayragl olan bir komisyon tarafindan yonetile-
cek. (ilk defa Bogazlarin yénetimi igin komisyon
kurulmasi karari verilmistir. Bu madde istan-
bul’un glivenligini tehlikeye distruyordu.

e Midye-Biiyiik Cekmece hattinin batisi ve izmir
dahil Bati Anadolu Yunanistan’a verilecek

e Dogu Anadolu’da sinirlart Wilson tarafin-
dan c¢izilecek ve Karadeniz ile Akdeniz’e cI-
kist olan bir Ermeni devleti kurulacaktr.
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e Dogu Anadolu’da bir Kiirt devleti kurulacaktr.
e Antalya ve Konya havalisi i¢c Bati Anadolu’nun
iclerine kadar italyanlara verilecektir.

e Mardin, Urfa, Antep, Adana, Malatya ve Sivas
dolaylarini birlestiren bélge ve Suriye Fransa’ya
verilecektir.

e Hicaz hari¢c olmak lizere Arabistan ve Musul
ingiltere’ye verilecektir.

e Rodos ve On iki Ada italya’ya; Ege Adalari Yu-
nanistan’a verilecektir.

e Brest Litovsk Antlasmasi taninmayacakdir.

e Osmanli ordusunun mevcudu 50.700°U geg-
meyecek; askerlik mecburi olmaktan ¢ikarilacak,
deniz giict 13 ufak gemiyi gegmeyecek, orduda
tank, agir makineli tufek, top ve ugak bulunma-
yacaktir.

e Osmanli maliyesini isgalcilerin olusturacagi bir
komisyon diizenleyecektir.

e Kapitllasyonlar genisletilerek biitiin devletle-
re verilecektir.

e Azinlik haklari artirilacak; azinlk haklarinin ga-
rantisi icin bir komisyon kurulacaktir.

e Osmanli savas tazminati 6deyecektir.

Antlasmanin Onemi:

e Osmanli Devleti sémiirge durumuna getirildi
o isgalciler sark meselesini hallettiklerine inandi
e Halkin direnme glici kamgilandi

o Tiirk milleti istanbul ydnetimine ve ingilizlerle
glvenilemeyecegini bir defa daha anladi.

o Azinliklar emellerine ulastigini zannetti.

Aciklamalar:

Osmanli yonetimine gore Sevr Antlagmasi tama-
men yok olmaktan daha iyiydi

Bu antlagsma Ayastefanos Antlagsmasi gibi gecer-
siz ve uygulanmayan bir antlasmadir.

DUZENLIi ORDUNUN KURULMASI

izmir’in isgalinden sonra Kuva-yi Milliye birlikleri
Ayvalik, Bergama, Soma, Akhisar, Salihli, Nazilli
ve Aydin’da Yunanhlara karsi basarili miicadele-
ler vermistir.

Kuva-yi Milliye diismani oylayabiliyor fakat dis-
mani yurttan atacak sekilde karsi taarruza ge-
¢emiyordu. Bu durumu bilen Mustafa Kemal,
dizenli ordunun kurulmasinin sart olduguna
inaniyor; fakat bu dislincesini meclise kabul et-
tiremiyordu.

22 Haziran 1920°de baslayan Yunan Taarruzu
Gediz muharebelerinde Kuva-y1 Milliye’nin mag-
lubiyetine sebep oldu. Kuva-y1 Milliye’nin komu-
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tani olan Ali Fuat Cebesoy maglubiyete Kuva- yi
Milliye’nin disiplinsizlik ve dlizensizligini sebep
gosterirken; Kuva-yi Milllye’ciler maglubiyetin
sebebi olarak Ali Fuat Cebesoy’un basarisizligini
ileri sirtyorlardi. Gediz Muharebeleri, Mustafa
Kemal’in dizenli ordu konusundaki disince-
lerini hakli ¢citkarmis ve bunun (izerine 8 Kasim
1920’de yapilan meclis toplantisi sonucunda Ali
Fuat Cebesoy’un Moskova byiikelgiligine tayin
edilmesine ve diizenli ordunun kurulmasina ka-
rar verilmistir.

Bati Cephesinde diizenli orduyu kurmakla ismet
inénii gdrevlendirildi. Cephenin giineyi ise Refet
Bele’nin komutasina verildi.

27 Aralik 1920’de Kuva-yi Seyyare’nin, kaldiri-
larak diizenli orduya katilmasi kararlastirildi
Diizenli Ordunun Kurulma Sebepleri:

e Halk ile Kuva-y1 Milliye birliklerinin karsi karsi-
ya gelmeye baslamasi

e Yunan ilerleyisinin durdurulamayisi

e Kuva-y1 Milliye ‘in merkezi otoriteden yoksun
olusu

e Kuva-yi1 Milliye ‘in bolgesel amagli olmasi

Diizenli Ordunun Ozellikleri:

e Kurtulus Savasi'nda sadece Yunanllara karsi
savasti

e TBMM'’ye karsi olusan bazi isyanlari bastirdi

o Tekalif-i Milliye Emirlerinin uygulanmasi sonu-
cunda taarruz giicline ulasti

e in6nii Muharebesi ilk savasi ve ilk basarisidir.
e Eskisehir-Kiitahya Muharebeleri tek basarisiz-
hgidir.

KURTULUS SAVASI

GIRIS:

e Halk kongreler yolu ile orgitlenip birlestiril-
mistir.

e Giineyde Fransiz ve Ermenilere karsi Kuva-yi
Milliye; Dogu Anadolu’da Ermenilere karsidan
kalan

e XV. Kolordu; Bati Anadolu’da Yunanlilara karsi
TBMM’nin kurdugu dizenli ordu kullaniimistir.
e Ordu taarruz glicline ulasana kadar Yunanlila-
ra karsi bati cephesinde savunmada kalinmistr.
e Kurtulus Savasinda bagimsizlik ve egemenlik
birlikte yGritilmustar.

e Kurtulus Savasl, Tiirk milletinin I. Dliinya savasl-
nin sonuglarina bir tepkisidir.

e Mondros Mitareke’sinin Osmanli devletini et-
kisiz duruma getirmesi, kurtulus mucadelesini
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halkin yapmasina sebep olmustur.

e Kurtulus savasi icin ilk adimlari Millt cemiyetler
atmis, kurtulusu TBMM tamamlamistir.

e jtalyan ve ingilizlerle askeri miicadele olma-
masina ragmen; en fazla diplomatik miicadele
ingilizlerle olmustur.

e TBMM’de ilk bunalim ordu, ikinci bunalim ise
hikimet meselesinden dolayi cikmistir.

CEPHELER

A. DOGU CEPHESI

Ermeni Sorunu:

Ermeniler Osmanl Glkesinde rahat bir sekilde ya-
styordu. Osmanli Devletinde bakanlik ve yargighk
yapan Ermeniler dahi vardi. Van, Bitlis, Diyarba-
kir, Tokat ve istanbul yogun olarak yerlestikleri
yerlerdi. Osmanli {lkesinin her yerine istedikleri
gibi yayilmislardi.

Fatih zamaninda istanbul’da Ermeni patrikhane-
si kurulmustur. Tanzimat Dénemi’nde Fransizlar
Katoliklerin; ingilizler Protestanlarin koruyuculu-
gunu yaparken; Ruslar da Ortodokslarin ve Erme-
nilerin koruyuculugunu yapiyordu.

Osmanli Devleti, Ermenilere devlete baghliklarin-
dan dolayl millet-i sadika diyordu. XIX. ylzyilda
bircok ayaklanma olurken; Ermeniler bu ayaklan-
malardan pek etkilenmemistir. Dogu Anadolu’da
karisikliklar ¢ikararak, bu bolgeden glineye inme-
yi planlayan Rusya, Ayastefanos Antlasmasi’'ndan
itibaren Ermeni meselesini glindeme getirmistir.
Dogu Anadolu’da bir Ermeni Devleti kurdurarak
Rusya’nin giineye inmesini énlemek isteyen ingil-
tere ise Berlin Konferansinda Ermeni meselesini
glindeme getirdi. Yani Ermeni meselesi ingiltere
ile Rusya’nin kiskirtmalari sonucu ortaya ¢ikmis-
ar.

Rusya ve ingiltere’nin kiskirtmalari sonucunda
XIX. yizyilin sonlarinda Ermeniler arasinda da
milliyetgilik calismalari gérilmeye basladi. Erme-
niler teskilatlanmak icin Hingak (1887) ve Tasnak-
Sttyun (1890) cemiyetlerini kurdular.

Osmanli llkesinde en son isyan eden azinlik olan
ve hig bir bolgede yeterli cogunlugu olmayan Er-
menilerin, Osmanh Glkesinde isyanlar c¢ikararak
basariya ulasmalari mimkin degildi.

Ermeniler XX. ylzyihn baslarinda Osmanli Ban-
kasini bastilar, 1904’de Sason isyanini; 1914’de
Zeytun isyanini ¢ikardilar. Il. Abdiilhamit’e suikast
dizenlediler.

I. Dinya Savasl esnasinda Ruslar tarafindan kul-
lanilan Ermeniler yillarca birlikte yasadiklari Tiirk-
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lere saldirmaktan ¢ekinmediler. Osmanli Devleti
Dogu Anadolu’da Tiirklerle Ermeniler arasinda
olaylarin ¢ikmamasi icin Ermenileri 14 Mayis
1915’de cikardigi tehcir kanunu ile Suriye bolge-
sine gog ettirdi.

Brest Litovsk Antlasmasi ile Rusya I. Diinya Sava-
sindan cekilince; ingilizler Batum petrol bolgesin-
de etkili olabilmek ve Osmanli ile Rusya arasinda
tampon bodlge olusturmak icin Gimri civarinda
Ermenilere devlet kurdurdu. (28 Mayis 1918)

Paris Konferansinda, Dogu Anadolu’da, Ermeni
devletinin kurulmasi kabul edildi. Mondros M-
tarekesi’nin ingilizce metninde Dogu illerine Er-
meni vilayetleri denmesi de ingilizlerin Ermeni-
lerle ilgili diisiincesini, daha Paris Konferansindan
Once ortaya koyuyordu.

Dogu Anadolu’da kurulacak olan Ermeni dev-
letinin mandaterligi Paris Konferansi esnasinda
ABD’ye verilmistir. ABD, Ermeni mandaterligin-
den Aralk 1919’da olusturulan Harbord Raporu
sonucunda vazge¢mistir. Bu rapor Ermenilerin
Dogu Anadolu’da azinlikta oldugunu, Tirklerin
micadeleye hazir oldugunu ve ABD igin Dogu
Anadolu’ya yonelik olarak alinacak bir mandater-
ligin zararli olacagi belirtiyordu.

Dogu Anadolu’daki Ermeni olaylarindan dolayi
Kazim Karabekir komutani oldugu XV. kolorduyu
dagitmamisti. Bu kolordunun varligi Ermeniler
icin kismen de olsa caydirici bir unsurdu. Bolge
Dogu Anadolu Midafaa-i Hukuk Cemiyetinin ca-
lismalari sonucu o6rgitlenmisti.

9 Haziran 1920’de Kazim Karabekir’in, TBMM ta-
rafindan, Dogu Cephesi Komutanligi'na atanmasi
sonucunda devletin ilk cephesi olusmus oldu.

28 Ekim 1920'de harekete gecen Tirk ordusu
karsisinda tutunamayacagini anlayan Ermeniler
baris isteyince, 3 Aralik 1920’de Kazim Karabekir,
TBMM adina Ermenilerle Gimri Antlagsmasi’ni
imzaladi.

5 Aralik 1920’de Ermenistan Sovyet Rusya yo-
netimine girdigi icin Glimrii Antlagmasi Ermeni
meclisinden gecememistir.

Giimrii Antlagsmasi (3 ARALIK 1920)

e Ermeniler Kars, Gimr{ ve Sarikamis’i terk ede-
cek

e Aras Nehri ile Cildir GolU arasi Turk-Ermeni si-
niri olacak
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e Ermeniler TBMM aleyhine olan antlasmalari ta-
nimayacakdtir.

e Gog ettirilmis olan Ermeniler alti ay icinde Tir-
kiye'ye geri donebilecektir.

Ermeniler Kars civarindan cekilince; Turkiye,
Devleti Girciler ile sinir komsusu oldu. Arda-
han’in bir kismi, Artvin ve Batum Gircllerin
elindeydi. TBMM’nin verdigi Gltimatom sonu-
cunda 23 Subat 1921'de Gircller Artvin, Arda-
han ve Batum’u terk etti. (Batum Antlasmasi)

Giimrii Antlasmasi’nin Onemi:

Mondros Miitarekesi ile belirlenen sinirlar ilk
defa asilmistir.

TBMM'’nin ilk askeri ve siyasi basarisi goruldi
Ermenistan TBMM'’yi antlasma imzalayarak ta-
niyan ilk devlet oldu

Misak-1 MillT yoniinde ilk adim atildi

Sevr Antlasmasi’na ilk darbe vuruldu

Dogu sinirinin belirlenmesi yoninde ilk adim
atildi

Dogudaki gugleri batiya kaydirma imkani olustu

B. GUNEY CEPHESI

Mondros Miitarekesi’'nden sonra ingilizler 9
Kasim 1918’de iskenderun’u, 17 Aralik 1918'de
Antep’i, 22 Subat 1919’da Maras’i ve 24 Mart
1919’da Urfa'yi isgal ettiler.

Fransizlar ise Mersin, Adana, Hatay ve Osmani-
ye'yi isgal ettiler.

ingilizler petrol bolgelerine karsilik Maras (30
Ekim 1919), Urfa (30 Ekim 1919) ve Antep’i (5
Kasim

1919) Fransizlara devrettiler.

Fransizlar Suriye ve Misir’dan getirdikleri Erme-
nilere intikam alaylari kurdurarak, Ermenileri
bolgedeki Tirklere karsi kullandilar. Ermeniler
Cukurova’da devlet kurmak istediklerinden do-
layi Turklere karsi saldiriya gectiler.

Bati Anadolu’da diismana karsi secilmis seyyar
glcler savas verirken; Giney Cephesi’'nde kadin,
cocuk, ihtiyar olmak Uzere halk diismana karsi
topyek(n bir miicadeleye girmistir.

Sivas Kongresinde, gliney cephesinin, gonderile-
cek subaylarca diizenlenip halkin diismana karsi
harekete gecirilmesi planlanmistir.

Fransizlar ile Turk halki arasinda ilk ciddi car-
pismalar Siit¢i imam’in harekete ge¢mesi ile
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Maras’ta baslamistir. Maras halki Fransizlari 10
Subat 1920’de Maras’tan atmayi basardi.

11 Nisan 1920’de ise Urfa halki Fransizlari
memleketlerinden atmayi basardi.

Sahin Bey miicadelesi ile Ginlenen Antep ise bi-
tin gayretlerine ragmen Fransizlara teslim ol-
mak zorunda kaldi.(Subat 1921)

TBMM daha sonradan Maras’a kahraman; Ur-
fa’ya sanh; Antep’e ise gazi unvanini vermistir.
Adana’da ise miicadeleler 20 Ekim 1921’de im-
zalanan Ankara Antlagsmasi’na kadar devam etti.
Guney cephesi Ankara Antlasmasi ile kapanmis
ve Adana ile Antep savas yapilmadan Fransizlar-
dan geri alinmistir.

C. BATI CEPHESI

Yunanlilarin Anadolu’da ilerleme Sebepleri:

e Osmanli ordusunun terhis edilmis olmasi

e Cephede ilk donemde disiplin olmamasi

e isyanlardan dolayi Anadolu’da birligin gec sag-
lanmasi

e ingilizlerin Yunanllara yardim etmesi

e Mondros Mitarekesi'nin tasidigl agir madde-
lerden dolayi Osmanli Devletinin (izerine diisen
sorumlulugu yerine getirememesi

Paris Konferansinda, Tirkiye’nin mandaterligi-
nin hig bir devlet tarafindan alinmamasini savu-
nan Fransa; Yunanistan’in izmir’i terk etmesini
de istiyordu.

Diinya Mislimanlarindan ¢ekinen ingilizler is-
tanbul’u paylasim planlariigine almamistir. Paris
Konferansinda Kiirtlerin mandaterligini ingilizler
kabul etmistir.

Bati Anadolu’da Yunanllara karsi ilk miicadeleyi
Kuva-yi Milliye birlikleri verdi. 1921 yilinin basla-
rinda olusan dizenli ordu ise ilk savasini Ethem
Bey’e karsl vermek zorunda kaldi

8-9 Temmuz 1920’de Bursa isgal edilince meclis
kiirstistine siyah bir ortl gekildi. Bu ortl 6 Eylil
1922'de kaldirilmistir.

I. INONU SAVASI (6-10 OCAK 1921)

Sebepleri:

e Demir yolu hattindan dolayi Yunanhlar Eskise-
hir’i ele gecirmek istiyordu.

e Yunanllar, yardim alabilmek icin, batili devlet-
lere gliclerini ispatlamak istiyordu

e Yunanllar Ethem Bey’in isyanindan faydalan-
mak istiyordu.
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e Yunanlilar TBMM’ye Sevr Antlasmasi’'ni kabul
ettirmek istiyordu

e ismet indni komutasindaki diizenli ordu Yu-
nanlilari durdurmayi basarmistir.

inéni Zaferinin Onemi:

e Diizenli ordu ilk zaferini kazandi

o itilaf devletleri arasinda anlasmazlik yasandi

e ismet inénii tuggeneral riitbesi aldi

e TBMM'’nin icte ve dista sayginligi artti.

e Ethem Bey isyani bastirildi

e Afganistan ve SSCB ile dostluk anlasmasi im-
zalandi

o [stiklal Marsi kabul edildi.(12 Mart 1921)

o Teskilat-1 Esasiye Kanunu kabul adildi

e Halkin orduya ve TBMM’ye karsi gliveni arth

o Asker toplama isi kolaylasti

e istanbul Hik(imeti ve TBMM Londra Konfe-
ransi’na davet edildi

LONDRA KONFERANSI (23 SUBAT-12 MART
1921)

Sebepleri:

e Diizenli ordunun I. indnii basarisi

o itilaflar arasindaki anlasmazliklara ¢6ziim ara-
mak

e Rusya ile TBMM’nin yaklagsmaya baslamasi

e TBMM'’ye Sevr Antlagsmasi’nin kabul ettirilmek
istenmesi

e Yunan ordusuna zaman kazandirma distncesi
e TBMM'nin GUmri basarisi

e Glineyde Fransizlara karsi basarili miicadeleler
verilmesi

Konferansa ingiltere, Fransa, italya, Yunanis-
tan, Osmanli Devleti ve TBMM katildi.
TBMM'yi hukuken tanimak istemeyen ingilizler
TBMM'yi konferansa direkt olarak davet etme-
yip Londra Konferansina Tirkiye’den oncelikle
istanbul Hiikiimeti’'ni ¢agirmistr.

ingilizler, konferansta ikilik cikarmak amaciyla ve
TBMM'’ye Sevr Antlasmasi’ni kabul ettirmek icin
istanbul Hikiimeti’nden TBMM adina Mustafa
Kemal’in uygun gorecegi bir temsilci getirmesini
istemistir.

Mustafa Kemal konferansa direkt olarak davet
edilmedikce TBMM’nin katilamayacagini bildi-
rince; TBMM de italya araciligi ile konferansa
direkt olarak davet edildi.

Konferansa TBMM adina Bekir Sami Bey; istan-
bul Hiikimeti adina ise Tevfik Pasa katildi. Kon-
feransta Tirk delegeleri arasinda ikilik ¢tkarmak
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isteyen itilaf Devletleri ilk konusma hakkini Tev-
fik Pasa’ya verdiler.

itilaf devletlerinin oyununu bozmak isteyen Tev-
fik Pasa “ S6z milletimin asil temsilcilerinindir,
s6zlin Anadolu kuruluna verilmesin rica ederim”
der.

Mustafa Kemal, Tiirkler adina konferanstan
olumlu bir sonug ¢ikmayacagini biliyor; fakat
su sebeplerden dolayi konferansa katilimi ka-
bul ediyordu:

e Turklerin hakh davasini ve Misak-1 Milli ’sini
diinyaya duyurmak

e isgalcilerin “Tirk milleti barisa yanasmiyor”
tezini ¢lritmek

e Yeni kurulan orduya zaman kazandirmak

e TBMM'yi hukuken tanitmak

Konferansta isgalciler Turklere surekli olarak
Sevr Antlasmasi’ni kabul ettirmeye calismistir.
Sadece Sevr Antlasmasi’nda belirlenen asker
sayisinin bir miktar artirilabilecegi soylenmistir.
Bekir Sami Bey Fransa, ingiltere ve italya ile esir
miibadelesine ve ekonomiye yonelik antlasma-
lar imzalamistir. Bekir Sami Bey bu antlasmalar-
da esitlik ilkesini gdzetmemistir. italya ve Fran-
sa’ya

ekonomik tavizler verirken; ingilizlerle yaptg
esir miibadelesi antlasmasina gore ingilizlerin
sadece Malta’daki esirleri serbest birakmasini;
digerlerini ise degisim disi tutmasini kabul et-
mistir. Bekir Sami Bey’in yaptigi bu antlasma-
lari TBMM esitlik ilkesine uymadigi icin kabul
etmedigi gibi; Bekir Sami Bey’i de disisleri ba-
kanhgindan almistir. Bu antlasmalar TBMM’nin
antlasma imzalanabilecek diplomatik sayginliga
ulastigini gostermistir.

Konferansin Onemi:

e TBMM hukuken tanindi

e Sevr Antlasmasi’ndan isgalcilerin taviz verebi-
lecegi gorildi

e isgalciler arasindaki gériis ayriliklar biyiidii

e Konferanstan sonug ¢ikmamasi Turk milletine
tam zafer kazanilmasi gerektigini gosterdi.

TURK-AFGAN DOSTLUK ANTLASMASI (1 MART
1921)
TBMM ve Afganistan karsilikli olarak birbirinin
mesrulugunu tanimayi ve yardimlasmayi kabul
ettiler.
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Onemi: ilk defa bir dogulu islam devleti TBMM'yi
ve Misak-1 Milliyi tanidi.

Afganistan 1919’a kadar ingiliz sémiirgesi altin-
daydi.

MOSKOVA ANTLASMASI (16 MART 1921)
Tiirk-Rus Yakinlagmasinin Sebepleri:

o TBMM’nin GUmri basarisi

e indnii Zaferi

e TBMM'’nin glivenilir dost imaji vermesi

e SSCB’nin dost arayisi

e TBMM'nin itilaf devletleri ile yaklasiyor olmasi

e Bogazlarin acgik halde olusunun SSCB'yi kendi
adina endiselendirmesi

e Glineyde Fransizlara karsi basarilar kazanilma-
sI

e Mustafa Kemal’in diplomatik ¢abalari

o Her iki Glkenin de ortak diismaninin olmasi

e Rusya’nin Anadolu Miicadelesini kendi rejimi-
ne dondstirmek istemesi

Antlasmanin Maddeleri:

e Liman hizmetlerinden Tirkiye’nin faydalan-
masi sartiyla, Batum Giircistan’a birakilacaktr.

e Ermeni ve Girculer ile yapilan antlasmalar ka-
bul edilecektir.

e Bogazlarin rejimi Turkiye’nin egemenlik hakla-
ri korunmak sartiyla Kara Deniz’e sahildar dev-
letlerce diizenlenecektir.

e Birinin tanimadigl uluslararasi antlasmayi di-
geri de tanimayacaktr.

e Osmanli Devleti ile Rus Carliginin yaptigi ant-
lasmalar gecersiz sayilacaktr.

e Artvin ve Ardahan TBMM’de kalacaktr.

o Gerekli durumlarda karsihkli yardimlasilacak-
tr.

Antlasmanin Onemi:

e ilk defa Avrupali bir devlet antlasma imzalaya-
rak TBMM'’yi ve Misak-1 Milllyi tanidi

e Rusya Sevr Antlagmasi’ni gegersiz saydi

e Batum’un Giircistan’a birakilmasi ile Misak-I
Mill ‘den ilk taviz verildi

e Rusya kapittilasyonlari kaldiran ilk devlet oldu
e TBMM ile SSCB arasinda ilk antlasma imzalan-
di

e Dogu cephesinin glivenligi pekistirildi.

e TBMM diplomatik bir zafer elde etti.

e isgalci devletlere karsi denge politikasi izlene-
bilmesi igcin dnemli bir koz elde edildi.

o iki devlet karsilikli olarak birbirinin rejimini ta-
nidi.
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Rusya ile iliskiler Mayis 1920°de baslamistir.
Haziran 1920’de ise Rusya Misak-1 Milli’yi tani-
migtir.

Il. INONU ZAFERI (23 MART-31 MART 1921)
Sebepleri:

e Londra Konferansinda TBMM’nin Sevr Antlas-
masi’ni kabul etmemesi.

e Yunanhlarin Eskisehir’i ele gecirmek istemesi
e Yunanhlarin giglerini Avrupal devletlere gos-
tererek, onlardan yardim almak istemesi. ismet
Pasa komutasindaki Tlrk ordusu Yunanhlari ikin-
ci defa durdurmayi basarmistir.

e Mustafa Kemal ismet Pasa’ya cektigi telgrafta
“Siz orada yalniz diismani degil; milletin makds
talihini de yendiniz” demistir.

Zaferin Onemi:

e indnii Zaferinin rastlanti olmadigi gériildi

e Ordunun taarruza hazir olmadig goruldu

8 Nisan 1921’de Tirk ordusu Aslihanlar ‘da karsi
taarruza gectiyse de basarili olamadi.

e Cephenin giineyi de RefetBele ‘den alinarak is-
met Pasa’nin komutasina verildi.

o itilaf blogundaki ayrilik diisiincesi giclendi.

ESKISEHIR-KUTAHYA MUHAREBELERI (10-24
TEMMUZ 1921)

Turk ordusunun daha fazla gliclenmeden imha
edilmesi gerektigine inanan Yunanllar 10 Tem-
muzda tekrar harekete ge¢cmistir. Zaferden emin
olan Yunan krali bu savas dncesinde izmir’e gel-
mistir.

Yunanlilar karsisinda Tirk ordusu tutunama-
yinca; Tirk ordusunun telef olmasini dnlemek
isteyen Mustafa Kemal, ismet Pasadan Tiirk or-
dusunu Sakarya’nin dogusuna ¢ekmesini istedi.
Yunanlilar Sakarya’nin dogusunu hem tam ola-
rak bilmiyorlar; hem de Yunanhlarin bu boélgeye
ait savas planlari yoktu.

Onemi:

e Tlirk ordusu Kurtulus Savasi esnasinda ilk ve
tek maglubiyetini almistir.

e Afyon, Kiitahya ve Eskisehir Yunanlilarin eline
gecmistir.

e Mecliste tartismalar baslamistir.

e Meclisteki bazi milletvekilleri baskentin Kayse-
ri'ye taginmasini teklif etmistir.

e Fransizlar baris yapmaktan vazgecti.

e Kuva-yi Milliye’ ye geri dénme tartismalari
basladi.
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BASKOMUTANLIK KANUNU (5 AGUSTOS 1921)
Kanunun Cikarilma Sebebi:

Olaganustli durumdan dolayi kararlarin hizl ali-
nip; hizli uygulanmasi gerekiyordu.

Mustafa Kemal Milli iradeye olan saygisindan
dolayl baskomutanlik yetkisini meclisten sadece
Ug ayhk kisa bir siire igin istemistir. Bagkomutan-
lik yetkisi daha sonradan, Bliyik Taarruz 6nce-
sinde siresiz olmak lizere (20 Temmuz 1922), iki
defa uzatildiysa da Cumbhuriyetin ilani ile sona
ermistir.

Onemi:

e Meclis ilk defa butin yetkilerini bir kisiye ver-
mistir.

e Mustafa Kemal tekrar askerlik meslegine dén-
mustar.

e Mustafa Kemal Kurtulus Savasini daha rahat
idare etme imkanina kavusmustur.

Baskomutanin Yetki ve Sorumluluklari:
o Meclisin tim yetkilerini tasir.

o Meclis karari ile yetki stresi uzatilir.

e Kararlari kanun niteligindedir.

e Gorev sliresi dolmadan yargilanamaz

Baskomutanlik siresinin uzatilmasi ve siresiz
hale getirilmesi; meclisin Mustafa Kemal'e gi-
vendigini ve Mustafa Kemal’in baskomutanlik
yetkisini iyi kullandigini gosterir.

TEKALiF-i MILLIYE EMIRLERi (7-8 AGUSTOS
1921)

Kanunun Cikarilis Sebebi:

Turk ordusunun taarruz glicline ulasabilmesi
icin Tirk milleti topyekln seferber edilmek is-
tenmistir.

Maddeleri:

e Her ilgede bir tekalif-i Milliye komisyonu kuru-
lacakdr.

e Kanunun uygulanmasi icin istiklal Mahkemele-
ri calisacaktir

e Her aile bir giyimlik elbise; bir ¢ift corap; bir
cift carik verecektir.

e Bedeli sonradan 6denmek uzere; halk ve es-
nafin elinde bulunan yiyecek, giyecek gibi her
turlt temel gereksinim maddeleri ve teknik arag
gereclerle ulasim ara¢ gereclerinin %40’'ina el
konulacakdr.

e Halk elinde bulunan ulagim araglari ile her ay
Milll Micadele adina 100 kilometre tasima ya-
pacaktr.



ATATURK iLKELERIi VE iNKILAP TARiHi

e Gerekirse sahipsiz mallara el konulacaktr.

e Halk elinde bulunan silah ve cephanenin ti-
mini teslim edecektir.

e Gerektiginde, zanaat erbabi orduya katilacaktr.

Aciklamalar:

Halktan yardimlar toplanamadan Sakarya Savasi
baslamistir.

Bu vergiler Osmanli zamaninda toplanan avariz
vergisi ile benzerlik gosterir.

SAKARYA MEYDAN SAVASI (23 AGUSTOS-12
EYLUL 1921)

Yunanlilar Ankara’ya kadar ilerleyerek savasi
kesin olarak sonuglandirmak igin harekete gec-
mistir.

Yiz kilometrelik bir alana yayilmis olan Tirk or-
dusu disman karsisinda dagilma emareleri gos-
terdiyse de; Mustafa Kemal’in “Hathh midafaa
yoktur. Sathi miidafaa vardir. O satih tim vatan-
dir. Vatanin her karis topragi yurttasin kani ile is-
lanmadikca terk olunamaz” s6zi Tirk askerinin
savunma azmini artirmigtir. 10 Eylllden itibaren
kendisini toparlayan Turk ordusu, Yunanlilari,
durdurdugu gibi; Sakarya Nehri’'nin batisina at-
may! da basarmistir. Ordunun taarruz giici ol-
madigl icin savasa devam etmemistir.

ingilizler Yunanlilara Zaman Kazandirmak igin
Ateskes Teklifinde Bulundular:

e Savas durdurulacak

e iki tarafin kuvvetleri denetlenecek

e Kuvvetler artirllmayacak

e Askersiz ara bolge olusturulacak

e itilaflar her iki tarafin askeri gliciinii denetle-
yebilecek

Bagimsizlik olgusu ile bagdasmayan bu ateskes
Onerisi ilke olarak kabul edildiyse de; TBMM bu
ateskesin sartlarini bitlin olarak kabul etmedi.

TBMM ateskesin tam olarak kabul edilebilmesi
icin Yunanhlarin Anadolu’yu terk etmesini iste-
mistir. Fakat asil amagclari Yunanlilara zaman ka-
zandirmak olan isgal devletleri bu 6neriyi kabul
etmemistir.

Agiklamalar:

Turk ordusu, Kurtulus Savasinda, en fazla Sakar-
ya Savasinda sehit vermistir.

Turkler ve Yunanlilar Sakarya Savasinda ugak kul-
lanmistir.
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Sakarya Zaferinin Onemi:

e Tiirk ordusunun Il. Viyana Bozgunundan beri
devam eden geri ¢ekilisi ve savunmasi sona erip;
taarruz donemi basladi.

o itilaf blogu dagildi.

e italyanlar Anadolu’yu terk etti.

e Fransa ile TBMM arasinda Ankara Antlasmasi
imzalandi

e ingiltere ile 22 Ekim 1921’de TBMM esir miiba-
delesi antlasmasi imzaladi

e Azerbaycan, Glrcistan, Ermenistan ile TBMM
arasinda Kars Antlasmasi imzalandi.

e 2 Ocak 1922’de TBMM ile Ukrayna arasinda
dostluk antlagsmasi imzalandi

e ingilizler TBMM'’ye ateskes teklifinde bulundu.
e Yunanllarin taarruz glict kirildi.

e Mustafa Kemal'e gazilik unvani ve maresallik
ratbesi verildi. (19 Eylil 1921)

e Yunanllar Dogu Trakya (izerinden istanbul’a
yapmak istedikleri saldiridan vazgectiler.

Tiirk ordusunun en fazla insan kaybi Sakarya Sa-
vasinda oldu.

KARS ANTLASMASI (13 EKiM 1921)

Sakarya Zaferi Ermenistan, Azerbaycan ve Gir-
cistan’t Rusya’nin da tesviki ile TBMM ile antlas-
ma imzalamaya yonlendirdi.

TBMM ile li¢ Sovyet cumhuriyeti arasindaki ant-
lasma Tiirkiye’nin dogu sinirina son halini verdi.
(TGrkiye'nin Batum’un liman hizmetlerinden fay-
dalanma hakki da sona erdi.)

ANKARA ANTLASMASI (20 EKiM 1921)
Sebepleri:

e TBMM'ni Sakarya Zaferi

e Fransizlarin Yunan zaferinden imidini kesmesi
e ingiltere’nin Almanya’ya yaklasmaya baslamasi
e Tiirklerin her tiirli bolicu harekete karsi olma-
si ve bu tlr purazleri gidermek icin miicadeleyi
gbze almasi

Fransa ile TBMM arasinda Eskisehir-Kiitahya
Savaslarindan 6nce baris goriismeleri baslamis;
fakat Turk ordusunun bu savastaki basarisizlig
Fransizlari Gmitlendirmis ve Fransizlar Yunanis-
tan ile Turkler arasindaki miicadelenin kesin so-
nucunu beklemeye baslamistir.

Antlasmanin igerigi:
e Fransa isgali altinda bulunan Adana ve Antep’i
terk edecektir.
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e Hatay ve iskenderun Fransa’nin mandaterligi
altinda bulunan Suriye’de kalacaktr.

e Fransa Hatay’in nifusuna ve kiltiirine mida-
hale etmeyecektir.

e Fransa bolgeden ¢ekilmek zorunda kalirsa; Ha-
tay ve civarini Suriye’ye birakmayacaktr.

Bu madde Mustafa Kemal’in ileri gértsluligini
gosterir. Clink( Fransa 1936’da bolgeyi terk ede-
cek ve bolgedeki statliniin yeniden belirlenmesi
gerekecektir.

Onemi:

e Glney cephesi kapanmistir.

e Misak-1 Milli’den taviz verilmistir.

e Dis politikada basarili ve s6zU gecer olmanin
sartinin i¢ politikada da basarili olmaktan gectigi
gorilmustar.

e Glney siniri ilk haliyle gizilmistir.

e itilaf blogu parcalanmustir.

e Adana ve Antep kurtarildi.

e Hatay Misak-1 Milli sinirlarinin disinda kald.

e Glineydeki Ermeni sorunu kapandi.

BUYUK TAARRUZ (26 AGUSTOS 1922)

Taarruz igin Yapilan Hazirliklar:

e Mustafa Kemal’in baskomutanlik stiresi uzatildi.
e Rusya’dan ve bazi dogulu Ulkelerden yardim
saglandi.

e Dogu ve gliney cephesinde tam glvenlik sag-
landi.

e istanbul’dan silah ve cephane kacirild.

e Kamuoyu olusturmak icin Avrupa’ya diplomat-
lar gonderildi.

e Fransa ve italya’nin biraktigi silahlar toplandi.
e Fransa ve italya’dan silah satin alind.

o Tekalif-i Milliye emirleri uygulandi.

e Ordu yogun bir egitime tabi tutuldu.

Tiirk ordusu 26 Agustos 1922’de taarruza gegcti.
30 Agustos 1922’de ise Dumlupinar’da Yunan
ordusu ile Turk ordusu arasinda Baskomutan
Meydan Muharebesi oldu.

Baskomutan Meydan Muharebesinde Tirk or-
dusu karsisinda maglup olan Yunan ordusu bat
yoniinde kagmaya basladi. Mustafa Kemal Turk
ordusunun bu zaferi lzerine Yunanhlarin Glke-
den tamamen atilmasi icin orduya “Ordular ilk
hedefiniz Ak Denizdir ileri!” emrini verdi.

9 Eyliilde Yunanlilar izmir’den atilirken son Yu-
nan kalintilari ise 18 Eylilde Kapidag Yarimada-
si’ndan atild.
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Turk ordusu, 18 Eylilden itibaren Marmara’ya
yonelince; ingilizler ile karsi karsiya geldi. ingiliz-
ler bu durum karsisinda TBMM'’ye ateskes tekli-
finde bulundular. ingilizler Tiirk ordusu Marma-
ra’ya girdigi takdirde Tiurk ordusuna karsi savasa-
bileceklerini bildirdiler. SSCB kozunu ingilizlere
karsi ¢ok iyi kullanan Mustafa Kemal ise Dogu
Rumeli Yunanlilar tarafindan bosaltiimadig tak-
dirde Tirk ordusunun savasa devam edecegini
bildirdi. ingilizler Yunanhlarin Dogu Rumeli’yi
bosaltmasi sartini kabul ederek mutareke yapil-
masin istediler.

Biiyiik Taarruzun Onemi:

Yunanlilar Anadolu’dan atild.

TBMM esit devletler konumuna geldi.

ingilizler ile Tirk ordusunun savasma ihtimali
olustu.

Mudanya Mitarekesi’ne zemin olustu.

Yunan baskomutani esir alindi.

MUDANYA MUTAREKESI (11 EKiM 1922)
Sebepleri:

e Yunanlilarin kesin olarak maglup olmasi

e ingiltere’nin politik yalnizhga diismesi.

e ingiliz dominyonlarinin bikkinlik gdstermesi.

e Lloyd George Hukiimeti'nin sert elestirilere
maruz kalmasi

e Mustafa Kemal’in SSCB ile yardimlasma ma-
nevralarina girmesi.

TBMM, ingiltere, Fransa, italya‘nin dogrudan
katildigi ve Yunanhlarin Mudanya aciklarindan
bir gemiden dolayli olarak takip ettigi Mudanya
Mdtarekesi goriismeleri 3 Ekim 1922’de basladi.

Mitarekenin Maddeleri:

e Yunanlilar Dogu Trakya’y1 15 giin icinde Me-
ric’e kadar bosaltacak; bolgede Tirk yonetimi 30
glin sonra baslayacaktir.

e istanbul ve cevresinin yénetimi TBMM'’ye bi-
rakilacaktr.

o Tiirk ordusu baris imzalanana kadar; Canakka-
le ve Kocaeli Yarimadasi’'nda belirlenen cizgide
duracaktr.

e Tirkiye baris imzalanana kadar Dogu Trak-
ya’da 8000 jandarmadan daha fazla gl bulun-
durmayacaktir.

e Bogazlarin durumu yapilacak olan antlasmaiile
belirlenecektir.
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Miitarekenin Onemi:

e Savasin silahli miicadele donemi sona erip;
diplomatik micadele donemi basladi.

e Lloyd George Huk(meti istifa etti.

e ismet Pasa diplomatik basarisini ispat etti.

e Dogu Trakya savas yapilmadan kurtarildi.

e Osmanl yonetimi mutarekeye cagrilmamak-
la ve istanbul ve cevresinin yénetimi TBMM’ye
birakilmakla Osmanli Devletinin hukuken sona
erdigi kabul edildi.

e ingiltere TBMM’nin mesrulugunu tanidi.
LOZAN ANTLASMASI (24 TEMMUZ 1923)
Mustafa Kemal; Yunanlilarin izmir'de yaptig
tahribatin gorilerek, Yunanistan’dan daha fazla
savas tazminati alinmasi ve gorismeleri daha
yakindan takip edebilmek icin baris gorismele-
rinin izmir’de olmasini istemistir. Gériismelerin
tarafsiz bir Gilkede olmasiniisteyen Avrupali dev-
letler ise gdriismelerin isvigre’nin Lozan kentin-
de olmasina karar vermistir.

Rauf Orbay bakanlar kurulu baskani oldugu icin
gorliismelere katilmak istemis; fakat goriismele-
re Mondros Mitarekesi'ni imzalayan bir kisinin
gidemeyecegini savunan Mustafa Kemal; baris
goriismelerine ismet Pasa’nin gitmesini uygun
bulmustur.

Goriismelere TBMM adina bas delege olarak is-
met indni, Riza Nur ve Hasan Saka katilmistir.

Mustafa Kemal TBMM delegelerinden; baris go-
rismeleri esnasinda kapittilasyonlar ve Ermeni
meselesi hakkinda taviz verilmemesini istemis-
tir.

Lozan’da baris goriismeleri 20 Kasim 1922’de
basladi.

Borglar, Irak siniri, kapitlilasyonlar, Bogazlar ve
istanbul’'un bosaltilmasi meselesinden dolayi
goriismeler 4 Subat 1923’de kesildi.

Yahudi cemaati lideri Haim Naum Efendi’nin ara
buluculugu sonucunda goérismeler 23 Nisan
1923’de tekrar baslayip, 24 Temmuz 1923’de so-
nuglandi.

SINIRLAR

e Dogu Siniri: Kars Antlagmasi ile belirlenen sinir
ol¢l alindi.

e Irak Siniri: Musul petrol bolgesini Turkiye'ye
birakmak istemeyen ingiltere Irak sinirinin gi-
zilmesinde sorun cikardi. Gorlismelerde vakit
kaybedilmek istenmediginden dolayi, Irak sini-
ri meselesinin, Lozan Goériismelerinden sonra
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Turkiye ile ingiltere arasindaki ikili gériismelerle
halledilmesi kararlastirildi.

Irak sinirinin gizilmesi, Lozan’da ¢6ziime kavus-
turulamayan tek meseledir.

o Suriye Siniri: Ankara Antlagsmasi ile belirlenen
sinir 6lgl alindi.

e On iki Ada: italya’ya birakild.

e Ege Adalar: Bozcaada ve Gokgeada disindaki
diger adalarin Yunanistan’a, silahlandirmamak
sartiyla birakilmasina karar verildi.

e Bogazlar: Bogazlar baskanhgini Tiirk delegenin
yapacagi sekilde bir komisyon tarafindan yéneti-
lecektir. Bu komisyon milletler cemiyeti tarafin-
dan denetlenecek ve statl milletler cemiyetinin
garantisinde olacaktir. Bogazlardan serbest gecis
olacaktir. Ticaret gemilerinin gecisi serbest ola-
cak; fakat savas gemileri tonaja tabi tutulacaktr.
Turk askeri olagantstl durumlar hari¢ bogazlar
bolgesinin 20 km gerisinde duracaktir.

Turkiye agisindan Lozan Antlagmasi’nin en prob-
lemli maddesi bogazlarla ilgili olaniydi. Bu mad-
de adeta Turkiye'yi maglup durumuna disure-
rek, egemenlik haklarini kisitlamistir.
istanbul’un Bosaltilmasi: Antlasmanin imzalan-
masindan 6 hafta sonra istanbul bosaltila-caktir.
isgalciler 2 Ekim 1923’de istanbul’u terk etti. Ka-
pitilasyonlar ve Diyun-1 Umumiye: Kapitilas-
yonlar ve Diyun-1 Umumiye kaldirildi.

e Borglar: Osmanli Devleti’'nin en fazla Fransa’ya
borcu oldugundan dolayi, borglar en fazla Fran-
sa ile tartisildi. Borglarin |. Dlinya Savasl sonu-
cunda Osmanli Devleti'nden ayrilan devletlerle
TBMM arasinda paylastirilarak 6denmesine ve
TBMM'’nin Gzerine diisen borcu taksitler halinde
O0demesine karar verildi.

e Ermeni Meselesi: Kapandi.

e Azinliklar: TBMM, azinliklar bahane edilerek
ic islerine karisiimamasi igin bitlin azinhklari
Turk vatandasi kabul etti. istanbul’daki Rumlar
ile Bat Trakya’daki Turkler harig; diger azinhkla-
rin ve disaridaki Turklerin llkelerine donebilece-
gi kabul edildi.

e Yabanci Okullar: Yabanci okullari i¢c mesele-
si sayan TBMM Lozan Goérismelerinde yabanci
okullari tartisma konusu yaptirmadi.

e Savas Tazminati: Yunanistan, Karaagac bolge-
sini savas tazminati olarak Tiirkiye'ye verecektir.
Bu madde Trakya’nin I. Diinya Savasl 6ncesinde-
ki sinirini degistirmistir.

e Patrikhane: Patrikhane istanbul’da kalacaktr.
Patrik secimini, baska devletleri i¢ islerine ka-
rishrmak istemeyen Tirkiye yapacaktir. Tlrkiye
Ortodoks din adamlarinin belirledigi Gi¢ adaydan
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birini patrik olarak tayin edecektir. Patrigin siya-
sal yetkileri olmayacaktr.

e Kibris: ingiltere kendi topragi saydigi Kibris'i
goriismeler esnasinda tartisma konusu yaptir-
madi.

Lozan Antlagmasi’nin Onemi:

e Tlrkiye Devleti tanindi.

e Osmanli devletinin sona erdigi kabul edildi.

o Tiirk devletinin tam bagimsizligi kabul edildi.

e Osmanli Devleti’'nin biraktigi asirlik sorunlar
kapandi.

e Devrimler i¢cin ortam hazirlandi.

e Sevr Antlasmasi yururlikten kalkt.

e Somirge altinda yasayan milletlere o6rnek
oldu.

Lozan Antlagsmasi’nin Elestirilen Yonleri:

e Bati Trakya ve Ege Adalari’nin geri alinamama-
sl

e Patrikhanenin istanbul’da kalmasi

e Musul’un alinamamasi

e Bogazlarin statlsi

Lozan’i elestirenlerin; gliniin sartlarini, bilme-
digi veya distiinmedigi anlasiimaktadir. Tarihgi
arastirdigl olayin gectigi donemin sartlarini bil-
mek zorundadir.

Lozan Antlasmasi’nin Ozellikleri:

e Diinya Savasi sonrasinda imzalanan antlasma-
lar arasinda glinimize kadar gecerliligini koru-
yan tek antlagsmadir.

e Diinya Savasi sonucunda imzalanan en son
antlasmadir.

e Yeni bir devletin kuruldugunu belgelemistir.

e 23 Agustos 1923’de Il. Meclis tarafindan onay-
land.

e Rusya ve Bulgaristan sadece Bogazlar rejimi
icin katildi.

e 143 maddedir.

Lozan Antlagmasi’ni I. Diinya Savasi’ndan Son-
ra imzalanan Diger Antlasmalardan Ayiran
Farklar:

e Askeri kisitlamalar yoktur.

e Turkiye savas tazminati vermemistir

e Turkiye’ye ekonomik yaptirimlar uygulanma-
mistr.

e Zaferi simgelemektedir.

e Turkiye esit devletler statlistindedir.
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SiYASi INKILAPLAR

A-Saltanatin Kaldirilmasi (1 Kasim 1922)
Sebepleri:

istanbul Hilkimeti de itilaf devletleri tarafindan
Lozan Goriismelerine ¢agrildi. Bu durum, TBMM
ile istanbul Hiikkimeti arasinda ikilik olusturabi-
lirdi.

Saltanatin millt egemenlik ilkesine aykiri olmasi.
Bazi cevrelerin hala saltanat yonetimini istemesi

Saltanatin Kaldiriimasinin Onemi:

e Lozan’da ikilik cikmasi 6nlendi.

e Milli egemenlik ilkesi glclendirildi.

e Osmanlilarin siyasi varligl sona erdi.

e Devlet baskani sorunu ortaya cikt.

e Siyasi yetki ile dini yetkinin birbirinden ayril-
masi ile laiklik yoniinde ilk adim atilmis oldu.

Agiklamalar:

e Vahdettin saltanatin kaldirilmasindan sonra
givenligini tehlikede gordiigiinden dolayi ingil-
tere’ye sigindi.

e Vahdettin’in, ingilizlerden siginma talebinde
bulundugu mektupta “Mislimanlarin halifesi”
imzasini kullanmasi, saltanatin kaldirilmasini ka-
bul ettigini gosterir.

e Vahdettin’in halifeligi yurt disinda istismar
edebilecegini diisinen TBMM 18 Kasim 1922'de
Abdilmecit Efendi’yi halife olarak belirledi.

e Padisahin Milli Miicadeledeki tutumu saltana-
tin kaldirilmasini halk nazarinda kolaylastirdi.

e Mustafa Kemal birlestirici yoniinden dolayi
Milll Miicadelenin ilk yillarindan saltanata agik-
¢a karsi ¢cikmadi.

o Teskilat-1 Esasiye kanunu padisah ve halifeyi
sembolik hale getirmistir.

B-Cumbhuriyetin ilani (29 Ekim 1923)
TBMM’nin acgilmasi ile cumhuriyete dayal bir
devlet kurulmus fakat ortamin misait olmama-
sindan dolayi kurulan sistemin adi agikg¢a soyle-
nememistir.

itilaf devletlerinin istanbul’u bosaltmasi ile dev-
let merkezinin neresi olacagl sorunu ortaya cik-
mis; 13 Ekim 1923’de Ankara’nin baskent ilan
edilmesi ile bu sorun ortadan kalkmistir.

Ekim 1923’de meclis baskani yardimcisi ve igis-
leri bakani segilmesi gerekiyor, fakat meclis bu
se¢im isinde anlasma saglayamiyordu. Meclisin
¢alisamaz hale gelmesi ise hiikimet bunalimini
olusturdu. Bunun tzerine Ali Fethi Okyar Hiik{-
meti istifa etti (27 Ekim). Yeni hiikimetin kurul-
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masl konusunda da problemler c¢ikti. Bu aksak-
liklar meclis hilkimeti sisteminden kaynaklani-
yordu. Bu sisteme gore bakanlar meclisten tek
tek seciliyordu. Mustafa Kemal mecliste olusan
bunalimin rejimden kaynaklandigini ve bu bu-
nalimin kabine sistemi ile asilacagini belirterek
cumhuriyetin ilan edilmesine karar verdi. Kabi-
ne sistemine gore meclis cumhurbaskanini se-
cecek, cumhurbaskani basbakani tayin edecek;
basbakan da meclisten uyumlu calisabilecegi
kisileri bakan olarak belirleyerek kabineyi kura-
cakdr.

Mustafa Kemal ilk cumhurbaskani, ismet inénii
ilk basbakan, Ali Fethi Okyar ilk meclis baskani
oldu.

Cumbhuriyetin ilaninin Onemi:

e Rejimin ve devletin adi belli oldu.

e Devlet baskanligi sorunu ¢ozuldi.

e Kabine sistemine gegcildi.

e 1921 Anayasasi’nda ilk dnemli degisiklik yapil-
di.

e Daha uyumlu ve yiritmeyi aksatmayacak
hik(metlerin olusmasi igin zemin hazirlandi.

e Meclis baskanligi ile hiikimet baskanligi birbi-
rinden ayrildi.

Yasama ve yiiriitme goérevlerinin TBMM’nin
acildigi zaman TBMM'’ye verilmesi cumhuriyet
sisteminin olusacaginin habercisiydi.

Halifeligin Kaldirilmasi (3 Mart 1924)
Sebepleri:

e Halife Abdulmecit’in TBMM’nin belirledigi ku-
rallara uymamasi.

e Halifeligin laiklikle bagdasmamasi.

e Halifeligin cumhuriyet rejimi ile geliski icinde
olmasi

e Halifelik makaminin cumhuriyet karsitlari igin
siginak haline gelmesi.

e Halifelik makaminin yapilacak inkilaplar igin
engel gorilmesi.

e islam (lkelerinde sémiirgeleri olan Avrupali
devletlerin halifeligi temsil eden Turkiye'yi ken-
dileri icin potansiyel tehlike olarak gérmesinin
Turkiye’nin disislerini olumsuz etkilemesi.

Halifeligin Kaldirildigi1 Giin;

e Tevhid-i Tedrisat Kanunu kabul edildi.

e Ser’iyye ve Evkaf Vekaleti kaldirilarak yerine
Vakiflar Genel Muduirliigii ve Diyanet isleri Bas-
kanhgi kuruldu.

.org.tr

- www.turkegitimsen

TURK EGITIM-SEN

e Genelkurmay Baskanligi ve Millt Savunma Ba-
kanhg’'nin yetkilerini bilnyesinde bulunduran
Erkan-1 Harbiye Vekaleti kaldirilarak; yerine Ge-
nelkurmay Baskanhgi ve Milli Savunma Bakanligi
olusturuldu. Boylece askeri yetki ile siyasi yetki
bir-birinden ayriimis oldu.

e 19 Aralik 1924’de komutanlik ile milletvekilligi
birbirinden ayrildi. Olaganisti durumdan dolayi
Kurtulus Savasi yillarinda komutanlardan bir kis-
mi ayni zamanda milletvekiliydi.

e Osmanli hanedani mensuplarinin yurt disina
cikarilmasina karar verildi.

1921 Anayasasi ser’i hiukimlerin yararlagana
TBMM'’ye vermekle halifeligi yetkisiz ve sembo-
lik duruma getirmistir.

Halifeligin Kaldinlmasinin Onemi:

o Laiklige gecisin en dnemli agamasi oldu.

e Cumhuriyetin karakteri tam olarak belli oldu.
e Ummetgilik en 6nemli dayanagini kaybetti.

o Ulusal egemenlik pekistirildi.

e inkilap siireci hizlandi

o Dis iliskilere yonelik sogukluk ortadan kalkt.

e Ummetgilikten milliyetgilige gegiste 6nemli bir
adim daha atildi.

D. Anayasal Hareketler

1921 Anayasasi-Tegkilat-1 Esasiye Kanunu (20
Ocak 1921)

Tegkilat-1 Esasiye’nin Yapisi:

o Gerekli gorildiglinde Kanun-i Esasi’nin uygu-
lanmasi uygun gorilmusgtdr.

e Yasama, yliriitme ve yargl meclise aittir.

e Egemenlik kayitsiz sartsiz milletindir.

e TBMM sire dolmadan segimleri yenileyebilir.
e Savasa ve barisa TBMM Kkarar verir.

e Ser’i hikiimlerin ylrGrlGgini TBMM yapar.

e Bakanlar meclis tarafindan segilir.

o Vekiller iki yilda bir secilir.

e TBMM baskani icra vekilleri heyetinin de bas-
kanidir.

Teskilat-1 Esasiye’nin Ozellikleri:

e Olaganistli durum icin hazirlandigindan dola-
yI genis kapsamli degildir.

o Milli Egemenligi yansitan ilk siyasi belgedir.

e Temel hak ve hiirriyetlere yer verilmemistir.

e 23 madde bir ek boliimden olusur.

e Yeni devlete islerlik kazandirdi.

e Laik bir anayasa degildir.

e Kuvvet ve yetkinin kaynagi millettir.
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e Meclisin Ustlinde gii¢ yoktur.

e En 6nemli degisikligini cumhuriyetin ilani ile
gorda.

e Yeni devletin kuruldugunu belgeledi.

e TBMM’nin mesrulugunu tanitt.

e Amasya Genelgesinden itibaren olusan ruh
resmi hilviyet kazandi.

e Meclis hikimeti sistemi benimsendi.

e Milli egemenlik ilkesi yasallasti.

Teskilat-1 Esasiye’nin Geg ilan Edilme Sebepleri:
Kanun-i Esasinin varligi.

TBMM'’nin kendisini tam olarak ispatlayamama-
sl

Yeni bir anayasanin kabuli yeni bir devletin olus-
tugunu gosterir ki bu da birligi zedeleyebilirdi.

1924 Anayasasi (20 Nisan 1924): Kapsami:

e Egemenlik milletindir.

e Devletin sekli cumhuriyettir.

e Devletin dini islam, Baskenti Ankara, dili Ttirk-
cedir.

e Yasama, ylritme ve yargl meclise aittir.

e Kisi hirriyeti baskasinin hirriyetinin basladig
yerde biter.

o Vekiller 4 yilda bir segilir.

e Secme yasl 22; segilme yasi 30’dur.

e Cumhurbaskani 4 yilda bir segcilir. Tekrar segi-
lebilir.

e Secme ve secilme erkekler aittir.

e Vatandaslar kanun 6ninde esittir.

e Kabine sistemi gecerlidir.

e Cumbhuriyet sistemi degistirilemez.

Ozellikleri:

e Meclis hikimeti sistemi ile parlamenter sis-
tem arasinda bir gegistir.

e Tiirk inkilabinin hukuki temelleri atildi.

e Yargi kismen meclisin disina alindi.

e Kanun-i Esasi kesin olarak ytrurlikten kalkt.
e En uzun 6mirli anayasamizdir.

e inkilaplar dénemi anayasasi oldugundan do-
layi, en fazla degisiklige ugrayan anayasamizdir.
e 1928'de, anayasadan “devletin dini islam’dir”
maddesi atilarak, anayasa laiklesti.

e 1934’de kadinlarin segme ve secilme hakki
anayasaya alindu.

e 1937’'de Atatlirk ilkeleri anayasaya alindi.

e 1945’de anayasanin dili sadelestirildi.

e 1952’de anayasanin eski dili tekrar kabul edil-
di.
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1961 Anayasasi:

Kapsami:

e Kuvvetler ayrilig1 prensibi benimsendi.

e Cumhuriyet senatosu kuruldu.

o Nispi temsil sistemi benimsendi.

e Anayasa mahkemesi kuruldu.

o Kisisel hak ve hiirriyetler genisletildi.

e Cumbhuriyetin nitelikleri degismez kabul edildi.
e Sosyal hukuk devleti anlayisi benimsendi.

e YUrutme sinirlandirildi.

e Cumhurbaskanligi makaminin yetkileri kisit-
landi.

o Universiteler, TRT, DPT ve MGK anayasaya
alindi.

e Anayasa Mahkemesi, Kanun Hilkminde karar-
name cikarma, Yuksek Savcilar Kurulu, Yiksek
Hakimler Kurulu ve Askeri Yiiksek idare Mahke-
mesi benimsendi.

e Meclis 450 Uyeden, cumhuriyet senatosu 150
Uyeden olustu.

e Vekiller 4 yilda bir; senatorler 6 yilda bir seci-
lecektir.

e Siyasi parti haklari anayasaya alindi.

1961 Anayasasinin Ozellikleri:

e 27 Mayis 1961 askeri darbesi sonucunda ha-
zirlandi.

e Yapilan darbeyi hakli gésterme egilimindedir.
e Siyasi iktidarin uygulamalarina karsi oldugu
icin bir tepki anayasasidir.

1982 Anayasasinin Ozellikleri:

e 12 Eylll 1980 askeri darbesi sonucunda hazir-
lanmistir.

e 1982’'de yapilan referandum sonucunda hem
anayasa hem de cumhurbaskani belirlendi.

o Kisisel hak ve hiirriyetler kisitlandi.

e Cumbhuriyet senatosu kaldirildi.

o Milletvekili sayisi 400 olarak belirlendi.
(1987’de 450’ye cikarildi.)

e Milletvekili secimlerinin 5; cumhurbaskanlig
seciminin 7 yilda bir yapilmasi kabul edildi.

e Yapilan darbeyi hakli gésterme egilimindedir.
e Yirltmeyi gliclendirmeye ¢alismistir.

e Degismeyecek hiuklimleri coktur.

TBMM’nin Yetkileri:

e Kanun koymak ve degistirmek

e Bakanlar kurulunu denetlemek
e Biitceyi gorismek

e Para basiimasina karar vermek
e Savas ve barisa karar vermek
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e Uluslararasi antlasmalari goriismek

e Genel ve 6zel af ¢cikarmak

e Oliim cezalarinin uygulanmasini onaylamak

e Siire dolmadan secimlerin yenilenmesine ka-
rar vermek

Cok Partili Hayata Gecis Denemeleri

23 Nisan 1920’de agilan ilk TBMM’de siyasi parti-
ler yoktur. BUtiin vekiller Misak-1 Milli’yi gergek-
lestirme fikri etrafinda birlesmisti. ilk anayasa
hazirlanirken; mecliste Tesant, istiklal, Islahat
ve Halk Ziimresi gibi gruplar olustu. Mustafa Ke-
mal bu zor durumun asilabilmesi i¢in meclis de
I. Grup da denilen Anadolu ve Rumeli Midafaa-i
Hukuk Grubunu kurdu. Mustafa Kemal yapacagi
isleri bu grupla beraber yapmaya ¢alisti. Bu gru-
bun karsisinda olanlarin timine birden II. Grup,
ya da Muhafaza-i Mukaddesat Grubu dendi.
Lozan goérismelerinin oldugu donemde, devle-
tin yonetim sekli ve baristan sonra izlenecek i¢
siyaset konusunda mecliste goris ayriliklari or-
taya cikti. Bu durum karsisinda meclis 1 Nisan
1923’de secgimlerin yeniden yapilarak meclisin
yenilenmesi kararini alarak dagildi.

Mustafa Kemal yeni meclis i¢in yapilan segim-
lere inkilapg! kisilerin aday olmasini sagladi. Se-
¢imler 23 Nisan 1923’de yapildi ve Il. Meclis 11
Agustos 1923’de calismaya basladi. Lozan Ant-
lasmasi’nin onaylanmasi, Ankara’nin baskent
ilan edilmesi ve cumhuriyetin ilan edilmesi gibi
bircok is Il. Meclis tarafindan yapildi. 1923-1927
arasindaki biyulk inkilaplar yaptigindan dolayi
Il. Meclise “inkilapgi meclis” de denilir.

1. Cumhuriyet Halk Partisi:

Anadolu ve Rumeli Miidafaa-i Hukuk Grubu 9
Eylul 1923’de Halk Firkasina donistli. Mustafa
Kemal, gercgeklestirmeyi disundigi inkilaplari
par-ti programina koymus ve bu partiyi her han-
gi bir toplumsal sinifin degil; bitin halkin partisi
yapmaya calismistir. Mustafa Kemal bu sekilde
inkilaplari halka mal etmek istiyordu. Halk Firka-
si 1924’de Cumhuriyet Halk Firkasi; 1935'de ise
Cumhuriyet Halk Partisi adini almistir. Bu parti-
nin baskanligini ve cumhurbaskanligini 1938’e
kadar Mustafa Kemal yrutti. 1938 ile 1950 ara-
sinda ismet inénii CHP’nin baskanhgini yurittd.
Parti 1980’de kapatildi.

CHP devletgilik ilkesini benimsemis olmasindan
dolayr kendisinden sonra kurulan partilerden
ayrihr.
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e Halkin istek ve sikayetlerinin meclise daha iyi
yansimasi icin ¢ok partili hayat denendi. Fakat
gerek halk buna hazir olmadigindan gerek se
inkilaplar tam olarak oturmadigindan dolayi ¢ok
partili hayatin uygulanmasi sonraya birakildi.

e 18 Ekim 1920’de Tirk Kom{nist Partisi kurul-
du. Bu partinin kurulusunda SSCB’nin yardimini
devam ettirebilmek, gizli komunist ¢alismalarini
kontrol altina almak, Rusya’nin baski ve gizli giri-
simlerinden kurtulmak distincesi etkili oldu.

e Tek parti sistemi hikimetin denetlenmesini
glgclendirmekteydi.

2. Terakkiperver Cumhuriyet Firkasi:
Milletvekilleri arasinda saltanatin kaldirilmasi,
halifeligin kaldirilmasi ve cumhuriyetin ilani so-
nucunda gorus ayriliklari ortaya ¢ikti. Halk Firka-
st icinde en fazla karsi ¢ikilan konular, devletgilik
ve inkilapcilik oldu. Gorus ayriliklarinin giderek
artmasi sonucunda CHF’den ayrilan milletvekil-
leri ile ordudaki gorevlerinden ayrilan milletve-
killeri 17 Kasim 1924’de Terakkiperver Cumhu-
riyet Firkasini (TCF) kurdular. (Kazim Karabekir,
Rauf Orbay, Ali Fuat Cebesoy ve Adnan Adivar
partinin ileri gelenleridir.)

Partinin, dini inanglara saygili oldugunu slogan
haline getirmesi, eski diizen yanlilarinin bu par-
tide toplanmasina neden oldu. Dogu’daki bazi
illerin TCF yoneticilerinin bir kisminin Seyh Sait
isyanina adinin karismasi nedeniyle, parti Ba-
kanlar Kurulu karariyla kapatildi.

TCF, cumhuriyet doneminin ilk muhalefet parti-
sidir.

TCF, devletcilik ile inkilaplarin hizl ve koktenci
olmasina karsiydi. 2-Ekonomide liberalizmi be-
nimsiyordu.

Seyh Sait isyani-Dogu isyani:

e Yenilik hareketlerinin istenmemesi. (Toprak
reformu basta olmak Uzere feodal yapiyi etki-
sizlestirmeye yonelik olarak bolgede yapilmak
istenen yeni diizenlemeler vb.)

e Eski dizen yanlilarinin (Cumhuriyet karsitlari-
nin), din elden gidiyor parolasini kullanmasi

e Musul’'u Tiirkiye’'ye vermek istemeyen ingil-
tere’nin Irak ile Turkiye arasina tampon vazifesi
gorecek olan Kirt Devleti kurdurmak istemesi.
e Dogu Anadolu’nun yillarca ihmal edilmis ol-
masl.

o TCF’nin eski diizen yanlilarina Gmit verici tu-
tumu
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e Toprak agalarinin yeni devleti ve uygulamalari-
ni kendi ¢ikarlarina uygun bulmamasi.

13 Subat 1925’de Diyarbakir’da baslayan is-
yan Geng, Erzurum, Elazig, Mus ve Bitlis'te et-
kili oldu. Bu bunalimli dénemde Ali Fethi Okyar
Hik{meti istifa etti.

Yeni hitkimeti olusturan ismet inénii isyana kar-
sl su Onlemleri aldi:

Bolgede sikiydnetim ilan edildi.

Bolgeye ordu sevk edildi.

Hiyanet-i Vataniye Kanunu’nu tamamlar nitelik-
te olan ve rejimin tartisilmasini yasaklayan Tak-
rir-i Sik(n Kanunu ilan edildi. (4 Mart 1925'den
2 Mart 1927’ye kadar yirirliukte kalan bu kanun
inkilaplarin kabul edilmesi ve uygulanmasini ko-
laylastirdi.)

istiklal Mahkemeleri yeniden kuruldu.

isyan 15 Nisan 1925’de tamamen bastirildi ve
suglular cezalandirildi.

Seyh Sait isyaninin Sonuglari:

e istiklal Mahkemeleri tekrar kuruldu.

e Takrir-i Sik(n Kanunu gikarildi.

e TCF kapatildi.

e ilk cok partili hayat denemesi basarisiz sonug-
landi.

e Musul meselesi ingiltere lehine sonuglandi.

e Devrimler konusunda dikkatli olunmasi gerek-
tigi goralda.

e Cumhuriyetin demokratiklestirilmesi c¢abala-
rinda yavaslamaya neden oldu.

Bu isyan laiklige ve devrimlere karsi olusan ilk
ciddi isyandr.

Mustafa Kemal’e Suikast Girisimi: (izmir Sui-
kasti): (16 Haziran 1926)

Sebepleri:

e Cumbhuriyet rejiminden rahatsizlik duyan bazi
gruplarin, rejimin kurucu lideri olan Mustafa Ke-
mal’i ortadan kaldirarak amacina ulasmak iste-
mesi.

e Rejimi degistirmek isteyen cevrelerin disln-
celeri.

e Mustafa Kemal’in izmir gezisi sirasinda gercek-
lestirilmesi distnilen bu girisimden Giritli Sevki
denilen kayik¢inin ihbari sayesinde devletin ha-
beri oldu ve suikast girisimi etkisiz hale getirildi.
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Onemi:

e ittihatcilar tasfiye edildi. (Yapilan yargilamalar-
da suikast girisimiyle iliskisi oldugu tespit edilen
bir gurup eski ittihatcilar cesitli cezalara carpti-
rildilar).

e Muhalifler sindirildi.

e TCF'nin kapatilmasinin hakliligi daha iyi anla-
sildi.

e Mustafa Kemal “Benim nagiz viicudum elbet
bir giin toprak olacaktir. Fakat Tirkiye Cumhuri-
yeti ilelebet yasayacaktir” diyerek Tirkiye Cum-
huriyeti Devleti’nin varliginin devaminin kendi
saghgina bagh olmadigini; bu devletin saglam
temeller lizerine bina edildigini vurgulamistir.

3. Serbest Cumhuriyet Firkasi: (12 Agustos
1930)

Kurulma Sebepleri:

¢ 1929’da meydana gelen diinya ekonomik bu-
naliminin Turkiye'yi de olumsuz etkilemesinden
dolay;, TBMM’de de sorunlar yasanmaya bas-
lanmistir. Mustafa Kemal bu bunalimin yeni bir
partinin kurulmasi ile asilacagina inanmaktadir.
e Meclise, demokrasinin geregi olan ¢ok sesliligi
getirmek.

e Ulkenin ¢ok partili hayata hazir hale geldiginin
tahmin edilmesi.

Mustafa Kemal arkadasi olan Ali Fethi Okyar’a
Serbest Cumhuriyet Firkasini kurdurtmustur.

Serbest Cumhuriyet Firkasi, devlet¢i ekonomi
yerine liberal ekonomiyi savunmustur.

Parti inkilaplar ve Mustafa Kemal’e saygiliydi.
Mustafa Kemal baskani oldugu CHP ile SCF ara-
sinda tarafsiz olacagina dair, Ali Fethi Okyar’a
s0z vermistir.

Bir kac ay sonra eski sistemi savunanlarin SCF'de
toplanmasi ve rejime karsit soylemlerin yogun-
lasmasi nedeniyle partinin hedefinden farkh bir
mecraya suriklenecegi endisesiyle Ali Fethi Ok-
yar, 17 Kasim 1930’da SCF'yi kapatti.

Menemen Olayi : (23 Aralik 1930):

Dervis Mehmet denilen bir isyanci “seriat iste-
riz” diyerek Menemen halkini isyana cagirdi. is-
yani 6nlemeye calisan Astegmen Mustafa Fehmi
Kubilay isyancilar tarafindan oldirildi. Bolgeye
gelen askeri birlikler isyani bastirdi.

Onemi:
e Cok partili hayat icin gerekli ortamin heniz
olusmadigi gorildi.
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e Rejimin yerlesmesi icin daha dikkatli olunmasi
gerektigi goruldi.

e SCF'nin kendi kendini kapatmasinin hakhhg
anlasildi.

inkilaplarin yerlesmesi icin 1945 yilina kadar bir
daha c¢ok partili hayat denenmedi.

4. Demokrat Parti (1946): Kurulus Sebepleri:

e CHP’de parti ici muhalefetin artmasi.

e |I. Dlinya Savasi’ni demokrat devletlerin kazan-
masi.

e Tirkiye’nin cok partili hayata hazir hale gelme-
si.

Demokrat Parti, CHP’den ayrilan Celal Bayar, Ad-
nan Menderes, Fuat Koprillu ve Refik Koraltan
onciligiinde kuruldu.

“Acik oy, gizli tasnif” esasina gore yapilan 1946
yilinda yapilan secimlerini CHP’nin kazandigi
ilan edildi. Ancak, secim sonuclarina yonelik yo-
gun tartismalar yasandi.

Hukuk glivencesi altina alinan ve “gizli oy, agik
tasnif” esasina gore yapilan 1950 secimlerini,
DP ezici bir gogunlukla kazandi ve ilk defa Tir-
kiye’de CHP disinda baska bir parti yonetime
geldi.

DP iktidari 27 Mayis 1960 askeri darbesine ka-
dar devam etti.

17 Eyliil 1961’de devrin basbakani Adnan Men-
deres idam edildi.

Kadinlara Siyasal Haklarin Verilmesi

Kadinlara 3 Nisan 1930’da belediye secimlerin-
de se¢cme ve secilme hakki;

29 Ekim 1933’de muhtar secimlerinde se¢cme ve
secilme hakki;

5 Aralik 1934’de ise milletvekili segimlerinde
se¢me ve segilme hakki verildi.

Kadinlara Siyasal Haklarin Verilmesinin Onemi:
e Kadin, siyasal alanda erkege esit hale geldi.

e Ulusal irade meclise tam olarak yansidi.

e Milli Egemenlik ve Halkgihk pekisti.

e Turk kadini Avrupa llkelerinde kadinlara veril-
mis olan haklardan daha fazla hakka sahip oldu.
1935 segimlerinde 18 kadin milletvekili meclise
girmistir.
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HUKUK ALANINDA YAPILAN YENILIKLER
Osmanl Hukukunun Ozellikleri:

e Ser’i ve orfi olmak Uizere ikiye ayrilir.

e Din ve mezhep farklari ile kapittilasyonlar,
mezhep birligini engellemistir.

e Tanzimat doneminden itibaren bati hukuku
taklit edilmeye baslandi.

e Kadin haklari kisithdir.

e Mahkemelerde tek yargic vardir.

e Avukatlik Kurumu son doneme kadar yoktur.
e Laik degildir.

A. Medeni Kanun’un Kabulii (17 Subat 1926)
Sebepleri:

e Osmanli Devleti’nin son doneminde hazirlan-
mis olan Mecellenin halkin medeni hukuka dair
ihtiyaglarini tam karsilayamamasi.

o Mecelle’nin sadece Hanefi Fikhini 6l¢i almasi.
e Biitlin vatandaslarini esit kabul eden Tirkiye
Cumbhuriyeti’nin yapisina, Osmanli zamanindan
kalan hukukun uymamasi.

e Devletin laik olmasi igin hukukun da laik olma-
si gerektigi

e Hukuk birliginin bulunmamasi

isvicre Medeni Kanunu’nun Tiirk Medeni Kanu-
nu Olarak Kabul Edilmesinin Sebepleri:

e Mevcut kanunlarin en yenisi olmasi

e Demokratik olmasi.

e Akilci ve pratik olmasi.

e Kadin ve erkek esitligine uygun olmasi.

Medeni Kanunun Getirdigi Yenilikler:

o Hukuk birligi ve diizeni saglandi.

e Vatandaslar arasinda hak ve ddevler bakimin-
dan esitlik saglandi.

e Mirasta kadin erkek esitligi sagland.

e Toplumsal alanda kadin erkek esitligi saglandi.
e Hukukta din ve mezhep farki kaldirildi.

e Patrikhanenin din isleri disindaki yetkileri kal-
dirildu.

e Bosanma hakki kadina da verildi.

e Bosanma durumunda kadin ve ¢ocuklarin hak-
lari glivence altina alind1.

e Patrikhane ve konsolosluklarin mahkeme kur-
ma hakki ellerinden alindi.

e Hukuk diizeni laiklesti.

e Modern Tirk ailesi olustu.

e Aile hayatinda esitlik saglandi.

e Kadina meslek segme 6zglrltGgl verildi.

e Lozan Antlasmasi’nin 48'nci maddesine gore
azinliklar kendi medeni meselelerini kendi mah-
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kemelerinde halledecekti. Medeni kanunun ka-
buli ile azinliklarin bu hakki kaldirildi.

e Azinliklarin hukuk 6zerkligi kesin olarak bitti.

e Millet bilincinin olusmasi igin dnemli bir adim
atldi.

e Kadin ve erkek icin tek esle evlilik benimsendi.
e Evlenme devlet kontroliine alindi.

Aciklamalar:

e Kapitilasyonlar, yabanci uyruklu kisilerin Os-
manli hukukuna uymasini engelliyordu.

e Medeni Kanun kadinlara siyasal haklar verme-
mistir.

e Devlet yapisinin laiklesmesi 1928’de tamam-
landi.

© 1922-1928 arasi laiklesmenin hizli oldugu do-
nemdir.

© 1923-1933 cagdaslasmanin hizli oldugu do-
nemdir.

Laikligin Asamalari:

e Saltanatin kaldirilmasi

e Halifeligin kaldiriimasi

e Ser’iyye ve Evkaf Vekaleti’'nin kaldiriimasi.

e Tevhid-i Tedrisat Kanunu’ (Ogretim Birligi)nun
¢ikariimasi.

e Tekke, zaviye, dergah ve tiirbelerin kapatiima-
si. (30 Kasim 1925)

o Kilik kiyafet devrimi

e Medeni Hukukun kabull (17 Subat 1926)

e Anayasadan “devletin dini islam’dir” maddesi-
nin ¢ikarilmasi. (1928)

e Seri  huklUmlerin  uygulama
TBMM’den alinmasi (10 Nisan 1928)
e 1937’de Laikligin anayasaya alinmasi.

yetkisinin

Hukukta laikligin benimsenmesi; Avrupalilarin,
lilkemizde yasayan Hiristiyanlarin haklarini ba-
hane ederek, ig islerimize karismasini 6nledi.

EGITiM YENILIKLERI

Sebepleri:

e Egitimi cagdaslastirmak

e Milli, demokratik ve laik bir toplum olustur-
mak

e Egitimi birlestirmek

e Egitimdeki ikilik ve karisikhgr 6nlemek

e Cumhuriyet rejimini gliclendirecek egitim sis-
temini olusturmak.

e Kultlr ikiligi ve catismasini 6nlemek.

TURK EGITIM-SEN

.org.tr

- www.turkegitimsen

Yapilan Diizenlemeler

e Tevhidi Tedrisat Kanununun kabul edilmesi

o Maarif Teskilatt Hakkinda Kanun c¢ikarilmasi

e Latin harflerinin kabull

o Tiirk Tarih Kurumu’nun agilmasi

o Tiirk Dil Kurumu’nun agilmasi

e Medreselerin kapatilmasi (Seriye ve evkaf ka-
nunu ile medreselerin ddenekleri kesildi ve ka-
patilmasi saglandi.)

A. Tevhid-i Tedrisat Kanunu (3 Mart 1924)

e Egitim ve 6gretimde birlik saglandi.

e Bituin okullar Millt Egitim Bakanhgina baglan-
di.

e Egitim devletci, Milliyetci ve laik bir karakter
kazand.

o Azinlik okullarinin zararl faaliyetleri durdurul-
du.

e Yabanci okullara Tirkge dersleri kondu.

e Medreseler kapatildi.

e ilkdgretim zorunlu ve parasiz duruma getirildi.
e Egitimde esitlik saglandi.

Din adami ihtiyacini karsilamak igin imam Hatip
Liseleri ve ilahiyat Fakiilteleri agilmistir.

B. Maarif Tegkilati Kanunu’nun Kabulii (2 Mart
1926)

2 Mart 1926’da Maarif Teskilati Kanunu ¢ikarildi.
Ders programlari cagdaslastirildi. Devlet izni ol-
madan okul agilmasi yasaklandi. Cagdisi dersler
kaldirild.

C. Yeni Tuirk Harflerinin (Latin Alfabesi) Kabuli
(1 Kasim 1928)

Sebepleri:

e Arap harflerinin okuma ve yazmayi zorlastir-
masl.

e Avrupa ile iliskilerin kolaylastiriimak istenmesi
o Oz Tiirkge’yi yeniden canlandirmak

e Okuma yazma oranini artirmak

e Arap alfabesinin Tlrkce'nin yapisina uymama-
sl

e Alfabe araciligiyla yasanmakta olan Arap kiil-
tUrdndn Tark kaltlrt Gzerindeki egemenligine
son vermek

e Ayni tarihlerde basta Azerbaycan olmak Uzere
Tark diinyasina mensup dlkelerle ortak alfabede
bulusarak kilttrel bagi slirdlirme cabasi
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1928 yilinda Millet Mektepleri agilarak egitim
seferberligi baslatlmistir. Mustafa Kemal bu
okullarda 24 Kasim 1928’de ders verdigi igin,

i J

kendisine “Basogretmen” denilmistir.

Universite reformu cercevesinde 1933 yilinda is-
tanbul Darilfiinunu kapatilarak yeni bir anlayis
ve programla istanbul Universitesi kuruldu.

Dil —Tarih — Cografya Fakdiltesi acildi. (1936) Yuk-
sek Ziraat Enstitlist acildi.

Guzel Sanatlar Akademisi agild1.

D. Tuirk Tarih Kurumu’nun Kurulmasi: (15 Nisan
1931)

TTK’nin Kurulmasinin Sebepleri:

e Tirk vataninin butunligiune karsi girisilecek
tertipleri tarihi kanitlarla etkisiz hale getirmek.
e Tlrklerin Ustiin medeni kabiliyetini ve dinya
medeniyetine yaptigl hizmetleri gozler online
sermek.

e Turk tarihinin derinliklerini arastirmak.

e Ortak tarih bilinci olusturmak

Sonuglari:

e Tiirk Tarih Kurumu’nun kurulmasi “ulusguluk”
ile ilgilidir.

e Osmanli Devleti'nde Tanzimat Donemi’'ne ka-
dar islam Tarihi; Tanzimat Dénemi’nde Osmanl
Tarihi; 1l. Mesrutiyet Dénemi’nde ise Turk Tarihi
agirhkli olarak okutuldu.

e 1932’de Tiirk Tarih Tezi ortaya atildi.

TTK’nin agilmasiyla “Milli Tarih” anlayisi getiril-
migtir.

E. Tiirk Dil Kurumu’nun Kurulmasi: (12 Temmuz
1932)

TDK’nin Kurulma Sebepleri:

e Tirkge’yi yabanci dillerin etkisinden kurtar-
mak.

e Tiirkge'nin kokenlerini arastirmak.

o Tlirkge'yi bilim dili haline getirmek.

e Tlirkce'yi halkin anlayacagi sekle getirmek.

e Tlirkge'nin zenginligini ortaya koymak

e Konusma dili, yazi dili ve bilim dili arasindaki
farklari gidermek.

e Dildeki Osmanliciligl bitirmek

e Halk ile aydinlar arasinda dil uzlasmasi sagla-
mak 9-Resmi dil ile halk dili arasindaki farklari
gidermek.
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Agiklamalar:
TDK’nin kurulmasi “ulusguluk” ile ilgilidir
Halk Evleri acildi.

TOPLUMSAL YASAYISIN DUZENLENMESI

e Sapka inkilabi (25 Kasim 1925)

e Tekke — zaviye ve tirbelerin kapatiimasi (30
Kasim 1925)

o Miladi Takvim (26 Aralik 1925)

e Olcii ve tartilarin degistirilmesi (1 Nisan 1931)
e Soyadi Kanunu (1934)

e Hafta Tatili (1935’te yalnizca Pazar giin(;
1974’te Cumartesi ve Pazar glinleri)

A. Tekke, Zaviye ve Tiirbelerin Kapatilmasi: (30
Kasim 1925)

Turk halkinin bilime, akilciliga ve laik dlstinceye
yonelmesi agisindan énemli bir adim atild1.

Dikkat:

e Ayni giin seyh, dervis, murit gibi unvanlarin
kullaniimasi ve kurumlarla ilgili elbiselerin giyil-
mesi ve muskacilik yasaklandi.

o Tiirbeler kapatilirken Yavuz ve Fatih gibi Tirk
biyulklerinin tirbelerinin kapatilmamasi; Tirk
inkilabinin “tarihi kokleri koparmaya yénelik ol-
madiginl” gosterdi.

B. Kilik-Kiyafetin Diizenlenmesi: (25 Kasim
1925)

e Tiirk halkinin gérinimini ¢agdaslastirmak

e Ayrilik ifade eden giysilerin giyimini durdur-
mak.

e Cagdaslasmayi ve birligi saglamak.

Aciklamalar:

e Sapka devrimi Kastamonu’dan baslatilmistir.

e Kadinlarin giyimi konusunda kanun gikariima-
yip; bu durum dogal haline birakild.

e 3 Aralik 1934’de cikarilan bir kanunla din
adamlarinin ibadet yerlerinin disinda dini kiya-
fet giymeleri yasaklandi. (Diyanet isleri Bagkan,
Patrik ve Haham Basi bu kuralin disinda tutul-
du.)

C. Soyadi Kanununun Kabulii : (21 Haziran
1934)

e Medeni Kanunun uygulanmasindan dogan ak-
sakliklari gidermek.

e Toplumda ayrilik ifade eden lakaplari kaldira-
rak birligi gliclendirmek.

o Esitlik ilkesini gliclendirmek.
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Agiklamalar:

e Ayni giin aga, hoca, molla, pasa ve bey gibi un-
vanlarin kullanimi yasaklandi.

e Osmanli Devleti'nden kalan unvanlarin tasin-
masl yasaklandi.

e TBMM, Mustafa Kemal’'e “Atatlirk” soyadini
verdi ve bu soyadinin baskalarinca kullanmasini
yasakladi.

D. Miladi Takvimin Kabulii : (26 Aralik 1925)
Avrupa ile Tiirkiye arasindaki iligkileri kolaylas-
tirmak

Agiklamalar:

Ayni glin Avrupa’nin saat OlglsU kabul edildi.
1931'de Avrupal tarz agirlik ve uzunluk olgileri
kabul edildi.

1935’de haftalik tatil Cumadan Pazara alindi.
1928’de uluslararasi rakamlar kabul edildi.
Uzunluk ve agirlik alanindaki degisiklikler ve haf-
ta tatilinin degistirilmesi Avrupa ile ticari iliskile-
ri kolaylastirmaya yoneliktir.

EKONOMIK DUZENLEMELER

e izmir iktisat Kongresi (18 Subat -4 Mart 1923)
e Asar (Ostir) Vergisi’nin Kaldirilmasi (17 Subat
1925)

e Tesvik-i Sanayi Kanunu (28 Mayis 1927)

e Devlet Bankalarinin Kurulmasi (Etibank, Si-
merbank, is Bankasi)

e Bes Yillik Kalkinma Plani (1933-1939)

e Bes Yillik Kalkinma Plani (1938 -Il. Diinya Sava-
st nedeniyle uygulanamadi)

e Ulasim alaninda yapilan yenilikler

Agiklamalar:

TBMM, 1 Mart 1922’de ekonomi ¢alismalarinin
baslica noktalarini séyle belirlemistir:

e Sanayii canlandirmak ve modern araglara sa-
hip olmak

e Ormanlari iyi hale getirmek

e Toplum menfaatini dogrudan ilgilendiren ku-
ruluslari ve iktisadi girisimleri glicimiiz oranin-
da devletlestirmek.

e Madenlerimizi isletmek ve bu alana yonelen
sermayeyi himaye etmek

e Ekonomik bagimsizligin korunabilmesi igin
bltceyi ekonomik yapi ile uygun tutmak

A. izmir iktisat Kongresi (17 Subat-4 Mart 1923)
(Lozan Konferansi’na ara verildigi sirada toplan-
di).
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Kongrenin Toplanma Sebepleri:

e Milli ekonominin amaglarini ve amaclara ulas-
mak icin izlenecek yontemi belirlemek

e Ekonomik bagimsizligin yéntemini belirlemek
o Milll ekonominin temellerini atmak

Kongrenin o6zelligi:

Turk devletinin ekonomik meselelerinin gori-
suldigu ve tartisildigr ilk kongredir. Ekonomik
bagimsizligin 6nemi vurgulandi.

Agiklamalar:

Bagimsiz ekonomi icin ilk adim Lozan’da kapiti-
lasyonlarin kaldiriimasi ile atildi.

izmir iktisat Kongresi bagimsiz, liberal ve milli
ekonomiyi benimsedi.

1930’da Merkez Bankasi’nin kurulmasi, Tirk pa-
rasini yabanci sermayenin elinden kurtardi.
izmir iktisat Kongresi’nde Misak-1 iktisadi kabul
edildi.

Cumbhuriyetin ilk yillarinda 6zel girisimin, des-
teklenmesine ragmen, beklenen verimi goste-
rememesinin sebepleri:

e Ozel sermayenin yetersizligi

o Yetismis is gliciiniin yetersizligi

e Deneyim ve bilgi eksikligi

e 1929’da diinya ekonomik bunaliminin ¢ikmasi

Kongre, “devletgilik” ilkesinin ilk ayagini olustu-
rur. Cumhuriyet’in ilanindan sonra ekonomide
devletgilik politikasi uygulandi. Ozel sektdriin
ekonomide basarisiz olmasi Uzerine devletgilik
ilkesi dogmustur.

Devlet¢i Ekonomiye Gegisin Sebepleri:

Ozel girisimin (izerine diisen gdrevi yerine geti-
rememesi (Ozel tesebbiisiin desteklenmesi icin
1924’de is Bankasi kuruldu. 1927’de Tesvik-i Sa-
nayi Kanunu cikarildi.)

Devletin gelisebilmesi igin vakit kaybetmeden
blylk sanayi atthmlarinin yapilmasinin gerek-
mesi.

I. Bes Yillik Kalkinma Plani

1929 dinya ekonomik bunaliminin etkisiyle,
1933 yilinda planli ekonomi donemine gecilerek
I. Bes Yillik Kalkinma Plani hazirlandi

Onemi:
ilk defa planl ekonomi dénemi basladi.
Devletgi ekonomi (Karma Ekonomi): Biyik ati-
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limlari devlet yapsa da; 6zel tesebbise de is im-
kani taninir bir yapi olusturuldu.

ilk biyiik atilimlar bu dénemde yapild.

Ulkede ilk fabrikalar bu dénemde kuruldu.
(Malatya Kayseri Ve Bursa’da Dokuma Fabrikasi,
Gemlik Suni ipek, Beykoz Deri Fabrikasi v.b.)
Toprak reformu tam olarak gerceklestirilemedi.

1937’de Il. Bes Yillik Sanayi Plani hazirlandiysa
da; Il. Diinya Savasi’nin baslamasindan dolayi
uygulanamadi.

B. Tarimin Gelistirilmesi igin Alinan Onlemler

e Asar (0sur) vergisi kaldirildi (17 Subat 1925)
Vergi gelirlerinin %40’in1 olusturan asarin kaldi-
rilmasi ilk butge acigini olusturdu. TBMM’nin bu
karari tarima verilen 6nemi gosterir.

e Ziraat Bankas! kuruldu. (Ciftciye kredi sagla-
mak igin )

e Kooperatifler kuruldu (1929) (Tarim kredi ko-
operatifleri)

o Yiiksek Ziraat Enstittsi kuruldu.

e Tohum 1slah istasyonlari ve numune ciftlikleri
kuruldu.

e Toprak reformu icin 1926’dan itibaren teseb-
bisler yapildi.

C. Ticari Hayatin Diizenlenmesi

e Lozan Antlasmasi ile Kapitllasyonlar kaldirildi.
e Ticareti koruyan kanunlar ¢ikarild.

e is Bankasi kuruldu. (1924)

e 1926'da cikarilan Kabotaj Kanunu ile Tirk de-
nizlerinde yuk ve yolcu tasima isleri Turk gemi-
cilerine verildi.

D. Sanayi ve Madencilik

e Milli sanayiinin korunmasi ve gelismesi igin ka-
pittlasyonlar kaldirild.

e Biylk yatirimlar devlet tarafindan yapildi.

e Ozel tesebbiis desteklendi.

e 1925’de Sanayi ve Maden Bankasi kuruldu.

e 28 Mayis 1927’de Tesvik-i Sanayi Kanunu ¢ika-
rildi.

e Planli Ekonomi uygulanarak ilk blylk fabrika-
lar kuruldu.

e 1933’de Slimerbank kuruldu.

e 1935’de Etibank ve MTA kuruldu.

e Kayseri, Eregli, Nazilli, Malatya ve Bursa me-
rinos dokuma fabrikalari; izmit seliiloz ve kagit;
Beykoz deri ve kundura; Pasabahce cam; Kara-
bik demir-gelik fabrikalari agild.
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Usak Seker Fabrikasi Tesvik-i Sanayi Kanunu so-
nucunda kurulmustur.

E. Bayindirhik ve Ulagtirma

© 1927’de Devlet Demir Yollari Genel Mudir-
[GgU kuruldu. Karayolu yapiminda asil gelisme
1950’den sonra gorildd.

e 1933’de Milli Hava Ulastirma Teskilati kuruldu.
e 1938'de denizciligin gelistirilmesi i¢in Deniz-
bank, 1939’da Devlet Denizyollari idaresi kurul-
du.

DIS POLITIKA

e i¢ ve dis politika ilkesi olarak “Yurtta Sulh, Ci-
handa Sulh” ilkesi benimsendi.

e Savas korunma amaci olarak gorildi. Baska
bir devletin topraklarini almak icin politika izlen-
medi.

o Milli Egemenlik ve milli menfaatler 6n planda
tutuldu.

e ilk yillarda Misak-1 Milli gerceklestirilmeye ca-
hsildr.

© 1920-1936 yillari arasinda batiya karsi SSC-
B’nin dostlugu devam ettirildi.

© 1936-1945 yillar arasinda italya’nin saldirgan
tutumuna karsi ve bati ile iliskileri yumusatmak
icin ingiltere ile dost geginildi.

e 1945’den sonra SSCB tehdidine karsi ABD ile
dost gecinildi.

e 1928'de Afganistan ile dostluk antlasmasi im-
zalandi

e 1930'a kadar Lozan’dan kalan problemler hal-
ledildi.

e 1925’de SSCB ile saldirmazlik antlagsmasi imza-
landi.

¢ 1928'de italya ile tarafsizlik ve uzlasma antlas-
mas! imzalandi.

® 1935-1938 arasinda Avrupa’nin bloklasma du-
rumundan dolayl Avrupall devletlere karsi ¢ok
yonli bir politika izlendi ki bu da Montré Antlas-
masi’'nin imzalanmasinda etkili oldu.

© 1919-1920 arasi Turkiye’nin dost arayisi done-
midir.

e 1920 sonrasinda bir yandan SSCB ile iyi gegini-
lirken; bir yandan da isgalciler arasindaki ayrilik-
lardan faydalanmanin yolu arandi.

e 1923-1930 arasinda Lozan’dan kalan problem-
ler halledildi.

o Milli ¢ikarlarin korunmasina, devletlerin esitli-
gi ilkesine uyulmasina ve ittifaklar kurulmasina
Onem verildi.
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A. Niifus Miibadelesi ve Etabli Sorunu

Nifus mibadelesi sorunu, Lozan goérismele-
rinde halledildigi halde uygulanma safhasinda
Yunanistan problem cikarmistir. Lozan’da imza-
lanan Tirk-Yunan Ahali Mibadelesi S6zlesmesi
geregince Turkiye'deki Ortodoks Hristiyanlar
(Rumlar), istanbul’dakiler hari¢ olmak tizere Yu-
nanistan’a; Yunanistan’da bulunan Miusliman-
lar, Bati Trakya hari¢ olmak Uzere Turkiye'ye goc
ettirilecekti.

Buna ragmen uygulamada Yunanistan istan-
bul’da daha fazla Rum kalmasini istiyor; Tirkiye
ise sdzlesme cercevesinde bu isi halletmek is-
tiyordu. Bu durum taraflar arasindaki iliskilerin
zaman zaman gerginlesmesine neden olmustu.
Nifus milbadelesi sorunu Yunan baskani ile
Mustafa Kemal arasinda 1930 yilinda goérusile-
rek 10 Haziran 1930’da imzalanan Ankara Ant-
lasmasi ile halledildi. Bu antlasmadan sonra
Turk-Yunan iliskileri dlizelmistir. Turkiye ile Yuna-
nistan arasindaki dostluk iliskileri 1954 yilinda
meydana gelen Kibris sorununa kadar devam
etmistir.

B. Yabanci Okullar

Lozan Antlagsmasi’na gére yabanci okullari Turki-
ye’'nin belirleyecegi sartlara uyacakt.

Turkiye 1924 yilinda okullarda dini ayin yapilma-
st icin bulundurulan salonlarin kapatilmasina;
1925 ve 1926 yillarinda ise yabanci okullarda
Turkce, Tarih ve Cografya gibi derslerin Turk 6g-
retmenler tarafindan Tirkce olarak okutulma-
sina; derslerde Tirklik aleyhine bilgiler olma-
masina ve okullarin Tark mifettisler tarafindan
denetlenmesine dair kanunlar gikardi.

Fransa ve Papalik basta olmak Uzere, Avrupali
devletler Tiurkiye'nin yabanci okullar konusun-
daki uygulamalarina karsi ¢ikti. Fakat okullar
meselesini, ulusal egemenlik melesi olarak go-
ren Tlrkiye yabanci devletleri i¢ islerine karistir-
madan ¢ikardigl yasalara uygun sekilde uygula-
malar yapt.

C. Dis Borglar Meselesi

Bilindigi gibi Osmanli doneminden kalan dis
borglar meselesi, Lozan Konferansi’nda tzerinde
en fazla tartisilan konulardan biridir.

Turk tarafi, bu borglarin bir béliminin, Osmanli
Devleti'nden ayrilarak bagimsiz olan diger dev-
letlerce karsilanmasini taraflara kabul ettirmis-
se de geriye kalan kismini, Fransiz Frangi olarak
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taksitle 6demeyi kabul etmek zorunda kalmisti.
1929’da yasanan diinya ekonomik bunalimi Tur-
kiye'yi de olumsuz etkiledi ve Tiirkiye Fransa’ya
olan borcunu gerektigi gibi 6deyemez hale geldi.
Bu durumdan dolayi Fransa ile bir middet ger-
ginlik yasandiysa da; sorun 1930 yilinda karsilikh
gorlismeler sonucunda ¢ozildi.

D. Irak Siniri ve Musul Meselesi

e Musul Meselesi, Lozan’da lzerinde uzlasmaya
varilamadig icin daha sonra Tiirkiye ile ingiltere
arasinda goristlmek Gzere birakilan tek dnemli
sorundu.

e ingiltere zengin petrol yataklarina sahip olma-
sindan dolayl Musul’u Tirkiye’ye birakmak iste-
miyor, somdirgeci dlstnce ve ahlaki dogrultu-
sunda bu konuyu kendi lehine ¢oziimleyebilmek
icin her yolu deniyordu.

o Tirkiye ise, hem tarihi, hem stratejik, hem de
nifus yapisi itibariyla Musul’dan vazgecmek is-
temiyordu.

e Musul Meselesi’'nin ¢6zimu icin Turkiye ile
ingiltere arasinda gériismeler 19 Mayis 1924'te
basladi. Fakat ingiltere Hakkari’yi de tartismali
bolgeden gormek isteyince gorismeler kesildi.
e Bundan sonra mesele 6nce Milletler Cemiye-
ti'ne, sonra Lahey Adalet Divani’na gitti.

e Meselenin kendi konusu olmadiginiileri soyle-
yen Adalet Divani meseleyi tekrar Milletler Ce-
miyeti'ne havale etti.

e Meselenin bu sekilde uzatilmasi; ingiltere’nin
zaman kazanarak Musul ve civarinda olaylar ¢I-
karip meseleyi lehine ¢dzlimleyebilmek isteyisi-
nin bir sonucudur.

5 Haziran 1926’da imzalanan Ankara Antlagsma-
stile;

Musul ve cevresi ingiliz mandaterligi altinda bu-
lunan Irak’a birakildi.

Irak HukGmeti Musul petrol gelirlerinin vergisi-
nin %10’unu 25 yil sire ile Tirkiye'ye vermeyi
kabul etti.

Dikkat:

e Buglinkl Turkiye-Irak siniri gizildi.

o Tiirk-ingiliz iliskileri diizelmeye basladh.
e Misak-1 Millf ‘den taviz verildi.

E. Tiirkiye’nin Milletler Cemiyeti’ne Girisi

e Milletler Cemiyeti, I. Diinya Savasi’ndan sonra
ingiltere’nin énderligi ve inisiyatifinde 10 Ocak
1920’de Cenevre’de kurulmustur.

e Musul Meselesi’nde ingiltere’nin ¢ikarlarina
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hizmet etmis oldugu icin, Tiirkiye Milletler Cemi-
yeti’ne uzun bir slre gliven duymadi.

e Turkiye'nin Avrupa’ya cok yakinlasmak isteme-
yisinde SSCB'yi kiistirmeme dislincesinin de et-
kisi vardir.

e Tiirkiye'nin Milletler Cemiyeti’ne girmek gibi bir
amaci yoktu.

e Lozan’dan sonra Tirkiye'nin baris yolunda gos-
terdigi cabalar ve Musul’u Irak’a birakmasindan
dolayi Tirkiye'ye karsi sicak davranmaya baslayan
ingiltere Tirkiye’yi Milletler Cemiyeti Uyeligine
davet edince; uluslararasi barisa katkida bulun-
mak istedigini gostermek isteyen Turkiye Milletler
Cemiyeti'ne 18 Temmuz 1932’de Uye oldu.
1934’de SSCB de Milletler Cemiyeti’ne liye oldu.
F. Balkan Antanti: 9 Subat 1934

Antant’in Olusmasinin Sebebi: 1933’ten sonra
italya’nin hizli bir sekilde silahlanarak Balkan-
lar’a yonelik yayilmaci politikalar iretmesi Bal-
kan devletlerini ve Tirkiye’yi endiselendirmistir.

Antanti Olusturan Devletler:
o Tlirkiye

e Yunanistan

e Romanya

e Yugoslavya

Bu antant, taraf devletlerin toprak bitlnlGgline
saygl gosterme ve ig islerine karismama esasina
dayaniyordu. Aralarinda cesitli anlasmazliklar
bulunan bu devletlerin bir araya gelmelerinde
Turkiye’nin 6nemli roll olmustur.

Onemi:

e Tlirkiye Yunan sinirini glivence altina aldi.

e Turkiye bolgede lider konumunda oldugunu
gosterdi.

e Turkiye uluslararasi barisa katkida bulunmak
istedigini gosterdi.

e Montrd Antlagmasi icin Tlrkiye taraftar buldu.
Balkan Antanti Il. Diinya Savasi’nin baslamasi
ile dagildi.

G. Montro6 Sozlesmesi (20 Temmuz 1936)
Turkiye, Lozan gortsmelerindeki bltln cabala-
rina ragmen, Bogazlarin statlsund, ulusal ege-
menlik ilkesine uygun sekilde c¢o6ziimleyeme-
misti. Bununla birlikte, kabul edilen statlniin
uygulanmasi konusunda Milletler Cemiyeti’nin
etkili olacagi ve Avrupa’da silahsizlanmanin ger-
ceklesecegi imidini de tasimaktaydi.
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Ancak, 1933 yilindan itibaren Almanya ve ital-
ya’nin hizli bir sekilde silahlanmasi ve Milletler
Cemiyeti'nin bu gelismeye ¢6zim Uretemeyisi,
Turkiye'yi Bogazlarin giivenligi konusunda endi-
selendirdi. Lozan Antlasmasi’nin Tirkiye'yi Bo-
gazlar konusunda kisitlayan hikimlerinin kal-
dirilmasi igin Tlrkiye 10 Nisan 1936’da Lozan’i
imzalayan devletlere birer nota génderdi.

Antlasmalarin hige sayildigi ve devletlerin dost
arayisi icinde oldugu bir déonemde Tiirkiye’nin
istekleri olumlu karsilandi ve Bogazlarin statiisi
isvigre’nin Montrd kentinde tekrar gériisildi.
Montré Sozlesmesi’nin igerigi:

e Bogazlar komisyonu kaldirilarak gérevleri Tirk
devletine devredildi.

e Bogazlara Tirkiye'nin asker sokmasi kabul
edildi.

e Ticaret gemilerinin Bogazlardan serbest gecisi
kabul edildi.

e Savas gemilerinin Bogazlardan gecisine sinirla-
ma getirildi.

e Savas zamaninda Tirkiye'ye Bogazlari kapat-
ma hakki tanindi.

Onemi:

o Misak-1 Milli ydoniinde 6nemli bir adim atildi.

e Tiirkiye'nin uluslararasi glic dengesinde 6nemi
artt.

e SSCB kendisini Karadeniz'de gilivende hissetti.
e Tiirkiye’nin Dogu Akdeniz’deki durumu glic-
lendi.

Aciklamalar:
italya sozlesmeyi daha sonra imzaladi. (italya

Habesistan’a saldirdigi zaman MC’de olan Tiirki-
ye de italya’nin bu davranisini kinamak zorunda
kalmist.)

ingiltere Tirkiye’nin Dogu Akdeniz’'de giiclii ol-
masini istiyordu.

SSCB Lozan’in olusturdugu Bogazlar rejimini be-
nimsemiyordu.

Japonya Il. Diinya Savasi’ndan sonra goriisme-
den cekildi.

H. Sadabat Pakti (9 Temmuz 1937)
Sebebi: italya’nin Akdeniz Havzasi ve Ortado-
gu’ya yonelik saldirgan tutumu.
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Katilan Devletler:
e Tlirkiye

eiran

e Afganistan

e |rak

Onemi:

e Tiirkiye iran ve Irak sinirini glivence altina aldi.
e italya’ya karsi Balkanlar’da énemli bir caydirici-
lik rolli Gstlenmis olan Tirkiye Sadabat Pakt ile
de tavrini devam ettirerek diinya barisina katki-
da bulunma istedigini gbstermistir.

e Tlrkiye bolgede 6nci konumda oldugunu gos-
termistir.

Dikkat: Il. Diinya Savasi baslayinca pakt dagil-
mistir.

I. Hatay Sorunu

Fransa, 1936 yilinda Hatay’dan cekilerek, bol-
geyi Suriye’ye birakmak isteyince; bu durumun
Turkiye ile Fransa arasinda imzalanan Ankara
Antlasmasi’na aykirilik teskil ettigini ileri stren
Turkiye Milletler Cemiyeti’'ne basvurarak Turki-
ye-Suriye sinirinin belirlenmesinde Tirkiye’nin
de taraf oldugunu belirtti. Bu talebe, Fransa ve
Suriye’nin karsi ¢ikmalarina ragmen Il. Dinya
Savasi’nin belirtilerinin ortaya ¢ikmasi, Alman-
ya’nin Fransa’nin elinde bulunan bazi topraklara
yonelik iddialarinin yiksek sesle dillendirilmesi,
ingiltere’nin de destegini alan Tiirkiye'nin istek-
lerinin degerlendirilmesini sagladi.

3 Temmuz 1938’de Hatay meselesi ¢6ziimlen-
di. Bu ¢6ziim dogrultusunda; 5 Temmuz 1938'de
Tirk askeri Hatay’a girdi. 2 Eyliil 1938'de Hatay
Meclisi agildi. Tayfur S6kmen devlet baskani, Ab-
durrahman Melek basbakan oldu. Hatay Mecli-
si’nin verdigi kararla Hatay 29 Haziran 1939'da
Turkiye'ye katildi.

Onemi:

e Misak-1 Milli yoniinde son adim atildi.

e Glney sinirimiz son halini ald1.

e Mustafa Kemal, Il. Dinya Savasl Oncesi ge-
lismeleri, silaha basvurmaksizin diplomasinin
imkanlarindan vyararlanarak Tirkiye’nin lehine
kullanmis ve dahiyane bir siyaset izledigini gos-
termistir.

Hatay Tiirkiye’ye katilan son toprak pargasidir.
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Il. DUNYA SAVASI (1939-1945)

I. Diinya Savasindan Sonra Barigi Koruma Caba-
lari:

o Milletler Cemiyeti kuruldu.

e Cekoslovakya, Romanya ve Yugoslavya arasin-
da Kiiglik Antant kuruldu.

e Fransa ile Almanya 1925’te Locarno Antlasma-
si’niimzaladi.

e Anlasmazliklara ¢6ziim bulmak icin Fransa ile
ABD 1928'de Kellog Pakti'ni kurdu. (Bu pakta
Turkiye 1929°da katildi.)

e Balkan Antanti, Sadabat Pakti ve Montro Soz-
lesmesi yapildi.

Savasin baslamasinda Almanya ve italya’nin
saldirgan tutumu etkili oldu.

e Almanyaile italya’nin 1936'da kurdugu Mihver
Devletler Grubu’na 1937’de Japonya da katildi.
Mihver Devletler karsisinda ingiltere ile Fransa
Muttefik Devletler Grubu’nu olusturdu.

¢ 1936’da Habesistan’a saldiran italya daha son-
ra Arnavutluk’u ele gecirdi.

e Hitler 1938’de Avusturya’yl Almanya’ya bagla-
di.

e Almanlar 1939’da Cekoslovakya'yi isgal etti.

e Almanya ve Rusya ayni dénemde Polonya’yi
isgal edince Fransa ve ingiltere olaya miidahale
etti ve

e ||. Dlinya Savasi basladi.

e Almanya Rusya’ya da savas ilan edince Ruslar
ingiltere tarafina gecti. (1941)

e Japonya ABD’nin deniz Uslerine ve Cin’e saldi-
rinca; ABD ve Cin Japonya’ya karsi savasa girdi.
1942’de rejim degisikligi yasayan italya, ingiltere
tarafina gecti.

e ABD, ingiltere ve Fransa’nin yaptigi Norman-
diya Cikarmasi sonucunda Almanya teslim oldu.
e ABD’nin Japonya’nin Hirosima ve Nagazaki
kentlerine atom bombasi atmasi sonucunda Ja-
ponya da savastan gekildi.

Tirkiye; savas esnasinda ingiltere ve Rusya ta-
rafindan savasa girmesi yolunda zorlandiysa da,
tarafsiz kalmayi basardi. Almanya Bulgaristan’a
girince; Almanya ile Tirkiye arasinda 1941’de
saldirmazhk antlasmasi imzalandi. Turkiye sa-
vasin bitmesine az bir zaman kala 1945’te Al-
manya ile Japonya’ya savas ilan etti fakat savasa
fiilen girmedi. (Turkiye’nin bu tutumunda BM’ye
girme arzusu vardir.)
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Kuzey Afrika Savaslari Almanya ve italya’nin
karsisinda ingiltere’nin iistiinliigii ile sonuglan-
di.

Il. Dlinya Savasi’nin Sonuglari:

e Almanya dogu-bati olmak Uzere ikiye ayrildi.
Dogu Almanya sosyalizme kaydi.

e ABD ve SSCB slper gii¢ haline geldi.

e Orta ve Dogu Avrupa SSCB’nin kontrolline gir-
di.

e ABD ile SSCB arasinda soguk savas donemi
basladi.

e Hindistan, Pakistan, Misir, Cezayir, Tunus ve Li-
bya bagimsiz oldu.

e 1948'de israil Devleti kuruldu.

e Somirgecilik hiz kaybetti.

e Cin’de kominizm yayildi.

e Milletler Cemiyeti, Birlesmis Milletler Teskila-
t’'na dondsta.

e TC-ABD iliskileri gelismeye basladi.

e Filistin bagimsizlast

e NATO ve Varsova paktlari kuruldu.

e Tirkiye'de gok partili hayat basladi.

e Yalta Konferansi’'nda dengeler kuruldu.

e Paris Konferansi’nda antlasmalar gorusulda.

II. DUNYA SAVASI’'DAN SONRA BARISI KORU-
MA CABALARI

e Birlesmis Milletler Teskilati kuruldu.

e NATO kuruldu.

e Balkan Pakti kuruldu.

e Bagdat Pakti kuruldu.

A. BIRLESMI$ MILLETLER

BM Teskilatinin Yapisi ve Ozellikleri:

Genel Kurul: Teskilattaki devletlerin Uyeleri bu
kuruldadir.

Giivenlik Konseyi: 15 lyesi vardir. Bu Giyelerden
ABD, ingiltere, Cin, Fransa ve Rusya veto hakkina
sahiptir.

Ekonomik ve Sosyal Konsey: Savaslara sebep
olabilecek sosyal ve ekonomik faktorleri orta-
dan kaldirmaya calisir.

Vesayet Konseyi: Kendi kendini idare edemeye-
cek devletleri idare etmek icin kurulan bu birim
glinimuzde 6nemini kaybetmistir.
Milletlerarasi Adalet Divani: BM’nin yargi orga-
nidir.

Sekreterlik: Personelden olusur.

Tiirkiye de BM’nin kurucularindandir.
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B. NATO VE OZELLIKLERI

e Briksel merkez olmak lzere 1948’de kuruldu.
e Uluslararasi barisin korunmasi ve komiinizme
karsi korunum amaclandi.

¢ ABD, Kanada, ingiltere, Fransa, Hollanda, Liik-
semburg, Belcika, Danimarka, izlanda, italya,
Norveg, Portekiz, Yunanistan, Almanya, ispanya
ve Tlrkiye teskilatin Gyesidir.

e Kore Savasi'na asker gondermesi Turkiye’nin
NATO’ya girmesinde etkili oldu. (1952)

C. VARSOVA PAKTI

Rusya’nin 6nciliginde Avrupa’nin sosyalist Ul-
kelerinin bir araya gelmesiyle kuruldu.

Bu Ulkeler: Arnavutluk, Bulgaristan, Cekoslo-
vakya, Dogu Almanya, Macaristan, Polonya, Ro-
manya ve SSCB

Teskilat, 1990l yillarin basindan itibaren Komu-
nizmin dnemini kaybetmesi ile dagildi.

D. BALKAN PAKTI (1954)

Kurulus Sebebi: SSCB’nin Balkanlar’a yonelik
saldirgan tutumu

Kurucu Uyeleri:

o Turkiye

e Yugoslavya

e Yunanistan

Yugoslavya’nin SSCB’ye yaklasmasi ve Kibris Me-
selesinden dolayi pakt kuruldugu yil dagild.

E. BAGDAT PAKTI (1955)

Kurulus Sebebi: SSCB’nin Orta Dogu’ya yonelik
saldirgan tutumu

Kurucu Uyeleri:

o Tirkiye

e Pakistan

eiran

e Irak

1958’de Irak pakttan ayrilinca; pakt ingiltere
distan desteklemeye basladi ki paktin bu haline
CENTO denilir.

ATATURKCULUK VE TURK iNKILABININ OZEL-
LIKLERI

e Uyum icinde isleyen duslince ve ilkelerden
olusan bir bltlndur.

e Milletin ihtiyaglarindan dogmustur.

o Milli bir diiglince sistemidir.

e ilerleme ve yenilesmeye aciktir.

e Temelinde insanligin binlerce yildir isledigi ev-
rensel degerler vardir.

e Disaridan alinmis bir ideoloji degildir.
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e Dogmasinin en 6nemli sebebi, kisisel devlet
yonetiminin (monarsi) hi¢ bir kesimin istek ve
ihtiyaclarini karsilayamamasidir.

e Tirk inkildbinda Fransiz ve Rus ihtilalinden
farkh olarak; fikri ve ideolojik hazirlk safhasi
yoktur.

e Bagimsizlik ve egemenlik birlikte yurGtilmus-
tar.

Tiirk inkilabinin Evrenselliginin Kanitlar:

e Tiim dlinyada etkili olmustur

e Somdrilen milletlere 6rnek olmustur.

e GUnUmuiz meseleleri igin ve baska milletler
icin ¢ozlimler icermektedir.

Tirk inkilabini Osmanli Islahatlarindan Ayiran
Farklar:

e Kapsamli, degisimci ve kokludur.

e Sadece devleti ve kurumlari degil, halki da yu-
celtmeyi amaclamistir.

e |slahatlar teredditli; inkilaplar kararhdir.

e inkilaplarda dis baski yoktur.

e Sira izlendi: Once cagdaslasmayi engelleyen
kurumlar kaldirildi; sonra yenilik yapildi.

ATATURK iLKELERI

A. Cumbhuriyetgilik

e Devletin rejim seklidir.

e Halk egemenligini esas alir

e Demokratiktir.

e Se¢cme ve secilme hakki tim vatandaslara ve-
rilir.

e Hikimet ile millet arasinda kopukluk yoktur.
e Anayasanin degistirilemez ve degistirilmesi
teklif edilemez maddesidir.

e Mustafa Kemal’in parti tartismalarinin disinda
tuttugu bir ilkedir.

e Saltanatin kaldirilmasi, Cumbhuriyetin ilani,
Halifeligin kaldirilmasi Cumhuriyetcilik yolunda
yapilmis devrimlerdir.

B. Milliyetgilik

e Kurtulus Savasi’nin yapilmasinda ve Turk Dev-
leti’nin kurulmasinda temel ilke oldu.

e Bu ilke, fedakarlik ve dayanismayi gerektirir.

e Irkcilik ve immetgciligi ret eder.

e Tlirkiye Cumhuriyeti'ni benimseyen ve “Tir-
kiim” diyen herkes Tark’tdr.

o MillT birlik ve beraberlik esastir.

e Benimsedigi esitlik ilkesi ile Fasizm ve Na-
zizm’den ayrilir.
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e TBMM’nin acilmasi, Saltanatin kaldiriimasi,
Cumhuriyet yonetiminin kurulmasi, Halifeligin
kaldirilmasi, Tevhid-i Tedrisat Kanunu’nun ¢ika-
rilmasi, Turk Harflerinin kabulli, TTK ve TDK’'nin
kurulmasi bu ilke ile ilgilidir.

C. Halkgihk

e Cumbhuriyetgilik ve Milliyetgciligin dogal sonu-
cudur.

e Halkin esitligi esastir.

e Halkin menfaatleri 6n plandadir.

o Sinif miicadelesi degil; sosyal dayanisma esas-
tr.

e Sinifcilik olmadigi icin Kominizmden ayrilir.

Halkgilik ilkesi ve inkilaplar:

e TBMM'nin acgiimasi

e Saltanatin kaldiriimasi

e Cumbhuriyetin ilani

o Halifeligin kaldirilmasi

e Tiirk Medeni Kanunu’nun kabuli
e Asarin kaldirilmasi

o Kilik-kiyafet devrimi

e Soyadi Kanunu

e Kadinlara siyasal haklarin verilmesi
o Tilrk Harflerinin kabuli

D. Devletgilik

e Devletcilik; devletin ekonomik, sosyal ve kul-
turel alanlarda daha hizli bir gelisme saglamak
amaciyla yaptigi uygulamalardir.

o Bu ilke halkgihgin tamamlayicisidir.

e Ekonomide planli kalkinma hedeflenmistir.

e Karma ekonomiyi esas alan devletgilik ilke-
sinde 6zel mulkiyetin olmasi, devletgiligi komu-
nizmden ayirir.

e Miidahalecidir; kati degildir.

e Zamanin sartlarina gore degismistir.

E. inkilapgilik

e Cagin degisen sartlarina gore degisimi ve mo-
dernlesmeyi esas alir.

e TBMM’nin acilmasi ile baslayan Tiirk inkilabi-
nin devam ettigini gosterir.

e Duragan degildir.

F. Laiklik

e Din-devlet islerinin ayrilmasini ve vicdan hirri-
yetini esas alir.

e Parti tartismalarinin disinda tutulan bir ilkedir
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e Devlet, vatandaslarin inanma ve inanmama
hakkini anayasa ile glivence altina almistir.

e Din egemenligi degil; millet egemenligi esastr.
e Hukuk birligi ve hukukun dinden bagimsiz ol-
masl esastir.

e Yabanci devletlerin azinliklarin haklarini baha-
ne ederek Tiirk Devleti’nin i islerine karismasini
Onlemistir.

e Mill birlik ve beraberlik icin 6nemlidir.

Agiklamalar:

e 1928'de anayasadan “devletin dini islam’dir”
maddesi cikarildi.

e 1928’de milletvekillerinin yemin sekli buglnki
haline getirildi.

e 1937'de 6 ilke anayasaya alindi.

e Turk Milletiigin dini dis politikada kullanma do6-
nemi |. Diinya Savasi ile bitti.

e Kurtulus Savasl iimmet ideolojisi yerine millet
ideolojisini getirdi.
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Diinyanin en buylk havacilik, uzay ve teknoloji
festivali TEKNOFEST2023 etkinlikleri, 27 Nisan -
1 Mayis 2023 tarihleri arasinda istanbul Atatiirk
Havalimani Etkinlik Alaninda gercgeklestirilmistir.

Turkiye’nin ilk ve tek Havacilik, Uzay ve Tekno-
loji Festivali TEKNOFEST2022 yilinda 30 Agustos
4 Eylul tarihleri arasinda milli micadele sehri
Samsun’da dizenlenmistir.

Canakkale Koprisi, 18 Mart Canakkale Deniz
Zaferi’'nin 107. yil doniimiinde (18 Mart 2022)
acildi. Dinyanin en uzun orta agiklikh koprisi
unvanina sahip 4 bin 608 metre uzunlugundaki
1915 Ganakkale Koprisi, 2 bin 23 metrelik orta
actkhgr Cumhuriyet’in 100°tncl kurulus yil do-
nimiind, 318 metrelik gelik kuleleri de Canak-
kale Deniz Zaferi'nin kazanildigi 18 Mart 1915’
sembolize ediyor.

Sondaj gemilerinin adlari; Fatih, Yavuz, Kanuni
ve Sultan Abdlilhamit Han olarak belirlendi.

2023 Tiirk Diinyasi Kiiltiir Bagkenti segilen sehir
ise Azerbaycan’in Suga kenti olmustur.

Malatya’nin Battalgazi ilcesi’'nde bulunan Ars-
lantepe Hoyligu 44. Dinya Miras Komitesi top-
lantisinda alinan kararla UNESCO Diinya Miras
Listesine girmistir.

Sanliurfa, Azerbaycan’in baskenti Bakii'deki is-
lam isbirligi Teskilatr turizm bakanlarinin katilimi
ile gerceklesen toplantida 2023 yili islam Diin-
yasi Turizm Baskenti secildi.

Turkiye’nin ilk istihbarat gemisi “TCG Ufuk” hiz-
mete girdi.

Dinyaca Unli Brezilyali roman ve s6z yazari Pa-
ulo Coelho, Tiurkce’ye “Okgu’nun Yolu” (The Ar-
cher) adiyla gevrilen son kitabini olimpiyat sam-
piyonu milli sporcu Mete Gazoz’a adadi. Milli
ok¢u Mete Gazoz, katildigi 2020 Tokyo Olimpi-
yatlari’'nda altin madalya kazanarak tarihi bir ba-
sarlya imza atmist
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Turkiye’nin Glney Kore’den satin aldigi ilk ylzer
dogal gaz depolama ve gazlastirma gemisi
Ertugrul Gazi Gemisi’dir.

Turkiye’nin yuksek teknolojili ilk yerli otomobi-
li TOGG’ un iretilecegi fabrikanin temeli, 18
Temmuz 2020’de Bursa’nin (Otomobil Bilisim
Vadisi) Gemlik ilgesinde atilmistir.

Avrupa Birligi’nin (AB) 2021 icin hazirladigi ilham
veren olaylar listesinin ilk sirasinda koronaviris
asisini gelistiren Alman biyoteknoloji firmasi Bi-
oNTech’in kuruculari Tirk bilim insanlari Ugur
Sahin ile Ozlem Tiireci’ye yer verildi.

Bugiine kadar 1 milyon 500 bini askin kisinin ha-
yatini kaybetmesine neden olan yeni tip korona-
virisiin (COVID-19) Cin’in Hubei eyaletine bagh
Wuhan kentinde ortaya ¢cikmistir.

Sair, yazar ve fikir adami Sezai Karakog hayatini
kaybetti (16 Kasim 2021). Karakog, 1960 baha-
rinda bir siyaset, dislince ve edebiyat dergisi
olarak niteledigi Dirilis Dergisi’'ni ¢cikarmaya bas-
ladi. Mona Roza siiri en UnlU siiridir.

Kisisel gelisim kitaplari ile bilinen psikolog, yazar
Dogan Ciiceloglu hayatini kaybetti. “icimizdeki
Cocuk” en bilinen eseridir. Var Misin?, Ogretme-
nim Bir Bakar Misin?, Evlenmeden Once, Gelisti-
ren Anne - Baba, Dervisin Akli, Gercek Ozgiirliik,
Mis Gibi Yetigkinler, Mis Gibi Yasamlar, Basariya
Gotiren Aile, Ogretmen Olmak, Savas¢i bazi
eserleridir.

Turk sanat mizigi bestecisi Minir Nurettin Sel-
cukoun oglu, besteci, piyanist ve yorumcu Timur
Selguk hayatini kaybetti. “Ayrilanlar igin”, “Sen
Nerdesin”, “Beyaz Giivercin” ve “ispanyol Mey-
hanesi” biline en inli eserleridir.

Deneme ve Oykl yazari olan “Gul Yetistiren
Adam” Rasim Ozdeneéren, 82 yasinda hayatini
kaybetti. Ozdenéren, Tiirk edebiyatina damga
vuran Cahit Zarifoglu, Erdem Bayazit, Nuri Pak-
dil, Mehmet Akif inan, Alaeddin Ozdeneren ve
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Ali Kutlay’dan olusan ‘Yedi Giizel Adam’ arasin-
da yer aliyordu.

Konya, Avrupa Spor Baskentleri ve Sehirleri Fe-
derasyonu (ACES Europe) tarafindan 2022 Yil
Odiilleri Téreni’nde “2023 Diinya Spor Bagken-
ti” ilan edildi.

Milli tenisgi ipek Oz, Isve¢’te diizenlenen Bastad
Turnuvasi’nda tek kadinlarda sampiyon oldu.

Milli eskrimci Aleyna Ertiirk, Birlesik Arap Emir-
likleri'nde diizenlenen Gengler ve Yildizlar Din-
ya Sampiyonasibnda yildiz kadinlar epe kategori-
sinde altin madalya kazandi.

Taha Akgiil, Macaristan’da organize edilen Av-
rupa Gires Sampiyonasi’'nda madalya kazanip,
9'uncu kez Avrupa Sampiyonu olmustur.

Macaristan’da diizenlenen Avrupa Gires Sampi-
yonasi’'nda Riza Kayaalp, altin madalya kazanip
ve 11’inci kez Avrupa Sampiyonu oldu.

2021 World Para Swimming Series yarislarin-
da 50 metre sirt Ustiinde Olimpiyat ve Avrupa
Sampiyonasi’'nda Siimeyye Boyaci, kadinlar 50
metre sirtistiinde 43.83’Iik derecesiyle birinci
olarak altin madalya kazandi. Milli ylziici Sim-
meye Boyaci, Portekiz’in Madeira Adasi’'nda di-
zenlenen Para Yizme Diinya Sampiyonasi’'nda
41, 58 derecesiyle diinya sampiyonu oldu.

Dlnyanin en buyuk futbol organizasyonu olan
2022 Futbol Diinya Kupasi 21 Kasim - 18 Aralik
tarihleri arasinda Katar’'da yapilmistir.

Avrupa Atletizm Birligi, 2023 Avrupa Salon At-
letizm Sampiyonasi’nin istanbul’da diizenlen-
mesine karar verdi.

Leonardo Da Vinci

En Unlii Eserleri: Mona Lisa, Son Aksam Yemegi
Mona Lisa, Leonardo Da Vinci’nin en Gnli resmi
ve belki de diinyanin en Unli sanat eseridir.

Aksam Yemegi, Hazreti isa’nin bir havarisin den
ihanete ugradigi giinden onceki aksam yenen
yemekte, Hz. isa ihanetten haberinin oldugunu
acikliyor. Resimdeki havarilerin saskinhigi ve kor-
kusu da bu agiklamadan kaynaklaniyor.
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Michelangelo Buonarroti

En Unlii Eseri: Adem’in Yaratihisi, Davut Heykeli,
Pieta

Hristiyanlikta Tanri’'nin Adem’e hayat Uflemesi-
nin betimlendigi sahne olarak gosterilmistir. Bu
onemli eserde Tanri'nin Adem’i kendi suretinde
yarathigina iliskin gonderme de var.

Sandro Botticelli

En Unlii Eseri: Veniis'iin Dogusu

Botticelli'nin en bilinen iki eserinden biri Ve-
nds’n Dogusu (The Birth of Venus). (Digeri ilk-
bahar Alegorisi (La Primavera)dir.

Johannes Vermeer

En Unlii Eseri: inci Kiipeli Kiz

Pek ¢ok kaynakta “Kuzeyin Mona Lisa’si” ya da
“Hollandali Mona Lisa” olarak geger.

Pablo Picasso

En Unlii Eseri: Guernica

ispanya i¢ Savasi sirasinda Nazi Almanya»sina ait
28 bomba tarafindan vurulan Guernica sehrinin
Picasso’da uyandirdiklari anlatilir.

Salvador Dali

En Unlii Eseri: Bellegin Azmi (Eriyen/Yumusak
Saatler)

Salvador Dali, Siirrealizmin en 6nemli temsilci-
lerindendir. Salvador Dali'nin en Unli tablola-
rindan olan eser, Yumusak Saatler veya Eriyen
Saatler olarak da anilmistir.

Osman Hamdi Bey

Sanayi-i Nefise Mekteb-i Alisi (Mimar Sinan GU-
zel Sanatlar Universitesi) ve istanbul Arkeoloji
Mdzesini kurmus; arkeolog ve ressamdir.
Osman Hamdi Bey’in Eserleri: Kaplumbaga
Terbiyecisi, Arzuhalci, Kur’an Okuyan Kiz, Silah
Tacir,i Leylak Toplayan Kiz, Sehzadebasi Camisi
Avlusunda Kadinlar, Feraceli Kadinlar, Mimozali
Kadin, Mihrap...

ibrahim Calli

Vefa idadisi 6grencileriyle ve Ressam Roben
Efendi’den de resim dersleri almis, Seker Ahmet
Pasa’nin Onerisi Gizerine 1906 yilinda simdiki adi
Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi olan
Sanayi-i Nefise Mektebine girmistir.

ibrahim Callpbnin Eserleri: Uskiidar, Defli Kadin,
Zeybekler, Arzuhalci, Mevleviler, Bogazici’'nden
Peyzaj, Balik¢i, Gll Koklayan Kadin, Bir Balo Ge-
cesi, Hatay’in Anavatana Hasreti...
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2023 Oscar (95.) Akademi Odiilleri

ABD’nin Los Angeles kentindeki Dolby Tiyatro-
sunda diizenlenmistir.

En lyi Film: Everything Everywhere All at lince
En lyi Yonetmen: Dan Kwan and Daniel Schei
nert

En iyi Erkek Oyuncu: Brendan Fraser (The Wha
le)

En lyi Kadin Oyuncu: Michelle Yeoh (Everything
Everywhere All at Gince)

En lyi Belgesel: Navalny

2022 Cumhurbaskanhg Kiiltiir ve Sanat Biiyiik
Odiilleri, Turk kiltiir ve sanat hayatina énemli
katkilarda bulunan 6zgiin eserler veya hizmetler
veren kisi veya kurumlari, devlet adina onurlan-
dirmak ve 6zendirmek lGizere 1995 yilindan itiba-
ren verilen odullerdir.

e Bilim Kiltir Odili: Hayreddin Karaman

e Miizik Odiilii: Ajda Pekkan

e Gorsel Sanatlar Odiilii: Siileyman Saim Tekcan
e Sinema Oduili: Yilmaz Erdogan

e Tiyatro Odiili: Alya Algan

e Edebiyat Odiili: Yavuz Biilent Bakiler

e Dans-Bale Odiilii: Tan Sagtiirk

e Karikatiir-Animasyon Odiil{i: Varol Yasaroglu

e Gastronomi Odiilii: Omiir ve Emre Akkor

e Vefa Odiilii: Asik Veysel

e Mimari: Hilmi Senalp

e Zanaat: Sevan Bicakgl

e Geleneksel Sanatlar: Gilbiin Mesara

Tiirkiye’nin Sinirlari ve Komsulari

e Dogu Trakya’da Yunanistan ve Bulgaristan,

e Anadolu topraklari (zerinde kuzeydoguda
Gurcistan,

e Doguda Ermenistan, Azerbaycan’a bagh Nahgi-
van Ozerk Cumbhuriyeti ve iran,

e Glneydoguda Irak ve Suriye

Karadeniz’e Kiyisi Olan Ulkeler
e Bulgaristan

e Glrcistan

e Romanya

e Rusya Federasyonu

e Turkiye

e Ukrayna

Cebelitarik Bogazi: Stratejik 6nemi fazladir ve
Akdeniz ile Atlantik Denizini birbirine baglamak-
tadr.
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Bering Bogazi: Amerika Birlesik Devletleri'nin
Alaska eyaleti ve Rusya arasinda yer alan bu
bogaz, iki Glkenin de birbirine en yakin oldugu
noktadir. Chukchi Denizi (Arktik Okyanusu) ile
glineyindeki Bering Denizi’'ni (Bluyuk Okyanus)
birbirine baglamaktadir.

Macellan Bogazi: Pasifik Okyanusunu Atlas Ok-
yanusuna baglayan bogazdir.

Siiveys Kanali: Misir’da bulunan Stiveys Kanall,
Akdeniz ile Kizildenizi birbirine baglayan yapay
bir suyoludur.

Panama Kanali, Orta Amerika’nin en giliney (l-
kesi Panama topraklarinda yer alir ve Atlas Ok-
yanusu ile Pasifik Okyanusunu birbirine bagla-
yan bir yapay suyoludur.

Tiirkiye’nin Niifusu En Fazla Olan Bes ili
e istanbul

e Ankara

e izmir

e Bursa

Tiirkiye’nin En Cok ihracat (Dissatim) Yaptigi
Ulkeler

e Almanya

e ABD

e ingiltere

o [rak

e italya

Tirkiye’nin En Cok ithalat (Disalim) Yaptigi Ul-
keler

o Cin

e Rusya

e Almanya

e ABD

o italya

Tirk Denizcilik Sicili’ne kayith ilk yiizer dogal gaz
depolama ve sivilagtirma (FSRU) gemisi Ertug-
rul Gazi gemisidir.

Tiirkiye’'nin Sismik Arastirma Gemileri
Turkiye’de Barbaros Hayreddin Pasa ve MTA
Orug Reis olmak Uzere iki sismik arastirma ge-
misi deniz arastirma, arama ve isletme ruhsat
alanlarinda sismik veri toplama projeleri strdir-
mektedir.
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Baykar Bayraktar TB2 (Taktik Blok 2)

Baykar Bayraktar TB2(Taktik Blok 2), Baykar Sa-
vunma tarafindan Uretilen silahli insansiz hava
aracidir.

Baykar Bayraktar Kizil Eelma

insansiz hava araci iireticisi Baykar Teknoloji ta-
rafindan tasarim ve gelistirme galismalari devam
eden, turbofan motorlu insansiz savas ucagidir.
Muharip insansiz Savas Ugagl (MIUS) Bayraktar
Kizilelma’nin ilk prototipi Gretim hattina girdi.

ATMACA Gemisavar Fizesi
Atmaca, Turkiye’nin ilk deniz flizesi olma o6zelli-
gini tasgimaktadir.

Cezeri Ugan Araba

Baykar firmasi tarafindan milli imkanlarla gelis-
tirilen, kentsel hava tasimaciliginda kullanilacak
Ucan Araba Cezeri, sehir ici yolcu ulasiminda,
saglik sektori ve askeri alanda lojistik destek fa-
aliyetlerine yeni bir ¢ehre kazandirmak igin ge-
listirilmektedir.

HURKUS Yeni Nesil Temel Egitim Ugag

Yeni Nesil Temel Egitim Ugag (HURKUS) Gelis-
tirme Programi, Mart 2006’da Savunma Sanayi
Miustesarligl ile TUSAS arasinda imzalanan an-
lasma ile yurirlige girmistir.

T129 ATAK Taarruz ve Taktik Kesif Helikopteri
T-129 ATAK, ATAK programi cercevesinde Tirk
Silahli Kuvvetleri icin Turkiye'nin cografi ve iklim
kosullarina gore tasarlanan, taarruz ve taktik ke-
sif helikopteridir.

iLKLER:

e ilk yerli tank: ALTAY

e ilk yerli temel egitim ucagi: HURKUS

e ilk yerli acil miidahale gemisi: NENE HATUN
e ilk yerli savas helikopteri: ATAK

e ilk yerli genel maksat helikopteri: GOKBEY
e ilk yerli deniz karakol ucagi: MELTEM

e ilk yerli arastirma gemisi: TUBITAK MARMARA
e ilk yerli insansiz hava araci: ANKA

e ilk yerli hava gemisi: KUZGUN

e ilk yerli denizalti: PiRi REIS

e ilk yerli baz istasyonu: ULAK

e ilk yerli istihbarat gemisi: TCG UFUK

e ilk yerli tramway: IPEKBOCEGI

e ilk yerli sondaj gemisi: FATIH

e ilk yerli savas gemisi: HEYBELIADA
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e ilk yerli solunum cihazi: SAHRA

o ilk yerli seyir fiizesi: SOM

e ilk yerli tiinel agma makinesi: LALE

e ilk yerli mayina karsi dayanikli askeri arag: KiR-
Pl

e ilk yerli yiiksek ¢oézinurlikli milli yer gézlem
uydusu: GOKTURK -2

e ilk yerli tasarim ve iiretim alcak yériinge ha-
berlesme uydusu: TURKSAT

e Yerli imkanlarla gelistirilip Uret ilen ilk Genel
Maksat Helikopteri: GOKBEY

ILK KADIN:

ilk kadin romanci: Fatma Aliye Hanim (1892)

ilk kadin tiyatro oyuncusu: Afife Jale (1919)

ilk kadin doktor: Safiye Ali (1923)

ilk kadin avukat: Siireyya Agaoglu (1925)

ilk kadin muhtar (secilmis): Giil Esin (1930)

ilk kadin belediye baskani: Sadiye Hanim (1930)
ilk kadin pilot: Bedriye Tahir Gokmen (1933)

ilk kadin opera sanatcisi: Semiha Berksoy (1934)
ilk kadin savas pilotu: Sabiha Gékgen (1937)

ilk kadin muhtar (atanmis): Meliha Mango

ilk kadin arkeolog: Jale inan (1943)

ilk kadin jet pilotu: Leman Altingekic (1958)

ilk kadin bakan: Tiirkan Akyol (1971)

ilk kadin biyiikelgi: Filiz Dingmen (1982)

ilk kadin vali: Lale Aytaman (1991)

ilk kadin basbakan: Tansu Ciller (1993)

ilk kadin Anayasa Mahkemesi Bagkani: Tiilay
Tugcu (2005)

ilk kadin gazeteci: Selma Riza Feraceli

ilk kadin heykeltiras: Sabiha Bengiitas

ilk kadin hemsire: Esma Deniz

ilk kadin profesér: Prof. Dr. Fazila Sevket Giz

Tiirk is Birligi Ve Koordinasyon Ajansi Baskan-
hg (TiKA)

1991’de Sovyet Sosyalist Cumhuriyetler Birligi
(SSCB) dagildiktan sonra bircok Tirk devleti ba-
gimsizligini kazanmis, Turkiye Cumhuriyeti>nin
bu devletlere sosyal, ekonomik ve kiltirel alan-
da saglayacagi destekleri uygulayacak ve koordi-
ne edecek bir organizasyona ihtiya¢ duyulmasi
amaciyla 1992 yilinda TiKA’y1 kurmustur. Merke-
zi Ankara’dir.

Yurtdisi Turkler Ve Akraba Topluluklar Bagkan-
higi

Yurtdisi Tirkler ve Akraba Topluluklar Baskanligl,
yurt disinda yasayan Turkler, soydas ve akraba
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topluluklari ile Tarkiye'de 6grenim goren ulus-
lararasi burslu ogrencilere yonelik calismalari
koordine etme, bu alanlarda verilen hizmetleri
ve yapilan faaliyetleri gelistirme gorevini yerine
getiren kurulustur.

Merkezi Ankara olan kurum 2010 yilinda kurul-
mustur.

Yunus Emre Enstitiisii

Yunus Emre Vakfi; Turkiye'yi, Tirk dilini, tarihi-
ni, kiltirind ve sanatini tanitmak, bununla ilgili
bilgi ve belgeleri diinyanin istifadesine sunmak,
Turk dili, kaltlira ve sanati alanlarinda egitim
almak isteyenlere yurt disinda hizmet vermek,
Turkiye’nin diger Ulkeler ile kiltlrel ahsverisini
artirip dostlugunu gelistirmek amaciyla 2007 yi-
linda kurulmus bir kamu vakfidir.

Uluslararasi Tiirk Kiiltiirii Teskilati (TURKSOY)
1993 yilinda Azerbaycan, Kazakistan, Kirgizistan,
Ozbekistan, Tirkmenistan ve Tiirkiye tarafindan
kurulmustur.

Merkezi Ankara’dir.

Uye ulkeler: Tiirkiye, Azerbaycan, Tirkmenistan,
Ozbekistan, Kirgizistan ve Kazakistan>dir.

Tiirk Devletleri Tegkilat

3 Ekim 2009’da Nahg¢ivan Anlasmasi ile Azerbay-
can, Kazakistan, Kirgizistan ve Tiirkiye arasinda
kurulmus merkezi istanbul olan uluslararasi &r-
guttar.

Uye ilkeler: Azerbaycan, Kazakistan, Kirgizistan,
Turkiye, Ozbekistan, Macaristan>dir. (Gdzlemci
Uye)

Fotograf makinesinin mucidi olarak kabul edi-
len, optik alaninda ¢ok ¢alisan, “Kitabi’l Mena-
zir” (Optik Kitabi) isimli eseri yazan diistindir ibni
Heysem/’dir.

Farabi, Aristo Mantigini Avrupa’ya en iyi anlatan
kisi olarak Avrupalhlarca “Muallimi Sani” olarak
anilmistir. “Kitabul Musiki” isimli kitabi yazmis,
logaritmayl bulmus, bilimleri siniflandirmis,
eserleri uzun yillar Avrupa’da ders kitabi olarak
okutulmustur.

“Mukaddime”, ibn-i Haldun’un en {inl{ eseridir.
Tarih, iktisat, sosyoloji ve siyaset gibi bircok sos-
yal bilim icin temel teskil eden gorisleri icinde
barindirir.

.org.tr

- www.turkegitimsen

TURK EGITIM-SEN

Haci Bektas Veli, “Markalat” adli eserinde se-
riat, tarikat, hakikat ve marifet adlarini verdigi
dort kapi ve bu kapilara bagl kirk makamdan
sz eder.

Yiksekdgretimin diizenlenmesi ve egitimin yu-
karidan asagiya dogru bir sira halinde izlenmesi
gerektigini savunan goris Emrullah Efendi’nin
Tuba Agaci Nazariyesi Teorisi'dir.

Tuba Agaci Nazariyesi'ne karsi olup egitime te-
melden baslanmasi gerektigini ve kiraz agaci
gibi 6nce kokleri sonra da dallarin en ucuna ka-
dar gelismeyi 6nemseyen goris Sat Bey’in Kiraz
Agaci Teorisi'dir.

1929 Diinya Ekonomik Bunalimi veya Bilyuk
Buhran (Kara Persembe), 1929’da ABD’de basla-
yan ve 1930’lu yillar boyunca devam eden eko-
nomik buhrana verilen isimdir.

Nuri Demirag, Tirkiye'nin 10 bin km’lik demir
yolu aginin 1250 km’lik béliminin insasini ger-
ceklestirmis ve bu nedenle kendisine Mustafa
Kemal Atatilrk tarafindan “Demirag” soyadi ve-
rilmistir. 1945’te Milli Kalkinma Partisini kuran,
ilk Bogaz Koprisl projesini, Keban Baraji proje-
sini tasarlayan, Turkiye’'nin ilk parasit fabrikasi-
ni ve ilk sivil havacilik okulunu agan Nuri Demi-
rag’dir.

Yusuf Akgura, Tirkcllik akiminin dnde gelen
disindr ve tarihgisidir. Tlirk Ocaginin kurucula-
rindadir. Turk Tarih Kurumu baskanhgi da yap-
mistir. “Ug Tarz-1 Siyaset” baslhkli dizi makale
ile imparatorlugun 6nindeki seceneklerin “Os-
manlicilik”, “Panislamizm” ve “Turk Milliyetgili-
gi” oldugu, bunlardan en uygununun da sonun-
cusu oldugunu belirtmistir.

ismail Gaspiral, “dilde, iste, fikirde birlik” soz-
leriyle Tirk topluluklarinin birlesebilecegi fikri-
ni savunmus, Rusya Muslimanlariyla ilgili cok
sayida yazi kaleme almis, Tirk ve Miusliman
toplumlarinda egitim reformu gerceklestiriimesi
icin blylk ¢aba sarf etmistir.

“Medine Mudafii”, “Tlrk Kaplani”, “Col Kaplani”,
“Medine Kahramani” lakaplariyla anilan Osman-
[ devlet adami Fahrettin Tiirkkan Pasa’dir.
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“Kut’iil Amare Kahramani” olarak da bilinen I.
Diinya Savasi’nda Irak Cephesi’nde ingilizlere
karsi elde ettigi basarilar nedeniyle kendisine
Kut soyadi verilen komutan Halil Kut Pasa’dir.

Bagimsiz Bosna Hersek’in ilk Cumhurbaskani
olan ve Bilge Kral olarak anilan devlet adami Ali-
ya izzetbegovic'tir.

Bilimsel degerinin yani sira beyaz kumsali, tur-
kuaz rengi berrak suyuyla essiz doga glizelligine
sahip ‘Turkiye’nin Maldivleri’ olarak bilinen gol
Burdur’da bulunan Salda Gélii'dir.

SORU-CEVAP

1. “DNA Onarimi1” hakkindaki bilimsel ¢alisma-
siyla 2015 Nobel Kimya Oduliinii Tirk Bilim in-
sani kimdir?

Prof. Dr. Aziz Sancar:

2. G-20 ulkeleri hangileridir?

Almanya, Amerika Birlesik Devletleri, Arjantin,
Avustralya, Brezilya, Cin, Endonezya, Fransa,
Giiney Afrika, Giiney Kore, Hindistan, ingiltere,
italya, Japonya, Kanada, Meksika, Rusya, Suudi
Arabistan, Tiirkiye ve Avrupa Birligi Komisyonu

3. Gorevleri arasinda “insanligin ortak mirasi
olan doga ve kdltir varlklarinin korunmasi” yer
alan uluslararasi kurulus hangisidir?

UNESCO

4. “Sabit kur rejiminde, ulusal paranin yabanci
paralar karsisindaki degerinin azalmasini ifade
eden” ekonomi ile ilgili terim hangisidir?
Devaliiasyon

5. Uluslararasi Ogrenci Degerlendirme Sinavi
(PISA) hangi araliklarla yapilmaktadir?
3 yilda bir

6. Kemal Atatiirk’iin “Ben inkilap ruhunu ondan
aldim.” diyerek ovgiide bulundugu ve “Haluk’un
Defteri”, “Han-1 Yagma” gibi siirleriyle taninan
anld yazarimiz kimdir?

Tevfik Fikret

7. “Yazsonu”, “Bir DUglin Gecesi” ve “Fikrimin
ince Gulu” Ginlii eserlerin yazari olan ve 2020 yi-
linda vefat eden (inli edebiyatgl kimdir?

Adalet Agaoglu
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8. Danisment Beyligi tarafindan yaptirilan ve
Anadolu’nun ilk medresesi unvanina sahip med-
rese hangisidir?

Yagibasan Medresesi

9. Birlesmis Milletler Glvenlik Konseyi genel
merkezi hangi sehirdedir?
New York

10. Avrupa Birliginin merkezi hangi sehirdedir?
Briiksel

11. 5’inci ylzyilda kurulmus, manastirin Gzeri-
ne insa edildigi 2 tonluk taslardan ¢atiya sahip
dort bin yilhik Glines Tapinagi bulunan “Deyrul-
zafaran Sliryani Manastiri» hangi sehirdedir?
Mardin

12. Ulkesini inatcl ve cesur bir sekilde savun-
masi, onun “Medine Mudafii”, “Turk Kaplani”,
“Col Kaplan1”, “Medine Kahramani” lakaplari ile
anilmasini saglayan Osmanh komutani kimdir?
Fahreddin Pasa

13. 18 Ekim 2019 da vefat ederek aramizdan ay-
rilan “Kudus Sairi” olarak tanidigimiz sair/yazar
kimdir?

Nuri Pakdil

14. Avrupa Konseyi’nin danisma ve tartisma or-
gani hangisidir?
Avrupa Konseyi Parlamenter Meclisi

15. Temel amaci, liyeleri arasinda sadece sanayi
mallari arasinda ticareti serbestlestirmek ve re-
kabeti saglamak olan uluslararasi ekonomik ku-
rulus hangisidir? EFTA

16. Tip, mantik, fizik ve din felsefesi sahalarinda
220 civarinda eser yazan ve hekimlik konusunda
kendisine bati bilim dinyasinda “Tibbin hikim-
dari” denilen Tirk filozofu kimdir?

ibni-Sina

17. Matematik, fizik, astronomi, mantik konula-
rinda 160 kadar eser yazmis olan ve Aristo’nun
fikirlerini en iyi agikladigi icin ikinci 6gretmen,
unvaniyla taninan Gnli Tirk filozofu kimdir?
Farabi

18. Tiirk Havacilik ve Uzay sanayisi (TAI) tarafin-
dan Uretilen insansiz hava araci ismi nedir?
Anka
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19. Fiyatlardaki genel seviyedeki artis egilimine
ne denir?
Enflasyon

20. Bir tlke parasinin diger (lke paralarina ya da
kiymetli madenlere kolayca donustlrilebilme
ozelligine ne denir?

Konvertibilite

21. Daha ¢ok “Monalisa” tablosuyla taninan
ressam fakat ayni zamanda mucit, mihendis,
heykeltiras olan ve resim alanindaki ¢alismalari-
ni “insan viicudunun oranlari” hakkindaki saglik
calismalarina da isik tutmasi igin kullanan din-
yaca UnlU sanatgi-bilim adami kimdir?
Leonardo da Vinci

22. Zeka geriligi ve erken yasta 6lime neden
olan kromozom anomalisine bagli olarak gelisen
hastalik nedir?

Down Sendromu

23. 1918-1920 vyillarinda diinyay! etkisi altina
alan ve insanlik tarihindeki en 6limcil felaket-
lerden kabul edilen salgin hangisidir?

ispanyol gribi

24. Borsa istanbul’'un (BIST) tarihsel siirecte
baslangici kabul edilen ve Osmanh Devleti'nde
kurulmus ilk borsa olma 0zelligi tasiyan borsa
hangisidir?

Dersaadet Tahvilat Borsasi

25. Birlesmis Milletler engelli bireylerin haklari
ve yasamlari konusunda farkindalik yaratmak
amaciyla hangi tarih Diinya Engelliler Gunt /
Uluslararasi Engelliler GUnU olarak kabul etmis-
tir?

3 Aralik

26. ilk 6zel gazete olan Terciiman-1 Ahval’i ¢ika-
ran kisiler kimlerdir?
Agah Efendi — ibrahim Sinasi

27. Vani Mehmet Efendi tarafindan Tirkceye
cevrilen ve ibrahim Miiteferrika Matbaasi’'nda
basilan ilk kitap hangisidir?

Vankulu Ligati

28. Yerli otomobilin tanitimiyla birlikte acilis t6-
reni gerceklestirilen “Bilisim Vadisi” hangi sehri-
mizdedir?

Kocaeli

.org.tr

- www.turkegitimsen

TURK EGITIM-SEN

29. Uluslararasi Emmy Odiil Téreni’nde en iyi er-
kek oyuncu segilen Tiirk oyuncumuz kimdir?
Haluk Bilginer

30. “Divan, Su Kasidesi, Kirk Hadis” gibi 6nemli
eserlerin sahibi olan divan sairi kimdir?
Fuzuli

31. Milli Egitim Bakanligi ile Avrupa Birligi Tar-
kiye Delegasyonu tarafindan hayata gegcirilen
Suriyeli Cocuklarin Turk Egitim Sistemine Enteg-
rasyonunun Desteklenmesi Projesi hangi isimle
adlandirilir? PICTES

32. Tirkiye’de daha ¢cok “Giin Olur Asra Bedel,
Selvi Boylum Al Yazmalim, Cemile” gibi eserle-
riyle taninan diinyaca Unlu yazar kimdir?
Cengiz Aytmatov

33. Siyonizm’in kurucusu Theodor Herzl’in, Fi-
listin topraklarini satin alma ve Yahudilerin Filis-
tin’e gb¢ etmelerine izin verilmesine karsilik Os-
manli dis borglarini 6deme oOnerilerini reddeden
Osmanli Padisahi kimdir?

Sultan Il. Abdiilhamit

34. Dogu ve Bati ilim aleminde cebire yaptig
katkilarla Gin yapmis, bu sahada ilk eser sahibi
olan, Avrupa’nin bilmedigi “sifir”1 kullanip cebir
islemlerini geometrik dislincelerle temellendi-
ren Unli Tirk matematikgi kimdir?

El Harezmi

35. 1876 yilinda icat edilen telefon giinimizde
gelistirilerek kigik bir cihaz haline getirilmistir.
Buglin kullanilan ilk cep telefonunu icat eden
kisi kimdir?

Martin Cooper

36. Bu sanati icra eden kisi bir sandalye lzerine
oturarak ve cesitli aksesuarlar kullanarak din-
leyiciyi eglendirmek amaciyla anlattigl oykide
cesitli taklit ve canlandirmalar yapan geleneksel
Tiark tiyatrosuna ne denir?

Meddahlik

37. Yurt disi ofisleri araciligiyla Turkiye’nin dis
yardimlarini organize eden; restorasyon, saglik,
egitim, tarim ve hayvancilik, idari ve sivil altya-
pilarin gelistirilmesi gibi bircok alanda faaliyet
gosteren kurulus hangisidir?

Tiirk isbirligi ve Koordinasyon Ajansi Baskanlig
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38. Gok cisimlerinin diinyaya uzakligini hesapla-
yarak Ay’in haritasini ¢ikaran, bu calismasi ne-
deniyle NASA tarafindan Ay’da bir boélgeye ismi
verilen Tiirk-islam bilgini kimdir?

Ali Kusgu

39.’Canlar Kimin icin Caliyor’ ‘Yasli Adam ve De-
niz’ ve ‘Silahlara Veda’ eserlerinin sahibi yazar
kimdir?

Ernest Hemingway

40. Baslangicta Il. Yeni akimi icerisinde yer alan
sanat¢l, daha sonraki yillarda timiyle kendi
siirine yonelmistir. Il. Yeni'ye 6zgu dil ve bicim
ogelerini kullanarak mistik, metafizik ve dinsel
kavramlarin olusturdugu soyut bir siir diinyasi
kurmus ve kusaginin en iyi sairleri arasina gir-
meyi basarmistir. Sanatc¢inin siirindeki buyik
donlisim “Hizirla Kirk Saat» kitabiyla baslar son-
rasinda ise bu dontsim «Taha»nin Kitabi», «Gl
Mustusu» adl eserlerle kendini tamamlar.
Ozellikleri anlatilan yazar kimdir?

Sezai Karakog

41. Biyuksehir olan illerimiz hangileridir?
istanbul, Ankara, izmir, Adana, Bursa, Konya,
Gaziantep, Kayseri, Kocaeli, Eskisehir, Antalya,
Samsun, Erzurum, Mersin, Diyarbakir, Balikesir,
Manisa, Aydin, Denizli, Mugla, Tekirdag, Hatay,
Kahramanmaras, Malatya, Sanliurfa, Mardin,
Trabzon, Van, Ordu. (Turkiye’de toplam 30 bi-
yuksehir belediyesi vardir.)

42. 2022 Diinya Futbol Sampiyonasi hangi tlke-
de yapiimistir? Katar

43. 2022 Dilinya Futbol Sampiyonu hangi Ulke
olmustur? Arjantin

44. “Okgunun Yolu” adh kitabini milli ok¢umuz
Mete Gazoz'a adadigini belirten dinyaca Gnli
roman ve soz yazari kimdir? Paulo Coelho

45. 1 Ocak 2023’ten itibaren Avrupa Birligi do-
nem baskanligini yapacak olan llke hangisidir?
isveg

46. 2023 EXPQO'ya ev sahipligi yapacak sehir han-
gisidir?
Kahramanmaras
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47.2022 Nobel Edebiyat Odiili'nii kim almistir?
Annie Ernaux

48. 19. Akdeniz Oyunlari’'nda badminton bran-
sinda altin madalya kazanan sporcumuz kimdir?
Neslihan Yigit

49, islam Birligi Teskilati 2023 Turizm Baskenti
secilen sehir hangisidir?
Sanliurfa

50. 2023 Diinya Spor Baskenti hangi sehrimiz-
dir?
Konya

51. 2023 Tirk Diinyasi Kultlir Baskenti segilen
Azerbaycan’in kenti hangisidir?
Susa

52. 2023 yih G7 dénem baskanligini ylritecek
Glke hangisidir?
Japonya

53. 2023 yili Yesil Avrupa Baskenti secilen sehir
hangisidir? Estonya — Tallin
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7 GENEL MEVZUAT

1. T.C. ANAYASASI

1. Anayasamiz, Devletin seklini nasil tanimlar?
Tiirkiye Devleti bir Cumhuriyettir.

2. Anayasamiza gore; Cumhuriyetin nitelikleri
nelerdir?

Tiirkiye Cumbhuriyeti, toplumun huzuru, mil-
li dayanisma ve adalet anlayisi icinde, insan
haklarina saygili, Atatiirk milliyetgiligine bagh,
baslangigta belirtilen temel ilkelere dayanan,
demokratik, laik ve sosyal bir hukuk Devletidir.

3. Anayasamiz; Devletin bitunligi, Resmi dili,
bayragi, milli marsi ve baskenti nasil tanimlamis-
tr?

Tiirkiye Devleti, lilkesi ve milletiyle boliinmez
bir biitlindiir. Dili Tirkgedir.

Bayragi, sekli kanununda belirtilen, beyaz ay
yildizli al bayraktr.

Milli mars: “istiklal Marsi”dr.

Baskenti Ankara’dir.

4. Anayasamizin Degistirilemeyecek hukimleri
hangileridir?

Anayasanin 1 inci maddesindeki Devletin sekli-
nin Cumhuriyet oldugu hakkindaki hiikiim ile,
2 nci maddesindeki Cumhuriyetin nitelikleri ve
3 lincii maddesi hiikiimleri degistirilemez ve
degistirilmesi teklif edilemez.

5. Anayasamiza gore; Devletin temel amag ve
gorevleri nelerdir?

Devletin temel amag ve gorevleri, Tiirk mille-
tinin bagimsizligini ve biitiinlGgiini, Ulkenin
béliinmezligini, Cumhuriyeti ve demokrasiyi
korumak, kisilerin ve toplumun refah, huzur
ve mutlulugunu saglamak; kisinin temel hak ve
hiirriyetlerini, sosyal hukuk devleti ve adalet
ilkeleriyle bagdasmayacak surette sinirlayan si-
yasal, ekonomik ve sosyal engelleri kaldirmaya,
insanin maddi ve manevi varliginin gelismesi
icin gerekli sartlari hazirlamaya ¢aligmaktr.
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6. Anayasamiz “Egemenlik” kavramini nasil ta-
nimlamistir?

e Egemenlik, kayitsiz sartsiz Milletindir.

e Turk Milleti, egemenligini, Anayasanin koy-
dugu esaslara gore, yetkili organlari eliyle kul-
lanir.

e Egemenligin kullanilmasi, higbir surette hig-
bir kisiye, ziimreye veya sinifa birakilamaz.
Hicbir kimse veya organ kaynagini Anayasadan
almayan bir Devlet yetkisi kullanamaz.

7. Anayasamizda Yasama yetkisi kime aittir?
Yasama yetkisi Tiirk Milleti adina Tiirkiye Biiyiik
Millet Meclisinindir. Bu yetki devredilemez.

8. Anayasamiza gore; Yuritme yetkisi ve gorevi
kime aittir?

Yiiriitme yetkisi ve gorevi, Cumhurbaskani ta-
rafindan, Anayasaya ve kanunlara uygun olarak
kullanilir ve yerine getirilir.

9. Anayasamiza gore; Yargi yetkisi kime aittir?
Yargi yetkisi, Tiirk Milleti adina bagimsiz ve ta-
rafsiz mahkemelerce kullanilir.

10. Anayasamiz “Kanun oniinde esitlik” kavra-
mini nasil tanimlamistir?

e Herkes, dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi diisiince,
felsefi inang, din, mezhep ve benzeri sebeplerle
ayirim gozetilmeksizin kanun oniinde egittir.

e Kadinlar ve erkekler esit haklara sahiptir. Dev-
let, bu esitligin yasama gecmesini saglamakla
yiikiimlidiir. Bu maksatla alinacak tedbirler
esitlik ilkesine aykiri olarak yorumlanamaz.

e Cocuklar, yashlar, 6zurliuler, harp ve vazife se-
hitlerinin dul ve yetimleri ile malul ve gaziler igin
alinacak tedbirler esitlik ilkesine aykiri sayilmaz.
e Hicbir kisiye, aileye, ziimreye veya sinifa imti-
yaz taninamaz.

e Devlet organlari ve idare makamlari biitiin is-
lemlerinde kanun 6niinde esitlik ilkesine uygun
olarak hareket etmek zorundadirlar.

11. Anayasanin baglayiciligl ve Ustlnligl ne an-
lama gelir?
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Anayasa hiikiimleri, yasama, yiiriitme ve yargi
organlarini, idare makamlarini ve diger kurulus
ve kisileri baglayan temel hukuk kurallaridir.
Kanunlar Anayasaya aykiri olamaz.

12. Anayasamiza gore; Temel hak ve hiirriyetle-
rin niteligi nelerdir?

Herkes, kisiligine bagl, dokunulmaz, devre-
dilmez, vazgegilmez temel hak ve hiirriyetlere
sahiptir.

Temel hak ve hiirriyetler, kisinin topluma, aile-
sine ve diger kisilere kargi 6dev ve sorumluluk-
larini da ihtiva eder.

13. Anayasamiz; Temel Hak ve Hurriyetlerin si-
nirlanmasini nasil tanimlar?

Temel hak ve hiirriyetler, 6zlerine dokunulmak-
sizin yalnizca kanunla sinirlandirilabilir.

14. Anayasamiza gore; Temel Hak ve Hiirriyetle-
rin Kullanilmasinin durdurulmasi hangi esaslara
baglanmistir?

Savas, seferberlik veya olaganiistii hallerde,
milletlerarasi hukuktan dogan yiikiimliliikler
ihlal edilmemek kaydiyla, durumun gerektir-
digi olgilide temel hak ve hiirriyetlerin kulla-
nilmasi kismen veya tamamen durdurulabilir
veya bunlar igin anayasada ongoriilen giiven-
celere aykiri tedbirler alinabilir.

15. Anayasamiza gore Kisinin Haklari ve Odevle-
ri nelerdir?

e Kisinin dokunulmazhgi, maddi ve manevi var-
hig

e Zorla calistirma yasagi

e Kisinin hiirriyeti ve giivenligi

e Ozel hayatin gizliligi ve korunmasi

¢ Yerlesme ve seyahat hiirriyeti

¢ Din ve vicdan hiirriyeti

e Diislince ve kanaat hiirriyeti

e Diisiinceyi agiklama ve yayma hiirriyeti

e Bilim ve sanat hiirriyeti

e Basin ve yayimla ilgili hiikiimler

e Toplanti hak ve hiirriyetleri

e Miilkiyet hakki

e Haklarin korunmasi ile ilgili hitkkiimler

e ispat hakki

e Temel hak ve hiirriyetlerin korunmasi

16. Yakalanan veya tutuklanan kisi, tutulma ye-
rine en yakin mahkemeye génderilmesi igin ge-
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rekli stire hari¢ hakim 6ntne cikarilma siresi en
gec ne kadardir?
48 saat

17. Toplu olarak islenen suglarda hakim 6niline
¢ikarilma siiresi ne kadardir?
En ¢ok 4 giin

18. Ozel Hayatin Gizliligi, Konut Dokunulmazlig
ve Haberlesme Hirriyeti'nin sinirlanmasi nasil
diizenlenmistir?

Milli giivenlik, kamu diizeni, sug islenmesinin
onlenmesi, genel saglik, genel ahlakin korun-
masi ve bagkalarinin hak ve 6zgiirliiklerinin ko-
runmasi amaciyla sinirlanabilir.

19. Yerlesme Hirriyeti ve Seyahat Hurriyeti'nin
kanunla sinirlanmasi nasil diizenlenmistir?
Yerlesme hiirriyeti, sug¢ islenmesini onlemek,
sosyal ve ekonomik gelismeyi saglamak, sag-
likli ve diizenli kentlesmeyi gergeklestirmek ve
kamu mallarini korumak;

Seyahat hiirriyeti, su¢ sorusturma ve kovus-
turmasi sebebiyle ve sug islenmesini dnlemek;
amaclariyla kanunla sinirlanabilir.

20. Vatandasin yurt disina ¢tkma hirriyetinin si-
nirlanmasi nasil diizenlenmistir?

Vatandaslik 6devi ya da ceza sorusturmasi veya
kovusturmasi hallerinde sinirlama yapilabilir.

21. Anayasamizda Sosyal ve Ekonomik Haklar ve
Odevler hangileridir?

e Ailenin korunmasi ve ¢ocuk haklar

o Egitim ve 6grenim hakki ve ddevi

e Kamu Yarari

e Calisma ve sozlesme hirriyeti

e Calisma ile ilgili hikimler

o Toplu is sozlesmesi, grev hakki ve lokavt

o Ucrette adalet saglanmasi

e Saglik, cevre ve konut

e Genglik ve Spor

e Sosyal giivenlik haklari

e Tarih, kiiltiir ve tabiat varliklarinin korunmasi
e Sanatin ve sanatg¢inin korunmasi

22. Anayasamizda Sosyal ve Ekonomik Haklar ve
Odevler icerisinde yer alan “Kamu Yarar!” ifade-
sinin kapsami nedir?

o Kiyilardan yararlanma

o Toprak miilkiyeti

e Tarim, hayvancilik ve bu iiretim dallarinda ¢a-
lisanlarin korunmasi
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e Kamulastirma
e Devletlestirme ve 6zellestirme

23. Anayasamizda Sosyal ve Ekonomik Haklar ve
Odevler icerisinde yer alan Calisma ile ilgili hii-
kiimler hangileridir?

e Calisma hakki ve 6devi

e Calisma sartlari ve dinlenme hakki

e Sendika kurma hakki

¢ Sendikal faaliyet

24. Anayasamizda, Toplu is s6zlesmesi ve toplu
sozlesme hakki hangi esaslara gore diizenlen-
mistir?

e isciler ve isverenler, karsilikli olarak ekonomik
ve sosyal durumlarini ve calisma sartlarini di-
zenlemek amaciyla toplu is sozlesmesi yapma
hakkina sahiptirler.

¢ Toplu is sozlesmesinin nasil yapilacagi kanun-
la diizenlenir.

e Memurlar ve diger kamu goérevlileri, toplu
s6zlesme yapma hakkina sahiptirler.

¢ Toplu s6zlesme yapilmasi sirasinda uyusmaz-
lik ¢itkmasi halinde taraflar Kamu Gorevlileri
Hakem Kuruluna basvurabilir. Kamu Gérevlileri
Hakem Kurulu kararlari kesindir ve toplu soz-
lesme hiikmiindedir.

e Toplu sézlesme hakkinin kapsami, istisnala-
r, toplu sozlesmeden yararlanacaklar, toplu
sozlesmenin yapilma sekli, usulii ve yiirarlagi,
toplu sozlesme hiikiimlerinin emeklilere yan-
sitilmasi, Kamu Gorevlileri Hakem Kurulunun
teskili, calisma usul ve esaslari ile diger husus-
lar kanunla diizenlenir.

25. Anayasamizda, Grev hakki ve lokavt nasil ta-
nimlanmistir?

e Toplu is sozlesmesinin yapilmasi sirasinda,
uyusmazlik ¢gikmasi halinde isgiler grev hakkina
sahiptirler. Bu hakkin kullanilmasinin ve isve-
renin lokavta basvurmasinin usul ve sartlari ile
kapsam ve istisnalari kanunla diizenlenir.

e Grev hakki ve lokavt iyi niyet kurallarina ayki-
ri tarzda, toplum zararina ve milli serveti tahrip
edecek sekilde kullanilamaz.

e Grev ve lokavtin yasaklanabilecegi veya erte-
lenebilecegi haller ve isyerleri kanunla diizen-
lenir.

e Grev ve lokavtin yasaklandigi hallerde veya
ertelendigi durumlarda ertelemenin sonunda,
uyusmazhk Yiiksek Hakem Kurulunca ¢éziiliir.
Uyusmazhigin her safhasinda taraflar da an-
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lasarak Yiiksek Hakem Kuruluna basvurabilir.
Yiiksek Hakem Kurulunun kararlari kesindir ve
toplu is sozlesmesi hiikmiindedir.

e Yilksek hakem kurulunun kurulus ve gorevle-
ri kanunla diizenlenir.

e Greve katilmayanlarin igsyerinde ¢alismalari,
greve katilanlar tarafindan hig bir sekilde en-
gellenemez.

26. Anayasamizda Sosyal ve Ekonomik Haklar ve
Odevler igerisinde yer alan Sosyal giivenlik hak-
lari nelerdir?

e Sosyal giivenlik hakki

e Sosyal giivenlik bakimindan 6zel olarak ko-
runmasi gerekenler

e Yabanci iilkelerde ¢alisan Tiirk vatandaslari

27. Anayasamizin Egitim Ogretim Hakki ve Ode-
vi hikiimleri nelerdir?

e Kimse, egitim ve 6grenim hakkindan yoksun
birakilamaz.

e Ogrenim hakkinin kapsami kanunla tespit edi-
lir ve dlizenlenir.

e Egitim ve Ogretim, Atatiirk ilkeleri ve inki-
laplari dogrultusunda, ¢agdas bilim ve egitim
esaslarina goére, Devletin gozetim ve denetimi-
ni altinda yaplilir.

e Devlet maddi imkanlardan yoksun basaril
6grencilerin, Ogrenimlerini sirdiirebilmeleri
amaci ile burslar ve baska yollarla gerekli yar-
dimlari yapar.

e Devlet, durumlari sebebiyle 6zel egitime ihti-
yaci olanlari topluma yararh kilacak tedbirleri
alir.

28. Anayasamiza gore galisma sartlari bakimin-
dan o6zel olarak korunanlar kimlerdir?

Kiiglikler ve kadinlar ile bedeni ve ruhi yeter-
sizligi olanlar.

29. Anlayasimiza gore Siyasi Haklar ve Odevler
hangileridir?

o Tiirk vatandashgi

e Segme, segilme ve siyasi faaliyette bulunma
haklar

e Siyasi partilerle ilgili hiikiimler

e Kamu hizmetlerine girme hakki

e Vatan hizmeti

o Vergi 6devi

o Dilekge, bilgi edinme ve kamu denetgisine
basvurma hakki
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30. Anayasamiza gore se¢im ve halk oylamasi
yapilma esaslari nelerdir?

Serbest, esit, gizli, tek dereceli, genel oy, acik
sayim ve dokiim esaslarina gore yargi yonetim
ve denetimi altinda yapilir.

31. Anayasamiza gore oy kullanma yasi kactir?
18

32. Anayasamiza gore oy kullanamayacaklar
kimlerdir?

e Er ve erbaslar

e Askeri 6grenciler

o Taksirli suglardan hiikiim giyenler hari¢ ceza
infaz kurumlarinda bulunan hiikiimliiler.

33. Anayasamiza gore siyasi partilere lUye ola-
mayacak olanlar kimlerdir?

e Hakimler ve savcilar

e Sayistay dahil yiiksek yargi organlari mensup-
lari

e Kamu kurum ve kuruluglarinin memur statii-
slindeki gorevlileri

e Yaptiklari hizmet bakimindan isci niteligi tasi-
mayan diger kamu gorevlileri

e Silahli kuvvetler mensuplari

o Yiiksekogretim oncesi 68renciler

o Yiiksekogretim elemanlari siyasi partilerin
merkez organlari disinda gorev alamaz.

34. Siyasi partilerin kapatilmasi nasil gercekle-
Sir?

Siyasi partilerin kapatilmasi; Yargitay Cumhuri-
yet Bassavcisinin agacagi dava lizerine Anayasa
Mahkemesince kesin olarak karara baglanir.

35. Dilekge ve bilgi edinme hakki nasil uygula-
nir?

e Vatandaslar ve karsilikhlik esasi gozetilmek
kaydiyla Tiirkiye’de ikamet eden yabancilar
kendileriyle veya kamu ile ilgili dilek ve sika-
yetleri hakkinda, yetkili makamlara ve Tiirkiye
Biiyiik Millet Meclisine yazi ile basvurma hak-
kina sahiptir.

e Kendileriyle ilgili bagvurmalarin sonucu ge-
cikmeksizin, dilekge sahiplerine yazili olarak
bildirilir.

36. Kamu ile idarenin her tirli eylem, islem,
tutum ve davranislarini, insan haklarina dayall,
adalet anlayisi icinde, hukuka ve hakkaniyete
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uygunluk yonlerinden inceleyen, arastiran ve
Onerilerde bulunan kurum hangisidir?
Tiirkiye Cumhuriyeti Kamu Denetgiligi Kurumu

37. Kamu Basdenetgisi Tirkiye Buyik Millet
Meclisi tarafindan gizli oyla kag yil igin segilir?
4yl

38. TBMM'’de genel oyla secilen milletvekili sa-
yisi kactir? 600

39. Milletvekili secilemeyecek kisiler kimlerdir?
e En az ilkokul mezunu olmayanlar,

o Kisith olanlar,

o Askerlikle ilisigi olanlar,

e Kamu hizmetinden yasakli olanlar,

o Taksirli suglar harig, toplam 1 yil veya daha
fazla hapis ile agir hapis cezasina hiikiim giymis
olanlar,

e Zimmet, ihtilas(nitelikli zimmet), irtikap (go-
revinden dolayi kendisine veya baskasina men-
faat saglama), riisvet, hirsizlik, dolandiricilik,
sahtecilik, inanci kotiiye kullanma, dolanl iflas
gibi yiiz kizartici suglarla, kagakgilik, resmi ihale
ve alim satimlara fesat karistirma, Devlet sirla-
rini agiga vurma, terér eylemlerine katilma ve
bu gibi eylemleri tahrik ve tesvik suglarindan
biriyle hiikiim giymis olanlar

40. Turkiye Buyuk Millet Meclisi ve Cumhurbas-
kanligi segcimleri kag yilda bir yapilir?
5 yilda bir ayni giinde yapilir.

41. Milletvekilliginin diismesine neden olan du-
rumlar hangileridir?

o istifa hali

o Kesin hiikiim giyme veya kisitlanma hali

o Milletvekilligiyle bagdasmayan bir gorev
veya hizmeti siirdiirmekte israr hali

o Meclis ¢alismalarina 6ziirsiiz veya izinsiz ola-
rak bir ay icerisinde toplam bes birlesim giinii
katilmama hali

42. TBMM’nin gorev ve yetkileri nelerdir?

e Kanun koymak, degistirmek ve kaldirmak.

o Biitce ve kesin hesap kanun tekliflerini goriis-
mek ve kabul etmek.

e Para basilmasina karar vermek.

e Savas ilanina karar vermek.

o Milletlerarasi antlagmalarin onaylanmasini
uygun bulmak.



GENEL MEVZUAT

43. Cumhurbaskani’nin TBMM tarafindan kabul
edilen kanunlari yayimlama suresi ne kadardir?
15 giin

44. TBMM toplanti ve karar yeter sayisi ile hi-
kiimler nelerdir?

o Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi, her yil Ekim ayi-
nin ilk giinii kendiliginden toplanir. Meclis, bir
yasama yilinda en ¢ok 3 (li¢) ay tatil yapabilir;
ara verme veya tatil sirasinda Cumhurbagka-
ninca toplantiya ¢agrilir.

e Siyasi parti gruplari, en az 20 (yirmi) Giyeden
meydana gelir.

e TBMM yapacagi secimler dahil biitiin islerin-
de liye tam sayisinin en az ligte biri ile toplanir.
e Anayasada bagkaca bir hiikiim yoksa toplan-
tiya katilanlarin salt gogunlugu ile karar verir.
Ancak karar yeter sayisi highir sekilde liye tam-
sayisinin dortte birinin bir fazlasindan az ola-
maz.

45. TBMM’nin bilgi edinme ve denetim yollari
hangileridir?

e Meclis Aragtirmasi

e Genel Goriisme

e Meclis Sorusturmasi

e Yazili Soru

46. TBMM’de belli bir konuda bilgi edinilmek
icin yapilan incelemeye ne denir?
Meclis Aragtirmasi

47. Toplumu ve Devlet faaliyetlerini ilgilendiren
belli bir konunun, TBMM Genel Kurulunda gori-
siilmesine ne denir?

Genel Goriisme

48. TBMM’de Cumhurbaskani yardimcilari ve
bakanlar hakkinda yapilan sorusturmaya ne de-
nir?

Meclis Sorusturmasi

49. Yazili olarak en ge¢ on bes giin icinde cevap-
lanmak Gzere milletvekillerinin, Cumhurbaskani
yardimcilari ve bakanlara yazili olarak soru sor-
malarina ne denir?

Yazili Soru

50. Cumhurbagkani adayhg ile ilgili hiikiimler
nelerdir?

e Cumhurbagskani, kirk yasini doldurmus, yiik-
sekdgrenim yapmis, milletvekili segilme yeter-
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liligine sahip Tiirk vatandaslari arasindan, dog-
rudan halk tarafindan segilir.

e Cumhurbagkaninin gorev siiresi 5 (bes) yildir.
Bir kimse en fazla iki defa Cumhurbagkani se-
gilebilir.

e Cumhurbaskanligina, siyasi parti gruplari, en
son yapilan genel segcimlerde toplam gegerli
oylarin tek basina veya birlikte en az yiizde be-
sini (%5) almis olan siyasi partiler ile en az yiiz
bin segmen aday goésterebilir.

51. Cumhurbaskani secgimi ile ilgili hiikiimler ne-
lerdir?

o Cumhurbaskani segilen milletvekilinin Tiirki-
ye Biiyiik Millet Meclisi iiyeligi sona erer.

o Genel oyla yapilacak se¢imde, gecerli oylarin
salt ¢ogunlugunu alan aday, Cumhurbaskani
secilir. ilk oylamada bu ¢ogunluk saglanamaz-
sa, bu oylamayi izleyen ikinci pazar giinii ikinci
oylama yapilir. Bu oylamaya, ilk oylamada en
¢ok oy almis iki aday katilir ve gecerli oylarin
¢ogunlugunu alan aday, Cumhurbaskani segilir.
e ikinci oylamaya katilmaya hak kazanan aday-
lardan birinin herhangi bir nedenle segime katil-
mamas! halinde; ikinci oylama, bosalan adayli-
gin birinci oylamadaki siraya gore ikame edilme-
si suretiyle yapilir.

e ikinci oylamaya tek adayin kalmasi halinde,
bu oylama referandum seklinde yapilir. Aday,
gecerli oylarin salt cogunlugunu aldig takdirde
Cumhurbaskani secilir. Oylamada, adayin gecerli
oylarin gogunlugunu alamamasi halinde, sadece
Cumbhurbaskani se¢imi yenilenir.

52. Cumhurbaskaninin gorev ve yetkileri neler-
dir?

o Cumhurbagkani Devletin bagidir.

o Yiiriitme yetkisi Cumhurbaskanina aittir.

e Cumhurbaskani, Devlet bagkani sifatiyla Tiir-
kiye Cumhuriyetini ve Tiirk Milletinin birligini
temsil eder.

e Kanunlari yayimlar.

e Kanunlarn tekrar gorisiilmek iizere Tirkiye
Biiyiik Millet Meclisine geri gonderir.

e Kanunlarin, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi i¢-
tuziigiiniin tiimiiniin veya belirli hitkkiimlerinin
Anayasaya sekil veya esas bakimindan aykir
olduklari gerekgesiyle Anayasa Mahkemesinde
iptal davasi agar.

o Cumhurbagkani yardimcilari
atar ve gorevlerine son verir.

ile bakanlari
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e Ust kademe kamu yoneticilerini atar, gdrev-
lerine son verir ve bunlarin atanmalarina iliskin
usul ve esaslari Cumhurbaskanligi kararname-
siyle diizenler.

e Milletlerarasi antlagsmalari onaylar ve yayim-
lar.

e Anayasa degisikliklerine iliskin kanunlar ge-
rekli gordiigii takdirde halkoyuna sunar.

o Tiirkiye Biyiik Millet Meclisi adina Tiirk Silah-
i Kuvvetlerinin Bagkomutanhgini temsil eder.
e Tiirk Silahli Kuvvetlerinin kullanilmasina ka-
rar verir.

o Siirekli hastalik, sakatlik ve kocama sebebiyle
kisilerin cezalarini hafifletir veya kaldirir.

53. Cumhurbaskani’nin yiritme yetkisine iliskin
konularda Cumhurbaskanligi kararnamesi cika-
rabilme sartlari nelerdir?

e Anayasanin ikinci kisminin birinci ve ikinci
bolimlerinde yer alan temel haklar, kisi haklari
ve Odevleriyle dordiincii bélimde yer alan si-
yasi haklar ve 6devler Cumhurbagkanhgi karar-
namesiyle diizenlenemez.

e Anayasada miinhasiran kanunla diizenlen-
mesi 6ngoriilen konularda Cumhurbagkanhgi
kararnamesi gikarilamaz.

e Kanunda acik¢a diizenlenen konularda Cum-
hurbagkanhigi kararnamesi c¢ikarilamaz. Cum-
hurbaskanligi kararnamesi ile kanunlarda farkh
hikiimler bulunmasi halinde, kanun hiikiimleri
uygulanir.

o Tiirkiye Biyiik Millet Meclisinin ayni konuda
kanun gikarmasi durumunda, Cumhurbaskan-
lig1 kararnamesi hiikiimsiiz hale gelir.

54. Cumhurbaskani yardimcisi ve Bakanlar ile il-
gili hilkiimler nelerdir?

e Cumhurbaskani yardimcilari ve bakanlar,
milletvekili segilme yeterliligine sahip olanlar
arasindan Cumhurbaskani tarafindan atanir ve
gorevden alinir.

e Cumhurbaskani yardimcilari ve bakanlar,
81’inci maddede yazili sekilde Tiirkiye Biiyiik
Millet Meclisi 6niinde ant icerler.

o Tiirkiye Biyiik Millet Meclisi liyeleri, Cum-
hurbaskani yardimcisi veya bakan olarak ata-
nirlarsa liyelikleri sona erer.

e Cumhurbagskani yardimcilani ve bakanlar,
Cumhurbaskanina karsi sorumludur. Cumhur-
bagkani yardimcilari ve bakanlar hakkinda go-
revleriyle ilgili sug isledikleri iddiasiyla, Tiirki-
ye Biiyiik Millet Meclisi liye tamsayisinin salt
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¢ogunlugunun verecegi onergeyle sorusturma
acilmasi istenebilir. Meclis, onergeyi en geg¢ 1
(bir) ay icinde gorusiir ve liye tamsayisinin bes-
te Ugliniin (3/5) gizli oyuyla sorusturma agilma-
sina karar verebilir.

55. idarenin hukuka uygunlugunun, diizenli ve
verimli sekilde yiratilmesinin ve gelistirilmesi-
nin saglanmasi amaciyla, Cumhurbaskanhgina
bagh olarak kurulan, Cumhurbaskaninin istegi
Gzerine, tim kamu kurum ve kuruluslarinda ve
sermayesinin yarisindan fazlasina bu kurum ve
kuruluslarin katildig1 her tirlG kurulusta, kamu
kurumu niteliginde olan meslek kuruluslarinda,
her dizeydeki isci ve isveren meslek kurulusla-
rinda, kamuya yararli derneklerle vakiflarda, her
turll idari sorusturma, inceleme, arastirma ve
denetlemeleri yapan kurul hangisidir?

Devlet Denetleme Kurulu

56. Devlet Denetleme Kurulu kag kisiden olusur?
Bir baskan ve 8 liyeden olusur.

57. Turkiye Blylik Millet Meclisi ve Cumhurbas-
kani secimlerinin yenilenmesi ile ilgili hikiimler
nelerdir?

o Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi, liye tamsayisi-
nin beste li¢ (3/5) cogunluguyla secimlerin ye-
nilenmesine karar verebilir. Bu halde Tiirkiye
Biyuk Millet Meclisi genel se¢imi ile Cumhur-
baskanhgi secimi birlikte yapilir.

e Cumhurbaskaninin segimlerin yenilenmesi-
ne karar vermesi halinde, Tiirkiye Biiyiik Millet
Meclisi genel se¢imi ile Cumhurbagkanligi segi-
mi birlikte yapilir.

e Cumhurbagkaninin ikinci doneminde Meclis
tarafindan segimlerin yenilenmesine karar ve-
rilmesi halinde, Cumhurbaskani bir defa daha
aday olabilir.

e Segimlerinin birlikte yenilenmesine karar ve-
rilen Meclisin ve Cumhurbaskaninin yetki ve
gorevleri, yeni Meclisin ve Cumhurbaskaninin
goreve baslamasina kadar devam eder.

o Bu sekilde secgilen Meclis ve Cumhurbaskani-
nin gorev siireleri de 5 (bes) yildir.

58. Anayasamizda Milli Guvenlik Kurulu ile ilgili
hikdmler nelerdir?

o Milli Giivenlik Kurulu; Cumhurbagkaninin
baskanhginda, Cumhurbagkani yardimcilari,
Adalet, Milli Savunma, igisleri, Disisleri Bakan-
lari, Genelkurmay Bagkani, Kara, Deniz ve Hava
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kuvvetleri komutanlarindan kurulur.

e Milli Giivenlik Kurulu; Devletin milli giiven-
lik siyasetinin tayini, tespiti ve uygulanmasi ile
ilgili alinan tavsiye kararlari ve gerekli koordi-
nasyonun saglanmasi konusundaki goruslerini
Cumhurbaskanina bildirir. Kurulun, Devletin
varligi ve bagimsizligi, llkenin bitinliigli ve
béliinmezligi, toplumun huzur ve giivenliginin
korunmasi hususunda alinmasini zorunlu goér-
digii tedbirlere ait kararlar Cumhurbagkaninca
degerlendirilir.

e Milli Giivenlik Kurulunun giindemi; Cumhur-
baskani yardimcilan ve Genelkurmay Baskani-
nin 6nerileri dikkate alinarak Cumhurbaskanin-
ca diizenlenir.

e Milli Giivenlik Kurulu Genel Sekreterliginin
teskilati ve goérevleri Cumhurbaskanhgi karar-
namesiyle diizenlenir.

59. Anayasamizda Olaganisti hal ile ilgili hi-
kiimler nelerdir?

e Cumhurbasgkani yurdun tamaminda veya bir
bolgesinde siiresi 6 ay1 gegmemek lizere olaga-
niisti hal ilan edebilir.

e Olaganiistii hal ilani karar, verildigi giin
Resmi Gazetede yayimlanir ve ayni giin Tiirkiye
Biiyiik Millet Meclisinin onayina sunulur.

e Cumhurbaskaninin talebiyle Tiirkiye Biyiik
Millet Meclisi her defasinda 4 ay1 gegmemek
lizere siireyi uzatabilir. Savas hallerinde bu dort
aylik siire aranmaz.

60. Cumhurbaskani, bakanliklar ve kamu tlzel-
kisileri, kendi gorev alanlarini ilgilendiren ka-
nunlarin ve Cumhurbaskanhgl kararnamelerinin
uygulanmasini saglamak tizere ve bunlara aykiri
olmamak sartiyla cikarilabilen esaslara ne de-
nir?

Yonetmelikler

61. Anayasamiz, Merkezi idare kavramini nasil
tanimlar?

o Tiirkiye, merkezi idare kurulusu bakimin-
dan, cografya durumuna, ekonomik sartlara ve
kamu hizmetlerinin gereklerine gore, illere; il-
ler de diger kademeli boliimlere ayirilir.

e illerin idaresi yetki genisligi esasina dayanir.

e Kamu hizmetlerinin goriilmesinde verim ve
uyum saglamak amaciyla, birden ¢ok ili igine
alan merkezi idare tegkilati kurulabilir. Bu tes-
kilatin gorev ve yetkileri kanunla diizenlenir.
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62. il, belediye veya kdy halkinin mahalli miste-
rek ihtiyaclarini karsilamak Gizere kurulus esas-
lari kanunla belirtilen ve karar organlari, gene
kanunda gosterilen, segmenler tarafindan segi-
lerek olusturulan kamu tiizelkisilere ne denir?
Mabhalli idareler

63. Mahalli idarelerin kurulus ve gorevleri ile
yetkileri, yerinden yonetim ilkesine uygun ola-
rak ne ile diizenlenir?

Kanunla diizenlenir

64. Mahalli idarelerin se¢imleri, 67 nci madde-
deki esaslara gore kag yilda bir yapilir?
5 yilda bir yapilir

65. Merkezi idare, mahalli idareler Uzerinde,
mahalli hizmetlerin idarenin batlinlGgu ilkesine
uygun sekilde yurutilmesi, kamu gorevlerinde
birligin saglanmasi, toplum yararinin korunmasi
ve mahalli ihtiyaglarin geregi gibi karsilanmasi
amaciyla, kanunda belirtilen esas ve usuller dai-
resinde hangi yetkiye sahiptir?

idari vesayet yetkisi

66. Cagdas egitim-6gretim esaslarina dayanan
bir dlizen icinde milletin ve llkenin ihtiyaglari-
na uygun insan glict yetistirmek amaci ile; or-
taogretime dayall cesitli diizeylerde egitim-6g-
retim, bilimsel arastirma, yayin ve danismanlik
yapmalk, llkeye ve insanliga hizmet etmek lizere
cesitli birimlerden olusan kamu tuzelkisiligine
ve bilimsel 6zerklige sahip Devlet tarafindan ka-
nunla kurulan Gniversiteler hangi kurumlardir?

Yiiksekogretim kurumlari

67. Kanunun belirledigi usul ve esaslara gore rek-
torler kim tarafindan segilir ve atanir?
Cumhurbagskaninca,

68. Kanunun belirledigi usul ve esaslara gore de-
kanlar kim tarafindan segcilir ve atanir?
Dekanlar

69. Universitelerin hazirladigi biitgeler; Yiiksekog-
retim Kurulunca tetkik ve onaylandiktan sonra
hangi bakanliga sunulur ve merkezi yénetim bt-
¢esinin bagh oldugu esaslara uygun olarak isleme
tabi tutularak yururlige konulur ve denetlenir?
Milli Egitim Bakanligina
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70. Atatirkel distnceyi, Atatiirk ilke ve inkilap-
larini, Turk kaltGrand, Turk tarihini ve Turk dilini
bilimsel yoldan arastirmak, tanitmak ve yaymak
ve yayinlar yapmak amaciyla; Atatlirk’Gn mane-
vi himayelerinde, Cumhurbaskaninin gézetim ve
desteginde, Cumhurbaskaninin gérevlendirecegi
bakana bagh; Atatirk Arastirma Merkezi, Tirk
Dil Kurumu, Turk Tarih Kurumu ve Atatirk Kaltir
Merkezinden olusan, kamu tizel kisiligine sahip
hangi kurum kurulur?

Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yuksek Kurumu

71. Kamu Kurumu niteligindeki meslek kurulusla-
ri hangileridir?

Kamu kurumu niteligindeki meslek kurulusla-
r ve st kuruluslari; belli bir meslege mensup
olanlarin miisterek ihtiyaglarini karsilamak,
mesleki faaliyetlerini kolaylastirmak, meslegin
genel menfaatlere uygun olarak gelismesini
saglamak, meslek mensuplarinin birbirleri ile ve
halk ile olan iligkilerinde diiriistliigii ve giiveni
hakim kilmak iizere meslek disiplini ve ahlakini
korumak maksadi ile kanunla kurulan ve organ-
lari kendi liyeleri tarafindan kanunda gosterilen
usullere gore yargi gozetimi altinda, gizli oyla se-
cilen kamu tiizelkisilikleridir.

72. Kamu hizmetlerinde herhangi bir sifat ve
suretle calismakta olan kimse, Ustlinden aldigl
emri, yonetmelik, Cumhurbaskanligl kararname-
si, kanun veya Anayasa hiikiimlerine aykiri gorir-
se ne yapar?

Yerine getirmez ve bu aykirihg o emri verene
bildirir. Ancak, iistii emrinde israr eder ve bu
emrini yazi ile yenilerse, emir yerine getirilir; bu
halde, emri yerine getiren sorumlu olmaz.

73. Konusu sug teskil eden emir yerine getirilir
mi?

Hicbir suretle yerine getirilmez; yerine getiren
kimse sorumluluktan kurtulamaz.

74. Mahkemelerin bagimsizhg ile ilgili hiikiimler
nelerdir?

e Hakimler, gorevlerinde bagimsizdirlar; Ana-
yasaya, kanuna ve hukuka uygun olarak vicdani
kanaatlerine gore hiikiim verirler.

e Highir organ, makam, merci veya kisi, yargi
yetkisinin kullanilmasinda mahkemelere ve
hakimlere emir ve talimat veremez; genelge
gonderemez; tavsiye ve telkinde bulunamaz.

.org.tr

- www.turkegitimsen

TURK EGITIM-SEN

e Goriilmekte olan bir dava hakkinda Yasama
Meclisinde yargi yetkisinin kullanilmasi ile ilgili
soru sorulamaz, goriisme yapilamaz veya her-
hangi bir beyanda bulunulamaz.

e Yasama ve yiiriitme organlari ile idare, mah-
keme kararlarina uymak zorundadir; bu organ-
lar ve idare, mahkeme kararlarini higbir suretle
degistiremez ve bunlarin yerine getirilmesini
geciktiremez.

75. Yiksek Mahkemeler hangileridir?
e Anayasa Mahkemesi.

e Yargitay.

e Danistay.

e Uyusmazlhik Mahkemesi.

76. Anayasa Mahkemesi kag Gyeden olusur?
15 iliye

77. Anayasa Mahkemesi Uyeleri kag yil i¢in se-
cilirler?
12 yil

78. Anayasa Mahkemesi tyeleri nasil segilir?
3 liye Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi, 12 iiye
Cumhurbagskani tarafindan segilir.

79. Anayasa Mahkemesine lye secilebilmek igin
kac yasini doldurmus olmak gerekir?
45

80. Anayasa Mahkemesi Uyeleri ne zaman
emekli olurlar?
65 yasini doldurunca emekliye ayrilir

81. Anayasa Mahkemesinin temel gorev ve yet-
kileri nelerdir?

Kanunlarin, Cumhurbagkanhgi kararnamele-
rinin ve Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi ictiizii-
giliniin Anayasaya sekil ve esas bakimlarindan
uygunlugunu denetler ve bireysel basvurulari
karara baglar

82. Anayasa Mahkemesi hangi Ust diizey kisi ve
kurumlari Yiice Divan sifatiyla yargilar?

Cumhurbaskani, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
Baskani, Cumhurbaskani yardimcilari, Bakan-
lar, Anayasa Mahkemesi, Yargitay, Danistay,
Baskan ve uyeleri, Bagsavcilari, Cumhuriyet
Bagsavcivekili, Hikimler ve Savcilar Kurulu ve
Sayistay Bagskan ve iiyeleri gorevleriyle ilgili
suclardan dolayi. Genelkurmay Baskani, Kara,
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Deniz ve Hava Kuvvetleri Komutanlari da go-
revleriyle ilgili suglardan dolayi

83. Kanunlarin, Cumhurbaskanligi kararnamele-
rinin, Tirkiye Buyik Millet Meclisi ictiiziigiiniin
veya bunlarin belirli madde ve hiikiimlerinin se-
kil ve esas bakimindan Anayasaya aykirihgi iddi-
aslyla Anayasa Mahkemesinde dogrudan dogru-
ya iptal davasi acabilme hakki kime aittir?
Cumbhurbagkani, Tiirkiye Biiyiik Millet Mecli-
sinde en fazla liyeye sahip iki siyasi parti grubu
ve liye tamsayisinin en az beste biri tutarindaki
liyelere aittir.

84. Anayasa’ya gbre Anayasa Mahkemesinde
dogrudan dogruya iptal davasi agma hakki, ipta-
li istenen kanun, Cumhurbaskanhgi kararnamesi
veya ictiiziigiin Resmi Gazetede yayimlanmasin-
dan baslayarak kag glin sonra diiser?

60 giin

85. Anayasa Mahkemesinin kararlari ile ilgili
esaslar nelerdir?

e Anayasa Mahkemesinin kararlari kesindir. ip-
tal kararlari gerekgesi yazilmadan agiklanamaz.
e Anayasa Mahkemesi bir kanun veya Cum-
hurbagkanhigi kararnamesinin tamamini veya
bir hiikkmiinii iptal ederken, kanun koyucu gibi
hareketle, yeni bir uygulamaya yol agacak bi-
¢imde hiikiim tesis edemeaz.

86. Anayasa Mahkemesinin iptal kararlari ile ilgi-
li esaslar nelerdir?

e Kanun, Cumhurbaskanligi kararnamesi veya
Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi igtiiziigii ya da
bunlarin hiikiimleri, iptal kararlarinin Resmi
Gazetede yayimlandigi tarihte vyiirirliikten
kalkar. Gereken hallerde Anayasa Mahkemesi
iptal hiikmiiniin yiiriirliige girecegi tarihi ayri-
ca kararlastirabilir. Bu tarih, kararin Resmi Ga-
zetede yayimlandigi giinden baslayarak bir yil
gegemez.

e iptal kararinin yiriirliige girisinin ertelendigi
durumlarda, Tirkiye Buylk Millet Meclisi, iptal
kararinin ortaya ¢ikardigi hukuki boslugu doldu-
racak kanun teklifini 6ncelikle gortsip karara
baglar.

e iptal kararlari geriye yiiriimez.

e Anayasa Mahkemesi kararlari Resmi Gazete-
de hemen yayimlanir ve yasama, yiiriitme ve
yargi organlarini, idare makamlarini, gergek ve
tuzelkisileri baglar.
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87. Adliye mahkemelerince verilen ve kanunun
baska bir adli yargi merciine birakmadigi karar
ve hikimlerin son inceleme merciidir hangisi-
dir?

Yargitay

88. idari mahkemelerce verilen ve kanunun bas-
ka bir idari yargli merciine birakmadig karar ve
hiklmlerin son inceleme merciidir hangisidir?
Danistay

89. Adli, idari ve askeri yargi mercileri arasindaki
gorev ve hikim uyusmazliklarinin kesin olarak
¢6zUm yeri hangi merciidir?

Uyusmazlik Mahkemesi

90. Mahkemelerin bagimsizhgl ve hakimlik te-
minati esaslarina gore kurulan ve gorev yapan
kurul hangisidir?

Hakimler ve Savcilar Kurulu

91. Hakimler ve Savcilar Kurulu kag Uyeden olu-
sur?
13 iiye, iki daire halinde galisir.

92. Hakimler ve Savcilar Kurulu’nun baskani
kimdir?
Adalet Bakani

93. Hakimler ve Savcilar Kurulu Gyelerinin gérev
suresi kag yildir?

4 vil

94. Merkezi yonetim butgesi kapsamindaki
kamu idareleri ile sosyal glivenlik kurumlarinin
bitin gelir ve giderleri ile mallarini Tirkiye BU-
yik Millet Meclisi adina denetlemek ve sorum-
lularin hesap ve islemlerini kesin hilkme bagla-
mak ve kanunlarla verilen inceleme, denetleme
ve hiitkme baglama islerini yapmakla gorevli ku-
rum hangisidir?

Sayistay

95. Yasama, ylritme ve yargi organlari ile idari
makamlari ve diger kurulus ve kisileri baglayan
temel hukuk kurallari hangisidir?

Anayasa

96. Anayasamizin Ara segimlerle ilgili esaslari
nelerdir?

o TBMM iiyeliklerinde bosalma olmasi halinde,
ara seg¢ime gidilir.
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e Ara secim her se¢im doneminde 1 defa yapi-
lir.

e Gene se¢cimden 30 ay gegmedikce ara segime
gidilemez.

e Ancak; bosalan iiyeliklerin sayisi, liye tam sa-
yisinin % 5’ini buldugu hallerde, ara segimleri-
nin 3 ay icinde yapilmasina karar verilir.

e Genel secimlere 1 yil kala, ara segim yapila-
maz.

e Bir ilin veya se¢im gevresinin, TBMM’nde
tiyesi kalmamasi halinde, bosalmayi takip eden
90 giinden sonraki ilk Pazar giinii ara se¢im ya-
pihr.

97. Anayasamiza gére Cumhurbaskani, Turkiye
Blyik Millet Meclisi tarafindan kabul edilen ka-
nunlari kag giin icinde yayimlar?

15 giin

98. Turkiye Buyuk Millet Meclisi, geri gonderilen
kanunu Uye tamsayisinin salt cogunluguyla ay-
nen kabul ederse, kanun Cumhurbaskaninca ya-
yimlanir; Meclis, geri gonderilen kanunda yeni
bir degisiklik yaparsa, Cumhurbaskani degistiri-
len kanunla ilgili hangi islemi yapar?

Tekrar Meclise geri gonderebilir.

99. Tirkiye Cumhuriyeti Devlet Sisteminin Da-
yandig1 Temel Esaslar nelerdir*

o Atatiirk Milliyetgiligi ve Atatiirk ilke ve inki-
laplarina Baglihk

e Egemenligi Kayitsiz Sartsiz Millete Ait Olmasi
e Kuvvetler Ayriligi

e Uniter Devlet Yapisi ve Laiklik

e Hukukun Ustiinliigii

¢ Diinya Milletler Ailesinin Esit Bir Ferdi Olma
e Cagdas Uygarlik Dlzeyini Yakalama

e Yurtta ve Diinyada Baris

100. Tirkiye'de 24 Haziran 2018 tarihinde yapi-
lan Cumhurbaskanhgi ve Milletvekili Genel Se-
cimleri sonucunda hangi sisteme gegcilmistir?
Cumhurbaskanligi Hiikiimet Sistemi

101. Tirkiye Cumhuriyeti’nin yonetim yapisinda
merkez teskilat hangi birimlerden olusur?

e Cumhurbaskani

e Bakanhklar

e Yardimci Kuruluglar (Danistay, Sayistay, MGK)
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102. Turkiye Cumhuriyeti’nin yonetim yapisinda
Yerel Yonetim birimleri hangileridir?

e il Ozel idaresi

e Belediye

o Koy

103. Turkiye Cumhuriyeti’nin yonetim yapisinda
Hizmet Yerinden Yonetim Kuruluslari hangileri-
dir?

e Universiteler

e Barolar

o Ticaret, Sanayi Odalari

o TRT

o KiT’ler

o Emekli Sandigi

o Digerleri

e Bagimsiz idari otoriteler

104. Kamu idarelerinin ve kamu iktisadi teseb-
bisleri disindaki kamu tizel kisilerinin harcama-
lari nasil yapilir?

Yillik biitgelerle yapilir

105. Mali yil baslangici ile merkezi yonetim bit-
cesinin hazirlanmasi, uygulanmasi ve kontroli
ile yatinmlar veya bir yildan fazla sirecek is ve
hizmetler icin 6zel stre ve usuller nasil diizen-
lenir?

Kanunla diizenlenir

106. Cumhurbaskani biitce kanun teklifini, mali
yilbasindan en az kag giin once Turkiye Blyuk
Millet Meclisine sunar?

75 giin

107. Bitge teklifi Bitge Komisyonunda gorisi-
[Gr. Komisyonun kag giin icinde kabul edecegi
metin Genel Kurulda gorastlir ve mali yilbasina
kadar karara baglanir?

55 giin

108. Merkezi yonetim kesin hesap kanunu tek-
lifi, ilgili oldugu mali yilin sonundan baslayarak
en gec¢ kac ay sonra Cumhurbaskani tarafindan
Turkiye Blylk Millet Meclisine sunulur.

6 ay

109. Sayistay genel uygunluk bildirimini, iliskin
oldugu kesin hesap kanun teklifinin verilmesin-
den baslayarak en ge¢ kag giin icinde Meclise
sunar?

75 giin
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110. Ekonomik, sosyal ve kiltirel kalkinmayi,
ozellikle sanayiin ve tarimin yurt diizeyinde den-
geli ve uyumlu bicimde hizla gelismesini, llke
kaynaklarinin dékiim ve degerlendirilmesini ya-
parak verimli sekilde kullanilmasini planlamak
amaciyla olusturulan kurum hangisidir?
Ekonomik ve Sosyal Konsey
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2. 657 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNU

1. 657 Devlet Memurlari Kanunu’na dahil ku-
rumlar nelerdir?

¢ Genel ve Katma Biitceli Kurumlar

e il Ozel idareleri

¢ Belediyeler

e il Ozel idareleri Belediyelerin kurduklari birlik-
ler ile bunlara bagli doner sermayeli kuruluslar
¢ Kanunlarla kurulan fonlar

e Kefalet sandiklarinda veya Beden Terbiyesi
Bolge Miidiirliiklerinde ¢alisgan memurlar hak-
kinda uygulanir.

e Anayasa Mahkemesi liye ve yedek liyeleri ile
raportorleri

e Hakimlik ve savcilik mesleklerinde veya bu
mesleklerden sayilan gorevlerde bulunanlar,

e Danistay ve Sayistay meslek mensuplari ve
Sayistay savci ve yardimcilari,

e Universitelerin, iktisadi ve Ticari ilimler Aka-
demilerinin, Devlet Mihendislik ve Mimarlk
Akademilerinin, Devlet Giizel Sanatlar Akademi-
lerinin, Tiirkiye ve Ortadogu Amme idaresi Ens-
titlstnlin 6gretim Uye ve yardimcilari, Cumhur-
baskanligi Senfoni Orkestrasi Gyeleri,

¢ Genelkurmay Mehteran Boliigii Sanatkarlari,
e Devlet Tiyatrosu ile Devlet Opera ve Balesi ve
Belediye Opera ve tiyatrolari ile sehir ve bele-
diye konservatuvar ve orkestralarinin sanatkar
memurlari, uzman memurlari, uygulatici uz-
man memurlari ve stajyerleri

e Spor-Toto Tegkilatinda c¢alisan personel; su-
bay, astsubay, uzman jandarma, uzman erbas
ve s6zlesmeli erbas ve erler ile Emniyet Tegki-
latt mensuplari 6zel kanunlari hiikiimlerine ta-
bidir.

2. 657 Devlet Memurlari Kanunu’nun amaci ne-
dir?

Bu Kanun, Devlet memurlarinin hizmet sartla-
rini, niteliklerini, atanma ve yetistirilmelerini,
ilerleme ve yiikselmelerini, 6dev, hak, yiikiim
ve sorumluluklarini, ayhklarini ve 6deneklerini
ve diger ozliik islerini diizenler.

3. 657 Devlet Memurlari Kanunu’nun temel ilke-
leri nelerdir?

¢ Siniflandirma

e Liyakat

e Kariyer
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4. Devlet kamu hizmetleri gorevlerini ve bu go-
revlerde calisan Devlet memurlarini gérevlerin
gerektirdigi niteliklere ve mesleklere gore sinif-
lara ayirmaktr.

Yukarida agiklamasi verilen 657 DMK’nin temel
ilkesi nedir?

Siniflandirma

5. Devlet memurlarina, yaptiklari hizmetler igin
[Gzumlu bilgilere ve yetisme sartlarina uygun se-
kilde, siniflari icinde en yiiksek derecelere kadar
ilerleme imkanini saglamakdr.

Yukarida agiklamasi verilen 657 DMK’nin temel
ilkesi nedir?

Kariyer

6. Devlet kamu hizmetleri gorevlerine girmeyi,
siniflar icinde ilerleme ve yilkselmeyi, gérevin
sona erdirilmesini liyakat sistemine dayandir-
mak ve bu sistemin esit imkanlarla uygulanma-
sinda Devlet memurlarini glivenlige sahip kil-
makdir.

Yukarida agiklamasi verilen 657 DMK’nin temel
ilkesi nedir?

Liyakat

8. 657 DMK'’ya gore istihdam sekilleri nelerdir?
e Memur

o S6zlesmeli personel

e isciler

8. 657 DMK’ya goére memurlarin édevleri ve so-
rumluluklari nelerdir?

e Sadakat

o Tarafsizlik ve devlete baglilik

e Davranis ve isbirligi

o Yurt disinda davranis

e Amir durumda olan devlet memurlarinin go-
rev ve sorumluluklari

e Devlet memurlarinin gérev ve sorumluluklari
o Kisisel sorumluluk ve zarar

e Kisilerin ugradiklan zararlar

o Mal bildirimi

e Basina bilgi veya demeg¢ verme

e Resmi belge, ara¢ ve gereglerin yetki verilen
mabhaller disina gikarilmamasi ve iadesi

9. Devlet memurlari, Turkiye Cumhuriyeti Ana-
yasasina ve kanunlarina sadakatle bagh kalmak
ve milletin hizmetinde Tirkiye Cumbhuriyeti
kanunlarini sadakatle uygulamak zorundadir-
lar. Devlet memurlari bu hususu “Asli Devlet
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Memurluguna” atandiktan sonra en geg bir ay
icinde kurumlarinca dizenlenecek merasimle
yetkili amirlerin huzurunda yapacaklari yeminle
belirtirler ve 6zlik dosyalarina konulacak “Ye-
min Belgesi” ni imzalayarak goreve baslarlar.
Yukarida agiklamasi verilen memurlarin hangi
o6dev ve sorumlulugudur?

Sadakat

10. Devlet memurlari siyasi partiye liye olamaz-
lar, herhangi bir siyasi parti, kisi veya ziimrenin
yararini veya zararini hedef tutan bir davranista
bulunamazlar; gorevlerini yerine getirirlerken
dil, irk, cinsiyet, siyasi duslince, felsefi inang, din
ve mezhep gibi ayirim yapamazlar; hicbir sekilde
siyasi ve ideolojik amacli beyanda ve eylemde
bulunamazlar ve bu eylemlere katilamazlar.
Yukarida agiklamasi verilen memurlarin hangi
o6dev ve sorumlulugudur?

Tarafsizlik ve devlete baghhk

11. Devlet memurlari, resmi sifatlarinin gerek-
tirdigi itibar ve glivene layik olduklarini hizmet
icindeki ve disindaki davranislariyla gostermek
zorundadirlar.

Yukarida agiklamasi verilen memurlarin hangi
o6dev ve sorumlulugudur?

Davranis ve isbirligi

12. Devlet memurlarindan sirekli veya gegici
gorevle veya yetisme, inceleme ve arastirma
icin yabanci memleketlerde bulunanlar Devlet
itibarini veya gorev haysiyetini zedeleyici fiil ve
davranislarda bulunamazlar.

Yukarida agiklamasi verilen memurlarin hangi
o6dev ve sorumlulugudur?

Yurt disinda davranig

13. Devlet memurunun kasit, kusur, ihmal veya
tedbirsizligi sonucu idare zarara ugratilmissa, bu
zararin ilgili memur tarafindan rayig bedeli lze-
rinden ddenmesi esastir.

e Fiilin meydana geldigi tarihte en alt derecenin
birinci kademesinde bulunan memurun brit ay-
iginin yarisini gegmeyen zararlar, kabul etmesi
halinde disiplin amiri veya yetkili disiplin kurulu
kararina gore ilgili memurca 6denir.

e Fiilin meydana geldigi tarihte en alt derecenin
birinci kademesinde bulunan memurun brit ay-
Iginin yarisini gegcmeyen zararlar, kabul etmesi
halinde disiplin amiri veya yetkili disiplin kurulu
kararina gore ilgili memurca 6denir.
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Yukarida agiklamasi verilen memurlarin hangi
6dev ve sorumlulugudur?
Kisisel Sorumluluk ve Zarar

14. Kisiler kamu hukukuna tabi gorevlerle ilgili
olarak ugradiklari zararlardan dolayi bu goérev-
leri yerine getiren personel aleyhine degil, ilgili
kurum aleyhine dava acarlar.

e Devlet memurunun kasit, kusur, ihmal veya
tedbirsizligi sonucu idare zarara ugratilmissa, bu
zararin ilgili memur tarafindan rayic bedeli tze-
rinden ddenmesi esastir.

e Zararlarin odettirilmesinde bu konudaki genel
hikimler uygulanir.

Yukarida agiklamasi verilen memurlarin hangi
odev ve sorumlulugudur?

Kisilerin Ugradiklan Zararlar

15. Devlet memurlari, kendileriyle, eslerine ve
velayetleri altindaki ¢ocuklarina ait tasinir ve ta-
sinmaz mallari, alacak ve borglari hakkinda mal
bildirimi verirler.

Yukarida agiklamasi verilen memurlarin hangi
odev ve sorumlulugudur?

Mal Bildirimi

16. Devlet Memurlari, kamu gorevleri hakkinda
basina, haber ajanslarina veya radyo ve televiz-
yon kurumlarina bilgi veya demeg veremezler.
Bu konuda gerekli bilgi ancak bakanin yetkili ki-
lacagi gorevli illerde valiler veya yetkili kilacagi
gorevli tarafindan verilebilir.

Yukarida agiklamasi verilen memurlarin hangi
odev ve sorumlulugudur?

Basina Bilgi veya Demeg Verme

17. 657 Devlet Memurlari Kanunu’na gore me-
murlarin genel haklari nelerdir?

e Uygulamayi isteme hakki

o Giivenlik

o Emeklilik

o Cekilme

e Miiracaat, sikayet ve dava agma
e Sendika kurma

e izin

o Kovusturma ve yargilama

e isnat ve iftiralara karsi koruma

18. Devlet memurlari, bu kanun ve diger mevzu-
ata gore tayin ve tespit olunup yurirlikte bulu-
nan hikimlerin kendileri hakkinda aynen uygu-
lanmasini istemek hakkina sahiptirler.
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Yukarida agiklamasi verilen devlet memurlarinin
genel haklarindan hangisidir?
Uygulamayi isteme hakki

19. Kanunlarda yazili haller disinda Devlet me-
murunun memurluguna son verilmez, aylik ve
baska haklari elinden alinamaz.

Yukarida agiklamasi verilen devlet memurlarinin
genel haklarindan hangisidir?

Giivenlik

20. Devlet memurlari kurumlariyla ilgili resmi ve
sahsi islerinden dolayr miracaat; amirleri veya
kurumlari tarafindan kendilerine uygulanan ida-
ri eylem ve islemlerden dolayi sikdyet ve dava
acma hakkina sahiptirler.

Yukarida aciklamasi verilen devlet memurlarinin
genel haklarindan hangisidir?

Miiracaat, sikdyet ve dava agma

21. Devlet memurlarinin gérevleri ile ilgili veya
gorevleri sirasinda isledikleri suglardan dolayi
sorusturma ve kovusturma yapilmasi ve hakla-
rinda dava acilmasi 6zel hiiklimlere tabidir.
Yukarida agiklamasi verilen devlet memurlarinin
genel haklarindan hangisidir?

Kovusturma ve yargilama

22. Devlet memurlari hakkindaki ihbar ve sika-
yetler, garaz veya micerret hakaret icin, uy-dur-
ma bir sug isnadi suretiyle yapildigi takdirde,
merkezde bu memurun en blyik amiri, illerde
valiler, isnatta bulunanlar hakkinda kamu davasi
actlmasini Cumhuriyet Savciligindan isterler.
Yukarida agiklamasi verilen devlet memurlarinin
genel haklarindan hangisidir?

isnat ve iftiralara karsi koruma

23. 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’na gore
memurlarin yapmasi yasak oldugu davranislar
nelerdir?

e Toplu eylem ve hareketlerde bulunma yasag,
grev yasagi, ticaret ve diger kazang getirici faa-
liyetlerde bulunma yasagi

¢ Hediye alma, menfaat saglama yasagi

e Denetimindeki tesebbiisten menfaat sagla-
ma yasagi

e Gizli bilgileri aciklama yasagi
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24. 657 Sayil Devlet Memurlari Kanunu’na gore
memurlarin gorevleri siniflandirilmistir. Bu sinif-
landirmalar nelerdir?

e Genel idare Hizmetleri Sinifi

e Teknik Hizmetler Sinifi

e Saglik Hizmetleri Ve Yardimc Saglik Hizmet-
leri Sinifi

o Egitim Ve Ogretim Hizmetleri Sinifi

o Avukathk Hizmetleri Sinifi

e Din Hizmetleri Sinifi

e Emniyet Hizmetleri Sinifi

e Jandarma Hizmetleri Sinifi

e Sahil Giivenlik Hizmetleri Sinifi

e Yardimci Hizmetler Sinifi

e Miilki idare Amirligi Hizmetleri Sinifi

o Milli istihbarat Hizmetleri Sinifi

25. Bu kanun hikiimlerine goére 6grenim durum-
lari, hizmet siniflari ve gérev unvanlari itibariyle
azami ylkselebilecekleri derecelerin doérdinci
kademesinden aylik almaya hak kazanan ve son
sekiz yillik stire igcinde herhangi bir disiplin cezasi
almayanlarin kazanilmis hak aylklari kadro sarti
aranmaksizin kag Ust dereceye yikseltilir?

Bir list dereceye yiikseltilir.

26. 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’na goére
devlet memuru olabilmek igin yas siniri nedir?
e Genel olarak 18 yasini tamamlayanlar Devlet
memuru olabilirler.

o Bir meslek veya sanat okulunu bitirenler en
az 15 yasini doldurmus olmak ve Tiirk Medeni
Kanununun 12. maddesine gore kazai riist ka-
rari almak sartiyla Devlet memurluklarina ata-
nabilirler.

27. 657 Sayil Devlet Memurlari Kanunu’na goére
devlet memuru olabilmek icin egitim sarti ne-
dir?

Genel olarak ortaokulu bitirenler memur olabi-
lirler. Ortaokul mezunlarindan istekli bulunma-
digi takdirde ilkokulu bitirenlerin de alinmasi
caizdir.

28. 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’na goére
Engelli Personel Calistirma YikimlGlugi nedir?
Kurum ve kuruluglar bu Kanuna gore calistir-
diklari personele ait kadrolarda % 3 oraninda
engelli ¢alistirmak zorundadir. % 3’iin hesap-
lanmasinda ilgili kurum veya kurulusun (yurt-
disi tegkilat harig) toplam dolu kadro sayisi dik-
kate alinir.
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29. 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’na gore
aday memurlarin adaylik stresi ne kadardir?
Aday olarak atanmis Devlet memurunun aday-
lik siiresi bir yildan az iki yildan ¢ok olamaz ve
bu siire icinde aday memurun bagka kurumlara
nakli yapilamaz.

30. 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’na gore
aday memurlarin yetistirilmesinin esaslari ne-
lerdir?

e Aday olarak atanan memurlarin 6nce biitiin
memurlarin ortak vasiflari ile ilgili temel egiti-
me, bilahare siniflari ile ilgili hazirlayici egitime
ve staja tabi tutulmalari ve Devlet memuru ola-
rak atanabilmeleri igin basarili olmalari sarttir.
e Temel egitim ile hazirlayici egitim ayni ku-
rumda yapilir.

e Egitim sireleri, programlari, degerlendirme
esaslari ve hangi kurumlarin sorumlulugunda
yapilacagi ve diger hususlar Cumhurbagkanin-
ca hazirlanacak bir yonetmelikle diizenlenir.

31. 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’na gore
adaylk devresi icinde gbreve son vermenin
esaslari nelerdir?

e Adaylik siiresi icinde temel ve hazirlayici egi-
tim ve staj devrelerinin her birinde basarisiz
olanlarla adaylik siiresi icinde hal ve hareketle-
rinde memuriyetle bagdasmayacak durumlari,
goreve devamsizliklan tespit edilenlerin disip-
lin amirlerinin teklifi ve atamaya yetkili amirin
onayi ile iligkileri kesilir.

e Adaylik siiresi icinde ayliktan kesme veya ka-
deme ilerlemesinin durdurulmasi cezasi almis
olanlarin disiplin amirlerinin teklifi ve atamaya
yetkili amirin onayi ile ilisikleri kesilir. ilisikleri
kesilenler ilgili kurumlarca derhal Devlet Perso-
nel Bagkanhgina bildirilir.

32. 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’na gore
atamalarda gorev yerine hareket ve ise baslama
slresi ayni yerdeki gorevlere atamalarda kag
gindar?

Ayni yerdeki gorevlere atananlar atama emir-
lerinin kendilerine teblig giiniindedir.

33. 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’na gore
atamalarda gorev yerine hareket ve ise baslama
slresi baska yerdeki gorevlere atamalarda kag
glndur?

Baska yerdeki gorevlere atananlar, atama emir-
lerinin kendilerine teblig tarihinden itibaren 15
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giin icerisinde o yere hareket ederek belli yol
siiresini izleyen is giinii icinde ise baglamak zo-
rundadirlar. Savas ve olaganiistii hallerde bu
siire Cumhurbagkani Karari ile kisaltilabilir.

34. 657 Sayih Devlet Memurlari Kanunu’na goére
memurun ise baslamama halinde yapilacak is-
lemler nelerdir?

o Bir goreve ilk defa veya yeniden atananlar-
dan belge ile ispatt miimkiin zorlayici sebepler
olmaksizin gerekli siire igerisinde ise baglama-
yanlarin atanmalari iptal edilir ve bunlar 1 yil
siireyle Devlet memuru olarak istihdam edile-
mezler.

e Bunlarin belge ile ispati miimkiin zorlayici
sebepler nedeniyle goreve baslamama hali iki
ayi ashg takdirde atama islemi atamaya yetkili
makamlarca iptal edilir.

e Baska yerdeki bir géreve atananlardan belli
yol siiresi sonunda yeni goérevlerine baslama-
yanlara, eski gorevlerinden ayrilis ve yeni go-
revlerine baslayis tarihleri arasinda aylik veril-
memek sarti ile 10 giinliik bir siire daha veri-
lebilir.

35. 657 Sayil Devlet Memurlari Kanunu’na goére
memurun maasinda kademe ve kademe ilerle-
mesi yapilabilmesi icin belirlenen esaslar neler-
dir?

o Memurun kademe ilerlemesinin yapilabilme-
si icin bulundugu kademede en az bir yil ¢alis-
mis olmasi ve bulundugu derecede ilerleyebi-
lecegi bir kademenin bulunmasi sartlari aranir.
e Kalkinmada birinci derecede 6ncelikli yore-
lerde bulunanlara bu yérelerde fiilen calismak
suretiyle gegirilen her iki yil i¢in bir kademe
ilerlemesi daha verilir. Yillik izinde gegirilen sii-
reler fiilen ¢alisilmis sayilir.

e Son sekiz yil igcinde herhangi bir disiplin ce-
zasi almayan memurlara, aylik derecelerinin
yiikseltilmesinde dikkate alinmak iizere bir ka-
deme ilerlemesi uygulanir.

36. 657 Sayil Devlet Memurlari Kanunu’na goére
memurun maasinda derece yukselmesinin usul
ve sartlari nelerdir?

Derecesi icinde en az 3 yil ve bu derecenin 3
lincii kademesinde 1 yil bulunmus olan me-
murlar derece yiikselmeye hak kazanirlar.
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37. 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’na gore
yabanci bir memleket veya uluslararasi kurulus-
ta hizmet almanin usul ve sartlari nelerdir?
Yabanci memleketlerin resmi kurumlari veya
uluslararasi kuruluslarda kurumlarinin muvafa-
kati ile gorev alacak memurlara, ilgili Bakanin
onayi ile (her li¢ yilda bir Bakan onayi yenilen-
mek kaydiyla) memuriyeti siiresince yabanci
memleketlerin resmi kurumlarinda on yila,
uluslararasi kuruluglarda yirmi bir yila kadar
ayliksiz izin verilebilir.

38. 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’na gore
bilgilerini artirmak lizere dis memleketlere gon-
derilmenin sartlari nelerdir?

e Mesleklerine ait 6grenimini bitirerek Devlet
memurluguna alinmis ve asli memur olarak
atanmis olanlardan mesleklerine ait hizmetler-
de yetistirilmek, egitilmek, bilgilerini artirmak
veya staj yapmak lizere dis memleketlere ku-
rumlarinca agilacak se¢gme veya yarisma sinav-
larinda bagsari gosterenlere ve dis burslara da-
yanilarak gonderilenlere iki yila kadar ayrilma
miisaadesi verilebilir.

e Gerekirse bu siire en ¢ok bir kat uzatilabilir.

38. 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’na gore
askerlikten terhis edilenlerin gorevlerine don-
meleri hakkindaki esaslar nelerdir?

e Muvazzaf askerlige ayrilan memurlarin ter-
hislerinde goreve baslatilmalari ile muvazzaf
askerlikte gecen siirelerin kademe ve derece
intibaklarinda degerlendirilmesi.

e Devlet memuru iken muvazzaf askerlik hiz-
metini yapmak lizere silahaltina alinanlardan
askerlik gorevini tamamlayip memuriyete don-
mek isteyenler, terhis tarihinden itibaren 30
glin icinde kurumlarina basvurmak ve kurum-
lari da basvurma tarihinden itibaren azami 30
giin iginde ilgilileri goreve baslatmak zorunda-
dirlar.

39. 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’na gore
memurluktan cekilenlerin yeniden atanmalari
hakkindaki esaslar nelerdir?

e iki defadan fazla olmamak tizere memurluktan
kendi istekleriyle ¢ekilenlerden veya bu Kanun
hiktimlerine gore cekilmis sayilanlardan tekrar
memurluga dénmek isteyenler, ayrildiklari sinif-
ta bos kadro bulunmak ve bu sinifin niteliklerini
tasimak sartiyla ayrildiklari tarihte almakta ol-
duklari aylik derecesine esit bir derecenin ayni
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kademesine diger bir sinifta esit derecedeki kad-
rolara atanabilirler.

e 657 sayili Kanuna tabi olmayan personelden
kendi istekleri ile gorevinden gekilmis olanlar,
bos kadro bulunmak ve girecegi sinifin nitelik-
lerini tagimak kaydi ile bu Kanuna tabi kurum-
lardaki memuriyetlere atanabilirler.

e Yasama gorevinde veya bakan olarak gegiri-
len her yil bir kademe ilerlemesi ve her iki yil
bir derece yiikselmesine esas olacak sekilde
degerlendirilir.

40. 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’na gore
gorevine kag glin gelmeyen memur gorevinden
cekilmis sayilir?

10 giin

41. 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’na gore
gorevinden cekilmek isteyen memurlar hakkin-
da uygulanan usul ve esaslar nelerdir?

e Devlet memuru bagh oldugu kuruma yazih
olarak miiracaat etmek suretiyle memurluktan
¢ekilme isteginde bulunabilir.

e Mezuniyetsiz veya kurumlarinca kabul edilen
mazereti olmaksizin gérevin terk edilmesi ve
bu terkin kesintisiz 10 giin devam etmesi halin-
de, yazili miiracaat sarti aranmaksizin, ¢ekilme
isteginde bulunulmus sayilir.

o Cekilmek isteyen memur yerine atanan kimse-
nin gelmesine veya cekilme isteginin kabulline
kadar gorevine devam eder. Yerine atanan kim-
se bir aya kadar gelmedigi veya yerine bir vekil
atanmadigi takdirde, Ustline haber vererek go-
revini birakabilir.

e Olaganiistii mazeretle gekilenler, listiine ha-
ber vermek sartiyla bir ay kaydina tabi degil-
dirler.

e Yukaridaki sartlara uyarak devlet memurlu-
gundan c¢ekilenler 6 ay gegmeden, yukaridaki
sartlara uymadan gorevinden gekilenler 1 yil
geg¢meden tekrar devlet memuru olamazlar.

e Cekilen Devlet memurlarindan devir ve teslim
ile yikimli olanlar, bu islemlerin sonuna kadar
gorevlerini birakamazlar. Bu kurala uymayanlar
tekrar 3 yil gegmeden devlet memuru olamazlar.
e Olaganiistii hal, seferberlik ve savas hallerin-
de veya genel hayata miiessir afetlere ugrayan
yerlerdeki Devlet memurlari, ¢ekilme istekleri
kabul edilmedikce veya yerine atanacaklar ge-
lip ise baslamadikga gorevlerini birakamazlar.
Bu kurala uymayanlar bir daha devlet memuru
olamazlar.



GENEL MEVZUAT

42. 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’na gére
memurlarin galisma saatleri nasil belirlenmistir?
e Memurlarin haftalik calisma siiresi genel ola-
rak 40 saattir. Bu siire Cumartesi ve Pazar giin-
leri tatil olmak lizere diizenlenir.

e Cumhurbaskani, yurt disi kuruluslarda hiz-
metin gerektirdigi hallerde, hafta tatilini Cu-
martesi ve Pazardan bagka giinler olarak tespit
edebilir.

43. 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’na gére
giinlik calisma saatlerinin tespiti nasil yapilir?

e Giinliikk calismanin baglama ve bitme saatleri
ile 6gle dinlenme siiresi, bolgelerin ve hizmetin
ozelliklerine gére merkezde Cumhurbaskanin-
ca, illerde valiler tarafindan tespit olunur.

e Engelliler i¢in; engel durumu, hizmet gerekle-
ri, iklim ve ulasim sartlari g6z 6niinde bulundu-
rulmak suretiyle giinliik calismanin baslama ve
bitis saatleri ile 6gle dinlenme siireleri merkez-
de iist yonetici, tasrada miilki amirlerce farkl
belirlenebilir.

44. 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’na gore
glinlin 24 saatinde devamlilik gésteren hizmet-
lerde galisma saat ve usullinlin tespiti nasil be-
lirlenmistir?

e Giinilin yirmi dort saatinde devamlilik géste-
ren hizmetlerde galisan Devlet memurlarinin
¢alisma saat ve sekilleri kurumlarinca diizenle-
nir.

e Ancak, kadin memurlara; tabip raporunda
belirtilmesi halinde hamileligin yirmi dordiincii
haftasindan once ve her halde hamileligin yir-
mi doérdiincii haftasindan itibaren ve dogum-
dan sonraki iki yil siireyle gece nébeti ve gece
vardiyasi goérevi verilemez. Engelli memurlara
da istegi disinda gece ndbeti ve gece vardiyasi
gorevi verilemez.

45. 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’na gére
memurlarin yillik izni nasil belirlenmistir?

e Devlet memurlarinin yillik izin siiresi, hizmeti
1 yildan on yila kadar (On yil dahil) olanlar igin
yirmi glindr.

e Hizmeti on yildan fazla olanlar i¢in 30 giindiir.
Zorunlu hallerde bu siirelere gidis ve déniis icin
en c¢ok ikiser giin eklenebilir.

46. 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’na gore
yillik izinlerin kullanilisinin usul ve esaslari neler-
dir?
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o Yillik izinler, amirin uygun bulacagi zamanlar-
da, toptan veya ihtiyaca gore kisim kisim kulla-
nilabilir.

o Birbirini izleyen iki yilin izni bir arada verile-
bilir.

e Ogretmenler yaz tatili ile dinlenme tatillerinde
izinli sayilirlar. Bunlara, hastalik ve diger mazeret
izinleri disinda, ayrica yillik izin verilmez.

o Hizmetleri sirasinda radyoaktif isinlarla gali-
san personele, her yil yillik izinlerine ilaveten
bir ayhk saglik izni verilir.

47. 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’na gore
kadin memura dogumdan Once ve sonra ne ka-
dar izin verilir?

e Kadin memura; dogumdan 6nce sekiz, do-
gumdan sonra sekiz hafta olmak iizere toplam
on alt1 hafta siireyle analik izni verilir. Cogul ge-
belik durumunda, dogum oncesi sekiz haftalik
analik izni siiresine iki hafta eklenir. Ancak bek-
lenen dogum tarihinden sekiz hafta dncesine
kadar saglik durumunun ¢alismaya uygun oldu-
gunu tabip raporuyla belgeleyen kadin memur,
istegi halinde dogumdan 6nceki li¢ haftaya ka-
dar kurumunda galisabilir. Bu durumda, dogum
o6ncesinde bu rapora dayanarak fiilen galistigi
siireler dogum sonrasi analik izni siiresine ek-
lenir.

e Dogumun erken gerceklesmesi sebebiyle, do-
gum Oncesi analik izninin kullanilamayan boli-
mii de dogum sonrasi analik izni siiresine ilave
edilir.

e Dogum oncesi analik izninin baglamasi gere-
ken tarihten 6nce gerceklesen dogumlarda ise
dogum tarihi ile analik izninin baglamasi gere-
ken tarih arasindaki siire dogum sonrasi analik
iznine ilave edilir.

e Dogumda veya dogum sonrasinda analik izni
kullanilirken annenin 6liimi halinde, istegi
lizerine memur olan babaya anne igin 6ngorii-
len siire kadar izin verilir.

48. Ug yasini doldurmamis bir gocugu esiyle
birlikte veya minferit olarak evlat edinen me-
murlar ile memur olmayan esin miinferit olarak
evlat edinmesi halinde memur olan eslerine, ¢o-
cugun teslim edildigi tarihten itibaren ne kadar
sure izin verilir?

Sekiz hafta siire ile izin verilir.
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49. Memura, esinin dogum yapmasi halinde, is-
tegi lzerine kag glin babalik izni verilir?
10 giin

50. Memura kendisinin veya ¢ocugunun evlen-
mesi ya da esinin, cocugunun, kendisinin veya
esinin ana, baba ve kardesinin 6limu hallerinde
istegi Uzerine kag glin izin verilir?

7 giin

51. Bir yil iginde toptan veya boliimler halinde,
mazeretleri sebebiyle memurlara kag glin izin
verilebilir?

¢ 10 giin

e Zaruret halinde 6gretmenler harig¢ olmak iize-
re, ayni usulle on giin daha mazeret izni verile-
bilir. Bu takdirde, ikinci kez verilen bu izin, yillik
izinden diisiiliir.

52. Kadin memura, ¢cocugunu emzirmesi icin do-
gum sonrasl analik izni sliresinin bitim tarihin-
den itibaren ilk alti ayda glinde kag saat sit izni
verilir?
3 saat

53. Kadin memura, ¢ocugunu emzirmesi igin
ikinci alti ayda giinde kag bucuk saat sit izni ve-
rilir?

1,5 (bir buguk) saat

54. SUt izninin hangi saatler arasinda ve glinde
ka¢ kez kullanilacagl hususunda karar nasil ve-
rilir?

Kadin memurun tercihi esastir.

55. Memurlara; en az yuzde 70 oraninda en-
gelli ya da siregen hastaligi olan ¢ocugunun
(cocugun evli olmasi durumunda esinin de en
az ylzde 70 oraninda engelli olmasi kaydiyla)
hastalanmasi halinde hastalik raporuna dayal
olarak ana veya babadan sadece biri tarafindan
kullanilmasi kaydiyla bir yil icinde toptan veya
bolimler halinde kag gline kadar mazeret izni
verilir?

10 giine kadar

56. Dogum sonrasi analik izni stiresi sonunda ka-
din memur, istegi halinde cocugun hayatta olma-
si kaydiyla analik izni bitiminde baslamak Uzere
ayrica sit izni verilmeksizin birinci dogumda kag
ay calisma siresinin yarisi kadar calisabilir? 2 ay
57. Dogum sonrasi analik izni sliresi sonunda

.org.tr

- www.turkegitimsen

TURK EGITIM-SEN

kadin memur, istegi halinde cocugun hayatta
olmasi kaydiyla analik izni bitiminde baslamak
Uzere ayrica siit izni verilmeksizin ikinci dogum-
da kag ay calisma siresinin yarisi kadar calisa-
bilir?
4 ay

58. Dogum sonrasl analik izni siiresi sonunda
kadin memur, istegi halinde cocugun hayatta
olmasi kaydiyla analik izni bitiminde baslamak
Gzere ayrica sut izni verilmeksizin birinci ve ikin-
ci dogumlardan sonra ka¢ ay calisma siresinin
yarisi kadar calisabilir?

o Alti ay siireyle giinliik ¢alisma siiresinin yarisi
kadar galisabilir.

e Cogul dogumlarda bu sirelere birer ay ilave
edilir.

e Cocugun engelli dogmasi veya dogumdan son-
raki on iki ay icinde ¢ocugun engellilik durumu-
nun tespiti hallerinde bu sireler on iki ay olarak
uygulanir.

59. Yillik izin ve mazeret izinleri sirasinda fiili
calismaya bagh her tirli 6demeler hari¢ hangi
haklara dokunulmaz?

Mali haklar ile sosyal yardimlara dokunulmaz.

60. Memura, aylk ve 6zlik haklari korunarak,
verilecek raporda gosterilecek lizum (zerine,
kanser, verem ve akil hastaligi gibi uzun sireli
bir tedaviye ihtiya¢ gosteren hastaligi halinde
kac aya kadar izin verilir?

12 aya kadar

61. Memura kanser, verem ve akil hastalig harig
diger hastalik hallerinde kag¢ aya kadar izin ve-
rilir?

12 aya kadar

62. Bu maddede yazili azamf siireler kadar izin
verilen memurun, bu iznin sonunda ise baslaya-
bilmesi icin, iyilestigine dair raporu (yurt disin-
daki memurlar icin mahalli usule gore verilecek
raporu) ibraz etmesi zorunludur. izin siresinin
sonunda, hastaliginin devam ettigi resmi saghk
kurulu raporu ile tespit edilen memur icin yapi-
lacak uygulama nedir?

Memura verilen izinler bir kat daha arttirilir. Bu
siirenin sonunda da iyilesemeyen memur hak-
kinda emeklilik hitkiimleri uygulanir.
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63. Gorevi sirasinda veya gorevinden dolay! bir
kazaya veya saldiriya ugrayan veya bir meslek
hastaligina tutulan memura ne kadar izin verilir?
iyilesinceye kadar izinli sayilir.

64. Memurun bakmakla ylikimli oldugu veya
memur refakat etmedigi takdirde hayat tehli-
keye girecek ana, baba, es ve cocuklari ile kar-
deslerinden birinin agir bir kaza gecirmesi veya
tedavisi uzun siren bir hastaliginin bulunmasi
hallerinde, bu hallerin saglik kurulu raporuyla
belgelendirilmesi sartiyla, aylik ve 6zlik haklari
korunarak, kac aya kadar izin verilir? 3 aya kadar

65. Dogum sonrasi analik izni sliresinin bitimin-
den; esi dogum yapan memura ise, dogum tari-
hinden itibaren istekleri izerine ka¢ aya kadar
ayhksiz izin verilir?

24 aya kadar

66. Uc yasini doldurmamis bir cocugu esiyle
birlikte veya minferit olarak evlat edinen me-
murlar ile memur olmayan esin minferit olarak
evlat edinmesi halinde memur olan eslerine
verilen sekiz haftalik iznin bu iznin bitiminden
itibaren, istekleri tzerine kag aya kadar ayliksiz
izin verilir?

e 24 aya kadar ayliksiz izin verilir.

e Evlat edinen her iki esin memur olmasi du-
rumunda bu siire, eslerin talebi lizerine yirmi
dort aylik siireyi gegmeyecek sekilde, birbirini
izleyen iki boliim halinde eslere kullandirilabi-
lir.

67. Memura, yillik izinde esas alinan sureler iti-
bariyla bes hizmet yilini tamamlamis olmasi ve
istegi halinde memuriyeti boyunca ve en fazla
iki defada kullanilmak tzere, toplam kag yila ka-
dar ayliksiz izin verilebilir?

1 yila kadar

68. Ayliksiz izin sliresinin bitiminden 6nce ma-
zereti gerektiren sebebin ortadan kalkmasi ha-
linde, kag giin icinde géreve donlilmesi zorun-
ludur?

¢ 10 giin icerisinde géreve doniilmesi zorunlu-
dur.

e Ayliksiz izin siiresinin bitiminde veya maze-
ret sebebinin kalkmasini izleyen on giin icinde
gorevine donmeyenler, memuriyetten c¢ekilmis
sayilir.
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69. Memura, gérevinde ve davranislarinda daha
dikkatli olmasi gerektiginin yazi ile bildirilmesi-
dir.

Yukarida acgiklamasi verilen disiplin cezasi tiri
nedir?

Uyari

70. Memura, gorevinde ve davranislarinda ku-
surlu oldugunun yazi ile bildirilmesidir.

Yukarida agiklamasi verilen disiplin cezasi tiiri
nedir?

Kinama

71. Memurun, brit ayhgindan 1/30 - 1/8 arasin-
da kesinti yapiimasidir.

Yukarida agiklamasi verilen disiplin cezasi tiri
nedir?

Ayliktan Kesme

72. Fiilin agirlik derecesine gére memurun, bu-
lundugu kademede ilerlemesinin 1 - 3 yil durdu-
rulmasidir.

Yukarida agiklamasi verilen disiplin cezasi tiiri
nedir?

Kademe ilerlemesinin Durdurulmasi

73. Bir daha Devlet memurluguna atanmamak
Gzere memurluktan ¢ikarmaktr.

Yukarida agiklamasi verilen disiplin cezasi tir(
nedir?

Devlet memurlugundan ¢ikarma

74. Memura, gorevinde ve davranislarinda daha
dikkatli olmasi gerektiginin yazi ile bildirilmesi
olan “uyari” cezasini gerektiren fiil ve haller ne-
lerdir?

e Verilen emir ve gérevlerin tam ve zamaninda
yapilmasinda, gorev mahallinde kurum-arca
belirlenen usul ve esaslarin yerine getirilme-
sinde, goérevle ilgili resmi belge, arag ve gereg-
lerin korunmasi, kullanilmasi ve bakiminda ka-
yitsizlik gostermek veya diizensiz davranmalk,
o Oziirsiiz veya izinsiz olarak goreve ge¢ gelmek,
erken ayrilmak, gorev mahallini terk etmek,

e Kurumca belirlenen tasarruf tedbirlerine ria-
yet etmemek,

e Usulsiiz miiracaat veya sikayette bulunmak,
e Devlet memuru vakarina yakismayan tutum
ve davranista bulunmak,

e Gorevine veya is sahiplerine karsi kayitsizlik
gostermek veya ilgisiz kalmak,

o Belirlenen kilik ve kiyafet hiikiimlerine aykiri
davranmak,
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e Gorevin isbirligi icinde yapilmasi ilkesine ay-
kiri davraniglarda bulunmak.

75. Memura, gorevinde ve davranislarinda ku-
surlu oldugunun yazi ile bildirilmesi olan “kina-
ma” cezasini gerektiren fiil ve haller nelerdir?

e Verilen emir ve gérevlerin tam ve zamanin-
da yapilmasinda, gérev mahallinde kurumlarca
belirlenen usul ve esaslarin yerine getirilmesin-
de, gérevle ilgili resmi belge, arag ve gereglerin
korunmasi, kullanilmasi ve bakiminda kusurlu
davranmak,

e Eslerinin, resit olmayan veya mahcur olan ¢o-
cuklarinin kazang getiren siirekli faaliyetlerini
belirlenen siirede kurumuna bildirmemek,

e Gorev sirasinda amire hal ve hareketi ile say-
gisiz davranmak,

e Hizmet disinda Devlet memurunun itibar ve
gliven duygusunu sarsacak nitelikte davranis-
larda bulunmak,

e Devlete ait resmi arag, gereg ve benzeri esya-
yi 6zel islerinde kullanmalk,

e Devlete ait resmi belge, arag, gereg ve benze-
ri esyayi kaybetmek,

e is arkadaslarina, maiyetindeki personele ve is
sahiplerine kot muamelede bulunmak,

e is arkadaslarina ve is sahiplerine s6z veya ha-
reketle satagsmak,

e Gorev mahallinde genel ahlak ve edep disi
davranislarda bulunmak ve bu tiir yazi yazmak,
isaret, resim ve benzeri sekiller cizmek ve yap-
mak,

e Verilen emirlere itiraz etmek,

e Borglarini kasten 6demeyerek hakkinda yasal
yollara basvurulmasina neden olmak,

e Kurumlarin huzur, siikiin ve ¢alisma diizenini
bozmak.

o Yetkili olmadigi halde basina, haber ajansla-
rina veya radyo ve televizyon kurumlarina bilgi
veya demeg vermek.

76. Memurun, brit ayhgindan 1/30 - 1/8 arasin-
da kesinti yapilmasi olan “ayliktan kesme” ceza-
sini gerektiren fiil ve haller nelerdir?

e Kasith olarak; verilen emir ve goérevleri tam
ve zamaninda yapmamak, gorev mahallin-de
kurumlarca belirlenen usul ve esaslari yerine
getirmemek, gorevle ilgili resmi belge, arag ve
gerecgleri korumamak, bakimini yapmamak,
hor kullanmak
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o Oziirsiiz olarak bir veya iki giin géreve gelme-
mek,

e Devlete ait resmi belge, arag, gere¢ ve ben-
zerlerini 6zel menfaat saglamak igin kullanmak,
o Gorevle ilgili konularda yiikiimlii oldugu kisi-
lere yalan ve yanhs beyanda bulunmak,

e Gorev sirasinda amirine sozle saygisizlik et-
mek,

e Gorev yeri sinirlan icerisinde her hangi bir ye-
rin toplanti, téren ve benzeri amaglarla izinsiz
olarak kullanilmasina yardimci olmak,

e Hizmet iginde Devlet memurunun itibar ve
gliven duygusunu sarsacak nitelikte davranis-
larda bulunmak,

77. Fiilin agirlik derecesine géore memurun, bu-
lundugu kademede ilerlemesinin 1 - 3 yil durdu-
rulmasi olan “kademe ilerlemesinin durdurul-
masl” cezasini gerektiren fiil ve haller nelerdir?
e Goreve sarhos gelmek, gorev yerinde alkollii
icki igmek,

e Oziirsiiz ve kesintisiz 3 - 9 giin géreve gelme-
mek,

e Gorevi ile ilgili olarak her ne sekilde olursa ol-
sun ¢ikar saglamak,

e Amirine veya maiyetindekilere karsi kiigiik
diisiiriicii veya asagilayici fiil ve hareketler yap-
mak,

e Gorev yeri sinirlari icinde herhangi bir yeri
toplanty, téren ve benzeri amaglarla izinsiz kul-
lanmak veya kullandirmak,

e Gergege aykiri rapor ve belge diizenlemek,

o Ticaret yapmak veya Devlet memurlarina ya-
saklanan diger kazang getirici faaliyetlerde bu-
lunmak,

e Gorevin yerine getirilmesinde dil, irk, cinsi-
yet, siyasi disiince, felsefi inang, din ve mez-
hep ayrimi yapmalk, kisilerin yarar veya zararini
hedef tutan davranislarda bulunmalk,

e Belirlenen durum ve siirelerde mal bildiri-
minde bulunmamak,

e Aciklanmasi yasaklanan bilgileri agiklamak,

e Amirine, maiyetindekilere, is arkadaslar
veya is sahiplerine hakarette bulunmak veya
bunlari tehdit etmek,

e m) Diplomatik statiisiinden yararlanmak
suretiyle yurt disinda, hakli bir sebep goster-
mek-sizin 6deme kabiliyetinin listiinde borg-
lanmak ve borglarini 6demedeki tutum ve
davranislariyla Devlet itibarini zedelemek veya
zorunlu bir sebebe dayanmaksizin borcunu
6demeden yurda déonmek,
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e Verilen gorev ve emirleri kasten yapmamak,
e Herhangi bir siyasi parti yararina veya zarari-
na fiilen faaliyette bulunmak.

78. Bir daha Devlet memurluguna atanmamak
Uzere memurluktan ¢ikarmak olan “devlet me-
murlugundan ¢ikarma” cezasini gerektiren fiil ve
haller nelerdir?

e ideolojik veya siyasi amaglarla kurumlarin hu-
zur, sikn ve ¢alisma diizenini bozmak, boykot,
isgal, kamu hizmetlerinin yurittlmesini engel-
leme, isi yavaslatma ve grev gibi eylemlere ka-
tilmak veya bu amaglarla toplu olarak goreve
gelmemek, bunlari tahrik ve tesvik etmek veya
yardimda bulunmak.

e Yasaklanmis her tiirlii yayini veya siyasi veya
ideolojik amach bildiri, afis, pankart, bant ve
benzerlerini basmak, c¢ogaltmak, dagitmak
veya bunlari kurumlarin herhangi bir yerine as-
mak veya teshir etmek,

e Siyasi partiye girmek,

e Oziirsiiz olarak bir yilda toplam 20 giin géreve
gelmemek,

e Savas, olaganiistii hal veya genel afetlere
iliskin konularda amirlerin verdigi gérev veya
emirleri yapmamalk,

e Memurluk sifati ile bagdasmayacak nitelik ve
derecede yiiz kizartici ve utang verici hareket-
lerde bulunmalk,

e Yetki almadan gizli bilgileri agiklamalk,

e Siyasi ve ideolojik eylemlerden arananlari gé-
rev mahallinde gizlemek,

e Yurt disinda Devletin itibarini diisiirecek veya
gorev haysiyetini zedeleyecek tutum ve davra-
nigslarda bulunmak,

¢ 5816 sayili Atatiirk Aleyhine islenen Suglar
Hakkindaki Kanuna aykiri fiilleri islemek.

e Teror orgiitleriyle eylem birligi icerisinde ol-
mak, bu érgiitlere yardim etmek, kamu imkan
ve kaynaklarini bu o6rgiitleri desteklemeye y6-
nelik kullanmak ya da kullandirmak, bu 6rgiit-
lerin propagandasini yapmak.

e Disiplin cezasi verilmesine sebep olmus bir
fiil veya halin cezalarin 6zliik dosyasindan silin-
mesine iligkin siire iginde tekerriiriinde bir de-
rece agir ceza uygulanir. Ayni derecede cezayi
gerektiren fakat ayri fiil veya haller nedeniyle
verilen disiplin cezalarinin igiincii uygulama-
sinda bir derece agir ceza verilir.

e Ge¢mis hizmetleri sirasindaki c¢alismalari
olumlu olan ve 6diil veya basari belgesi alan
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memurlar igin verilecek cezalarda bir derece
hafif olani uygulanabilir.

79. Uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezalari
disiplin amirleri tarafindan verilir?
Disiplin amirleri tarafindan

80. Bu disiplin cezasi, memurun bagh oldugu
kurumdaki disiplin kurulunun karari alindiktan
sonra, atamaya yetkili amirler il disiplin kurulla-
rinin kararlarina dayanan hallerde Valiler tara-
findan verilir.

Yukarida acgiklamasi verilen disiplin cezasi asagi-
dakilerden hangisidir?

Kademe ilerlemesinin durdurulmasi

81. Devlet memurlugundan c¢ikarma cezasi igin
hangi usul ve esaslar kullanilir?

Devlet memurlugundan ¢ikarma cezasi amir-
lerin bu yoldaki istegi lizerine, memurun bagh
bulundugu kurumun yiiksek disiplin kurulu ka-
rari ile verilir.

82. Disiplin Kurulu ve yiksek disiplin kurulunun
ayri bir ceza tayinine yetkisi yoktur, cezayi ka-
bul veya reddeder. Ret halinde atamaya yetkili
amirler kag glin icinde baska bir disiplin cezasi
vermekte serbesttirler?

15 giin

83. Disiplin cezalarinda zaman asimina ugrama
hangi sartlarda olusur?

e Uyarma, kinama, ayliktan kesme ve kademe
ilerlemesinin durdurulmasi cezalarinda bir ay
icinde disiplin sorusturmasina,

o Memurluktan ¢ikarma cezasinda alt1 ay icin-
de disiplin kovusturmasina baslanmadigi tak-
dirde disiplin cezasi verme yetkisi zamanasimi-
na ugrar.

e Disiplin cezasini gerektiren fiil ve hallerin is-
lendigi tarihten itibaren nihayet iki yil icinde
disiplin cezasi verilmedigi takdirde ceza verme
yetkisi zamanasimina ugrar.

84. Disiplin amirleri uyarma, kinama ve ayliktan
kesme cezalarini sorusturmanin tamamlandigi
glinden itibaren kag giin iginde vermek zorun-
dadirlar?

15 giin igerisinde
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85. Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasini
gerektiren hallerde sorusturma dosyasi, kararini
bildirmek Uzere yetkili disiplin kuruluna kag giin
icinde tevdi edilir?

15 giin

86. Disiplin Kurulu, dosyayi aldigi tarihten itiba-
ren kag glin iginde sorusturma evrakina gore ka-
rarini bildirir?

30 giin

87. Memurluktan cikarma cezasi igin disiplin
amirleri tarafindan yaptirilan sorusturmaya ait
dosya, memurun bagli bulundugu kurumun yuk-
sek disiplin kuruluna tevdiinden itibaren azami
kac ay icinde bu kurulca, karara baglanir?

6 ay icinde

88. Sorusturmayi yapanin veya yetkili disiplin
kurulunun kag giinden az olmamak Uzere verdi-
gi slire icinde veya belirtilen bir tarihte savun-
masini yapmayan memur, savunma hakkindan
vazgec¢mis sayilir?

7 giin

89. Ayliktan kesme cezasi hangi ayin maasinda
uygulanir?
Cezanin verilis tarihini takip eden aybasinda
uygulanir.

90. Ayliktan kesme cezasi ile tecziye edilenler
kac yil boyunca daire baskani kadrolarina, daire
baskani kadrosunun dengi ve daha Usti kadrola-
ra, bolge ve il teskilatlarinin en Gst yonetici kad-
rolarina, dizenleyici ve denetleyici kurumlarin
baskanlik ve Uyeliklerine, vali ve biyiikelgi kad-
rolarina atanamazlar?

5yl

91. Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi
ile tecziye edilenler kag yil boyunca daire baska-
ni kadrolarina, daire baskani kadrosunun dengi
ve daha Ustl kadrolara, bolge ve il teskilatlarinin
en (st yonetici kadrolarina, dizenleyici ve de-
netleyici kurumlarin baskanlk ve uyeliklerine,
vali ve blytkel¢i kadrolarina atanamazlar?

10 yil
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92. Disiplin cezalari memurun 6zlik dosyasina
islenir. Memur uyarma ve kinama cezalarinin
uygulanmasindan kag sene, sonra atamaya yet-
kili amire basvurarak, verilmis olan cezalarinin
0zliik dosyasindan silinmesini isteyebilir?

5 sene

93. Memur, ayliktan kesme ve kademe ilerle-
mesinin durdurulmasi cezalarini kag sene sonra
atamaya yetkili amire basvurarak, verilmis olan
cezalarinin 6zlik dosyasindan silinmesini isteye-
bilir?

10 sene

94. Disiplin amirleri tarafindan verilen uyarma,
kinama ve ayliktan kesme cezalarina karsi disip-
lin kuruluna, kademe ilerlemesinin durdurul-
masi cezasina karsi hangi kurum ya da kurulusa
itiraz edilebilir?

Yiiksek disiplin kuruluna

95. itirazda siire, kararin ilgiliye tebligi tarihin-
den itibaren kag giindir?

e 7 giin

e Siiresi icinde itiraz edilmeyen disiplin cezalari
kesinlesir.

96. Disiplin cezalarina itiraz mercileri, itiraz di-
lekgesi ile karar ve eklerinin kendilerine intika-
linden itibaren kag glin icinde kararlarini vermek
zorundadir?

30 giin

97. Gorevden uzaklastirmaya yetkililer kimler-
dir?

e Atamaya yetkili amirler;

e Bakanlik ve genel midiirliik miifettisleri;

e illerde valiler;

e iIcelerde kaymakamlar (ilge idare sube bas-
kanlari hakkinda valinin muvafakati sarttir.)

o Valiler ve kaymakamlar tarafindan alinan go-
revden uzaklastirma tedbiri, memurun kuru-
muna derhal bildirilir.

98. Gorevinden uzaklastirilan Devlet memurlari
hakkinda gorevden uzaklastirmayi izleyen kag is
glni icinde sorusturmaya baslanmasi sarttir?
10 is giinii
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99. Gorevden uzaklastirilan ve gorevi ile ilgili
olsun veya olmasin herhangi bir sugtan tutuk-
lanan veya gozaltina alinan memurlara bu sire
icinde ayliklarinin ne kadari 6denir?

Ugte ikisi 6denir.

100. Gorevden uzaklastirma; bir disiplin kovus-
turmasi icabindan oldugu taktirde en ¢ok kag ay
devam edebilir?

¢ 3 ay devam edebilir.

e Bu siire sonunda hakkinda bir karar verilme-
digi takdirde memur gorevine baslatilir.

101. Bir ceza kovusturmasi icabindan oldugu
takdirde gorevinden uzaklastirmaya yetkili amir
(Mfettislerin gorevinden uzaklastirdiklari me-
murlar hakkinda atamaya yetkili amir) ilgilinin
durumunu kag¢ ayda bir inceleyerek gorevine
donip donmemesi hakkinda bir karar verir ve
ilgiliye de yazi ile teblig eder?

Her iki ayda bir

102. Milli Egitim Bakanhiginda 6gretmenlere ek
dersler hangi usul ve esaslarla 6denir?

¢ Kendilerine ders gorevi verilenlere, ders saati
basina giindiiz 6gretimi i¢in 140,

e Orgiin ve yaygin egitim kurumlarinda yariyil ve
yaz tatillerinde, cumartesi ve pazar glinleri ile
saat 18.00>den sonra baslayan 6gretim faaliyet-
leri icin 150 gosterge rakami édenir.

e Ozel egitime muhtag 6grenci-lerin egitim ve
ogretim gordiagi kurumlarda gorevli 6gretmen
ve yoneticiler ile bu 6grencilere yonelik olarak
acilan ozel sinif 6gretmenlerine ve cezaevlerin-
de gorevli 6gretmenlere %25,

o Milli Egitim Bakanhg Orgiin ve Yaygin Egiti-
mi Destekleme ve Yetistirme Kurslari Yonergesi
kapsaminda gorev alan yonetici ve 6gretmen-
lere %100 fazlasiyla 6denir.

103. Aile yardim 6denegi evli bulunan her me-
mura Odenir. Bu 6demenin usul ve esaslari ne-
lerdir?

e Evli bulunan Devlet memurlarina aile yardimi
o6denegi verilir.

e Buyardim, memurun her ne sekilde olursa ol-
sun menfaat karsiligi calismayan veya herhangi
bir sosyal giivenlik kurulusundan aylik almayan
esi icin 1500, ¢ocuklarindan her biri icin de 250
gosterge rakaminin (72 nci ay dahil olmak iize-
re 0-6 yas grubunda yer alan ¢ocuklar igin bir
kat artirnmli) aylik katsayisi ile ¢arpilmasi sonu-
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cu elde edilecek miktar lizerinden 6denir.

o Bu fikrada yer alan gosterge rakamlarini 3 ka-
tina kadar artirmaya Cumhurbagkani yetkilidir.
e Devlet memurunun, gecimini sagladigi livey
cocuklari igin de bu 6denek verilir.

o Aile yardimi 6denegi Devlet memurlarina her
ay ayliklariyla birlikte 6denir. Kari ve kocanin
her ikisi de memur iseler bu 6denek yalniz ko-
caya verilir.

o Aile yardimi 6denekleri hig bir vergi ve kesin-
tiye tabi tutulmaksizin 6denir ve borg igin hac-
zedilemez.

104. Memura ddenen aile yardimi 6deneginde
hangi sartlarda ¢ocuklar icin 6deme yapilamaz?
e Evlenen ¢ocuklar,

e 25 yasini dolduran gocuklar (25 yagini bitirdi-
gi halde evlenmemis kiz cocuklari ile galisama-
yacak derecede malulliikleri resmi saglik kuru-
lu raporuyla tespit edilenler igin siiresiz olarak
6denegin verilmesine devam olunur.),

o Kendileri hesabina ticaret yapan veya gercek
veya tiizel kisiler yaninda her ne sekilde olursa
olsun menfaat karsiligi ¢alisan ¢ocuklar (Ogre-
nim yapmakta iken tatil devresinde calisanlar
harig)

105. Memura 6denen 6lim yardimi 6deneginin
usul ve esaslari nelerdir?

e Devlet memurlarindan: memur olmayan esi
ile aile yardimi 6denegine miistahak g¢ocugu
6lenlere en yiiksek Devlet memuru ayhg (ek
gosterge dahil) tutarinda, memurun 6liimi ha-
linde saghginda bildiri ile gésterdigi kimseye,
eger bildiri vermemis ise esine ve gocuklarina,
bunlar yoksa ana ve babasina, bunlar da yoksa
kardeslerine en yiiksek Devlet memuru ayhgi-
nin (ek gosterge dahil) iki kati tutarinda, 6liim
yardimi 6denegi verilir.

e Olim yardimi 6denegi, hicbir vergi ve kesinti-
ye tabi tutulmaksizin ve 6deme emri aranmak-
sizin saymanlarca derhal 6denir. Bu yardim borg
icin haczedilemez.
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3. 1739 SAYILI MiLLi EGiTiM TEMEL KANUNU

1. Turk Milli Egitimi'nin dlzenlenmesinde esas
olan amacg ve ilkeler, egitim sisteminin genel ya-
pisi, 6gretmenlik meslegi, okul bina ve tesisleri,
egitim ara¢ ve gerecleri ve Devletin egitim ve
ogretim alanindaki gorev ve sorumlulugu ile il-
gili temel hiikiimleri bir sistem butinliGgu icinde
kapsayan kanundur.

Yukarida aciklamasi verilen kanun nedir?

1739 sayili kanun

2. Turk Milli Egitiminin genel amaglari nelerdir?
o Atatiirk inkilap ve ilkelerine ve Anayasada
ifadesini bulan Atatiirk milliyetgiligine bag-
li; Tirk Milletinin milli, ahlaki, insani, manevi
ve kiiltiirel degerlerini benimseyen, koruyan
ve gelistiren; ailesini, vatanini, milletini seven
ve daima yiiceltmeye ¢alisan, insan haklarina
ve Anayasanin baslangicindaki temel ilkelere
dayanan demokratik, laik ve sosyal bir hukuk
Devleti olan Tiirkiye Cumhuriyetine karsi gorev
ve sorumluluklarini bilen ve bunlan davranig
haline getirmis yurttaslar olarak yetistirmek,

e Beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimla-
rindan dengeli ve saglikh sekilde gelismis bir
kisilige ve karaktere, hiir ve bilimsel diisiinme
giiciline, genis bir diinya goriisiine sahip, insan
haklarina saygili, kisilik ve tesebbiise deger ve-
ren, topluma karsi sorumluluk duyan; yapici,
yaratici ve verimli kisiler olarak yetistirmek

e ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli
bilgi, beceri, davranislar ve birlikte is gérme alis-
kanhgi kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak
ve onlarin, kendilerini mutlu kilacak ve toplu-
mun mutluluguna katkida bulunacak bir meslek
sahibi olmalarini saglamak

e Boylece bir yandan Tiirk vatandaslarinin ve
Tirk toplumunun refah ve mutlulugunu artir-
mak; 6te yandan milli birlik ve biitiinliik iginde
iktisadi, sosyal ve kiiltiirel kalkinmayi destekle-
mek ve hizlandirmak ve nihayet Tiirk Milletini
¢agdas uygarligin yapici, yaratici, segkin bir or-
tagi yapmakdr.

3. Turk Milli Egitiminin Temel ilkeleri nelerdir?
e Genellik ve esitlik

¢ Ferdin ve toplumun ihtiyaglar

e Yéneltme

e Egitim hakki

e Firsat ve imkan esitligi

o Siireklilik
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o Atatiirk inkilap ve ilkeleri ve Atatiirk Milliyet-
ciligi

e Demokrasi egitimi

o Laiklik

o Bilimsellik

e Planlilik

e Karma egitim

o Egitim kampiisleri ve okul ile ailenin igbirligi
e Her yerde egitim

4. Egitim kurumlar dil, irk, cinsiyet, engellilik ve
din ayinmi gozetilmeksizin herkese agiktir. Egi-
timde hicbir kisiye, aileye, zimreye veya sinifa
imtiyaz taninamaz.

Yukarida aciklanan Turk Milli Egitiminin temel
ilkesi nedir?

Genellik ve Esitlik

5. Milli egitim hizmeti, Turk vatandaslarinin istek
ve kabiliyetleriile Turk toplumunun ihtiyaglarina
gore dizenlenir.

Yukarida agiklanan Tirk Milli Egitiminin temel
ilkesi nedir?

Ferdin ve toplumun ihtiyaglari ilkesi

6. Fertler, egitimleri slresince, ilgi, istidat ve
kabiliyetleri 6l¢lisiinde ve dogrultusunda cesit-
li programlara veya okullara yoneltilerek yetis-
tirilirler. Milll egitim sistemi, her bakimdan, bu
yoneltmeyi gerceklestirecek bicimde dizenle-
nir. Bu amacla, orta6gretim kurumlarina, egi-
tim programlarinin hedeflerine uygun disecek
sekilde hazirlik siniflari konulabilir. Yoneltmede
ve basarinin dlgllmesinde rehberlik hizmetle-
rinden ve objektif 6lcme ve degerlendirme me-
totlarindan yararlanilir.

Yukarida agiklanan Tirk Milli Egitiminin temel
ilkesi nedir?

Yoneltme ilkesi

7. ilkdgretim gérmek her Tiirk vatandasinin hak-
kidir. ilkégretim kurumlarindan sonraki egitim
kurumlarindan vatandaslar ilgi, istidat ve kabili-
yetleri Olglisiinde yararlanirlar.

Yukarida aciklanan Turk Milli Egitiminin temel
ilkesi nedir?

Egitim Hakki ilkesi

8. Egitimde kadin, erkek herkese firsat ve imkan
esitligi saglanir. Maddiimkanlardan yoksun basa-
rill 6grencilerin en yiksek egitim kademelerine
kadar 6grenim goérmelerini saglamak amaciyla
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parasiz yatililik, burs, kredi ve baska yollarla ge-
rekli yardimlar yapilir. Ozel egitime ve korunma-
ya muhtag cocuklari yetistirmek icin 6zel tedbir-
ler alinir.

Yukarida agiklanan Tirk Milli Egitiminin temel
ilkesi nedir?

Firsat ve imkan esitligi ilkesi

9. Fertlerin genel ve mesleki egitimlerinin hayat
boyunca devam etmesi esastir.

Genglerin egitimi yaninda, hayata ve is alan-
larina olumlu bir sekilde uymalarina yardimci
olmak tzere, yetiskinlerin sirekli egitimini sag-
lamak icin gerekli tedbirleri almak da bir egitim
gorevidir.

Yukarida aciklanan Tirk Milli Egitiminin temel
ilkesi nedir?

Sureklilik ilkesi

10. 1739 Sayili MEB Temel Kanunu’na gore Ata-
tirk inkilap ve ilkeleri ve Atatiirk Milliyetgiligi
ilkesi nedir?

e Egitim sistemimizin her derece ve tiirii ile il-
gili ders programlarinin hazirlanip uygulanma-
sinda ve her tiirlii egitim faaliyetlerinde Ata-
tirk inkilap ve ilkeleri ve Anayasada ifadesini
bulmus olan Atatiirk milliyetgiligi temel olarak
alinir.

e Milli ahlak ve milli kiiltiiriin bozulup yozlas-
madan kendimize has sekli ile evrensel kiltiir
icinde korunup gelistiriimesine ve 6gretilmesi-
ne 6nem verilir.

e Milli birlik ve butiinliigiin temel unsurlarin-
dan biri olarak Tirk dilinin, egitimin her kade-
mesinde, o6zellikleri bozulmadan ve asiriliga
kagilmadan 6gretilmesine 6nem verilir; cagdas
egitim ve bilim dili halinde zenginlegsmesine ¢a-
lisilir ve bu maksatla Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih
Yiiksek Kurumu ile isbirligi yapilarak Mili Egitim
Bakanliginca gereken tedbirler alinir.

11. Gigli ve istikrarli, hiir ve demokratik bir top-
lum diizeninin gerceklesmesive devamiigin yurt-
taslarin sahip olmalari gereken demokrasi bilin-
cinin, yurt yonetimine ait bilgi, anlayis ve davra-
nislarla sorumluluk duygusunun ve manevi de-
gerlere sayginin, her tirli egitim ¢alismalarinda
ogrencilere kazandirilip gelistirilmesine calisilir;
ancak, egitim kurumlarinda Anayasada ifadesi-
ni bulan Atatitrk milliyetciligine aykiri siyasi ve
ideolojik telkinler yapilmasina ve bu nitelikteki
glnlik siyasi olay ve tartismalara karisiimasina
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hicbir sekilde meydan verilmez.

Yukarida aciklanan Turk Milli Egitiminin temel
ilkesi nedir?

Demokrasi egitimi ilkesi

12. Tark milli egitiminde laiklik esastir. Din kil-
tlrd ve ahlak 6gretimi ilkogretim okullari ile lise
ve dengi okullarda okutulan zorunlu dersler ara-
sinda yer alir.

Yukarida aciklanan Tirk Milli Egitiminin temel
ilkesi nedir?

Laiklik ilkesi

13. Her derece ve tilrdeki ders programlari ve
egitim metotlariyla ders arag ve geregleri, bilim-
sel ve teknolojik esaslara ve yeniliklere, cevre ve
Ulke ihtiyaclarina gore slirekli olarak gelistirilir.

e Egitimde verimliligin artirilmasi ve siirekli ola-
rak gelisme ve yenilesmenin saglanmasi bilimsel
arastirma ve degerlendirmelere dayali olarak
yapilhr.

e Bilgi ve teknoloji liretmek ve kiltirimizi ge-
listirmekle gorevli egitim kurumlari geregince
donatilip gliclendirilir; bu yondeki calsmalar
maddi ve manevi bakimindan tesvik edilir ve
desteklenir.

Yukarida aciklanan Tirk Milli Egitiminin temel
ilkesi nedir?

Bilimsellik ilkesi

14. Milli egitimin gelismesi iktisadi, sosyal ve
kiltirel kalkinma hedeflerine uygun olarak egi-
tim-insan glici-istihdam iliskileri dikkate alin-
mak suretiyle, sanayilesme ve tarimda modern-
lesmede gerekli teknolojik gelismeyi saglayacak
mesleki ve teknik egitime agirlik verecek bigim-
de planlanir ve gergeklestirilir.

e Mesleklerin kademeleri ve her kademenin un-
van, yetki ve sorumluluklari kanunla tespit edilir
ve her derece ve tiirdeki 6rgiin ve yaygin mesle-
ki egitim kurumlarinin kurulus ve programlari bu
kademelere uygun olarak dizenlenir.

e Egitim kurumlarinin yer, personel, bina, tesis
ve ekleri, donatim, arag, gereg ve kapasiteleriile
ilgili standartlar 6nceden tespit edilir ve kurum-
larin bu standartlara gére en uygun biyiklikte
kurulmasi ve verimli olarak isletilmesi saglanir.
Yukarida agiklanan Tirk Milli Egitiminin temel
ilkesi nedir?

Planlilik ilkesi
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15. Okullarda kiz ve erkek karma egitim yapil-
masi esastir. Ancak egitimin tlrlne, imkan ve
zorunluluklara gore bazi okullar yalnizca kiz veya
yalnizca erkek 6grencilere ayrilabilir.

Yukarida agiklanan Tirk Milli Egitiminin temel
ilkesi nedir? Karma Egitim ilkesi

16. Egitim kurumlarinin amaclarinin gercekles-
tirilmesine katkida bulunmak igin okul ile aile
arasinda isbirligi saglanir.

e Farkl egitim kurumlarinin ayni alanda kurul-
masl hususunda egitim kampusleri kurulur ve
burada bulunan ortak acik alan, kantin, salon ve
benzeri yerlerin kuruluslarin isletilmesi okul aile
birligi tarafindan yapilir.

e Ogrenci velileri hicbir surette bagis yapmaya
zorlanamaz. Okul-aile birliklerinin kurulus ve
isleyisi, birlik organlarinin olusturulmasi ve se-
¢im sekilleri, sosyal ve kiltirel etkinliklerden
saglanan maddi katkilar, bagislarin kabull, har-
canmasl ve denetlenmesi ile acik alan, kantin,
salon ve benzeri yerlerin islettirilmesi veya isle-
tilmesinden saglanan gelirlerin dagitim yerleri
ve oranlari, harcanmasi ve denetlenmesine dair
usul ve esaslar, Maliye Bakanligi ve Milli Egitim
Bakanliginca mistereken hazirlanan yonetme-
likle diizenlenir.

e Milli Egitim Bakanliginca belirlenecek usul ve
esaslar cercevesinde, gerekli gorilen hallerde
il milli egitim muaddarlikleri; il sinirlari igerisinde
bulunan bir veya birden fazla egitim kampusi
yonetiminin veya okul-aile birliginin islettirebi-
lecegi veya isletebilecegi yerlere iliskin ihaleleri
bunlar adina yapmaya yetkilidir.

Yukarida agiklanan Tiirk Milli Egitiminin temel
ilkesi nedir?

Egitim Kampiisleri ve Okul ile Ailenin isbirligi
ilkesi

17. Milli egitimin amaglari yalniz resmi ve ozel
egitim kurumlarinda degil, ayni zamanda evde,
cevrede, isyerlerinde, her yerde ve her firsatta
gerceklestirilmeye cahsilir.

Yukarida aciklanan Turk Milli Egitiminin temel
ilkesi nedir?

Her yerde egitim ilkesi

18. Tiirk Milli Egitim Sisteminin Olustugu Bolim-
ler nelerdir?

e Orgiin egitim

¢ Yaygin egitim
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19. Orgiin Egitim Kurumlari kaca ayrilir ve bunlar
nelerdir?

4’e ayrilir;

o Okul 6ncesi egitim

o ilkdgretim

e Ortadgretim

o Yiiksekogretim

20. Orgiin egitim yaninda veya disinda diizenle-
nen egitim faaliyetlerinin timUnU kapsayan egi-
tim sistemidir. Bahsedilen egitim sistemi nedir?
Yaygin Egitim

21. Okul 6ncesi egitiminin amac ve gorevleri ne-
lerdir?

e Cocuklarin beden, zihin ve duygu gelismesini
ve iyi aliskanliklar kazanmasini saglamak

o Onlari ilk6gretime hazirlamak

e Sartlari elverissiz cevrelerden ve ailelerden
gelen gocuklar igin ortak bir yetisme ortami ya-
ratmak

e Cocuklarin Turkgeyi dogru ve glizel konusma-
larini saglamak

22. Kurulusu bakimindan okul 6ncesi egitim ku-
rumlari nelerdir?

e Bagimsiz anaokulu

o iIkégretim okuluna bagl anasinifi

e Uygulama sinifi

23. ilkdgretimin kapsami nedir?

o Mecburi ilk6gretim cagi 6-14 yas araligini
kapsamaktadir.

o ilkokullarin birinci siniflarina o yilin 31 Aralk
ayi itibariyle 72 ayini dolduran ¢ocuklarin kaydi

yapilir.

24. ilkdgretim kurumlarinin kurulmasi hakkinda
usul ve esaslar nelerdir?

o ilkdgretim kurumlarinin ilkokul ve ortaokul
olarak bagimsiz okullar halinde kurulmasi esas-
tr.

e Ancak imkan ve sartlara gore ortaokullar, il-
kokullarla veya liselerle birlikte de kurulabilir.

25. 1739 Sayili MEB Temel Kanunu’na gore ilkdg-
retimin amag ve gorevleri nelerdir?

o Her Tiirk cocuguna iyi bir vatandas olmak igin
gerekli temel bilgi, beceri, davranis ve aliskan-
liklari kazandirmak; onu milli ahlak anlayisina
uygun olarak yetistirmek,

e Her Tiirk gocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri
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yoniinden yetistirerek hayata ve iist 6grenime
hazirlamakdtr.

e ilkdgretimin son ders yilinin ikinci yarisinda
ogrencilere, ortadgretimde devam edilebilecek
okul ve programlarin hangi mesleklerin yolunu
acabilecegi ve bu mesleklerin kendilerine sagla-
yacagl yasam standardi konusunda tanitici bilgi-
ler vermek lizere rehberlik servislerince gerekli
¢alismalar yapilir.

26. Ortadgretimin kapsami nedir?
Ortadgretim; ilkogretime dayal dért yillik zo-
runlu orgiin veya yaygin 6grenim veren genel,
mesleki ve teknik 6gretim kurumlari ile mesle-
ki egitim merkezlerinin tiimiinii kapsar.

27. 1739 Sayili MEB Temel Kanunu’na gore orta-
o6gretimin amag ve gorevleri nelerdir?

e Biitiin 6grencilere ortadgretim seviyesinde
asgari ortak bir genel kiiltiir vermek suretiyle
onlara kisi ve toplum sorunlarini tanimak, ¢6-
ziim yollari aramak ve yurdun iktisadi sosyal ve
kilturel kalkinmasina katkida bulunmak bilin-
cini ve giiciinii kazandirmak,

e Ogrencileri, cesitli program ve okullarla ilgi,
istidat ve kabiliyetleri 6l¢lisiinde ve dogrultu-
sunda yliksekogretime veya hem meslege hem
de yiksekogretime veya hayata ve is alanlarina
hazirlamaktir.

28. Ortadgretim kurumlarinin kurulusu

e Ortadgretim, cesitli programlar uygulayan
liseler ile mesleki egitim merkezlerinden mey-
dana gelir.

o Belli bir programa agirlik veren okullara lise,
teknik lise ve tarim meslek lisesi gibi egitim
dallarini belirleyen adlar verilir.

29. Ortadgretimde Yoneltme nasil olur?
Yoneltme siirecinin ortaégretimde de devam
etmesinin amaci yéneltme ilk6gretimde bas-
lar; yanilmalar 6nlemek ve muhtemel gelis-
melere gore yeniden yéneltmeyi saglamak igin
ortaégretimde de devam eder.

30. Bu liseler, imamlik, hatiplik ve Kur’an kursu
ogreticiligi gibi dini hizmetlerin yerine getirilme-
si ile gorevli elemanlari yetistirmek tzere, Milli
Egitim Bakanliginca acilan ortadgretim sistemi
icinde, hem meslege hem yiksekogrenime ha-
zirlayici programlar uygulayan 6gretim kurumla-
ridir.
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Yukarida aciklamasi verilen lise tlrl nedir?
Imam hatip liseleri

31. Bu liseler, glizel sanatlar alanlarinda ozel
istidat ve kabiliyetleri beliren cocuklari kigik
yaslardan itibaren yetistirmek Uzere ilkogretim
ve orta Ogretim seviyesinde ayri okullar agi-
labilir veya ayr yetistirme tedbirleri alinabilir.
Ozellikleri dolayisiyla bunlarin kurulus, isleyis ve
yetistirme ile ilgili esaslari ayri bir yonetmelikle
dizenlenir.

Yukarida agiklamasi verilen lise tird nedir?
Giizel sanatlar liseleri

32. Yuksekogretimin amacg ve gorevleri nelerdir?
e Ogrencileri ilgi, istidat ve kabiliyetleri 6l¢iisiin-
de ve dogrultusunda yurdumuzun bilim politi-
kasina ve toplumun yiksek seviyede ve gesitli
kademelerdeki insan glicl ihtiyaclarina gore ye-
tistirmek;

o Cesitli kademelerde bilimsel 6gretim yapmak;
e Yurdumuzu ilgilendirenler basta olmak iize-
re, biitliin bilimsel, teknik ve kiiltiirel sorunlari
¢6zmek icin bilimleri genisletip derinlestirecek
inceleme ve arastirmalarda bulunmak;

e Yurdumuzun tiirlii yonde ilerleme ve gelis-
mesini ilgilendiren biitiin sorunlan, Hiikiimet
ve kurumlarla da elbirligi etmek suretiyle 6g-
retim ve arastirma konusu yaparak sonuglarini
toplumun yararlanmasina sunmak ve Hiikii-
metce istenecek inceleme ve aragtirmalari so-
nuglandirarak diisiincelerini bildirmek;

e Arastirma ve incelemelerinin sonuglarini goés-
teren, bilim ve teknigin ilerlemesini saglayan
her tiirlii yayinlari yapmak;

o Tiirk toplumunun genel seviyesini yiikseltici
ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini sézle,
yazi ile halka yaymak ve yaygin egitim hizmet-
lerinde bulunmaktr.

33. Yuksekogretim kurumlari nelerdir?
o Universiteler,

e Fakiilteler,

e Enstitiiler,

o Yiiksekokullar,

e Konservatuvarlar,

o Meslek yiiksekokullari

e Uygulama ve arastirma merkezleridir.
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34. Ogrenim harg ve lcretlerinin tutarlari ve
bunlarin 6denme tarzlari ile burs ve kredilerin
tutarlari ve bunlarin verilis esaslari hangi kurum
ve kuruluslar tarafindan belirlenir?

Maliye Bakanhgi ile Milli Egitim Bakanliginin
birlikle hazirlayacagi yonetmelikle tespit edilir.

35. Yaygin egitimin amag ve gorevleri nelerdir?
e Okuma - yazma o6gretmek, eksik egitimlerini
tamamlamalarn igin siirekli egitim imkanlari
hazirlamak,

e Cagimizin bilimsel, teknolojik, iktisadi, sosyal
ve kiltlirel gelismelerine uymalarini saglayici
egitim imkanlari hazirlamak,

o Milli kiiltiir degerlerimizi koruyucu, gelistirici,
tanitici, benimsetici nitelikte egitim yapmak,

¢ Toplu yasama, dayanisma, yardimlagsma, bir-
likte calisma ve 6rgiitlenme anlayis ve aliskan-
hiklari kazandirmak,

e iktisadi giiciin arttirilmasi icin gerekli beslen-
me ve saglikli yasama sekil ve usullerini benim-
setmek,

e Bos zamanlar iyi bir sekilde degerlendirme
ve kullanma ahigkanliklari kazandirmak,

e Kisa siireli ve kademeli egitim uygulayarak
ekonomimizin gelismesi dogrultusunda ve is-
tihdam politikasina uygun meslekleri edinme-
lerini saglayici imkanlar hazirlamak,

e Cesitli mesleklerde ¢alismakta olanlarin hiz-
met icinde ve mesleklerinde gelismeleri icin ge-
rekli bilgi ve becerileri kazandirmakdr.

36. Yaygin egitim kaca ayrilir?
Genel ve mesleki teknik egitim olmak iizere iki-
ye ayrilir.

37. Genel, mesleki ve teknik yaygin egitim ala-
ninda gorev alan resmi, 6zel ve gonilli kurulus-
larin ¢alismalari arasindaki koordinasyon hangi
kurum ve kurulus tarafindan saglanir?

Milli Egitim Bakanhgi tarafindan saglanur.

38. Egitim ve 6gretim hizmetinin, bu kanun hi-
kiimlerine gore Devlet adina yiritilmesinden,
gbzetim ve denetiminden hangi kurum sorum-
ludur?

Milli Egitim Bakanhgi

39. Ogretmenlik formasyonu veren ve 6gretmen
yetistiren Milli Egitim Bakanligina bagl egitim
yiiksekokullari nasil kurulabilirler?
Cumhurbagkani karari ile
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40. Egitim faaliyetleri ile ilgili “yasaklik” ifadesi-
nin kapsami nedir?

Askeri maksatlarla acilacak okullar harig, bu
kanun hiikiimlerine aykiri hig¢ bir egitim faali-
yetinde bulunulamaz.

41. 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu’nda
okul agma yetkisi hangi kuruma aittir?
Tirkiye'de ilkogretim okulu, lise veya dengi
okullar, Milli Egitim Bakanhginin izni olmaksi-
zin agilamaz.

42. 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu’nda
ogretmenlerin izinleri ile ilgili nelerdir?

e Ogretmenler, yaz tatili icinde araliksiz iki ay
izinlidirler. Ancak bu iki aylik izin siirelerine do-
kunulmadan kalan tatil zamanlarinda yénetme-
likle belirlenecek meslekle ilgili calismalara katil-
makla yukidmludurler.

o Rehberlik 6gretmenleri tercih danismanhgi,
alan ve ders se¢imi, 6grenci tanilama siirecine
bagh olarak yapilacak ¢alismalarda ihtiya¢ du-
yulmasi halinde izin ve tatil donemlerinde de
gorevlendirilebilir. Bu durumda rehberlik 6g-
retmenlerinin izinleri bir aydan az olamaz.

e ilce, il veya iilke genelinde genel hayati etki-
leyen salgin hastalik, dogal afet, elverissiz hava
kosullari gibi nedenlerle egitim ve 6gretim faa-
liyetinin iki haftadan fazla siireyle yapilamamasi
halinde uygulanacak telafi programlarinin ders
yiliicerisinde tamamlanamadigl durumlarda yaz
tatilinde yapilacak egitim ve 6gretim faaliyetleri
nedeniyle Milli Egitim Bakanliginca 6gretmenle-
rin izinleri kisaltilabilir. Bu durumda 6gretmenle-
rin izinleri bir aydan az olamaz.

¢ Kendilerine ikinci gérev olarak okul/kurum
yoneticiligi verilenler ve yiiz yiize egitim yapil-
mayan egitim kurumlarinda gorevli 6gretmen-
ler ile Bakanlik merkez teskilati ve il/ilge milli
egitim muddrliklerinde gérevlendirilen (yone-
ticilik dahil) 6gretmenler yillik izinlerini yilhk
izin sistemiyle kullanirlar. 10 yila kadar 20 giin
10 yildan sonra 30 giin yillik izin kullanilabilir.
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4. 222 SAYILI iLKOGRETiIM VE EGiTiM KANUNU

1. 222 sayil Kanuna gore, mecburi ilkogretim ¢agi
hangi yas grubundaki cocuklari kapsar?
6-14 yas

2. 222 sayili Kanuna gore, mecburi ilkogretim cagi
ne zaman baglar?
O yilin 31 Aralik tarihinde 72 ayini dolduran ¢o-
cuklar icin baglar.

3. Turk vatandasi kiz ve erkek cocuklar ilkdgre-
nimlerini hangi tlir kurumlarda tamamlamakla
mukelleftirler?

Resmi veya ozel Tirk ilk6gretim okullarinda ta-
mamlamalidirlar.

4. Ogrenimlerine devam edecek &grencilerden
hangileri imtihanla ve yaslarina gore layik olduk-
lari ilkogretim okulu siniflarina veya mezuniyet
imtihanlarina alinirlar?

Mecburi 6gretim c¢aginda olup da, memleket
disinda olmak, oturdugu yerde okul bulunma-
mak veya saghk durumu dolayisiyla ilk6gretim
okuluna devam edemeyen vatandaslardan o6zel
olarak 6gretim gorenler.

5. 222 sayili Kanuna gore, mecburi ilkégretim ku-
rumlari hangileridir?

o ilkdgretim okullan (giindiizlii, pansiyonlu, ya-
tili ilk6gretim okullar ve gezici okullar)

o Yetistirici ve tamamlayici siniflar ve kurslar

o Ozel egitime muhtag cocuklar igin kurulacak
okullar ve siniflar

6. 222 sayili Kanuna gore, istege bagli ilkogretim
kurumlari hangileridir?

e Okul 6ncesi egitim kurumlari

e Tamamlayici siniflar ve kurslar

7. 222 sayili Kanuna gore dort yil siireli ve zorunlu
ilkokul ile dort yil streli ve zorunlu ortaokuldan
olusan bir Milli Egitim ve Ogretim Kurumu nedir?
ilkégretim kurumlari

8. 222 sayili Kanuna gore, ilkokul ve ortaokullarin
siiresi kag yildir? ilkokul:4 yil, Ortaokul:4 yil

9. ilkégretim kurumlarinin kurulma usul ve esas-
lari nelerdir?

ilkégretim kurumlarinin ilkokul ve ortaokul olarak
bagimsiz okullar halinde kurulmasi esastir. Ancak
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imkan ve sartlara gore ortaokullar, ilkokullarla
veya liselerle birlikte de kurulabilir. Bu okullarda
yetistirici siniflar ve kurslar da agilabilir.

10. Sehir ve kasabalarda ihtiyaca gore acilabile-
cek okullar nelerdir?
Yatili veya pansiyonlu okullar.

11. Nifusun az veya daginik oldugu yerlerde;
koyler gruplastirilarak, merkezi durumda olan
veya durumu uygun bulunan koylerde hangi tir
okullar kurulur?

ilkogretim bolge okullan ve bunlara bagh pansi-
yonlar kurulur, gruplasirmanin miimkiin olma-
dig1 yerlerde ise yatili ilkogretim bolge okullar
veya gezici okullar agilabilir.

12. Bu yerlesim yerinin halki, is ve Gretim hayati-
nin geregi olarak veya olagansti sebeplerle yay-
la, otlak ve bag gibi yerlere tasindiginda bu okul
tlrd de halkiyla birlikte gocecek sekilde diizen-
lenmis olmali ve gidilen yerde hemen giinliik ¢a-
lismasini ve gorevini devam ettirmelidir. Bu okul
trl nedir? Kéy okulu

13. 222 sayili Kanuna gore, nifusun az veya da-
ginik oldugu, gruplastirmanin mimkin olmadigi
yerlerde hangi okullar acilabilir?

Yatil ilkdgretim Bolge Okullari

Gezici Okullar

14. 222 sayili Kanuna gore, niifusun az veya dagi-
nik oldugu yerlerde, merkezi durumda olan veya
durumu uygun bulunan kdylerde hangi okullar
acilabilir? ilkégretim Bolge Okullari

15.Mecburi ilkdgrenim ¢aginda bulunduklari hal-
de, 6grenimlerini yasitlariyla birlikte zamaninda
yapmamis olan ¢ocuklara kisa yoldan ilkogrenim
vermek ve ayrica yetismelerine llizum gorilen
cocuklari ilkdgretim okuluna hazirlamak veya
ilkogretim okulunu bitirmis olup da henliz mec-
buri 6grenim ¢aginda bulunan ve Ust dereceli 68-
renim kurumlarina gidemeyecek olanlarin genel
bilgilerini artirmak ve kendilerine is ve Uretim
hayatinda faydali olacak bilgi ve maharetleri ka-
zandirmak amaciyla hangi egitimler agilir?
Yetistirici ve tamamlayici siniflar ve kurslar

16. Mecburi ilkdgrenim caginda bulunduklari hal-
de zihnen, bedenen, ruhen ve sosyal bakimdan
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engelli olan ¢ocuklara nasil bir egitim verilir? Ozel
egitim ve 6gretim gérmeleri saglanir.

17. Okul oncesi kurumlarinda hangi ¢ocuklar
egitilir?

Mecburi 68renim ¢agina gelmemis olan ¢ocuk-
lar egitilir.

18. 222 sayili Kanuna gore, yetistirici ve tamam-
layici siniflar ve kurslar kimler tarafindan agila-
bilir?

o Gergek kisiler

o Tiizel kisiler

¢ Belediyeler

e Ozel idareler

e Devlet

19. 222 sayil Kanuna gore, istege baglh tamam-
layici siniflarda ve kurslarda hangi amagla 6gre-
tim yapihr?

ilkégrenim ¢agi disina ¢ikmis olup da iist de-
receli 6grenim kurumlarina gidememis olan
yurttaslardan genel bilgilerini artirmak ve ken-
dilerinin daha iyi bir is ve liretim unsuru olarak
yetistirilmeleri amaciyla 6gretim yapilir.

20. 222 sayili Kanuna gore, ilkogretim kurumla-
rinda hangi gérevliler bulunur?

Miidiir, Mudir Yardimcilari, Sinif, Brang, Okul
Oncesi Egitim, Ozel Egitim Ogretmenleri, Gezi-
ci Ogretmenler, Usta Ogreticiler, Rehberlik Uz-
manlari, Saghk, Teknik, Genel idare ve Yardimci
Hizmetler siniflarina dahil personel.

21. 222 sayili Kanuna gore, ilkégretim kurumla-
rinin acllma, kapanma ve 6gretime ara verme
zamanlari nasil diizenlenir?

Milli Egitim Bakanhginca ¢ikarilacak yonetme-
likle.

22. 222 sayili Kanuna gore, ilkdgretim okullarin-
da yaz tatili ne zamandir?

Sinavlarin bitimi tarihinden yeni 6gretim yilinin
basina kadardir.

23.222 sayili Kanuna gore; 6gretmenler, araliksiz
ne kadar stre izinlidirler? 2 (iki) ay

24. 222 sayili Kanuna gore, tek 6gretmenli okul-
larda 6gretmenlerin yaz tatili izinleri nasil ayar-
lanir?
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Bolge ilkogretim Miifettisleriyle, ilge Egitim
Miidiiri tarafindan okul ve kurumlarin korun-
masi da goz oniinde tutularak ayarlanir.

25. 222 sayili Kanuna gore, okul mudurleriyle
madar yardimcilari izinlerini nasil kullanirlar?
Tatil aylarinda okul islerini ayarlamak ve dii-
zenlemek sartiile sira ile izinlerini kullanirlar.

26. 222 sayili Kanuna gore, veli veya vasi duru-
munda bulunmadigl halde ilk6gretime devama
mecbur olan ¢ocuklari sirekli olarak yaninda
bulunduran veya barindiran yahut da calistiran
kisiye ne denir?

Veli, vasi ya da Aile Bagkani

27. Bu kanunda bahsedilen aile baskani kavrami
nedir?

Veli veya vasi durumunda bulunmadigi halde
ilk6gretime devama mecbur olan ¢ocuklar sii-
rekli olarak yaninda bulunduran veya barindi-
ran yahut da ¢alistirandr.

28. 222 sayili Kanuna gore, mecburi 6grenim ¢a-
gini bitirdigi 6gretim yili sonuna kadar ilkégretim
okulunu bitiremeyen cocuklarin ilk6grenimlerini
tamamlamak Uzere en ¢ok kag 6gretim yili daha
okula devamlarina izin verilir?

2 o6gretim yili.

29. 222 sayih Kanuna gore, 2 yillik uzatma so-
nunda da okulu bitiremeyen c¢ocuklarla ilgili
hangi islem yapilir?

Tasdikname verilerek kayitlari silinir.

30. 222 sayili Kanuna gore, derslerin baslama-
sindan 1 hafta dnceki tarihten, son sinif sinavla-
rinin bittigi gline kadarki stireye ne denir?
Ogretim Yili

31. 222 sayili Kanuna gore, her yil derslere basla-
madan en az kag¢ glin 6nce, muhtarlar okul mu-
duriyle is birligi yaparak koy ve mahallelerinde-
ki mecburi 6grenim ¢aginda bulunan gocuklarin
kiinyelerini gosterir 3 nilsha cizelge hazirlayip
birer ntshasini okul idarecilerine ve ilge egitim
mudurligine verir?

15 giin

32. 222 sayili Kanuna gbre, mecburi 6grenim ¢a-
ginda olup da belirli zaman icerisinde okula yaz-
dirilmayan ¢ocuklarla ilgili nasil bir islem yapilir?
Okul miidiirleri kendiliklerinden okula kayde-
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der ve devam ettirilmesini veli yahut vasi veya
aile baskanlarina bildirirler.

33. 222 sayih Kanuna gore, nufus hiviyet ciz-
dani bulunmayan veya hentiz nifus kaydi yapti-
rilmamis bulunan cocuklarin yaslariyla ilgili nasil
bir islem yapilir?

Cocuklar goriilmek suretiyle, ihtiyar kurullarin-
ca tayin ve tespit olunarak bunlar da mecburi
68renim g¢aginda olanlar gizelgesine yazilirlar.

34. 222 sayili Kanuna gore, birlestirilmis siniflar
da dahil olmak Uzere bir 6gretmene diisen 6g-
renci sayisi kag kisiden fazla olamaz? 40

35. 222 sayili Kanuna gére, “ilkégretim Haftas”
ne zamandir?
Eyliil ayinin 3. haftasi

36. 222 sayih Kanuna gore, her 6grenci velisi
0zrii ylziinden okula gidemeyen ¢ocugun duru-
munu en geg kag gin icinde okul idaresine bil-
dirmekle yakimladar?

3 giin

37. 222 sayil Kanuna gore, ilkdgrenim ¢cagindaki
cocuklarin mecburi ilk6gretim kurumlarina de-
vamlarini saglamakla veli yahut vasi veya aile
baskanlarina ve okul idarelerine yardimla ve her
turll tedbiri almakla vazifeli olan gorevliler kim-
lerdir?

e Miilki Amirler

e ilkdgretim Miifettisleri

e Zabita Teskilati

38. 222 sayili Kanuna gore, 6grencilere bir yil
icinde kag glinli gegmemek Uzere okul idarele-
rince izin verilir?

15 giinu

39. 222 sayili Kanuna gore, cocugunu okula gon-
dermeyen, verilen izin muddetini geciren, ge¢
nakil yaptiran, okul cevresi disina cikarak izini
kaybettiren, cocugunun devamsizlik durumunu
Ozlrslz olarak zamaninda okul idaresine bildir-
meyen veli/vasi/aile baskanlari kime bildirilir?
Koylerde muhtarhga, diger yerlerde miilki
amirlige hemen bildirilir.

40. 222 sayih Kanuna gore, cocugunu okula gon-
dermeyen, verilen izin miiddetini geciren, gec
nakil yaptiran, okul cevresi disina ¢ikarak izini
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kaybettiren, cocugunun devamsizlik durumunu
Ozurslz olarak zamaninda okul idaresine bildir-
meyen veli/vasi/aile baskanlarina durum muh-
tarlar/mulki amirlerce en gec¢ ka¢ gin icinde
teblig edilir? 3 giin

41. 222 sayih Kanuna goére, muhtarlikca/malki
amirce yapilan teblige ragmen ¢ocugunu

Okula gondermeyen veli/vasiye okul idaresince
tespit edilen ¢cocugun okula devam etmedigi her
gln i¢in ne kadar idari para cezasi verilir?

15TL

42. 222 sayih Kanuna gore, cocugun devamsiz-
ginda 15 TL idari para cezasina ragmen ¢ocu-
gunu okula gdndermeyen/gdondermeme sebep-
lerini okul idaresine bildirmeyen ¢ocugun veli/
vasisine ne kadar idari para cezasi verilir?

500 TL

43. 222 sayili Kanuna gore, okul idareleri ve
malki amirliklerce bu Kanuna gore usulen soru-
lacak sorulara cevap vermekten kaginanlar ile
gercege uymayan beyanda bulunanlara ne ka-
dar idarf para cezasi verilir? 100 TL

44. 222 sayili Kanuna gore, ilkdgrenim caginda
olup da mecburi ilk6gretim kurumlarina devam
etmeyenler Ucretli bir iste calistirilabilirler mi?
Ucretli veya licretsiz ¢alistirilamazlar

45. 222 sayili Kanuna gore, ilkogretim kurumlari-
na devam ettiklerini belgeleyenler lcretli bir iste
¢alismalari mimkin ma?

Ders zamanlari disinda ¢alistirilabilirler

46. 222 sayili Kanuna gore, “bu kanunda goste-
rilen ve Milli Egitim Bakanhginca agilmasina izin
verilmis olunanlar disinda, her ne ad altinda ku-
rulmus olursa olsun, 6zel kurs ve dershanelere
ogrenci kabull yasaktir” hiikmine aykiri hare-
ket edenlere ne kadar idari para cezasi verilir?

400 Tl'den 1.000 TL'ye kadar idari para cezasi

47. ilkdgretim caginda bulunan ve mecburi il-
kogretim kurumlarina devam eden gocuklarin
bu kanunda gosterilen ve Milli Egitim Bakanli-
ginca acgilmasina izin verilmis olunanlar disinda
hangi kurslara devami yasaktir?

Milli Egitim Bakanliginca agilmasina izin ve-
rilenlerin disinda her ne ad altinda kurulmus
olursa olsun, 6zel kurs ve dershanelere kabulii
yasaktir.
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48. 222 sayili Kanuna goére, bu kanunda yazili olan
idari para cezalari kim tarafindan verilir?
Mahalli Miilki Amir

49. Okul binalari yapilirken nelere dikkat edilmesi
gerekir?

Okul binalarinin saglhk, egitim-6gretim ve ula-
sim bakimindan elverisli bir mahalde olmasi goz
6niinde bulundurulur.

50. 222 sayil Kanuna gore; meyhane, kahvehane,
kiraathane, bar, elektronik oyun merkezleri gibi
umuma acik yerler ile agik alkolll icki satilan yer-
lerin, okul binalarindan kapidan kapiya en az ne
kadar uzaklkta bulunmasi zorunludur?

100 metre

51. 222 sayili Kanuna gére; meyhane, kahvehane,
kiraathane, bar, elektronik oyun merkezleri gibi
umuma acik yerler ile agik alkolli icki satilan yer-
lerde hangi sartlarda 100 metre sarti aranmaz?

Turizmin yogun oldugu yorelerdeki okullarin ta-
til oldugu donemlerde 100 metre sarti aranmaz.

52. 222 sayili Kanuna goére; meyhane, kahveha-
ne, kiraathane, bar, elektronik oyun merkezleri
gibi umuma acik yerler ile agik alkolll icki satilan
yerlerin, okul binalarina uzakliklarini ve turizm
doénemindeki belirlemeleri hangi kurum ve kuru-
luslar belirler?

igisleri, Milli Egitim, Saghk, Kiiltiir ve Turizm
bakanliklarinin miistereken hazirlayacaklari yo-
netmelikle belirlenir.

53. 222 sayili Kanuna gore, okula gelir saglamak
maksadiyla segilen topraklar ne kadar olur?
50 dekardan fazla olamaz.

54. Okul icin lizumlu olan topraklar tahsis yoluyla
saglanamadigi takdirde, gercek veya tuzel kisilere
ait araziden bu husus icin elverigli yer, sahipleri-
nin rizalari ile satin alinir. Bu durumun da gercgek-
lestirilemedigi hallerde nasil bir yol izlenir?

Bu yerler umumi mevzuata gore kamulagtirilir.

55. Okul arazileri icin satin almak ve kamulastir-
mak hangi kurum ve kuruluslara aittir?

Koy okullari igin koy tiizel kisiligine, sehir ve ka-
saba okullari icin 6zel idareye aittir.
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56. 222 sayili Kanuna gore, her kéy okulunun biti-
siginde/yakininda ne kadar bir uygulama bahcesi
bulunur?

2 dekardan az ve 10 dekardan c¢ok olmamak
lizere.

57. Okullar icin tahsis, satin alma veya kamulas-
tirma yoluyla saglanan topraklarla bu topraklar
lizerinde yapilacak bina veya tesisler, hangi ku-
rum ve kuruluslar tarafindan nasil tescil edilir?
Bulunduklari yerlere gore koy veya ozel idareler
adina tapuya tescil edilir.

58. 4274 ve 5129 sayili kanunlarla simdiye kadar
koy okullarina tahsis edilmis olan Devlete veya
koye ait nizasiz ve ihtilafsiz topraklarla bu Kanuna
gore saglanacak topraklar kimlerin onayi ile kdy
ihtiyar heyetince isletilir?

Koy ihtiyar heyetinin karari ve illerde valinin,
ilcelerde kaymakamin tasdiki ile kdy ihtiyar he-
yetince imece vesaire suretlerle isletilir veya ki-
raya verilir.

59. Parali veya parasiz olarak ilkégretim hizmet-
lerine tahsis, temlik ve tescil edilen bitin gayri-
menkullerin ferag ve intikal islemleriyle bu islem-
lerle ilgili olarak diizenlenecek belgelerden ve
senetlerden alinacak vergi usulii nedir?
Herhangi bir sekilde vergi alinmaz. Vergiden
muaftir.

60. 222 sayili Kanuna gore, 6gretmen bahgesi
olarak ayrilacak arazinin yuzolgimi ne kadardir?
500 ila 1.000 metrekare.

61. Okullarin uygulama bahgesinde tarim dersle-
ri uygulamasi yapilir. Uygulama bahgesinin isletil-
mesi icin gerekli tohum, fidan ve tarim araclari
gibi ihtiyaclari hangi bitceden saglanir?

Koy biitgesinden ve okul arazisi gelirinden sag-
lanir.

62. Uygulama bahgelerinden elde edilen gelir
veya Urlinler okul ihtiyaclarina ve 6grenci beslen-
mesine sarf edilmek lizere nereye gelir kaydedi-
lir? Koy biitgelerine gelir kaydedilir.

63. Uygulama bahgesinde bolge o6zelliklerine
gore kurulacak tesislerin nelerden ibaret olacagi
hangi kurum ve kurulus tarafindan belirlenir?
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Koy ihtiyar heyeti tarafindan belirlenir.

64. Okul ve lojman yapimi icin gerekli kereste
ihtiyact Tarim Bakanligi Orman Umum Mudurlu-
glnce en iyi sartlarla ve oncelikle karsilanir. Bu
yaplilar igin ylizde ka¢ temeddi hissesi alinmaz?
Yiizde 10 temeddii hissesi alinmaz.

65. ilkdgretim kurumlarinin ve 6gretmen lojman-
larinin ingasinda kullanilacak her tiirlt yapr mal-
zemesinden, Devlet iktisadi Tesekkdillerinde imal
olunanlar hangi kurum ve kuruluslar tarafindan
verilir?

Devlet iktisadi Tesekkiillerinde imal olunanlar,
Bayindirhk Bakanlhigi veya valiliklerin istegi iize-
rine verilir.

66. ilkdgretim kurumlari icin yaptirilacak bina ve
tesislerle 6gretmen lojmanlari ve onarma islerin-
de gerekli tugla yapmak, kire¢ yakmak ve sondir-
mek, tas cikarmak, iskele kurmak, kaldirimlari is-
gal etmek gibi hususlarda girisilen isler hangi usul
ve esaslara uygun olarak yapilr?

Serbest ve hicbir resme tabi olmaksizin yapilir.

67. Milli Egitim Bakanligi biitcesinde agilacak 6zel
fasila gelecek yillara gecici taahh(tler ve masraf-
lar karsiligi olarak ilk on sene (1961-1971) Devlet
gelirlerinin ylzde kagina kadar daha sonraki yillar
ise ylzde kaca kadar 6denek koyulur?

ilk on sene (1961-1971) Devlet gelirlerinin % 3
tnden ve ondan sonraki yillarda ise % 2 sinden az
olmamak lizere, 6denek konulur.

68. 222 sayili Kanuna gore, 6zel idare bitgeleri-
ne, bu kanun hikimleri geregince saglanacak ge-
lirler hari¢ ve 1960 mali yilinda ilkdgretime tahsis
edilen miktardan az olmamak tzere, yilhk gelirle-
rinin en az % kagi oraninda konulacak édenekler
ilkogretime ait gelir kaynaklari arasindadir?

% 20

69. 222 sayili Kanuna gore, koy okullarina gelir
saglamak Uzere, tahsis edilen araziden ve okul
uygulama bahcgesinden elde edilen gelirler harig
koy biitcelerine her yil genel gelirlerinin en az %
kagi oraninda konulacak ¢denekler ilkogretime
ait gelir kaynaklari arasindadir?% 10

70. 222 sayili Kanuna gore, teftis raporlarina gore,
ne kadar siire basarisiz olan gegici 6gretmenlerin
gorevlerine son verilir? 2 yil

71. Milli Egitim Bakanhigi bu kanuna bagli 10 yilhk
plana gore tamamlanmasi gereken bitin koy, ka-
saba ve sehir ilkogretim okullari yapimi hakkinda
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her yil bitge kanununa kag yillik tafsilath bir plan
ekler? 3 yil

72. Bu 3 yillik tafsilath plana gére her yil illerde
yapilmasi gereken kdy, kasaba ve sehir ilkogretim
okullarinin hangi 6zellikleri belirtiimesi gerekir?
Sayilari, yerleri, tipleri, dershane sayilari ile tah-
mini masraflar gosterilir.

73. Okul yapimi igin Bakanlik planina paralel ola-
rak, valilikler kag yillik plan ve program hazirlar-
lar?

Ug yillik plan hazirlarlar ve bu planlar il genel
meclisinde onanir ve il blitcesine baglanir.

74. Koy okullarina gelir saglamak (izere, tahsis
edilen araziden ve okul uygulama bahcesinden
elde edilen gelirler hari¢ koy bitcelerine her yil
genel gelirlerinin en az % kagi oraninda konulacak
odenekler ilkogretim geliri olarak kabul edilir?
%10

75. ilkdgretime gelir kaydedilen édeneklerden
kiiciik onarimlar, okullarin genel giderleri, yoksul
Ogrencilere parasiz olarak verilecek okul kitapla-
ri ve ders levazimi bedeli, 6grencilerin yiyecek,
giyecek noksanlarinin telafisi, esash hastalikla-
rinin tedavisi, pansiyonlu ilkogretim okullarinin
ve tamamlayici kurslarin ve siniflarin masraflari
gibi her tlrll giderlerine sarf olunur. Gosterilen
hizmetler igin ayrilacak 6deneklerin % kagindan
fazlasi bu fikrada gosterilen personel giderlerine
ayrilamaz? %30

76. Okul yapim ve onarimiyla ilgili standart bina
kisimlarinin ve okullarin gerekli donatim ve ge-
recleri, okul esyasi ve ders araglarini vaktinde ha-
zirlatmak veya tasarruf saglamak veya 6grencileri
besleme mevzuunu dizenlemek icin 3 yillik plan-
larin uygulanmasini kolaylastirmak amacglariyla
asgari ddenekler cercevesi icinde kalmak sartiyla,
Milli Egitim veya Bayindirlik Bakanliklari kag yila
kadar gelecek yillara gegici yliklenmelere girise-
bilirler?

Ug yila kadar gelecek yillara gegici yiiklenmelere
girisebilirler.
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5. 1 SAYILI CUMHURBASKANLIGI TESKILATI
HAKKINDA CUMHURBASKANLIGI KARARNA-
MESI

1. 1 Sayih Cumhurbaskanligi Teskilatt Hakkinda
Cumhurbaskanhigl Kararnamesi'ne gore Milli
Egitim Bakanliginin teskilatlanmasi kaca ayrilir
ve bunlar nelerdir?

Milli Egitim Bakanhgi; merkez, tagra ve yurtdisi
tegkilatindan olusur.

2. 1 Sayih Cumhurbaskanhg! Teskilati Hakkinda
Cumhurbaskanligi Kararnamesi'ne gore Milli
Egitim Bakanhginin hizmet birimleri nelerdir?

e Temel Egitim Genel Miidiirliigi

e Ortadgretim Genel Midiirliigi

e Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudiirliigi

e Din Ogretimi Genel Midiirligii

e Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel M-
darligi

e Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii

e Ozel Ogretim Kurumlari Genel Midurliugi

e Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidiir-
laga

e Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel M-
darlagi

e Olgme, Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri Ge-
nel Mudurliagi

o Yiiksekogretim ve Yurt Disi Egitim Genel Mii-
diirltigii

e Avrupa Birligi ve Dis iliskiler Genel Miidiirlii-
g

e Personel Genel Miidurlugii

e Hukuk Hizmetleri Genel Miidurlugii

e Destek Hizmetleri Genel Miidiirliigii

e Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanligi

o Teftis Kurulu Bagkanligi,

o Strateji Gelistirme Baskanligi,

e Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi,

e Ozel Kalem MidirlGgi.

3. Okul oncesi ve ilkdgretim okul ve kurumlari-
nin yonetimine ve 6grencilerinin egitim ve 6gre-
timine yonelik calismalar yapmak ve belirlenen
politikalari uygulamak,

e Okul 6ncesiveilkogretim okul ve kurumlarinin
egitim ve 6gretim programlarini, ders kitaplari-
ni, egitim arag-gereclerini hazirlamak veya ha-
zirlatmak ve Talim ve Terbiye Kuruluna sunmak,
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o [lkdgretim égrencilerinin barinma ihtiyaglari-
nin giderilmesi ve maddi yonden desteklenmesi
ile ilgili is ve islemleri ylrtutmek,

e Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yap-
mak.

1 Sayili Cumhurbaskanligi Teskilatt Hakkinda
Cumhurbaskanhglr Kararnamesi'ne gore Milli
Egitim Bakanhginin yukarida ozellikleri sayilan
hizmet birimi nedir?

Temel Egitim Genel Midiirliigi

4. Ortadgretim okul ve kurumlarinin yénetimine
ve Ogrencilerinin egitim ve 6gretimine yonelik
calismalar yapmak ve belirlenen politikalari uy-
gulamak,

e Ortadgretim okul ve kurumlarinin egitim ve
O0gretim programlarini, ders kitaplarini, egitim
arac-gereclerini hazirlamak veya hazirlatmak Ta-
lim ve Terbiye Kuruluna sunmak,

e Ortadgrenim o6grencilerinin barinma ihtiyag-
larinin giderilmesi ve maddi yonden desteklen-
mesi ile ilgili is ve islemleri ylritmek.

1 Sayili Cumhurbaskanligi Teskilatt Hakkinda
Cumhurbaskanligi Kararnamesi'ne gore Milli
Egitim Bakanliginin yukarida ozellikleri sayilan
hizmet birimi nedir?

Ortadgretim Genel Miidiirliigii

5. 1 Sayili Cumhurbaskanhg! Teskilati Hakkinda
Cumhurbaskanligi Kararnamesi'ne gore Milli
Egitim Bakanhginin asagida oOzellikleri sayilan
hizmet birimi nedir?

o Mesleki ve teknik egitim ve 6gretim veren okul
ve kurumlarin egitim ve 6gretim programlarini,
ders kitaplarini, egitim arag-gereglerini hazirla-
mak veya hazirlatmak ve Talim ve Terbiye Kuru-
luna sunmak

e Egitim-istihdam iliskisini gliclendirecek, mes-
lekT egitimi yayginlastiracak politika ve stratejile-
rin gelistiriimesi icin gerekli calismalari yapmak,
belirlenen politikalari uygulamak ve uygulanma-
sint koordine etmek,

® 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim
Kanununa gore aday c¢irak, ¢irak, kalfa ve ustala-
rin genel ve mesleki egitimlerini saglamak,
Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidirlugii

6. ilkdgretim, ortadgretim ve yaygin egitim ku-
rumlarinda din kiltiirl ve ahlak egitimi ile bu
alandaki se¢meli derslerin egitim ve 6gretimi-
ne ait programlar ile ders kitaplarini, egitim
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arag-gereclerini hazirlamak veya hazirlatmak ve
Talim ve Terbiye Kuruluna sunmak

e imam hatip ortaokullari ve imam hatip liseleri-
nin alanlari ile ilgili egitim ve 6gretim program-
larini, ders kitaplarini, egitim arag-gereclerini
hazirlamak veya hazirlatmak ve Talim ve Terbiye
Kuruluna sunmak

e imam hatip ortaokullari ve imam hatip lisele-
rinin yonetimine, 6grencilerinin egitim ve 6gre-
timi ile program c¢esitliligine yonelik ¢alismalar
yapmak ve belirlenen politikalari uygulamak

e imam hatip ortaokullarinda ve imam hatip li-
selerinde hafizlik egitimine ydnelik calismalar
yuriatmek

e Bakanlik ilgili birimleri ile koordine halinde dl-
kemizle dil, tarih veya kultlr birligi bulunan Glke
ve topluluklar ile diger Ulkelerle din egitim ve
ogretimi alaninda isbirligine yonelik calismalar
yapmak

1 Sayih Cumhurbaskanhg Teskilah Hakkinda
Cumhurbaskanligi Kararnamesi'ne gore Milli
Egitim Bakanhginin yukarida ozellikleri sayilan
hizmet birimi nedir?

Din Ogretimi Genel Miidiirliigii

7. ilgili bakanliklarla isbirligi icinde, 6zel egitim
siniflari, 6zel egitim okullari, rehberlik ve arastir-
ma merkezleri, is okullari ve is egitim merkezleri
ile ayni seviye ve tlirdeki benzeri okul ve kurum-
larin yonetimine ve 6grencilerin egitim ve 6gre-
timine yonelik calismalar yapmak ve belirlenen
politikalari uygulamak

e ilgili bakanliklarla isbirligi icinde, 6zel egitim
okul ve kurumlarinin egitim ve 6gretim prog-
ramlarini, ders kitaplarini, egitim arag-gerecleri-
ni hazirlamak veya hazirlatmak ve Talim ve Ter-
biye Kuruluna sunmak

1 Sayili Cumhurbaskanligi Teskilatt Hakkinda
Cumhurbaskanligi Kararnamesi'ne gore Milli
Egitim Bakanliginin yukarida ozellikleri sayilan
hizmet birimi nedir?

Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel M-
darligu

8. Zorunlu egitim disinda, egitim ve 6gretimi ha-
yat boyu devam edecek sekilde yayginlastirmak
amacliyla calismalar yapmak, bunlari uygula-
mak, izlemek ve degerlendirmek

e Yaygin egitim ve 6gretim ile acik 6gretim hiz-
metlerini ylritmek

e Orgiin egitim sistemine girmemis, herhangi
bir egitim kademesinden ayrilmis veya bitirmis
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vatandaslara yaygin egitim yoluyla genel veya
mesleki ve teknik 6gretim alanlarinda egitim ve
ogretim vermek

e Yaygin egitim ve 6gretim okul ve kurumlarinin
egitim ve 0gretim programlarini, ders kitaplari-
ni, egitim arag-gereglerini hazirlamak veya ha-
zirlatmak ve Talim ve Terbiye Kuruluna sunmak
1 Sayili Cumhurbaskanligi Teskilatt Hakkinda
Cumhurbaskanligi Kararnamesi'ne gore Milli
Egitim Bakanliginin yukarida ozellikleri sayilan
hizmet birimi nedir?

Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii

9. Her kademedeki 6grencilere yonelik dernek
ve vakiflar ile gercek ve diger tiizel kisilerce acli-
lacak veya isletilecek yurt, pansiyon ve benzeri
kurumlarin agilmasi, devri, nakli ve kapatiima-
siyla ilgili esaslari belirlemek ve denetlemek

1 Sayih Cumhurbaskanhgl Teskilati Hakkinda
Cumbhurbaskanligi Kararnamesi'ne gore Milli
Egitim Bakanliginin yukarida ozellikleri sayilan
hizmet birimi nedir?

Ozel Ogretim Kurumlari Genel Miidiirliigii

10. Egitim ve 6gretimin teknoloji ile desteklen-
mesine yonelik isleri ylritmek

e Egitim ve Ogretim faaliyetlerinde bilisim tek-
nolojileri ile bilisim Grtnlerinin kullanilmasina
yonelik calismalar ylaratmek

e Yaygin egitim ve 6gretime yonelik olarak bilgi
ve iletisim teknolojilerine dayall program, film
ve benzeri yayinlari hazirlamak veya hazirlat-
mak, yayinlamak veya yayinlatmak

e Egitim ve 6gretimde uygulanan yeni teknoloji
ve gelismeleri izlemek ve degerlendirmek

e Egitim ve 68retimde teknolojik imkanlarin tim
yurt capinda etkin ve yaygin bicimde kullaniima-
sini ve her 6grencinin bilgi teknolojilerinden ya-
rarlanmasini saglamak

1 Sayili Cumhurbaskanligi Teskilatt Hakkinda
Cumhurbaskanligi Kararnamesi'ne gore Milli
Egitim Bakanliginin yukarida ozellikleri sayilan
hizmet birimi nedir?

Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Midiirli-
g

11. Ogretmenlerin nitelikleri ve yeterliklerinin
belirlenmesi ve gelistirilmesine yonelik ¢alisma-
lar yapmak, bu amagla ilgili birim, kurum ve ku-
ruluglarla isbirligi yapmak

e Bakanlk ogretmenleri ile talepleri halinde
Ozel 0gretim kurumlari egitim personeline yo6-
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nelik olarak; meslek 6ncesi ve meslek igi egitimi
vermek veya verdirmek, gelismeleri icin kurslar
acmak veya actirmak, uzmanlik programlari, se-
miner, sempozyum, konferans ve benzeri etkin-
likler diizenlemek

e Ogretmenlere yonelik olarak verilecek egitime
iliskin konularda inceleme ve arastirmalar yap-
mak,

e Gorev alanina giren konularda kamu kurum ve
kuruluslari, Gniversiteler ve sivil toplum kurulus-
lari ile isbirligi yapmak; bunlarla ortak ¢alisma,
arastirma, egitim programlari diizenlemek, da-
nisma kurullari ve komisyonlar olusturmak

1 Sayili Cumhurbaskanligi Teskilati Hakkinda
Cumhurbaskanligi Kararnamesi'ne gore Milli
Egitim Bakanliginin yukarida ozellikleri sayilan
hizmet birimi nedir?

Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Mii-
diirltigii

12. Merkezi sistemle yiritilen resmi ve Ozel
yerlestirme, bitirme, karsilastirma sinavlarini
planlamak, uygulamak ve degerlendirmek

e Kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel hukuk ti-
zel kisileri tarafindan talep edilen meslege giris,
yeterlik, gorevde yiikselme ve benzeri sinav hiz-
metlerini yaritmek

e Sinavlarailiskin degerlendirme ve sonug bel-
gelerinin diizenlenmesi ile itirazlarin incelenme-
si islemlerini yGritmek

e Genel Muddrliik tarafindan yapilan sinavlar-
da sorulacak sorulari hazirlamak veya hazirlat-
mak, denetlemek ve giivenli bir sekilde saklan-
masi icin gerekli tedbirleri almak

e Olgme ve degerlendirme teknikleri tizerine
arastirmalar yapmak veya yaptirmak,

e Gerekli durumlarda olusturulacak basvuru
merkezleri ve sinav koordinatorliklerinin koor-
dinasyonunu saglamak, sinavlarda gorev alacak
personeli belirlemek ve bu kisilere gerekli hiz-
met ici egitimi vermek,

e Genel Mudirliikge yirutilen sinav, dlcme,
degerlendirme, yerlestirme ve diger hizmet be-
dellerini belirlemek, tahsil etmek ve doner ser-
maye hesabinda tutmak,

e Yapilan sinavlarin sonuglarini degerlendir-
mek suretiyle ilgili hizmet birimlerine veri des-
tegi saglamak

1 Sayih Cumhurbaskanhg Teskilah Hakkinda
Cumhurbaskanligi Kararnamesi'ne gore Milli
Egitim Bakanhginin yukarida ozellikleri sayilan
hizmet birimi nedir?
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Olgme, Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri Ge-
nel Midurlagi

13. Yiksekdgretime giris sistemine iliskin usul ve
esaslarin belirlenmesinde ilgili birim, kurum ve
kuruluslarla is birligi yapmak

e Yurt disinda bulunan vatandaslarimizin egitim
ve 0gretim hizmetlerini ylritmek, yurda dénis-
lerinde egitim sistemimize uyumlarini saglamak
amaciyla gerekli tedbirleri almak

e Bakanligin yurt disindaki okul ve kurumlarinin
egitim ve 6gretim programlarini, ders kitapla-
rini, egitim arag¢ ve gereglerini hazirlamak veya
hazirlatmak ve Talim ve Terbiye Kurulunun go-
rdstine sunmak

1 Sayili Cumhurbaskanligi Teskilati Hakkinda
Cumhurbaskanligi Kararnamesi'ne gore Milli
Egitim Bakanhginin yukarida ozellikleri sayilan
hizmet birimi nedir?

Yiiksekogretim ve Yurt Disi Egitim Genel Mii-
diirltigii

14. Bakanhgin Avrupa Birligi ve diger uluslara-
rasi kuruluslarla ilgili isbirligi calismalari ile ilgili
mevzuat cercevesinde ikili anlagsmalara iliskin is
ve islemleri ylritmek

e Bakanligin diger birimleri tarafindan yiritilen
ve uluslararasi isbirligine dayanan projelerin ko-
ordinasyonunu saglamak

e Yabanci hikimet ve kuruluslardan saglanan
veya Ulkemiz tarafindan yabancilara verilen
burslarla, kendi hesabina 6grenim yapmak Uze-
re lkemize gelen yabanci uyruklu 6grencilere
iliskin gorev ve hizmetleri yerine getirmek

e Egitim ve 6gretim alaninda Ulkemizle dil, tarih
veya kiltdr birligi bulunan Glke ve topluluklar ile
diger Ulkelerle isbirligine yonelik isleri ylritmek
1 Sayili Cumhurbaskanligi Teskilatt Hakkinda
Cumbhurbaskanligi Kararnamesi'ne gore Milli
Egitim Bakanliginin yukarida ozellikleri sayilan
hizmet birimi nedir?

Avrupa Birligi ve Dis iliskiler Genel Miidiirligii

15. Bakanhgin personel politikasi ve planlamasi
ile personel sisteminin gelistirilmesi konusunda
calismalar yapmak ve tekliflerde bulunmak

e Bakanlik personelinin atama, nakil, terfi,
emeklilik ve benzeri 6zIlk islemlerini yliritmek
e Bakanligin 6gretmenler disindaki personeli
icin egitim planini hazirlamak, uygulamak ve de-
gerlendirmek
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e Egitim faaliyetleri ile ilgili dokiimantasyon, ya-
yim ve arsiv hizmetlerini yariatmek

1 Sayili Cumhurbaskanligi Teskilati Hakkinda
Cumhurbaskanligi Kararnamesi'ne gore Milli
Egitim Bakanhginin yukarida ozellikleri sayilan
hizmet birimi nedir?

Personel Genel Miidiirligi

16. 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu hiikiimleri ¢cerceve-
sinde, kiralama ve satin alma islerini ylritmek,
temizlik, glivenlik, aydinlatma, 1sinma, onarim,
tasima ve benzeri hizmetleri yapmak veya yap-
tirmak

e Bakanligin tasinir ve tasinmazlarina iliskin is-
lemleri ilgili mevzuat ¢ercevesinde ylritmek

e Genel evrak ve arsiv faaliyetlerini dizenlemek
ve ylritmek

e Ders kitaplarini, kaynak ve yardimci egitim do-
kiimanlarini, ders ve laboratuvar arag ve gerec-
leri ile basili egitim malzemelerini, makine, tec-
hizat ve donatim ihtiyaglarini temin etmek

e Doner sermaye isletmesi kurmak ve Bakanl-
ga bagl doner sermaye isletmeleri ile ilgili isleri
ylritmek

e Bakanliga ait O0gretmenevi ve aksam sanat
okulu, misafirhane ve benzeri sosyal tesislere
iliskin usul ve esaslari belirleyerek her tirli is ve
islemleri ylritmek

1 Sayili Cumhurbaskanligi Teskilati Hakkinda
Cumhurbaskanligi Kararnamesi'ne gore Milli
Egitim Bakanliginin yukarida ozellikleri sayilan
hizmet birimi nedir?

Destek Hizmetleri Genel Miidiirliigii

17. Bakanlik projelerinin Bakanhk bilisim altya-
pisina uygun olarak tasarlanmasini ve uygulan-
masini saglamak, teknolojik gelismeleri takip
etmek, bilgi glivenligi ve glivenilirligi konusunun
gerektirdigi 6nlemleri almak, ilkeleri belirlemek,
kamu bilisim standartlarina uygun ¢oziimler
Uretmek

e Bakanlik birimleri ile tasra teskilatinin bilgi is-
lem ve otomasyon ihtiyacini karsilamak ve isle-
timini saglamak, Bakanligin bilgi islem hizmetle-
rini yaratmek

e Bakanligin internet sayfalari, elektronik imza
ve elektronik belge uygulamalari, bilisim sis-
temleri (MEBBIS), e-okul uygulamalari ile yapay
zeka, blyuk veri ve makine 6grenmesi konusun-
daki calismalari ylritmek
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e Bakanlik hizmetleriyle ilgili bilgileri toplamak
ve ilgili birimlerle isbirligi icinde veri tabanlari
olusturmak

e Bakanligin mevcut bilisim altyapisinin kurulu-
mu, bakimi, ikmali, gelistirilmesi ve giincellen-
mesi ile ilgili isleri ylritmek, haberlesme gliven-
ligini saglamak ve bu konularda gorev Ustlenen
personelin bilgi teknolojilerindeki gelismelere
paralel olarak dizenli sekilde hizmet igi egitim
almalarini saglamak

1 Sayili Cumhurbaskanligi Teskilatt Hakkinda
Cumhurbaskanligi Kararnamesi'ne gore Milli
Egitim Bakanliginin yukarida ozellikleri sayilan
hizmet birimi nedir?

Bilgi islem Genel Midiirliigii

18. Okul ve kurum binalari dahil, tasinmazlara
iliskin her tlrlG satim, yapma, yaptirma, bakim,
onarim ve tadilat isleri ile bunlara ait kontrol,
koordinasyon ve mimari proje ¢alismalarini yi-
riatmek

e Kamulastirma islemlerini ylritmek

e Bakanliga ait arsa, bina ve tesisleri, ilgili birim-
lerle koordine ederek, imar durumu ve uygun-
lugu yoninden incelemek, ihtiyaglarini tespit
etmek ve programlamak

e Bakanhgin ihtiya¢c duydugu her turli tesis ve
hizmet binalari ile ihtiya¢ duyulan okul ve egitim
yerleskesi, sosyal donati gibi egitim tesislerini,
Hazinenin miulkiyetinde bulunan arazi, arsa ve
binalarin gercek bedeli Gzerinden devri karsili-
ginda ve/veya bedeli Bakanlik butgesinin ilgili
tertiplerine bu amacla konulan 6deneklerden
veya doner sermaye gelirlerinden karsilanmak
lizere, kiralamak, satin almak, yapmak, yaptir-
mak veya diizenlenen protokoller cercevesinde
Toplu Konut idaresi Bagkanligina veya insaat is-
leriile ilgili arastirma, proje, taahhit, finansman
ve yapim islemleri konusunda gorevli ve yetkili
kamu tazel kisiligine sahip diger kamu kurum ve
kuruluslarina dogrudan yaptirmak ve bu amacla
yapilacak is ve islemleri ylritmek

e Okul ve egitim yerleskesi gibi egitim tesisleri-
nin okul ve egitim tesisi olarak kullaniimak kay-
diyla gergek kisilere veya 6zel hukuk tizel kisile-
rine kiralanmasina iliskin isleri ylritmek

e Kamu kurumlari arasinda tasinmaz ve ayni hak
devri ile Bakanliga yapilacak tasinmaz bagis is-
lemlerinin yiritilmesinde mevzuata yonelik
degerlendirmeleri, teknik-ekonomik etitleri
ve rantabilite hesaplarini yapmak, izlemek, her
asamada takip etmek ve yiuriatmek
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1 Sayili Cumhurbaskanligi Teskilati Hakkinda
Cumhurbaskanligi Kararnamesi'ne gore Milli
Egitim Bakanliginin yukarida ozellikleri sayilan
hizmet birimi nedir?

insaat ve Emlak Genel Miidiirliigii

19. Talim ve Terbiye Kurulu Baskanhginin olusu-
mu, calisma usul ve esaslari ile diger hususlar
Cumhurbaskani tarafindan cikarilan yénetme-
likle diizenlenir.

e Egitim sistemini, egitim ve 6gretim plan ve
programlarini, ders kitaplarini hazirlatmak, ha-
zirlananlari incelemek veya inceletmek, arastir-
mak, gelistirmek ve uygulamaya iliskin gorusle-
rini Bakana sunmak,

e Bakanlik birimlerince hazirlanan egitim ve 6g-
retim programlari, ders kitaplari, yardimci kitap-
lar ile 6gretmen kilavuz kitaplarini incelemek,
inceletmek ve sonucunu Bakana sunmak,

e Yurtdisi egitim ve 6gretim kurumlarindan alin-
mis, ilkogretim ve ortadgretim diploma ve 6gre-
nim belgelerinin derece ve denkliklerine iliskin
ilke kararlarini Bakanin onayina sunmak

1 Sayili Cumhurbaskanligi Teskilati Hakkinda
Cumhurbaskanligi Kararnamesi'ne gore Milli
Egitim Bakanliginin yukarida ozellikleri sayilan
hizmet birimi nedir?

Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanhgi

20. Bakanligin gorev alanina giren konularda Ba-
kanlik personeline, Bakanlik okul ve kurumlari-
na, 6zel 6gretim kurumlarina ve gercek ve tiizel
kisilere rehberlik etmek,

e Bakanligin gérev alanina giren konularda faali-
yet gésteren kamu kurum ve kuruluslari, gercek
ve tlzel kisiler ile gonlll kuruluslara, faaliyetle-
rinde yol gbsterecek plan ve programlar olustur-
mak ve rehberlik etmek,

e Her derece ve tiirdeki orgiin ve yaygin egitim
kurumlartile il ve ilge milll egitim mudurlikleri-
nin rehberlik, isbasinda yetistirme, denetim, de-
gerlendirme, inceleme, arastirma ve sorusturma
hizmetlerini mifettisler araciligiyla yiritmek

e Bakanlik tarafindan veya Bakanligin deneti-
minde sunulan hizmetlerin rehberlik ve teftisini
saglamak amaciyla gerekli gorilen illerde Bakan
onayi ile calisma merkezleri kurulabilir. Teftis Ku-
rulu Baskanhgi, Baskan ile Baskanlik birimlerin-
de ve calisma merkezlerinde gorevli basmifet-
tis, mufettis ve mifettis yardimcilarindan olusur.
1 Sayih Cumhurbaskanhg Teskilah Hakkinda
Cumhurbaskanhgl Kararnamesi'ne gore Milli
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Egitim Bakanliginin yukarida ozellikleri sayilan
hizmet birimi nedir? Teftis Kurulu Baskanligi
21. Bakanin galisma programini diizenlemek,
Bakanin resmi ve 6zel yazismalarini, protokol ve
toren islerini diizenlemek ve ylritmek

1 Sayili Cumhurbaskanligi Teskilatt Hakkinda
Cumhurbaskanhgl Kararnamesi'ne gore Milli
Egitim Bakanliginin yukarida ozellikleri sayilan
hizmet birimi nedir?

Ozel Kalem Miidiirligii

22. Her ilde ve ilgede bir millf egitim madarluga
kurulur. ilge milli egitim midirlikleri, gbrev ve
hizmetleri ylritarken il millT egitim maddrlikle-
rine karsi da sorumludur.

il milli egitim mudirliklerinde, her derece ve
tirdeki o6rgln ve yaygin egitim kurumlarinin
rehberlik, isbasinda yetistirme, denetim, deger-
lendirme, inceleme, arastirma ve sorusturma
hizmetlerini ylritmek lGzere egitim mifettisi ve
egitim mifettis yardimcisi istihdam edilebilir.

1 Sayili Cumhurbaskanligi Teskilatt Hakkinda
Cumhurbaskanhglr Kararnamesi'ne gore Milli
Egitim Bakanliginin yukarida ozellikleri sayilan
hizmet birimi nedir?

Tagra Tegkilat

23. 1 Sayili Cumhurbaskanhgr Teskilati Hakkin-
da Cumhurbaskanligi Kararnamesi'ne gore 08-
retmenlerin emeklilik islemleri hangi tarihlerde
yapilabilir?

Haziran ve Temmuz aylari icinde yapilir.

Bu aylar diginda emeklilik islemi yapilabilme-
si, gérev yapilan il sinirlari igcinde emeklilik ta-
lebinde bulunan personelin sinif ve bransinda
6gretmen fazlasinin bulunmasi ve islemin Ba-
kanlik¢a uygun gériilmesine baghdir.
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6. 4982 SAYILI BiLGi EDINME HAKKI KANUNU

1. Bilgi edinme hakki kanunu hangi faaliyetlerde
uygulanir?

Kamu kurum ve kuruluglar ile kamu kurumu
niteligindeki meslek kuruluslarinin faaliyetle-
rinde uygulanir.

2. Bilgi edinme basvurusu usulii nedir?

Basvuru sahibinin adi ve soyadi, imzasi, otur-
ma yeri veya is adresini, basvuru sahibi tiizel
kisi ise tiizel kisinin unvani ve adresi ile yetkili
kisinin imzasini ve yetki belgesini iceren dilek-
ce ile istenen bilgi veya belgenin bulundugu ku-
rum veya kurulusa yapilir.

3. Kurum ve kuruluslar hangi durumlarda bilgi
edinme basvurularina olumsuz cevap verilebi-
lir?

Ayri veya 6zel bir ¢alisma, arastirma, inceleme
ya da analiz neticesinde olusturulabilecek tiir-
den bir bilgi veya belge icin yapilacak basvuru-
lar

4. Kurum ve kuruluslar, basvuru lizerine istenen
bilgi veya belgeye erisimi kag is glinl i¢cinde sag-
lar?

15 is glinii icinde

5. istenen bilgi veya belgenin, basvurulan ku-
rum ve kurulus icindeki baska bir birimden sag-
lanmasi; basvuru ile ilgili olarak bir baska kurum
ve kurulusun gorisiniin alinmasinin gerekmesi
veya basvuru iceriginin birden fazla kurum ve
kurulusu ilgilendirmesi durumlarinda bilgi veya
belgeye erisim kac is glinli icinde saglanir?

30 is giinii icinde

6. Bilgi edinme isteminde reddedilen basvuru
sahibi, yargl yoluna basvurmadan 6nce kararin
tebliginden itibaren kag glin icinde Kurula itiraz
edebilir.
15 giin

7. Kurul, itiraz konusundaki kararini kag is glini
icinde verir? 30 giin

8. Kurum ve kuruluslar, Kurulun istedigi her tir-
[U bilgi veya belgeyi kag is glinli iginde vermekle
yukimladarler?

15 giin
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9. Bilgi edinme basvurusuyla ilgili yapilacak iti-
razlar Uzerine verilen kararlari incelemek ve ku-
rum ve kuruluslar i¢in bilgi edinme hakkinin kul-
lanilmasina iliskin olarak kararlar vermek lizere
hangi kurul olusturulmustur?

Bilgi Edinme Degerlendirme Kurulu

10. Bilgi edinme degerlendirme kurulu kag Uye-
den olusur?
9 Uye

11. Bilgi Edinme Degerlendirme Kurulu Gyeleri
nasil belirlenir?

Birer iiyesi Yargitay ve Danigtay genel kurulla-
rinin kendi kurumlari icinden énerecekleri iki-
ser aday, birer liyesi ceza hukuku, idare hukuku
ve anayasa hukuku alanlarinda profesér veya
dogent unvanina sahip kisiler, bir liyesi Turkiye
Barolar Birliginin baro bagkani segilme yeterli-
ligine sahip kisiler icinden gosterecegi iki aday,
iki liyesi en az genel miidiir diizeyinde gorev
yapmakta olanlar ve bir liyesi de Adalet Baka-
ninin Onerisi Gizerine bu Bakanlikta idari gérev-
lerde calisan hakimler arasindan Cumhurbas-
kaninca segilecek dokuz liyeden olusur.

12. Bilgi Edinme Degerlendirme Kurulu Uyeleri-
nin gorev sliresi kag yildir?
4 yil

13. Devlet sirrina iliskin hangi bilgi veya belgeler
bilgi edinme hakki kapsami digindadir?
Agiklanmasi halinde Devletin emniyetine, dis
iliskilerine, milli savunmasina ve milli giiven-
ligine acikga zarar verecek ve niteligi itibariyla
Devlet sirri olan gizlilik dereceli bilgi veya bel-
geler, bilgi edinme hakki kapsami disindadir.

14. Ulkenin ekonomik cikarlarina iliskin hangi
bilgi veya belgeler bilgi edinme hakki kapsami
disindadir?

Agiklanmasi ya da zamanindan 6nce agiklan-
masi halinde, ilkenin ekonomik ¢ikarlarina
zarar verecek veya haksiz rekabet ve kazanca
sebep olacak bilgi veya belgeler, bu Kanun kap-
sami disindadir.

15. istihbarata iliskin hangi bilgi veya belgeler
bilgi edinme hakki kapsami disindadir?

Sivil ve askeri istihbarat birimlerinin gérev ve
faaliyetlerine iligskin bilgi veya belgeler, bu Ka-
nun kapsami disindadir.
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16. idari sorusturmaya iliskin bilgi veya belgeler-
de erisim hakki nasil saglanir?

Kurum ve kuruluslarin yetkili birimlerince yii-
riitiilen idari sorusturmalarla ilgili olup, agik-
lanmasi veya zamanindan once agiklanmasi
halinde;

o Kisilerin 6zel hayatina agik¢a haksiz miidaha-
le sonucunu doguracak,

o Kisilerin veya sorusturmay: yiiriiten gorevlile-
rin hayatini ya da giivenligini tehlikeye sokacak,
e Sorusturmanin giivenligini tehlikeye diisiire-
cek,

e Gizli kalmasi gereken bilgi kaynaginin agiga
¢ikmasina neden olacak veya sorusturma ile
ilgili benzeri bilgi ve bilgi kaynaklarinin temin
edilmesini giiglestirecek,

bilgi veya belgeler, bu Kanun kapsami disinda-
dir.

17. Adli sorusturma ve kovusturmaya iliskin bilgi
veya belgelerde erisim hakki nasil saglanir?
Aciklanmasi veya zamanindan dnce agiklanma-
st halinde;

e Suc islenmesine yol agacak,

e Suglarin 6nlenmesi ve sorusturulmasi ya da
suglularin kanuni yollarla yakalanip kovustu-
rulmasini tehlikeye diisiirecek,

e Yargilama gorevinin geregince yerine getiril-
mesini engelleyecek,

e Hakkinda dava agilmis bir kisinin adil yargi-
lanma hakkini ihlal edecek,

Nitelikteki bilgi veya belgeler, bu Kanun kapsa-
mi disindadir.

18. Ozel hayatin gizliligine iliskin bilgi veya bel-
gelerde erisim hakki nasil saglanir?

e Kisinin izin verdigi haller sakli kalmak iizere,
6zel hayatin gizliligi kapsaminda, agiklanma-
si halinde kisinin saghk bilgileri ile 6zel ve aile
hayatina, seref ve haysiyetine, mesleki ve eko-
nomik degerlerine haksiz miidahale olusturacak
bilgi veya belgeler, bilgi edinme hakki kapsami
disindadir.

e Kamuyarariningerektirdigihallerde, kisiselbil-
giveyabelgeler, kurumve kuruluslar tarafindan,
ilgili kisiye en az yedi giin 6nceden haber verile-
rek yazili rizasi alinmak kosuluyla agiklanabilir.
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19. Haberlesmenin gizliligine iliskin bilgi veya
belgelerde erisim hakki nasil saglanir?

Haberlesmenin gizliligi esasini ihlal edecek bil-
gi veya belgeler, bu Kanun kapsami disindadir.

20. Ticari sir konularina iliskin bilgi veya belge-
lerde erisim hakki nasil saglanir?

Kanunlarda ticari sir olarak nitelenen bilgi veya
belgeler ile, kurum ve kurulusglar tarafindan
gergek veya tiizel kisilerden gizli kalmasi kay-
diyla saglanan ticari ve mali bilgiler, bu Kanun
kapsami disindadir.

21. Fikir ve sanat eserlerine iliskin bilgi veya bel-
gelerde erisim hakki nasil saglanir?

Fikir ve sanat eserlerine iliskin olarak yapilacak
bilgi edinme basvurularn hakkinda ilgili kanun
hiikiimleri uygulanir.

22. Kurum igi dizenlemelere iliskin bilgi veya
belgelerde erisim hakki nasil saglanir?

Kurum ve kuruluslarin, kamuoyunu ilgilendir-
meyen ve sadece kendi personeli ile kurum igi
uygulamalarina iliskin diizenlemeler hakkin-
daki bilgi veya belgeler, bilgi edinme hakkinin
kapsami disindadir. Ancak, s6z konusu diizen-
lemeden etkilenen kurum galisanlarinin bilgi
edinme haklari saklidir.

23. Kurum ici goris, bilgi notu ve tavsiyelerde
iliskin bilgi veya belgelerde erisim hakki nasil
saglanir?

Kurum ve kuruluglarin faaliyetlerini yiiriitmek
lizere, elde ettikleri goris, bilgi notu, teklif ve
tavsiye niteligindeki bilgi veya belgeler, kurum
ve kurulus tarafindan aksi kararlastinnimadikga
bilgi edinme hakki kapsamindadir.
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7. 5442 SAYILI iL iDARESi KANUNU

1. 5442 il idaresi Kanunu’na gére miilki idare bo-
[imlerinin kuruluslari nasil belirlenir?

Tiirkiye, merkezi idare kurulusu bakimindan
cografya durumuna, iktisadi sartlara ve kamu
hizmetlerinin gereklerine gore illere; iller ilce-
lere ve ilgeler de bucaklara boliinmiigtiir.

2. 5442 il idaresi Kanunu’na gore il ve ilge ku-
rulmasi, kaldiriimasi, merkezlerinin belirtilmesi,
adlarinin degistirilmesi, bir ilgenin baska bir ile
baglanmasi nasil yapilir?

Kanun ile

3. 5442 il idaresi Kanunu’na gore bucak kurul-
masi, kaldirilmasi, merkezinin belirtilmesi, il ilge
ve bucak sinirlarinin ve bucak adlarinin degisti-
rilmesi bir kdylin veya kasabanin veya bucagin
baska bir il ve ilceye baglanmasi, mihim mevki
ve tabii arazi adlarinin degistirilmesi nasil yapi-
lir?

Cumbhurbagskani onayi ile

4. 5442 || idaresi Kanunu’na gére kdy ve kasa-
balarin ayni ilce icinde bir bucaktan baska bir
bucaga baglanmasi, kdy adlarinin degistirilmesi,
koylerin birlestiriimesi ve ayrilmasi, bir kdy, ma-
halle veya semtin o kdyden ayrilip baska bir koy
ile birlestirilmesi nasil yapilir?

igisleri Bakanliginin tasvibiyle yapilir.

5. 5442 il idaresi Kanunu’na gére illerin idaresin-
de hangi usul ve esas dikkate alinir?
Yetki genisligi esasina dayanir.

6. 5442 il idaresi Kanunu’na gore illerde genel
idare teskilati nasil diizenlenir?

il, ilge ve bucak béliimlerine uygun olarak dii-
zenlenir.

7. 5442 il idaresi Kanunu’na gore il genel idare-
sinin basi ve mercii validir. Bakanliklarin kurulus
mevzuatina gore illerde lizumu kadar teskilat
bulunur. Bu teskilatin her birinin basinda bulu-
nanlar il idare sube baskanlaridir. Bunlarin emri
altinda g¢alisanlar ilin ikinci derecede memurlari-
dir. Bu teskilatlar kimin emri altindadir?

Valinin emri altindadir.

8. 5442 il idaresi Kanunu’na gére valiligin yazi is-
lerinin dizenlenmesinden kim sorumludur?
Vali muavini sorumludur.
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9. 5442 il idaresi Kanunu’na gére valiler, ilin ge-
nel idaresinden Cumhurbaskanina karsi sorum-
ludur. Valilere karsi kimler emir verebilir?
Cumhurbaskani yardimcilari ve bakanlar, go-
revlerine ait isleri igin valilere re’sen emir ve
talimat verirler.

10. 5442 il idaresi Kanunu’na gore Bakanliklar ve
tuzelkisiligi haiz genel middrlikler, il genel idare
teskilatina ait btlin isleri nereye yazarlar?
Dogrudan dogruya valiliklere yazarlar.

11. 5442 il idaresi Kanunu’na gore valilikler de
illere ait isler icin ilgili Bakanhk veya tlizelkisili-
gi haiz genel mudirliklerle dogrudan dogruya
muhaberede bulunurlar. Ancak valiler hesabata
ve teknik hususlara ait islerde kimlere vali adina
imza yetkisi verebilirler?

idare sube baskanlarina

12. 5442 il idaresi Kanunu’na gore ilde Cumhu-
riyet Bayraminda yapilacak resmi torenlere kim
baskanlik yapar ve tebrikleri kabul eder?

Vali

13. 5442 il idaresi Kanunu’na gére vali, ceza ve
tevkif evlerinin muhafazasini kimle birlikte hi-
kiimlU ve tutuklularin saghk sartlarini gozetim
ve denetimi altinda bulundurur?

Cumbhuriyet savcisiyla

14. 5442 il idaresi Kanunu’na gore vali, kamu di-
zeni veya glvenliginin olagan hayati durduracak
veya kesintiye ugratacak sekilde bozuldugu ya
da bozulacagina iliskin ciddi belirtilerin bulun-
dugu hallerde kag glinii gegmemek Uzere ildeki
belirli yerlere girisi ve ¢ikisi kamu dizeni ya da
kamu glivenligini bozabilecegi stiphesi bulunan
kisiler icin sinirlayabilir; belli yerlerde veya sa-
atlerde kisilerin dolasmalarini, toplanmalarini,
aracglarin seyirlerini dizenleyebilir veya kisitla-
yabilir ve ruhsath da olsa her cesit silah ve mer-
minin tasinmasi ve naklini yasaklayabilir?

On bes giin

15. 5442 il idaresi Kanunu’na gore valiler me-
murun kanunundaki usuliine goére savunma-
sini aldiktan sonra hangi cezalari verebilir?
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e Uyarma, kinama ve bes giinliige kadar aylik-
tan kesme cezalari vererek uygular.

e Valilerce re’sen verilen cezalar, kesindir. Bu
cezalar teblig tarihinden itibaren sicile geger.

16. 5442 il idaresi Kanunu’na goére vali, yilda
kac defadan az olmamak Uzere lizum gordigi
zamanlarda idarede birligin saglanmasi, islerin
gozden gecirilerek dizenlestirilmesi, tegkilatin
ahenkli ¢alismasi icin gereken tedbirlerin alin-
masini gorismek ve kararlastirmak amaciyla
idare sube bagkanlarini heyet halinde toplar?
Dort defadan az olmamak iizere

17.5442 il idaresi Kanunu’na gore ilge genel ida-
resinin basi ve mercii kimdir?
Kaymakam

18. 5442 il idaresi Kanunu’na gére kanun, Cum-
hurbaskanligl kararnamesi ve diger mevzuat ile
ve bunlara dayanilarak valiler tarafindan verile-
cek talimat ve emirler ilge idare, sube baskanla-
rina kim tarafindan teblig olunur?
Kaymakamlar yolu ile teblig olunur.

19. 5442 il idaresi Kanunu’na gére Kaymakamlar
denetlemeyi hangi kurum ve kuruluslara yapar?
Biitiin Devlet daire ve miiessese ve isletmeleri-
ni ve ozel isyerlerini, 6zel idare, belediye ve kdy
idareleriyle bunlara bagh tekmil miiesseseleri
denetler ve teftis ederler.

20. 5442 il idaresi Kanunu’na gére Kaymakam,
ilce idare sube baskanlarina acele hallerde kag
gline kadar izin verebilir?

8 giine kadar

21. 5442 il idaresi Kanunu’na gére kaymakam
tayini kendisine ait memurlara, Memurlar Ka-
nunundaki yillik izin, stiresine mahsup edilmek
Uzere kag aya kadar izin verebilir?

Bir aya kadar izin verebilir.

22.5442 il idaresi Kanunu’na gére kaymakamlar
ilce teskilatinin her yil ne kadarini denetler?

e Kaymakam, her yil ilgenin biitiin bucaklariyla
koylerinin en az yarisini ve ilge igindeki tegkilat
teftis eder.

e Devir ve teftise gikacagi zaman valiyi haber-
dar eder. Devir ve teftis sonucunu bir raporla
valiye bildirir.
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23. 5442 il idaresi Kanunu’na gore il idare kuru-
lu, valinin baskanligi altinda kimlerden olusur?
o Hukuk igleri miidiiri

o Defterdar

o Milli egitim

o Bayindirlik

e Saglik ve sosyal yardim

e Tarim ve veteriner miidiirlerinden tesekkiil
eder.

24. 5442 il idaresi Kanunu’na gore ilce idare ku-
rulu kaymakamin baskanligl altinda kimlerden
olusur?

e Tahrirat katibi

o Malmiidiirii

o Hiikiimet hekimi

o Milli Egitim memuru

e Tarim memuru

e Veterinerden tesekkiil eder.

25. 5442 il idaresi Kanunu’na gore idare kurul-
larinin kazai, idari ve istisari gorismelerinin ya-
pilabilmesi icin toplantiya Gyelerin ne kadarinin
katilmasi gerekmektedir?

Miirettep lyenin yarisindan bir fazlasi hazir ol-
madikca yapilamaz.
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8 MEB MEVZUATI

1. MILLT EGiTiM BAKANLIGI PERSONELININ GO-
REVDE YUKSELME, UNVAN DEGISIKLiGi VE YER
DEGISTIRME SURETIYLE ATANMASI HAKKINDA
YONETMELIK

1) Milli Egitim Bakanligi Personelinin Gérevde
Yikselme, Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme
Atanmasi Yonetmeliginin amaci nedir?

Milli Egitim Bakanhginin merkez ve tasra tes-
kilatina ait kadrolara, liyakat ve kariyer ilkele-
ri gercevesinde, hizmet gerekleri ve personel
planlamasi esas alinarak gorevde yiikselme
ve unvan degisikligi ile yer degistirme suretiy-
le yapilacak atamalarda uygulanacak usul ve
esaslari belirlemek

2) Yonetmelik kapsamina hangi gruplar girmek-
tedir?

Milli Egitim Bakanhginin merkez ve tagra tegs-
kilat1 kadrolarinda 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu’na tabi olarak gérev yapanlardan go-
revde yiikselme, unvan degisikligi ve yer degis-
tirme suretiyle atanacaklar

3) Yonetmelikte gecen yer degistirmeye esas
puan ifadesi ile ne kastedilmektedir?

il milli egitim midiir yardimaisi, ilge milli egi-
tim miidiri ile il ve ilge milli egitim sube mii-
dirlerinin bolge hizmetine ve istege bagh yer
degistirmelerinde esas alinmak lizere, Ek -2
Performans ve Yeterlik Degerlendirme Formu
ve Ek -3 Hizmet Bolgeleri Cizelgesi ile 28 inci
maddesinin birinci fikrasina gore hesaplanan
puanlarin toplami

4) Yer degistirme suretiyle atanmada yil ne ka-
dar olmahdir?

Yer degistirme suretiyle atanmada, goreve bas-
lama tarihine gore gecen on iki aylik siireyi; gé-
revde yiikselme suretiyle atanmada, 657 sayil
Devlet Memurlari Kanunu’nun 68 inci madde-
sinin (B) bendinde hizmet siiresi olarak hesap-
lanan siirelerden her on iki ay.
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5)Yonetmelik kapsaminda gorevde yukselmeye
tabi hizmet gruplari ve kadrolari nelerdir?

a) Yonetim hizmetleri grubu; Sube mudiiri, sef,
b) Aragtirma ve planlama hizmetleri grubu; Ta-
lim ve Terbiye Kurulu uzmani, egitim uzmani.
c) Biiro hizmetleri grubu; Sayman, ayniyat say-
mani, ¢oziimleyici, bilgisayar isletmeni, veri ha-
zirlama ve kontrol isletmeni, veznedar, ayniyat
memuru, ambar memuru, memur, usta 6greti-
ci, sekreter, sofor.

6)Yonetmelik kapsaminda gorevde yukselmeye
tabi hizmet kadrolari nelerdir?

Yonetmelik kapsaminda unvan degisikligine
tabi kadrolar: Avukat, sehir plancisi, mimar,
miihendis, istatistikei, grafiker, teknik ressam,
kutiiphaneci, programci, tekniker, teknisyen,
veteriner hekim, psikolog, biyolog, sosyal ¢a-
lismaci, fizyoterapist, hemsire, veteriner saghk
teknisyeni, laborant, miitercim, diyetisyen, film
yapimcisi, makyajci, fotografgi, kameraman.

7) Gorevde yikselme suretiyle atanacaklarda
aranacak sartlar nelerdir?

a) 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 68
inci maddesinin (B) bendinde belirtilen sartlar
ile ikinci fikrada yer alan kadrolar itibariyla be-
lirtilen hizmet siiresi ve egitime iliskin sartlari
tasimak,

b) Gorevde yiikselme sinavinda basarili olmak,

8) Sube midiri kadrosu igin gorevde yiksel-
me yazili sinavina katilacaklar da aranacak hiz-
met slresi ve egitime iliskin sartlar nelerdir?
Sube miidiirii kadrosu igin; En az fakiilte veya
dort yillik yiiksekokul mezunu olmak, son iki
yil Bakanlikta gorev yapmis olmak, Talim ve
Terbiye Kurulu uzmani, egitim uzmani, uzman,
raportor, sivil savunma uzmani veya okul mii-
diirii gorevinde iki; miidir basyardimcisi veya
midiir yardimcisi gorevlerinde ayri ayri veya
toplamda ii¢; mimar, miihendis, biyolog, psiko-
log, istatistikei, ¢oziimleyici, programci, arastir-
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maci, tekniker, sef veya sayman kadrosunda lig;
6gretmen kadrosunda dort ya da bu alt bentte
sayilan kadrolarda toplam dort yildan az olma-
mak lizere asaleten gorev yapmis olmak.

9) Sef kadrosu icin gorevde yiikselme yazili sina-
vina katilacaklar da aranacak hizmet siiresi ve
egitime iliskin sartlar nelerdir?

Sef kadrosu igin; En az iki yillik yiiksekokul me-
zunu olmak, son iki yili Bakanlikta olmak iizere
Devlet memurlugunda en az bes yil gorev yap-
mis olmak, bulundugu gorev unvaninda veya
ayni diizeydeki gorevlerde toplam en az bir yil
gorev yapmis olmak, yardimci hizmetler sinifi
disindaki kadrolarda gorev yapiyor olmak.

10) Talim ve Terbiye Kurulu uzmani kadrosu igin
gorevde ylikselme yazili sinavina katilacaklar da
aranacak hizmet siresi ve egitime iliskin sartlar
nelerdir?

Talim ve Terbiye Kurulu uzmani, egitim uzmani
kadrosu igin; En az fakiilte veya dort yillik yiik-
sekokul mezunu olmak, aon iki yih Bakanlikta
olmak lizere Ogretmen veya sef kadrosunda
ayri ayri veya toplam en az ii¢ yil gorev yapmis
olmak.

11) Sayman kadrosu icin gorevde yiikselme yazili
sinavina katilacaklar da aranacak hizmet siresi
ve egitime iliskin sartlar nelerdir?

Sayman kadrosu icin; dort yillik fakiiltelerin
kamu yonetimi, iktisat, isletme, muhasebe veya
maliye boliimlerinden mezun olmak, son iki yili
Bakanlikta olmak lizere Devlet memurlugunda
en az ii¢ yil gérev yapmis olmak, bulundugu go-
rev unvaninda veya ayni diizeydeki gorevlerde
toplam en az bir yil gérev yapmis olmak.

12) Ayniyat saymani kadrosu icin gorevde yik-
selme vyazili sinavina katilacaklar da aranacak
hizmet siiresi ve egitime iliskin sartlar nelerdir?
Ayniyat saymani kadrosu igin; En az iki yillik
yiiksekokul mezunu olmak, son iki yili Bakanlik-
ta olmak iizere Devlet memurlugunda en az iig
yil gérev yapmis olmak, bulundugu goérev unva-
ninda veya ayni diizeydeki gorevlerde toplam
en az bir yil gorev yapmis olmak.

13) Cozimleyici kadrosu icin gorevde ylikselme
yazili sinavina katilacaklar da aranacak hizmet
suresi ve egitime iliskin sartlar nelerdir?

Coziimleyici kadrosuna atanabilmek igin; En
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az fakiilte veya dort yillik yiiksekokul mezunu
olmak, bilgisayar sistemleri yonetimi ile sistem
¢O6ziimleme veya sistem programlama konula-
rinda sertifika sahibi olmak, en az iki bilgisayar
isletim sisteminin uygulamasini bildigini belge-
lemek, li¢ yili Bakanlikta programci unvaninda
olmak uzere Devlet memurlugunda en az bes
yil gérev yapmis olmak, bulundugu gérev unva-
ninda veya ayni diizeydeki gorevlerde toplam
en az bir yil gérev yapmis olmak.

14) Bilgisayar isletmeni kadrosu igin gorevde
yikselme yazili sinavina katilacaklar da aranacak
hizmet siresi ve egitime iliskin sartlar nelerdir?
Bilgisayar isletmeni kadrosu icin; en az lise
veya dengi okul mezunu olmak, devlet me-
murlugunda adayligi kalkmis olmak, Bakanhga
bagh veya Bakanlikca izin verilen 6zel bilgisa-
yar kurslarindan bilgisayar isletmenligi belgesi
almis olmak veya bitirdigi okulun ders miifre-
datinda en az iki donem bilgisayarla ilgili ders
aldigini belgelemek.

15) Veri hazirlama ve kontrol isletmeni kadrosu
icin gorevde yukselme yazili sinavina katilacak-
lar da aranacak hizmet siiresi ve egitime iliskin
sartlar nelerdir?

Veri hazirlama ve kontrol isletmeni kadrosu
icin; en az lise veya dengi okul mezunu olmalk,
devlet memurlugunda adayhgi kalkmis olmalk,
Bakanliga bagli veya Bakanlikga izin verilen 6zel
bilgisayar kurslarindan belge almis olmak veya
bitirdigi okulun ders miifredatinda bilgisayarla
ilgili ders aldigini belgelemek.

16) Veznedar, ayniyat memuru, ambar memu-
ru, memur, usta Ogretici kadrolari icin gérevde
yikselme yazili sinavina katilacaklar da aranacak
hizmet siresi ve egitime iliskin sartlar nelerdir?
Veznedar, ayniyat memuru, ambar memuru,
memur, usta 6gretici kadrolari i¢in; en az lise
veya dengi okul mezunu olmak, devlet memur-
lugunda adayligi kalkmis olmak.

17) Sekreter kadrosu icin gorevde ylkselme ya-
zili sinavina katilacaklar da aranacak hizmet si-
resi ve egitime iliskin sartlar nelerdir?

Sekreter kadrosu icin; biiro yonetimi veya sek-
reterlik egitimi veren en az iki yillik yiiksekokul
mezunu olmak, devlet memurlugunda adayhgi
kalkmis olmak.
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18) Sofér kadrosu icin gorevde ylikselme yazih
sinavina katilacaklar da aranacak hizmet siresi
ve egitime iliskin sartlar nelerdir?

Sofér kadrosu icin; en az lise veya dengi okul
mezunu olmak, son iki yili Bakanlkta olmak
lizere Devlet memurlugunda en az g yil gorev
yapmis olmak, en az bes yillik (B) sinifi siiriicii
belgesine sahip olmak.

19) Unvan degisikligi suretiyle yapilacak ata-
malarda; yapilacak unvan degisikligi sinavinda
basarili olma kosulunun yaninda hangi sartlar
aranir?

a) Mimar, miihendis, istatistikgi, grafiker, ki-
tiiphaneci, veteriner hekim, psikolog, sosyal
¢alismaci, biyolog, fizyoterapist, diyetisyen,
miitercim, film yapimcisi, fotografgi, kamera-
man kadrolari igin meslegin gerektirdigi alanda
yiiksek 6gretim mezunu olmak.

b) Programci kadrosu igin; Bilgisayar program-
ciligi alaninda en az iki yillik yiiksekokul mezu-
nu olmak, en az iki programlama dilini bildigini
belgelemek.

¢) Tekniker, teknik ressam kadrolari igin; atama
yapilacak kadronun gerektirdigi alanlarda en
az iki yillik yiiksekokul mezunu olmak.

d) Teknisyen kadrosu igin; atama yapilacak
kadronun gerektirdigi alanlarda egitim veren
en az ortadgretim diizeyindeki bir egitim kuru-
mundan mezun olmak.

e) Laborant, hemsire, veteriner saglk teknis-
yeni kadrolan igin; atama yapilacak kadronun
gerektirdigi alanlarda egitim veren en az orta-
6gretim diizeyindeki bir egitim kurumundan
mezun olmak.

f) Avukat kadrosuna atanabilmek igin; Hukuk
fakiiltesi mezunu olmak ve avukatlik ruhsatina
sahip olmak.

20) Merkez Sinav Kurulu kimlerden olusur?
Bakan onayiyla Bakanlik Olgme, Degerlendir-
me ve Sinav Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin
bagh oldugu bakan yardimcisi baskanliginda;
biri Personel Genel Miidiirliigiinden olmak
lizere li¢ daire bagkani ve bir hukuk miisavirin-
den olusur.

21) Merkez Sinav Kurulu kag kisi ile toplanir?
Uye tam sayisi ile toplanir. Asil iiyenin bulun-
madigi toplantiya kurul baskaninin marifetiyle
yedek iiye katilir. Kurul kararlari oy ¢oklugu ile
alinir.
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22) Merkez Sinav Kurulunun gorevleri nelerdir?
Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi yoluyla
yapilacak atamalara iliskin gorevde yiikselme
ve unvan degisikligi yazili sinavlarinin tarihleri-
ni belirlemek, yazili sinav sorularini hazirlamak
veya hazirlatmak, yazili sinavlarin yapilmasini
ve degerlendirilmesini saglamak, yazili sinav
sonuglarinin ve basarili olanlarin duyurulmasi-
ni saglamak, yazili sinava iliskin itirazlarin so-
nuglandirilmasini saglamak, gorevde yiikselme
ve unvan degisikligi yoluyla yapilacak atama-
lara iliskin sozlii sinav tarihlerini belirlemek,
sozlii sinav ve degerlendirme komisyonunun
kimlerden, ne sekilde ve hangi merkezlerde
olusturulacagini belirleme, sinav sorularini ha-
zirlamak veya hazirlatmak, sinavlarin yapilma-
sini ve degerlendirilmesini saglamak, sinavla-
rin sonucuna gore basari listelerinin diizenlen-
mesini ve ilanini saglamak.

23) Yazili sinav, sinavin Bakanlik¢a yapilmasi ha-
linde, Personel Genel Midurliglnce sinav tari-
hinden ne zaman 6nce duyurulur.

En az bir ay 6nce

24) Kimler yazili sinava basvuramaz?

ilan edilen kadrolarda veya bunlarla ayni dii-
zeydeki ya da daha iist diizeydeki diger unvan-
i kadrolarda gorev yapmakta olanlar ile aday
memur statiisiinde bulunanlar.

25) Yazili sinav sorulari atanilacak kadronun nite-
likleri dikkate alinarak hangi konulardan hazirla-
nir?

Tiirkce dil bilgisi, yonetimde insan iliskileri ve
iletisim, yonetim, liderlik ve organizasyon, in-
san haklari ve demokrasi, yonetimde etik, Tiirk
idare sistemi, protokol kurallar, Atatiirk ilkele-
ri ve inkilap Tarihi, genel kiiltiir, T.C. Anayasasi,
657 sayili Devlet Memurlari Kanunu, 1739 sayili
Milli Egitim Temel Kanunu, 222 sayih ilkdgretim
ve Egitim Kanunu, 652 sayili Milli Egitim Bakan-
liginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname, 4483 sayili Memurlar
ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hak-
kinda Kanun, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu, 2886 sayili Devlet ihale Kanu-
nu, 4734 sayili Kamu ihale Kanunu, 4735 sayi-
I Kamu ihale Sézlesmeleri Kanunu, 4982 sayili
Bilgi Edinme Hakki Kanunu, 5442 sayili il idaresi
Kanunu, 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendika-
lari ve Toplu Sézlesme Kanunu, 5580 sayili Ozel
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Ogretim Kurumlan Kanunu ile bunlara bagh
mevzuat.

26) Yazili sinav sonucunda kag puan alan basaril
sayilir?

Sinavda 100 lizerinden 60 ve lizeri puan alanlar
sinavda basarili olmus sayilir.

27) Sozli Sinav ve Degerlendirme Komisyonu
kimlerden olusur?

Merkez Sinav Kurulunca belirlenen kamu gorev-
lilerinden olusacak bir baskan, dért asil ve ihti-
ya¢ duyuldugunda degerlendirilmek ilizere dort
yedek liyeden olusur.

28) Sozlii Sinav ve Degerlendirme Komisyonu ne-
relerde kurulur?
Merkezde ve illerde kurulur.

29) Sozli Sinav ve Degerlendirme Komisyonu
Uyelerinin mesleki seviyesi nasil olamaz?

Sinava alinacak personelden ihraz ettikleri kad-
ro unvani ve lisansiistii 6grenim hari¢ olmak
lizere 6grenim itibariyla daha diisiik seviyede
olamazlar.

30) Sozli Sinav ve Degerlendirme Komisyonu
Uyeleri, hangi is ve islemlere dahil olamazlar?
Esleri ile ikinci dereceye kadar (bu derece dahil)
kan ve kayin hisimlarinin katilacagi sozlii sinav-
lara iliskin is ve islemlere dahil olamazlar.

31) Sozli Sinav ve Degerlendirme Komisyonu
kag kisi ile toplanabilir?

Uye tam sayisi ile toplanir. Asil iiyenin bulun-
madigi toplantiya komisyon baskaninin mari-
fetiyle yedek liye katilir. Komisyon kararlari oy
¢oklugu ile alinir. S6zlii sinav degerlendirmesi
ise her liye tarafindan ayri ayri yapilir.

32) Sozlh Sinav ve Degerlendirme Komisyonu-
nun gorevleri nelerdir?

Sozli sinavlari yapmak ve degerlendirmek, soz-
Iii sinava iliskin diger is ve islemleri yiiriitmek,
sozlii sinava iligkin itirazlari sonuglandirmak.

33) S6zli sinava kag kisi cagrilir?

Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi yazili si-
navinda basarili olanlardan duyuruda ilan edi-
len kadro sayisinin ii¢ katina kadar aday, puan
istliinligiine goére so6zlii sinava alinir.

194
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34) S6zIU sinav konulari ve konularin agirliklari
nelerdir?

Sinav konularina iligskin bilgi diizeyi %20, bir
konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve
muhakeme giicii %15, liyakati, temsil kabiliye-
ti, tutum ve davranislarinin géreve uygunlugu
%15, Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciligi
%15, genel kiiltiirii ve genel yetenegi %20, bi-
limsel ve teknolojik gelismelere agiklhig1 %15

35) S6zIU sinav degerlendirmesi nasil yapilir?
Sozlii sinava giren adaylar, 100 tam puan lize-
rinden degerlendirilir. Her liyenin vermis oldu-
gu puanlarin aritmetik ortalamasi alinarak ada-
yin sozlii sinav puani tespit edilir. S6zlii sinavda
100 iizerinden en az 70 puan alanlar basaril sa-
yilir ve basvuruda bulundugu unvana atanmak
lizere tercih yapma hakkina sahip olur.

36) Sinav sonuglarina yapilan itirazlar kag giin
icinde sonuglanir?

itirazlar, en gec on is giinii icinde Merkez Sinav
Kurulu tarafindan incelenir veya sinavi yapan
birime/kuruma incelettirilir ve sonucu ilgililere
yazih olarak bildirilir.

37) S6zli sinav sonuglari igin itirazlar nereye ya-
pilabilir?

Sinav sonuglarinin agiklandigi tarihten itibaren
duyuruda belirtilen siire icinde merkezde Olg-
me, Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri Genel
Miidiirliigiine, illerde il milli egitim muddirliik-
lerine itiraz edilebilir.

38) Bos kadrolara atama yapilmasinda neler
esas alinir.

Basari puani esas alinir. Bu puan, yazili ve soz-
i sinavda basarili olanlarin sinav puanlarinin
aritmetik ortalamasi esas alinmak suretiyle
belirlenir ve Bakanligin internet sitesinde du-
yurulur. Atanmak lizere basvuruda bulunan
adaylarin atamalari, basari siralamasi ve puan
tistlinliigii esasina gore tercihleri de dikkate ali-
narak yapilir.

39) Basari puaninin esitligi halinde atama islemi
nasil yapihr?

Hizmet siiresi fazla olanlara, daha iist 6grenimi
bitirmis olanlara, list 6grenim mezuniyet notu
yiiksek olanlara, doncelik verilmek suretiyle, en
yiiksek puandan baslamak lizere basari sirala-
masi belirlenir.
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40) Atanma isteginde bulunanlara en fazla kag
tercih hakki verilir?
20

41) Hizmet gruplar arasindaki gecisler hangi
esaslara gore yapilr?

a) Ayni hizmet grubunun alt gérev grubunun
icinde yer alan ayni diizeydeki gorevlerden bu
gorev grubu icindeki list bentlerde yer alan go6-
revlere sinavla; ayni veya daha alt bentlerde
sayilan gorevlere ise bu gérev i¢in aranan sart-
lari tasimak kaydiyla sinavsiz atama yapilabilir.
b) Hizmet gruplari arasi gérevde yiikselme ni-
teligindeki gecisler ve alt gruptan list grupla-
ra gegisler gorevde yiikselme sinavina tabidir.
Ancak ilgilinin talebi Gizerine, Bakanlikta veya
diger kamu kurum ve kuruluslarinda daha 6nce
asaleten bulunulan gorevler ile bu gorevlerle
ayni diizey gorevlere veya alt gorevlere gorev-
de yiikselme sinavina tabi tutulmadan ve hiz-
met sarti aranmadan atama yapilabilir.

42) Yonetmelik kapsamindaki personelden dok-
tora 6grenimini bitirmis olanlar igin atama isle-
minde hangi prosedir gecerlidir?

Bu kisiler, unvan degisikligi sinavina tabi tu-
tulmaksizin kendi alaninda 6grenimle kazani-
lan gorevlere; gorevde yiikselme sinavina tabi
tutulmaksizin da ve Terbiye Kurulu uzmani,
egitim uzmani, sef ve ayni diizeydeki diger go-
revler ile alt gorevlere, s6z konusu goérevler igin
aranan 6grenim sartini tagimalari ve hizmetin
yerine getirilmesi icin gerekli sertifika ve diger
belgelere sahip olmalari kaydiyla genel hiikiim-
lere gore atanabilirler.

43) il millt egitim midir yardimeisi ve ilge milli
egitim muduru kadrolarina atanacaklarda hangi
ek sartlar aranir?

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 68
inci maddesinin (B) bendinde 6ngoriilen sart-
larin yaninda, egitim kurumu miidirligii gore-
vinde en az dort yil, sube midiirii kadrosunda
en az iki yil ya da bu fikrada sayilan gérev ve
kadrolarda toplam dért yildan az olmamak
lizere asaleten gérev yapmis olmak sartlar
aranir. ilge millf egitim miidiirii kadrosuna ata-
nacaklarda ayrica 6gretmenlikte adayligi kaldi-
rilmis olmak sarti aranir.
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44) Kimler bu yonetmelik kapsaminda yapilacak
bolge hizmetine bagh yer degistirmeye tabi tu-
tulurlar?

il milli egitim miidiir yardimaisi, ilge milli egi-
tim miidiiri ve il/ilge milli egitim sube mudiri
kadrolarinda asaleten gérev yapmakta olanlar.

45) 5 yila kadar yoneticilerin bolge hizmeti siire-
leri ve puanlari kagtir?
Yil ve puanlar soyledir:

Hizmet Bolge Hizmeti Bolge Hizmeti
Bolgesi Suresi (Yil) Puani (Yil)

5 2 14,4

4 2 12

3 4 10,8

2 4 9,6

1 6 6

46) Bolge hizmetine bagh yer degistirmelerde
halen bulunulan yoneticilik kadrosunda hangi
sureler esas alinir?

Asaleten gegirilen siireler esas alinir.

47) Kimlerin bolge hizmeti siiresi yeniden bas-
lar?

Hizmet siiresine veya istege bagh olarak diger
hizmet bolgelerine yer degistirme suretiyle
atamasi yapilan yoneticilerin

48) Kimlerin yer degistirme islemleri Haziran
ayinda sonuglandirilir?

Bolge hizmeti siiresini 31 Mayis itibariyla ta-
mamlamis olanlarin yer degistirme islemleri,
Haziran ayinda sonuglandirilir.

49) Bolge hizmetine bagli yer degistirmeye tabi
yoneticilere kag tercih hakki verilir?
20

50) Kimler iki alt ve iki Gst hizmet bolgesine yer
degistirmek Uizere tercihte bulunabilirler?
Halen goérev yaptiklari hizmet bolgesinde bu
Yonetmelikte ongoriilen ¢alisma siiresini ta-
mamlayanlar, daha 6nce gérev yaptiklar hiz-
met boélgeleri bakimindan bu Yénetmelikte
o6ngoriilen galisma siirelerini tamamladiklari
hizmet bolgeleri disinda olmak lizere, iki alt ve
iki Gist hizmet bolgesine yer degistirmek lizere
tercihte bulunabilirler.
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51) Halen bulunduklari hizmet bdlgesi itibariyla
iki alt ve iki Gst hizmet bolgesini tercih edemeye-
cek durumda olanlar nereleri tercih edebilirler?
Daha 6nce bolge hizmetini tamamlamadiklari
hizmet bélgelerini tercih ederler.

52) Kimler hizmet bolgelerinin tamami icin ter-
cihte bulunabilirler?

Bulunduklari hizmet bdlgesinde calisma sii-
resini dolduranlardan hizmet bélgelerinin ti-
miinde bu Yonetmelikte hizmet bdlgeleri igin
belirlenen siirelerde gérev yapmis olanlar, ha-
len bulunduklari hizmet boélgesindeki diger iller
dahil hizmet bolgelerinin tamami igin tercihte
bulunabilirler.

53) Hangi durumda atamalar Bakanlikca gercek-
lestirilecek kura sonucuna gore resen yapilr?
Tercihlerine gére atamasi yapilamayan veya
tercihte bulunmayan vyodneticilerden hizmet
bélgelerinin tiimiinde gorev siiresini tamam-
lamis olanlarin atamalari halen bulunduklari il
hari¢ hizmet bélgelerinin tamamindaki illere,
digerlerinin atamalari ise gérev yapmadiklari
hizmet bolgelerine elektronik ortamda Bakan-
likga gergeklestirilecek kura sonucuna gore re-
sen yapilir.

54) Bolge hizmetine bagli yer degistirmeler nasil
yapihr?

Yoneticilerin tercihleri ve yer degistirmeye esas
puan ustiinligiine gore

55) Yer degistirmeye esas puanin hesabi nasil
yapilir?

Yer degistirmeye esas puanin hesabinda bir
aydan az hizmet siireleri dikkate alinmaz. Yer
degistirmeye esas puanin hesabinda 31 Mayis
tarihi esas alinir ve puanlarin esitligi halinde si-
rasiyla yoneticilikteki hizmet siiresi ile Bakanlk
blinyesinde ge¢en memuriyetteki toplam hiz-
met siiresi dikkate alinir.

56) Yoneticilerin; saglik, aile birligi, can glivenli-
gi mazeretlerine veya engellilik durumuna bagh
yer degisikligi talepleri ile hizmetin geregi olarak
yapilabilecek yer degistirmeler hakkinda hangi
hiktmler uygulanir?

Devlet Memurlari Kanunu ile Devlet Memur-
larinin Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarina
iliskin Yonetmelik hiikiimleri uygulanr.
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57) Kimler ayni veya alt hizmet bdlgelerinde-
ki miinhal kadrolara yer degistirmek suretiyle
atanmak lizere basvuruda bulunabilirler?

Halen bulunduklari bélgede o bélge igin 6ngo-
riilen bolge hizmeti siiresinin en az yarisini 30
Haziran tarihi itibariyla tamamlayanlar. Bunlar
en fazla on tercihte bulunurlar.

58) istege bagll yer degistirme talebinde bulu-
nan yoneticilerin atamalari ne zaman ve nasil
yapihr?

Temmuz ayinda tercihleri dikkate alinarak, yer
degistirmeye esas puan listiinliigline gore ya-
pilir. Yer degistirmeye esas puanin hesabinda
30 Haziran tarihi esas alinir ve puanlarin esitligi
halinde sirasiyla yoneticilikteki hizmet siiresi
ile Bakanlikta gegen toplam hizmet siiresi dik-
kate alinir.

59) Yer degistirmek lzere basvuruda bulunabil-
me sartlari nelerdir?

Bolge hizmetine bagh yer degistirme yiikiim-
lGlGgi bulunanlar harig, bu Yonetmelik kapsa-
minda bulunan personelden bulunduklari ku-
rumda 30 Eyliil tarihi itibariyla kesintisiz en az
tic yil gorev yapmis olmak.

60) Yer degistirme basvurulari ne zaman bagslar?
Kag tercih hakki vardir?

Bagvurular Mayis ayinda alinir ve ilgili il milli
egitim mudiirliiglince belirlenen ve durumlari-
na uygun kadrolar arasindan en fazla on kuru-
ma atanmak lizere tercihte bulunulabilir.

61) il ici istege bagh yer degistirme talebinde bu-
lunan personelin atamalari ne zaman, kim tara-
findan yapilir?

Haziran ayinda tercihleri de dikkate alinarak
hizmet siiresi iistlinliigiine gore valiliklerce ya-
pilir. Hizmet siiresinin esit olmasi halinde halen
bulundugu kadrodaki hizmet siiresi fazla olana
oncelik verilir, esitligin bozulmamasi durumun-
da kura yoluna basvurulur.

62) Kimler iller arasinda, yer degistirmek Uzere
basvuruda bulunabilirler? Bagvurular ne zaman
yapihr?

Bolge hizmetine bagh yer degistirme yiikiimlii-
gl bulunanlar harig, yonetmelik kapsaminda
bulunan personelden bulunduklari ilde Bakan-
lik teskilati kadrolarinda 30 Eyliil tarihi itibary-
la kesintisiz en az iig yil gorev yapanlar. Basvu-
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rular haziran ayinda alinir. en fazla yirmi tercih
yapilir.

63) iller arasi istege bagli yer degistirme talebin-
de bulunan personelin atamalari ne zaman, kim
tarafindan yapilir?

Temmuz ayinda tercihleri de dikkate alinarak
hizmet siiresi iistiinliigline gére Bakanlik¢a ya-
pilir. Hizmet siiresinin esit olmasi halinde halen
bulundugu kadrodaki hizmet siiresi fazla olana
oncelik verilir, esitligin bozulmamasi durumun-
da kura yoluna basvurulur.

64) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller-
de hangi yonetmelik kullanilarak atama ya da
yer degistirme yapilir?

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ile
15/3/1999 tarihli ve 99/12647 sayil Bakanlar
Kurulu Karari ile yirirliige konulan Kamu Ku-
rum ve Kuruluslarinda Gorevde Yiikselme ve
Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yonet-
melik ve 19/4/1983 tarihli ve 83/6525 sayili
Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan
Devlet Memurlarinin Yer Degistirme Suretiyle
Atanmalarina iliskin Yonetmelik hiikiimleri uy-
gulanir.
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2. MiLLi EGIiTiM BAKANLIGI ADAY MEMURLARI-
NIN YETiSTiRILMELERINE iLiSKiN YONETMELIK

1) Yonetmeligin amaci nedir?

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifinda olan-
lar hari¢ Milli Egitim Bakanligi merkez ve tasra
teskilatindaki kadrolarina aday olarak atanan
memurlarin yetistirilmeleri ve asli memurluga
atanmalan igin uygulanacak egitim programla-
rini, egitim siirelerini, egitimlerde uygulanacak
sinavlari, sinav ve staj degerlendirme esaslari
ile diger hususlara iliskin usul ve esaslari belir-
lemek

2) Aday memur kimdir?

ilk defa Devlet memurluguna atanacaklar igin
uygulanacak merkezi sinavi kazanarak temel
egitim, hazirlayici egitim ve staja tabi tutulmak
lizere, Bakanlik merkez ve tasra tegkilatindaki
kadrolara atananlar

3) Adaylik suresi ne kadardir?

Bakanligin merkez ve tasra tegkilatindaki kad-
rolarina aday memur olarak atananlarin bu gé-
revlerine aday memur olarak atandiklari tarih-
ten baslamak iizere, bir yildan az iki yildan ¢ok
olmayan siire

4) Asli memur kavrami ne ifade etmektedir?
Adaylik siiresi icinde temel, hazirlayici egitim
ve staj devrelerinin her birinde basarili olan ve
amirleri tarafindan olumlu degerlendirilerek
adaylhigi kaldirilanlar

5) Bakanlik merkez teskilatinda aday memurla-
rin egitimlerinin yonetimi, ylritilmesi ve dene-
timi icin olusturulan kurula ne isim verilir?
Merkezi Egitim Yonetme Kurulu

6) Aday memurun temel ve hazirlayici egitimde
tabi tutuldugu egitim konularinda, birim yone-
ticisinin gbzetiminde, beceri ve deneyim kazan-
dirmak icin yapilan uygulamali egitime ne ad
verilir?

Staj egitimi

7) Aday memurlarin, asli memur olabilmeleri
icin tabi tutulduklari Devlet memurlarinin ortak
nitelikleri ile ilgili hususlari kapsayan egitim ne-
dir? Temel egitim
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8) Temel Egitim Kurulu hangi organlardan olu-
sur?

Devlet Personel Baskanhgi baskanhginda, Mil-
li Egitim Bakanligi, Saglik Bakanhgi, Aile ve
Sosyal Politikalar Bakanligi, Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanhgi, Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih
Yiiksek Kurumu baskanligi ile Tiirkiye ve Orta
Dogu Amme idaresi Enstitiisii Genel Miiddirlii-
glinden temsilcilerin katihmiyla

9) Aday memurlarin egitimlerinde hangi ilkeler
g6z 6nunde bulundurulur?

Aday memurlarin egitimlerinde; Tiirkiye Cum-
huriyeti Anayasasina, Atatiirk ilke ve inkilapla-
rina, Anayasada ifadesi bulunan Atatiirk mil-
liyetgiligine sadakatle bagh kalacak, Tiirkiye
Cumbhuriyeti kanunlarini milletin hizmetinde
olarak tarafsizlik ve esitlik ilkelerine bagh ka-
larak uygulayacak yurt ve vatandas sevgisi ile
dolu, giiler yizlii, yol goésterici, vatandaslara
daima yardimci, disiplinli ve bilgili memur ola-
rak yetismeleri amaglanir. Aday memurlarin
Bakanlik hizmetlerinin gerektirdigi bilgi ve be-
ceriler kazandirilarak zaman ve kaynak israfina
meydan vermeden, hizmetlerin verimli ve et-
kili bir sekilde yerine getirilmesini saglayacak
sekilde yetistirilmeleri esastir. Egitimler, Mer-
kezi Egitim Yonetme Kurulunun sorumlulugun-
da yiritiilir. Adayhk egitimleri temel egitim,
hazirlayici egitim ve staj seklinde birbirini takip
eden bir sira iginde ve 6gretim seviyeleri dik-
kate alinarak diizenlenip yiritilir. Aday me-
murlarin asli memurluga atanabilmeleri igin
sirasiyla adaylik egitimlerinin her devresini ba-
sari ile tamamlamis olmalari gerekir. Temel ve
hazirlayici egitimler; Merkezi Egitim Yonetme
Kurulunca belirlenecek egitim merkezlerinde,
staj egitimleri ise atandiklari/gorev yaptiklari
ve gerek goriilmesi halinde Bakanlikga uygun
goriilecek birimlerde yapilir.

10) Temel egitimle ilgili ilkeler nelerdir?

Temel egitimin hedefi, aday memurlara Devlet
memurlarinin ortak 6zellikleriyle ilgili bilinme-
si gereken asgari bilgileri vermektir. Temel egi-
tim, her sinif ve kadrodaki aday memura, or-
tak bir program dahilinde ve aday memurlarin
6grenim durumlan dikkate alinarak uygulanir.
Temel egitimin siiresi on giinden az, iki aydan
¢ok olamaz.
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11) Temel egitim konulari, aday memurlarin
atandiklari gérev ve 6grenim durumlari dikkate
alinarak hangi konular ¢ercevesinde hazirlanir?
Atatiirk ilkeleri, T.C. Anayasasi, Genel Esaslar,
Temel Hak ve Odevler, Cumhuriyetin Temel or-
ganlari, Yiiriitme, Genel olarak Devlet teskilati,
657 sayili Devlet Memurlan Kanunu, Odev ve
Sorumluluklar, Genel Haklar, Yasaklar, Disiplin
isleri, Sosyal ve Mali Haklar, Amir-Memur ilis-
kileri, Miiracaat ve sikayetler, Kilik kiyafet, Yer
degistirme, Begseri iliskiler, Yazisma ve Dosyala-
ma usulleri, Devlet malini koruma ve tasarruf
tedbirleri, Halkla iliskiler, Gizlilik ve gizliligin
onemi, inkilap tarihi, Milli giivenlik bilgileri,
Haberlesme, Tiirk¢e Dilbilgisi Kurallari insan
Haklar

12) Temel Egitim Kurulu tarafindan hazirlanan
temel egitim programlari kim tarafindan temin
edilir?

insan Kaynaklari Genel Miidiirliigii tarafindan
Devlet Personel Baskanligindan temin edilir ve
ilgili yerlere dagitilir.

13) Aday memurlara hangi egitim programi uy-
gulanir?

Devlet Personel Baskanhgi koordinatérliigiin-
de olusturulan Temel Egitim Kurulu tarafindan
hazirlanan temel egitim programlari uygulanir.

14)Temel egitim programi sonunda aday me-
murlarin basari seviyelerini tespit etmek ama-
ciyla bu yonetmelikte belirtilen ilke ve yontem-
ler cercevesinde hangi sinav yapilir?

Temel egitim sinavi yapilr.

15) Hazirlayict  egitimin ilkeleri nelerdir?
Hazirlayici egitimin hedefi, aday memurlarin is-
gal ettikleri kadro ve gérevleri dikkate alinarak
bu gorevlerin yiiriitiilmesi i¢in gerekli bilgi ve
becerileri kazandirmak ve gorevlerine uyum-
larini saglamaktir. Hazirlayicl egitimin siiresi
bir aydan az, ii¢ aydan ¢ok olamaz. Hazirlayici
egitim igin ayrilan siireye program sonunda ya-
pilan sinav siireleri dahildir. Hazirlayici egitim,
temel egitimin bitiminden sonra baslar.

16) Hazirlayici egitim konulari nelerdir?

Bakanligin tanitilmasi, gorevleri, tegkilat, ilgili
mevzuati, diger kurumlarla iliskileri. Aday me-
murun atandig siniftaki kadro ve goérevleriyle
ilgili konular. Birinci fikrada sayilan egitim ko-
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nularinin yaninda Merkezi Egitim Yonetme Ku-
rulu tarafindan uygun goriilecek diger konular
da egitime dahil edilebilir.

17) Hazirlayici egitim programi nasil uygulanir?
Hazirlayici egitim programi, egitim ve sinav yii-
riitme komisyonlarinin sorumlulugunda uygu-
lanir. Bu uygulama sonunda aday memurlarin
basan seviyelerini tespit etmek amaciyla bu
Yonetmelikte belirtilen ilke ve yontemler ger-
¢evesinde hazirlayici egitim sinavi yapilir.

18) Staj egitimi ilkeleri nelerdir?

Staj egitiminin hedefi, aday memurlara hazir-
layici egitim déneminde verilen teorik bilgiler
ile atandiklar kadro ve gorevleri ile ilgili, uy-
gulama yaptirmak suretiyle beceri ve tecriibe
kazandirmaktir. Staj egitimi, hazirlayici egitim-
den sonra Merkezi Egitim Yonetme Kurulunca
belirtilen tarihte baslatilir. Staj egitimi iki ay-
dan az olmamak kaydiyla adaylik siiresi iginde
tamamlanur.

19) Staj egitimi konulari nelerdir?

Yazisma ve dosyalama kurallari. Sorumlulugu-
na verilen arag ve geregleri kullanma ve baki-
mini yapma. Gorevi ile ilgili mevzuati bilme ve
kurallarina uyma. Cevre iliskileri. Ast, st iliski-
leri insan iliskileri. Gizlilik dereceleri, yazisma
ve gizlilik dereceli evrakin saklanmasi. Gérevi
ile ilgili gozlem, arastirma ve incelemeler. Gii-
venlik ve koruma tedbirleri. Uygulamada taraf-
sizlik. Zamanin ve kaynaklarin verimli sekilde
kullanilmasi. Hazirlayici egitimde goriilen diger
konular.

20) Temel ve hazirlayici egitim programlari so-
nunda yapilacak sinavlarla ilgili ilkeler nelerdir?
Temel egitim sinavi, Temel Egitim Kurulu ta-
rafindan belirlenen sekilde; hazirlayici egitim
sinavi ise test, uzun cevapli veya uygulamali se-
kilde yapilir. Hazirlayici egitim sinavinda, uygun
gorilen sinav gesitlerinden biri veya birkagi bir-
den kullanilabilir. Sinavlar 6nceden duyurulan
yer, giin ve saatte yapilir. Sinav sorulari, salon
baskani tarafindan yoklama yapilip, sinava ka-
tilmayanlarin tutanakla tespit edilmesinden ve
sinav kurallarinin adaylara agiklanmasindan
sonra dagitilir. Sinavlarda késesi kapali kagit
kullanilmasi zorunludur. Sinavlarda sinavin
baslayisini, akisini ve bitimini, kullanilan kagit-
larin ve sinava giren adaylarin sayisini ve her
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adayin kullandigi kagit adedini gésteren bir tu-
tanak diizenlenir. Bu tutanaklar salon baskani
ve en az iki gozcii tarafindan imzalanir. Egitim
donemlerinin sireleri dikkate alinarak, egitim
sonunda yapilacak sinavlara hazirlamak ama-
ciyla temel ve hazirlayici egitim siireleri icinde
ara sinavlari yapilabilir.

21) Temel egitim sinavinda kag soru gikar?
Temel Egitim Kurulu tarafindan hazirlanan so-
rular arasindan egitim konularinin egitim prog-
ramindaki agirliklari dikkate alinarak her konu
icin ayri ayn belirlenen adetlerde, toplam 100
adet olmak lizere 4 grup olarak hazirlanir.

22) Hazirlayici egitim sinav sorularinda kriterler
nelerdir?

Aday memurlarin kadro ve gorevleri dikkate
alinarak hazirlanan egitim programindaki ko-
nularin agirhiklarina gore Merkezi Egitim Yo-
netme Kurulunca sinavda sorulacak sorularin
en az ii¢ kati olmak iizere hazirlanir. Sorulacak
sinav sorulari, hazirlanmis bulunan bu sorular
arasindan konularin egitim programindaki agir-
liklari dikkate alinarak her konu igin ayri ayri ol-
mak lizere kura usuliiyle adaylar arasindan se-
cilecek en az iig kisi huzurunda egitim ve sinav
yiiriitme komisyonu tarafindan tespit edilir.
Sinavlarin test usuliiyle yapilmasi halinde soru
tespitinde sorularin li¢ kat olarak hazirlanmasi
ve kura ile belirlenmesi yontemi uygulanmaz.

23) Temel ve hazirlayici egitim sonunda yapilan
sinavlarda sinav kagitlari ka¢ puan lGzerinden de-
gerlendirilir?

100 tam puan lizerinden degerlendirilir. Bu de-
gerlendirmede 60 ve daha yukari puan alanlar
basarili sayilir. Bagarisiz sayillan aday memur-
larin sinav kagitlari komisyonca en geg bir giin
sonra bir defa daha okunarak degerlendirmeye
alinir. Buguklu puanlar bir {ist tam puana ta-
mamlanir.

24) Temel ve hazirlayici egitim sonunda yapilan
sinav sonuglari ne zaman agiklanir?

Sinavlarin yapildigi giinii izleyen iki giin icinde
ilan edilir. Basarisiz adaylara sonuglar ayrica
yazili olarak teblig edilir.
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25) Aday memurlar sinav sonuglarina ne zaman
itiraz edebilir?

Kendilerine tebligini takip eden iki ig giinii igin-
de dilekge ile ilgili Egitim ve Sinav Yiiriitme Ko-
misyonu Baskanligina itiraz edebilirler.

26) Saglik sebepleri disinda sinavlara katilma-
yanlarin durumu ne olur?
Basarisiz sayilir. Saglik sebebiyle sinava katil-
mayanlarin sinavlari adaylik siiresi icinde uy-
gun bir zamanda yapilir.

27) Hangi durumlar sinavlarin iptalini gerektirir?
Sinav sorularinin ¢alinmis oldugunun belirlen-
mesi. Soru zarflarinin sinav zamanindan 6nce
acildiginin belirlenmesi. Sorularin yetkili olma-
yan kisilerce sinavlardan énce goriilmiis olma-
si. Sinavlarin iptal olmasina neden olanlar hak-
kinda kanuni islem yapilir. Sinav belgelerinin
saklanmasi

28) Millt Egitim Bakanhg Aday Memurlar Staj
Degerlendirme Belgesine gore, amirlerince veri-
len puanlarin aritmetik ortalamasinin, adayligin
kaldirilmasi icin gerekli olan 60 puanin altinda
ya da degerlendirmeye esas her bir nitelige ve-
rilen puanlarin verilebilecek en fazla puanin ya-
risi veya yarisindan daha az olmasi durumunda
yontem nedir?

Az puan vermeyi gerektiren sebeplerin belge
ile ispati zorunludur.

29) Merkezi Egitim Yonetme Kurulu kag kisiden
olusur?

Bakanlhik merkez teskilatinda Miistesar veya
gorevlendirecegi miistesar yardimcisinin bas-
kanliginda; Genel Miidiir, Egitim Daire Bagkani,
Miistesar tarafindan gorevlendirilecek iki hiz-
met birimi amiri olmak lizere toplam bes kisi-
den olusur.

30) Merkezi Egitim Yonetme Kurulunun gorev-
leri nelerdir?

Hazirlayici egitim programi ve bu programin
uygulanmasinda gerekli ara¢ ve gerecleri ve
sinav sorularinin konulara goére agirlik derece-
lerini belirlemek, sinav ¢esidine gore sorulari
hazirlamak/hazirlatmak, egitim yerlerine da-
gitilmasini saglamak. Egitim ve sinav yiiriitme
komisyonlarini kurmak. Her bir egitim ve bun-
larla ilgili sinavlarin programlari ¢ercevesinde
yapilmasi ve yiiriitiilmesi icin gerekli tedbirleri
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almak. Egitim yapilacak yerleri planlamak ve
belirlemek. Diger kurum ve kurutuslarla gerek-
li is birligini saglamak. Egitim faaliyetlerini de-
netlemek veya denetlenmesini saglamak. Her
bir egitim devresinin siiresini ayri ayri belirle-
mek. Egitim faaliyetlerinin etkin ve verimli bir
sekilde yiiratiilmesi bakimindan ilgili birimler
arasinda gerekli is boliimiinii yapmak. Bakanlik
merkez teskilat birimlerinin aday memurlarin
yetistirilmelerine iliskin egitim konusundaki
tekliflerini degerlendirerek sonuglandirmak.

31) Merkez teskilatindaki Egitim ve Sinav Yirit-
me Komisyonu kag kisiden olusur?
Egitim Daire Baskani baskanliginda; Merkezi
Egitim Yonetme Kurulunu olusturan birimlerin
her birinden en az sube miidiirii diizeyinde go6-
revlendirilecek liyelerden olusur.

32) Tasra teskilatindaki Egitim ve Sinav Yiriitme
Komisyonu kag kisiden olusur?

il milli egitim miidiiriiniin baskanlhiginda; ma-
arif mifettigleri kurulu bagkani, il milli egitim
miidiriiniin teklifi lizerine vali tarafindan gé-
revlendirilecek bir il milli egitim midiir yardim-
cisi veya sube miidiirii ile okul 6ncesi egitim, il-
kégretim, orta 6gretim, 6zel 68retim ve yaygin
egitim kurumlarini temsilen kendi aralarindan
segecekleri birer liyeden olusur.

33) Egitim ve Sinav Yuritme Komisyonunun go-
revleri nelerdir?

Merkezi Egitim Yonetme Kurulunun gorevleri
ve bu kurulca alinan kararlar dogrultusunda
egitim ve sinavlarla ilgili her tiirlii is ve islemle-
ri ylirlitmek. Egitim ve sinavlari belirlenen siire
icinde tamamlamak. Sinavlarin giivenli bir se-
kilde yapilmasini saglamak. Sinavlan yapmak
ve degerlendirmek. Adaylara yetecek kadar sa-
lon temin etmek. Yeteri kadar sinav uygulayici-
si, gozetmen ve salon bagkanini belirlemek. Si-
nav sonuglarini aday memurlara teblig etmek,
ilgili birimlere gondermek. Sinav sonuglarina
yapilacak itirazlar inceleyerek sonuca bagla-
mak.
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34) Millt Egitim Bakanhgi Aday Memurlar Staj
Degerlendirme Belgesini dolduracak amirlerin,
degerlendirmeye esas nitelikler ¢ergevesinde
aday memuru izleme, denetleme, yoneltme ve
rehberlikte bulunmalari ve bu belgeyi doldura-
bilmeleri igcin aday memur ile en az ne kadar alti
ay birlikle ¢calismalari zorunludur.

Alt ay

35) Amirlerin gorev degisikligi, istifa ve emeklilik
gibi sebeplerle gorevlerinden ayrilmalari duru-
munda degerlendirme belgesi nasil doldurulur?
Aday memur ile alti aydan az ¢alismalari duru-
munda degerlendirme belgesi, aday memurun
mevcut amirleri tarafindan varsa 6nceki amir-
lerinin yazih goriisleri de alinarak doldurulur.

36) Adayligin kaldirilmasina iliskin slreg nasil is-
ler?

Aday memurlardan staj egitimlerinin degerlen-
dirmesi sonunda basarili oldugu anlasilanlarin
adayliklarinin kaldirilmasi teklifi, degerlendirme
belgesi ile adayhigin kaldiriimasi gereken tarih-
ten bir ay dnce; ozliik dosyalari valilikte tutulan
personel agisindan il milli egitim miidiirl{igiin-
deki; ozliik dosyalari Bakanlikta tutulan perso-
nel agisindan ise merkez tegkilatindaki adaylik
islemlerini yiriiten birimde bulundurulacak se-
kilde génderilir. ilgili birimler kendilerine intikal
eden belgeleri inceleyerek usul ve islem eksik-
ligi bulunmayanlari formla makamin onayina
sunar. Usul ve islem eksikligi bulunanlarin bu
eksiklikleri en kisa siirede tamamlatilir.

37) Adayhg kaldirilan personelle ilgili onaylarin
birer 6rnegi, 6zIik dosyalarinda muhafaza edil-
mek Gzere ilgili birimlere ve Tebligler Dergisi’'n-
de yayimlanmak tizere nereye gonderilir?
Destek Hizmetleri Genel Miidiirliigiine génde-
rilir.

38) Aday olarak atanmis olan memurlarin adayhk
suresi ne kadardir?
Bir yildan az, iki yildan ¢ok olamaz.

39) Aday memurlardan adaylik siresi iginde ay-
liksiz izin kullananlara hangi prosediir isler?
goreve baslamalarini miiteakip tamamlanama-
yan adaylik egitimleri bu yonetmelikte belirtilen
sartlarda tamamlattirilir.
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40) Kimlerin adaylik stiresi icinde goérevlerine son
verilebilir?

Adaylik siiresi icinde temel ve hazirlayici egitim
ve staj devrelerinin her birinde basarisiz olan-
larla adaylik siiresi icinde hal ve hareketlerinde
memuriyetle bagdasmayacak durumlari, goreve
devamsizliklari tespit edilenlerin disiplin amirle-
rinin teklifi ve atamaya yetkili amirin onayi ile
iligkileri kesilir.

41) Adaylik siiresi sonunda nasil basarisiz sayilir?
Adaylik siiresi iginde ayliktan kesme veya ka-
deme ilerlemesinin durdurulmasi cezasi almig
olanlarin disiplin amirlerinin teklifi ve atamaya
yetkili amirin onayi ile ilisikleri kesilir.

42) Temel egitim, hazirlayici egitim ve staj egiti-
mi devrelerinin her birinde basarisiz olan ve bu
sebeple gorevlerine son verilen aday memurlar
kac yiIl gegmedikce tekrar Devlet memurluguna
alinmazlar.

Ug yil

43) Gorevlerine son verilen aday memurlar, go-
revlerine son vermeyi gerektiren sebepler de be-
lirtilerek Genel Middrliik¢e en geg ne kadar su-
rede Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi Devlet
Personel Baskanhgi'na bildirilir.

En geg bir ay icinde
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3. MiLLI EGiTiM BAKANLIGI GGRETMEN ATAMA
VE YER DEGISTIRME YONETMELIGi

1) Milli Egitim Bakanhg Ogretmen Atama Ve Yer
Degistirme Yonetmeligi’nin amaci nedir?
Egitim-68retim hizmetlerinin etkin ve verimli
bir sekilde yiritilebilmesi igin aday 6gretmen-
lige ve O0gretmenlige yapilacak atamalar ile 6g-
retmenlerin yer degistirmelerine iligkin usul ve
esaslar diizenlemektir.

2) Bu yonetmelik kapsamina kimler girer?
Yonetmelik, Milli Egitim Bakanhigina bagh
resmi egitim kurumlarina aday 6gretmen ve
6gretmen olarak atanacaklar ile halihazirda bu
egitim kurumlarinda gérev yapan aday ogret-
men ve 6gretmenleri kapsar.

3) Aday 6gretmen kimdir?

Ogretmenlikte adayligi daha 6nce kaldiriima-
mig olanlardan 6gretmenlige ilk defa atama
suretiyle atananlar

4) Egitim Kurumu yoneticisi kimdir?

Bakanliga bagl her derece ve tiirdeki 6rgiin ve
yaygin egitim kurumlarinda miidiir, miidiir bas-
yardimcisi ve miidiir yardimcisi gorevlerini 657
sayili Kanunun 88 inci ve 652 sayili Kanun Hiik-
miinde Kararnamenin 37 nci maddelerine gore
ikinci gorev kapsaminda yiiriitenler

5) Norm kadro nedir?

Milli Egitim Bakanhgina bagh her derece ve
tirdeki resmi egitim kurumlarinda alanlar iti-
bariyla bulunmasi gereken 6gretmen sayisi

6) Uzman oOgretici kimdir?
Ozel 6gretim kurumlarinda bagimsiz olarak
ders veren personel

7) Aday Ogretmenlige/68retmenlige atanacak-
larda, 657 sayili Kanunun 48 inci maddesinde
belirtilen genel sartlarin yaninda asagidaki 6zel
sartlar aranir. Bu 0zel sartlar nelerdir?

Mezun olunan vyiiksek6gretim programinin,
Bakanligin 6gretmenlige atanacaklarin tespi-
tine iliskin kararina gore atama yapilacak ala-
na uygun olmasi, Ogretmenlige kaynak teskil
eden yiiksek6gretim programlarindan mezun
olanlarin ihtiyaci karsilamadigi alanlara ata-
nacaklar hari¢ olmak lizere, Bakanlik¢a uygun
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goriilen pedagojik formasyon egitiminin basa-
riyla tamamlanmis olmasi, Yurt disindaki yiik-
sekégretim kurumlarindan mezun olanlarin,
Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginca yiikse-
kdgrenimlerinin ve/veya pedagojik formasyon
belgelerinin yurt igcindeki yiiksekdgretim ku-
rumlarina veya programlarina denkliginin ka-
bul edilmis olmasi, ilk atama kapsaminda ata-
nacaklarin, KPSS’den atanacaklari alanlar igin
belirlenen taban puan ve lizerinde puan almis
olmalari, Devlet memurlugundan veya 6gret-
menlik mesleginden ¢ikarilmayi gerektiren bir
ceza alinmamis olmasi.

8) Ogretmen kadrolarina atama usulleri neler-
dir?

ilk atama, yeniden atama ve kurumlar arasi ye-
niden atama, Milli sporcularin atamasi, engel-
lilerin atamasi.

9) Aday veya asil Devlet memuru olarak halen
Bakanlik veya diger kamu kurum ve kurulusla-
rinda gorev yapanlar, Devlet memuru olarak
gorev yapmakta iken kendi istekleriyle bu go-
revlerinden ayrilanlar ile aday 6gretmenlik veya
aday memurluk doneminde basarisiz olmalari
nedeniyle gorevine son verilenler, atama sartla-
rini tasimalari kaydiyla hangi kapsaminda basvu-
ruda bulunabilir?

ilk atama

10) Kimler yeniden atama kapsaminda basvuru
yapabilir?

Devlet memurlugundan ayrilmis olanlar, daha
6nce egitim ve 6gretim hizmetleri sinifina dahil
6gretmen unvanh kadroda adayliklarinin kaldi-
rilmis olmasi sartiyla, Devlet liniversitelerinde
en az iki yiIl 6gretim lyesi, 6gretim gorevlisi,
okutman, arastirma gorevlisi ve uzman olarak
gorev yaptiktan sonra bu gorevlerden ayrilan-
lar, mezun olduklari alanlarin Bakanhgin 6g-
retmenlige atanacaklarin tespitine iliskin kara-
rina goére atama yapilacak alana uygun olmasi
sartiyla, Kamu kurum ve kuruluslarinda halen
gorev yapmakta olanlar, daha dnce egitim ve
6gretim hizmetleri sinifina dahil 6gretmen un-
vanhl kadroda adayliklarinin kaldirilmis olmasi
sartiyla, Devlet liniversitelerinde halen gorev
yapmakta olanlardan en az iki yil 6gretim liyesi,
6gretim gorevlisi, okutman, aragtirma gorevlisi
ve uzman olarak gorev yapmis olanlar, mezun
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olduklari alanlarin Bakanligin 6gretmenlige
atanacaklarin tespitine iliskin kararina goére
atama yapilacak alana uygun olmasi sartiyla

11) Hangi ozelliklere sahip bireyler sinav sarti
aranmaksizin beden egitimi alaninda aday 6g-
retmenlige atanmak Uzere basvuruda bulunabi-
lir?

Milli sporculardan; Olimpiyat Oyunlari veya Pa-
ralimpik Oyunlarda ferdi veya takim miisaba-
kalarinda ilk li¢ dereceye girenler, Milli sporcu
belgesine konu olan miisabakanin oynandigi
tarihte olimpiyat oyunlari programinda yer
alan spor dallarinin Diinya ve Avrupa $Sampi-
yonalarinda biiyiikler ve alt yas kategorilerin-
de ilk {ic dereceye girenler, Uluslararasi Olim-
piyat Komitesi tarafindan diizenlenen yaz-kis
genclik olimpiyat oyunlarinda ferdi veya takim
miisabakalarinda ilk li¢ dereceye girenler, Uni-
versiad Oyunlar, Akdeniz Oyunlarinda olim-
pik branglarda ferdi veya takim miisabakalarin-
da ilk lic dereceye girenler, takim sporlarinda
en az on kez lilkemizi temsil ederek milli sporcu
belgesi almis olanlar, Deaflimpik Oyunlarinda
ferdi veya takim miisabakalarinda ilk li¢ dere-
ceye girenler, Uluslararasi Olimpiyat Komitesi-
nin tanidig spor dallarinin biiyiikler ve alt yas
kategorilerinde Diinya ve Avrupa sampiyonala-
rinda ilk li¢ dereceye girenler.

12) Engellilerin 6gretmenlige atamalari, hangi
yonetmelige gore yapilir?

Engelli Kamu Personel Se¢gme Sinavi ve Engelli-
lerin Devlet Memurluguna Alinmalari Hakkin-
da Yonetmelik hiikiimleri gergcevesinde yapilir.

13) Engelli 6gretmenlige atanacaklarda hangi
sartlar aranir?

Ogrenim durumu yoéniinden mezuniyetinin
atanacagi alan 6gretmenligine uygun olmasi
ve egitim fakiilteleri disindaki yiiksekégretim
kurumlarindan mezun olanlarin Bakanlik¢a
uygun goriilen pedagojik formasyon egitimi
programini basariyla tamamlanmis olmasi,
yurt disindaki yiiksekogretim kurumlarindan
mezun olanlarin ise yiiksekdgrenimlerinin ve
pedagojik formasyon belgelerinin yurt icindeki
yiksekégretim kurumlarina veya programlari-
na denkliginin yapilmis olmasi gerekir.

204
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14) Atama izni verilen 6gretmen kadrolarinin en
fazla ne kadari yeniden atama ve kurumlar arasi
yeniden atamada kullanilir?

%1’i yeniden atama ve kurumlar arasi yeniden
atamada kullanilir.

15) Beden egitimi 6gretmenligine ilk atama kapsa-
minda ayrilan kontenjanin en fazla ne kadari millt
sporcularin atamalarinda kullanilir.

En fazla %10'u

16) Aday 6gretmenlige atanacaklar neye gore be-
lirlenir?

Yénetmelikte ve Bakanlikga yapilan duyuruda
belirlenen sartlari tagimalari kaydiyla, alanlar iti-
bariyla bagvuranlar arasindan KPSS sinav sonug-
larina gore belirlenir.

17) ilk atama yoluyla aday 6gretmenlige ve 6gret-
menlige atama duyurusu nereden yapilir?
Bakanhigin internet sitesinde yapilir. Duyuruda;
aday 6gretmenlige/ogretmenlige basvuracaklar-
da aranacak sartlar ve istenecek belgeler, atama
usullerine gore alanlar itibariyla belirlenen kon-
tenjan, aday 6gretmenlige/6gretmenlige atama-
ya esas alinacak puan tiirleri ve taban puanlar,
basvuru yeri ve siiresi ile bagvuru ve atamaya
iliskin diger hususlara yer verilir.

18) ilk atama basvurusu nereye ne sekilde yapilir?
Elektronik ortamda yapilir ve bagvuru ciktisi, is-
tenen belgelerle birlikte il veya ilce milli egitim
miidiirliiklerinde olusturulacak basvuru biirolari-
na onaylatilir.

19) Aday 6gretmenlige/6gretmenlige atanma iste-
ginde bulunan adaylar en fazla kag tercih yapabi-
lir?

En fazla 40 tercihte bulunabilir.

20) Basvurularin gecerli olabilmesi icin hangi is-
lem gereklidir?

Bagvurularin, basvurunun yapildigi giin ya da
basvurunun son giiniine rastlayan giin harig
bir sonraki giin mesai saatleri icinde basvuru
biirolarina onaylatiimasi zorunludur. Bu siire
icerisinde onaylatilmayan basvurular gegersiz
sayilir.
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21) Ogretmenlikten ayrilmis olanlar nerelere ye-
niden atanmak Gzere basvurabilir?

Bakanlikca en son diizenlenen atama karar-
namelerinde belirtilen alana, 6grenimi birden
fazla alana kaynak olanlardan Bakanlik¢a en
son diizenlenen kararnamelerinde iki alan ya-
zil olanlar, bu alanlardan yalnizca 6grenimleri
itibariyla atanabilecekleri alana, uygulamadan
kaldirilan alanin 6gretmenleri, 6grenimleri iti-
bariyla atanabilecekleri alana

22) ilk atama kapsaminda aday &gretmenlige/
ogretmenlige yapilacak atamalar da yontem ne-
dir?

KPSS puan iistiinliigiine gore tercihler de dik-
kate alinarak ilan edilen kontenjanlar dahilinde
elektronik ortamda gergeklestirilir. Puan esitli-
gi halinde atanacak aday bilgisayar kurasi ile
belirlenir. Hizmet siireleri toplami fazla olan-
dan baslamak iizere, tercihler de dikkate alina-
rak ilan edilen kontenjan sinirliliginda elektro-
nik ortamda yapilir

23) Goreve baslamak Ulzere atandiklari il milli
egitim madurligine basvuran adaylardan han-
gileri goreve baslatilir?

Kimlik, adli sicil ve adli sicil arsiv kaydi ve as-
kerlik durumu beyanlari disinda duyuruda be-
lirtilen diger belgeleri eksiksiz ve uygun olanlar

24) Fen liseleri ve sosyal bilimler liseleri 6gret-
menliklerine atanacaklarda hangi sartlar aranir?
Basvuru tarihi itibariyla gorev yapilan alanin,
atanmak istenilen alana uygun olmasi, basvu-
runun son giinii itibariyla Bakanhk kadrolarin-
da adaylik dahil en az ii¢ yil 6gretmenlik yapil-
mig olmasi

25) ihtiyag halinde fen liseleri ve sosyal bilimler
liseleri 6gretmenliklerine atama yapilmak lizere
kim tarafindan ne zaman duyuru yapilir?
Valiliklerce, il genelinde her adayin bilgi sahibi
olmasini saglayacak sekilde basvuru tarihinden
en az on giin 6nce duyuru yapilir.

26) Fen liseleri ve sosyal bilimler liselerine atan-
mak Uzere basvuruda bulunan 6gretmenler na-
sil atanir?

Tercihleri de dikkate alinarak hizmet puani
istiinligiline gore valiliklerce atanir. Adaylarin
hizmet puanlarinin esitligi halinde, 6gretmen-
likteki hizmet siiresi fazla olan adayin atamasi
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yapilir. Esitligin devami halinde atanacak aday
kura ile belirlenir.

27) Spor liselerinin beden egitimi 6gretmenligi
ile glizel sanatlar liselerinin muzik ve gorsel sa-
natlar/resim 6gretmenliklerine atanacak Ggret-
menlerin belirlenmesi amaciyla kurulan deger-
lendirme ve uygulama sinavi komisyonu kimler-
den olusur?

il milli egitim midiiriiniin veya gorevlendire-
cegi miidiir yardimcisinin bagkanhiginda, il milli
egitim miidiiriince belirlenmek iizere ilge milli
egitim midirliklerinden bir sube midiir,
alani beden egitimi, miizik ve gérsel sanatlar/
resim olan birer egitim kurumu miidiirii ya da
6gretmen olmak lizere bes kisiden olusturulur.
Degerlendirme ve uygulama sinavi komisyonu-
na ayni usulle birer yedek liye belirlenir. Asil
liyenin bulunmadigi toplantiya komisyon bas-
kaninin ¢agrisi lizerine yedek iiye katilir. Komis-
yon kararlari oy ¢oklugu ile alinir.

28) Degerlendirme ve uygulama sinavi komisyo-
nunun goérevleri nelerdir?

Spor liselerinin beden egitimi 6gretmenligi ile
glizel sanatlar liselerinin miizik ve gorsel sa-
natlar/resim 6gretmenliklerine atanmak lize-
re basvuruda bulunan adaylarin degerlendir-
melerini yaparak sonuglarin ilanini saglamak,
uygulama sinavini yaparak sonuglarin ilanini
saglamak, degerlendirme sonuglari ile uygula-
ma sinavi sonuglarina yapilacak itirazlari karara
baglamak, degerlendirme ile uygulama sinavi
sonuglarina gére atamaya esas puanlarin belir-
lenmesini ve ilanini saglamak.

29) Spor liselerinin beden egitimi 6gretmenligi
ile glizel sanatlar liselerinin muzik ve gorsel sa-
natlar/resim 06gretmenliklerine atanacaklarda
hangi sartlar aranir?

Bagvuru tarihi itibariyla gorev yapilan alanin,
atanmak istenilen alana uygun olmasi, basvu-
runun son giinii itibariyla Bakanlik kadrolarinda
adaylik dahil en az ii¢ yil 6gretmenlik yapilmis
olmasi, yapilacak degerlendirme ve uygulama
sinavinda basarili olma,

30) Spor liselerinin beden egitimi 6gretmenli-
gi ile glizel sanatlar liselerinin mizik ve gorsel
sanatlar/resim 6gretmenliklerine atamalarinda
neler esas alinir?
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Atama yapilacak egitim kurumunda norm kad-
ro agigl bulunmasi, atamalarda puan istiinlii-

gu,

31) Ogretmen ihtiyaci 33 incii maddenin {giin-
ct fikrasina gore yapilan atamalarla karsilana-
mayan spor liselerinin beden egitimi 6gretmen-
ligi ile glizel sanatlar liselerinin mizik ve gorsel
sanatlar/resim 6gretmenliklerine atanmak tize-
re basvuruda bulunan 6gretmenler degerlendir-
me ve uygulama sinavi kim tarafindan degerlen-
dirmeye tabi tutulur?

Sinav komisyonu

32) Adaylar nasil siralanir ve ne kadar sinava ali-
nir?

Adaylar, degerlendirme sonucu aldiklari pua-
na gore alanlar itibariyla siralanir ve en yiiksek
puan alandan baslamak iizere alanlar itibariyla
ilan edilen kadro sayisinin ii¢ kat1 aday uygula-
ma sinavina alinir. Son siradaki adayla ayni pu-
ana sahip olan adaylar da uygulama sinavina
alinir.

33) Uygulama sinavinda basarili olmak i¢in kag
puan alinmalidir?
Uygulama sinavinda 60 ve lizerinde puan alan-
lar basarili sayilir.

34) Atamaya esas puanlar ne kadar gegerlidir?
Sonuglarin ilani tarihinden itibaren alti ay sii-
reyle gegerlidir.

35) Degerlendirme sonuglari icin itiraz nereye,
kac giin icinde yapilir?

Sonuglarin ilan tarihinden itibaren bes is giinii
icinde il milli egitim midiirliigii aracihgiyla
itiraz edilebilir. Uygulama sinavi sonuglarina,
sonuglarin ilan tarihinden itibaren bes is giinii
icinde il milli egitim muddirliigi araciligiyla iti-
raz edilebilir.

36) Hizmet bolgelerinin belirlenmesi hangi fak-
torler etkilidir?

Ogretmen ihtiyaci, cografi durum, ekonomik ve
sosyal yonden gelismislik diizeyi, ulasim sartla-
r1 ile hizmet gereklerinin karsilanmasi yoniin-
den benzerlik gosteren iller gruplandirilarak li¢
hizmet bélgesi olusturulmustur.

37) Hizmet alanlari kag bélimden olusur?
Ogretmen atamasi ve galistiriimasinda giigliik
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derecesi bakimindan benzerlik gésteren egitim
kurumlari gruplandirilarak alti hizmet alanina
ayrilmistir.

38) Hangi hizmet alanlari zorunlu ¢alisma kap-
samina girer?

Egitim kurumlarindan 1, 2 ve 3. hizmet alanla-
rindakiler zorunlu ¢alisma yikiimliligii kapsa-
mi disinda; 4, 5 ve 6. hizmet alanlarindakiler
ise zorunlu galisma yikiumlaligii kapsaminda
olacak sekilde valiliklerce belirlenerek Bakan-
higa bildirilir.

39) Zorunlu calisma yukamlilugi kapsamina ali-
nacak egitim kurumlari nasil belirlenir?

Egitim kurumunun bulundugu yerin bagh ol-
dugu il veya ilgeye giinii birlik gidis-d6niis
imkaninin bulunup bulunmadig;, Ogretmen
ihtiyacinin kadrolu 6gretmenlerce karsilana-
madig durumlarda ek ders licreti karsihgl go-
revlendirilebilecek yiiksekégrenimli potansiyel
aday sayisinin yeterli olup olmadigi, Egitim
kurumunun bulundugu yerlesim yerine ata-
nan bir 6gretmenin, istegiyle en az li¢ 6gretim
yili gérev yapip yapmadigi, Egitim kurumunun
bulundugu yerlesim yerinde yeteri kadar loj-
man olup olmadigi ya da barinma, ikamet ve
konaklama imkanlarinin bulunup bulunmadigi,
Egitim kurumunun bulundugu yerlesim yerin-
deki okullasma orani, norm kadro durumu ile
6gretmen ihtiyacinin ayni yerdeki diger egitim
kurumlarindaki 6gretmenlerle karsilanip karsi-
lanamadigi, Sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyet
yapilabilecek ortamlarin bulunup bulunmadi-
81, Saghk kurumu bulunup bulunmadigl ya da
tedavi hizmetlerinin istenilen diizeyde yerine
getirilip getirilemedigi, Egitim kurumunun bu-
lundugu yerde asayisi saglayacak giivenlik bi-
riminin bulunup bulunmadigi, Egitim kurumu-
nun bulundugu hizmet alaninda bagka egitim
kurumu bulunup bulunmadig, gibi hususlar ile
illerin 6zelliklerine gore diger hususlar da goz
oniinde bulundurulmak suretiyle valiliklerce
belirlenerek degerlendirilmek lizere Bakanliga
bildirilir.

40) Bir yillik galismalari karsiliginda olmak Gzere,
aday 6gretmenler/6gretmen birinci hizmet bol-
gesinde bulunanillerden ne kadar puan kazanir?
1 inci hizmet alanindaki egitim kurumlarinda
gorev yapanlara 10,
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2 nci hizmet alanindaki egitim kurumlarinda
gorev yapanlara 11,

3 {incii hizmet alanindaki egitim kurumlarinda
gorev yapanlara 12,

4 Unci hizmet alanindaki egitim kurumlarinda
gorev yapanlara 14,

5 inci hizmet alanindaki egitim kurumlarinda
gorev yapanlara 16,

6 nca hizmet alanindaki egitim kurumlarinda
gorev yapanlara 18 hizmet puani verilir.

41) Bir yillik gaismalari karsihginda olmak Gzere,
aday Ogretmenler/6gretmen 2. hizmet bolge-
sinde bulunan illerden ne kadar puan kazanir?
1 inci hizmet alanindaki egitim kurumlarinda
gorev yapanlara 12,

2 nci hizmet alanindaki egitim kurumlarinda
gorev yapanlara 13,

3 {incii hizmet alanindaki egitim kurumlarinda
gorev yapanlara 14,

4 (incii hizmet alanindaki egitim kurumlarinda
gorev yapanlara 18,

5 inci hizmet alanindaki egitim kurumlarinda
goérev yapanlara 20,

6 ncal hizmet alanindaki egitim kurumlarinda
gorev yapanlara 22 hizmet puani verilir.

42) Bir yillik galismalari karsiliginda olmak Gze-
re, aday 6gretmenler/6gretmen 3. hizmet bol-
gesinde bulunan illerden ne kadar puan kazanir?
1 inci hizmet alanindaki egitim kurumlarinda
gorev yapanlara 14,

2 nci hizmet alanindaki egitim kurumlarinda
gorev yapanlara 16,

3 iincii hizmet alanindaki egitim kurumlarinda
goérev yapanlara 18,

4 iincii hizmet alanindaki egitim kurumlarinda
goérev yapanlara 22,

5 inci hizmet alanindaki egitim kurumlarinda
gorev yapanlara 26,

6 nci hizmet alanindaki egitim kurumlarinda
gorev yapanlara 30 hizmet puani verilir.

43) Hizmet puaninin hesabina esas siirelerin yil-
dan artan her ayi i¢in hesap nasil yapilir?

O hizmet alaninda bir yillik siireye karsilik ge-
len puanin 1/12’si esas alinir. Aydan artan si-
reler dikkate alinmaz. Yildan artan siireler igin
hesap edilen hizmet puaninin kesirli olmasi ha-
linde kesirli puan tama tamamlanir.
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44) Yatili ve/veya pansiyonlu egitim kurumlarin-
da belletici olarak gorevlendirilen kadin ve erkek
ogretmenlerin hizmet puanlarina ne kadar ilave
yapilir?

Kadin 6gretmenlerin bu kapsamda fiilen gérev
yaptiklar1 her ay igin 2, erkek 6gretmenlerin
hizmet puanlarina ise bu kapsamda fiilen gorev
yaptiklari her ay igin 1 puan eklenir.

45) Milli Egitim Bakanhgi Destekleme ve Yetistir-
me Kurslari Yonergesi ve ilkokullarda Yetistirme
Programi (IYEP) kapsaminda fiilen ders okutan
veya yonetim gorevini ylriten egitim kurumu
yoneticisi ve 6gretmenlerin hizmet puanlarina
ne kadar ilave yapilir?

Bu kapsamda gorev yaptiklari her ay igin 0,5
puan eklenir.

46) Zorunlu calisma yikiumlilGgini tamamla-
yan Ogretmenlerden zorunlu calisma 6ngoru-
len egitim kurumlarinda gorev yapmaya devam
edenler ve zorunlu ¢alisma ongorilmeyen egi-
tim kurumlarinda gorev yaptiktan sonra cesitli
nedenlerle zorunlu galisma 6ngoérilen egitim
kurumlarina atananlarin hizmet puanlari nasil
belirlenir?

Zorunlu g¢alisma o6ngoriilen egitim kurumla-
rinda gorev yaptiklar siireyle sinirli olmak ve
gorev yapmakta olduklari hizmet alani igin 6n-
goriilen puan dikkate alinmak suretiyle her yil
icin %50 artirilarak belirlenir.

47) ilkdgretim ve ortadgretim dgrencilerine yo-
nelik olarak, Tirkiye Bilimsel ve Teknolojik Aras-
tirma Kurumu (TUBITAK) veya Tiirkiye Bilimler
Akademisi (TUBA) koordinesinde yiiriitilen ulu-
sal veya uluslararasi bilim olimpiyatlari ve aras-
tirma projesi yarismalarinda bireysel veya takim
olarak ilk tic dereceye giren veya mansiyon 6di-
|G alan 6grencilere bu kapsamda fiilen ¢alisma
yaptiran 6gretmenlere ne kadar hizmet puani
verilir?

Ulusal dlcekte olanlar bakimindan birinci dere-
ce icin 15, ikinci derece i¢in 10, li¢lincii derece
veya mansiyon i¢in 5 hizmet puani; uluslararasi
6lgekte olanlar bakimindan birinci derece igin
30, ikinci derece igin 20, liglincii derece veya
mansiyon icin 10 hizmet puani verilir.

48) Ulusal veya uluslararasi kapsamda diizen-
lenen bilimsel, sanatsal, kiiltlirel veya sportif
yarismalarda bireysel veya takim olarak ilk g
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dereceye giren veya mansiyon 6dilu alan 6gret-
menlere ne kadar hizmet puani verilir?

Ulusal dlgekte olanlar bakimindan birinci dere-
ce igin 20, ikinci derece icin 15, liglincii derece
veya mansiyon i¢in 10 hizmet puani; uluslara-
rasi Olgekte olanlar bakimindan birinci derece
icin 35, ikinci derece icin 25, lglincii derece
veya mansiyon igin 15 hizmet puani verilir.

49) Ogretmenler durumlarina gére baska hangi
ek puan alirlar?

Doktora mezunu olanlara 90, tezli yiiksek lisans
mezunu olanlara 50, Ortaégretim alan 6gret-
menligi tezsiz yiiksek lisans egitimi hari¢ olmak
lizere; tezsiz yiiksek lisans mezunu olanlara 30,
ikinci bir dort yilhik yiiksekdgrenim mezunu
olanlara 10, Uluslararasi bir hakemli dergide
makalesi yayimlananlara en fazla ii¢ makale ol-
mak lizere her bir makale igin 5, Ulusal bir ha-
kemli dergide makalesi yayimlananlara en fazla
lic makale olmak iizere her bir makale igin 3, En
fazla bir adet olmak lizere basari belgesi alanla-
ra 3, En fazla bir adet olmak lizere iistiin basari
belgesi alanlara 4, En fazla bir adet olmak lizere
odil alanlara 5, eTwining programi kapsamin-
da sertifikasi bulunanlara 15, Tiirk Patent ve
Marka Kurumundan patent tescili alanlara her
bir patent tescili icin 30, Tiirk Patent ve Marka
Kurumundan faydali model tescili alanlara her
bir faydali model tescili igin 20, Tiirk Patent ve
Marka Kurumundan tasarim tescili alanlara her
bir tasarim tescili icin 10, hizmet puani verilir.

50) Bakanlik disindaki kamu kurumlarinda gegici
olarak gorevlendirilen 6gretmenlerin bu gegcici
gorev sirelerindeki hizmet puani nasil hesapla-
nir?

Gorevin yapildigi hizmet bolgesinin birinci hiz-
met alani i¢in ongoriilen hizmet puani lizerin-
den degerlendirilir.

51) Askerlik dahil olmak lizere yurt disinda resmf
gorevle gecirilen hizmet sirelerinin hizmet pua-
ni nasil hesaplanir?

Birinci hizmet bélgesinin birinci hizmet alani
icin ongoriilen hizmet puani lizerinden deger-
lendirilir.

52) Mehil middetinde gecen sirelerin hizmet
puani nasil hesaplanir?
Eski gorev yeri igin 6ngoriilen hizmet puani lize-
rinden degerlendirilir.
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53) Bakanlik 6gretmen kadrolarinda 6/5/2010
tarihinden sonra goreve baslayanlar 1., 2. ve 3.
hizmet bolgesindeki illerde ne kadar galismak
zorundadirlar?

Birinci hizmet bolgesindeki illerin; 4. hizmet
alanindaki egitim kurumlarinda en az 7 yil, 4
inci hizmet alanindaki egitim kurumlarinda en
az 6 yil, 6 nci hizmet alanindaki egitim kurumla-
rinda en az 5 yil,

ikinci hizmet bolgesindeki illerin; 4 {incii hizmet
alanindaki egitim kurumlarinda en az 6 yil, 5
inci hizmet alanindaki egitim kurumlarinda en
az 5 yil, 3) 6 nc1 hizmet alanindaki egitim ku-
rumlarinda en az 4 yil,

Ugiincii hizmet bolgesindeki illerin; 4 iincii hiz-
met alanindaki egitim kurumlarinda en az 5 yil,
5 inci hizmet alanindaki egitim kurumlarinda en
az 4 yil, 6 nci hizmet alanindaki egitim kurumla-
rinda en az 3 yil, galismakla yiikiimludyir.

54) Zorunlu galisma yikimlisi 6gretmenlerden
yer degistirme yapilacak yilin 30 Eylil tarihi itiba-
riyla 1, 2 ve 3 linci hizmet alanlarindaki egitim
kurumlarinda ayri ayri veya toplam adaylik dahil
g yiIl gbrev yapanlar nasil atanir?

Zorunlu galisma yiikiimlaligii ongoériilen hiz-
met alanlarina, tercihlerine ve hizmet puanla-
rina gore atanir; basvuruda bulunmayanlar ile
tercihlerine atanamayanlarin atamalari Bakan-
likca resen yapilir.

55) Zorunlu galisma yikiimlisi 6gretmenlerden
mazerete bagli zorunlu ¢alisma yukimlGlGagu er-
telenenler ile adaylklari kaldirilanlarin durumu
ne olur?

Zorunlu galigma yiikiimliiliigii 6ngoriilen hizmet
alanlarina yer degistirme isteginde bulunabilir.

56) Zorunlu calisma yukimlisi 6gretmenler,
aile birligi mazereti veya saglik mazeretleri de-
vam ediyorsa ne yapmalilardir?

Her yil Bakanlik¢a belirlenen dénemlerde bu
durumlarini  belgelendirirler. Mazeretlerini
belgelendiremeyenler, zorunlu ¢aligma yiikiim-
liiliiklerini yerine getirmek ya da eksik kalan
hizmetlerini tamamlamak lizere bu maddenin
birinci fikrasinda 6ngoriilen usulle atanir.

57) Mazerete bagli yer degistirmeler hari¢ olmak
Gzere zorunlu calisma yikimlisl 6gretmenler-
den zorunlu c¢alisma yUkimlGlGgl 6ngorilen
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egitim kurumunda en az kag yil gérev yapanlar?
3 yil siireyle

58) Zorunlu calisma ylkumlilGgi ongorilen 4,
5 ve 6 nci hizmet alanlarindaki egitim kurumla-
rinda gorevli iken mazeretleri nedeniyle 1, 2 ve
3 {inct hizmet alanlarindaki egitim kurumlarina
atanan 6gretmenlerden zorunlu galisma yikim-
lGsi olanlar, mazeretlerinin ortadan kalkmasi
halinde ne yaparlar?

ilk yer degistirme déneminde zorunlu ¢alisma
yilikiimliiliiklerini tamamlamak lizere 4, 5 veya
6 nci1 hizmet alanindaki egitim kurumlarina ata-
nir.

59) Zorunlu calisma yukumliliginden kimler
muaf tutulur?

6/5/2010 tarihinden 6nce Bakanlik kadrolarin-
da 6gretmen olarak goreve baslayanlar, teror
eylemleri etkisi ve sebebiyle sehit olan veya ca-
lisamayacak derecede malul olan ya da malul
olup da calisabilir durumda olan kamu gorev-
lileri ile er ve erbaslarin, 6gretmen olan es ve
¢ocuklari ile anne, baba ve kardesleri, en az %
40 oraninda ¢alisma giiclinden yoksun oldugu-
nu belgelendiren 6gretmenler, muaf tutulur.

60) Zorunlu ¢alisma ylikimlilGgi 6ngorilen hiz-
met alanlarinda goérevli iken cesitli nedenlerle 1,
2 ve 3. hizmet alanlarina atananlardan zorunlu
calisma ylktmlilikleri ne kadar stireden az ka-
lanlar, zorunlu galisma yukimlaliginid tamam-
lamis sayilir?

Alti aydan daha az olanlar

61) Birinci, ikinci ve Giglinc hizmet alanlarindaki
egitim kurumlarinda gérev yapmakta olan 6g-
retmenlerden hangilerinin zorunlu calisma yi-
kiimlGlukleri ertelenir?

Aile birligi veya saglik mazeretlerinin devam et-
tigini belgelendirenlerin, bir sonraki yer degis-
tirme donemine kadar, Esi aday memur olan-
larin, esinin adayhiginin kaldirildig tarihten bir
sonraki yer degistirme dénemine kadar, Esi,
30 Eylul tarihi itibariyla askerde olanlarin, bir
sonraki yer degistirme donemine kadar, Bas-
vurularin son giinii itibariyla kendisi veya esi
ayliksiz izinli olanlarin, bir sonraki yer degistir-
me donemine kadar, Alanlarinda norm kadro
olmamasi ya da norm kadro a¢igi olmamasi se-
bebiyle atanamayanlarin, atamalari gergekles-
tirilene kadar, Basvurularin son giinii itibariyla
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son alti ay icinde es, ¢ocuk, anne, baba veya
kardeslerinden birinin hayatini kaybettigini
belgelendirenlerin, bir sonraki yer degistirme
dénemine kadar, zorunlu ¢alisma yiikiimliiliik-
leri ertelenir.

62) Zorunlu ¢alisma yukiamluligine tabi 0gret-
menlerin, zorunlu g¢alisma ylukimlGlugh 6ngo-
rilen hizmet alanlarindaki egitim kurumlarinda
adaylik dahil fiilen 6gretmen olarak gecirdikleri
sireler zorunlu ¢alisma stiresinden sayilir. Bu si-
relere baska hangi gorevler dahil edilir?
Bakanlik kadrolarinda 6gretmen olarak gorevli
iken askerlik hizmetini yapmak lizere ayliksiz
izne ayrilanlardan askerlik hizmetini temel as-
kerlik egitiminden sonra zorunlu ¢alisma yi-
kiimlulagii 6ngorilen hizmet alanlarindaki egi-
tim kurumlarinda 6gretmen olarak yerine ge-
tirenlerin temel askerlik egitimi disinda kalan
askerlik suireleri, Egitim kurumlarinin zorunlu
¢alisma yilikiimlalugiu kapsaminda bulunmadi-
g1 donemlerde goreve basladiktan sonra gérev
yaptiklari egitim kurumlan zorunlu ¢alisma yii-
kiimlaligi kapsamina alinan 6gretmenlerin,
egitim kurumlarinin zorunlu ¢alisma yikiimli-
ligili kapsamina alindigi tarihten sonra bu egi-
tim kurumlarinda gegen hizmet siireleri, Zorun-
lu ¢alisma yilkimlaligi kapsaminda bulunan
egitim kurumlarinda gérev yapmakta iken, bu
egitim kurumlarinin zorunlu ¢alisma yukiim-
liliigli kapsamindan gikarilmasindan sonra da
gorev yapmaya devam eden 6gretmenlerin bu
egitim kurumlarinda ge¢en hizmet siirelerinin
tamami, 657 sayili Kanunun 102 nci, 103 iincii
ve 104 lincii maddelerinde 6ngériilen izinle-
rin tamami ile ayni Kanunun 105 inci maddesi
geregince verilen izinlerin toplaminin alti ayi
gecmeyen kismi, Gérevden uzaklastirilan ve
gorevleri ile ilgili olsun veya olmasin herhan-
gi bir suctan tutuklanan veya gozaltina alinan
6gretmenlerin 657 sayili Kanunun 143 lincii
maddesinde sayilan durumlarin gergeklesmesi
halinde bu siirelerin tamami, Yilda toplam 90
glinii gegmeyen gecici gorev siireleri, Hizmet igi
egitimde basarili gegen siirelerin tamami

62) Zorunlu galisma siliresinden sayllmayacak
sureler nelerdir?

Zorunlu galisma yiikiimliisii 6g8retmenlerden
hizmet boélgelerinin zorunlu ¢alisma yiikiimli-
ligili ongoriilen hizmet alanlarinda gérev ya-
panlarin, zorunlu ¢alisma yikiimliligli 6ngo-
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riilen hizmet alanlari disinda vekaleten ya da
gorevlendirme suretiyle 90 giinden fazla gecen
gegici gorev sireleri ile; Temel askerlik egiti-
minden sonra zorunlu c¢alisma yikiimlalagii
ongoriilen hizmet alanlarinda bulunan egitim
kurumlarinda 6gretmen olarak gecen askerlik
siireleri hari¢ olmak lizere ayliksiz izinli olarak
gegen siireler, Tiirkiye ve Orta Dogu Amme
idaresi Enstitiisiinde gegen siireler, 657 sayili
Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin
(C) bendi kapsaminda kismi zamanh gegici 68-
reticilikte ve ek ders licreti karsihginda gorev-
lendirme suretiyle gegen siireler ile vekil 6g-
retmenlikte ve usta 6greticilikte gecen siireler,
Bakanlik ve diger kamu kurum ve kuruluslarin-
da 657 sayili Kanun ile diger personel kanunla-
ri kapsaminda gegen siireler, Ozel 6gretim ku-
rumlarinda 6gretmen ve yonetici olarak gegen
siireler, Yetistiriimek amaciyla yurt disina gon-
derilen 6gretmenlerin yurt disinda gegirdikleri
siireler

63) Ogretmenler, ayni egitim kurumunda aday-
lik dahil toplamda en fazla kac¢ sene gorev yapa-
bilir? 12 yil

64) Ayni egitim kurumunda yer degistirme yapi-
lacak yilin 30 Eylil tarihi itibariyla toplam 12 yil
gbrev yapan O0gretmenlerin atamalari kim tara-
findan ne zaman yapilir?

Yapilacak duyuru iizerine ders yilinin sona erdi-
gi tarihten itibaren en fazla iki ay iginde, cografi
durum ve ulasim sartlan géz oniinde bulundu-
rularak valiliklerce belirlenen ilge gruplarinda
olmak iizere alanlarinda 6gretmen ihtiyaci bulu-
nan egitim kurumlarina tercihleri dogrultusun-
da hizmet puani ustiinliigiine gore yapilir.

65) Tercihlerine atanamayanlar ile tercih yapma-
yanlarin atamalari nasil yapilir?

Ayni egitim kurumundaki gorev siiresi en fazla
olandan baslamak lizere alanlarinda 6gretmen
ihtiyaci bulunan ilge gruplarindaki egitim ku-
rumlarina valiliklerce resen yapilir.

66) 12 yillik gorev siliresinin hesabina; ayni egitim
kurumunda ikinci gérev kapsaminda yonetici ola-
rak gecen gorev siireleri hari¢ olmak lzere hangi
gorevler eklenir?

Yillik izin, hastalik izni, vekalet, gegici gérev ve
benzeri nedenlerle fiilen yapilmayan 6gretmen-
lik gorevleri de dahil edilir.
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67) Spor liselerinin beden egitimi ve glzel sa-
natlar liselerinin muzik ve gorsel sanatlar/resim
ogretmenliklerine ilgili mevzuat uyarinca sinavla
atanmis olanlardan ayni egitim kurumunda 12
yillik gérev siresini dolduranlarin baska egitim
kurumuna atamalari nasil yapilir?

Ayni kapsamda bulunan egitim kurumlari ile si-
nirli olarak yapilir.

68) Birlestirilmis sinif uygulamasi yapilan egitim
kurumlarinda gorev yapanlar hari¢ olmak lzere
alani sinif 6gretmeni olan 6gretmenlerden ara
siniflarda goérev yapmakta iken ayni egitim kuru-
munda 12 yillik gérev siiresini dolduranlarin bas-
ka egitim kurumuna atamalari nasil yapilir?

Ayni sinif ve subeyle devam etmeleri sartiyla 4
tincii sinifi okuttuklari ders yilinin sona erdigi ta-
rih itibaniyla yapilir.

69) Kadrolarinin oldugu ilge gruplarinda bulunan
egitim kurumlarinda alanlarinda norm kadro agI-
g1 bulunmayan 6gretmenlerin yer degistirme is-
lemleri ne kadar ertelenir?

Ayni kapsamdaki bir sonraki atama dénemine
kadar ertelenir.

70) Ogretmenlerin; aile birligi, saglik, can giiven-
ligi mazeretlerine veya engellilik durumuna bagli
yer degistirmeleri hakkinda hangi yonetmelik uy-
gulanir=

Devlet Memurlari Kanunu ile Devlet Memurla-
rinin Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarina ilis-
kin Yonetmelik hiikiimleri uygulanr.

71) Aile birligi mazeretine bagli yer degistirme,
her iki esin de 6gretmen olmasi ve bu kapsamda
yer degistirmek istedikleri yerlerde alanlar itiba-
riyla 6gretmen ihtiyaci bulunmamasi durumunda
nasil isler?

istemeleri halinde her ikisinin de alanlan itiba-
riyla 6gretmen ihtiyaci bulunan ile/ilceye atan-
malari suretiyle gergeklestirilebilir.

72) Kimler aile birligi mazeretine bagli olarak yer
degistirme isteginde bulunamaz?

Ogretmenlikte ve devlet memurlugunda adayli-
g1 kaldinilmayanlar, devlet memurlugunda aday-
g1 kaldirihp da 6gretmenlige ilk atama kapsa-
minda atananlar ve yeniden atama ve kurumlar
arasi atama yoluyla 6gretmenlige atananlardan
atandigi yerde en az bir yil ¢galismayanlar ile esi
istege bagl sigortali olan 6gretmenler
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73) Aile birligi mazereti ile engellilik durumuna
bagli yer degistirmeler ne zaman yapilir?
Yariyil ve yaz tatillerinde

74) Haklarinda yapilan adli veya idari sorusturma
sonucunda o yerde kalmasinda sakinca gortlen
O0gretmenlerden gorev vyeri il icinde degistirile-
ceklerin atamalari nereye yapilir?

Gorevli olduklari yere gore sirasiyla alt hizmet
alanlarindaki egitim kurumlarina; gorev yeri il
disina degistirileceklerin atamalari ise, zorun-
lu galisma yikiimliilikleri de dikkate alinarak
alanlarinda 6gretmen ihtiyaci olan egitim ku-
rumlarindan birine yapilir.

75) Saghk durumu hari¢ olmak tizere, haklarinda
yapilan adli ve idari sorusturma sonucunda gérev
yerleri; il disina degistirilenler daha 6nce gorev
yaptiklari il’e, il icinde degistirilenler daha dnce
gorev yaptiklari ilceye, ilce icinde degistirilenler
ise daha once gorev yaptiklar egitim kurumuna
aradan kag yil gegmeden atanma isteginde bulu-
namaz?

3yl

76) Esi veya cocugu olen 6gretmenler ne zaman
yer degistirme isteginde bulunabilir?

Es veya cocuklarinin 6liim tarihinden itibaren
bir yil icinde yer degistirme isteginde bulunabi-
lir.

77) Esi emekli olan 6gretmenler ne zaman yer
degistirme isteginde bulunabilir?

Esinin emekliye ayrilis tarihinden itibaren bir yil
icinde esinin ikamet ettigi yere yer degistirme
isteginde bulunabilir.

78) Afet bolgesi ilan edilen yerlerde bulunan egi-
tim kurumlarinda gorev yapan 6gretmenler, han-
gi kurumun uygun goérmesi halinde yer degistir-
me isteginde bulunabilir?

Bakanhgin uygun gormesi halinde yer degis-
tirme isteginde bulunabilir. Bunlardan zorunlu
¢alisma yiikiimliiliigii olanlar, 6ncelikle zorunlu
¢alisma yiikiimliiliigli 6ngoriilen yerlere yer de-
gistirme isteginde bulunabilir.

79) Hangi kosullarda il i¢i ve iller arasinda yer de-
gistirme isteginde bulunulabilir?

Ogretmenlerden yer degistirme yapilacak yilin
30 Eylil tarihi itibariyla kadrolarinin bulundugu
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egitim kurumunda ¢ yillik ¢galisma siiresini ta-
mamlayanlar il icinde, bulunduklari ilde {ig yillik
¢alisma siiresini tamamlayanlar ise iller arasin-
da yer degistirme isteginde bulunabilir.

80) Saglik ve aile birligi mazeretlerine bagh olarak
zorunlu calisma yukimlulGgu ertelenen 6gret-
menler, bulunduklari egitim kurumunda kag yil
gbrev yapmalari sartiyla il icinde yer degistirme
isteginde bulunabilir?

En az ii¢ yil

81) Kimlerin yer degistirmelerinde slire sart
aranmaz?

ikinci gorev kapsaminda yénetici olarak gorev
yapmakta iken 6gretmenlige atanmak isteyen-
ler ile ihtiyag ve norm kadro fazlasi 6gretmenle-
rin istege bagh yer degistirmelerinde siire sart
aranmaz.

82) ihtiya¢ ve norm kadro fazlasi 6gretmenlerin
yer degistirmeleri hangi kosullarda yapilir?
Egitim kurumunun ya da bélimiin/egitim ku-
rumunda uygulanmakta olan mesleki ve teknik
egitim alaninin kapanmasi, program degisikligi,
Bakanhgin 6gretmenlige atanacaklarin tespiti-
ne iliskin karariyla ders/alan kaldirilmasi ya da
norm kadro esaslari geregince yapilacak dii-
zenlemeler sonucu 6gretmen fazlaligi olugsmasi
halinde; egitim kurumunun ya da béliimiin ka-
patilmasi veya program degisikligi sonucunda
bu egitim kurumlarinda goérevli 6gretmenler,
yeni egitim kurumu agilarak égrencilerin tasin-
masi halinde bu egitim kurumlarina, 6grenci
azlig1 nedeniyle kapatilan egitim kurumlarinda
ya da boliimlerde gérevli olanlar ise acik norm
kadro bulunmasi halinde éncelikle 6grencilerin
tasindigi egitim kurumlari olmak iizere il iginde
alanlarinda ihtiya¢ duyulan egitim kurumlarina
mazeretleri ve tercihleri de dikkate alinmak su-
retiyle atanur.

83) Ogretmenlerin yer degistirmeleri ne zaman
yapilir?
Bakanlik¢a belirlenen takvime gére yapilir.

84) Yer degistirme basvurulari duyuruda belirti-
len silire icinde nerede yapilir?

Elektronik ortamda yapilir. Elektronik ortamda
yapilmayan basvurular ile onaylatiimayan bas-
vurular gegersiz sayilir.
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85) Tercihe bagli yer degistirmeler neye gore ya-
pilir?
Hizmet puani iistiinliigline gore yapilr.

86) Hizmet puanlarinin hesabinda hangi giin esas
ahnir?

Yer degistirme basvurularinin son giinii esas ali-
nir.

87)Hizmet puaninin esitligi halinde atama nasil
yapilir?

Sirasiyla; 6gretmenlikteki hizmet siiresi daha
fazla olana, 6gretmenlige daha 6nce baslayana
oncelik verilir; esitligin devami halinde ise ata-
nacak 6gretmen bilgisayar kurasi ile belirlenir.

88) Kimler istekte bulunduklari yere atanmaya
hak kazanincaya kadar ayliksiz izinli sayilmalarini
isteyebilirler?

Hizmet puani veya alanlarinda norm kadro ye-
tersizligi nedeniyle mazerete bagli iller arasinda
yer degistirme istekleri karsilanamayan 6gret-
menler. Bu siire {i¢ yildan fazla olamaz.

89) Ayliksiz izinli sayilanlardan Gglinci yilin so-
nunda yer degistirme suretiyle atamalari yapila-
mayanlar hangi kadrolara oncelikle atanir?
Ayliksiz izinli sayildiklan ilde bulunan egitim
kurumlarinin durumlarina uygun 06gretmen
kadrolarina éncelikle atanir.

90) Ogretmenlik gorevini devamli surette yapa-
mayacaklari resmi ve Ozel egitim ve arastirma
hastaneleri veya Universite hastanelerince di-
zenlenen saglik kurulu raporunda belirtilenler-
den Sosyal Givenlik Kurumunca raporu uygun
bulunanlar ile haklarinda yapilan denetim ve
sorusturma sonucunda vyetersizligi nedeniyle
ogretmenlik gorevini yapamayacagl tespit edi-
lenler nereye atanabilir?

Diger hizmet siniflarindaki durumlarina uygun
kadrolara atanabilir.

91) Bakanligin merkez veya tasra teskilatinda
yoneticilik gorevleri haric olmak lzere egitim
ve 0gretim hizmetleri sinifi disindaki gorevlere
istekleri Gzerine atananlar, bu gorevlerde en az
kagl Ug¢ yil Calismadan yeniden 6gretmenlige
atanamaz?

En az iig yil
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92) iller arasinda istege ve zorunlu calisma yi-
kiimluligine bagli olarak yapilacak yer degistir-
me suretiyle atamalarda 6gretmenlerin tercihle-
rine yansitilacak egitim kurumlarini kim belirler?
O yerlesim yerinde gérev yapan mevcut 68-
retmenlerle ihtiyacin karsilanabilirligi dikkate
alinarak 6gretmen ihtiyaci bulunan egitim ku-
rumlar arasindan il millf egitim mudiirliiklerin-
ce belirlenir.

93) Ogretmenlik gérevine atamalarda adaylarin
tercihlerine yansitilacak egitim kurumlari nasil
belirlenir?

illerin alanlar itibariyla doluluk oranlari esas
alinarak iilke genelinde dengeli dagilimi sagla-
yacak sekilde belirlenir.

94) kimler adayliklarinin kaldirilmis olmasi ve
ylksekogrenimlerinin atanacaklari alana uygun
olmasi kaydiyla, Bakanligin kararina gére mezu-
niyetleri itibariyla atanabilecekleri alanlara alan-
larinin degistirilmesini isteyebilir?

Bakanlik¢a uygun goriilmesi halinde; 6grenimi-
ne uygun alani disinda bir baska alana atanan
6gretmenler, 68renimleri birden fazla alana
atanmaya kaynak olan 6gretmenler ile baska
bir alanda yiiksekogretimi bitiren 6gretmenler

95) Alan degisikligi isteyen 6gretmenlerin alan
degisiklikleri nasil yapilir?

il iginde tercihleri de dikkate alinmak suretiyle
alanlarinda ihtiyag duyulan egitim kurumlar
olacak sekilde hizmet puani iistiinliigiine gére
yapilir. Hizmet puanlarinin esit olmasi duru-
munda o6gretmenlikteki hizmet siiresi daha
fazla olana 6ncelik verilir.

96) Bu maddenin yururliige girdigi tarihten 6nce
hizmet puanlari Yonetmeligin 40 inci maddesi-
nin altinci fikrasi kapsaminda gorev yapilan hiz-
met alani igin 6ngoriilen puan dikkate alinarak
%100 artirilarak belirlenen 6gretmenlerin hiz-
met puanlarinin, ayni egitim kurumunda goreve
devam edildigi sirece ne kadar artiriml olarak
belirlenmesine devam edilir?

Yiizde 100
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IV. MiLLT EGiTiM BAKANLIGI iZiN YONERGESI

1) Bu Yonerge, hangi hiikimlerine dayanilarak
hazirlanmistir.

657 ve 4857 sayili kanunlar, 652 sayili KHK ve S6z-
lesmeli Personel Calistriimasina iliskin Esaslar
hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmgtir.

2) Hastalik raporu kavrami neyi ifade etmekte-
dir?

ligili mevzuatinda ongériilen usul ve esaslar
¢ercevesinde yapilan muayene ve tedavi sonu-
cunda yetkili hekim ve saghk kurullan tarafin-
dan hastanin saglik durumunu belirtmek ama-
ciyla diizenlenen belge

3) Memurlar icin éngorilen izin cesitleri neler-
dir?

Yillik izin, mazeret izni, hastalik ve refakat izni,
ayhiksiz izin, diger izinler.

4) Merkez teskilatinda izin vermeye yetkili amir-
ler kimlerdir?

Miistesar, Talim ve Terbiye Kurulu Bagkani,
Rehberlik ve Denetim Bagskani, Basin ve Halkla
iliskiler Miisaviri, bakanlik miisavirleri ve Ozel
Kalem Miidiiriine Bakan, Miistesar Yardimcila-
ri, ic Denetim Birimi Baskani ve birim amirleri-
ne Miistesar, Daire baskanlarina birim amirleri,
Diger memurlara Daire bagkanlari

5) Tasra teskilatinda izin vermeye yetkili amirler
kimlerdir?

il milli egitim midiirlerine vali, ilge milli egi-
tim miidiirlerine kaymakamlar, il milli egitim
miidiir yardimcilar ile sahsa bagh egitim uz-
manlari ve maarif miifettiglerine il milli egitim
midiirleri, Sube miidiirleri, tesis miidiirleri ve
okul midiirlerine bagh olduklan il/ilge milli
egitim mudirleri, Diger memurlardan il/ilge
milli egitim midiirliiklerinde gorev yapanlara
sube miidiirleri, egitim kurumlarinda gérev ya-
panlara egitim kurumu miidiirleri

6) Yurt disi teskilatinda izin vermeye yetkili amir-
ler kimlerdir?

Egitim miisavirlerine biyiikelgiler, egitim ata-
selerine baskonsoloslar

7) Ogretmen disindaki memurlar, kendilerine
ikinci gorev olarak okul/kurum yoneticiligi veri-
lenler ve ylz ylize egitim yapilmayan egitim ku-
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rumlarinda gorevli 6gretmenlerden hizmet siresi
bir yildan on yila kadar (on yil dahil) olanlarin yillik
izin stireleri kag glindiir? On yildan fazla olanlarin
kag glindlr?

10 yilliklarin 20 giin on yildan fazla olanlarin
30giindiir.

8) Memura verilecek yillik izin sliresinin hesabin-
da, hangi statlide olursa olsun hangi kriter dikkate
ahnir?

Kamu kurumlarinda gegen hizmet siireleri, kamu
kurum ve kuruluslarinda gegmese dahi Devlet
memurlarinin kazanilmis hak ayliklarinda deger-
lendirilen hizmet siireleri dikkate alinir.

9) Yol siiresi kag giindiir? Bu izni kim hangi kosul-
da verebilir?

Yillik izinlerini memuriyetlerinin bulundugu yer
disinda gecirecek olanlarin izin siirelerine, gorev
yeri ile iznin gegirilecegi yerin uzakhg dikkate
alinarak ve zorunlu haller belirtilmek suretiyle
izin vermeye yetkili amirlerince gidis ve doniis
icin en ¢ok ikiser giin olmak iizere yol siiresi ek-
lenebilir.

10) Onceki yildan kalan izinlerle alakal prosediir
nasildir?

Bir 6nceki yildan devreden izin ile icinde bulunu-
lan yila ait izin toplaminin kismen veya toptan
kullanilamamasi halinde, sadece icinde bulu-
nulan yil iznine denk olan kismi bir sonraki yil-
da kullanilabilir. Bu sekilde yil iginde kullanilan
izinler oncelikle bir dnceki yildan devreden izin
suresinden diisiliir.

11) Diger hizmet siniflarina ait kadrolara atanan
O0gretmenlerden yariyil ve yaz tatilini kullanmis
olanlara yillik izin verilir mi?

O hizmet yilina ait yillik izin verilmez. Bunlardan
yaniyil tatilini kullanmis ancak yaz tatilini kullan-
mamis olanlara, kullanabilecekleri yillik izin sii-
resinden yariyil tatiline ait siire diigiilerek o yil
icin kalan siire kadar izin kullandirilir.

12) Aday memurlar ne zaman izin kullanmaya
baslamaktadir?

Bir yilhk hizmet siiresini dolduranlara yillik izin
verilir.

13) Yillik iznini kullanmakta olan memurlardan
hizmetine ihtiya¢ duyulanlar kim tarafindan ne
sekilde goreve cagrilabilirler?
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izin vermeye yetkili amirler veya iist amirlerce
yazili veya kayit altina alinmak sartiyla sozlii
olarak goreve cagrilabilir. Bu durumda memu-
run belli yol siiresini takip eden ilk is giinlinde
gorevine donmesi zorunludur.

14) Verilmesi zorunlu olan mazeret izinleri ne-
lerdir?

Kadin memura dogum yapmasindan 6nce 8
hafta ve dogum yaptigi tarihten itibaren 8 hafta
olmak iizere toplam 16 hafta siire ile aylikli izin
verilir. Cogul gebelik halinde dogumdan 6nce-
ki 8 haftalik siireye 2 hafta siire eklenir. Saghk
durumu uygun oldugu takdirde hekimin onayi
ile memur isterse dogumdan 6nceki 3 haftaya
kadar galisabilir. Bu durumda, kadin memurun
fiilen ¢alistigi siireler dogum sonrasi analik izni
siiresine eklenir. Dogumun erken gergeklesme-
si sebebiyle, dogum 6ncesi analik izninin kul-
lanilamayan boliimii de dogum sonrasi analik
izni siresine ilave edilir. Dogumun beklenen
tarihten sonra gergceklesmesi halinde, fazladan
gecgen siireler dogum sonrasi analik izni siire-
sinden diigiilmez. Dogumda veya dogum son-
rasinda analik izni kullanilirken annenin élimii
halinde, istegi lizerine memur olan babaya
anne igin éngoriilen siire kadar izin verilir. Ka-
din memura, ¢ocugunu emzirmesi igin dogum
sonrasi analik izni siiresinin bitim tarihinden
itibaren ilk alti ayda giinde ii¢ saat, ikinci alt
ayda giinde bir buguk saat siit izni verilir.

15) Erkek memura kag giin dogum izni verilir?
istegi lizerine esinin dogum yapmasi nedeniyle
dogum tarihinden itibaren on giin izin verilir.

16) Memura istegi lzerine kendisinin veya ¢o-
cugunun evlenmesi halinde resmi nikah tarihin-
den, diginln resmi nikahtan sonra yapilmasi
durumunda ise memurun tercihi géz onlinde
bulundurularak resmi nikah veya diigin tarihin-
den itibaren kag giin izin verilir?

Yedi giin

17) Memura, istegi lizerine esinin, cocugunun,
kendisinin veya esinin ana, baba veya kardesinin
o6limu halinde 6lim tarihinden itibaren kag giin
izin verilir?

Yedi giin

18) Memurlara, en az ylizde 70 oraninda en-
gelli ya da siregen hastaligi olan ¢ocugunun
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(cocugun evli olmasi durumunda esinin de en
az ylzde 70 oraninda engelli olmasi kaydiyla)
hastalanmasi halinde hastalik raporuna dayall
olarak ana veya babadan sadece biri tarafindan
kullanilmasi kaydiyla bir yil icinde toptan veya
bolimler halinde ka¢ giine kadar mazeret izni
verilir?

On giine kadar

19) Amirin takdirine bagli olan mazeret izinleri
nelerdir?

Birinci fikrada belirtilen hallerden baska, me-
murlara mazeretleri nedeniyle bir yil iginde
toptan veya kisim kisim olarak on giin izin ve-
rilebilir. Memura, zorunluluk halinde ve me-
murun gelecek yil kullanacagi yillik izninden
diisiilmesi sartiyla ikinci defa on giin mazeret
izni verilebilir. Bu izin 6gretmenlere verilmez.

20) Memura, verilecek raporda gosterilecek i-
zum Uzerine kanser, verem ve akil hastalig gibi
uzun sireli bir tedaviye ihtiyag gdsteren hastali-
g1 halinde ne kadar hastalik izni verilir.

On sekiz aya kadar, diger hastalik hallerinde ise
on iki aya kadar

21) Gorevi sirasinda veya gorevinden dolayi bir
kazaya veya saldirlya ugrayan veya bir meslek
hastaligina tutulan memur, ne kadar izinli sayi-
hr?

lyilesinceye kadar izinli sayilir.

22) Devlet Memurlarina Verilecek Hastalik Ra-
porlari ile Hastalik ve Refakat iznine iliskin Usul
ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik hikimlerine
gbre memurlara tek hekim raporu ile bir defada
en ¢ok kag glin rapor verilebilir?

On giin rapor verilebilir. Raporda kontrol mu-
ayenesi ongoriilmiis ise kontrol muayenesi
sonrasinda tek hekim tarafindan en ¢ok on giin
daha rapor verilebilir.

23) Kontrol muayenesi sonrasi hastaligin devam
etmesi sebebiyle verilecek hastalik raporlari kag
glnl agmasi durumunda, bu raporun saglik ku-
rulunca verilmesi zorunludur? On giinii

24) Memurlara bir takvim yil igcinde tek hekim
tarafindan verilecek raporlarin toplami kag glinii
gecemez?

Kirk giinii gecemez. Bu siireyi gegen hastalik
raporlari saghk kurulunca verilir. Tek hekimle-
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rin degisik tarihlerde diizenledikleri hastalik
raporlarinda gosterdikleri zorunluluk (izerine
yil icinde toplam kirk giin hastalik izni kullanan
memurlarin, o yil icinde bu siireyi asacak sekil-
de tek hekimlerden aldiklari ilk ve miiteakip
raporlarin gegerli sayilabilmesi icin bunlarin
resmi saglik kurullarinca onaylanmasi gerekli-
dir.

25) Memurun bakmakla yukimli oldugu veya
memur refakat etmedigi takdirde hayati tehli-
keye girecek ana, baba, es ve ¢ocuklari ile kar-
deslerinden birinin agir bir kaza gegirmesi veya
tedavisi uzun siiren bir hastaliginin bulunmasi
héllerinde, bu hallerin saghk kurulu raporuyla
belgelendirilmesi sartiyla, aylik ve 6zlik haklar
korunarak, ne kadar izin verilir.

Ug aya kadar izin verilir. Gerektiginde bu siire
bir katina kadar uzatilir.

26) Refakat izni ile alakali kosullar nelerdir?
Memurun, bakmakla yiikiimlii oldugu ana,
baba, es ve cocuklarindan birinin veya bak-
makla yiikiimlii olmamakla birlikte refakat
edilmedigi takdirde hayati tehlikeye girecek
olan ana, baba, es ve cocuklari ile kardeslerin-
den birinin agir bir kaza gegirdigini ya da teda-
visi uzun siiren bir hastaligi bulundugunu saghk
kurulu raporuyla belgelendirmesi zorunludur.
Ayni kisiyle ilgili olarak ayni dénemde birden
fazla memur refakat izni kullanamaz. Ayni kisi
ve ayni vakaya dayal olarak verilecek refakat
izninin toplam siiresi alti ay1 gegemez. izin sii-
resi icinde refakati gerektiren durumun orta-
dan kalkmasi halinde memur iznin bitmesini
beklemeksizin géreve baslar. Bu durumda veya
izin siiresinin bitiminde goreve baslamayan
memurlar, izinsiz ve 6ziirsiiz olarak gorevlerini
terk etmis sayilarak haklarinda 657 sayili Ka-
nun ve 6zel kanunlarin ilgili hiikiimlerine gore
islem yapilir.

27) Hastalik raporlarinin hastalik iznine gevrile-
bilmesi icin ne gerekir?

Memurlarin hastalik raporlarinin, ilgili mevzu-
atinda belirtilen usul ve esaslar gercevesinde
kendilerini tedavi eden kurum tabipligi, aile
hekimligi veya Sosyal Giivenlik Kurumu ile s6z-
lesmeli saghk hizmeti sunuculari tarafindan
diizenlenmesi, Sosyal Giivenlik Kurumu ile s6z-
lesmesi bulunmayan saglik hizmeti sunuculari
tarafindan verilen ve istirahat siiresi on giinii
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gecmeyen raporlarin, Sosyal Giivenlik Kurumu
ile sozlesmeli saglik hizmeti sunucusu hekimi
tarafindan, istirahat siiresi on giinii asan rapor-
larin ise Sosyal Giivenlik Kurumu ile s6zlesmeli
saglik hizmeti sunucusu saglik kurulunca onan-
masi, Yurt disinda siirekli gorevli memurlar ile
gecici gorevle veya bilgi ve gorgiisiinii artirmak,
staj yapmak gibi sebeplerle yurt disina génde-
rilen ya da yillik izinlerini yurt disinda kullanir-
ken hastalanan memurlarin hastalik raporlari-
nin ilgili Glkenin mahalli mevzuatina goére dii-
zenlenmis olmasi, Hastalik raporlarinin, gegici
gorev ve kanunt izinlerin kullanilmasi durumu
ile acil vakalar hari¢, memuriyet mahallindeki
veya hastanin sevkinin yapildigi saghk hizmeti
sunucularindan alinmasi, gerekir.

28) Hastalik raporlarinin fenne aykiri oldugu ko-
nusunda tereddiit bulunmasi halinde ne yapilir?
Memur hastalik izni kullaniyor sayilmakla bir-
likte Saglik Bakanhginca belirlenen ve memu-
run bulundugu yere yakin bir hakem hastaneye
sevk edilir ve sonucuna gore islem yapilir.

29) Yillik iznini kullanmakta iken hastalik raporu
verilen memurun hastalik izin stiresinin yillik iz-
ninin bittigi tarihten dnce sona ermesi halinde
ne olur?

Memur kalan yillik iznini kullanmaya devam
eder.

30) Azami sureler kadar hastalik izni kullanan
memurun bu iznin sonunda ise baslayabilmesi
icin ne yapmasi gerekir?
lyilestigine dair resmi saghk kurulu raporunu
ibraz etmesi zorunludur.

31) Memurlara, refakat izninin bitiminden iti-
baren, saglik kurulu raporuyla belgelendirilmesi
sartiyla, istekleri Uzerine kag¢ kadar ayliksiz izin
verilebilir.

On sekiz aya kadar

32) Dogum yapan memura dogum sonrasi ana-
lik izni slresinin bitiminden, esi dogum yapan
memura ise dogum tarihinden itibaren olmak
lizere, istekleri lizerine ne kadar toptan veya ki-
sim kisim ayliksiz izin verilir?

Yirmi dort aya kadar
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33) Ug yasini doldurmamis bir gocugu esiyle
birlikte veya minferit olarak evlat edinen me-
murlar ile memur olmayan esin minferit olarak
evlat edinmesi halinde memur olan eslerine,
cocugun ana ve babasinin rizasinin kesinlestigi
tarihten veya vesayet dairelerinin izin verme ta-
rihinden itibaren, istekleri lizerine ne kadar aya
kadar ayliksiz izin verilir.

Yirmi dort aya kadar.

34) Memura hangi kosullarda memuriyeti bo-
yunca ve en fazla iki defada kullanilmak Gzere,
toplam bir yila kadar ayliksiz izin verilebilir?
Yillik izinde esas alinan siireler itibariyla bes
hizmet yilini tamamlamis olmasi ve istegi ha-
linde

35) Yabanci memleketlerin resmi kurumlarinda
veya uluslararasi kuruluslarda gorevlendirilen
memurlara, merkez teskilatinda gorev yapanlar
bakimindan gorev yaptigi birim, tasra teskilatin-
da gorev yapanlar bakimindan ise gorev yaptigl
valilik teklifi ve insan Kaynaklari Genel Miidiirlii-
giniln Onerisi Uzerine Bakan tarafindan her g
yilda bir Bakan onayi yenilemek kaydiyla, me-
muriyet stresince yabanci memleketlerin resmi
kurumlarinda gorev alanlar igin 10, uluslararasi
kuruluslarda gorev alanlar i¢in ne kadara kadar
ayhksiz izin verilebilir?

21 yila kadar

36) Muvazzaf askerlige ayrilan memurlar asker-
lik stiresince hangi kosulda ayliksiz izinli sayilir?
Gorev yeri sakh kalarak

Goreve baslama zorunlulugu

37) Ayliksiz izin siresinin bitiminde veya maze-
ret sebebinin kalkmasini izleyen on giin iginde
gorevine donmeyenlere ne olur?
Memuriyetten c¢ekilmis sayilir.

38) Ayliksiz izin vermekle yetkili amirler kimler-
dir?

Merkez teskilatinda; Miistesar, Talim ve Terbi-
ye Kurulu Bagkani, Rehberlik ve Denetim Bas-
kani, Basin ve Halkla iliskiler Miisaviri, bakanlk
miisavirleri ve Ozel Kalem Miidiiriine Bakan,
Miistesar Yardimcilari, i¢ Denetim Birimi Bas-
kani ve birim amirlerine Miistesar, Diger me-
murlara insan Kaynaklar Genel Miidiirii

Tasra teskilatinda; il milli egitim miidiirlerine
vali, ilce milli egitim miidiirlerine kaymakam,
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diger memurlardan il milli egitim mudiirliikle-
rinde gorev yapanlar ile il milli egitim miidiir-
ligiine bagh egitim kurumlarinda goérev ya-
panlara il milli egitim midiiri, ilce milli egitim
miidirliiklerinde gérev yapanlar ile ilce milli
egitim miidiirliigiine bagh egitim kurumlarinda
gorev yapanlara ilge milli egitim miidiiri,

Yurt disi teskilatinda; Bagh olduklari misyon
sefinin uygun goriisii lizerine egitim miisavirle-
rine ve egitim atasesine Miistesar, tarafindan
verilir.

39) Kimlere egitimleri stiresince aylikh izin veri-
lir?

Memurlardan Tiirkiye ve Orta Dogu Amme ida-
resi Enstitiisiine devam edenlere

40) Kimlere her yil yillik izinlerine ilaveten bir ay
sureyle saghk izni verilir?

Hizmetleri sirasinda radyoaktif isinlarla g¢alisan
personele

41) Ogretmenler hari¢ olmak (izere, fazla calis-
ma Ucreti verilmeksizin glinlik ¢alisma saatleri
disinda calistirilan memurlara, ne kadar izin ve-
rilir?

Fazla ¢alismasinin her 8 saati bir giin hesap edi-
lerek izin verilir.

42) Sozlesmeli personelin yillik izin streleri ne
kadardir?

Hizmet siireleri bir yildan on yila kadar (on yil
dahil) olanlarin yillik izin siireleri yirmi giin, on
yildan fazla olanlarin ise otuz giindiir.

43) Sozlesmeli personelin mazeret izinlerinin
kullaniimasina iliskin uyulacak hususlar nelerdir?
Kadin sozlesmeli personele dogum yapmasin-
dan 6nce 8 hafta ve dogum yaptig1 tarihten
itibaren 8 hafta olmak lizere toplam 16 hafta
sure ile aylikh izin verilir. Cogul gebelik halinde
dogumdan 6nceki 8 haftalik siireye 2 hafta siire
eklenir. Saghk durumu uygun oldugu takdirde
hekimin onayi ile sozlesmeli personel isterse
dogumdan 6nceki 3 haftaya kadar g¢alisabilir. Bu
durumda, s6zlesmeli personelin ¢alighg siireler
dogum sonrasi siirelere eklenir. Kadin so6zles-
meli personele, bir yasindan kiigiik cocuklarini
emzirmeleri igin giinde toplam bir buguk saat
sut izni verilir. Erkek s6zlesmeli personele, is-
tegi lzerine esinin dogum yapmasi nedeniyle
dogum tarihinden itibaren iki giin izin verilir.
Sozlesmeli personele, istegi lizerine kendisinin
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veya ¢ocugunun evlenmesi halinde evlilik ta-
rihinden itibaren g giin izin verilir. S6zlesmeli
personele, istegi lizerine annesinin, babasinin
esinin, gocugunun veya kardesinin 6liimii halin-
de Oliim tarihinden itibaren iig giin izin verilir.

44) Gegici personele, calistiklari her ay igin azami
kag glin Ucretli izin verilebilir? Azami iki glin

45) Gegici personelin dogum izni ne kadardir?
Dogum yapmasindan once 8 hafta ve dogum
yaptigi tarihten itibaren 8 hafta olmak lizere
toplam 16 hafta siire ile aylikli izin verilir. Cogul
gebelik halinde dogumdan 6nceki 8 haftalik sii-
reye 2 hafta siire eklenir. Saghk durumu uygun
oldugu takdirde hekimin onayi ile gegici perso-
nel isterse dogumdan onceki 3 haftaya kadar
¢alisabilir. Bu durumda, gecici personelin galis-
tigi1 siireler dogum sonrasi siirelere eklenir.

46) Gegici personele, cocuklarini emzirmeleri
icin ne kadar izin verilir?

Dogum sonrasi izin siiresinin bitim tarihinden
itibaren ilk alti ayda giinde ii¢ saat, ikinci alt
ayda giinde bir buguk saat siit izni verilir.

47) Gegici personele, istegi Uzerine esinin do-
gum yapmasi nedeniyle ve kendisinin veya ¢o-
cugunun evlenmesi halinde kag giin izin verilir?
Yedi giin

48) Gegici personele ne kadar hastalik izni ve-
rilebilir?

Resmi hekim raporuna bagh olarak yilda otuz
glinii gegmemek lizere licretli hastalik izni ve-
rilebilir.

yillik izinleri ne zaman verilir?

isyerinde ise basladigi giinden itibaren, dene-
me siiresi de icinde olmak iizere, en az bir yil
¢alismis olan iscilere yillik iicretli izin verilir.

50) iscilerin yillik izin sireleri ne kadar az ola-
maz?

Hizmet siiresi bir yildan bes yila kadar (bes yil
dahil) olanlar bakimindan on dort giinden, bes
yildan fazla on bes yildan az olanlar bakimin-
dan yirmi giinden, on bes yil (dahil) ve daha
fazla olanlar bakimindan yirmi alti giinden az
olamaz.

51) Ancak on sekiz ve daha kii¢lik yastaki isciler
ile elli ve daha yukar yastaki iscilere verilecek
yillik Gcretli izin stresi kag ginden az olamaz.
20 giinden az olamaz
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52) iscinin yillik Gcretli izin hakkinin hesaplan-
masinda neler gbz 6niinde bulundurulur?

Yillik dcretli izine hak kazanmak igin gerek-
li siirenin hesabinda isgilerin, ayni isverenin
bir veya gesitli isyerlerinde galistiklari siireler
birlestirilerek goz oniine alinir. Bir yillik siire
icinde is¢inin devaminin kesilmesi halinde bu
bosluklari karsilayacak kadar hizmet siiresi
eklenir ve bu suretle iscinin izin hakkini elde
etmesi icin gereken bir yillik hizmet siiresinin
bitis tarihi gelecek hizmet yilina aktarilir. Ayni
bakanliga bagh isyerleri ile ayni bakanhga bag-
h tiizel kisilerin igyerlerinde gegen siireler ile
kamu iktisadi tesebbiisleri yahut 6zel kanuna
veya 6zel kanunla verilmis yetkiye dayanilarak
kurulan banka ve kuruluslar veya bunlara bagh
isyerlerinde gegen siireler

53) Yillik Gcretli izin bakimindan c¢ahsiimis gibi
sayilan haller nelerdir?

iscinin ugradigi kaza veya tutuldugu hastalik-
tan otiirii isine gidemedigi giinler, Kadin isgi-
lerin dogumdan 6nce ve sonra ¢alistiriilmadik-
lari giinler, Bir yilda 90 giinden fazla olmamak
lizere, iscinin muvazzaf askerlik hizmeti disinda
manevra veya herhangi bir kanundan dolayi
6devlendirilmesi sirasinda isine gidemedigi
giinler, iscinin yeniden ise baslamasi sartyla,
¢alismakta oldugu isyerinde zorlayici sebepler
yiiziinden isin araliksiz bir haftadan ¢ok tatil
edilmesi sonucu olarak isginin ¢alismadan ge-
¢irdigi zamanin on bes giinii, Hafta tatili, ulusal
bayram ve genel tatil giinleri, rontgen muaye-
nehanelerinde ¢alisanlara pazardan baska ve-
rilmesi gereken yarim giinliik izinler, iscilerin
arabuluculuk toplantilarina katilmalari, hakem
kurullarinda bulunmalari, bu kurullarda isgi
temsilciligi gorevlerini yapmalari, ¢alisma ha-
yati ile ilgili mevzuata gore kurulan meclis, ku-
rul, komisyon ve toplantilara yahut iscilik konu-
lari ile ilgili uluslararasi kuruluslarin konferans,
kongre veya kurullarina is¢i veya sendika tem-
silcisi olarak katilmasi sebebiyle islerine devam
edemedikleri giinler, iscilerin evlenmelerinde
lic gline kadar, ana veya babalarinin, eslerinin,
kardes veya cocuklarinin 6liimiinde li¢ giine
kadar verilecek izinler, isveren tarafindan veri-
len kisa calisma siireleri, isgiye yillik iicretli izin
suiresi, galisilmis gibi sayilir.
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54) Yillik Ucretli izin isveren tarafindan boéline-
mez. Ama anlasma olursa nasil bir uygulama
yapilabilir?

Ongoriilen izin siireleri, taraflarin anlagsmasi ile
bir boliimii on giinden asagi olmamak lizere en
¢ok lige boliinebilir.

55) Hangi izinler yillik izne mahsup edilemez?

isveren tarafindan yil iginde verilmis bulunan
diger licretli ve licretsiz izinler veya dinlenme
ve hastalik izinleri yillik izne mahsup edilemez.

56) Yillk Ucretli izin glinlerinin hesabinda hangi
giinler izin stresinden sayllmaz?

izin siiresine rastlayan ulusal bayram, hafta ta-
tili ve genel tatil giinleri izin siiresinden sayil-
maz.

57) Yillik Gcretli izinleri isyerinin kurulu bulun-
dugu yerden baska bir yerde gecirecek olanlara
istemeleri ve bu hususu belgelemeleri sartiyla
gidis ve donuslerinde yolda gececek sireleri
karsilamak Gzere isveren toplam kag giline kadar
Ucretsiz izin vermek zorundadir.

Doért giin

58) iscilere en ¢ok alti aya kadar (cretsiz izin
hangi durumlarda verilir?

Bakmaya mecbur oldugu veya isci refakat et-
medigi takdirde hayati tehlikeye girecek ana,
baba, es ve g¢ocuklari ile kardeslerinden birinin
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agir kaza gecirmesi veya onemli bir hastaliga
tutulmus olmasi hallerinde, bu hallerin raporla
belgelendirilmesi sartiyla, istekleri lizerine ve-
rilebilir.

59) iscilere, 10 hizmet yilini tamamlamis olma-
lari ve istekleri halinde iscilik sireleri boyunca
ve bir defada kullanilmak Uzere ka¢ aya kadar
Ucretsiz izin verilebilir?

Alt aya kadar

60) Yetistirilmek Gzere (burslu veya kendi im-
kanlariyla gidenler dahil) yurt disina Devlet tara-
findan gonderilen 6grenci ve memurlarla, yurt
icine ve yurt disina surekli gbrevle atanan me-
murlarin isci olan eslerine iscilik stresince her
defasinda bir yildan az olmamak tizere en ¢ok ne
kadar Ucretsiz izin verilebilir.

Sekiz yila kadar

61) Her tarlu izinlerde izne ayrilanlar igin gorevli
bulundugu birimlerce hangi belge dizenlenir?
izin Onay Belgesi diizenlenir.

62) Gorev yeri degistirilen personelin yil icinde
izin kullanip kullanmadigi; kullanmis ise tird, su-
resi, hangi yila ait oldugu ve hangi tarihler ara-
sinda kullandig1 nereye islenir?

MEBBIS e-personel modiiliine islenerek siste-
me yansitilir.
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