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ISTEMIN OZETi: .. | [— HCESH, oo, Anadolu Lisesi'nde Tiirk
Dili ve Edebiyati 6gretmeni olarak gorev yapan davaci tarafindan, 2023 yili Kasim ayi norm
guncellemeleri sonucunda ........c..ccccc. ceeeiiiiiieeiees Anadolu imam Hatip Lisesinde miidiir
yardimcisi olarak gorev yapan Turk Dili ve Edebiyati 6gretmeni ........ .......... 'nun kendi istegiyle
yoneticilik gorevinden ayrilarak, okullarinda norm kadro agigi bulunmasina ragmen norm kadro igine
alinarak ................. llgesi .............. Anadolu Lisesine Tirk Dili ve Edebiyati 6gretmeni olarak
atanmasina iliskin 27.09.2023 tarih ve ........ sayili islem ile kendisinin norm kadro fazlasi olarak

belirlenmesine iliskin islemin iptali ve yiritmenin durdurulmasina karar verilmesi istenilmektedir.

SAVUNMANIN OZETI : Dava disi midahillik talebinde bulunan ......... ......... ‘nun ilgili
12.09.2023 tarihinde Milli Egitim Bakanligi Temel Egitim Genel Mudurlugine goérevlendirildigi ve

.....

olmadigi, davacininbu sebeple norm fazlasi olmasi durumundan kaynakl bir hakk kaybi s6z konusu
olmadigi, norm kadro belirleme islemlerinin Yonetmeliklerin uygulanmasi ve egitim 6gretim
hizmetlerinin yurt genelinde etkin ve verimli bir sekilde ydritilmesinden sorumlu olan idareleri
tarafindan mevzuat dahilinde icra edilmis olmasi nedeniyle kanuna, maksada ve hizmet gereklerine
aykiri bir husus bulunmadigi, davacinin her norm giincellemesi doneminde norm icinde kalacak diye
bir durum olmadigi gibi hukuken olmasi da mumkun bulunmadigi belirtilerek davanin ve ydriitmenin
durdurulmasi isteminin reddi gerektigi savunulmaktadir.

TURK MILLETI ADINA

Karar veren Ankara 1.Idare Mahkemesi'nce, ..eeee ceeeenes 'nun davaya miidahale talebi
kabul edildikten sonrayritmenin durdurulmasi istemi hakkinda isin geregi gorusuldi:

Dava; davaci tarafindan, ....... [T HGESH, ..o Anadolu Lisesi'nde Turk Dili we
Edebiyati 6gretmeni olarak gorev yapan davaci tarafindan, 2023 yili Kasim ay1 norm glncellemeleri
SONUCUNGA ..o e Anadolu imam Hatip Lisesinde miidiir yardimcisi olarak gorev
yapan Tlrk Dili ve Edebiyati 6gretmeni ........ ....... 'nun kendi istegiyle yoneticilik gorevinden
ayrilarak, okullarinda norm kadro agigi bulunmasina ragmen norm kadro igine alinarak .................
llgesi .............. Anadolu Lisesine Tiurk Dili ve Edebiyati 6gretmeni olarak atanmasina iliskin
27.09.2023 tarih ve ........ sayili islem ile kendisinin norm kadro fazlasi olarak belirlenmesine iliskin
islemin iptaline karar verilmesi istemiyle agiimistir.

Milli Egitim Bakanhgina Bagli Okul ve Kurumlarin Yoénetici ve Ogretmenlerinin Norm
Kadrolarina iliskin Yonetmelik'in "Genel bilgi ve meslek dersleri 6gretmeni norm kadrosu” baslikli
18. maddesinde; "Orgiin ve yaygin egitim kurumlarinda, genel bilgi ve meslek dersleri toplam ders
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yuku;

a) 6-31 saate kadar 1,

b) 31-42 saate kadar 2,

c) 42’den fazla olmasi halinde her 21 saat icin 1,

genel bilgi ve meslek dersleri 6gretmeni norm kadrosu verilir. Bu sekildeki hesaplama
sonrasinda artan ders yukunin en az 15 saat olmasi halinde ilave olarak 1 genel bilgi ve meslek
dersleri 6gretmeni norm kadrosu daha verilir.

Fen liseleri, sosyal bilimler liseleri, yatili bolge ortaokullari ve 6zel egitim kurumlari harig
olmak Uzere, ayni yerlesim merkezinde bulunan egitim kurumlarinin genel bilgi ve meslek dersleri
ogretmenleri bakimindan alanlar itibariyla égretmen norm kadrolarinin belirlenmesinde, o yerlesim
merkezindeki (birden fazla egitim bdlgesi olusturulmussa her bir egitim bdlgesindeki) egitim
kurumlarinin ayni alanlardaki haftalik ders yiki toplami dikkate alinir. Belirlenen norm kadrolarin
egitim kurumlar itibariyla dagitimi, toplama dahil edilen her bir egitim kurumuna o alandaki ders
yUkl en fazla olandan baslanarak her 21 saate bir genel bilgi ve meslek dersleri 6gretmeni norm
kadrosu verilecek sekilde yapilir. Bu sekilde yapilacak dagitimda artan norm kadro, bakiye ders yiku
6 saatten az olmamak sartiyla ders yiki en fazla olan ve o alanda norm kadro verilmemis olan egitim
kurumuna verilir. Egitim bolgesinde bulunan egitim kurumlarinin her birine o alanda norm kadro
verilmis olmasi durumunda, o alanin artan ders yukd icin ayrica norm kadro verilmez." kuralina;
"Norm kadro belirlenmesinde dikkate alinacak hususlar" baslikli 22. Maddesinde; "Okul ve kurumlarin
yonetici ve ogretmen norm kadrolarinin belirlenmesinde dikkate alinacak hususlar sunlardir: a)
Muidur norm kadrosu verilme sartlarini tasimayan higbir egitim kurumuna muadir yardimcisi normu
verilmez. b) Mudir yardimcisi norm kadrosunun belirlenmesinde esas alinan 6grenci sayisina, o okula
kayith bulunan ana sinifi, uygulama sinifi, alt 6zel egitim sinifi 6grencileri de dahil edilir. c) Alan
itibariyla ders yUkinin hesaplanmasinda; 1) O alan icinde aylik karsiligi okutulmasi gereken dersler
birlikte dikkate alinir. 2) Alan/bolum, atélye ve laboratuvar seflerinin, atdlyelerdeki makine ve
techizatin bakimi, onarimi ve 6gretime hazir halde bulundurulmasi kapsaminda yaptiklari goreve
iliskin ders saatleri de dikkate alinir. ¢) (Degisik: RG-18/8/2022-31927-C.K.-5975/7 md.) Mesleki ve
teknik orgiin ve yaygin egitim kurumlarinda alan/dal derslerine iliskin ders ylkl, haftalik ders
cizelgesine gore her bir sinifta okutulan ders miktarinin grup sayisi ile carpimi sonucunda bulunur.
Ders yuku hesaplanirken, derslerin ayri fiziki ortam, atdlye ve laboratuvarlarda veya farkli makine,
arac ve gerecle grup calismasi seklinde yapiimasi durumunda subeler gruplara bolinlr ve ders yiki
buna gore hesaplanir. Ancak bir subede 4’ten fazla grup olusturulamaz ve gruplar; 1) 9 uncu sinifta,
10-21 6grenciye kadar 1, 21-31 6grenciye kadar 2, 31’den fazla 6grenci igin 3, 2) 10 uncu, 11 inci ve
12 nci siniflarda, 8-17 6grenciye kadar 1, 17-25 6grenciye kadar 2, 25-33 6grenciye kadar 3, 33 ve
daha fazla 6grenci icin 4, olacak sekilde olusturulur. Ancak, kaynastirma/bitiinlestirme yoluyla
egitimine devam eden 0zel egitim ihtiyaci olan dégrencilerin gruplara esit sayida dagitiimasi kaydiyla
bu durumda bulunan en az 2 6grencinin bulundugu gruplar ikiye bolindr. Grup sayisi higbir sekilde
5%i gecemez.(2) (Degisik: RG-18/8/2022-31927-C.K.-5975/7 md.) Mesleki egitim merkezi programinda
alan/dal derslerine iliskin ders yuki hesaplanirken subeler gruplara béltinmez ve bir subedeki 6grenci
sayisinin birinci fikranin (¢) bendinde belirtilen grup olusturma sayisinin altinda olmasi durumunda
isletmelerde meslek egitimi dersi disindaki alan/dal dersleri ders yiki hesabina déahil edilmez.
Isletmelerde meslek egitimi ders yiikii hesaplanirken meslek alanindaki tim sinif seviyelerinde kayitli
toplam cirak sayisi; a) 10-41 ¢iraga kadar 1, b) 41-81 c¢iraga kadar 2, ¢) 81-121 ¢iraga kadar 3, ¢)
121-161 c¢iraga kadar 4, d) 161-201 ¢iraga kadar 5, e) 201-241 ciraga kadar 6, f) 241-281 ciraga
kadar 7, g) 281-321 ciraga kadar 8, §) 321-361 c¢iraga kadar 9, h) 361-401 c¢iraga kadar 10, 1)
401-441 ciraga kadar 11, i) 441 ve daha fazla ¢irak icin 12, olacak sekilde gruplandirilir. isletmelerde
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meslek egitimi ders yuki ¢erceve dgretim programinda yer alan isletmelerde meslek egitimi ders saati
ile grup sayisinin ¢carpimi sonucu bulunur..." kuralina yer verilmistir.

MillT Egitim Bakanhdina Bagh Egitim Kurumlarina Yonetici Secme ve Gorevlendirme
Yonetmeligi'nin "Yoneticilik gérevinden ayrilma” baslikli 37. maddesinde;"Yoneticilik gérevlerinden
istekleri Gzerine ayrilanlar, bulunduklari egitim kurumunda alanlarinda bos norm kadro olmasi ve
istemeleri halinde bu egitim kurumuna; aksi durumda ise dncelikli olarak kadrolarinin bulundugu ilce
icerisinde durumlarina uygun bir egitim kurumuna, ilce icerisinde durumlarina uygun norm kadro
bulunmamasi halinde ise il igerisinde istekleri de dikkate alinarak alanlarinda bos norm kadro
bulunan egitim kurumuna égretmen olarak atanir." kurali yer almaktadir.

Dava dosyasinin incelenmesinden; ............. TR llgesi, .............. Anadolu Lisesi'nde
Turk Dili ve Edebiyati 6gretmeni olarak gorev yapan davaci tarafindan, 2023 yili Kasim ayr norm
guncellemeleri sonucunda ..........ccccee. cveeiieiieeiee, Anadolu imam Hatip Lisesinde miudiir
yardimcisi olarak gorev yapan Tirk Dili ve Edebiyati égretmeni .......... ........ 'nun kendi istegiyle
yoneticilik gérevinden ayrilarak, okullarinda norm kadro acigi bulunmasina ragmen norm kadro igine
alinarak ................ llgesi .............. Anadolu Lisesine Tirk Dili ve Edebiyati 6gretmeni olarak
atanmasina iliskin 27.09.2023 tarih ve ........ sayili islem ile kendisinin norm kadro fazlasi olarak

belirlenmesine iliskin islemin iptaline karar verilmesi istemiyle bakilan davanin agildigi
anlasiimaktadir.

Olayda; yukarida alintisi yapilan mevzuat hikimleri degerlendirildiginde, okullardaki bir bransa
ait ders saatinin mevzuata uygun olarak belirlenmesi halinde norm kadro sayisinin degismeyecegi ve
mevzuat uyarinca norm kadro sayisiyla iliskilendirilmeyen il ici ve il disi zorunlu v.b. atamalar harig
okulda zaten mevcut bir 6gretmen bulundugunda baska bir 6gretmenin atamasinin yapilamayacagi ve
norm kadro uygulamasinda 6gretmenlerin hizmet puani Gstunliklerinin yani sira gorev yaptiklari okula
hangi tarihte ve hangi neden ve gerekceye dayali olarak atandiklarinin da g6z éninde bulundurulmasi
gerektigi, yoneticilik gorevlerinden istekleri zerine ayrilanlarin, bulunduklari egitim kurumunda
alanlarinda bos norm kadro olmasi ve istemeleri halinde bu egitim kurumuna, aksi durumda ise
oncelikli olarak kadrolarinin bulundugu ilce icerisinde durumlarina uygun bir egitim kurumuna, ilce
icerisinde durumlarina uygun norm kadro bulunmamasi halinde ise il icerisinde istekleri de dikkate
alinarak alanlarinda bos norm kadro bulunan egitim kurumuna 6gretmen olarak atanacagi agiktir.

Bu kapsamda mesele aindiginda; mahkememizce olayin ¢ozimu igin 07.12.2023 tarihli ara
karari ile idareden;

ot e, isimli 6gretmenin 27.09.2023 farih ve ........ sayili kararname ile .............. Anadolu
Lisesine Tirk Dili ve Edebiyati 6gretmeni olarak atanmasi 6ncesinde davacinin anilan okulda norm
fazlasi olup olmadig,

2 s e isimli 6gretmenin 27.09.2023 tarih ve ........ sayili kararname ile .............. Anadolu
Lisesine Turk Dili ve Edebiyati 6gretmeni olarak atanmasi sonrasinda davacinin norm fazlasi olup
olmadig,

K SR isimli 6gretmenin 27.09.2023 farih ve ........ sayili kararname ile .............. Anadolu
Lisesine Turk Dili ve Edebiyati 6gretmeni olarak atanmasi éncesinde davaci anilan okulda norm fazlasi
degilse, norm fazlasi olmasina yonelik olarak sistemsel bir sorun yasanip yasanmadig,

Beorees e 'nun 2023 Kasim ayl Norm gincellemelerinde hatali olarak norm icine alinip
alinmadigi hususlarinda bilgi ve belgelerin gdnderilmesi istenilmistir. S6z konusu ara kararimiza
istinaden gonderilen bilgi ve belgelere gore; .............. Anadolu Lisesinde Turk Dili ve Edebiyati

bransindaki norm kadro sayisinin 7 oldugu ve bir adet norm fazlasi 6gretmenin bulundugu,
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davacinin norm iginde iken .................. ‘nun  27.09.2023 tarih Ve ..o sayili olur
18 e Anadolu Imam Hatip Lisesinde yoneticilik gorevinden
ayrilarak .........cccccoe ceveiiennnn, Anadolu Lisesine Turk Dili ve Edebiyati 6gretmeni ve norm fazlasi

olarak atamasinin yapilmasi sonucunda Ekim ayindaki norm gincellemeleri sirasinda norm fazlasi
durumuna distugi ve norm durumu agisindan sistemsel bir sorun yasanmadigi anlasiimaktadir.

Bu durumda, dava dosyasinda bulunan bilgi ve belgelerle yukarida yer verilen mevzuat
hikumlerinin bir arada degerlendirilmesinden, yoneticilik gorevlerinden istekleri Uzerine ayrilanlarin,
bulunduklari egitim kurumunda alanlarinda bos norm kadro olmasi ve istemeleri halinde bu egitim
kurumuna, aksi durumda ise dncelikli olarak kadrolarinin bulundugu ilge icerisinde durumlarina uygun
bir egitim kurumuna, il¢e icerisinde durumlarina uygun norm kadro bulunmamasi halinde ise il
icerisinde istekleri de dikkate alinarak alanlarinda bos norm kadro bulunan egitim kurumuna 6gretmen
olarak atanacagi, bu itibarla madahil ............ ........ 'nun Oncelikle goérev yaptigi .................. ilcesi
icerisinde durumuna uygun bir egitim kurumuna atanmasi, burada norm kadro bulunmamasi halinde
ise il icinde bos norm kadro bulunan bir e@itim kurumuna atamasinin yapilmasi gerektigi, buna

karsin ........ ........ NUN e, ilcesinin disinda bulunan ..............ccccoeeneen. Anadolu Lisesinde
Turk Dili ve Edebiyati olarak atandigi dénemde norm kadronun dolu oldugu, dolayisiyla
muadahil ......... ...... 'nun ilge disi atamasinin gergeklestirilmesi asamasinda bos norm kadronun

bulundugu okullar dikkate alinmaksizin tesis edilen dava konusu islemlerde hukuka uyarlik
bulunmadi§i sonucuna variimistir.

2577 sayili idari Yargilama Usulii Kanunu'nun 27. maddesinin ikinci fikrasinda; "Danistay
veya idari mahkemeler, idari islemin uygulanmasi halinde telafisi gli¢ veya imkansiz zararlarin
dogmas! ve idari islemin agik¢a hukuka aykiri olmasi sartlarinin birlikte gerceklesmesi durumunda,
davali idarenin savunmasi alindiktan veya savunma siresi gectikten sonra gerekce gostererek
ylrutmenin durdurulmasina karar verebilirler. Uygulanmakla etkisi tiikenecek olan idari iglemlerin
ylritilmesi, savunma alindiktan sonra yeniden karar verilmek Uzere, idarenin savunmasi alinmaksizin
da durdurulabilir." kuralina yer verilmistir.

Ote yandan, dava konusu islemin davacinin calisma hayatma iliskin olmasi nedeniyle
uygulanmasi halinde telafisi gli¢ ve imkansiz zararlarin dogacagi daaciktir.

Aciklanan redenlerle; hukuka aykiriligi acik dava olan konusu islemin, uygulanmasi halinde
telafisi gli¢ zararlar dogabileceginden 2577 s ayili Kanun'un 27. maddesi uyarinca teminat alinmaksizin
yurutilmesinin durdurulmasina, bu kararin tebligini izleyen giinden itibaren 7 (yedi) din igerisinde
Ankara Bolge idare Mahkemesi'ne itiraz yolu agik olmak fizere, 23/02/2024 tarihinde oybirligiyle
karar verildi.

Baskan Uye Uye
SERPIL GENCBAY VAHAP COBAN SAFA BAYIK
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