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VEKİLİ :AV. 

DAV ANIN ÖZETİ ili merkez Anadolu Lisesinde öğretmeni 
olarak görev yapmakta olan davacı tarafından, hakkında düzenlenen 29.08.2023 tarihli soruşturma 
raporuna istinaden İl Milli Eğitim Müdürlüğünün 20.09.2023 tarih ve sayılı 
"kınama" cezasıyla cezalandırılmasına ilişkin işleme yaptığı itirazın, "geçmiş hizmetleri sırasındaki 
çalışmaları olumlu olan memurlar için bir derece hafif ceza uygulanabileceği" gerekçesiyle ve oy 
çokluğuyla kabulüne ilişkin İl Milli Eğitim Disiplin Kurulunun 10.10.2023 tarih ve sayılı 
kararına istinaden İl Milli Eğitim Müdürlüğünün 12.10.2023 tarih ve 

sayılı uyarma cezasıyla cezalandırılmasına ilişkin işlemin; Anayasa 
tarafından güvence altına alınan eleştiri hakkı ve ifade özgürlüğü kapsamında fikrini beyan ettiği, 
basına bir açıklamada bulunmadığı, soruşturmaya konu olan sosyal medya yazısında "26 yıl görev 
yaptığı lisede, bazıları doğal afet sebebi ile de olsa 6 defa yer değişikliği 1 defa 1 yıl süreyle 
çadırda eğitim tecrübesi yaşadığını, son taşınılan okul hakkında yıkım kararı çıkması üzerine yeni 
eğitim öğretim yılının başlamasına az kalmasına rağmen hangi binada eğitime başlanılacağının 
halen belirlenmediği, bu konuda bir çıkar yol bulunamıyorsa çadırda başlanabileceğini, bunu daha 
önce tecrübe ettiklerini, eğlenceli ve ekonomik olduğunu" belirttiğini, Avrupa İnsan Hakları 
Sözleşmesi, Danıştay ve Bölge İdare Mahkemeleri ile İdare Mahkemelerinde benzer ifadelerin suç 
kapsamında olmayan düşünceyi ifade özgürlüğü olarak değerlendirildiği, ileri sürülerek iptali 
istenilmektedir. 

SAVUNMANIN ÖZETİ : Davanın süresı ıçıne açılmadığı, davacı hakkında yürütülen 
soruşturmanın ilgili yönetmeliklerde ön görülen bütün usul kurallarına uyarak yapıldığı, Milli 
Eğitim Bakanlığı Ortaöğretim Kurumları Yönetmeliğinin 86. maddesinde genel olarak öğretmenin 
sahip olması gereken niteliklerden söz edildiği, 86/4-a maddesinde özellikle sorumlu ve öğrencilere 
örnek davranışı açıklandığı, ifade özgürlüğünün kamu düzenini bozacak şekilde kullanılamayacağı, 
aynı hususun Kamu Görevlileri Etik Davranış İlkeleri ile Başvuru Usul ve Esasları Hakkında 
Yönetmeliğin 10. maddesinde de açıklandığı, 657 sayılı kanunun 125/B-d maddesinde söz edilen 
"Hizmet dışında Devlet memurunun itibar ve güven duygusunu sarsacak nitelikte davranışlarda 
bulunmak" hükmü gereği kınama cezası ile cezalandırıldığı, cezaya yapılan 02.10.2023 tarihli 
itirazın 10.10.2023 tarihli kararla kabulü ile kabul kararında söz edildiği şekilde disiplin amiri 
tarafından geçmiş hizmetlerinin olumlu olması sebebiyle bir alt ceza olan uyarma cezasının tesis 
edildiği, işlemin hukuka uygun olduğu belirtilerek davanın reddi gerektiği savunulmaktadır. 

TÜRK MİLLETİ ADINA 
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Karar veren Bolu İdare Mahkemesi'nce işin gereği görüşüldü: 
Dava davacı tarafından, ili merkez Anadolu Lisesinde öğretmeni 

olarak görev yapmakta olan davacı tarafından, hakkında düzenlenen 29.08.2023 tarihli soruşturma 
raporuna istinaden İl Milli Eğitim Müdürlüğünün 20.09.2023 tarih ve sayılı 
"kınama" cezasıyla cezalandırılmasına ilişkin işleme yaptığı itirazın, "geçmiş hizmetleri sırasındaki 
çalışmaları olumlu olan memurlar için bir derece hafif ceza uygulanabileceği" gerekçesiyle ve oy 
çokluğuyla kabulüne ilişkin İl Milli Eğitim Disiplin Kurulunun 1 O .1 O .2023 tarih ve sayılı 
kararına istinaden İl Milli Eğitim Müdürlüğünün 12.10.2023 tarih ve 

· sayılı uyarma cezasıyla cezalandırılmasına ilişkin işlemin iptali istemiyle açılmıştır. 
657 sayılı Devlet Memurları Kanunu'nun "Davranış ve işbirliği" başlıklı 8. maddesinde; 

"Devlet memurları, resmi sıfatlarının gerektirdiği itibar ve güvene layık olduklarını hizmet içindeki 
ve dışındaki davranışlariyle göstermek zorundadırlar. Devlet memurlarının işbirliği içinde 
çalışmaları esastır." kuralına yer verilmiş, "Disiplin Amiri ve Disiplin Cezaları" başlıklı 124. 
maddesinin ikinci fıkrasında; " ... Kamu hizmetlerinin gereği gibi yürütülmesini sağlamak amacı 
ile kanunların, tüzüklerin ve yönetmeliklerin Devlet memuru olarak emrettiği ödevleri yurt içinde 
veya dışında yerine getirmeyenlere, uyulmasını zorunlu kıldığı hususları yapmayanlara, yasakladığı 
işleri yapanlara durumun niteliğine ve ağırlık derecesine göre 125 inci maddede sıralanan disiplin 
cezalarından birisi verilir.", kuralı yer almış, 125. maddesinin birinci fıkrasının, (B) bendinin, 
( d) alt bendinde; "Hizmet dışında Devlet memurunun itibar ve güven duygusunu sarsacak nitelikte 
davranışlarda bulunmak" fiilini işleyen memura, kınama cezası verileceği kurala bağlanmış; aynı 
Kanunun 125/3. maddesinde ise, geçmiş hizmetleri sırasındaki çalışmaları olumlu olan ve ödül 
veya başarı belgesi alan memurlar için verilecek cezalarda bir derece hafif olanının 

uygulanabileceği hüküm altına alınmıştır. 
Dava dosyasının incelenmesinden, ili merkez Anadolu Lisesinde 

öğretmeni olarak görev yapmakta olan davacı hakkında yürütülen disiplin sorusturması neticesinde 
düzenlenen 29.08.2023 tarihli soruşturma raporunda özetle; "26 yıldır Lisesi 
öğretmeni olarak çalışıyorum. İlkokulunun üst katından başlayan yolculuğumuz, hala 
devam ediyor._ Bu okulu göçebe yaptılar, ilköğretim okuluna taşındık. Deprem 
oldu. Çadırlara geçtik. Kar yağdı, çadırlar yıkıldı. Ordu birlikleri bize daha sağlam çadırlar 
kurdu. 1999-2000 kışını çadırlarda geçirdik. Sonra, bölgesinde yapılan prefabrik 
binalara taşındık. 2000-2003 yılları arasında 3 yıl orada devam ettik. 2003 yılında Usesinin 
şimdiki binalarına taşındık. 2003-2006 yıllarında bu binalarda çalıştık. 2006 yılında başka bir 
okulda eğitim gören Lisesi aniden kendi binalarına taşınmaya başladı. Bir bina ve iki okul. 
Böyle olmayınca, aynı arsa üzerinde ve tamiri devam eden kendi binamıza taşınmak zorunda 
kaldık. Bir taraftan inşaatta güçlendirme yapılırken, gürültüler arasında 1 ay ders yapmaya 
çalıştık. 2006-2022 yılları arasında 16 yıl kendi binamızda devam ettik. Kasım 2022 depreminden 
sonra da; eğitime ara vererek, Lisesine taşındık. Okulun yıkım kararı 
çıkmış. Şimdi okullar açılacak ve oızım egııme nereae başlayacağımız belli değil. Demek ki 26 
yılda 6 okul değiştik. I yıl süren bir de çadır hayatımız var. Okul bulunamadıysa, çadır 

kurabilirler. Hem bizim bu konuda tecrübemiz de var. Çok da eğlenceli oluyor ve masrafı da 
az." içerikli açıklamaların incelenmesinde, 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 15 'nci 
maddesinde açıklanan, "Devlet Memurları, kamu görevleri hakkında basına, haber ajanslarına 
veya radyo ve televizyon kurumlarına bilgi veya demeç veremezler. Bu konuda gerekli bilgi ancak 
bakanın yertkili kılacağı görevli illerde valiler veya yetkili kılacağı görevli tarafından verilebilir. " 
hükmü kapsamında değerlendirme yapıldığında; haber içeriğindeki kamu düzeninin olumsuz 
etkilenmesine yönelik verilmiş olan açıklamalar nedeniyle, Öğretmeni 'in kendi 
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sosyal medya hesabı üzerinden basına vermiş olduğu yazılı demecin, Türkiye Cumhuriyeti 
Anayasasının 26'ncı maddesinde yer alan, "Herkes, düşünce ve kanaatlerini söz, yazı, resim veya 
başka yollarla tek başına veya toplu olarak açıklama ve yayma hakkına sahiptir. Bu hürriyet Resmi 
makamların müdahalesi olmaksızın haber veya fikir almak ya da vermek serbestliğini de kapsar. 
Bu fikra hükmü, radyo, televizyon, sinema veya benzeri yollarla yapılan yayımların izin sistemine 
bağlanmasına engel değildir. " hükmü ile güvence altına alınmış olan düşünceyi açıklama ve 
yayma hürriyeti kapsamında açıklanamayacağı, kamu düzeni ile ilgili alınmaya çalışan tedbirleri 
yermek ve bu uygulamadan etkilenen veli ve öğrencileri olumsuz yönlendirerek kamu düzeninin 
olumsuz etkilenmesine yönelik açıklamalar olduğu açık olarak görülmektedir. 

Hakkında iddia bulunan 'in kendi ifadesindeki "Bu yorum benim kişisel 

yorumumdur ve bana aittir. 'de Anadolu lisesi ile ilgili olarak veliler arasında 
oluşmuş olan tepkilere benim yorumumun olumsuz bir katkısı olup olmadığı konusunda benim bir 
fikrim yoktur. Bu konuyu veliler sormak gerekir. " diyerek ifade etmiş olduğu beyanı kapsamında, 
kendisinin sosyal medya hesabı üzerinden kamuyu olumsuz etkileyecek içerikte yapmış olduğu 
açıklamalardan, kurumda öğretmen olarak görev yapıyor olması nedeniyle, öğrenci ve velilerin bu 
açıklamalardan etkilenmeme/erinin hayatın doğal akışına aykırı olduğu aşikar olup, 

Anadolu Lisesi öğretmeni , 'in eğitim öğretim ortamlarının 

gelişmesine yönelik yapılan çalışmaların gelişmesine katkı sağlayacak yönde yönetime yardımcı 
olması ve tutum davranışlarıyla öğrencilere örnek olması gerekirken; basın organlarına da demeç 
verecek şekilde herkese açık olan kendi sosyal medya hesabı üzerinden, kamu düzenini ( 

Anadolu Lisesi öğrenci ve velileri ile halkı) olumsuz vönde yönlendirmeye yönelik olarak 
yapmış olduğu yazılı paylaşımı nedeniyle, Milli Eğitim Bakanlığı Ortaöğretim Kurumları 

Yönetmeliğinin Oğretmenlerin görevleri ve sorumlulukları başlıklı 86'ncı maddesinin 47/a 
bendinde, "Eğitim ve öğretim standartlarının geliştirilmesi, okul ve çevre ilişkisinin kurulması ve 
gelişmesine katkı sağlar, işleyişte yönetime yardımcı olur. Tutum ve davranışlarıyla öğrencilere 
örnek olur" içeriği ile açıklanan hükmüne, Kamu Görevlileri Etik Davranış İlkeleri İle Başvuru 
Usul ve Esasları Hakkında Yönetmeliğin Saygınlık ve Güven başlıklı 1 O. maddesinde, "Kamu 
görevlileri, kamu yönetimine güveni sağlayacak şekilde davranırlar ve görevin gerektirdiği itibar 
ve güvene layık olduklarım davranışlarıyla gösterirler. Halkın kamu hizmetine güven duygusunu 
zedeleyen, şüphe yaratan ve adalet ilkesine zarar veren davranışlarda bulunmaktan kaçınırlar. " 
içeriği ile açıklanan hükmüne, 657 sayılı Devlet Memurları kanunun Davranış ve işbirliği başlıklı 
8. maddesinde "Devlet memurları, resmi sıfatlarının gerektirdiği itibar ve güvene layık olduklarım 
hizmet içindeki ve dışındaki davranışlarıyla göstermek zorundadırlar. Devlet memurlarının 
işbirliği içinde çalışmaları esastır. " içeriği ile açıklanan, Devlet memurlarının görev ve 
sorumlulukları başlıklı 11. maddesinde "(Değişik: 12/5/1982 - 2670/4 md.) Devlet memurları 
kanun, tüzük ve yönetmeliklerde belirtilen esaslara uymakla ve .. . görevlerinin iyi ve doğru 
yürütülmesinden amirlerine karşı sorumludurlar. ( .. ) ", Basına bilgi veya demeç verme başlıklı 
l 5'nci maddesinde "(Değişik: 12/5/1982 - 2670/ 7 md.) Devlet Memurları, kamu görevleri hakkında 
basına, haber ajanslarına veya radyo ve televizyon kurumlarına bilgi veya demeç veremezler . ... " 
içerikli açıklanan hükümlerine aykzrz davranışta bulunmuş olduğunun sübut bulmakta olduğu, 
sübut bulan bu eyleminin 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 125/B-d bendinde hüküm altına 
alınmış olan "Hizmet dışında Devlet memurunun itibar ve güven duygusunu sarsacak nitelikte 
davranışlarda bulunmak" 125/B/m bendinde hüküm altına alınmış olan (Ek:17/912004 - 5234/1 
md.) "Yetkili olmadığı halde basına, haber ajanslarına veya radyo ve televizyon kurumlarına bilgi 
veya demeç vermek" fiilleri ile örtüştüğü anlaşıldığından KINAMA ile tecziyesinin gerektiği" 
şeklinde teklif edildiği, akabinde getirilen teklife istinaden İl Milli Eğitim Müdürlüğünce 
20.09.2023 tarih ve sayılı davacının "kınama" cezasıyla cezalandırılmasına ilişkin 
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işlemin tesis edildiği , işleme karşı davacının yaptığı 02.10.2023 tarihli itirazın, "geçmiş hizmetleri 
sırasındaki çalışmaları olumlu olan memurlar için bir derece hafif ceza uygulanabileceği" 

gerekçesiyle ve oy çokluğuyla kabulüne ilişkin İl Milli Eğitim Disiplin Kurulunun 10.10.2023 tarih 
ve sayılı kararı sonrası İl Milli Eğitim Müdürlüğünce 12.10.2023 tarih ve 

sayılı davacının uyarma cezasıyla cezalandırılmasına ilişkin işlemin 
tesis edildiği , bu işlemin iptali istemiyle bakılmakta olan davanın açıldığı anlaşılmaktadır. 

Disiplin cezaları, kamu hizmetinin gereği gibi yürütülebilmesi bakımından kamu 
görevlilerinin mevzuat uyarınca yerine getirmek zorunda oldukları ödev ve sorumlulukları ifa 
etmemeleri veya mevzuatta yasaklanan fiillerde bulunmaları durumunda uygulanan yaptırımlar 
olup, memurların özlük hakları üzerinde doğrudan ve önemli sonuçlar doğurmaları sebebiyle 
subjektif ve bireysel etkileri bulunduğu gibi kamu görevinin gereği gibi sürdürülmesi ve kamu 
düzeninin sağlanması bakımından objektif ve kamusal öneme sahiptirler. 

Kamu görevlilerinin disipline aykırı eylemleri nedeniyle disiplin cezası verilebilmesi için, 
anılan eylemlerin sübut bulup bulmadığının usulüne göre yürütülen soruşturma ile ilgilinin leh ve 
aleyhindeki tüm deliller toplanıp ifadeler alınarak ortaya konulması, sübut bulduğu tespit edilen 
disipline aykırı davranışlar nedeniyle de yasa ve yönetmeliklerde yer alan uygun cezanın verilmesi 
gerektiği disiplin hukukunun temel ilkelerinden olup, söz konusu disiplin cezalarının yargısal 
denetiminde, soruşturma kapsamında alınan ifadeler ve elde edilen delillerin yargı mercileri 
tarafından değerlendirilip disiplin cezasına konu fiilin sübut bulup bulmadığı hususunda bir sonuca 
ulaşılmaya çalışılacağı da tabiidir. 

Uyuşmazlıkta, dava konusu işleme esas soruşturma raporu ve eki belgelerin 
incelenmesinden; davacının soruşturma konusu edilen sosyal medya paylaşımında, yukarıda 

soruşturma raporunun özet bölümünde yer alan ifadeleri kullandığı konusunda anlaşmazlık 

bulunmadığı gibi bu paylaşımda sözü edilen taşınma ve yer değiştirmelerin olmadığına ilişkin de 
bir itirazın bulunmadığı, söz konusu ifadeler incelendiğinde, her ne kadar davalı idarece davacının 
kullandığı ifadelerde, 'Devlet kurumlarının işini gerektiği gibi yapmadıklarını ve gerekli önlemleri 
zamanında almadıklarını ima eden, öğrenci ve velilerin tepkilerini artmr nitelikte, bunun dışında 
öğrencilere doğru örnek olmayan, mevcut olumsuz durumu idare ile işbirliği yaparak ortadan 
kaldırmak yerine ilan eden paylaşımda bulunduğu' şeklinde yorumlanarak disiplin soruşturması 
başlatılmış ve dava konusu işlem tesis edilmişse de, paylaşımında geçen ifadelerde davacının, 

kimseye hakaret etmediği, sövmediği, aşağılamadığı, herhangi biri kişiyi veya kurumu hedef 
göstermediği, paylaşımında belirtilen hususların doğru olmadığının soruşturma boyunca gündeme 
gelmediği, 26 yıl görev yaptığı lisenin eğitim öğretimin sağlıklı şekilde yapılabildiği sabit, güvenli 
bir binaya, sessiz bir ortama bir türlü kavuşamamasının üzüntüsü ile ve yaklaşan yeni eğitim 
döneminde de aynı taşınma işlemlerinin tekrar yaşanacağı ihtimalini düşünerek, bir anlamda aynı 
yer değiştirmelerin tekrar yaşanmaması temennisinde bulunduğu görülmektedir. 

Bu durumda, _____ ili merkez ' Anadolu Lisesinde ı öğretmeni olarak uzun 
süredir görev yapan davacının disiplin soruşturmasına ve dava konusu işleme konu edilen 
paylaşımının Devlet kurumlarının işini gerektiği gibi yapmadıkları ve gerekli önlemleri zamanında 
almadıkları şeklinde yorumlanamayacağı, konunun, sürekli yer değiştiren bir lisenin öğretmeni 
olarak paylaşımına konu ettiği yer değiştirmelerin tekrar etmemesi temennisi olarak 
değerlendirilmesi gerektiği, bu haliyle 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu'nun 125/B-d maddesi 
kapsamında "Hizmet dışında Devlet memurunun itibar ve güven duygusunu sarsacak nitelikte 
davranışlarda bulunmak" hükmüyle örtüşmediği gibi disiplin suçu da oluşturmadığı 

anlaşıldığından, dava konusu işlemde hukuka ve mevzuata uyarlık bulunmadığı sonuç ve kanaatine 
varılmıştır . 
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Açıklanan nedenlerle, dava konusu işlemin iptaline, aşağıda dökümü yapılan 646,60 TL 
yargılama gideri ile karar tarihinde yürürlükte bulunan Avukatlık Asgari Ücret Tarifesi uyarınca 
belirlenen 10.500,00 TL avukatlık ücretinin davalı idarece davacıya verilmesine, gider avansından 
artan miktarın kararın kesinleşmesinden sonra Mahkememizce re'sen davacıya iadesine, kararın 
tebliğini izleyen günden itibaren 30 ( otuz) gün içerisinde Ankara Bölge İdare Mahkemesi'ne 
istinaf yolu açık olmak üzere 29/02/2024 tarihinde oybirliğiyle karar verildi. 

Başkan 

TUNCAY ATAKAN 
195000 

YARGILAMA GİDERLERİ 

Başvurma Harcı : 

Karar Harcı 
Vekalet Harcı 

Dosya Ücreti 

Posta Gideri 

TOPLAM 

Üye 
ÜNVER TANSOYLU 

165817 

269,85 TL 

269,85 TL 
38,40 TL 

8,50 TL 

60,00 TL 

646,60 TL 

5/5 

Üye 
ESRAÖZTEK 

178567 
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