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DAVANIN OZETi g ili merkez Anadolu Lisesinde ogretmenti
olarak gorev yapmakta olan davaci tarafindan, hakkinda diizenlenen 29.08.2023 tarihli sorusturma
raporuna istinaden Il Milli Egitim Miidiirliigiiniin 20.09.2023 tarih ve say1ll

"kinama" cezastyla cezalandirilmasina iligkin isleme yaptig1 itirazin, "ge¢mis hizmetleri sirasindaki
calismalar1 olumlu olan memurlar igin bir derece hafif ceza uygulanabilecegi" gerekcesiyle ve oy
cokluguyla kabuliine iliskin 11 Milli Egitim Disiplin Kurulunun 10.10.2023 tarih ve - say1lt
kararma  istinaden I Milli Egitim Midirligiinin = 12.10.2023  tarih  ve

say1l1 uyarma cezasiyla cezalandirilmasina iligkin iglemin; Anayasa
tarafindan giivence altina alinan elestiri hakki ve ifade 6zgiirligi kapsaminda fikrini beyan ettigi,
basina bir agiklamada bulunmadigi, sorusturmaya konu olan sosyal medya yazisinda "26 yil gorev
yaptig1 lisede, bazilar1 dogal afet sebebi ile de olsa 6 defa yer degisikligi 1 defa 1 yil siireyle
cadirda egitim tecriibesi yasadigini, son tasinilan okul hakkinda yikim karari ¢ikmasi iizerine yeni
egitim ogretim yilinin baslamasina az kalmasina ragmen hangi binada egitime baslanilacaginin
halen belirlenmedigi, bu konuda bir ¢ikar yol bulunamiyorsa ¢adirda baslanabilecegini, bunu daha
once tecriibe ettiklerini, eglenceli ve ekonomik oldugunu" belirttiini, Avrupa Insan Haklar
Sozlesmesi, Danistay ve Bolge Idare Mahkemeleri ile Idare Mahkemelerinde benzer ifadelerin sug
kapsaminda olmayan diisiinceyi ifade 6zgurligii olarak degerlendirildigi, ileri siiriilerek iptali
istenilmektedir.

SAVUNMANIN OZETi : Davanin siiresi icine agilmadigi, davact hakkinda viiriitiilen
sorusturmanin 1ilgili yonetmeliklerde 6n goriilen bitiin usul kurallarina uyarak yapildigi, Milli
Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeliginin 86. maddesinde genel olarak 6gretmenin
sahip olmas1 gereken niteliklerden s6z edildigi, 86/4-a maddesinde 6zellikle sorumlu ve 6grencilere
ornek davranisi agiklandigy, ifade 6zgiirliigiiniin kamu diizenini bozacak sekilde kullanilamayacag,
aym1 hususun Kamu Gorevlileri Etik Davranis Ilkeleri ile Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmeligin 10. maddesinde de aciklandigi, 657 sayili kanunun 125/B-d maddesinde s6z edilen
"Hizmet disinda Devlet memurunun itibar ve giiven duygusunu sarsacak nitelikte davraniglarda
bulunmak" hitkkmii geregi kinama cezasi ile cezalandirildigi, cezaya yapilan 02.10.2023 tarihli
itirazin 10.10.2023 tarihli kararla kabulii ile kabul kararinda s6z edildigi sekilde disiplin amiri
tarafindan ge¢mis hizmetlerinin olumlu olmas1 sebebiyle bir alt ceza olan uyarma cezasinin tesis
edildigi, islemin hukuka uygun oldugu belirtilerek davanin reddi gerektigi savunulmaktadir.

TURK MILLETI ADINA
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Karar veren Bolu Idare Mahkemesi'nce isin geredi goriisiildii:

Dava davaci tarafindan, ili merkez Anadolu Lisesinde Ogretment
olarak gérev yapmakta olan davaci tarafindan, hakkinda diizenlenen 29.08.2023 tarihli sorusturma
raporuna istinaden I1 Milli Egitim Midirliigiiniin 20.09.2023 tarih ve sayill

"kmama" cezasiyla cezalandirilmasina iliskin isleme yaptig1 itirazin, "ge¢mis hizmetleri sirasindaki
calismalar1 olumlu olan memurlar i¢in bir derece hafif ceza uygulanabilecegi" gerekgesiyle ve oy
cokluguyla kabuliine iliskin 11 Milli Egitim Disiplin Kurulunun 10.10.2023 tarih ve sayilt
kararmna istinaden I1 Milli Egitim Miidiirliigiiniin 12.10.2023 tarih ve

sayili uyarma cezastyla cezalandirilmasina iligkin islemin iptali istemiyle agilmistir.

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'nun "Davrams ve isbirligi" baslikli 8. maddesinde;
"Devlet memurlari, resmi sifatlarinin gerektirdigiitibar ve giivene layik olduklarini hizmet igindeki
ve disindaki davranislariyle gostermek zorundadirlar. Devlet memurlariin isbirligi i¢inde
calismalar1 esastir." kuralina yer verilmis, "Disiplin Amiri ve Disiplin Cezalar1" baslikli 124.
maddesinin ikinci fikrasinda; "... Kamu hizmetlerinin geregi gibi yiiritiilmesini saglamak amaci
ile kanunlarin, tiiziikklerin ve yonetmeliklerin Devlet memuru olarak emrettigi 6devleri yurt i¢inde
veya disinda yerine getirmeyenlere, uyulmasini zorunlu kildig1 hususlart yapmayanlara, yasakladigi
isleri yapanlara durumun niteligine ve agirlik derecesine gore 125 inci maddede siralanan disiplin
cezalarindan birisi verilir.", kurali yer almis, 125. maddesinin birinci fikrasinin, (B) bendinin,
(d) alt bendinde; "Hizmet disinda Devlet memurunun itibar ve giiven duygusunu sarsacak nitelikte
davranislarda bulunmak" fiilini isleyen memura, kinama cezasi verilecegi kurala baglanmis; ayni
Kanunun 125/3. maddesinde ise, ge¢gmis hizmetleri sirasindaki ¢alismalari olumlu olan ve 6diil
veya basart belgesi alan memurlar i¢in verilecek cezalarda bir derece hafif olanmnin
uygulanabilecegi hiikiim altina alinmistir.

Dava dosyasimin incelenmesinden, ili merkez Anadolu Lisesinde
Ogretmeni olarak gérev yapmakta olan davaci hakkinda yiiritiilen disiplin sorusturmasi neticesinde
diizenlenen 29.08.2023 tarihli sorusturma raporunda ozetle; "26 yildir Lisesi
ogretmeni olarak ¢alistyorum. Ilkokulunun iist katindan baslayan yolculugumuz, hala
devam ediyor. Bu okulu gicebe yaptilar, ilkogretim okuluna tasimdik. Deprem
oldu. Cadirlara gectik. Kar yagdi, cadwrlar yikildi. Ordu birlikleri bize daha saglam cadirlar
kurdu. 1999-2000 kisim cadwlarda gecirdik. Sonra, bolgesinde yapilan prefabrik
binalara tasindik. 2000-2003 yillar: arasinda 3 yil orada devam ettik. 2003 yilinda Lisesinin
simdiki binalarina tasindik. 2003-2006 yillarinda bu binalarda calistik. 2006 yihinda baska bir
okulda egitim goren Lisesi aniden kendi binalarina tasinmaya basladi. Bir bina ve iki okul.
Boyle olmayinca, ayni arsa iizerinde ve tamiri devam eden kendi binamiza tasinmak zorunda
kaldik. Bir taraftan insaatta giiclendirme yapilirken, giiriiltiiler arasinda 1 ay ders yapmaya
calistik. 2006-2022 yillar1 arasinda 16 yil kendi binamizda devam ettik. Kasim 2022 depreminden
sonra da; egitime ara vererek, 7 Lisesine tasindik. Okulun yitkim karar
ctkmis. Simdi okullar acilacak ve mizim eguime nereae baslayacagimiz belli degil. Demek ki 26
yilda 6 okul degistik. I yil siiren bir de cadir hayatimiz var. Okul bulunamadiysa, cadiwr
kurabilirler. Hem bizim bu konuda tecriibemiz de var. Cok da eglenceli oluyor ve masrafi da
az.” icerikli acgiklamalarin incelenmesinde, 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 15'nci
maddesinde agiklanan, “Deviet Memurlari, kamu gorevleri hakkinda basina, haber ajanslarmma
veya radyo ve televizyon kurumlarina bilgi veya deme¢ veremezler. Bu konuda gerekli bilgi ancak
bakanin yertkili kilacagi gorevli illerde valiler veya yetkili kilacagi gorevli tarafindan verilebilir.”
hiikmii kapsaminda degerlendirme yapildiginda; haber icerigindeki kamu diizeninin olumsuz
etkilenmesine yonelik verilmis olan agiklamalar nedeniyle, Ogretmeni 'in kendi
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sosyal medya hesabt iizerinden basina vermis oldugu yazili demecin, Tiirkive Cumhuriyeti
Anayasasimin 26'nct maddesinde yer alan, “Herkes, diisiince ve kanaatlerini soz, yazi, resim veya
baska yollarla tek basina veya toplu olarak agiklama ve yayma hakkina sahiptir. Bu hiirriyet Resmi
makamlarin miidahalesi olmaksizin haber veya fikir almak ya da vermek serbestligini de kapsar.
Bu fikra hiikmii, radyo, televizyon, sinema veya benzeri yollarla yapilan yayimlarin izin sistemine
baglanmasina engel degildir.” hiikmii ile giivence altina alinmis olan diisiinceyi agiklama ve
yayma hiirriyeti kapsaminda agiklanamayacagi, kamu diizeni ile ilgili alimmaya ¢alisan tedbirleri
yermek ve bu uygulamadan etkilenen veli ve ogrencileri olumsuz yonlendirerek kamu diizeninin
olumsuz etkilenmesine yonelik ag¢iklamalar oldugu a¢ik olarak goriilmektedir.

Haklkinda iddia bulunan in kendi ifadesindeki “Bu yorum benim kisisel
yorumumdur ve bana aittir. de Anadolu lisesi ile ilgili olarak veliler arasinda
olusmus olan tepkilere benim yorumumun olumsuz bir katkisi olup olmadigr konusunda benim bir
fikrim yoktur. Bu konuyu veliler sormak gerekir.” diyerek ifade etmis oldugu beyani kapsaminda,
kendisinin sosyal medya hesabi iizerinden kamuyu olumsuz etkileyecek igerikte yapmis oldugu
actklamalardan, kurumda 6gretmen olarak gorev yapiyor olmast nedeniyle, 6grenci ve velilerin bu
actklamalardan etkilenmemelerinin hayatin dogal akisina aykiri oldugu asikar olup,

Anadolu Lisesi ogretmeni [in egitim o6gretim ortamlarinin
gelismesine yonelik yapilan ¢alismalarin gelismesine katki saglayacak yonde yonetime yardimci
olmasi ve tutum davranislariyla 6grencilere ornek olmasi gerekirken, basin organlarina da demeg
verecek sekilde herkese acik olan kendi sosyal medya hesabi iizerinden, kamu diizenini (

Anadolu Lisesi 6grenci ve velileri ile halki) olumsuz vonde yonlendirmeye yonelik olarak
yapmis oldugu yazili paylasimi nedeniyle, Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlar
Yonetmeliginin Ogretmenlerin gorevieri ve sorumluluklart bashikli 86'nci maddesinin 47/a
bendinde, “Egitim ve 6gretim standartlarimin gelistivilmesi, okul ve ¢evre iliskisinin kurulmasi ve
gelismesine katki saglar, isleyiste yonetime yardimct olur. Tutum ve davranislariyla 6grencilere
ornek olur” icerigi ile agiklanan hiikmiine, Kamu Gorevlileri Etik Davranis Ilkeleri Ile Basvuru
Usul ve Esaslart Hakkinda Yonetmeligin Saygmmlik ve Giiven baslikli 10. maddesinde, “Kamu
gorevlileri, kamu yonetimine giiveni saglayacak sekilde davranirlar ve gorevin gerektirdigi itibar
ve giivene layik olduklarini davranmiglariyla gosterirler. Halkin kamu hizmetine giiven duygusunu
zedeleyen, siiphe yaratan ve adalet ilkesine zarar veren davranmiglarda bulunmaktan kaginirlar.”
icerigi ile agiklanan hiikmiine, 657 sayili Deviet Memurlar: kanunun Davranis ve isbirligi baslikli
8. maddesinde “Devlet memurlari, resmi sifatlarinin gerektirdigi itibar ve giivene layik olduklarini
hizmet igindeki ve disindaki davraniglariyla gostermek zorundadirlar. Devlet memurlarinin
isbirligi icinde c¢alismalari esastir.” icerigi ile agiklanan, Devlet memurlarinin gérev ve
sorumluluklar: baslikli 11. maddesinde “(Degisik: 12/5/1982 - 2670/4 md.) Devlet memurlari
kanun, tiiziik ve yonetmeliklerde belirtilen esaslara uymakla ve ... gorevierinin iyi ve dogru
yiiriitiilmesinden amirlerine karsi sorumludurlar. (...)”, Basima bilgi veya deme¢ verme baslikli
15'nci maddesinde “(Degisik: 12/5/1982 - 2670/7 md.) Devlet Memurlari, kamu gorevleri hakkinda
basina, haber ajanslarina veya radyo ve televizyon kurumlarina bilgi veya demeg¢ veremezler. ...”
icerikli agiklanan hiikiimlerine aykwri davranista bulunmus oldugunun siibut bulmakta oldugu,
siibut bulan bu eyleminin 657 sayili Devilet Memurlart Kanununun 125/B-d bendinde hiikiim altina
alinmig olan “Hizmet disinda Devlet memurunun itibar ve giiven duygusunu sarsacak nitelikte
davranislarda bulunmak” 125/B/m bendinde hiikiim altina alinmis olan (Ek:17/912004 - 5234/1
md.) "Yetkili olmadigi halde basina, haber ajanslarina veya radyo ve televizyon kurumlarina bilgi
veya demeg¢ vermek” fiilleri ile ortiistiigii anlasildigindan KINAMA ile tecziyesinin gerektigi"

seklinde teklif edildigi, akabinde getirilen teklife istinaden I1 Milli Egitim Midiirliigiince
20.09.2023 tarith ve sayilt davacmin "kinama" cezasiyla cezalandirilmasima iliskin
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islemin tesis edildigi, isleme karsi davacinin yaptigi 02.10.2023 tarihli itirazin, "ge¢mis hizmetleri
sirasindaki c¢alismalari olumlu olan memurlar i¢in bir derece hafif ceza uygulanabilecegi"
gerekcesiyle ve oy cokluguyla kabuliine iliskin I1 Milli Egitim Disiplin Kurulunun 10.10.2023 tarih
ve sayilt karart sonrasi I Milli Egitim Miidiirliigiince 12.10.2023 tarih ve

sayili davacinin uyarma cezasiyla cezalandirilmasina iligkin iglemin
tesis edildigi, bu islemin iptali istemiyle bakilmakta olan davanin a¢ildig1 anlasilmaktadir.

Disiplin cezalari, kamu hizmetinin geregi gibi yiiritilebilmesi bakimindan kamu
gorevlilerinin mevzuat uyarinca yerine getirmek zorunda olduklart 6dev ve sorumluluklar ifa
etmemeleri veya mevzuatta yasaklanan fiillerde bulunmalart durumunda uygulanan yaptirimlar
olup, memurlarin 6zliik haklar1 tizerinde dogrudan ve 6nemli sonuglar dogurmalari sebebiyle
subjektif ve bireysel etkileri bulundugu gibi kamu gorevinin geregi gibi siirdiiriilmesi ve kamu
diizeninin saglanmasi bakimindan objektif ve kamusal 6neme sahiptirler.

Kamu gorevlilerinin disipline aykir1 eylemleri nedeniyle disiplin cezasi verilebilmesi igin,
anilan eylemlerin siibut bulup bulmadiginin usuliine gére yiiriitiilen sorusturma ile ilgilinin leh ve
aleyhindeki tiim deliller toplanip ifadeler alinarak ortaya konulmasi, siibut buldugu tespit edilen
disipline aykir1 davranislar nedeniyle de yasa ve yonetmeliklerde yer alan uygun cezanin verilmesi
gerektigi disiplin hukukunun temel ilkelerinden olup, s6z konusu disiplin cezalarinin yargisal
denetiminde, sorusturma kapsaminda alinan ifadeler ve elde edilen delillerin yargi mercileri
tarafindan degerlendirilip disiplin cezasina konu fiilin siibut bulup bulmadigi hususunda bir sonuca
ulasilmaya c¢alisilacagi da tabiidir.

Uyusmazlikta, dava konusu isleme esas sorusturma raporu ve eki belgelerin
incelenmesinden; davacinin sorusturma konusu edilen sosyal medya paylasiminda, yukarida
sorusturma raporunun Ozet bolimiinde yer alan ifadeleri kullandigi konusunda anlasmazlik
bulunmadigi gibi bu paylasimda s6zii edilen tasinma ve yer degistirmelerin olmadigina iliskin de
bir itirazin bulunmadigi, s6z konusu ifadeler incelendiginde, her ne kadar davali idarece davacmin
kullandig: ifadelerde, 'Deviet kurumlarinin igini gerektigi gibi yapmadiklarini ve gerekli onlemleri
zamaninda almadiklarini ima eden, ogrenci ve velilerin tepkilerini artirir nitelikte, bunun disinda
ogrencilere dogru ornek olmayan, mevcut olumsuz durumu idare ile isbirligi yaparak ortadan
kaldirmak yerine ilan eden paylasimda bulundugu' seklinde yorumlanarak disiplin sorusturmasi
baslatilmis ve dava konusu islem tesis edilmisse de, paylasiminda gecen ifadelerde davacinin,
kimseye hakaret etmedigi, sovmedigi, asagilamadigi, herhangi biri kisiyi veya kurumu hedef
gostermedigi, paylasiminda belirtilen hususlarin dogru olmadiginin sorusturma boyunca giindeme
gelmedigi, 26 yil gorev yaptigi lisenin egitim gretimin saglikli sekilde yapilabildigi sabit, giivenli
bir binaya, sessiz bir ortama bir tiirlii kavusamamasinin iiziintiisii ile ve yaklasan yeni egitim
doneminde de ayni tasinma islemlerinin tekrar yasanacagi thtimalini diisiinerek, bir anlamda ayni
yer degistirmelerin tekrar yasanmamasi temennisinde bulundugu goriillmektedir.

Bu durumda,  ___ili merkez' Anadolu Lisesinde 1 Ogretment olarak uzun
siredir gorev yapan davacinin disiplin sorusturmasina ve dava konusu isleme konu edilen
paylagiminin Devlet kurumlarimin isini gerektigi gibi yapmadiklari ve gerekli 6nlemleri zamaninda
almadiklar1 seklinde yorumlanamayacagi, konunun, siirekli yer degistiren bir lisenin 6gretment
olarak paylasimina konu ettigi yer degistirmelerin tekrar etmemesi temennisi olarak
degerlendirilmesi gerektigi, bu haliyle 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'nun 125/B-d maddesi
kapsaminda "Hizmet disinda Devlet memurunun itibar ve giiven duygusunu sarsacak nitelikte
davranislarda bulunmak" hikmiyle Ortismedigi gibi  disiplin  sugu da olusturmadigi
anlasildigindan, dava konusu islemde hukuka ve mevzuata uyarlik bulunmadigi sonug¢ ve kanaatine
varilmistir.
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Aciklanan nedenlerle, dava konusu islemin iptaline, asagida dokiimii yapilan 646,60 TL
yargilama gideri ile karar tarihinde yiiriirliikte bulunan Avukatlik Asgari Ucret Tarifesi uyarinca
belirlenen 10.500,00 TL avukatlik iicretinin davali idarece davaciya verilmesine, gider avansindan
artan miktarin kararin kesinlesmesinden sonra Mahkememizce re'sen davaciya iadesine, kararin
tebligini izleyen giinden itibaren 30 (otuz) giin icerisinde Ankara Bolge idare Mahkemesi'ne
istinaf yolu a¢ik olmak iizere 29/02/2024 tarihinde oybirligiyle karar verildi.

Baskan Uye Uye
TUNCAY ATAKAN UNVER TANSOYLU ESRA OZTEK
195000 165817 178567
YARGILAMA GIDERLERI s
Basvurma Harci : 269,85 TL
Karar Harc1 : 269,85 TL
Vekalet Harct 38,40 TL
Dosya Ucreti 8,50 TL
Posta Gideri : 60,00 TL
TOPLAM : 646,60 TL
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