MYO'lara Akademik Kadro Tahsisi
Igin YiiCe Talepte Bulunduk s

Tirk Egitim Sen olarak YOK'e génderdigimiz yazida, 2 sayill Genel
Kadro ve Usulti Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi ve Devlet
Yiiksekdgretim Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm Kadrolarinin
Belirlenmesine ve Kullaniimasina iligkin Yénetmeligin ilgili hiikiim-
leri uyarinca YOK'e taninan yetkinin meslek yiiksekokullarinda Gn-
vanlarina uygun kadroya ge¢meyi bekleyen akademisyenlerimizin
bu yondeki taleplerini karsilayacak sekilde kullaniimasi ve meslek
ylksekokullarinda 6gretim Uyesi kadro aktarimina izin verilerek,
unvanlarina uygun kadroya gecmek isteyen akademisyenlerimizin
magduriyetinin giderilmesi hususunda talepte bulunduk.

Basimiz Sagolsun

Tirk Egitim-Sen istanbul 1 No'lu Sube Bagka-
nimiz, Turkiye Kamu-Sen Merkez Denetleme
Kurulu Baskani ve Marmara Universitesi insan
ve Toplum Bilimleri Fakdltesi, Tarih B&limd,

Yenicag Tarihi Anabilim Dali Ogretim Uyesi
Prof. Dr. M. Hanefi Bostan yakalandig

amansiz hastalik nedeniyle hayata
gdzlerini yumdu. Tirk EJitim-Sen
olarak merhuma Allahtan rah-
met; ailesine, yakinlarina ve tim

egitim camiasina bagsaghgd
diliyoruz.

C~ TURKIYE KAMU SEN
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Turkiye Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmetleri Kolu Kamu Galiganlari Sendikasi Genel Merkezi Aylik Haber Biilteninin Ekidir

Belli Bir Hayat Standartina
Kavusturuimalidir

Genel Baskanimiz Talip Geylan: “Bilim Ureten Universitelerimiz ve
bunun tasiyicisi olan bilim insanlarimiz tlkemizin kalkinmasi noktasin-
da blyuk pay sahibidir. Dolayisiyla bilim insanlarimizi gegim derdinden
kurtarip, zihinlerini, gondillerini, fikirlerini, motivasyonlarini bilime aktar-
malarini bekliyorsak, o halde ekonomik kosullarini iyilestirmeliyiz.”
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Idari Personelin Yer Degisikligi Icin Topladigimiz

Turk Egitim-Sen Genel Merkezi, ylksekogretim
kurumlarinda galisan idari personelin diger ylksek-
dgretim kurumlarina istege bagl yer dedisikligi,
mazeret durumuna bagli yer degisikligi ve beca-
yis (karsilikli yer degistirme) yapabilmelerine imkan
saglayacak sekilde gerekli yasal dizenlemelerin
yapilmasi ve Universite idari personeline yer degis-
tirme hakki verilmesi igin imza kampanyasi diizen-
lemisti. Toplanan imzalar Genel Merkez Yoneticile-
rimiz tarafindan 29.04.2024 tarihinde YOK'e iletildi.
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Akademisyenierimizin

Ekonomik Kosullan Iy

Bengtitirk Tv'de yayinlanan
“S6z Hakki” programina konuk
olan Turk Egitim-Sen Genel
Baskani Talip Geylan Universite
calisanlarinin sorunlarina yonelik
aciklamalarda bulundu

Akademisyenlerimizi gecim
derdinden kurtarip, zihin-
lerini, géoniillerini, fikirleri-
ni, motivasyonlarini bilime
aktarmalarini  bekliyorsak,
o halde ekonomik sartlarini
iyilestirmeliyiz.

Akademisyenlerin  ekonomik
sorunlarinin ¢ézilmesi gerekti-
gini ifade eden Geylan, basarili
ogrencilerimizin - bilim  alanini
tercih etmesi icin bilim insanlari-
mizin belli bir hayat standardina
kavusturulmasini istedi. Geylan
sunlari sdyledi: “Dar ve sabit ge-
lirlilerde oldugu gibi akademis-
yenlerimizin de en bulyik sorun-
lardin birisi ge¢im derdidir. Oysa
bilim insanlarimizin derdi gecim
degil, bilim Uretmek olmalidir.
Evinin iagesinin, kaygisini tagiyan
bilim insanindan nasil saglikli
bilim Uretmesini bekleyebiliriz?
Bilim Ureten Universitelerimiz ve
bunun tasiyicisi olan bilim insan-
larimiz Glkemizin kalkinmasi nok-
tasinda buytik pay sahibidir. Do-
layistyla bilim insanlarimizi gegim

Bilindigi Uzere, Milli Egitim
Bakanligi'na bagli kadrolarda
gorev yapan Ogretmenlerden
doktora ve yiiksek lisans yapan-
lara ek ders ticretleri %20 ve %7
oranlarinda artinmli 6denmek-
tedir. Ancak, bu Ucret fillen der-
se girmedikleri gerekgesi ile okul
yoneticilerine, rehber &gret-
menlere, bilisim teknolojileri for-
mator dgretmenlerine ve gegici/
vekaleten herhangi bir goéreve
gorevlendirilen  6gretmenlere
artinmli olarak 6denmemekte-
dir. Bir kisim mahkeme kararla-
rinda fillen derse girme imkani
olmayan rehber &gretmenlere
ylksek lisans ve doktoraya bagli
olarak ek ders Ucretlerinin arti-
rimli olarak 6denmesi gerektigi

e

derdinden kurtarip, zihinlerini,
gondllerini, fikirlerini, motivas-
yonlarini  bilime aktarmalarini
bekliyorsak, o halde ekonomik
kosullarini iyilestirmeliyiz. Ayrica
Universitelerde akademik basa-
nsi en yiksek olan égrencilerin
akademisyenligi tercih etmesi-
ni saglamaliyiz. Bu, akademis-
yenlerin  ekonomik  sartlarini
iyilestirmekle  gergeklesebilir.
Aksi taktirde basarili 6grencile-
rimiz daha iyi ekonomik sartlari
olan meslekleri tercih eder. Bi-
lim insanlarimizi belli bir hayat
standardina kavusturmaliyiz ki,
basarili 6grencilerimiz de bilim
alaninda calismay tercih etsin.
Bu, Turk bilim hayatinin gelece-
Ji acisindan da énemlidir.”

belirtiimektedir. Benzer durum

Kamu Denetciligi Kurumu tara-
findan verilen kararlarda da g6-
rilmektedir.

Universite idari Personelinin
Nakil Sorunlan Goziilsiin

Genel Bagkanmiz Talip
Geylan, idari personelin ta-
yin/nakil sorunlarina dikkat
cekerek, bu sorunun ¢6zimu
icin YOK'{in tim (iniversiteleri
baglayici bir yonetmelik ha-
zirlamasi gerektigini bildirdi.
Geylan sdyle konustu: “iki
toplu sézlesmede karar alti-
na alinmis olmasina ragmen
Universite idari personelinin
nakil sorunlar  ¢ézilmedi.
Es durumundan dahi tayin
haklari yok. Bir calisana es
durumundan  tayin  hakki
vermemek Anayasa’nin ihlali
anlamina gelir. Bu noktada
YOK'iin (niversiteleri bagla-
yici bir ydonetmelik yayinlaya-
rak, idari calisanlarin tayin/
nakil sorunlarini  ¢cézmesini
istiyoruz.”

Artik iiniversite yone-
timleri inisiyatiflerini bir
kenara biraksin!

MEB'e bagl okul/kurumlarda
gobrev yapan okul yoneticilerin-
den, rehber 6gretmenlerden,
bilisim  teknolojileri  formatér

Gorevde Yikselme Sinav-
lari ile ilgili strece de dikkat
ceken Geylan, sunlari kaydet-
ti: “Bilindigi gibi gectigimiz
ay YOK tiim Universitelere
yazi yazarak, Gorevde Yik-
selme Sinavi yapilacagini
bildirdi. Kag Universitenin bu
merkezi sinava dahil oldu-
gunu bilmiyoruz. Gorevde
Yikselme Sinavi en son 2019
yilinda yapilmis, o dénem-
de 66 Universite sinava dahil
olmustu. Biz de sunu talep
ettik: TUm Universitelerimiz
YOK'in yapacagi Gérevde
Yikselme Sinavina dahil ol-
sun. idari personel bu sinava
girsin ve hak edenler yazili si-
nav basarisina gére makam-
lara getirilsin. Artik Gniversite
yonetimleri inisiyatiflerini bir
kenara biraksin!”

ogretmenlerinden ve gecici/ve-
kaleten herhangi bir géreve go-
revlendirilen  &gretmenlerden,
doktora ve yiiksek lisans yapan-
lara ek ders Ucretlerinin sirasiyla
%20 ve %7 artinmli ddenmesi
hususunda; 22.02.2024 tarih ve
141 sayili yazi ile bagvuruda bu-
lunmustuk. Yapmis oldugumuz
basvuru yasal siresi icinde ce-
vap verilmeyerek zimnen redde-
dilmistir.

Turk Egitim-Sen olarak; yap-
mis  oldugumuz basvurunun
zimnen reddine iligkin iglemin
oncelikle yiratmesinin  durdu-
rulmasi ve devaminda iptali
talebiyle Ankara 13. idare Mah-
kemesi'nin 2024/750 Esas sayili
dosyasi ile dava acilmistir.
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Idari Personelin Yer Degisikligi Icin Topladigimiz

Turk Egitim-Sen Genel Mer-
kezi, yiiksekégretim kurumlarin-
da calisan idari personelin diger
yiksekodgretim kurumlarina iste-
Je bagl yer degisikligi, mazeret
durumuna bagli yer degisikligi
ve becayis (karsilikli yer degis-
tirme) yapabilmelerine imkan
sadlayacak sekilde gerekli yasal
diizenlemelerin  yapilmasi ve
Universite idari personeline yer
degistirme hakki verilmesi igin
imza kampanyasi diizenlemisti.
Toplanan imzalar Genel Mer-
kez Yoneticilerimiz tarafindan
29.04.2024 tarihinde YOK'e ile-
tildi.

Bu kapsamda Genel Merkez
Yoneticilerimiz; 2022-2023 yilla-
rini kapsayan 6. Dénem Toplu
Sozlesme ve 2024-2025 yilla-
rini kapsayan 7. Dénem Toplu
Sézlesme hikimlerinde, idari
personelin yliksekégretim  ku-
rumlar arasinda yer dedisikligi
talebinde bulunabilmeleri igin
calisma yapilacaginin = belirtil-
digini, buna ragmen buglne
kadar herhangi bir ¢alisma yapil-
madigini ifade etti.

Universitelerde gérev yapan
memurlarin da, 657 sayili Devlet
Memurlari Kanunu hikimlerine
tabi olarak ¢alistigini, ancak di-
ger kurumlarda kendileriyle ayni
gorevi yerine getiren memurla-
rn yararlandigi yer dedisikligi
hakkindan  mahrum  kaldigini
sOyleyen Genel Merkez Yoneti-
cilerimiz; bunun Anayasa ile gu-
vence altina alinan aile birliginin
korunmasi ile ilgili 41. Maddeye
ve herkesin, saglikli ve dengeli
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bir cevrede yasama hakkina sa-
hip oldugunu bildiren 56. Mad-
deye aykiri oldugunu séyledi.

idari personellerin yer degis-
tirmelerine imkan saglayan tek
hukuki diizenlemenin “kurumlar
arasi nakil” olarak gérilduguni
sOyleyen Genel Merkez Yone-
ticilerimiz, ancak nakil iglemle-
rinde de personelin &ncelikle
kendisini talep edecek kurum
aramak zorunda kaldigini ifade
etti. Genel Merkez Yoneticile-
rimiz sézlerini “idari personel
bir kurum buldugu takdirde de
kendi Universitesinden muva-
fakat almak mecburiyetindedir.
Ancak bu muvafakat her zaman
verilmediginden magduriyetler
yasanmaktadir” seklinde slr-

dirda.

Genel Merkez Yoneticilerimiz;
bir yandan idari personelin yiik-
sekdgretim kurumlari arasinda
yer degisikligi islemlerini di-
zenleyen belirli bir mevzuat ve
takvimin  bulunmamasi, diger
yandan kurumlar arasi nakil icin
muvafakat sarti aranmasi nede-
niyle yer degisikliginin tamamen
rektorlerin  inisiyatifine  birakil-
masinin kabul edilemez oldugu-
nu belirterek, yasanan magduri-
yetlere son verilmesi konusunda
YOK'iin bu imzalar dikkate al-
masini ve nakil sorununa ¢ézim
Uretmesini istedi.

www.turkegitimsen.org.tr
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Tiirk Asn ve Tiirkiye Yiizyihinda Milli Egitim Gahistay Diizenliyoruz

Genel Bagkanimiz Talip Gey-
lan, sendikamizin Tevhid-i Ted-
risat Kanunu'nun kabul ediliginin
100. yili anisina “Turk Asri ve
Turkiye Yuzyilinda Milli Egitim
Calistayl” dizenleyecegini acik-
ladi. 26-29 Eylil 2024 tarihleri
arasinda gerceklestirilecek ca-
listayda, Tirk Asr’'nda milli egi-
timin roll, milli degerlerin vur-
gulanmasi, 6gretmen egitimi ve
strekli gelisimi, 6gretmenligin
dzendirilmesi, editim calisanlari-

www.turkegitimsen.org.tr

nin &zltk haklari, mesleki egitim,
din egitimi, &zgin mifredat
gelistirme gibi konulara yer ve-
rilecek.

Ote yandan genis tabanli bir
gorls olusturabilmek amaciy-
la mayis ve haziran aylarinda il
calistaylan duzenlenecek. Turk
egitim sisteminin her bir nefe-
rinin paydasimiz olacagi bu ¢a-
listayimizin hayirlara vesile getir-
mesini temenni ediyoruz.

TEVHID-I TEDRISAT KANUNU'NUN
Kabul Edilisinin

TURKIYE YUZYILINDA
Milli Egitim Calistay:

|

OO0 ®®®
“En milhim ve feyizli vazifelerimiz
~ MILLTEGITIM ISLERIDIR.

Gazi Mustafa KEMIATATM(”

) i

Mehmet Emin Yurdakul'un Vefatinin 80. Yili Anisina
“Gonliimdeki Tiirk Asn” Siir Yarismasi

1 Mart 2024 - 30 EKIiM 2024

Milli kaltdr, edebiyat, vata-
na baglilik, asalet ve soy olarak
temizlik gibi unsurlari koruyan
her millet, silah, savas ve baski
ile yok edilemez. Turkiye'nin 21.
ylzyllda kendi ¢agini kurmasi,
oncelikle Turkiye Ydlzyilini insa
etmekle mumkindir.  Bunun
neticesinde Turk Asr da ger-
ceklesecektir. Kiresel etkilere
kargi dayanikliligini saglayan ve
kendi ayaklari tzerinde saglam
basan bir Tirk milleti olarak var-
ligimizi stirdirmek ve ylikselmek
icin, milletimizin ahlaki degerleri,
vatanperverlik, millet ve bayrak
sevgisi gibi Ustln vasiflarini ya-
satmak ve ylceltmek zorunda-
yiz. Mehmet Emin Yurdakul gibi
vatan sevgisi konusunda hassa-
siyet gosteren 6ncl sahsiyetler,
Turk edebiyati ve kiltirinde
onemli bir yer tutmaktadir.

Yurdakul'un, soy ismini Yurda-
kul olarak alacak kadar vatanse-
verlikle dolu olmasi, onu Turk
milletinin  manevi degerlerine
sahip ¢ikan bir érnek sahsiyet
yapmistir. Buglinii  hatirlayarak
ve hatirlatarak, egitim sistemle-
rindeki iyi érneklerin rol model
olmasi i¢in onun adini tagiyan bir
yarisma diizenlemek, Turk vasif-
larinin eserlerle ylceltilmesi ve
milletin manevi olarak daha guc¢-
[G bir hale gelmesi icin 6nemli

bir adimdir. Gazi Mustafa Ke-
mal Atatirk'ln ifade ettigi gibi,
“Turkiye Cumhuriyeti'nin Temeli
Kdltdrdar.” anlayisiyla, egitim,
ogretim ve kdltir alanlarinin
bir milletin manevi pusulasi ve
sigortasi olduguna inaniyoruz.
Tark Egitim Sen olarak, bu de-
gerlere katki sunmayi kendimize
bir gérev olarak addediyoruz.

Bu dogrultuda sendikamiz
tarafindan Turkiye Cumbhuriye-
ti'nin kurulmasi strecinde fikir-
leri ile eserleri ile buytik emek-
leri olan Milli Turk siirinin dGnemli
ismi Mehmet Emin Yurdakul'un
vefatinin 80. yil sebebiyle siir ya-
rismasi dizenlenmistir. Yarigma-
miza Turk Egitim-Sen ve Turkiye
Kamu -Sen’e bagli sendikalarin
lyeleri katilabilecektir.

Basvuru tarihi 1 Mart 2024-30
Ekim 2024 tarihleri arasindadir.
Eser sahipleri www.tesyarisma.
org adresinden sisteme kayit
olarak eserlerini ylkleyebilecek-
tir.

Yarisma sonuglari, jlrimiz tara-
findan degerlendirildikten sonra
2024 yilinin Kasim ayi icerisinde
aciklanacaktir. Yarismada dere-
ceye giren siirler kitabin basinda
yer alacak sekilde, yayinlanmasi
uygun gorilen siirler Turk Egi-
tim-Sen tarafindan bir kitapta
toplanacaktir.

Ne bliyiik baht sana, ne mutlu sana
Ey blyik Manci ki hirst devirdin;
Esirler gémlegi giyen vatana

Bir atlas bayragi hil’at getirdin

Mehmet Emin YURDAKUL

Mehmet Emin Yurdakul'un
Vefatinin 80. Yili Anisina

GoOnlimdeki|

Turk Asri

Siir Yarigmast

UcuncULiK GDULD
15BINTL

50 BIN TL

Yarismaya Tiirk Egitim-Sen ve Tiirkiye Kamu-Sen’e Bagli Sendikalarin Uyeleri Katilahilir

iKINCiLiK BDULD

30BINTL
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Ziya Gokalp'in Vefatimin 100. Yili Amisina “Fikrimdeki Tiirk Asn
ve Tiirk Birligi” Makale Yarismasi

Tark milliyetciliginin 6nde ge-
len isimlerinden biri olan Ziya
Gokalp'in hayati ve distinceleri,
Tark milletinin kimligini ve birli-
gini pekistirmek adina biyik bir
Séneme sahiptir. 25 Ekim 1924
yilinda vefat etmis olmasina rag-
men, fikirleri ve mirasi hala Turk
toplumunun belleginde canlili-
gini korumaktadir. Gokalp, Tiirk
Dinyasi Birligi ve Turan Ulkisi
gibi kavramlarla Tirk milletinin
birlik ve beraberligini vurgula-
mig, bu disinceler Tark mille-
tinin dimaglarinda derin izler
birakmistir.

“FiKRIMDEKi TURK ASRI
VE TURK BiRLiGi” MAKALE
YARISMASI

Mustafa Kemal Atatlrk'in de
sikca vurguladigr gibi, Turkiye
Cumbhuriyeti'nin -~ kurulusunda
Ziya Gokalp'in fikirleri blyik bir
rol oynamigtir. Atattrk, Ttrk mil-
letinin kaltdrd ve kimligine daya-
i bir milli devlet kurma yolunda
ilerlerken, Gokalp'i fikirlerinin
babasi olarak gérmis ve onun
dustincelerinden ilham almigtir.

Bugn, Turk Egitim Sen Genel
Merkezi olarak, vefanin ve ahde
vefanin dnemine olan inancimizi
yansitmak adina bir adim atiyo-

‘ vamnemrkwodi!‘“tm
| ne Tur! g
| vatan.bﬁyﬂkwm“bmb‘r 1
| alkedir; Turan

Vefatinin 100. Yili Anisina

FIKRIMDEKI TURK ASRI VE TURK BIRLIG
MAKALE YARISMASI

T T—

ruz. Turk milletinin degerlerini
yasatma ve ylceltme misyo-
nuyla Ziya Gokalp'in fikirlerine
olan vurguyu slrdirmek icin bir
makale yarigmasi dizenliyoruz.
Bu yarigsma, Turk kdltirine katki
saglamak, fikir Ureten yazarlar
tesvik etmek ve Turk milletinin
ortak hafizasina yeni eserler ka-
zandirmak amaciyla gerceklesti-
rilecektir.

—
“Tirk Asn” ve "Turk Birligi“nin
nasil gerceklesecedi, bunun icin
hayatin her alaninda yapilmasi
gerekenler, Turkiye Yuzyili icin
gelecege nasil hazirlanmaliyiz
ve Ozellikle egitim 6gretim kap-
saminda gelecegimizi emanet
edecegimiz cocuklar nasil ye-
tistirecegimiz  konusunda fikri
gikarimlarin kaleme alinmasi bu
yarigsmanin konusudur.

Eser sahipleri 1 Mart 2024 ta-
rihinden itibaren 30 Eylil 2024
tarihi mesai saati bitimine kadar
www.tesyarisma.org adresinden
sisteme kayit olarak eserlerini
yukleyebilecektir. Sonuglar 15
Ekim 2024 tarihinde aciklana-
caktir.

Sendikamiz tarafindan dizen-
lenen Ziya Gokalp'in vefatinin
100. yili sebebiyle “Fikrimdeki
Turk Asri ve Turk Birligi” maka-
le yarismasi Turk Egitim-Sen ve
Turkiye Kamu-Sen’e bagli sendi-
kalarin Gyelerine agiktir.

Yarigmada dereceye giren ve
mansiyon alan yarismacilara 25
Ekim 2024 tarihinde Ziya Go6-
kalp'in vefatinin yliziincl yili ve
giinliinde yapilacak odil toreni
ile plaketleri ve odiilleri takdim
edilecektir. Odul térenini, Ziya
Gékalp'in 100. &lim yil doni-
mi anisina dlzenleyecedimiz
bir sempozyumla birlestirerek,
onun mirasini ve dustincelerini
daha da genis kitlelere ulas-
tirmayr hedefliyoruz. Bu etkin-
liklerle, Turk milletinin birlik ve
beraberligi Gzerine dislinen ve
calisan herkesi bir araya getire-
rek, gelecege emin adimlarla
ilerlemeye olan inancimizi pekis-
tirmeyi amacliyoruz.

5. Uluslararasi Tiirk Diinyasi Egitim Bilimleri ve Sosyal Bilimier Kongresi
Ziva Gikaln'in Vefatinin 100. il Doniimii Anisina Gerceklestirilecek

Turk Egitim-Sen ve Uluslara-
rasi Avrasya EQ@itim Sendikalari
Birligi bu kez de toplum bilimci
Ziya Gokalp'in vefatinin 100. Yili
anisina 21-24 Kasim 2024 tarih-
lerinde 5. Uluslararasi Tirk Diin-
yasi Egitim Bilimleri ve Sosyal
Bilimler Kongresi gergeklestire-
cek.

Ziya Gokalp'in Tirk Dinyasi
ile ilgili hayalleri, Ttrk diinyasinin
birligine ve dayanismasina vur-
gu yapmasi bakimindan son de-
rece Snemlidir. Onun vizyonu,
Tark dunyasinin ortak kultrel
mirasina sahip cikarak glicli bir
gelecek insa etmek Uzere kur-
gulanmistir. Gokalp'in vefatinin
100. Yilinda gerceklestirilecek
olan 5. Uluslararasi Tiirk Diinyasi

oL

KALP'in Vefatinin 100. Yili Anising"
Uluslararasi

Turk Dinyasi

Egitim Bilimleri ve Sosyal Bilimler
Kongresi

21-24 KASIM 2024
Antaya/ TORKIYE

\1t1n Ne Tiirkiyedir
re Ne Tiirkis

Bilgi / Information
itimsen.org.tr

Egitim Bilimleri ve Sosyal Bilim-
ler Kongresi adinin ve islevinin
otesinde vefanin ve kadirginas-
ligin bir gostergesi de olacaktir.

Boylesine 6nemli bir sosyolo-
Jun adinin verildigi bu etkinlik,

Turk dinyasinin ortak gegmisi-
ne ve gelecegine yapilan vur-
guyu da binyesinde barindir-
maktadir. Bu etkinlik, Gokalp'in
ideallerini yasatmak ve Turk
diinyasinin birligine olan inanci
pekistirmek adina muazzam bir

anma etkinligi olmasi yaninda
Turk Dinyasi'min bilimsel atilimi-
na ve kalkinmasin matuf énemli
bir misyonu da icermektedir.

Bu organizasyon, Turk din-
yasinin ortak degerlerine ve
birbirine olan bagliligina vurgu
yaparak, bilimin ve egitimin bu
strecteki kritik rolini de o6ne
cikaracaktir. Tirk diinyasinin bi-
lim ve egitim alaninda ortak bir
vizyona sahip olmasi, bdlgesel
ve kiresel anlamda daha fazla
isbirligi ve basariya yol acacak-
tir. Ylzlerce kiymetli bilim insan,
arastirmaci ve egitim calisaninin
nitelikli calismalari ile katilacagi
bu bilimsel etkinlige katki sag-
layacak herkese tesekkir ediyo-
ruz.

Tainkige'nin Sendlikasy —



s W

TURK EGITIM-SEN

Yiiksekigretim Kurumlarinda Gorev Yapan Idari Personelin Yer Dedisiklidi ve

Goreude Yiikselme Sinav Talebi lle ilgili YOK'e Basvuruda Bulunduk

O rowesimnsen

Yiksekdgretim Kurulu Perso-
nel Dairesi Bagkanlgi tarafin-
dan tim Devlet Universitelerine
gonderilen 26.02.2024 tarih ve
12461 sayili yazida, 2024-2025
Yillarini Kapsayan 7. Dénem
Toplu Sézlesmenin “Egitim, Og-
retim ve Bilim Hizmet Koluna
iligkin  Toplu Sézlesme” BoIi-
miinin; “Idari personelin yiik-
sekdgretim kurumlari arasinda
naklinin kolaylastiriimasi” baslikli
34. Maddesi kapsaminda olasi
naklen atanma taleplerinin tes-
pitine iliskin yapilacak hazirlik
caligmalarinda kullanilmak tzere

devlet yiksekdgretim kurum-
larinin memur kadrolarinda go6-
rev yapan idari personelden bir
bagka yiksekdgretim kurumuna
naklen gecis yapmak isteyenle-
rin tercihlerinin insan Giici Plan-
lama Sistemine 01.03.2024 tarihi
mesai bitimine kadar girilmesi
bildirilmistir.

Turk Egitim Sen olarak Yik-
sekdgretim Kurulu Bagkanligina
gonderdigimiz yazilarda, yUk-
sekdégretim  kurumlarinda  cali-
san idari personelin diger ylk-
sekdégretim kurumlarina istege
bagli yer degisikligi, mazeret du-
rumuna bagli yer degisikligi ve
becayis (karsilikli yer degistirme)
yapabilmelerine imkan saglaya-
cak sekilde gerekli yasal diizen-
lemelerin yapilmasi igin ivedi-
likle calisma baslatimasini ve
Yiksekogretim Kurulu Personel
Dairesi Bagkanliginin 26.02.2024
tarih ve 12461 sayili yazisi kapsa-
minda bagvuruda bulunan idari
personel sayisinin 4982 sayili
Bilgi Edinme Hakki Kanunu'nda
dlzenlenen bilgi edinme hakki
kapsaminda Sendikamiza bildi-
rilmesini talep ettik.

Ayrica, Yiksekogretim Kurulu
Personel Dairesi Bagkanliginca
hazirlanarak, Universitelerarasi
Kurul Bagkanligina ve tim Dev-
let Universitelerine gdnderilen
29.01.2024 tarih ve 3851 sayi-
I yazida, Yiiksekdgretim Ust
Kuruluglarn ile  Yuksekogretim
Kurumlari  Personeli Gérevde
Yikselme ve Unvan Degisik-
ligi  hikimleri uyarinca, YOK
tarafindan goérevde ylkselme
ve/veya unvan dedisikligi yazil
sinavinin  merkezi olarak ya-
pilmasinin planlandidi, bu kap-
samda merkezi yazili sinava ka-
tiimin talep edilmesi halinde,
Yonetmeligin - 16nci maddesi
uyarinca kurumlarda sinav ku-
rulu/kurullan olugturulmasi, son
basvuru tarihi ile konu bas-
liklarinin - YOK tarafindan daha
sonra belirlenmek Uzere, bos
kadro giriglerinin en geg¢ 29
Subat 2024 Persembe glnl
saat: 23.59'a kadar (YOK-
SiSte  tanimli  Devlet
Universitesi ~ Personel
Daire Baskani yetkisi

bulunanlar tarafindan) yapila-
rak tamamlanmasi  gerektidi
belirtilimektedir. Turk Egitim
Sen olarak Yiksekogretim Kuru-
lu Baskanligina gdnderdigimiz
yazida, Yuksekdgretim Kurulu
Personel Dairesi Bagkanliginin
29.01.2024 tarih ve 3851 sayili
yazisi kapsaminda basvuruda
bulunan Universitelerin isimleri-
nin 4982 sayili Bilgi Edinme Hak-
ki Kanunu'nda dizenlenen bilgi
edinme hakki kapsaminda Sen-
dikamiza bildirilmesi hususunda
talepte bulunduk.

MY0'lara Akademik Kadro Tahsisi icin YOK'e
Talepte Bulunduk

Bilindigi Uzere, 2 sayill Ge-
nel Kadro ve Usuli Hakkinda
Cumhurbaskanlgi  Kararname-
si uyarinca hazirlanan Devlet
Yiksekogretim  Kurumlarinda
Ogretim Elemani Norm Kadro-
larinin Belirlenmesine ve Kulla-
nilmasina i|i§kin Yonetmelikte,
ogretim elemani norm kadrolari
ve bunlarin kullanimina iligkin
esaslar dizenlenmistir. Bu yo-
netmelik cercevesinde Universi-
telerdeki norm kadro ihtiyaclari
Yiksekogretim  Kurulunun izni
dahilinde yuritilmektedir. Sen-
dikamiza, YOK tarafindan 2023
yili itibaryla meslek ytksekokul-
larinda 6gretim Uyesi kadro ak-
tarimina izin verilmedigi, dogent
unvani alanlara dahi kadro izni

verilmedigi, bu durumda olan-
larin akademik olarak unvanlari-
na uygun kadrolara gegislerinin
durdurulmasi  sebebiyle mag-
duriyetler yasandigina iliskin
sikayetler ulagmaktadir. Ancak,
meslek yuksekokullarindaki 6g-
retim gorevlileri de, fakilteler-
deki 6gretim gorevlileri ile ayni
akademik goérevleri yerine getir-
mektedir. Akademisyenlerimizin
nitelikli calismalara imza atmasi,
Universitelerimizin basarisini da
dogrudan dogruya etkilemekte-
dir. Akademik olarak yiikselmek
isteyen  akademisyenlerimizin
onunin  kesilmesi, Universite-
lerin basarisina da stiphesiz ki
olumsuz etki etmektedir.

D2,

YUKSEKOGRETIM KURULU

Tiirk Egitim Sen olarak YOK'e
gonderdigimiz yazida, 2 sayili
Genel Kadro ve Usulli Hakkin-
da Cumhurbagkanhgr Kararna-
mesi ve Devlet Yiksekdgretim
Kurumlarinda Ogretim Elemani
Norm Kadrolarinin Belirlenme-
sine ve Kullanilmasina iliskin
Yonetmeligin ilgili  hikimleri
uyarinca YOK'e taninan yetkinin
meslek yiksekokullarinda un-

vanlarina uygun kadroya gec-
meyi bekleyen akademisyen-
lerimizin bu yondeki taleplerini
karsilayacak sekilde kullanilmasi
ve meslek yiksekokullarinda
ogretim Uyesi kadro aktarimina
izin verilerek, unvanlarina uygun
kadroya gecmek isteyen akade-
misyenlerimizin  magduriyetinin
giderilmesi hususunda talepte
bulunduk.




Genel Merkez Yoneticilerimiz Yalova ve Bursa'da
|SII$3I'B|GI'[|BBII|IIIII|II

Genel
Urfali ve Genel Bagkan Yardim-
camiz  Selahattin Dolgun  20-

Sekreterimiz  Haydar

21.02.2024  tarihleri  arasinda
Yalova ve Bursa'da sube ziyaret-

leri yapt, istisare toplantilarina
katildi.

Genel Bagkan Yardimcimiz Se-
lahattin Dolgun Yalova Universi-
tesi Rektori Sayin Prof. Dr. Meh-
met Bahgekapil'yr ziyaret etti.

Yalova'nin ardindan Bursa'ya
gegen Genel Merkez Yoneticile-
rimiz, Bursa 2 ve Bursa 3 No'lu
Subemizi yeni hizmet binasinda
ziyaret etti, Bursa 2 No'lu Sube
Bagkanimiz Fatih  GlUmis ve
Bursa 3 No'lu Sube Bagkanimiz
Omer Isikoglu ve subelerin yo-
netim kurulu Gyelerine ¢alisma-
larinda basarilar diledi. Genel

Merkez Yoneticilerimiz, Turkiye
Kamu-Sen il Temsilci ibrahim
Bulut ve Konfederasyonumu-
za bagl sendikalarimizin Bursa
Sube Baskanlarini da ziyaret etti.
Genel Bagkan Merkez Yonetici-
lerimiz Yalova Subesi ile Bursa 2
ve 3 No'lu Subelerimizin Yone-
tim, Denetleme, Disiplin Kurulla-
r ve Kadin Komisyonlari Uyeleri
ile Universite ve ilce Temsilcileri-
mizin katildigi Tegkilat Bulusmasi

ve Istisare Toplantilarina da ka-
tildh.

Rektérler demokratik usul-
lerle is basina getirilmelidir.

Rektorlik atama  sisteminin
demokratik usullerle yapilmasi
gerektigini de belirten Haydar
Urfali, “Rektor, tum Universite
calisanlarinin dahil oldugu bir
secimle gerceklestiriimeli, en
yiksek oy alan kisi rektor olarak
atanmalidir. Aksi uygulamalar

Universitelerde demokratik igle-

yisi baltaladigi gibi, hak gaspina

da yol agmaktadir” dedi.
Ahlakh, ihlash, ilkeli duru-
suyla, takdir edilen, itibar
goren ve takip edilen bir
sendikayiz.

Yalova Sube’nin gergeklestir-
digi istisare toplantisinda konu-
san Genel Bagkan Yardimcimiz
Selahattin Dolgun da sézlerine,
“Calisan, Ureten, yol gdsteren
ve hak ettigini alan bir sendikal
anlayisa sahibiz. Ahlakli, ihlasli,
ilkeli durusuyla, takdir edilen,
itibar goren ve takip edilen sen-
dika olduk. iste bu yiizden hep
buyik sendikayiz. Turk Egitim
-Sen'in bir Uyesi, ydneticisi ol-
maktan dolayr gurur duyuyo-
rum.” dedi.

Genel Sekreterimiz Urfali ve Genel Bagkan Yardimcimiz
Dolgun Trakva Bulge Tnnlantllarma Katildh

Genel Sekreterimiz Haydar
Urfali ve Genel Bagkan Yardim-
cmiz  Selahattin  Dolgun, 05-
07.03.2024  tarihleri arasinda
Teskilat Bulugsmalari toplantilari
kapsaminda; Edirne, Kirklareli,
Tekirdag ve Canakkale'de Sube-
lerimizin diizenledigi toplantilara
katilarak, okul/kurum ziyaretle-
rinde bulundular.

Kirklareli heyeti ile birlikte Tu-
rizm Fakiltesi Dekan Yardimci-
si Dr. Ogretim Uyesi Emrullah
Toren'i de ziyaret eden Genel
Sekreter Urfali, calismalarinda
basarilar diledi.

Tainkige'nin Sendlikasy —



TURK EGITIM-SEN

Genel M(_erl(ez Yoneticilerimiz Konya'da
Istisarelerde Bulundu

Genel Baskan Yardimcimiz
Selahattin Dolgun, 29 Subat-1
Mart 2024 tarihlerinde Bitlis'te
egitim calisanlari ve Uyelerimiz
ile bir araya geldi. Katilimin yo-
gun oldugu etkinliklerde, calis-
ma hayatinda var olan sorunlar
ve ¢6zim onerileri hakkinda is-
tisarelerde bulunuldu.

Dolgun, Bitlis Eren Universite-
si Rektorl Prof. Dr. Necmettin
Elmastasli makaminda ziyaret
etti, ardindan Turk Egitim-Sen
Tatvan ilce Temsilciligimizin dii-
zenledigi teskilat toplantisina
katildi.

Genel Sekreterimiz Haydar Ur-
fali ile Genel Bagkan Yardimcila-
rmiz Cengiz Kocakaplan ve Or-
han Kutik, 23.03.2024 tarihinde
Konya'da Tegkilat Bulugmasi ve
istisare Toplantilarina katild!.

Konya 1, 2 ve 3 No'lu Sube-
lerimizin teskilat yoneticileri ile
ayr toplantilarda bulusan Genel
Merkez Yoneticilerimiz, egitim
giindemini degerlendirdi. Top-
lantilarda Konya 1 No'lu Sube
Baskani Ali Ké¢, Konya 2 No'lu
Sube Baskani Bayram Glnes,
Konya 3 No'lu Sube Bagkani Fa-
tih Iscan, subelerin yonetim, de-
netleme ve disiplin kurulu Gyele-
ri, ilce ve Universite temsilcileri
ile sube kadin komisyonu tyeleri
de hazir bulundu.



TURK EGITIM-SEN Taodkigenin Sendibauss —

Genel Baskan Yardimcimiz Cengiz Kocakapian
siirt'te Istlsarelertle Bulumlu

Genel Bagkan Yardimcimiz
Cengiz Kocakaplan Siirt temas-
lari kapsaminda; Siirt Universite-
si Rektorl Prof. Dr. Nihat Sindak
ve Universite calisanlarini ziyaret
etti.

Genel Bagkan Yardimcimiz Ko-
cakaplan, Siirt Sube'nin dlizenle-
digi istisare toplantisina katild.
Toplantida Siirt Sube Bagkani
Cengiz Ozbilici, sube ydnetim
kurulu Uyeleri, sube denetleme
ve disiplin kurulu Uyeleri hazir
bulundu.

T

Genel Bagkan Yardimcimiz
Orhan Kuttk 20-21.02.2024 tari-
hinde Agri'da bir dizi temaslarda
bulundu.

Orhan Kitiik, istisareler kap-
saminda Agn ibrahim Cecen
Universitesi Rektorii Prof. Dr.
Abdulhalik Karabulut'u ve Agn
ibrahim Cecen Universitesi Fen
Edebiyat Fakultesi Dekani Prof.
Dr. Alperen Kayserili'yi ziyaret
etti.



Genel Bagkan Yardimcilarimiz
Orhan Kitik ve Erhan Bayram,
Rize Cayeli llce Temsilciligi'nin
diizenledigi istisare toplantisina
katild.

Genel Baskan Yardimcimiz
Orhan Kittk'n Rize'nin ardin-
dan ikinci duragi Trabzon'du.
Katik, Trabzon 1 No'lu ve 2
No'lu subelerimizin dizenledi-
gi, yonetim, denetleme, disip-
lin kurullari, ilce temsilcileri ve
Universite temsilcileri ile teskilat
toplantisina katildi. Trabzon 1
No'lu Sube Baskani Metin isken-
deroglu, Trabzon 2 No'lu Sube
Baskani Coskun Dilber ve sube-

Genel Baskan Yardimeimiz

Genel Baskan Yardimcimiz
Erhan Bayram, Artvin'de Egitim
Gallsanlarwla Bulustu

Genel Baskan Yardimcimiz
Erhan Bayram, Artvin'de 01-
03.03.2024 tarihleri arasinda
istisarelerde bulundu.

Bayram, Turkiye Kamu-Sen
il Temsilciligi ve Tirk Egi-
tim-Sen Artvin Subesi'nde isti-
sarelerde bulundu. Artvin Co-
ruh Universitesi Rektodrii Prof.
Dr. Mustafa Sitki Bilgin, Genel
Sekreter Muhammed Ardig,
Fen-Edebiyat Fakdltesi Dekani
Prof. Dr. Nuri Yavuz, Universi-
te Temsilcimiz Dog. Dr. Ahmet
Atalay ile idari calisanlar ve
akademisyenlerimizi de ziyaret
eden Bayram, Turkiye'de aka-
demik hayat hakkinda goris
aligverisinde bulundu; tayin,
gorevde yikselme, lojman
gibi bircok konuda sendikami-
zin galismalarini aktardi.

Ote yandan Erhan Bayram,
Artvin'de sube, ilce ve Univer-
site yoneticilerimiz ve temsilci-

lerimiz ile kahvaltili toplantida
bir araya geldi.

Diinyaya acilan kapimiz
tiniversitelerin  sorunlari
coziilmelidir.

Universitelerle ilgili acikla-
ma yapan Bayram, “Gérevde
Yikselme ve Unvan Degisik-
ligi Merkezi Yazili Sinavi belli
araliklarla mutlaka yapilmali,
tim Universiteler merkezi yazili
sinava dahil olmalidir. Universi-
te calisanlarinin tayin ve nakil
sorunlarini ortadan kaldirmak
icin YOK koordinatérliigiinde
bir yonetmelik hazirlanmali,
Universitelerde gorev yapan
personelin karsilikli yer de-
Jistirme hakki saglanmali ve
muvafakat isteme sarti kaldi-
rilmalidir. 50/d kapsamindaki
Universite calisanlar  33/a'ya
gegiriimelidir. Disiplin kurulla-
rinda mutlaka Universite tem-
silcileri yer almali, uygulama
birligi saglanmalidir. Rektorler
tim  Universite calisanlarinin
hir iradeleriyle secim usult
ile is bagina gelmeli, sandiktan
en ylksek oyu alan isim rektor
olarak atanmalidir” diye ko-
nustu.

lerin yonetim kurulu Gyelerinin
de hazir bulundugu toplantida,
glindeme dair goris aligverigin-
de bulunuldu.

Kutik, Tark Egitim-Sen Trab-
zon 2 Nolu Sube Bagkani Metin
iskenderoglu ile birlikte Trabzon
Universitesi Rektorliik birimlerini
ziyaret ederek, Uyelerimizle soh-
bet etti.

Karadeniz Teknik Universite-
sinde de Uyelerimizle bir araya
gelen Kutik, Besikdizi MYO
Midiri  Gyemiz Dr. Ogretim
Uyesi Ertugrul KAROGLU'nu zi-
yaret etti.

Genel Bagkan Yardimcimiz
Erhan Bayram 24.02.2024 tari-
hinde Turkiye Kamu-Sen Bolu
il Baskanhigr'nin diizenledigi
istisare toplantisina katildi. Ka-
tilimin yogun oldugu toplan-
tida, TURKAV Genel Baskani
Ebubekir Korkmaz, Tirk Ha-
ber-Sen Genel Baskani Yicel
Kazancioglu, Tirk Imar-Sen
Genel Bagkani Zafer Celik,
Tirkiye Kamu-Sen Bolu Il Tem-
silcisi Furkan Oziibek, Tarkiye
Kamu-Sen'e bagl sendikalari-
mizin genel baskanlari, genel
bagkan yardimcilari, sube bas-
kanlari, sube ydnetim kurulu
Uyeleri ve Uyelerimiz de hazir
bulundu.

Kamu gérevlilerinin hak-
larini koruyup, daima daha
iyiye ve giizele ulastirmayi
hedefliyoruz.

El‘llall Bavram | Bﬂlll ZIWII‘E“BI‘

Genel Bagkan Yardimcimiz
Erhan Bayram istisare toplan-

tisinda yaptigi  konusmada,
“Turkiye Kamu-Sen ve Tirk
Egitim-Sen olarak her zaman
millet, vatan sevdasini ve hiz-
met askini alarak; Turkiye
Cumhuriyeti'nin  vazgegilmez
degerlerini ve kamu gorevlile-
rinin haklarini koruyup, daima
daha iyiye ve glizele ulagmayi
hedefliyoruz. Yarm milyona
yaklasan buyik bir kitlenin aile
sicakligi icinde bditinlestigi
bu kutlu yolculukta, Allah bir-
ligimizi, dirligimiz bozmasin.”
dedi.

Ote yandan Genel Baskan
Yardimcimiz  Erhan  Bayram,
26.02.2024 tarihinde BAIBU
Teknokent'i ve BAIBU Miihen-
dislik Fakltesi Sekreteri Rahmi
Temel'i de ziyaret etti.




PERSONELLERININ izIN HAKLARI

2547 Sayili Kanunun é64.maddesine gore ylksekogretim kurum-
larinda goérev yapan &gretim elemanlari ile memurlar izin haklarini
657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'na gére kullanirlar. iste 657 Sayili
Devlet Memurlari Kanunu'nda yer verilen izin haklar:

YILLIK iziN

* Aday memurlarin yillik izin
hakki bulunmamaktadir.

e Memurlardan hizmet siresi
1-10 yil(On yil dahil) arasinda
olanlarin 20 gin, 10 yil Gzerin-
de olanlarin 30 giin yillik izin
hakki bulunmaktadir.

e Memuriyet mahalli disinda
kullanilacak yillik izinlerde ami-

rin takdirine bagl olarak gidis
ve donus ayri ayri olmak Uzere
ikiser gin yol suresi eklenebi-
lir.

¢ Kullaniimayan yillik izinler bir
sonraki yila aktarilabilir.

e Yillik izin vermede amirin
takdir hakki bulunmaktadir.

MAZERET izNi

e Kadin memura dogumdan
once 8, dogumdan sonra 8
olmak lizere toplam 16 hafta
aylikli izin verilir.

e Cogul gebeliklerde dogum
dncesine 2 hafta eklenebilir.

e Doktor raporuyla dogum
oncesi 5 hafta, dogum sonra-
sina aktarilabilir.

e Erken dogum olmasi duru-
munda dogum dncesi kullanil-
mayan izinler dogum sonrasi-
na aktarilir.

e Dogumun gecikmesi duru-
munda fazladan gegen sireler
dogum sonrasi izin slresinden
dustlmez.

e Dogum aninda veya son-
rasinda annenin olimU duru-
munda istemesi halinde baba-
ya, annenin kullanmadigi kalan
stire kadar aylikli izin verilir.

e Kadin memura analik izni-
nin bitimine mdteakip ilk alt
ay glinde Ug saat, ikinci alti ay
glinde bir buguk saat st izni
verilir.

DIGER iZINLER

e Erkek memuru istemesi ha-
linde 10 glin dogum izni verilir.
e Memura kendisinin veya ¢o-
cugunun evlenmesi durumun-
da 7 gln izin verilir.

e Memura esinin, cocugunun,
kendisinin veya esinin ana,

baba veya kardesinin olimu
halinde 7 giin izin verilir.

e Memurlara, en az ytzde 70
oraninda engelli ya da sire-
gen hastaligi olan ¢ocugunun
hastalanmasi halinde 10 gline
kadar mazeret izni verilir.

e Yukarida ki hallerden bagka
nedenler i¢cin memurlara ma-
zeretleri nedeniyle 10 gine
kadar izin verilebilir.

AMIRIN TAKDIiRINE BAGLI OLAN MAZERET iZiNLERI

® VYillik izin hakki olan memur-
lara bir sonraki yil kullanacagi
yillik izinden dusilmek sartiyla
on glin mazeret izni verilebilir.

1 M_aVIS Emek ve Dayanisma Gliniinii
Istikial Miicadelemizin Zaferle

¥

Konfederasyonumuz, 1 Ma-
yis Emek ve Dayanisma G-
nind, istiklal Micadelemizin
zaferle  taglandigi  izmir'de,
muhtesem mitingle 1 Mayis'in
adina yakigir bir sekilde kutladi.

Ulkemizin dort bir yanindan
izmir'e akin eden on binlerce
Turkiye Kamu-Sen Uyesi blyik
bir cogku yasarken, mitingimiz-
de Genel Bagkan Onder Kah-
veci, sendikalarimizin Genel
Bagkanlari, Genel Merkez Y6-
neticilerimiz, TURKAV Genel
Baskani Ebubekir Korkmaz,
Sube Bagkanlarimiz, teskilat
yoneticilerimiz ve kamu gorev-
lileri 1 Mayis sevincini hep bir-
likte yasadilar.

Onder Kahveci yaptigi ko-
nusmada “Bugin 12 bin TL
olan bu édeme emekli maasi
hesabina sayilmayinca emek-
lilik adeta calisanlarin korku
tlineli oldu. Bu gibi politikalar
nedeniyle memur emeklileri
tUlkemizdeki en magdur kesim-
lerinden biri haline geldi.

Maaglar aciklanan enflasyon
kadar artiyor; gercek enflas-
yon kargisinda eriyor. Bu du-
ruma sessiz kalamayiz. Egitim
sistemindeki sikintilari  sdyle-
meyecek miyiz? Atanamayan
ogretmenin, atanamayan sag-
lik personelinin sesi olmaya-
cak miyiz? Elbette micadele
edecegiz; milletimizin derdi ile
dertlenecegiz. Adina sendika
diyen ama sendikaciliktan na-
sibini almamis birileri, giiniint
glin etmekle mesgulken ma-
asindan daha fazla ev kirasi
6deyen memurumuzla dert-
lenmeyecek miyiz? Bu Ulkede
is bulmanin bir dert, caligmanin

Taclandigi lzmir'de Kutladik

ayr bir dert oldugunu biliyor,
sorunlarin  ¢ézilmesini istiyo-
ruz. Performansa dayali maas
sistemi ile saglik calisanlarini,
KIT calisanlarini, Demiryolu,
PTT calisanlarini huzursuz edi-
yor.

Resmi enflasyon yillik %68,5;
ama gida enflasyonu daha da
fazla %71. Rakamlar ortaday-
ken, enflasyon farki hari¢ tutul-
dugunda memur maaglarina
yapilacak toplam zam 2024 icin
%26,5; 2025 icin %11,3 olarak
belirlendi. Yani 2 yil icin memu-
ra yapilacak zam bir yillik enf-
lasyonu bile kargilamiyor.

Buglin ortalama memur ma-
asl butliin 6demeler dahil edil-
diginde 37 bin TL dolayinda, 4
kisilik ailenin zorunlu harcama-
lari aylik 60 bin liraya dayand.
Yani memur 2 ay calisinca an-
cak bir ayini kurtarabiliyor. Bu-
radan yetkililere sesleniyorum;
bdyle bir hayat mimkin ma-
dir? Boyle bir hayat memurla-
rimiza reva midir? Cebimizdeki
delik, mutfagimizdaki yangin
daha da biylyecek.

Vergi dilimi nedeniyle cali-
sanlarmiz  yilsonunda, yilba-
sinda aldiklarinin dahi altinda
maas aliyor. Orta halli bir ¢ca-
lisan, zengin bir is insanindan
daha fazla vergi 6duyor. Dar
ve sabit gelirlinin Gzerine bir
karabasan gibi ¢oken vergi
adaletsizliginin son bulmasin,
herkesin geliri ile orantili vergi
ddemesini, kisaca vergide ada-
let istiyoruz. Gelecege glivenle
bakan, birbirine saygili, mutly,
mureffeh, muasir medeniyet
seviyesinin de Uzerine c¢ikmig
bir toplum istiyoruz.” dedi.
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Universitelerimizde gdrev yapan

idari personel de yuksekogretim tazminat,
gelistirme odenegi gibi mali ve ozluk haklardan
faydalandinimalidir.
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