UAESEB 16. Temsilciler Kurulu
Toplantisi Yapildi ..

Turkiye, Azerbaycan, Kaza-
kistan, Kirgizistan, Ozbekis-
tan, Kuzey Makedonya, Ro-
manya, Kosova ve KKTC'den
egitim sendikasi temsilcile-
rinin de katildigi toplantida;
egitim, diplomasi, dis politika
gibi bircok konu masaya ya-
tirllarak, énemli bagliklar hak-
kinda istisarelerde bulunuldu.
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Deviiyi 30nsuzluga Uguriadik
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Onceki Dénem Aydin Sube ve Mer-
kez Denetleme Kurulu Bagkanimiz
Ridvan Naci Devli'yi kaybettik. Kurul-
dugu glinden itibaren teskilatmiza
~ kiymetli hizmetleri olan Devli'nin ve-
~ fati bizleri derinden (izdii. Tiirk Egitim
o Sen olarak merhuma Allah’tan rah-
met; ailesine, yakinlarina ve tim egi-
tim camiamiza bagsagligr diliyoruz. 5'te
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Turkiye Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmetleri Kolu Kamu Galisanlar Sendikasi Genel Merkezi Aylik Haber Bilteninin Ekidir

Rektor Atamalan
Secimie Yapiimalidr

Genel Bagkanimiz Talip Geylan: “Universitelerin demokrasiyi icsel-

lestirip, topluma ornek olusturmasi icin rektér atamalarinin, mutlaka
tlim Universite galisanlarinin hir iradeleriyle gergeklestiriimesini, san-
diktan en ylksek oyu alan kisinin de rektor olarak atanmasini saglama-

liyiz. Bu konudaki diizenlemenin en kisa zamanda yapiimasini temenni
ediyoruz.”

Universite idari Personel
icin Tayin/Nakil
Yonetmeligi Yayinlansin!

Toplu sézlesmede alinan iki karara ragmen YOK, tayin
sorunu ile ilgili higbir adim atmadi. Turk Egitim Sen olarak
yazili bagvurumuz da var. Ayrica Tirkiye genelinde imza
kampanyasi diizenleyerek, topladigimiz imzalar YOK'e
teslim ettik. Talebimiz, tim Universiteleri baglayan ve uy-
gulama birligi saglayan bir tayin/nakil yonetmeliginin ya-
yinlanmasidir.

Tde

Kadrolarina Atama Yapiimalidur

Meslek Yuksekokullarinda
Doktor Ogretim Uyesi

Yiksekogretim Kurulu Baskanligi'na taninan yetkinin
meslek ylksekokullarinda doktor 6gretim Uyesi kad-
rosuna atanmayi bekleyen akademisyenlerimizin bu
yondeki taleplerini karsilayacak sekilde kullanilmasi ve
meslek ylksekokullarinda doktor 6gretim tyesi kadro
aktarimina izin verilerek, tnvanlarina uygun kadroya
gecmek isteyen akademisyenlerimizin magduriyetleri-
nin giderilmesi icin yazili basvuruda bulunduk.
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Uluslararasi  Avrasya Egitim
Sendikalar Birligi (UAESEB) 16.
Temsilciler Kurulu Toplantisi, 23-
27 Haziran 2024 tarihinde Koso-
va'nin Prizren sehrinde yapild.

Turkiye, Azerbaycan, Kaza-
kistan, Kirgizistan, Ozbekistan,
Kuzey Makedonya, Romanya,
Kosova ve KKTC'den egitim sen-
dikasi temsilcilerinin de katildig
toplantida; egitim, diplomasi, dig
politika gibi pek ¢ok konu masa-
ya vyatirilarak, &nemli basliklar
hakkinda istisarelerde bulunul-
du.

Toplantiya, Tirk Egitim-Sen ve
Uluslararasi Avrasya Egitim Sen-
dikalari Birligi (UJAESEB) Genel
Bagkani Talip Geylan, Kosova
Tirk Ogretmenler Dernegi Bas-
kani Erol Kala, Azerbaycan Tahsil
iscileri Azad Hemkarlar ittifaki
Katibi Zafer Memmedov, Kibris
Tirk Memur-Sen Genel Bagka-
ni Akin Manga, Ufuk Dernegi
Bagkan Vekili Cabir Doko, Turk
Egitim-Sen Genel Merkez Yone-
ticileri ve Uye kuruluglarin temsil-
cileri de katildi.

UAESEB ve Turk Egitim-Sen
Genel Bagkani Talip Geylan ile
beraberindeki heyet, 24.06.2024
tarihinde Kosova programi kap-
saminda Prizren Baskonsolusu
Sayin Celal Dogan'i makaminda
ziyaret etti.

Ayni giin Genel Baskan Gey-
lan ve beraberindekiler Kosova
Turk Temsil Heyeti Bagkanligimi
ziyaret etti. Aksam ise heyet
Uluslararasi Avrasya Egitim Sen-
dikalari Birligi Uyesi Kosova Tiirk
Ogretmenler Dernegi'nin  30.
kurulus yildénimi programina
katild.

Genel Baskan Talip Geylan ve
beraberindeki heyet, 25.06.2024
tarihinde de Uluslararasi Avrasya
Egitim Sendikalari Birligi (UAE-
SEB) 16. Temsilciler Kurulu Top-
lantisimi gerceklestirdi.

Ardindan heyet, Kosova Tirk
Ogretmenler Dernegine gece-
rek, Kosova'da Tirkge egitimi
strdUren, dilimizin ve kultira-
miizln korunmasi igin biyik hiz-
metler ifa eden 6gretmenler ile
sohbet etti.

Genel Bagkan Geylan ve bera-
berindeki heyet;, Kosova Mamu-

sa Belediye Bagkani Abdilhadi
Krasni¢'i, Kosova Cumbhuriyeti
Bolgesel Kalkinma Bakani Fikrim
Damka'yl, Turkiye Cumhuriyeti
Kosova Buytkelcisi Sayin Tung
Anglli'y ve Murat Hidavendi-
gar'in tirbesini ziyaret etti.

Kosova'da gergeklestirilen
Uluslararasi Avrasya Egitim Sen-
dikalart Birligi'nin 16. Temsilci-
ler Kurulu Toplantisinin agilis
konusmasini UAESEB ve Turk
Egitim-Sen Genel Baskani Talip
Geylan yapti.

“Tirk Diinyasi 2040 Vizyo-

nu”nun kilidi egitim, bu kilidi

acacak olanlar ise Tiirk egi-
tim calisanlaridir.

Turk Diinyasi'nin kendisini tani-
masi ve gelecege yonelik vizyon
belirlemesi icin “Tirk Dinyasi
Egitim Strateji Belgesi” hazirlan-
masi gerektigini bildiren Genel
Basgkan Geylan, “Bu yil, vefatinin
100. yilinda adina yarasir etkinlik-
lerle anmaya calisacagimiz Ziya
Gokalp basta olmak tizere, Gas-
pirali Ismail Bey, Zeki Velidi To-
gan, Mustafa Kemal Atatiirk, isa
Yusuf Alptekin, Ebulfeyz Elgibey,
Muhtar Avezov, Cengiz Aytma-
tov, Dr. Sadik Ahmet ve Dog. Dr.
Necdet Kogak gibi buytk fikir ve
devlet adamlarinin emek ve gay-
retleri, Turk Diinyasi'nin ortak bi-
lincinin zihinlerde kdk salmasini
saglamistir. Bu biyUk isimler, yal-
nizca kendi dénemleri icin degil,
bugiin de ilham vermeye devam
etmektedir.

Tark soylu halklarin kdltir agi-
sindan bir araya gelmelerinde
egitimin ve egitimcilerin rolQ,
buylk 6neme sahiptir. Bu ne-
denle, Uluslararasi Avrasya Egi-
tim Sendikalari Birligi (UAESEB)
catisi altinda bir isbirligi ve ca-
lisma ortami olusturmak, Turk
Dinyasi'nin kendisini tanimasi ve
gelecege yodnelik vizyon belirle-
mesi cok dnem arz etmektedir.
Bu kapsamda bir TURK DUN-
YASI EGITIM STRATEJI BELGESI
hazirlanmali, Turk Duanyasini ve
Turk Soylu halklari hem kendi-
leri hem de dinya insanlid icin
dogru yonlendiren bir éngori
manzumesi ortaya cikariimalidir.
UAESEB dyesi kuruluglar olarak
bu bizim ¢agrimiz, hedefimiz ve
dilegimizdir.

Ote yandan “Tirk Diinyasi
2040 Vizyonu"nun kilidi egitim,
bu kilidi acacak olanlar ise Turk
egitim calisanlardir. Trk Devlet-
leri Tegkilati tarafindan belirlenen
TURK DUNYASI 2040 ViZYONU,
tarihi bir kinlma noktasina isaret
ediyor. Bu vizyon, finansal ba-
gmsizlik, burokratik islemlerin
hizlandirlmasi, ulagim aglarinin
glglendirilmesi ve verimli ticari
altyapinin gelistiriimesi gibi he-
deflerle Turk devletlerinin eko-
nomik gelecegini sekillendirme-
yi amagliyor” dedi.

16. Temsilciler Kurulu Toplan-
tisi, Sonug Bildirgesi'nin agiklan-
maslyla sona erdi.

va'da Gerceklestirildi

Sonug Bildirgesi icin
Karekodu Okutunuz.



Uluslararasi  Avrasya Egitim
Sendikalar Birligi 4'lncli Ola-
Jan Genel Kurulu'nu, 25 Haziran
2024 tarihinde Ankara'da ger-
ceklestirdi.

4. Olagan Genel Kurulu son-
rasi ilk toplantisini diizenleyen
UAESEB Yénetim Kurulu, kendi
arasinda gorev dagilimini yapti.

Buna gore Talip Geylan ye-
niden UAESEB Genel Baskani
olurken, zorunlu organlar su se-
kilde olustu:

Talip Geylan-UAESEB Genel
Baskani, Seyit Ali Kaplan-Genel
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URK EGITIM-SEN ¢

Sekreter, Haydar Urfali-Mali Sek-
reter, Cengiz Kocakaplan-Yo-
netim Kurulu Uyesi, Aygul Mu-
kaseva-Yonetim Kurulu Uyesi,
Humbat Nagiyev-Yonetim Kuru-
lu Uyesi, Abdulkadir Dardanovic-
Yénetim Kurulu Uyesi

Selahattin Dolgun, Orhan Kituk,
Akin Manga

Erhan Bayram, Erol Kala, Elvin
Hasan

UAESEB Genel Baskani Talip
Geylan, yeni ydnetim kurulunu
tebrik ederken, caligmalarinda
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basarilar diledi. Turk Diinyasina
katki saglamaya buyuk bir sevk
ve inancla devam edeceklerini
bildiren Geylan, UAESEB'in Tiirk
dlnyasi idealinin vicut bulmus
hali oldugunu kaydetti. UAESE-
B'in dilde, fikirde, iste birligi siar
edinen bir sivil toplum kurulusu
olduguna dikkat ceken Geylan,

Tark dinyasinda egitimde birli-
gin gelecegimiz agisindan hayati
onemi bulundugunu kaydetti.
UAESEB'in faaliyetlerinin, calis-
malarinin ve Uye Ulkeler arasin-
daki isbirliginin yildan yila artti-
gini sdyleyen Geylan, “Daha da
blylyecegiz, daha da giglene-
cegiz” dedi.

Yayin Kurulu

Yonetim Yeri

Tainkige'nin Sendlikasy —

Haydar URFALI
Seyit Ali KAPLAN
Selahattin DOLGUN

Sahibi

Talip GEYLAN
Genel Baskan

Erhan BAYRAM

Tirk Egitim-Sen
Genel Merkezi Adina

Sorumlu Yazi isleri Miidiirii

Genel Baskan Yardimcisi (Dis iliskiler ve Basin)

Cengiz KOCAKAPLAN
Orhan KUTUK

Talatpasa Caddesi No:160 Kat:6
Cebeci/ANKARA
Tel: 0.312 424 09 60 (8 Hat)
Faks: 0.312 424 09 68

Basim Yeri

Basin Danigsmani
Meltem YALCINKAYA

Yayin Oncesi Hazirlik
Tugge TASDEMIR

Dingler Matbaacilik San. Tic. Ltd. S$ti.
Bayindir 1 Sk. 6/12 Adilhan is Mrkz.
Kizilay / ANKARA
e-mail: info@dinclermatbaacilik.com
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TURK EGI
CORUM

Programa MHP Genel Sekre-
ter Yardimcisi ve Corum Millet-
vekili Vahit Kayirici, Corum Sube
Bagkani Selim Aydin ve sube

yonetim kurulu Uyeleri, Alaca
Belediye Bagkani Serif Arslan,
Tark Buro-Sen Genel Bagkan
Yardimcisi Sami Cam, TURKAV
Sube Bagkani ismail Deli, Tiirkiye
Kamu-Sen'e bagli sendikalarin
sube baskanlari ile ilge ve igyeri
temsilcileri katildl.

Tiirkiye Kamu-Sen &niimiiz-
deki yillarda tiim hizmet
kollarinda ilke genelinde
yetkili olma hedefi dogrul-
tusunda calismalarini siirdii-
riiyor.

Bir konusma yapan Genel Bas-
kanimiz Talip Geylan, Corum Su-
besi'nin basarisinda emegdi ge-
gen tim teskilat Gyeleri ile kamu
calisanlarina tesekkir etti. Tarki-
ye Kamu-Sen'in 32 yildir aziz mil-
letin varligi icin miicadele ettigi-
ni sdyleyen Geylan, milli bir sivil
toplum kurulusu olarak ekmek
kavgasinda gergek sendikacili-
gin yani sira “6nce tlkem” dis-
turuyla hareket etmeye devam
edeceklerini ifade etti. Geylan,
Turkiye Kamu-Sen'in 6nimiizde-
ki stirecte tim hizmet kollarinda
ulke genelinde yetkili olma he-
defi dogrultusunda calismalarini
strdirdiguni bildirdi.

Tiim kamu calisanlarinin ek

gostergelerinin 3600'e yiik-

seltilmesi icin gerekli calis-
ma bir an énce yapilmalidir.

Kamu calisanlarinin en bulyik
beklentilerinden birisinin 3600

Genel Baskanimiz Talip Geylan, 29.06.2024 tari-
hinde Corum Subesini ziyaret etti, ardindan Corum
Subesi'nin il genelinde yetkili sendika olmasi nede-

niyle diizenledigi “Yetki Soleni”ne istirak etti.

ek goésterge oldugunu vurgula-
yan Geylan, "3600 ek gosterge
kismen hayat buldu ama eksikle-
ri var. Sayin Cumhurbaskanimizin
da taahhiidi olan birinci derece-
ye gelen tim kamu ¢alisanlarinin
ek gostergelerinin 3600'e yik-
seltilmesi icin gerekli calismanin
bir an &nce yapilmasini, Cumhur-
bagkanimizin sézlinin daha fazla
stirincemede  birakimamasini
istiyoruz. Kamu calisanlarimizin,
maaglarinin ylzde 15'lik vergi di-
limine sabitlenmesini, Yardimci
Hizmetler Sinifinda calisanlarin
da bir defaya mahsus sinavsiz
Genel idare Hizmetler Sinifi kad-
rosuna alinmasini talep ediyo-
ruz” dedi.

Miilakat kamunun tiim alan-
larindan kaldirilmalidir.

Genel Bagkan Geylan, miila-
katin kul hakki yemek anlamina
geldigini belirterek, milakatin
kamuya alimlarda tamamen kal-
dirilmasi gerektigini belirtti. Mu-
lakat komisyonlarinin - teskilinin
de arazli oldugunu belirten Gey-
lan, “Daha dnceki tecribelerimiz
gosteriyor ki dnemli kismi refe-
ransla tayin edilmis olan komis-
yon Uyeleri vicdanlariyla degil,
referanslaryla sireci tayin etmis-
tir. Kamuya alimda milakat, ‘kul
hakkin’ gasp etmek demektir.
Bu nedenle milakatlar sonlan-
dinlmalidir. Ayrica kamuda 4/B
yani sdzlesmeli personel ayibina

son verilmeli ve tim sézlegmeli
personel kadroya alinmalidir”
dedi.

Rektor secimleri tiim tniver-
site calisanlarinin hiir irade-
leriyle yapilmalidir.

Anayasa Mahkemesi'nin rek-
tor atama seklini iptal etmesinin
bir firsat olarak gérilmesini de
isteyen Geylan, tim rektorlerin
se¢imle atanmasi  gerektigini
kaydetti. Geylan, “Daha &nce-
leri rektorlik secimlerinde sa-
dece akademisyenler oy kullanir,
sandikta en ¢ok oyu alan ilk alti
adayin ismi YOK'e gonderilir, ar-
dindan YOK alti aday arasindan
Gc tanesini Cumhurbagkanina
gonderir, Cumbhurbagkani bu
adaylardan birini rektor olarak
atardi. Bu yontemi sendika ola-
rak cok elestirdik. Her firsatta
sadece akademisyenlerin dedil,
tim  Universite  calisanlarinin,
hatta 6grenci temsilcilerinin oy
kullanmasi gerektigini bildirdik.
Biz se¢im usullinin dizeltilme-
sini beklerken, evdeki bulgurdan
da olduk. Rektérlerin makamlara
getirilmesinde artik secim me-
¢im hak getire! Bilindigi gibi bazi
yapilarin destegi ve lojistigiyle
sire¢ yurGtultyor. Bir kisim rek-
torler de ne yazik ki atandiktan
sonra hangi lobinin lojistigi ile is
basina gelmis ise adeta onlarin
emir erligini yapiyor. Bu sekilde
Universite  yonetilemeyecedini
her firsatta dile getirdik, geti-
riyoruz. Bilindigi gibi Anayasa
Mahkemesi, Universite rektorle-
rinin Cumhurbagkani tarafindan
atanmasina iliskin diizenlemeyi
Anayasa'ya aykiri bularak iptal
etti. Bu birfirsat olarak gériilme-
lidir. Universitelerimiz, tlkemizde
demokrasi kiltirinlin yeserdi-
gi ve yerlestigi kurumlar olmali,
bu anlamda topluma o&nciilik
etmelidir. Dolayisiyla Gniversi-
telerin demokrasiyi igsellestirip,
topluma &rnek olusturmasi igin
rektér  atamalarinin, mutlaka
tm Universite calisanlarinin hir
iradeleriyle gerceklestiriimesini,
sandiktan en yiksek oyu alan
kisinin de rektor olarak atanma-
sini saglamaliyiz. Bu konudaki
dlizenlemenin en kisa zamanda
yapilmasini temenni ediyoruz”

dedi.

www.turkegitimsen.org.tr




Tirk Egitim Sen Onceki D6-
nem Aydin Sube ve Merkez De-
netleme Kurulu Bagkanimiz Rid-
van Naci Devli'yi kaybettik.

Kuruldugu giinden itibaren
teskilatimiza kiymetli hizmetleri
olan, gerek Tiirkiye Kamu-Sen I
Temsilcisi olarak konfederasyo-
numuza, gerekse sube bagkani
olarak sendikamiza ve egitim ca-
miamiza biylk emek veren Dev-
li'nin vefati bizleri derinden tzdu.
Turk Egitim Sen olarak merhuma
Allah’tan rahmet; ailesine, yakin-
larina ve tim egitim camiamiza
bassagligi diliyoruz. Devli, 70 ya-
sinda ve iki cocuk babasiydi.

Egitimin sembol isimlerinden
Devli'nin cenazesi 05.08.2024
tarihinde Aydin Bey Camii'nde

ikindi namazini miiteakip kilinan
cenaze namazinin ardindan Ke-
mer Mezarligi'nda defnedildi.

Cenaze toreninde Genel Bas-
kanimiz Talip Geylan, Genel Bas-
kan Yardimcimiz Seyit Ali Kaplan,
sube bagkanlarimiz, sube yone-
tim kurulu UGyelerimiz, Turkiye
Kamu-Sen‘e bagl sendikalarimi-
zin sube baskan ve yoneticileri-
nin yani sira; Efeler Belediye Bas-
kani Anil Yetigkin, AK Parti Aydin
il Bagkani Gokhan Okten, MHP
Aydin il Baskani Haluk Alicik, Efe-
ler llce Milli Egitim Midiirti Ha-
kan Ozcan ile ¢ok sayida egitim
calisani katildh.

Devli'nin ailesi taziyeleri kabul
ederken; tdérenin ardindan derin
Uzlntdlerini bildiren Genel Bas-

kanimiz Talip Geylan, “Ridvan
Naci Devli agabeyimizi ebe-
di aleme teslim ettik. Rabbim
cennetiyle mijdelesin. Ridvan
Bagkanim émriini memleket hiz-
metine adamisg, 6rnek bir yagam
stirmUstl. Geride biraktiklari on-
dan razi, ylice Yaradan da razi ol-
sun. Ruhu sad olsun” dedli.

EgiimGalisaniarininOnuriu‘Temsiicisi
Tiirk Egitim-Sen 32 Yasinda!

Genel Bagkanimiz Talip Gey-
lan, Turk Egitim-Sen’in 32.
kurulus yil donimi dolayisiyla
bir kutlama mesaji yayinlad.

Genel Baskanimiz Talip Geylan
mesajinda,

“Tark Egitim-Sen,

Her durumda iyiyi, glzeli,
dogruyu, yardimlagmayi ve da-
yanismayl dngdren; yuredinde
hosgoriyl eksik etmeyen, ada-
let ¢izgisinden sasmayan egi-
tim calisanlarinin kurulusudur.
Durusu, eylemleri, sdylemleri ile
egitim calisanlarinin gercek tem-
silcisidir.

Buyuk bir sevdanin, kutlu bir
mucadelenin adidir. Sendikami-
zin 32. kurulug yildonimiini kut-
luyoruz. Daha nicelerini gérmek
dilegiyle.” dedi.

Sorunlarin  ¢6zimd, haklarin
kazanimi ve korunmasi icin tek
yolun 6rgitli micadele oldu-
gunu, bu nedenle de bir grup
fedakér egitim calisaninin 18
Haziran 1992 yilinda Turk Egi-
tim-Sen’e hayat vererek, kutlu
mucadelenin fisegini atesledigi-
ni kaydeden Geylan, “Egitim ¢a-
lisanlar, omuz omuza micadele
edebilecekleri, her kosulda hak-
larini talep edebilecekleri sendi-
kanin Turk Egitim-Sen oldugunu
cok iyi biliyor. Nitekim sendi-
kamizin ¢atisi altinda bulusan
Uyelerimiz, her zaman birlik ol-
manin, dayanismanin ve yardim-
lagmanin glictint hissetmiglerdir.
‘Ben’ degil, ‘Biz’ olma bilincini ve
duygusunu 6rgitlii miicadelenin
temel sarti olarak kabul etmigler-
dir” diye konustu.

Geylan sozlerini sdyle sir-
dirda: “ ‘Turkiye igin vanz' di-
yenlerin olusturdugu Turk Egi-
tim-Sen'in  temel amaclarindan
biri tlkemizin gelismesine katki
sunmak ve 21. Yuzyll hedefleri
dogrultusunda Uzerine duseni
gekinmeden yapmaktir. Gazi
Mustafa Kemal Atatlrk; ‘Kendi-
niz icin degil, bagl bulundugu-
nuz ulus icin elbirligi ile ¢aliginiz.
Calismalarin en ylksegi budur’
der. Biz de Ulkemiz igin her za-
mankinden daha fazla calismak,
sendikaciligin kutup yildizi Tiirk
Egitim-Sen’i gelecege en basa-
rili sekilde tagimak igin her turl
gayreti sergiliyoruz.

Bu vesileyle kuruldugumuz
glinden itibaren yonetim kade-
mesinde goérev yapan, sendi-

kamiza Uye olan, destek veren,
Turk Egitim-Sen’in blylimesine,
gelismesine katki sunan herkes-
ten Allah razi olsun. Camiamiza
verdiginiz emeklerden dolayi stik-
ranlanmi sunuyorum. Vefat eden
yol arkadaglarma da Allah'tan
rahmet diliyorum.”

“Tiirkiye Yiizythnda Milli Egitim Galistayi’na Geri Savlm Baslad

Sendikamiz, Tevhid-i Tedrisat
Kanunu'nun kabul edilisinin 100.
yili anisina “Turk Asri ve Tirkiye
Yizyiinda Milli Egitim Calistay1”
dizenliyor.

Maarif Kongresi ile baslamisg
oldugumuz Turkiye Cumhuri-
yeti'nin yeni yizyilini “TURKIYE
YUZYILI" yapmak ve akabinde
icinde bulundugumuz cagdi bal-
gemizde ve diinyada “TURK
ASRI” olarak tarihe not diismek

amaciyla bu calistayda AKIL VE
BILIM ISIGINDA MILLT EGITIM
NASIL OLMALI? sorusunun ce-
vabini arayacagiz. Bunu yapar-
ken Turk egitim sistemi’'nin her
bir neferi bizim paydasimiz ola-
caktir.

Genis tabanli bir goris olustu-
rabilmek amaciyla mayis-haziran
aylarinda il calistaylan ile basla-
digimiz “Turkiye Yuzyilinda Milli
Egitim Calistayi”nin final progra-

mi 26-29 Eylul 2024 tarihleri ara-
sinda yapilacak.

Calistayda, Turk Asri'nda mil-
li egitimin rolG, milli degerlerin
vurgulanmasi, 6gretmen egitimi
ve slrekli gelisimi, 6gretmen-
ligin &zendirilmesi, egditim cali-
sanlarinin 6zlik haklar, mesleki
egitim, din egitimi, &zglin muf-
redat gelistirme gibi konulara
yer verilecek.

TEVHID-| TEDRISAT KANUNUNUN
Kabul Edilisinin
100. il Anisina

TURK ASRI VE TURKIYE YUZYILINDA
Milli Egitim Calistay1
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TURK EGITIM-SEN

Memur ve Emeklilerimizin Haklan Igin
Hazine ve Maliye Bal(anllgl Oniindeydik

Turkiye Kamu Sen, tasarruf
tedbirleri cercevesinde kamu
gorevlilerine iligkin alinan karar-
lar ve memurlarimizin beklenti-
lerini Hazine ve Maliye Bakanhgi
dniinde yaptigi basin agiklama-
siyla bir kez daha dile getirdi.

Yogun bir katilimla gercekles-
tirdigimiz  basin agiklamamiza,
basta Turkiye Kamu Sen Genel
Baskani Onder Kahveci olmak
uzere, Turkiye Kamu Sen'e bagli
sendikalarimizin Genel Bagkan-
lari, Genel Merkez Yoneticileri-
miz, Sube Baskanlarimiz ve kamu
gorevlileri katildi.

Ote yandan kamuda tasarruf
genelgesi cercevesinde hukuka
uygun olmayan maddeleri yar-
glya tasidik. Ayni zamanda ko-
nuya iliskin gorus ve itirazlarimizi
Cumhurbaskanhgi idari isler Bas-
kanligi'na ilettik.

Danigtay'a actigimiz davada,
tasarruf genelgesinde kamu go-
revlilerimizi yakindan ilgilendiren
ve toplu sézlesme hiikmii ile ba-
gitlanan maddelerin bu kapsam
icine giremeyeceginin altini cize-
rek, genelgedeki ilgili maddele-
rin iptalini talep ettik.

81 ilimizde de 22.05.2024 tari-
hinde es zamanli olarak yaptigi-
miz basin agiklamalariyla memur-

larimizin beklenti ve taleplerini
bir kez daha dile getirdik.

Basin agiklamamizda, tasarruf
genelgesine iliskin gorislerimizi
aktarirken, kamu calisanlarinin
daha etkili ve verimli hizmet Ure-
tebilmesi icin gerekli olan acil uy-
gulamalari da glindeme tasidik.

DHMI ELEKTRIK MAKINA
MOTOR PERSONELININ
HAKKI VERILSIN (@)
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TURK EGITIM-SEN

Tiim Universiteleri Baglayan ve Uygulama Birligi Sadlayan
I Tayin/Nakil Yonetmelidi Yayinlansin! |

Genel Bagskanimiz Talip Gey-
lan, 28.05.2024 tarihinde
Bengii Tiirk Tv'de katildigi
S6z Hakki programinda {ini-
versiteler ile ilgili agiklama-
lar yapti.

Tiim Universiteler YOK'iin
Merkezi Olarak Yapacagi
Gorevde Yiikselme Sinavi'na
Dahil Olmalidir.

Tim  Gniversitelere  YOK'in
merkezi olarak yapacagr Go-
revde Yikselme Sinavi'na dahil
olmasi hususunda cagrida bulu-
nan Geylan, “Universite calisan-
lari Gniversite yonetimlerinin key-
fiyetine goére degil, yazili sinav
basarisi dogrultusunda gdérevde
ylUkselme ve unvan degisikligi

akkini elde etmelidir” dedi.

Talebimiz, tiim iiniversiteleri
baglayan ve uygulama bir-
ligi saglayan bir tayin/nakil
yénetmeliginin yayinlanma-
sidir.

Universite calisanlarinin yasa-
digi nakil sorununun da bir dram
oldugunun altini ¢izen Geylan,
"Toplu sbzlesmede alinan iki
karara ragmen YOK, tayin so-
runu ile ilgili hi¢bir adim atma-
di. Turk Egitim Sen olarak yazili
bagvurumuz da var. Ayrica Tur-
kiye genelinde imza kampanyasi
diizenleyerek, topladigimiz im-
zalari YOK'e teslim ettik. Talebi-
miz, tim Universiteleri baglayan

DILEKCE HAKKI

e Herhangi bir konuda ta-
lepte bulunmak igin dilekge
verme hakkinizi kullanabilirsi-
niz.

o Her devlet memuru talep-
te bulunmak, hak aramak icin
dilekge verme hakkina sahip-
tir.

« Mesleginizle ilgili bir konu-
da dilek¢e vermeniz gereki-
yorsa gorev yaptiginiz birime/
kuruma dilek¢e vermeniz ge-
rekmektedir.

o Dilekge verirken makam
atlama yapmamak, silsileyi
takip etmek gerekmektedir.
Yani kendi biriminize/kurumu-
nuza dilek¢ce vermeniz gere-
kirken makam atlayarak bir Ust
kuruma dilekge veremezsiniz(-
konusu sikayet olan dilekgeler
ve istisnai durumlar haric).

o Sayet dilekgenizde kurum
amiriniz, midiriniz hakkinda
sikdyette bulunacaksaniz bir
Ust makama dilekce verebilir-
siniz.

o Silsileyi takip etmediginiz-
de, makam atlayarak dilek¢e
verdiginizde disiplin cezasi al-
maniz s6z konusu olabilir.

o Talep dilekgelerinizi sayet
st makama vermeniz gereki-
yorsa alt makama vereceginiz
dilekgenizin igerisine génderil-
mesini istediginiz makami, bi-
rimi yazarak dilekcenizin ilgili
makama gonderilmesini talep
edebilirsiniz.

o Alt makama verdiginiz di-
lek¢enizdeki talebinizin red-
dedilmesi  durumunda red
cevabini  ekleyerek bir Ust
makama resen dilekce vere-
bilirsiniz.

ve uygulama birligi saglayan bir
tayin/nakil ydnetmeliginin yayin-
lanmasidir. YOK artik bu sagir
durumdan siyrilmalidir” diye ko-
nustu.

Akademisyenlerimizin kad-
ro sorunu c¢oziilmelidir.

Akademisyenlerimizin  kadro
sorunlarinin ¢dzilmesi ve gegim
derdinden kurtariimasi gerek-
tigini belirten Genel Bagkan,
konusmasinda su ifadelere yer

verdi: “Devletimiz ‘Turkiye Yiz-
yil" vizyonu ortaya koydu. Her
alanda oldugu gibi, ‘Turkiye
Yizyill" vizyonunun hayata gegi-
riimesi noktasinda da Universi-
teler lokomotif kuruluglarimizdir.
Universitelerin tagiyici kolonu ise
akademisyenlerimizdir. Hal boy-
leyken 21. ylzyilda hala liyakate
dayali degil de, mensubiyetlere
dayali akademik kadro tahsis
ediyorsak, bu bizim ayibimizdir.
Bu ayiptan tlkemizi kurtarmamiz
gerekir. Bunun ¢ozimd, akade-
mik yeterliligi saglamis tim aka-
demisyenlere kadro ve konten-
jan sinirt olmaksizin kadro tahsis
edilmesidir. Ayrica akademis-
yenlerimiz bilim insani olmanin
geregine yakigir sekilde ekono-
mik kosullara kavusturulmalidir.
Unutulmamalidir ki; akademis-
yenlerimiz gec¢im derdiyle bas
basa birakilirsa bilim tGretemez!”

Ornegin,  Yiksekdgretim
Kurulu'na resen dilekge vere-
mezsiniz. Ancak, 6nce dekanli-
giniza, dekanligin red cevabini
ekleyerek rektorlige, rektor-
lGGUn red cevabini ekleyerek
de Yiksekdgretim Kurulu'na
dilekge verebilirsiniz.

o Dilekge verirken, dilekgeniz
hakkinda islem yapilabilmesi
icin ad soyad, adres ve imzani-
zin bulunmasi zorunludur.

o Dilekgelere kurumlarca
cevap verilmesi zorunludur.
Cevap stiresi en geg otuz glin
olup otuz giin icinde cevap
verilmeyen dilekcelerde ki ta-
lepler reddedilmis kabul edilir.

e Dilekgelere cevap verme
stiresi dilekgenizin kuruma ve-
rildigi, evrak kaydina kayit ya-

pildigi glinden itibaren baslar.

o Ayni konuda birden fazla
memur birlikte dilekce vere-
bilir.

o Devlet memurlari avukatla-
r aracihidiyla da dilekge hakkini
kullanabilir. Avukatiniz aracili-
giyla kurumunuza vereceginiz
dilekgeleri istediginiz makama
verebilirsiniz.

» Kendi gorev yaptiginiz ba-
kanliginiz, kurumunuz disinda
ki bakanlk ve kurumlara di-
lekge vermek istediginizde sil-
sileyi takip etme zorunlulugu
yoktur.

o Devlet memurlari talep ve
sikayetlerini CIMER Uzerinden
de kurumlara iletebilir. Ci-
MER'e basvuru yapmak kurum
atlama sayilmaz.

‘6§renci Misafirhanemiz
Icin Karekodu Okutunuz.

Tirk Egitim-Sen
OGRENCI
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"Bedenimin babasi Ali Riza Efendi, hislerimin babasi
Namik Kemal, fikirlerimin babasi Ziya Goékalp'tir.”

Gazi Mustafa Kemal ATATURK

Tirk Egitim Sen, Ziya G6-
kalp’in vefatinin 100. yih
anisina, Turk kultlirti ve milli
bilincin  sekillendirilmesin-
de biiyiik katkilari bulunan
"Turkculugiin Esaslan” kita-
bini Osmanl Tiirkgesi ilk bas-
kisi ve gliniimiiz harfleriyle
yeniden basarak, okuyucula-
rin ve egitim camiasinin be-
genisine sundu.

Gokalp'in Tirk devletinin ku-
rulug sirecindeki kritik rollnl
ve Atatlrk’n onun fikirlerine
verdigi énemi bir kez daha goz-
ler niine seren bu eser ayrica;
Uyelerimizden ve &grencilerden

Osmanli Tirkgesi okumaya ilgi
duyanlarin okuma ve anlamlarini
gelistirmek icin kullanabilecek-
leri bir calisma olarak da Tirk
okuyucusuna yeni bir pencere
agmaya namzettir.

Gokalp, Tirkiye Cumhuriye-
ti'nin  kurulus asamasinda kdl-
tirel ve egitim politikalarinin
belirlenmesinde 6nemli bir rol
oynamig, “Dil, bir milletin mane-
vi hayatinin aynasidir” diyerek,
Turk dilinin sadelesmesi ve zen-
ginlegsmesi icin dnemli calismalar
yapmistir. Onun bu calismalar,
Turkge'nin - buginkid  gelismis
seviyesine ulagmasinda buyik

Genel Baskan Talip Geylan,
TISAV'1 Ziyaret Etti

Genel Baskanimiz Talip Gey-
lan, 19.07.2024 tarihinde Ti-
SAV (Turkiye ve Tirk Dinyasi
iktisadi ve Sosyal Arastirmalar
Vakfi) Genel Bagkanligina segi-
len Yurt Kog ve yénetim kurulu
Uyelerini ziyaret etti.

Ziyarette  Genel Bagkan
Yardimcilarimiz Seyit Ali Kap-
lan, Selahattin Dolgun ve
Turk Egitim-Sen AR-GE Ko-
ordinatérimiz Prof. Dr. Yil-
maz Yesil de hazir bulundu.
Turk Dinyasini egitim, kaltdr,
bilim, dasiince olarak besle-
menin, gelistirmenin hepimi-
zin gelecegi icin son derece
Onem teskil ettigini sdyleyen

)

Geylan, "Vakfimiz, Turk aka-
demisi ve Turk bilim hayati igin
onemli hizmetlere vesile ol-
maktadir. TISAV Baskani Yurt
Kog'a Turk bilim hayatimiza ve
ulkemize sunacagi hizmet ve
gayretlerinde basarilar diliyo-
rum.” dedi.

pay sahibidir. Egitim alanindaki
reform onerileriyle Tirk egitim
sisteminin temellerini atan Go-
kalp, milli bilincin gticlenmesine
ve Turk kimliginin korunmasina
da blyik katki saglamistir.

Gokalp'in sosyolojik analizlere
dayanan dustinceleri, toplumun
sorunlarini ¢cézmek ve milli kal-
kinmayr saglamak icin bilimsel
yaklagimlarin  énemini vurgula-
maktadir. Gokalp'in “Tirk milleti
icin asil gaye, milli kaltird mu-
hafaza ederek cagdas uygarlik
seviyesine ulagmaktir” sozi ise,
Turk milletinin hedeflerini net bir
sekilde ortaya koymustur.

Turk Egitim Sen’in bu degerli
eseri yeniden basmasi, Gokalp'in
fikirlerinin ve katkilarinin yeni ne-
siller tarafindan daha iyi anlasil-
masina ve onun dusltncelerinin
Turk egitim ve bilim camiasi ta-

rafindan daha derinlemesine in-
celenmesine imkan taniyacaktir.

Bu eser; Turk kGltGrG ve mil-
li biling Uzerine derin analizler
icerdigi icin hem tarih hem de
sosyoloji meraklilari i¢in vazge-
cilmez bir kaynak olmaya devam
etmesinin  yaninda, Gokalp'e
vefa, saygi ve hiirmet de barin-
dirmaktadir. Bu kiymetli eserin
Tirk okuyucusuna hayirli olmasi-
ni diliyoruz.

‘4/Cve4/B Surelert
lie ligili Olumiu Karar

Sendikamiz  Uyesi adina,
657 saylli Kanunun 4/C ve
4/B  maddeleri kapsamin-
daki caligmalarin da dikkate
alinarak tarafina bir kademe
verilmesi  hususunda yapl-
lan basvurunun reddi (ze-
rine dava acgilmistir. Anka-
ra 8. idare Mahkemesi'nin
2024/444 E., 2024/1225 K.
sayili ve 05.07.2024 tarihli ka-
rarinda; “...Bu durumda, 657
sayili Devlet Memurlari Ka-
nunu’nun 4/A maddesi kap-
saminda kadrolu “memur”
olarak gérev yapan ve olum-
suz bir durumu bulunmayan

davacinin ayni Kanunun 4/C
maddesi kapsaminda ‘geci-
ci personel’ ve 4/B maddesi
kapsaminda ‘sézlesmeli per-
sonel’ olarak gérev yaptigi
hizmet sirelerinin  yukarida
anilan mevzuat geregi sekiz
yillik siire hesabinda deger-
lendirilerek davaciya bir ka-
deme verilmesi gerekirken
aksi yénde tesis edilen dava
konusu islemde hukuka uyar-
ik bulunmadigr sonu¢ ve
kanaatine varilmistir.” denile-
rek, dava konusu islemin ipta-
line karar verilmistir.



Tirkiye Kamu-Sen Genel
Baskani Onder Kahveci Tem-
muz ayi enflasyon rakamlari-
na iliskin degerlendirmede
bulundu.

Kahveci sunlari kaydetti: “Enf-
lasyonist doénemlerde yasanan
ekonomik gelismelere  bagli
olarak daha yiksek oranli maas
zammi yapilsa da maaslardaki
artiglar enflasyon dolayinda kal-
digi strece emegi ile geginen
kesimin hayat standardinin dus-
mesine neden olmaktadir.

Bu tur durumlarda calisan-
larin alim glclnin korunmasi
ve artirilmasi her zamankinden
daha fazla 6nem kazanmaktadir.
Aksi halde ekonomideki butln
olumsuz gelismeler dar ve sabit

gelirlilerin yapacag fedakarliga
bagli olarak agilmakta, her do-
nemde zengin daha zengin fakir
daha fakir hale gelmektedir. Bu
nedenle artik memur ve emek-
lilerimizin Gzerindeki ekonomik
yUka hafifletmenin vakti gelmis-
tir. Memur ve emeklilerin Gzerin-
deki bu yuki hafifletmenin yolu
dnce maaslari aglik ve yoksulluk
sinirndan kurtarmak sonra ma-
aglara enflasyonun Uzerinde bir
artis yapmaktan gegmektedir.
Alim glictini korumanin ve yiik-
seltmenin yolu ise refah pay
ddemesidir. Bu nedenle artik
maaslara ek zam yapilmasi da
bu ekonomik sartlar altinda zo-
runlu hale gelmistir.

Dolayisiyla her zaman ifade
ettigimiz gibi maaslara ek zam

Emekii Yilinda Memur
Emekiilerinin Bekientileri de
Karsilanmahdir!

Torba yasa ile isci ve Bag-
Kur emeklilerinin en distk ay-
[iginin 10 bin TL'den 12 bin 500
Tlye yikseltilmesine iligkin bir
madde eklenmistir.

Bu duzenleme emekliler
acisindan olumlu bir gelisme
olsa da, memur emeklilerinin
ve maasi 12 bin 500 TLnin lze-
rinde olan diger emeklilerin bu
iyilestirmenin disinda tutulma-
st dogru bir yaklagim olmamis-
tir. Memur emeklileri tlkemiz-
deki en magdur kesimlerden
birisidir.

Gegtigimiz yil temmuz ayin-
da memurlar icin getirilen ilave
ek 6deme uygulamasi emekli-
leri kapsamayinca bu magdu-

riyet daha da artmisti. Memur
emeklilerine caligirken aldiklar
maasin %451 kadar emekli
maas baglanmaktadir. ilave ek
6demenin emekli maaslarina
yansitiimamasi bu orani daha
da distrmustar.

Hikimet 2024 yilini “Emekli
Yili”* olarak ilan etmistir. Ma-
demki bu yil “Emekli Yili"dir,
Oyleyse memur emeklilerinin
durumu da mutlaka duzeltil-
meli; temmuz ayi itibari ile 14
bin 387 TLye ylkselen ilave ek
6deme memur emeklilerine
verilerek, bu yoldaki ilk adim
atilmalidir.

Henliz gec¢ kalinmis degildir.
TBMM'de gorustlen kanun
teklifine bir 6nerge ile ilave ek
6demenin memur emeklileri-
ne verilecegi hikmi eklene-
bilir.

Milyonlarca memur emeklisi
TBMM'den ¢ikacak olumlu bir
karar umutla beklemektedir.
Emekli Yil'nda memur emek-
lilerimiz de kendileri icin bir
seyler yapildigini gérmek iste-
mektedir.

verilmesi, refah payi eklenmesi,
enflasyon farkinin ortaya ciktigi
ay itibari ile maaslara yansitil-
masi ve vergi dilimlerinin yeni-
den dizenlenmesi yonindeki
taleplerimizin  karsilik bulmasi
bu siirecte hayati bir 5nem tagi-
maktadir.

Ayrica vergi tahsilatinda ada-
letin saglanmast igin vatandasgla-
rin zorunlu tiketim harcamalari
tizerindeki KDV, OTV gibi dolay-
li vergi uygulamasinin asgariye
indirilmesi, Gcretlilerin gelir ver-
gisi diliminin %15'te sabitlenme-
si, dolayli vergiler yerine dogru-
dan vergilendirme ydnteminin
benimsenmesi ve daha once
uygulanmakta olan ve gectigi-
miz yillarda asgari Ucret tutari-
nin Ucretlilerin ddeyecegdi vergi

matrahindan disllmesi dizen-
lemesiyle kaldirilan asgari ge-
¢im indirimi nedeniyle magdur
olan, evli ve ¢ocuklu calisanlari
destekleyecek yeni bir sistemin
olusturulmasi gerekmektedir.”

www.turkegitimsen.org.tr

Yivecek Yardimina lliskin
Cumhurbaskanina
Talepte Bulunduk

Bilindigi Uzere iscilere gln-
luk 187 Tlye kadar yemek
yardimi  yapilmaktadir. Kamu
kurumlarinda yemek hizmeti
sunulan yerlerde kamu iscileri
bu yemeklerden lcretsiz ya-
rarlanirken, memurlar Devlet
Memurlari  Yiyecek Yardimi
Yonetmeligi uyarinca kendi
bitcelerinden  glnlik 9,37
TL ile 37,55 TL yemek bedeli
6demek zorunda kalmakta-
dir. Yemek hizmeti sunulma-
yan kurum ve kuruluglarda
ise vyiyecek yardimi konusu
daha byuk bir sorun olustur-
maktadir. Yonetmelik geregi
memurlara yemek yardiminin
nakit olarak verilmesi mimkn
degildir. Hal bdyle olunca ye-
mek hizmeti sunulmayan ku-
rumlarda memurlarimiz bagka
kurumlarin  yemekhanelerine
yonlendirilmekte, cogu zaman
bu kurumlarda yemek sikintisi
yasanmakta, memurlarimiz ge-
nelde kendi imkéanlariyla 6gun-
lerini gegistirmek zorunda kal-
maktadir. Kamu gdrevlilerine
uygulanacak yiyecek yardimi-
na iliskin bu sorunlar gectigi-

miz yil yapilan 7. Dénem Toplu
Sézlesme Gorlsmelerinde de
glindeme tasimistik. Toplu
sbzlesme gorismelerinde
uzlasma saglanamamasi Uze-
rine Kamu Gorevlileri Hakem
Kurulu 31/8/2023 tarih ve
2023/1 sayili Kararinin 58'inci
maddesiyle yiyecek yardimi ile
ilgili olarak 2024 yili igerisinde
bir calisma yapilmasi kararina
varmisti. Ancak bu karara rag-
men bugtine kadar sorunlarin
¢bziimline yonelik herhangi
bir adim atilmadi. Turkiye Ka-
mu-Sen olarak Kamu Gérevli-
leri Hakem Kurulu'nun memur-
larin yiyecek yardimina iligkin
kararina istinaden gerekli calis-
malarin bir an 6nce baslatiima-
st amaciyla Cumhurbaskanhg
idari isler Bagkanhigina bir di-
lekge ile bagvuruda bulunduk.
Dilekgemizde Hakem Kurulu
karar uyarinca calismalara
baglanmasi ve kurumlarinda
yemek hizmeti sunulmayan
memurlara nakdi olarak da
6deme yapilabilmesinin sag-
lanmasi taleplerimizi dile ge-
tirdik.

Tainkige'nin Sendlikasy —
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lgdir Universitesi Yetkilileri lie Hgili
Sikayetimizde Mahkemeden Olumiu Karar

Igdir Universitesi ile sendikalar
arasinda yapilan Uye sayilari tes-
pit toplantilarinda, sendika lye
sayilarinin usulline uygun belir-
lenmemesi nedeniyle actigimiz
davalarda olumlu mahkeme ka-
rarlani tarafimiza ulagmaktadir.
Buna ragmen mahkeme kararla-
rinin gerekgeleri yok sayilmakta
ve devamindaki yetki dénemle-

rinde mahkeme kararlan dikka-
te alinmamaktadir. Bu nedenle
sendikamiz, YOK'e 01.06.2022
tarih ve 560 sayili bagvuruda bu-
lunmustu.

Basvuruda; Igdir Universite-
sinde  mahkeme kararlarinin
uygulanmadigini belirterek,
mevzuat  hikimlerine  aykiri
davranan, mahkeme kararlarini
uygulamayan, gorevi kétlye kul-
lanan, sendikal haklarin kullanil-
masini engelleyen Rektor, Rektor
Yardimcisi ve tespit edilecek ilgi-
liler hakkinda sorusturma basla-
tilmasini talep etmistik.

Yiksekogretim Kurulu Bas-
kanligi  Hukuk Mdisavirligi'nin
29.06.2022 tarihli cevabi yazisin-
da, iddialarin incelenmek Uzere
Yiksekogretim Denetleme Ku-
rulu'na intikal ettirildigi belirtil-
misti. Yine Yluksekogretim Kurulu
Baskanligi Hukuk Musavirligi'nin
18.09.2023 tarihli yazisinda, Yuk-
sekogretim Denetleme Kurulun-
ca yapilan inceleme sonucunda,
yapilan hatanin isyerindeki yetkili

sendikayl degistirecek nitelik-
te olmadigi belirtilerek; Rektor,
Rektodr Yardimceisi, Personel Da-
ire Bagkani, Sube Muduri hak-
kinda vyapilacak herhangi bir
islem olmadigi sonug ve kanaati-
ne varildidi ifade edilmisti.

Bunun Uzerine sendikamiz
tarafindan, Yuksekégretim De-
netleme Kurulunca yapilan ince-
leme sonucu hazirlanan raporda
herhangi bir islem tesisine yer
olmadigina iliskin islemin iptali
talebiyle dava agilmisti.

Ankara 2. idare Mahkeme-
si'nin 2023/1803 E.,2024/457 K.
sayill ve 29.03.2024 tarihli kara-
rinda; “...Uyusmazlikta, davaci
sendikanin ilgililer hakkinda so-
rusturma baglatiimasina iliskin
sikayet dilekcesinde; gérevin
kétiiye kullanildigl, mevzuat hi-
kimlerine aykiri  davranildigi,
mahkeme kararinin uygulanma-
sini ve sendikal haklarin kullanil-
masini engelledikleri iddialari ile
sikayet basvurusunda bulundu-
gu, ancak davali idare tarafindan

hazirlanan inceleme raporunda
ilgililerin - mevzuat hikimleri-
ne aykin davrandigi hususunda
degerlendirme yapilmadigi, sa-
dece mahkeme kararlarinin uy-
gulanmadigi iddiasina yénelik
degerlendirme yapilarak ilgililer
hakkinda karar verdigi gérdil-
mektedir.

Bu durumda dosyadaki bilgi
ve belgelerle yukarida belirtilen
yasal duzenlemelerin  birlikte
degerlendirilmesinden;  davaci
sendika tarafindan iddia edilen
hususlarin ayri ayri ve her yéniiy-
le degerlendirilmesi gerekirken,
bazi hususlarin degerlendirilme-
yerek eksik inceleme yapildigi
g6z 6niine alindiginda, eksik
incelemeye dayali olarak tesis
edilen dava konusu islemde hu-
kuka uyarlik bulunmamaktadir.”
denilerek, dava konusu islemin
IPTALINE karar verildi.

YOK tarafindan hazrrlanacak
inceleme raporlarinda mahkeme
kararinda vurgulanan hususlara
dikkat edilmesi gerekmektedir.

Kadrosuziuk Nedeniyle Derece Yiikselmesi Yapamayan

Bilindigi gibi, kamu gorevlile-
rinin derece yiikselmesine iligkin
usul ve esaslar 657 sayili Devlet

Memurlari  Kanunu'nun 68‘inci
maddesinde belirlenmistir.

Buna gdre devlet memurla-
rinin bir Ust dereceye yiksele-
bilmeleri icin diger bentlerde
sayllan sartlari haiz olsa bile
68'inci maddenin (A) fikrasinin
(@) bendi uyarinca Ust derece-

lerden bos bir kadronun bulun-
masi gerekmektedir. 657 sayili
Devlet Memurlar Kanunu, 1965
yilinda kabul edilmistir. Kanunun
yasalastigi dénemlerde pek ¢ok
kadro icin 6ngérilen egitim sevi-
yesi dénemin sartlarina gére be-
lirlenmis, toplumun genel egitim
seviyesi cercevesinde Ust dere-
celerden kadro acilmamigtir.

Bu nedenle, yiz binlerce me-
mur yiksekokul mezunu olmasi-
na ragmen bulunduklar kadrola-
rin 3 ve Ustii derecelerde karsiligi
olmadigi igin 657 sayili Kanunun
68'inci maddesinde sayilan di-
Jer sartlari karsilamis olmalarina
ragmen 5. veya 4. derecelerde
kalmakta, derece yikselmesi
yapamamaktadir. Bu durum da
kamu personel sisteminin li¢ ana
prensibinden birisi olan kariyer
ilkesiyle celismekte, devlet me-
murlarinin 6zltk haklar bakimin-

dan zarara ugramasina neden
olmaktadir.

Turkiye Kamu-Sen olarak or-
taya c¢ikan durumun duzeltiimesi
ve magduriyetlerin  dnlenmesi
icin uzun zamandan beri calis-
malar yUritlyoruz.

Son olarak, 657 sayili Kanu-
nun 68'inci maddesinin (A) fik-
rasinin (a) bendindeki “derece
yikselmesi yapilabilmesi icin Gst
derecelerden bos bir kadronun
bulunmasi” hikminin  kaldiril-
masi veya Ust derecelerde kad-
rosu bulunmayan unvanlarla ilgili
yeni bir calisma yapilmasi talebi
ile Cumhurbaskanhgina yazi
gonderdik. Yazimizda 3 ve
Usti derecelerde kadrosu
bulunmayan 4 ve 5. de-
recelerdeki  kadrolarin
tenkis edilerek 3. de-
rece kadrolarla degis-
tirilmesi ve devlet

memurlarinin  egitim durumlari
itibariyla yUkselebilecekleri de-
recelere uygun kadrolar ihdas
edilmesi i¢cin gerekli mevzuat
calismalarinin yapilmasini talep
ettik.

Yetkililerin ylz binlerce memu-
run yasadigi ve blylk bir umut-
la ¢ozilmesini bekledigi bu
sorunu en kisa zamanda
¢coziime kavusturmasi-
ni bekliyoruz.




TURK EGITIM-SEN

Meslek Yiiksekokullarinda Doktor Oiretim Uyesi
B Kadrolarina Atama Yapiimalidr IS

Bilindigi gibi, 6gretim elemani
norm kadrolari ve bunlarin kul-
lanimina iliskin esaslar, Devlet
Yiksekdgretim  Kurumlarinda
Ogretim Elemani Norm Kadro-
larinin Belirlenmesine ve Kulla-
nilmasina lliskin  Yénetmelikte
dlzenlenmistir. Ancak, Meslek
Yiksekokullarinda 2023 yilinda
dogent, profesér kadrolarina
atama yapilmasina ragmen,
doktor égretim gorevlisi kadro-
larina atama yapilmamistir. Sen-
dikamiza 2024 yili icin de ayni
sekilde meslek ylksekokullarin-
da doktor &gretim Uyesi kad-
rolarina atama yapilmayacagi

yoninde duyumlar ve sikayetler
gelmektedir. Akademisyenlerin
nitelikli calismalara imza atmasi,
Universitelerimizin basarisini da
dogrudan etkilemektedir. Aka-
demik olarak ylkselmek isteyen
akademisyenlerimizin ~ dniiniin
kesilmesi, Universitelerimizin ba-
sarisina da stiphesiz ki olumsuz
etki etmektedir.

Bu baglamda Tirk Egitim-Sen
olarak, 2 sayili Genel Kadro Usu-
It Hakkinda Cumhurbagkanhg
Kararnamesi ve Devlet Yiksek-
dgretim Kurumlarinda Ogretim
Elemani Norm Kadrolarinin Be-

lilenmesine ve Kullaniimasina
iliskin  Yonetmeligin ilgili hi-
kimleri uyarinca Yiksekdgre-
tim Kurulu Baskanligi'ma taninan
yetkinin meslek yiksekokullarin-
da doktor dgretim Uyesi kadro-
suna atanmayi bekleyen aka-
demisyenlerimizin bu yondeki
taleplerini karsilayacak sekilde
kullanilmasi ve meslek ylksek-
okullarinda doktor 6gretim Uye-
si kadro aktarimina izin verile-
rek, Gnvanlarina uygun kadroya
gegmek isteyen akademisyen-
lerimizin  magduriyetlerinin gi-
derilmesi icin yazili basvuruda
bulunduk.

Saghik Bilimleri Lisansiyeri Unvaminin Geri Alinmasina

Bilindigi tzere, Yiksekogretim
Kurulu'nun aldigi kararlar dog-
rultusunda, ytksekdgretim ku-
rumlarinin baz lisans programla-
rindan mezun olanlarin 657 Sayili
Kanun'un 36/A-5 maddesi uya-
rinca Saglik Bilimleri Lisansiyeri
sayildigina karar verilerek derece
ve kademelerine bir derece ek-
lenmistir. Ancak akabinde YOK
goris degistirerek, 17/01/2018
tarihli  Yiksekdgretim Ydritme
Kurulu  toplantisinda  “Cocuk
Gelisimi” ile “Cocuk Saghgi ve
Gelisimi” programi mezunlari-
nin Saglk Bilimleri Lisansiyeri
unvanini kullanabileceklerine ve
sz konusu programlarin birbi-
rine esdeger olduguna, Cocuk
Gelisimi ve Ev Yonetimi B&limd,
Cocuk Gelisimi ve Okul Oncesi
Egitimi Bolumu, Cocuk Gelisimi
ve Okul Oncesi Ogretmenligi
Programi, Cocuk Gelisimi ve
Aile Ekonomisi Yaygin Egitim
Boliml, Cocuk Gelisimi ve Ev
Ekonomisi B&lumu, Cocuk Geli-
simi ve Ev Yonetimi Egitimi Bo-
[Gmd, Cocuk Gelisimi ve Egitim
Ogretmenligi  Boliimi, Cocuk
Saghgr ve Egitim Programi, me-
zunlarinin  ise  yeterliliklerinin
farkli oldugundan dolayi Saglik
Bilimleri Lisansiyeri unvanini kul-
lanmalarinin uygun olmadigina,
ancak gecmise yonelik bir hak

kaybinin yasanmamasi icin soz
konusu kararin alindigi tarihten
itibaren gecerli olduguna karar
verilmistir. YOK'tin kararinda bu
kararin alindigi tarihten itibaren
gecerli oldugu belirtiimesine
ragmen, baz kurumlar tarafin-
dan gecgmiste verilen bir derece
geri alinmakta ve hatta kisilere
geriye donuk olarak borg ¢ikaril-
maktadir.

Sendikamiz Gyesi adina acilan
davada ise, Ankara 9. idare Mah-
kemesinin 2024/212 E., 2024/653
K. Sayili karari ile “Bu durumda
Mesleki Egitim Fakdiltesinin Co-
cuk Gelisimi ve Ev Yonetimi Egi-
timi Bolimunin Cocuk Gelisimi
ve Egitimi Ogretmenligi Ana-
bilim dalindan 27/06/2005 tari-
hinde mezun olup, 20/12/2010
tarihinde goreve baslayan da-
vacinin, 17/01/2018 tarihinden
once mezkur bélimden mezun
oldugu goérilduginden sag-
lik lisansiyeri sayllmaya devam
etmesi gerektigi, bu nedenle
Saglik Lisansiyerlerine taninan
haklardan faydalanmasi gerek-
tigi, davacinin mezun oldugu
bolim itibariyle 657 sayili Dev-
let Memurlar Kanunu 36. mad-
desi geregince Saglik Bilimleri
Lisansiyeri sayllmadigi yénlnde
verilen kararin gegmise yonelik
bir hak kaybinin yasanmamasi

icin s6z konusu kararin alindigi
17/01/2018 tarihinden itibaren
gegcerli oldugu, davacinin belirti-
len tarihten énce mezun olmasi
sebebiyle saglik lisansiyeri unva-
nint kullanmaya devam edecegi
ve saglik lisansiyerlerine taninan
haklardan faydalanacagr acik ol-
dugundan, meslege giris ve ka-
demesine eklenen bir derecenin
iptal edilmesine iliskin islemin
geri alinarak derece ve kademe-
sine 1 derecenin eklenmesi ta-
lebiyle yapilan bagvurunun Milli
Egitim Bakanhginin 11/12/2023
tarih ve 91801615 sayili islemi
uyarinca reddine iliskin Sincan
Kaymakamhigi ilce Milli Egitim

Mdadurlagunin 17/12/2023 tarih
ve 92229426 sayili igleminde hu-
kuka uyarlik gérilmemistir.

Ote yandan, davacinin iglem
sebebiyle yoksun kaldigi parasal
hak kayiplarinin tazmini Anaya-
samin  125. maddesinin gere-
gi olup, varsa islem nedeniyle
davacinin ugradigi parasal hak
kayiplarinin, idareye basvuruda
bulunma tarihi olan 29/11/2023
tarihinden itibaren igletilecek
yasal faiziyle birlikte davaciya
o6denmesi gerekmektedir.” ge-
rekgesine yer verilerek islem ip-
taline ve yoksun kaldigi parasal
hak kayiplarinin tazminine karar
verilmistir.

Tainkige'nin Sendlikasy —
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Universite Calisanlarimiza
ve Ogrencilerimize

Basarilar Diliyoruz

) Her AIand__a
Topluma Oncilik Yapan Universitelerimiz,
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Gerceklestiriimesinde de
Lokomotif Kuruluslarimiz Olacaktir.




