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Tiirkiye Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmetleri Kolu Kamu Calisanlari Sendikasi Genel Merkezi

MULAKAT DEMEK

KUL HAKKI YEMEKTIR

Yillarchr aci tecribemizdir ki

= Milakat, liyakati olddrir!
= Milakat, adaletin katilidir!
= Milakat, ehliyeti katleder!

oy E
20 bin 6gretmen atamasinda yapilacak tek dogru var:
KPSS puanlarina mitenasip milakat puani vererek
KUL HAKKI yenmesine engel olmakiir...
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Biitiin adaylara KPSS puani-
na miitenasip miilakat puani
verirsiniz, Danistay karan
atama sonuclarini etkilemez.

Tark EgGitim-Sen Genel Mer-
kezi'nin, Tevhid-i Tedrisat Kanu-
nunun kabul edilisinin 100. Yili
anisina 27-29 Eylil 2024 tarihle-
rinde duizenledigi “Turk Asri ve
Turkiye Ylzyilinda Milli EGitim
Calistay” Ankara'da yapildi.

Caligtay'n  acilisina  Genel
Baskanimiz Talip Geylan, Genel
Merkez Yonetim Kurulu Uyeleri,
Merkez Kadin Komisyonu Genel
Koordinatéri ve yonetim kurulu,
Ankara subelerimizin bagkanlari
ve sube yonetim kurulu Gyeleri
ile ¢cok sayida akademisyen ve
egitimci katildi.

"Turk Asri ve Turkiye Yizyilin-
da Milli Egitim Calistayi”nin agi-
lis konusmasini Tirk Egitim-Sen
Genel Bagkani Talip Geylan yap-
.

Takdir hakkinin kullanildig
bir miilakat siirecinde ada-
letin saglanmasi miimkiin
degildir.

Egitim glindemine dair dnemli
aciklamalar da yapan Talip Gey-
lan, uzun yillardan sonra ilk defa
Odgretmen atamasi yapilmadan
yeni egitim-6gretim yilina bas-
landigini hatrlatt. Geylan; ME-
B'in, 2018'den beri &gretmen
atamalarinda  KPSS  puanina
mitenasip puanlar vererek, ata-
malari sorunsuz bir sekilde ger-
ceklestirdigini hatirlatti. Geylan,
“Ancak yeni Milli Egitim Baka-
nimiz Sayin Yusuf Tekin ‘Mila-
kat gibi milakat yapacagim.
Atamalari yiizde 50 milakat,

ylzde 50 KPSS puanina gore

gergeklestirecegiz’ dedi. Hatta
Sayin Bakan izahatlarda bulun-
du. Komisyonlar kuracaklarini,
adaylarin aralarinda uzman ve
basdgretmenlerimizin de bulun-
dugu komisyon Uyeleri huzurun-
da secilen konuya dair bir ders
saati yani 45 dakika ders anlata-
cagini, kamera kaydi alinacagini
soyledi. Mulakatlar geldi, catt.
Ancak milakatlarin Sayin Baka-
nin ifade ettigi gibi gercekles-
medigi gorildi. Milakatlar son
dort yilda nasil yapiliyorsa, ayni
sekilde gerceklesti. Adaylara l¢
soru yoneltildi, kimisi 10 dakika-
da, kimisi 15 dakikada sorulan
cevapladi. Miilakat komisyon
tyeleri de puanlama yapti. Bu
puanlamayi yaparken de takdir
hakkini kullandi. Biz en bagindan
beri sunu sdyledik; takdir hakki-
nin kullanildigr bir miilakat stire-
cinde birebir, motomot adaletin
saglanmasi mimkin degildir”
diye konustu.

Miilakatlarda catir catir kul
hakki yendi.

Sayin Bakan'in “Biz inangli in-
sanlariz. Kul hakki yenmesine
goénlimiz razi gelmez” seklin-
deki sozlerini hatirlatan Geylan,
“Ama ne yazik ki mulakatlarda
catir catir kul hakki yendi. Asla
kimseyi itham etmiyoruz, zan al-
tina birakmiyoruz, komisyon lye-
leri torpil yapacak, torpil listeleri
havada ugusacak demiyoruzama
takdir hakkinin  kullanildigi  bir
slirecte adaletin saglanmasi bu
isin tabiatina aykindir. Mulakat
komisyonu Uyesinin bilgi biriki-
mi, lisans egitimi, alg! kapasitesi
hatta o giinki psikolojik durumu
dahil Gyenin takdir hakkini etki-
leyen temel unsurlardir. Ve id-
dia ettik; iki farkli komisyon ayni
adayl milakata alsin verecegi
puan ayni olamaz. Bu isin dogasi
budur’ dedik. Hal bdyleyken on
binlerce adayin yaristigr muilakat
stirecinde 0,01 puanlik sapmanin
dahi siralamayi yukari tagiyacagdi
ya da asadi cekecedi gbz dniine
alindiginda hak gaspini 6nlemek
mimkin degildir” diye konustu.
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20 bin arkadasimizdan bir
tanesinin kapsam disi kalma-
s1 vebaldir.

20 ilde milakat yapildigini,
onlarca komisyon kuruldugunu
belirten Geylan, sozlerini sdyle
strdurdl: “Kimisi adaya KPSS
puanini  yuvarlayarak milakat
puani verdi, kimisi arti 5 puan
verdi, kimisi arti 8 puan verdi. 20
arti puan veren komisyon uyele-
ri dahi oldu. Hal béyle olunca,
KPSS'de ilk 20 bine girmis ar-
kadaslarimizin bir kismi kapsam
disi kaldi. Gegtigimiz giinlerde
bir égretmen arkadasimiz yani-
ma geldi. ‘Ben tarih branginda-
yim. Tarihten 619 kisi alinacak.
Benim siram 618. Hatirlarsaniz
gegenlerde yanliglikla sonuglar
aciklanmisti.  Sonra  kapattilar.
Buna gére kapsam disi kalmi-
sim. Cunkl benim komisyonum
milakat puanlarini KPSS puanina
esit sekilde verirken, bagka ko-
misyonlar arti puanlar verdigi icin
618. siradan daha gerilere dise-
rek, atama hakkini kaybettim’
dedi. Simdi soruyorum: Bu ve-
balin altindan kim kalkacak? 20
bin arkadasimizdan bir tanesinin
kapsam disi kalmasi vebaldir, kul

TEVHID-I TEDRISAT KANUNU'NUN
Kabul Edilisinin

hakki gaspidir. Ancak sunu da
belirtelim, ge¢ kalinmis degildir.
Sayin Bakan adaylara KPSS pu-
anina mitenasip miilakat puan
verilecegine dair talimat versin,
bdylece atama hakki kazanmig
tim meslektaglarmiz siniflaryla
bulusun!”

Danistay kararini bekleme-
nize gerek yok

Danistay kararinin beklenme-
sine gerek olmadigini ifade eden
Talip Geylan, "Danistay kararinin
beklenecedi ifade ediliyor. Da-
nistay, 6 ay ya da 1 yil sonra karar
verirse ne olacak? 2023 KPSS'ye
girmis, basarli olmus 20 bin ar-
kadasimiz goéreve basglatima-
di, ne zaman baslayacaklar da
mechul. Bu ilk kez oluyor. Sayin
Bakana bu vesileyle bir kez daha
cagnda bulunuyoruz:.  BUtln
adaylara KPSS puanina mitena-
sip puan verirseniz, Danistay ka-
rari ne olursa olsun ister onasin
ister iptal etsin atama sonuglarini
etkilemeyecektir. Bu isin baska
cikar yolu yoktur” dedi.

OMK'daki kazanimlarin bii-
yiik cogunlugu Tiirk Egitim
Sen'in girigsimleri neticesin-
de gerceklesmistir.



— Tikigenin Sendikase

Ogretmenlik Meslegi Kanunu
ile ilgili agiklamalar yapan Genel
Bagkan Geylan, "OMK ile ilgili
Tark Egitim-Sen ne varsa orta-
ya koydu. Cok micadele etti.
Ancak kanun eksik olarak cikti. 3
Subat 2022'de dedik ki; "Eksik de
olsa, ici bos da olsa meslek kanu-
nu adiyla ¢ikmis olsa da meslek-
taglarimiz adina bir kazanimdir,
simdi sira bu kulvarda yuriyerek
bu kanunun icini doldurmaktirs
demistik. Nitekim geride birak-
t1igimiz yasama déneminde ikinci
bir stre¢ basladi. 43 maddelik
bir kanun teklifi TBMM'ye geldi,
22 maddesi kabul edildi. insallah
1 Ekimrde Turkiye Buylk Millet
Meclisi agldiginda tamamlana-
cak. TBMM'ye getirilen kanun
teklifinde Turk EGitim-Senin yil-
lardir dile getirdigi talepler kar-
silik bulmaya basladi. En biyik
talebimiz, 6gretmenlerin kariyer
planlamasinin sinavla yapilmasi
hususuydu. Biz buna 2006 yilin-
dan beri karslyiz. Bu talebimiz
karsilik buldu. ikinci dnemli tale-
bimiz 20 yil ve lizerinde hizmeti

olan tim meslektasglarmiza uz-
manlikta bekleme slresi aran-
maksizin  basdgretmen olma
imkani taninmasiydi. Sayet ya-
salagirsa 230 bin meslektagimiz
daha basogretmen olacak ve 10
bin 400 TL tazminat almaya hak
kazanacak. Bir bagka 6nemli tale-
bimiz egitim ¢alisanlarina yénelik
siddetin  6nlenmesine  yonelik
kanun ¢ikarlmasiydi. 2019 ve
2023 yillarinda konuyla ilgili ka-
nun teklifi hazirladik ve milletve-
killeri araciligiyla TBMM'ye ilet-
tik. Bu teklifte yer alan hususlarin
blyik kismi kanunda yer buldu.
Buna gore siddet hadisesi vuku
buldugunda cezalar yar yariya,
yani ylzde 50 oraninda artirila-
cak, faile hapis cezasi verilecek
ve hapis cezasi Gtelenmeyecek.
Bunlar ciddi kazanimlardir.

Ogretmenlik Meslegi Kanunu
tim taleplerimize karsilik ver-
mese de, kanunun getirdigi yeni
kazanimlar 6nemlidir ve bu kaza-
nimlarin biylk cogunlugu Turk
Egitim Sen'in girisimleri netice-
sinde gerceklesmistir. Dolayisiy-

la bu siirece sahip cikacagiz.

Genel Bagkan Geylan'in ardin-
dan Gazi Universitesi Ogretim
Uyesi Prof. Dr. Temel Calik da bir
konusma yapti.

Ote yandan Calistayimizin
ikinci  glniinde, “Milli  Kdltdr,
Milli Kimlik, Milli Sanat ve Turk
Dinyasina Yonelik Calismalar
Komisyonu”, “Egitim Program-
lar ve icerigi ile Yiksekdgretim
Caligmalari Komisyonu”, “"Mes-
leki Egitim, Bilisim ve Kalkinma
Hedefli Gelecege Dair Egitim
Calismalari Komisyonu”, “Og-
retmen Yetistirme, Ogretmen
Formasyonu ve Ogretmenin Oz-
Itk Haklar Komisyonu” ayri ayri
calisma yapti. Milli Egitim Calis-
tayr kapsaminda mayis ayinda il
ve ilce caligtaylarinda olusturulan
50'ye yakin raporun da masaya
yatirldigir komisyonlarda, egitim
sistemimizdeki temel sorunlara
projeksiyon tutularak, rapor ve
¢6zUm onerileri olusturuldu. Ca-
listay Genel Bagskanimizin kapa-
nig konusmasiyla sona erdi.

ALTI AY IGIN VERILEN ZAMMIN YARIDAN FAZLASI
IKI AYDA ERIDI, REFAH PAYI KAGINILMAZ OLDU

Tirkiye Kamu-Sen Genel

Bagkani Onder Kahveci

agustos ayi enflasyon ra-

kamlarina iliskin degerlen-

dirmelerde bulundu.

Genel Bagkan Kahveci;

TUIK'in agustos ayina iliskin
enflasyon verileri agiklandi. Buna
gbre agustos ayinda mal ve hiz-
met fiyatlar ortalama %2,47 ora-

ninda artarken yillik enflasyon da
%5197 olarak belirlendi. Tem-

muz ayinda memur maaslarina
yapilan %10 oranindaki zammin,
agustos ay! itibariyle iki aylik enf-
lasyonun %5,78 olarak gercek-
lesmesiyle neredeyse yaridan
fazlasi erimistir. Bu durum, kamu
calisanlarinin alim glictini cid-
di sekilde azaltmakta ve ginlik
yasamlarini olumsuz etkilemek-
tedir.

Turkiye  Kamu-Sen  olarak,
kamu calisanlarinin  ekonomik

kosullarinin iyilestirilmesi ama-
ciyla, tlkemizde yasanan yiiksek
enflasyon slrecinde ek zam ve
refah payi taleplerimizi bir kez
daha kamuoyunun dikkatine su-
nuyoruz.

Bilindigi gibi TUIK tarafindan
aciklanan enflasyon rakamlarinin
yilin ikinci alti ayinda %10'u geg-
mesi halinde memurlara enflas-
yon farki 6demesi yapilacaktir.
Ancak, son iki aylik enflasyon ve-
rileri, bu farkin kacinilmaz oldu-
Jgunu gostermektedir. Buna ek
olarak, enflasyonun hizla artma-
siyla birlikte, memurlarimizin ma-
aslarindaki reel kayiplarin telafi
edilmesi icin yalnizca enflasyon
farki yeterli olmayacaktir.

Gectigimiz glinlerde Turkiye
ekonomisinin %2,5 bluylidugu
aciklanmistir. Tirkiye ekonomisi
son 16 geyrektir araliksiz buyu-
mektedir ama memurun eko-
nomisi  strekli  kicllmektedir.
Tirkiye Kamu-Sen olarak, kamu
calisanlarinin yasam standartla-
rinin korunmasi ve iyilestirilmesi

icin hikiimetten ek zam talep
ediyoruz. Ekonomik zorlukla-
rin yogun olarak hissedildigi bu
dénemde hem ekonomik buyu-
menin tabana yayilmasi hem de
memurlarimizin refah seviyesinin
korunmasi adina refah payinin
da maaslara yansitilmasini istiyo-
ruz. Kamu calisanlarinin &zverili
hizmetlerini strdirebilmeleri ve
ailelerinin gecimlerini saglamala-
ri icin bu taleplerin karsilanmasi
elzemdir.

Sonug olarak, ylksek enflas-
yon ortaminda kamu ¢alisanla-
rinin- maaslarinin hizla erimesi,
yalnizca memurlarimizi degil, do-
layli olarak tlim toplumu olumsuz
etkileyen bir durumdur. Tirkiye
Kamu-Sen, memurlarin hakkini
savunmaya ve ekonomik kosul-
larinin iyilestiriimesi icin gerekli
adimlari atmaya devam ede-
cektir. Bu baglamda, hikimetin
taleplerimize olumlu yanit ver-
mesini ve kamu calisanlarinin ya-
sam standartlarinin korunmasini
bekliyoruz." dedi.
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UAESEB ve Tirk Egitim-Sen
Genel Baskani Talip Geylan, 19-
20 Eyltl 2024 tarihlerinde Azer-
baycan Tahsil iscileri Azad Hem-
karlar ittifaki Genel Baskanligina
secilen Araz Pasayev'a hayirli ol-
sun ziyaretinde bulundu. Genel
Baskan’a ziyarette, Genel Bagkan
Yardimcilarmiz Seyit Ali Kaplan
ile Cengiz Kocakaplan eslik etti.

Azerbaycan  Tahsil iscileri
Azad Hemkarlar ittifaki Genel
Baskanligina secilen Araz Pasa-
yev'a tebriklerini bildiren Genel
Baskanimiz Talip Geylan, “Sayin
Pasayev'le, Uluslararasi Avrasya
Egitim Sendikalari Birligi'nin (UA-
ESEB) kurucu dért kurulugsundan
biri olan Tahsil isciler Azad Hem-
karlar ittifaki ile isbirligimizin
geliserek devam edecegdi hu-
susunda goris birligi icerisinde
verimli bir toplanti gergeklestir-
dik. Bu igbirligi, sendikalarimizin
uluslararasi alanda da gicini
ve etkisini artiracaktir. UAESEB,
&nlimuzdeki slirecte hem egitim
alaninda yapacagdi ortak calisma
ve projelerle hem de kiiltiirel is-
birliginin gelistirilmesi anlaminda
ortaya koyacagd faaliyetlerle cok
onemli hizmetlere vesile olacak-
tir. Nazik konukseverligi icin Sa-
yin Baskan'a cok tesekkir ediyor,
yeni goérevinde basarilar diliyo-
rum.” dedi.

Genel Baskanimiz Talip Gey-
lan, 10 Eyldl 2024 tarihinde
Bengl Tirk Tv'de yayinlanan
S6z Hakki programina katilarak,
&gretmen  atamalari, Yardimci
Hizmetli Personelinin  durumu,
Universitelerin ve Universite ca-
lisanlarinin sorunlari gibi birgok
baslik hakkinda onemli deger-
lendirmelerde bulundu.

Eger sinifta 6gretmen yok
ise egitime yapilan yatirm-
larin hicbir anlami olmaz.

Egitimin  6ncelikli  ihtiyacinin
6gretmen olduguna dikkat ce-
ken Geylan, Ucretli 6gretmen
calistinimayacak sekilde o6gret-
men atamasi yapilmasi gerek-
tigini soyledi. Geylan, “20 bin
dgretmen atamasi hicbir derde
deva olmayacaktir. Bu sayi ge-
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UAESEB ve Tiirk Egitim Sen
olarak; "YAPAY ZEKA" des-
tekli yazilim siireclerimizi bas-
latarak, farkh Tiirk dillerinde
yazilmis metinleri ortak alfabe
ile doniistiirmeye hazirlaniyo-
ruz.

Turk Cumbhuriyetlerinin ortak
alfabe ve ortak yaz dilinin olus-
masi ve yerlesmesi noktasinda
UAESEB dyesi kuruluglarin ka-
muoyunda farkindalik olustura-
cak girisimlerde bulundugunu
hatirlatan Genel Bagkan Geylan,
“Turk dinyasinda kabul edilen
ortak alfabe, Turk dil birligini
glclendiren tarihi bir adimdir.
Uluslararasi Avrasya Egitim Sen-
dikalar Birligi (UAESEB) ve Turk
Egitim Sen olarak; YAPAY ZEKA
destekli yazillm  sUreclerimizi
baslatarak, farkli Turk dillerinde
yazilmig metinleri ortak alfabe
ile donlstirmeye hazirlaniyoruz.
Yurekten inaniyoruz ki, 21. yizyil
TURK YUZYILI olacaktir. Bilim,
sanat, edebiyat ve sosyal haya-
tin her alaninda Turk Birliginin
saglanacagdi bu yeni yizyilin ilk
ve en 6nemli adimi olarak alfabe
birliginin saglanmis olmasi, tari-
himizin yeni bir sayfasini aralaya-
caktir.” dedi.

Tark Egitim-Sen ve UAESEB
Genel Baskani Talip Geylan ay-
rica Azerbaycan temaslar cer-
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cen yil emekli olan 6gretmen-
lerimizin olusturdugu boslugu
dahi doldurmaya yetmeyecektir.
Bakiniz;, gegen 6gretim yilinda
79 ilde 101 bin 350 norm agig,
vardi. Yine 79 ilde 72 bin 723
lcretli 6gretmen calistinldi. Tim
bu gercekler ortada iken, MEB
sadece 20 bin 6gretmen atama-

cevesinde, Azerbaycan Turkiye
Evi ve Azerbaycan Tirk Kadinlar
Birligi Genel Bagkani Sayin Ten-
zile Rlstemhanli'ya milletvekili
secilmesinden dolay tebrik ziya-
retinde bulundu. Geylan, “Turk
ve Turkiye sevdalisi Sayin Tenzile
Rustemhanli'ya nazik konukse-
verliginden otlri cok tesekkdr
ediyorum.” dedi.

siyla 2024-2025 egitim 6gretim
hayatina bagliyor. Bu kabul edile-
bilir bir durum degildir.

Bilindigi gibi Milli Egitim Ba-
kanligr iddiali bir ¢ikis yaparak,
"Turkiye Ylzyli Maarif Modelini’
hayata gecirdi. Dilerim ki cok ba-
sarili olur. Ancak egitimde ortaya
konulan hedeflere ulagilabilmesi

icin oncelikle egitimin ihtiyaclari
giderilmelidir. Egitimin oncelikli
ihtiyaci da 6gretmen agiginin gi-
derilmesidir. Eger sinifta dgret-
meniniz yok ise egditime yapilan
yatirmlarin hicbir anlami kalmaz,
mufredat dahil ortaya konulan
hedeflere, arzu edilen kazanim-
lara ulagsamazsiniz. Bu noktada
Milli Egitim Bakanligi'nin alacag
tedbirlerin  baginda 6gretmen
acigini gidermek olmali, Ucretli
dgretmen calistinimak zorunda
kalmayacak sayida 6gretmen
atamasi  yapilmalidir.  Clinkd,
egitimde yapilan tasarruflar ne-
deniyle ortaya cikacak arazlarin
etkileri on yillara sirayet ediyor.
Dolayisiyla telafisi olmaz. Tasar-
rufa EVET ama egitimde tasarru-
fa HAYIR" dedi.



— Tadkige'nin Sendikast
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Genel Baskanimiz Talip Gey-
lan, bes yili agkindir sorunsuz ve
adaletle islenen mulakat sistemi-
nin bozulduguna dikkat ¢cekerek,
atamalarin gecikmesinin yargiya
tasinmis  olmasina baglanarak
sorumluluktan kaginildigini sdy-
ledi.

Danistay’in kararini etkisiz hale
getirmek icin 6gretmen adayla-
rina KPSS puani dlglistinde mii-
lakat puani verilmesi gerektigini
kaydeden Geylan: “MEB, 6gret-
men miulakatlarinda 2018'den
beri KPSS puanina miitenasip
puan veriyor ve bdylece higbir
hak kaybina mahal vermeden
sinav basarisina gore objektif bir
sekilde 6gretmenlerimizi okulla-
rimizla bulusturuyordu.

Yani MULAKATIN, égretmen
atamalarindaki etkisi % O idi.

Fakat MEB, amac¢ ve niyetini
anlayamadigimiz ve makul bir

W l9
DEGISTI:
gerekgesi de olmayan bir tavir-
la, yonetmelik degisikligine gi-

derek, gliya mdlakatin etkisini
%100'den % 50'ye dustirddl!

Oysaki gercek % 0 olan mila-
kati, yeniden atamalarda belirle-
yici hale getirilmis oldugudur.

Hem bes yili agkindir sorunsuz
ve adaletle isleyen sistemi bo-
zacaksiniz, hem de atamalarin
gecikmesini slrecin yargiya ta-
sinmis olmasina baglayarak so-
rumluluktan kacacaksiniz!

Yok yle yagmal

Gelinen noktada Bakanli-
gin yapacadi tek bir sey vardir:
Atama hakki kazanmig 20 bin
meslektagimiza KPSS puani &l-
clistinde milakat puani vererek,
Danigtay'in kararini etkisiz hale
getirmek.

Bdylece yargi sonucunu bek-
lemeye de gerek kalmayacaktir.

Aksi takdirde, mahkeme so-
nucu ve guvenlik sorusturmasi
beklenirse, 2023 KPSS sonucu-
na gore atanma hakki kazanmig
genc 6gretmenlerimizin goreve
baslamasi 2025'e bile uzayabile-
cektir...

Turkiye'de iktidar degismedi!

Ogretmen atamas gibi temel
bir meselede boylesi apar topar
bir degisiklige gidilmesi mesnet-
siz olmasinin yani sira, 22 yillik ik-
tidar tecriibesini de tahkir etmek
anlamina gelmektedir.”
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“TASIMA YOLUYLA EGITIME
ERISIM” YONETMELIK
DEGISIKLIGINE DAVA ACTIK

Turk  Egitim-Sen  olarak
01.08.2024 tarih ve 32619
sayili Resmi Gazetede yayim-
lanan Milli Egitim Bakanlig
Tasima Yoluyla Egitime Erigim
Yonetmeliginde  Degisiklik
Yapilmasina Dair Yonetmeli-
gin 12. Maddesiyle, Millt Egi-
tim Bakanligr Tasima Yoluyla
Egitime Erisim Yonetmeligin-
de 13/4. Maddesi ile yapilan
degisikligin ylritmesinin dur-
durulmasi ve iptali talebiyle
Danistay 8. Daire 2024/5180
Esas sayili kararina dava agtik.

Okul ve kurumlarda nébet
gorevinin, Milli Egitim Bakan-
ig1 Ortadgretim Kurumlari
Yonetmeligi ve Milli Egitim
Bakanhigi Okul Oncesi Egitim
ve Ilkégretim Kurumlar Y6-
netmeligine gore verildigi an-
cak bu yoénetmeliklerde no-
betci dgretmenlerin 6grenci
tasima uygulamasina iliskin
gorevlerini ifa edeceklerin-
den s6z edilmedigi belirtilen
dava dilekcesinde, “Normlar
hiyerarsisinde alt duzeyde-
ki normlarin, yurdrltklerini
Ust dizeydeki normlardan
aldigi kuskusuzdur. Normlar
hiyerarsisinin en Ustiinde ev-
rensel hukuk ilkeleri ve Ana-
yasa bulunmakta ve daha
sonra gelen kanunlar ydrir-

IGGUnd Anayasa'dan, tlzik-
ler yUrtrligint kanunlardan,
yonetmelikler ise ylrirligini
kanun ve tuziklerden, genel-
geler ise yonetmelik, tizik
ve kanunlardan almaktadir.
Dolayisiyla; bir normun, ken-
disinden daha Ust konumda
bulunan ve dayanagini olus-
turan bir norma aykiri veya
bunu degistirici nitelikte bir
hikim getirmesi mimkin
bulunmamaktadir. idare hu-
kukunda normlar hiyerarsi-
sinde kanunlarda sonra gelen
dlzenleyici islemlerden olan
yonetmelikler, kilavuzlar ve
genel yazilar, kanuna veya Ust
hukuk normuna dayali olarak
hazirlanir. Kanunda agik bir
sekilde 6gretmenlerin kanun-
larla veya Cumhurbaskanligi
kararnameleriyle kendilerine
verilen iglerden bagka, mes-
lek disi her hangi bir gorevle
ylkimlu tutulamayacagindan
soz edilmektedir. Kanunda
ndbet gorevi verilen &gret-
menin 6grenci tasima uygu-
lamasina iliskin is ve islemleri
yapmasi gerektigi yoniinde
bir diizenleme bulunmadigin-
dan davali idare tarafindan
yonetmelikle gorev verilmesi
hukuken mimkin degildir.”
ifadelerine yer verildi.

HIZMETICI EGITIMLERDE YOLLUK ODEMESI YAPILSIN!

Bilindigi tzere 2024-2025 egi-
tim-6gretim yilinin basladigi bu-
giinlerde 6gretmenlerimiz igin
il milli egitim muadurlikleri ta-
rafindan “Tirkiye Ylzyllh Maarif
Modeli” mifredat degisiklerinin
tanitimi igin hizmetici egitim se-
minerleri diizenlenmekte olup
bu seminerlere katilimin zorunlu
tutuldugu ve seminerlerin zaman
zaman birden fazla ilcede goérev
yapan Ogretmenlerin  merkezi
konumdaki bir ilgede toplanarak
yapildigi; ancak, bu seminerlere
memuriyet mahalli disindan ka-
tilacak olan 6gretmenlere gegici
gorev yollugu &denmeyecegdi

yoéniinde bilgiler gelmektedir.

Hizmetici egitim seminerleri
seklinde dlzenlenen bu faali-
yetlerde, faaliyetler icin alinan
makam onaylarinda “yolluksuz”
ibarelerine yer verildigi, 6gret-
menlere verilen bilgide ise gecici
gorev yollugunun édenmeyece-
gi yonlinde uygulamalarin yapil-
digi gorilmektedir.

Ayrica, ginimilz ekonomik
sartlari g6z 6niine alindiginda
ogretmenlerin - zorunlu  olarak
gorevlendirildigi bu seminerlere
memuriyet mahalli diginda katil-
malari, 6gretmenlere ekonomik

acidan katlanmak zorunda ol-
duklar bir kilfet olugturmustur.
Bu durumda il milli egitim mu-
durltkleri  tarafindan  “Turkiye
Yiizyil Maarif Modeli” mifredat
degisiklerinin tanitimi icin plan-
lanan hizmetici egitim faaliyetle-
rine memuriyet mahalli diginda
gobrevlendirilen  dgretmenlere
mevzuat hikimleri uyarinca ge-
cici gorev yollugu 6denmesi
gerekmektedir. Bu baglamda,
Turk Egitim-Sen olarak, “Turki-
ye Yuzyll Maarif Modeli” muf-
redat degisiklerinin tanitimi igin
planlanan hizmetici egitim fa-
aliyetlerine  memuriyet mahalli

katilan

disinda
gecici gorev yollugu ddenmesi
konusunda il milli egitim madur-
|Gklerinin uyarilmasi hususunda
Milli Egitim Bakanligi'na talepte
bulunduk.

ogretmenlere
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TURK EGITIM-SEN'DEN KIBRIS BARIS HAREKATI'NIN
90. YILINDA ANLAMLI KONFERANS

Tark EgGitim-Sen, 03.09.2024
tarihinde Girmne'de “50. Yilinda
Kibris Barig Harekéati, Alternatif
Bakis Acilanyla Turk Tarihindeki
Yeri” konulu bir konferans du-
zenledi.

Konferans dncesinde Turk EgGi-
tim-Sen ve Uluslararasi Avrasya
Egitim Sendikalar Birligi Genel
Baskani Talip Geylan, Genel
Merkez Yoneticilerimiz ve Sube
Baskanlarimiz, KKTC  kurucu
Cumhurbagkani merhum Rauf
Denktas'in kabrini ziyaret etti.
Genel Baskanimiz Talip Geylan,
KKTC Ulkii Ocaklari Bagkani Fa-
tih Ariciyla da bir araya geldi.

“50. Yilinda Kibris Barig Ha-
rekat;, Alternatif Bakis Acilariyla
Tark Tarihindeki Yeri” konulu
konferansimiza KKTC  Cum-
hurbaskani Sayin Ersin Tatar ve
Basbakan Sayin Unal Ustel, Tiirk
Egitim-Sen ve UAESEB Genel
Bagskani Talip Geylan, Kibris Tirk
Memur Sendikasi Genel Bagkani
Akin Manga, Genel Merkez Y6-
netim Kurulu Uyeleri ve Tiirk Egi-
tim-Sen sube baskanlari ve cok
sayida davetli katildi.

Saygl durusu ve Istiklal Mar-

s'nin  okunmasiyla  baslayan
konferansta, Kibris TurklGginin

mucadelesi ve kahraman Meh-
metcigimizin destansi zaferi yad
edilerek, badimsiz ve mustakil
Kibris Turk Devleti'nin ebediyen
payidar kalacagi bir kez daha ve
glr sesle dile getirildi.

Ersin Tatar: Kibris meselesi
Tiirkiyesiz ¢6ziilemez

Konferansin aciliginda bir ko-
nusma yapan Cumhurbaskani
Ersin Tatar, Kibris Turki'nin bu
topraklarda buytk bir varlik mu-
cadelesi verdigini hatirlatarak,
Kibris Turk halkinin kendi kimligi,
kendi kiltlirti ve milli degerleriy-
le adadaki varligini strdurebil-
mesi icin Anavatan Tirkiye'nin
desteginin  6nemli  oldugunu
vurgulad.

Geylan: Bugiin, Kibris Tiirk-
lerinin direnisi, sadece Kib-
ns icin degil, bitiin Tiirk
diinyasi icin bir onur ve gu-
rur kaynagidir.

Tark Egitim-Sen ve UAESEB
Genel Baskani Talip Geylan da
konferansin  agilisinda  yaptigi
konusmada, Kibris Zaferi'nin 50.
yilini kutlarken, bu hakli davanin
eseri olan KKTC'nin tim dinya-
da taninmasi ve kabul gérmesi-
nin en biyik arzu ve beklentileri
oldugunu séyledi. Geylan, “Cin-
ki Kibris'in TurklGgu, sadece bir
toprak pargasi lzerinde hak id-
dia etmekten ibaret degildir; Bu
dava, binlerce yillik Ttrk azminin
emedi, sehit kanlariyla sulanmig
bir direnigin, asaletin ve onurun
mucadelesidir” dedi.

Acilig konugmalarinin ardindan
“50. Yilinda Kibris Barig Harekati,
Alternatif Bakis Agilanyla Turk
Tarihindeki Yeri” konulu konfe-
rans gerceklestirildi. Konferansin
yonlendiriciligini Gazi Universite-
si Ogretim Uyesi Prof. Dr. Yilmaz
Yesil yapti.

Konferansta; Gazi Universite-
si Ogretim Uyesi ve Tirk Tarih
Kurumu Bilim Kurulu Uyesi Prof.
Dr. Necdet Hayta “Tarihi Slrec
icinde Kibris ve Kibris Tiirklii-
gu", Kibris Gazisi Miicahit, KKTC
Kdiltiir ve Turizm E. Bakani ismail
Bozkurt “Kibris Barig Harekati
Oncesinde; Tiirkiye, Miicahitler
ve Tirk Mukavemet Teskilati”,
Emekli  Albay, Akademisyen,
Arastirmaci Yazar Dr. Suat Akgdil
“Kibris Barig Harekat’'na Dogru
Askeri Sure¢ ve Harekatin So-
nuglar’”, Emekli Kurmay Albay
Dr. Oguz Kalelioglu “Kibris'ta
Turk'n Destansi  Mucadelesi”
konularini iceren birer konugsma
gerceklestirdi.

Konferansin ardindan  Tirk
Egitim-Sen’in Kibris Barig Ha-
rekat’'nin 50. Yili Anisina hazirla-
digr "Safakla Birlikte Gelen Zafer
50. Yilinda Kibris Destani” adli
kitap tanitimi yapild.

3 Eyliil 2024 Girne /KKTF 4
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— Tikigenin Sendikase

Genel Basgkan Yardimcimiz
Selahattin Dolgun, ILKSAN Y6-
netim Kurulu Bagkani Isa Baris
ile birlikte 18.09.2024 tarihinde
Kars il Milli Egitim Muduri Nev-
zat Kaya, Kars Belediye Bagkani
Otligen Senger ve Milliyetci Ha-
reket Partisi Kars il Baskani Tol-
ga Adiglizel'i ziyaret etti.

Ziyaretlerin ardindan Dolgun
ve Barig, Kars Subemizin teskilat
toplantisina da katildi. Toplan-
tida Kars Sube Baskani Ozan
Agadedeoglu ile sube yonetim
kurulu Gyeleri, énceki dénem-
lerde ILKSAN ydnetim kurulu
baskanligi ve Kars Sube bagkan-
ligr yapan ve emekli olan Harun
Yenice, ilge ve isyeri temsilcileri
ile Gyelerimiz de hazir bulundu.
Toplantida  ILKSAN  Yénetim
Kurulu Baskani isa Baris, Harun
Yenice'ye emekli olmasindan
dolayi plaket verdi.

Genel Bagkan Yardimcimiz
Selahattin Dolgun, 19.09.2024
tarihinde ise Igdir'da temaslarda
bulundu. 125.Yil Anadolu Lise-
si'nde 6gretmen ve idarecilerle
bir araya gelen Dolgun; Milliyet-
ci Hareket Partisi Igdir Il Baskani
Hiseyin Ates, Igdir Ulki Ocak-
lari Baskani Alparslan Celikten,
Igdir il Milli Egitim Midiri Aziz
Gin, Tuzluca llce Milli Egitim
Madart Turkay Otay ve Igdir
Aralik ilce Milli Egitim Miidiri
Fahrettin Demirel ile sube mu-
durlerini ziyaret etti.

Dolgun, Igdir Subesi'nin is-
tisare toplantisina da katild.
Toplantida Igdir Sube Baskan
Ali Arslan, sube yonetim kurulu
uyeleri, ilce ve isyeri temsilcileri
ile Gyelerimiz hazir bulundu.

Bir briit ile iki briit asgari

licret tutarinda Zorunlu Hiz-

met Tazminati 6denmelidir.

Toplantida bir konusma yapan
Selahattin Dolgun, 6gretmenle-
rin  mahrumiyet bdlgelerinde
goniilli olarak gérev yapmalari-
ni tegvik etmek ve 6gretmen agi-
gini gidermek amaciyla Zorunlu
Hizmet Tazminati &denmesi
gerektigini kaydederek, "“Turk
Egitim Sen, MEB'e gonderdigi
tekliflerinde zorunlu hizmet bdl-
gelerinde gorev yapan &gret-
menlerimiz icin bdlgenin dere-
cesine gobre 1 brit asgari Ucret
ile 2 brit asgari Ucret tutarinda

Zorunlu Hizmet Tazminati 6den-
mesini teklif etmistir. Talebimiz
yeniden TBMM glindemine
gelecek olan OMK gériismele-
rinde bu konuda bir diizenleme
yapilmasidir” diye konustu.

intiyagc oraninda kadrolu
hizmetli personel alimi ya-
pilmalidir.

Okullardaki yardimei hizmetli
personel agigina dikkat geken
Dolgun, “Is-Kur ile yapilan pro-
tokole gore; okullarda gérevlen-
dirilecek personel ilk ay haftada
5 glin, takip eden aylarda da 3
glin calisacak. O halde soruyo-
rum: “Okullarin haftanin 3 gind
degil, her gin egitim-dgreti-
me hazir olmasi gerekmez mi?
Temizligin  dizenli  yapilmasi,
onlimuzin ki mevsimi oldugu
distnildiginde hijyen tedbir-
lerinin en Ust dizeyde alinmasi
dogru olmaz mi? 3 gin calistir-
diginiz personelin diger giinler
islerini kime yaptirmayi planli-
yorsunuz? Cok acik sdyliyorum:
Palyatif tedbirlerle bu sorunu ¢6-
zemezsiniz. Yapilmasi gereken,
ihtiyac oraninda kadrolu hizmetli
personel alimi yapilmasidir. Aksi
kabul edilemez!” dedi.
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Genel Bagkan Yardimcimiz
Orhan Ktk istanbul 8, 9 No'lu
Sube ve Yalova Subenin di-
zenledigi istisare toplantilarina
katldi. Toplantilarda, Istanbul
8 No'lu Sube Bagkani Remzi
Ozmen, Istanbul 9 No'lu Sube
Baskani ibrahim Ender Aktan,
Yalova Sube Bagkani Mustafa
Deviren, subelerin yonetim ku-
rulu Gyeleri, denetleme, disiplin
kurulu Gyeleri, ilce temsilcileri ve
sayida davetli de hazir bulundu.

Genel Bagkan Yardimcimiz
Orhan Kiitiik istanbul temaslari
cercevesinde bir dizi ziyaret da
gerceklestirdi. Bu kapsamda,
Catalca ilce Milli Egitim Midiiri
Sitleyman Ceylan'i ziyaret etti.
Genel Bagkan Yardimcimiz daha
sonra Bakirkdy llce Milli Egitim
Muduird Kirsat Arzuoglu'nu zi-
yaret ederek, egitimin ve egitim-
cilerin glincel sorunlari hakkinda
istisare etti.

Istisare toplantilarinda konus-
ma yapan Genel Baskan Yar-
dimcimiz Orhan Ktik, “EGitim
calisanlari cok iyi biliyor ki; Turk
Egitim-Sen’in durdugu yer, her
daim ve tavizsizce her durum
ve kosulda egitim calisanlari ile
mensubu olmaktan seref duy-
dugumuz blyltk Tark milletinin
yanidir. Tirk Egitim Sen’in otuz
iki yildir gegmisi tertemizdir, ka-
zanimlar, hak micadelesi ve ba-
sarilarla doludur. Bugiline kadar

TIM-SEN

hicbir Gyemizin bagini 6ne egdir-
medik. Egitim calisanlari sundan
emin olsun: Turk Egitim Sen ola-
rak tek derdimiz egitimin ve egi-
tim calisanlarinin hak, kazanim
ve talepleridir. Bundan sonra
da sorumlulugumuzun geregini
titizlikle yerine getirecegiz. Ca-
lisanlarin beklenti ve isteklerine
ses olurken ayni zamanda sonug
almaya ve ¢6zlime odakli aktif
durus sergilemeye devam ede-
cegiz. Turk EGitim Sen yetkiyi ya
alacak ya alacaktir!” dedi.

Ogretmen miilakatlari hakkin-
da 6nemli degerlendirmelerde
bulunan Genel Bagkan Yardimci-
miz Orhan Katik, “Bilindigi gibi
miulakat sonuglarini gésteren sis-
tem eriseme bir agild, bir kapan-
di. O sirede sonuglarini géren
kimi gen¢ meslektaslarimiz farkli
araliklarda puanlar verildigini ifa-
de ediyorlar. Bilindigi gibi Milli
Egitim Bakani Sayin Yusuf Tekin,
‘Milakatlara acilan dava nede-
niyle su an 20 bin 6gretmenle
alakali slre¢ uzamig durumda’
diyerek gecikmenin nedenini
sendikalara ylkledi. Nedense
Milli Egitim Bakanligi'min mah-
keme sonucunu bekleyecegi
tuttu! Haftalar éncesinde Tirk
Egitim-Sen olarak, Milli Egitim
Bakanligi'na bir cagrida buluna-
rak; ‘Evet, Danigtay'da yUrGtdlen
hukuki stire¢ var ancak Danigtay
ne karar verirse versin, sureci

kesintiye ugratmayacak sekilde
mulakatlarda tim adaylara KPSS
puanina miitenasip puan verilsin
ve 20 bin geng¢ meslektasimiz
okullar ile bulugsun. Gelinen
noktada, Turk Egitim-Sen olarak,
sdzlesmeli 6gretmen istihdami-
na iliskin milakat dizenlemesini
iceren yoénetmelik maddesinin
oncelikle yUritmesinin - durdu-
rulmasi ve devaminda iptali tale-
biyle actigimiz davada, Danigtay
tarafindan ydritmeyi durdurma
talebimiz reddedilmistir. Ancak
slirecin uzamamasi icin bu karara
kargi sendikamizca itiraz yoluna
basvurulmayacaktir. Tabi buna
ragmen slrecin yakin bir zaman-
da sonuglanmama ihtimali yik-
sektir. Bu durumda 2024 yili igin-
de atama yapilmasi da mimkiin
olmayacaktir. Dolayisiyla su anda
yapilmasi gereken, tim adaylara
KPSS puanina miitenasip miila-
kat puani verilmesinin saglanma-
sidir” seklinde konustu.

\ ISTANBUL - BEYLiKDUZD

%% BEYLIKDUZU BORSA ISTANBUL

ISTANBUL - GATALCA
ILGE MILLTEGITiM MUDURLUGU

/ COK PROGRAMLI ANADOLU LiSESi



TUM OKULLARIMIZA

YARDIMC HIZMETLI

PERSONEL

TAHSIS EDILSIN!

Yardimcr hizmetli calisanlarinin sorunlarina deginen Genel Bagkanimiz Talip Geylan,
“Egitim; yOneticisi, 6gretmeni, memuru, yardimci hizmetlisi batin olarak sunulan bir
hizmettir. Ancak okullarmizda ¢ok ciddi derece yardimci hizmetli personel agigi var.
Bilindigi gibi gectigimiz yillarda TYP ISKUR tzerinden 80 bin personel alimi olmustu. Bu
sene de Milli Egitim Bakanligi ISKUR ile protokol imzalayarak, 120 bin personel istihdam
l edecegini soyledi. Protokole gore; okullarda calisacak personelin ilk ay haftada 5 gin,
takip eden aylarda da 3 glin calisacagi ifade edildi.

Milli Egitim Bakanligi'na sesleniyorum:
Haftada U¢ giin calistiracaginiz personelin
yapacagi islerin geri kalanini diger iki glinde
kim yapacak? Yardimci hizmetler
personelinin yapacagi gorevleri, 6gretmen,
ogrenci, yonetici imece usull el ele vererek
mi yapacaklar? Ve protokole gore soz
konusu personele aylik ortalama 8.000 TL
6deme yapilacak! Asgari Ucretin yarisi bile
etmeyen aylik 8 bin liraya personeli nereden
bulacaksiniz? Hadi buldunuz diyelim, bu
aylbi tlkemize nasil yakistiriyorsunuz? 8 bin
liranin Gzerinde eksik kalan meblag okul aile
birligi hesaplarindan karsilanir seklinde gayri
resmi telkin ve talimatlarla yonlendirdiginiz
okul yoneticilerinin ‘veliden para topladig’
icin tepesine ¢okmeyecek misiniz? Bu
noktada, Mili Egitim Bakanlgi pansuman
tedbir olarak protokolt yenilemeli, tam
zamanli haftanin bes ginit okulda calisacak
sekilde personel istihdamini saglamalidir.
Asgari Ucretin Uzerinde de bu calisanlara
Ucret 6denmelidir.” dedi.

Okullarin temizlenmesi, her giin egitim 6gretime

hazir olmasi icin yardimci hizmetli personeli ihtiyaci kaginilmazdir.
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TURKIVE KAMU SEN GUMUSHANE
IL TEMSILCILIK BINASI DUALARLA AGILDI

Genel Baskan Yardimcimiz
Erhan Bayram, 12-13 Eylul 2024
tarihlerinde Trabzon ve Gu-
muishane'de temaslarda bulun-
du. Genel Bagkan Yardimcimiz
Bayram, Trabzon temaslarinin
ardindan Turkiye Kamu-Sen GU-
miishane il Temsilcilik binasinin
aciigina katildi. Acilista, MHP
Gumushane Milletvekili Musa
Kuctk, Gumulshane Belediye
Baskani Vedat Soner Baser, Tiirk
Sadlik-Sen Genel Bagkan VYar-
dimcisi Kenan Karagam, Tirk
Biro-Sen Genel Bagkan Yardim-
cilar Nebi Yay ile Ozkan Tiirk ve
komsu illerden katilan Tirkiye
Kamu-Sen'e bagl Sube Bagkan-
lari da hazir bulundu.

Hizmet binamizin Tiirkiye
Kamu-Sen ailesine, hayirh
ve ugurlu olmasini temenni
ediyorum.

Acllis téreninde konusan Ge-
nel Baskan Yardimcimiz Erhan
Bayram, “Temisilcilik binamizin
Turkiye Kamu-Sen ailesine ha-
yirli olmasini diliyorum. Hizmet
binalarimizi biyutk fedakarliklar-
la bugtinlere getirdik. Turkiye
Kamu-Sen kuruldugu 1992 yi-
lindan bu tarafa artik kendi bi-
nalarini, hizmet araclarini temin
etme noktasina gelmis durum-
dadir. Kuruldugu giinden bugu-
ne sendikal micadelenin icinde
bulunmus, tim bulylklerimize
stikran ve minnetlerimi sunuyo-
rum. Hizmet binamizin Tirkiye
Kamu-Sen ailesine, kamu cali-

sanlarina, vatanimiza ve milleti-
mize hayirli ve ugurlu olmasini
temenni ediyorum.” dedli.
Tiirkiye sevdalilarinin olus-
turdugu bir sivil toplum &r-
glitliytiz.

Bayram konusmasinda, “Tir-

ca memurlarimizi degil, dolayli
olarak tim toplumu olumsuz
etkileyen bir durumdur. Bu nok-
tada ekonomik kosullarinin iyi-
lestirilmesi icin gerekli adimlar
atilmalidir. Refah payinin éden-
mesi ve ek zam yapilmasi sart

kiye Kamu-Sen bugin Turki-
ye'de kamu calisanlarinin  tek
umudu. ‘ilkemiz énce lkemiz’
diyerek c¢ktigmiz bu yolda,
kamu calisanlarinin hakkini tem-
sil eden tek bir sendika var, o da
Tiark Kamu-Sen'dir. Cilnki biz
sadece kamu calisanlarindan
gli¢ aliyor, bu giicti sadece on-
lar icin kullaniyoruz. inaniyorum
ki 6nlimuzdeki slrecte Turkiye
Kamu-Sen gec¢miste oldugu
gibi 11 hizmet kolunda yetkili
sendika olacaktir. Biz sadece
sendika degiliz, ayni zamanda
milli bir sivil toplum kurulusuyuz.
Milletimizin, devletimizin bize
ihtiyag duydugu anda saginda,
solunda kim var diye bakmadan
dnce ¢ikan Tirkiye sevdalilarinin
olusturdugu bir sivil toplum 6r-
gltuytz.” ifadelerine yer verdi.

Kamu calisanlarinin yasam
standartlar korunmalidir.

Kamu ¢alisanlarinin alim gu-
cinl  koruyacak, memur ve
emekliye nefes aldiracak uygu-
lamalarin bir an dnce hayata ge-
cirilmesi gerektigini séyleyen Er-
han Bayram, “Yiksek enflasyon
ortaminda kamu c¢alisanlarinin
maaslarinin hizla erimesi, yalniz-

1 TURKIYE KAMU-SEN ,
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Tirk Egltlm-Sen
Genel Merkezi Adina

Sahibi
Talip GEYLAN
Genel Bagkan

Sorumlu Yazi isleri Miidiirii
Erhan BAYRAM
Genel Baskan Yardimcisi (Dis lligkiler ve Basin)

Ekim 2024

Yayin Kurulu

Haydar URFALI
Seyit Ali KAPLAN
Selahattin DOLGUN
Cengiz KOCAKAPLAN
Orhan KUTUK

olmustur.’ dedi.

DRKlye, KAMU-sex
G“H“sﬂnli I Tewshei-

Basin Danismani
Meltem YALCINKAYA

Yayin Oncesi Hazirhk
Tugce TASDEMIR
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— Tikigenin Sendikase

Genel Bagkan Yardimcimiz
Orhan Kutuk, 19.09.2024 tari-
hinde tasarruf tedbirleri kapsa-
minda personel servislerinin ip-
tal edilmesi tzerine, ¢alisanlarin
ortaya koydugu tepkiye destek
olmak icin Tirk Egitim-Sen Is-
tanbul 1 No'lu Subemizin Mar-
mara Universitesi'nde diizenle-
digi basin agiklamasina katildi.

Etkinlikle bir konusma vya-
pan Genel Baskan Yardimcimiz
Orhan Kitik personel servis-
lerinin butce yetersizligi ge-

rekgesiyle tasarrufa gidilecek
kalemler arasinda yer alamaya-
cagina dikkat cekti. Kuttk, “Bu-
yUk ekonomik zorluklar yasayan
Universite calisanlarini bir de
ulagim giderleriyle bas basa bi-
rakmak kabul edilemez! Perso-
nel servisleri, bitce yetersizligi
gerekcesiyle tasarrufa gidile-
cek kalemler arasinda olamaz!
Kamu y&netiminin 6ncelikli so-
rumlulugu, isyerinde calisma
huzurunu korumaktir. Tirk EGi-
tim Sen olarak stirecin takipgisi
olacagiz.” dedi.
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BALIKESIR BOLGE ISTISARE TOPLANTIMIZI GERGEK[ESTIRIIII(

Konfederasyonumuzun Bali-  cilerimiz, Sube Bagkanlari ve bir-

kesir Bélge Istisare Toplantisini
genis bir katiim ve coskuyla ger-
ceklestirdik.

Turkiye Kamu-Sen Genel Bas-
kani Onder Kahveci, Tiirkiye Ka-
mu-Sen‘e bagl sendikalarin Ge-
nel Baskanlari, Tirk Egitim-Sen
Genel Bagkan Yardimcisi Erhan
Bayram, Genel Merkez Yoneti-

cok davetli katild.

Balikesir Bélge Istisare Toplan-
timizda teskilat mensuplarimiz
ve Uyelerimize seslenen Tirkiye
Kamu-Sen Genel Baskani Onder
Kahveci, konusmasinda calisma
hayati ve llke glindeminde yer
alan bagliklar degerlendirdi.
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Turkiye Cumhuriyeti’nin Ikinci Yizyilini
TURK YUZYILI Kilmak icin
Yorulmadan, Bikmadan,

Usanmadan Calisacagiz!

www.turkegitimsen.org.tr
Tlirk Egitim-Sen, Turkiye Kamu-Sen Uyesidir.



