“Tiirkiye Yiizyilinda Milli Egitim
Gahistayi’na Geri Sayim Basladi

Tevhid-i Tedrisat Ka-
nunu’nun  kabul
sinin 100. yili anisina
26-29 Eyldl 2024 tarih-
y leri arasinda Ankara'da
PTirk Asri ve Turkiye

Calistayr” dizenliyoruz.

edili-

Emektarimiz Ridvan Naci Devii'yi
Sonsuziuga Uguriadik

Onceki Dénem Aydin Sube ve Merkez
Denetleme Kurulu Bagkanimiz Rid-
van Naci Devli'yi kaybettik. Kuruldugu
glinden itibaren teskilatmiza kiymetli
hizmetleri olan Devlinin vefati bizleri
derinden Uzdu. Turk EGitim Sen olarak
merhuma Allah’tan rahmet; ailesine, ya-
kinlarina ve tim egitim camiamiza bas-

saghg diliyoruz. 3te
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Tiirkiye Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmetleri Kolu Kamu Calisanlan Sendikasi Genel Merkezi

Genel Baskan Talip Geylan:
“Ogretmen atamalarinin gecikmis
olmasini acilan davalara baglamak
haksizlik olmuyor mu?

Geng 6gretmenlerimizin hala go-
reve baslayamamis olmasinin me-
sulU;

Aylarca atama duyurusunun ve
takviminin aciklanmamis olmasi,

Kamuoyuna agiklanan usulle alaka-
siz sekilde, eski usulle yuritilen ve
bir buguk ay sliren mdlakat streci,

gretmenierimiz Neden Hala
) Goreve Baslatiimad?

S6zIu sinavin Uzerinden haftalar
gecmis olmasina ragmen dijital
ortamda hazir halde bekleyen so-
nuclarin hala agiklanmamis olmasi-

dir!

Danistay’'in  kararindan etkilen-
meyecek sekilde 20 bin ogret-
menimizi daha fazla bekletmeden
ogrencileriyle bulusturmanin en
makul yolu, milakata giren tim
adaylara KPSS puani dlclisiinde
sOzli puani vermektir.”

slnav Gorevi Cezalarimin Yiyecek Yardimina |||$k|n

Merkezi sistem sinavlarinda goérev alan kamu gorev-

Cumhurbaskanina "v"‘""'j

lilerine yonergeye aykiri hareket etmeleri durumunda

verilen bes yil slireyle sinav gérevi vermeme cezalarinin
geri alinarak, magduriyetlerin giderilmesi icin gerek-
li diizenlemelerin yapilmasi hususunda MEB'e talepte

bulunduk.

www.turkegitimsen.org.tr
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Genel Baskanimiz Talip Gey-
lan, 6gretmen atamalarinin ge-
cikmis olmasini acilan davalara
baglamanin haksizlik oldugunu
belirterek, “Danigtay’in kararin-
dan etkilenmeyecek sekilde 20
bin dgretmenimizi daha fazla
bekletmeden dgrencileriyle bu-
lusturmanin en makul yolu, mu-
lakata giren tiim adaylara KPSS
puani Olglisiinde s6zlli  puani
vermektir.” dedi

Genel Baskanimiz Talip Gey-
lan agiklamasinda sunlar sdyle-
di:

“Ogretmen atamalarinin ge-
cikmis olmasini agilan davalara
baglamak haksizlik olmuyor mu?

Genel Baskanimiz Talip
Geylan, egitim sisteminin
en biiyiik sorunlarindan bi-
risinin licretli 6gretmenlik
uygulamasi oldugunu séy-
leyerek, “Korkarim ki, ge-
cen yil 80 bine ulasmis olan
ticretli 6gretmen sayisi, bu
oégretim yilinda 100 binle-
re dayanacaktir.” dedi.

Genel Baskani Talip Geylan
aciklamasinda sunlari séyledi:

“Ucretli  dgretmenlik bas-
vurulart basladi. Bu yil emekli
olanlarin  olusturdugu ilave
boslugu ve 20 bin 6gretmeni-
mizin hala géreve baglatiimadi-
gini hesaba katarsak, korkarim
ki, gecen yil 80 bine ulagmis
olan Ucretli 6gretmen sayisi,
bu égretim yilinda 100 binlere
dayanacaktir.

Egitim sistemimizin en bi-
ylk sorunlarindan birisi bu hu-
sustur.

Onemli bir kismi, birakin egi-
tim fakiltesi mezunu olmayi,
lisans diplomasi bile olmayan
on lisans mezunlaryla egitim
hizmeti veriyor olmamiz cok
buyk bir problemdir.

Ucretli  &gretmenlerimizin
neredeyse tamaminin asgari
Ucretin altinda calistiriliyor ol-
masi da bir bagka buyik ayibi-
mizdr.

Adeta bu UCRETLI KOLELIK
uygulamasina son verecek sa-
yida 6gretmen atamasi yapil-
masi elzemdir!

Hukimet, egitimde tasarruf
yapilamayacagl gergeginden
hareketle en az UCRETLI OG-
RETMEN SAYISI kadar dgret-
men atamasini bir an dnce ger-
ceklestirmelidir.

Egitimde kagirdigimiz zaman
ve imkanlarin telafisi yoktur!

Bu strecteki zaafiyetimiz, Ul-
kemizin ve ¢cocuklarimizin gele-
cegi adina blyuk bir vebaldir!”
dedi.

Geng dgretmenlerimizin hala
goreve basglayamamig olmasinin
mesuly;

Aylarca atama duyurusunun
ve takviminin aciklanmamis ol-
mas,

Kamuoyuna aciklanan usulle
alakasiz sekilde eski usulle yiri-
tulen ve bir buguk ay stiren m-
lakat sUreci,

S6zIu sinavin lzerinden haf-
talar ge¢mis olmasina ragmen
dijital ortamda hazir halde bek-
leyen sonuclarin hala agiklanma-
mis olmasidir!

Danistay'in kararindan hicbir
sekilde etkilenmeyecek sekilde
20 bin égretmenimizi daha faz-
la bekletmeden dgrencileriyle

1k 20 Bine Girmis Tek Bir Aday

bulusturmanin en makul yolu,
mulakata giren tim adaylara
KPSS puani dlglsiinde sozlii pu-
ani vermektir. 2018'den beri ya-
pildigi gibi tim adaylara KPSS
puani Olglistinde miilakat puani
verirseniz, Danistay’in karari ne
olursa olsun hi¢ kimse magdur
olmaz! Bdylece mahkeme ka-
rarini beklemenize de gerek
kalmaz! Yeter ki, derdimiz Uzim
yemek olsun!

Bu noktada miulakat sonug-
lari hemen ilan edilmeli, 6gret-
menlerimiz goreve baslatiimall,
guvenlik  sorusturmasi  slreci
arkadan ydritilmelidir.  Ayrica
ve Ozellikle, milakat sonuclari
KPSS puani élciisiinde verilerek
muhtemel hak gasplarina mutla-
ka engel olunmalidir.

Bu arada Turk Egitim Sen, bu-
gline kadar oldugu gibi, bundan
sonra da calisanlarin sdzlesmeli
ve milakatli istihdamina yonelik
her tirlii diizenlemeyi iptali tale-
biyle yargiya gétirmeye devam
edecektirl” dedi.

Dahi Kapsam Disi Birakilamaz!

Genel Baskanimiz Talip Gey-
lan, mulakat komisyonlarinda
farkli takdir hakkinin kullanil-
mis olmasinin égretmen aday-
larinda endiseye yol actigini
sOyleyerek, sunlar kaydetti:
"Geng 6gretmenlerimiz miila-
kat sonuclarinin aciklanmasini
ve Ogrencileriyle bulugsmay:
bekliyorlar.

Daha o6nce defalarca dile
getirdik: ilk 20 bine girmis tek
bir aday dahi kapsam disi bi-
rakilamaz!

Ancak, milakat komisyonla-
rinin farkl takdir hakki kullan-
mis olmasi genc¢ arkadaslari-

mizda hakli bir endiseye yol
agmaktadir. Tamam, kimseye
KPSS puani altinda puan veril-
miyor ama komisyonlarin farkli
takdir hakki kullaniyor olmasi
adaletsizliklere neden olmak-
tadir. 20 puan fazla verilen
adaylar dahi oldugunu duyu-
yoruz. Bu durum, 0,1'lik farklar-
la ilk 20 bine girmis kimi aday-
lari kapsam disi birakacaktir.
Boylesi bir durum buydk bir
vebaldir ve kimse altindan kal-
kamaz. Bunu bertaraf etme-
nin tek yolu, tim adaylarimiza
KPSS puani dlgiisiinde miila-
kat puani vermektir.” dedi.

< Tiirk Eﬁltlm Sen @
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Ogretmen atama milakatlan devam edh

20 iide olugturulan komisyonlarda farkli l.lkd ir inisiyatifi
kullanimaktadir. Bu durum, dogrudan hakkaniyet
ilkesini tahrip etmektedir. Milli Egitim Bakar

Sayin Yusuf Tekin'e bir kez daha cadnda bulunuyoruz:
Heniiz geg kalinmig degildir.
Gelin, tdm adaylara KPSS puanina
miitenasip milakat puani
verilmesini saglaym.

Geng meslektaslanmain
emeklerine yazik edilmesin,
vebale girikmesin!

6 B takip: & @

Yesil Tik Onayiyla
Resmi WhatsApp
Kanalina Sahip

ilk Sendika Olduk!




— Tadkige'nin Sendikast

Tiirk Egitim Sen Onceki D6-
nem Aydin Sube ve Merkez
Denetleme Kurulu Baska-
nimiz Ridvan Naci Devli'yi
kaybettik.

Kuruldugu giinden itibaren
teskilatimiza kiymetli hizmetleri
olan, gerek Tiirkiye Kamu-Sen |l
Temsilcisi olarak konfederasyo-
numuza, gerekse sube bagkani
olarak sendikamiza ve egitim
camiamiza biylk emek veren
Devli'nin vefati bizleri derinden
Uzdl. Turk Egitim Sen olarak
merhuma Allah'tan rahmet; ai-
lesine, yakinlarina ve tim egitim
camiamiza bassaghgi diliyoruz.
Devli, 70 yasinda ve iki cocuk
babasiyd..

Egitimin sembol isimlerinden
Devli'nin cenazesi 05.08.2024
tarihinde Aydin Bey Camii'nde
ikindi namazini miteakip kilinan
cenaze namazinin ardindan Ke-
mer Mezarligi'nda defnedildi.

Cenaze toreninde  Genel
Baskanimiz Talip Geylan, Ge-
nel Bagkan Yardimcimiz Seyit
Ali Kaplan, sube baskanlarimiz,
sube yonetim kurulu Gyeleri-
miz, Turkiye Kamu-Sen'e bagli
sendikalarimizin sube bagkan ve
yoneticilerinin yani sira; Efeler
Belediye Bagkani Anil Yetigkin,
AK Parti Aydin il Bagkani Gok-
han Okten, MHP Aydin il Bas-
kani Haluk Alicik, Efeler ilce Milli

TURK EGIT

Egitim Midiir(i Hakan Ozcan ile
cok sayida egitim calisani katildi.

Devlinin ailesi taziyeleri kabul
ederken; torenin ardindan derin
UzintUlerini bildiren Genel Bag-
kanimiz Talip Geylan, “Ridvan
Naci Devli agabeyimizi ebedi
aleme teslim ettik. Rabbim cen-
netiyle mijdelesin. Ridvan Bas-
kanim omrinid memleket hiz-
metine adamisg, 6rnek bir yagsam
sirmistld. Geride biraktiklar
ondan raz, ylice Yaradan da razi
olsun. Ruhu sad olsun” dedi.

1 TORKIYE KAMU-SEN Yoénetim Yeri

EGITIM-SEN

Turk

Sahibi
Talip GEYLAN
Genel Bagkan

Sorumlu Yazi isleri Miidiirii
Erhan BAYRAM
Genel Baskan Yardimcisi (Dis lligkiler ve Basin)
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gitim-Sen
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Seyit Ali KAPLAN
Selahattin DOLGUN
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Talatpasa Caddesi No:160 Kat:6
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Tel: 0.312 424 09 60 (8 Hat)
Faks: 0.312 424 09 68
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Dincler Matbaacilik San. Tic. Ltd. $ti.
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Yayin Oncesi Hazirhk
Tugce TASDEMIR

Baski Tarihi: 29.08.2024
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Keyfiyetten Tayin Istemiyoruz!

Genel Baskanmiz Talip Gey-
lan, mazeret tayin taleplerinin
tamaminin karsilanmasi gerek-
tigini bildirerek, “Adi Ustlinde
MAZERET s6z konusu, yani
KEYFIYETTEN tayin istemiyo-

6gretmenlerimiz DOGAN GO-
RUNUMLU SAHIN olmaktan
kurtarilmali, Cumhurbaskanimiz
Sayin Erdogan’in bir yil dnce
vaat ettigi sekilde, kadrolu diger
meslektaslari gibi mazeret tayin
hakkini kullanmalidir. Bu itibar-
la tim talepler karsilanmalidir.
Anayasamizin  41. Maddesinin
amir hikmidir. MEB basvuru

ruz!” dedi. L 2
] yapan tek bir 6gretmenimizin
Geylan sunlari kaydetti: dahi magdur olmamasi icin il

“Ozellikle 7433 sayili Kanun-  emri hakkini vermelidir” dedi.
la kadroya gecirilen sozlesmeli

“Turkiye Yuzyihinda Milli Egitim Galistayi’na
——— (er] Sayim Basiad s————

Sendikamiz, Tevhid-i Tedrisat
Kanunu’nun kabul edilisinin 100.
yili anisina “Turk Asri ve Tirkiye
Yizyilinda Milli Egitim Calistay”

TEVHID-| TEDRISAT KANUNU'NUN
Kabul Edilisinin

duzenliyor. e

Maarif Kongresi ile baglamis 4 100. Yili Anisina
oldugumuz Turkiye Cumbhuri-
yeti'nin yeni yuzyilini “TURKIYE

YUZYILI" yapmak ve akabinde T‘URK ASRI VE TURKIYE Y'UZY_[L]NDA
Milli Egitim Calistay:

icinde bulundugumuz cagi bal-
gemizde ve diinyada “TURK
ASRI" olarak tarihe not diigmek
amaciyla bu calistayda AKIL VE
BILIM ISIGINDA MILLT EGITIM
NASIL OLMALI? sorusunun ce-
vabini arayacagiz. Bunu yapar-
ken Turk egitim sisteminin her
bir neferi bizim paydasimiz ola-
caktir.

Genis tabanli bir goris olustu-
rabilmek amaciyla mayis-haziran
aylarinda il calistaylari ile basla-
digimiz “Turkiye Yuzyilinda Milli
Egitim Calistayi"nin final prog-
rami 26-29 Eyldl 2024 tarihleri
arasinda yapilacak.

Caligtayda, Turk Asr’'nda mil-
li eGitimin rolt, milli degerlerin
vurgulanmasi, 6gretmen egitimi
ve surekli geligimi, 6gretmen-
ligin 6zendirilmesi, egitim cali-
sanlarinin 6zIltk haklari, mesleki
egitim, din egditimi, 6zgln muf-
redat gelistirme gibi konulara
yer verilecek.

Bu bilimsel toplantinin ger-
ceklesmesine  katki  sunacak,
o6gretmen, yodnetici ve akade-
misyenler basta olmak tizere bi-
tun egitim calisanlarina tesekkir
ediyoruz.

67 »Geylan |

TURK EGITiM-SEN GENEL BASKANI
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Genel Baskan Talip Geylan, TISAV'1 Ziyaret Etti

Genel Baskanimiz Talip Gey-
lan, 19.07.2024 tarihinde TISAV
(Tirkiye ve Tirk Dinyasi Iktisa-
di ve Sosyal Aragtirmalar Vakf)
Genel Baskanligina secilen Yurt
Kog ve yonetim kurulu Gyelerini
ziyaret etti.

Ziyarette Genel Basgkan Yar-
dimcilarmiz Seyit Ali Kaplan,
Selahattin Dolgun ve Turk Egi-
tim-Sen AR-GE Koordinatori-
muiz Prof. Dr. Yilmaz Yesil de
hazir bulundu. Tirk Dinyasin
egitim, kaltdr, bilim, dislnce
olarak beslemenin, gelistirme-
nin hepimizin gelecedi icin son
derece 6nem teskil ettigini sdy-
leyen Geylan, “Vakfimiz, Turk
akademisi ve Turk bilim hayati
icin énemli hizmetlere vesile
olmaktadir. TISAV Baskani Yurt
Kog¢'a Turk bilim hayatimiza ve
ulkemize sunacagi hizmet ve
gayretlerinde basarilar diliyo-
rum.” dedi.

Turk Egitim-Sen Uyesi Beden
Egitimi 6gretmenimiz, Esra Yil-
diz Kahraman, Paris 2024 Olim-
piyat oyunlarinda bronz madal-
ya kazand..

Ulkemize kazandirdigi madal-
ya icin Uyemiz Esra Yildiz Kah-
raman‘a tesekklrlerini  sunan
Genel Bagkanimiz Talip Geylan,
“Genglerimiz, Ulkemizin gele-
cegine yon tayin eden potansi-

TURK EGITIM-SEN

yeli yiksek bir itici glictir. Ala-
ninda yetkin gencler, toplumu
sekillendirmekte, kalkinma ve
cagdaglagmaya katki sunmakta-
dir. Genglerimiz olimpiyat basa-
rlariyla g6gstimiizi kabartirken,
spora ve sporcuya destegin ar-
tarak devam etmesi en buylk
temennimizdir. Tirk Egitim-Sen
camiasi olarak Esra 6gretme-
nimizi cani gondlden kutluyor,
stkranlarimizi sunuyorum” dedi.

SON VERILMELI"

www.turkegitimsen.org.tr

¢ App Store




Calisani Rahatlatacak Tek Unsur
Refah Payidir
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4/C ve 4/8 Siireleri lle llgili
Olumiu Karar

Sendikamiz  Uyesi adina,
657 sayili Kanunun 4/C ve 4/B
maddeleri kapsamindaki calis-
malarin da dikkate alinarak, ta-
rafina bir kademe verilmesi hu-
susunda yapilan basvurunun
reddi Uzerine dava agiimistir.
Ankara 8. idare Mahkemesi'nin
2024/444 E., 2024/1225 K. sa-
yili ve 05.07.2024 tarihli kararin-
da;"...Bu durumda, 657 sayili
Devlet Memurlari Kanunu’'nun
4/A° maddesi  kapsaminda
kadrolu ‘memur’ olarak goérev
yapan ve olumsuz bir durumu
bulunmayan davacinin ayni

Kanunun 4/C maddesi kapsa-
minda ‘gegici personel’ ve 4/B
maddesi kapsaminda ‘sozles-
meli personel’ olarak gorev
yaptigi hizmet sirelerinin yu-
karida anilan mevzuat gere-
gi sekiz yillik slre hesabinda
degerlendirilerek davaciya bir
kademe verilmesi gerekirken
aksi yonde tesis edilen dava
konusu islemde hukuka uyarlik
bulunmadidi sonug ve kanaati-
ne varimistir.” denilerek, dava
konusu islemin iptaline karar
verilmistir.

TC.
ANKARA

5 IDARE MAHKEMES|

ESASNO  : 2024484

KARARNO. : 202471225

pavact :
VERILL " Av. Dilek ATAK-UETS[16809-03064-05025)
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Tirkiye Kamu-Sen Genel
Baskani Onder Kahveci
Temmuz ay1 enflasyon ra-
kamlarina iliskin degerlen-
dirmede bulundu.

Kahveci  sunlarn  kaydetti:
“Yiksek enflasyon; Ulke icinde
paranin degerinin dismesi ve
alim gucinin azalmasi nede-
niyle ozellikle dar ve sabit gelirli
vatandaglarimizi  zorlamaktadir.
Enflasyonist dénemlerde yasa-
nan ekonomik gelismelere bagli
olarak daha ylksek oranli maas
zammi yapllsa da maaslardaki
artiglar enflasyon dolayinda kal-
digi slirece emegi ile gecinen
kesimin hayat standardinin dis-
mesine neden olmaktadir.

Bu tlr durumlarda calisanlarin
alim gictnin korunmasi ve ar-
tinlmasi her zamankinden daha
fazla 6nem kazanmaktadir. Aksi
halde ekonomideki biitiin olum-
suz gelismeler dar ve sabit gelir-
lilerin yapacag fedakarliga bagl
olarak agilmakta, her dénemde
zengin daha zengin, fakir daha

fakir hale gelmektedir. Bu ne-
denle artik memur ve emeklileri-
mizin Uzerindeki ekonomik ytkd
hafifletmenin  vakti  gelmistir.
Memur ve emeklilerin Uzerin-
deki bu ytki hafifletmenin yolu
dnce maaslar aglik ve yoksul-
luk sinirindan kurtarmak sonra
maaglara enflasyonun Uzerinde
bir artis yapmaktan gegmekte-
dir. Alim giictini korumanin ve
yikseltmenin yolu ise refah pay!
6demesidir. Bu nedenle artik
maaslara ek zam yapilmasi da
bu ekonomik sartlar altinda zo-
runlu hale gelmistir.

Dolayisiyla her zaman ifade
ettigimiz gibi maaslara ek zam
verilmesi, refah payi eklenmesi,
enflasyon farkinin ortaya ciktigi
ay itibari ile maaglara yansitil-
masi ve vergi dilimlerinin yeni-
den dlzenlenmesi yonindeki
taleplerimizin  karsilik bulmasi
bu surrecte hayati bir dnem tasi-
maktadir.

Temmuz ayi enflasyonuyla bir-
likte memur ve emeklilerimizin
%10 zamla bu dénemi atlatama-
yacagi gorilmelidir. Bu neden-
le carsi, pazarda fiyatlar stirekli
yUkselirken alim giciini koruya-
cak, memur ve emekliye nefes
aldiracak uygulamalara ihtiyag
vardir.”

Sinav Gorevi Cezalarinin
Intalini Talep Etuk

Bilindigi Uzere, Milli EGi-
tim Bakanhg Merkezi
Sistem Sinav Yoner-
gesinde,  ybner-
geye aykir hare-
ket eden kamu
gorevlilerine
disiplin  yonet-
meligine  gore
islem yapilacag,
Bakanhigin yaptig
sinavlarda bir yil si-
reyle, tekrari halinde bes
yil streyle sinav gérevi verilme-
yecedi belirtilmistir. Sendikami-
za, sinavlarda gorev alan kamu
gorevlilerine verilen bu cezala-
rin sayisinda artis oldugu, bes
yil gibi uzun bir slireyi kapsadig
ve bu cezalarin affi konusunda

herhangi bir calisma
yapilmadigi  konu-
sunda  bilgiler
gelmektedir.
Turk  Egi-
tim-Sen ola-
rak; merkezi
sistem sinav-
larinda gorev
alan kamu go-
revlilerine yoner-
geye aykiri hareket
etmeleri durumunda
verilen bes yil slreyle sinav
gdrevi vermeme cezalarinin geri
alinarak, magduriyetlerin gide-
rilmesi i¢in gerekli diizenlemele-
rin yapilmasi hususunda MEB'e
talepte bulunduk.

www.turkegitimsen.org.tr




OGRETIM YILINA HAZIRLIK ODENE(X

TUM EGITIM CALISANLARI
BIR ASGARI UCRE'I_' TUTARINDA

ODENMELIDIR!

YILLARA GORE OGRETIM YILINA HAZIRL K ODENEG;j

YILLAR

2001
2002
2003
2004
2005
2006
2007
2008
2009
2010
201
2012
2013
2014
2015
2016
2017
2018
2019

2020
2021
2022
2023
2024

OGRETIM YILINA
. HAZIRLIK
ODENEGi (TL)

ASGARI UCRET KARSILASTIRMAS|

ASGARI UCRET

(TL) ORAN (%)

115,00 122,19 94,12
175,00 184,25 94,98
250,00 226,00 110,62
350,00 318,23 109,98
400,00 350,15 114,24
425,00 380,46 m,71
450,00 419,15 107,36
475,00 503,26 94,38
515,00 546,48 94,24
540,00 599,10 90,14
570,00 658,95 86,50
700,00 739,79 94,62
740,00 803,68 92,08
850,00 891,03 95,40
950,00 1.000,54 94,95
1.000,00 1.300,99 76,86
1.050,00 1.404,06 74,78
1.130,00 1.603,12 70,49
1.180,00 2.020,90 58,39
1.210,00 232471 52,05
1.250,00 2.825,90 44,23
1.325,00 5.500,35 24,09
1.400,00 11.402,00 12,28
4.085,00 17.002,00

Ogretim Yilina
Hazirhk Odenegi;

Asgari Ucretin,
2001 yilinda %94’q,
2006 yilinda %1117,
2011 yilinda %86’5!,
2016 yilinda %77's.|.,

2024 yilinda %24'.u
olarak odenmistir.

Turk Egitim-Sen olarak,
2006 - 2010 yillarinda
yetkili sendika oIo.I.uQu.muz
Toplu Sozlesme surecinde
Ogretim Y|I|rTa
Hazirlik Odeneginin
Asgari Ucrete Orani
%90 ile %111 ara5|.no!a
gerceklesmistir.

www.turkegitimsen.org.tr
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Tiirk Egitim Sen'den,

Vefatimin 100. Yil Amsina Ziya Gokalp'e Vefa

“Bedenimin babasi Ali Riza Efendi, hislerimin babasi Namik Kemal,

Turk EgGitim Sen, Ziya Go-
kalp'in vefatinin 100. yili anisina,
Turk kaltdra ve milli bilincin se-
killendiriimesinde bulyik katkila-
r bulunan “Tirk¢uligin Esasla-
n" kitabini Osmanli Tirkgesi ilk
baskisi ve glinimiiz harfleriyle
yeniden basarak, okuyucularin
ve egitim camiasinin begenisine
sundu.

Gokalp'in Turk devletinin ku-
rulug sirecindeki kritik rolina
ve Atatirk’n onun fikirlerine
verdigi dnemi bir kez daha go&z-
ler 6niine seren bu 6nemli eser
ayrica, Uyelerimizden ve 6gren-
cilerden Osmanli Tirkgesi oku-
maya ilgi duyanlarin okuma ve
anlamlarini gelistirmek icin kul-
lanabilecekleri bir calisma olarak
da Turk okuyucusuna yeni bir
pencere agmaya namzettir.

Gokalp, Tirkiye Cumhuriye-
ti'nin kurulug asamasinda kdl-
tirel ve egditim politikalarinin
belirlenmesinde énemli bir rol
oynamisg, “Dil, bir milletin mane-
vi hayatinin aynasidir” diyerek,
Turk dilinin sadelesmesi ve zen-
ginlesmesi icin dnemli caligmalar
yapmistir. Onun bu galismalari,
Turkge'nin - buginkid  gelismis
seviyesine ulagsmasinda buyik
pay sahibidir. Egitim alanindaki
reform onerileriyle Turk egitim

Tiirk Egitim-Sen

OGRENCI MiSAFIRHANESI

fikirlerimin babasi Ziya Gokalp'tir.”

YA GOKALP'in Vefatinin 100. Yil
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Gazi Mustafa Kemal ATATURK
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sisteminin temellerini atan Go6-
kalp, milli bilincin gtiglenmesine
ve Turk kimliginin korunmasina
da biyuk katki saglamistir.

Gokalp'in sosyolojik analizlere
dayanan distinceleri, toplumun
sorunlarini ¢cézmek ve milli kal-
kinmayi saglamak icin bilimsel
yaklagimlarin énemini vurgula-
maktadir. Gokalp'in “Tirk milleti
icin asil gaye, milli kilttrd mu-
hafaza ederek ¢agdas uygarlik
seviyesine ulagmaktir” sézl ise,
Turk milletinin hedeflerini net bir
sekilde ortaya koymustur.

Turk Egitim Sen'in bu deger-
li eseri yeniden basmasi, Go-
kalp'in fikirlerinin ve katkilarinin
yeni nesiller tarafindan daha iyi
anlagilmasina ve onun dusln-
celerinin Turk egitim ve bilim
camiasi tarafindan daha derin-
lemesine incelenmesine imkan
taniyacaktir.

Bu eser; Turk kiltird ve mil-
li biling lzerine derin analizler
icerdigi icin hem tarih hem de
sosyoloji meraklilari i¢in vazge-
cilmez bir kaynak olmaya devam
etmesinin  yaninda, Gokalp'e
vefa, saygl ve hiirmet de barin-
dirmaktadir. Bu kiymetli eserin
Tirk okuyucusuna hayirli olma-
sini diliyoruz.

Ogrenci Misafirhanemiz
icin Karekod Okutun.




Bedenimin babasi Ali Riza Efendi, hislerimin babasi

Namik Kemal, fikirlerimin babasi ise Ziya Gokalp'tir.
Gazi Mustafa Kemal ATATURK
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Vetatinin 100. Yih Amsma

FIKRIMDEKI TURK ASRI VE TURK BIRLIGH
MAKALE YARISMASI
50BINTL ~ 30BINTL  15BINTL

Yarismaya Tiirk Egitim-Sen ve Tiirkiye Kamu-Sen’e Bagh Sendikalarin Uyeleri Katilahilir

KATILMAK ICINSON TARTH - Y= e oo BASVURU IGIN i@f
30 EYI.UI. 2024 www.tesyarisma.org - www.turkegitimsen.org.tr E Rﬁ
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DILEKCE HAKKI

® Herhangi bir konuda talep-
te bulunmak icin dilekge verme
hakkinizi kullanabilirsiniz.

Her devlet memuru talepte
bulunmak, hak aramak igin di-
lekge verme hakkina sahiptir.

*  Mesleginizle ilgili bir ko-
nuda dilekce vermeniz gere-
kiyorsa gorev yaptiginiz okula/
kuruma dilekge vermeniz ge-
rekmektedir.

* Dilek¢ce verirken makam
atlama yapmamak, silsileyi ta-
kip etmek gerekmektedir. Yani
kendi okulunuza/kurumunuza
dilekge vermeniz gerekirken
makam atlayarak bir Ust kuru-
ma dilekce veremezsiniz(ko-
nusu sikayet olan dilekgeler ve
istisnai durumlar haric).

* Sayet dilek¢enizde kurum
amiriniz, mudUrdnidz hakkinda
sikdyette bulunacaksaniz bir
Ust makama dilekce verebilir-
siniz.

¢ Silsileyi takip etmediginiz-
de, makam atlayarak dilekge
verdiginizde disiplin cezasi al-
maniz s6z konusu olabilir.

* Talep dilekgelerinizi sayet
Ust makama vermeniz gereki-
yorsa alt makama vereceginiz
dilekgenizin icerisine génde-
rilmesini istediginiz makami,
birimi yazarak dilekgenizin ilgili
makama gdénderilmesini talep
edebilirsiniz.

¢ Alt makama verdiginiz di-
lekcenizdeki talebinizin redde-
dilmesi durumunda red ceva-
bini ekleyerek bir st makama
resen dilekge verebilirsiniz.

TURK EGITIM-SEN

e Ornegin, Milli Egitim Ba-
kanligi'na resen dilekge vere-
mezsiniz. Ancak, énce oku-
lunuza, okulun red cevabini
ekleyerek ilge milli egitim mu-
dirligine, ilgenin red cevabini
ekleyerek il milli egitim mudur-
lGGune, il milli egitiminde red
cevabini ekleyerek Milli Egitim
Bakanligi'na dilekge verebilirsi-
niz.

* Dilekge verirken, dilekgeniz
hakkinda islem yapilabilmesi
icin ad soyad, adres ve imzani-
zin bulunmasi zorunludur.

* Dilekgelere kurumlarca
cevap verilmesi zorunludur.
Cevap sliresi en geg otuz gin
olup otuz giin iginde cevap ve-
rilmeyen dilekgelerde ki talep-
ler reddedilmis kabul edilir.

¢ Dilekgelere cevap verme
stresi dilekgenizin kuruma ve-
rildigi, evrak kaydina kayit ya-
pildigr gtinden itibaren baslar.

* Ayni konuda birden fazla
memur birlikte dilekce verebi-
lir.

* Devlet memurlari avukatla-
ri araciigiyla da dilekge hakkini
kullanabilir. Avukatiniz aracili-
Jiyla kurumunuza vereceginiz
dilekgeleri istediginiz makama
verebilirsiniz.

* Kendi gorev yaptiginiz
bakanliginiz, kurumunuz di-
sinda ki bakanlik ve kurumlara
dilekge vermek istediginizde
silsileyi takip etme zorunlulugu
yoktur.

* Devlet memurlari talep
ve sikayetlerini CIMER Uzerin-
den de kurumlara iletebilir. Ci-
MER’e basvuru yapmak kurum
atlama sayilmaz.

Yivecek Yardimina lliskin
Cumhurbaskani'na
Talepte Bulunduk

Bilindigi Uzere iscilere gunlik
187 Tl'ye kadar yemek yardimi
yapilmaktadir. Kamu kurumlarin-
dayemek hizmeti sunulan yerler-
de kamu iscileri bu yemeklerden
Ucretsiz yararlanirken, memurlar
Devlet Memurlari Yiyecek Yar-
dimi Yénetmeligi uyarinca ken-
di bitgelerinden gunlik 9,37
TL ile 37,55 TL yemek bedeli
6demek zorunda kalmaktadir.
Yemek hizmeti sunulmayan ku-
rum ve kurulusglarda ise yiyecek
yardimi konusu daha buyuk bir
sorun olugturmaktadir. Yonet-
melik geregi memurlara yemek
yardiminin nakit olarak verilme-
si mimkin degildir. Hal bodyle
olunca yemek hizmeti sunulma-
yan kurumlarda memurlarimiz
bagka kurumlarin yemekhane-
lerine yonlendirilmekte, ¢ogu
zaman bu kurumlarda yemek
sikintisi yagsanmakta, memurla-
rimiz genelde kendi imkanlariyla
dgunlerini gecistirmek zorunda
kalmaktadir. Kamu gorevlilerine
uygulanacak yiyecek yardimina
iliskin bu sorunlari gectigimiz yil
yapilan 7. Dénem Toplu Sozles-
me Gorlsmelerinde de giinde-
me tasimistik. Toplu sdzlesme
gorismelerinde uzlagma sagla-
namamasi Uzerine Kamu Gorev-
lileri Hakem Kurulu 31/8/2023
tarih ve 2023/1 sayili Kararinin
58'inci maddesiyle yiyecek yar-
dimi ile ilgili olarak 2024 yili ice-
risinde bir calisma yapilmasi ka-
rarina varmisti. Ancak bu karara
ragmen bugline kadar

sorunlarin  ¢ézimiine  ybne-
lik herhangi bir adim atilmadi.
Kamu Gorevlileri Hakem Kuru-
lu'nun memurlarin yiyecek yar-
dimina iligkin kararina istinaden
gerekli calismalarin bir an énce
baslatimasi amaciyla Cumhur-
baskanlidi idari isler Baskanli-
Ji'na bir dilekge ile basvuruda
bulunduk. Dilekgemizde Hakem
Kurulu karari uyarinca caligmala-
ra baglanmasi ve kurumlarinda
yemek hizmeti sunulmayan me-
murlara nakdi olarak da 6deme
yapilabilmesinin saglanmasi
taleplerimizi dile getirdik ve
“Sosyal devlet ilkesinin hayata
gegirilmesi, vatandaglarin ¢e-
sitli sosyal yardim ve édemeler
yoluyla desteklenmesi ile mim-
kiindir. Yapilan 6deme ve yar-
dimlar yalnizca belli kesimlere
degil ayrim yapilmaksizin tim
calisan kesime saglandiginda
daha da anlamli olacaktir. Do-
layisiyla sunulmakta olan yemek
hizmetinden isciler butintyle
faydalanirken  bazi  memurlar
belirli bir Gcret karsiliginda fay-
dalanabilmekte, yemek hizmeti
olmayan kurumlarda ise kamu
calisanlarinin yemek konusu bi-
yUk bir sorun olmaktadir. Bu du-
rumun dnline gegilmesi ve ada-
letsizligin giderilmesi icin Kamu
Gorevlileri Hakem Kurulu'nun
ilgili kararn geregince taraflarin
bir an dnce bir araya gelerek ko-
nuyu gorismesi, yemek hizmeti
sunulan kurumlarda kamu cali-
sanlarindan yemek bedeli alin-
masi uygulamasina son verilme-
si, butln ¢alisanlarimizin yemek
hizmetinden  bedelsiz olarak
faydalanmasi, yemek hizmeti su-
nulmayan kurum ve kuruluglarda
gorev yapan kamu calisanlarina
ise aylik 5000 gosterge raka-
minin memur maas katsayis
ile garpimi sonucu bulunacak
tutar kadar yiyecek yardimi-
nin nakit olarak édenebilme-
si icin gerekli caligmalarin
baslatilmasi hususunu talep
ederiz.” ifadelerine yer ver-

dik.
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“Milli egitim islerinde mutlaka muzaffer olmak lazimdir.

Bir milletin hakiki kurtulusu ancak bu suretle olur.”
' Basogretmen Mustafa Kemal Atatiirk

www.turkegitimsen.org.tr
 Tiirk Egitim-Sen, Tarkiye Kamu-Sen Uyesidir.



