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SOZ BASI

Tiirk Diinyasy, Tiirk halklarinin milli, kiiltiirel ve tarihi kader baglari iler
miisterekliklerine dayanan bir kavramdir. Tiirk Diinyasi, diinyanin degisik
béolgelerinde yasayan ve Tiirk dilinin yakin ve uzak kollarini1 konugan dev-
let ve topluluklari igerir. Bu halklar Orta Asya, Orta Dogu, Asya, Avrupa,
Balkanlar, Kafkasya basta olmak iizere genis bir cografyada yer alirlar. Ttirk
Diinyasi kavramu ile tarihin cilvesi ile ayr1 cografyalarda bulunmak duru-
munda olan bir milletin kollarinin kader birliklerine vurgu yapmak bizim
ana eregimizdir. Tiirk halklar1 arasinda dil benzerlikleri, gelenekler, folklor,
miizik, yemek kiiltiirii ve yasam tarzi gibi ortak 6zellikler bulunmakta ve
bir araya gelen akraba ve kardegler bu ortakliklar sayesinde ¢ok kolay kay-
nagabilmektedir.

Tiirk Diinyas, 20. ytizyilin basindan itibaren Ttirk halklarinin dayanisma
ve igbirligini artirmay1 hedefleyen cesitli inisiyatifler ve kuruluglarla destek-
lenmistir. Ornegin, Tiirksoy (Uluslararas: Tiirk Kaltiirti Tegkilaty), Ttirk Kon-
seyi ve Tiirk Devletleri Tegkilat1 gibi kuruluslar, Tiirk Diinyasi'nin kiiltiirel
ve siyasi birlikteligini giiclendirmek i¢in ¢alismaktadir. Tiirk milletinin fert-
leri arasinda karsilikli anlayisy, isbirligini ve iligkileri tegvik etmek amaciyla
yapilan ¢alismalar pek ¢ok alanda heyecan verici neticeler ortaya ¢ikarmustir.
Egitim, kiiltiir, sanat, ticaret, ekonomi, siyaset ve giivenlik gibi alanlarda ge-
lisen igbirlikleri idari ve sosyal dayanismay: giiclendirmektedir.

Tirk Diinyasi'nda kadinlar, gesitli toplumsal, kiiltiirel ve tarihsel dina-
miklerden etkilenen farkli roller ve statiilerde yer almaktadir. Kadinlarin ya-
sadig1 deneyimler ve sosyal konumlari, Tiirk Diinyasindaki cografi bolgeye,
kiiltiirel geleneklere ve idari yapinin modernlesme siireglerine bagli olarak
cesitlilik gosterir. Geleneksel olarak Tiirk toplumlarinda kadin ailenin temel
tast olmanin yaninda ge¢misten giintimiize kadar hayatin her alaninda bagat
rol oynamugtir. Kadinlar, evin idaresi, cocuk bakimi ve ailenin refahi tizerin-
de biiyiik bir sorumlulugunun yaninda devlet idaresi, savas meydanlarin-
daki miicadele, ordu komutanligl, sanayi ve ticaret gibi aklimiza gelebilecek
her alanda Tiirk milletinin hiirriyeti, refah1 ve huzuru igin cansiperane mii-
cadele etmistir. Calisma hayatinda kadin; basar1 ve empati ¢itasinin yiiksel-
mesine, toplumun biitiin hassasiyetlerinin g6z éniinde bulundurularak 6zel
haklarin literatiire girmesine ve kanunlarin bu minvalde hazirlanmas ile
Tiirk aile yapisinin korunmasina dair paha bigilemez bir katki saglamisgtur.



Calisma hayatinin olmaz olmasi sendikalar ve onlarin gii¢ birligi ve da-
yanigma saglayabilmek amaciyla olusturduklar: tist birliklerdir. Tabandan
tiyeleri ve tegkilatlar1 vasitasi ile gelen talepleri cagin gereklerine uygun, ev-
rensel insan haklari ¢evresinde gerek duymalari halinde alan uzmanlari ile
masaya yatirarak ¢dziim noktasinda galismalar yaparlar. Tiirk Egitim Sen
ve UAESEB bilimsel bilgiyi, aklin ve mantigin uygunlugunu biitiin hareket
alanlarina bir felsefe olarak rehber edinmistir. Bu bakisla ¢alistay, kurultay,
kongre, bilgi soleni ve kolokyumlar diizenleyerek elde etmis oldugu verileri
rapor ve kitaplar halinde hem Tiirk hem de Diinya ¢alisma hayatinin, bilim
ve insanligin takdiri ve hizmetine sunmaktadir.

Iste bu anlayisla Tiirk Diinyasinin pek gok bélgesinden gelen katilimcilar-
la Tiirk Diinyasinda; Sosyal Hayat ve Calisma Hayatinda Kadin Kurultayini
gerceklestirdik. Cok kiymetli fikir ve Onerilerin ortaya ¢iktigi, Tiirk Diinya-
si'nda kadinlarin ¢alisma hayatina dair sorunlarina katki sunacagina emin
oldugumuz kurultaya biiytik bir katilim saglayan basta Tiirk Egitim-Sen Ka-
din Komisyonlar1 Bagkan: Firdes ISIK olmak {izere yurdumuzun doért bir
tarafindan gelen kadin komisyonu tiyelerimize, Tiirk Kadin Hareketi Der-
negi Bagkani Sayin Mine BAYRAM ve yonetimine ve tilkemizin kiymetli bi-
lim kadinlarina, Bursa Uludag Universitesinden gelerek “Tiirk Diinyasinda
Renkler ve Desenlerle Kadin” bagslikli defileyi diizenleyen kiymetli hocamiz
Gizem Angin GURTEKIN ve 6grencilerine tesekkiir ediyorum. Tiirk Diin-
yasinin dort bir tarafindan gelerek bizleri onurlandiran katilimcilara, UAE-
SEB’in kiymetli yoneticileri ile kurultayin her sathasinu titizlikle takip eden
ve bu harika organizasyonun kusursuz olarak tamamlanmasi i¢in miicadele
eden Tiirk Egitim Sen Genel Bagkan Yardimcisi Sayin Cengiz KOCAKAP-
LAN1n sahsinda bizleri her konuda destekleyen Tiirk Egitim Sen Merkez
Yonetim Kuruluna ve tegkilatimizin her bir tiyesine siikranlarimi arz ediyo-
rum. Tiirk Diinyasinda; Sosyal Hayat ve Calisma Hayatinda Kadin Kurultay:
sonuglarimin hayirli olmasini diliyor, emek veren herkesi saygi ile selamliyo-
rum.

Talip GEYLAN
UAESEB ve Tiirk Egitim-Sen
Genel Bagkani



SUNUS

Tiirk milleti tarih sahnesine ¢iktig1 andan itibaren kadinlar ilerlemenin ve
gelismenin en biiytik itici giicti olmuslardir. Tiirk kiiltiirtinde kadinin rolii
yalnizca aile ve ev ile sinirli kalmamustir. Tiirk devlet ve topluluklarinda ka-
dinlar devlet idaresi, avcilik, savas, tarim, hayvancilik ve el sanatlar1 gibi
idari, ekonomik ve ticari faaliyetlerde yer alarak da énemli bir katki sagla-
muglardir. Bunun sozlii kiiltiire yansiyan orneklerini Tiirk mitolojisinde ve
destanlarinda kadin kahramanlar ve iyelerde sik¢a grmek miimkiintidiir.

Turk Diinyasinda kadinlarin sosyal hayat ve calisma hayatindaki rol-
leri yakin tarihten giiniimiize 6énemli atilimlar yapmis hatta son yillarda,
toplumsal ve ekonomik diizeyleri 6nemli dlgiide degiserek pek ¢ok alanda
parmakla gosterilecek basarilar sergilemistir. Bununla dogru orantili olarak
Tiirk Kadinlary, ¢alisma hayatina ve sosyal hayata daha aktif katilmaya bag-
lamiglardir. Egitim olanaklarinin artmasi ve kadin haklarina eskiye nazaran
daha fazla 6nem verilmesi, kadinlarin is giiciine daha ¢ok katilmasina ve
toplumsal hayatta daha etkin roller tistlenmesine olanak tanimistir. Kadin-
lar artik siyasette, sanatta, bilimde ve spor gibi farkli alanlarda da basaril
kariyerler yaparak hem temsil hem de sorunlarin ¢6ziimii noktasinda gtir
sesleri ile Tiirk aile yapisina ve Tiirk Diinyas1 kadinlarina destek olmaktadir.
S6z konusu gelismeleri sevindirici bulup takdirle karsilamamamiza ragmen
kadin haklar: alaninda lider tilke olma hedeflerimize varma yolunda ne ya-
zik ki arzu edilen seviyeye ulasmadig1 degerlendirilmektedir.

Bu konuda hem kadin akademisyenlerin, sivil toplum kuruluglarinin
hem de kadin inisiyatiflerinin hakkaniyetli ve ¢oziim odakli tespitleri bi-
zim igin nirengi noktast olmalidir. Calisma hayatinda kadinlar adaletli bir
sistemin eksikligini hissetmektedirler. Firsat esitligi eksikligi ve ayrimcilik
gibi temel meseleler onlari talepleri dile getirme noktasinda istekli kilmak-
tadir. Ts diinyasinda yiikselme sanslarina erisimde, yiiksek yonetim pozis-
yonlarinda temsil edilmede sikca kargilastiklar: zorluklarla miicadele etmek
zorunda kalan kadinlarin; sendikal biling ile hareket etmesi onlarin hedef-
ledikleri calisma ortaminin tesisini de hizlandiracaktir. Aile sorumluluklari
ile is yasamini birlikte gotiirmede zorlansalar da biiytik bir 6zveri ile bunun
tistesinden gelen Tiirk kadinlar1 UAESEB ve Tiirk Egitim-Sen ¢atis1 altin-
da faaliyetlerine devam ederek Tiirk Egitim-Sen’e olan giivenlerini acikca
ortaya koymaktadir. Bu giivene layik olma noktasinda biiytiik bir ihtimam



gosteren sendikamiz diizenlemis oldugu faaliyetler ile sendikal miicadeleye
farkli bir soluk getirerek sendikal zemindeki talepleri akademik bilgi ile des-
tekleyerek sorunlara iliskin ¢dziimlerin biitiin altyapisini saglam bir sekilde
olusturmay1 hedeflemektedir.

15-18 Aralik 2022 tarihleri arasinda Antalya’da gergeklestirdigimiz Tiirk
Diinyasimnin pek ¢ok bolgesinden gelen katilimcilarla, agilis ve kapanis otu-
rumlari dahil alt1 oturumda gergeklesen, Tiirk Diinyasinda; Sosyal Hayat ve
Calisma Hayatinda Kadin Kurultayi'ni basariyla tamamlayarak sonuglarini
sizlerle paylastyoruz. Kurultay’a destek veren Tiirk Egitim-Sen Kadin Komis-
yonlari tiyelerimize, Tiirk Kadin Hareketi Dernegi yonetimine ve tilkemizin
kiymetli bilim kadinlarina, “Tiirk Diinyasinda Renkler ve Desenlerle Kadin”
baslikli defileyi diizenleyen kiymetli {iyemiz Gizem Angin GURTEKIN ve
ogrencilerine tesekkiir ediyorum. Tiirk Diinyasi’nin dort bir tarafindan gele-
rek bizleri onurlandiran UAESEB’in kiymetli yoneticileri ile calistayin basar1
ile gerceklesmesi igin her tiirlii destegi sunan Tiirk Egitim Sen Genel Bagkan1
Sayin Talip GEYLAN basta olmak Tiirk Egitim Sen Merkez Yonetim Kuru-
lu'na ve tegkilat yoneticilerimize siikranlarimi arz ediyorum.

Cengiz KOCAKAPLAN
Tiirk Egitim-Sen Genel Bagkan Yardimcisi



Tiirk Egitim-Sen Merkez Kadin Komisyonu Baskani Firdes ISIK'1n
Ac¢ilis Konusmasi

Algak gontillii, merttir, dik duruslu
Gozler Sahin misali gok bakislt
Yiiregi ilmek ilmek Tiirk nakigh
Siytiin Bike ytizliidiir Tiirk kadin:

Oniinde ne engel durur ne de sur
Tiirkge diistiniir, Gok Tiirk¢e konusur
Kiirsat gibi cesurdur Ttirk kadinm

Insanligin atalar1 olarak kabul edilen Adem ile Havva'dan beri “kadin”
doganin ve yasam sartlarinin tiim zorluklarina ragmen diinya iizerinde var-
ligin1 devam ettirebilmistir. “Kadin”, bu varligini siirdiirmek icin stirekli bir
miicadele igerisinde bulunmustur. Bu miicadelenin boyutu, her toplumun
kadina olan farkli yaklasimiyla sekillenmistir.

Diinya medeniyeti icerisinde, Tiirk kiiltiir ve devlet geleneginde “kadin”
onemli bir degere sahiptir. Bu degerin ortaya ¢ikmasinda stiphesiz Tiirk
kiltiirtintiin sahip oldugu geleneksel bakis agist biiytik rol oynamigtir. Gii-
niimiiz diinyasinda ortaya ¢ikan hizli teknolojik ve toplumsal degisimlerin
etkisiyle Tiirk kiiltiir ve geleneginde “kadin”, toplumun saglam temeller iize-
rinde inga edilmesi ve aile yapisinin saglikli bir sekilde devam etmesi igin
¢ok 6nemli role sahiptir.

Biittin kavimlerde oldugu gibi Tiirk milletinin tarih sahnesine ¢iktig:
anadan itibaren tiretmis oldugu degerler manzumesi tarihi seyir iginde istif-
lenmis bulunmaktadir. Bu birikim katmanlar halinde bir milletin kimligini
olusturan kiiltiir kavrami ifade etmektedir. Kiiltiir ise toplumda kadina ve-
rilen deger Slciisiinde gelisme gostermistir. lkcag medeniyetlerinde kadina
isim dahi verilmezken, Tiirkler kadina her zaman deger vermis, siyasi ve
sosyal hayatta 6nemli gorevler emanet etmis ve kadin gerek tabiatla, gerek
diismanla ve gerekse devletin ve milletin gelecegine iligkin miicadelelerde
hep basat rol oynamuistur.



Eski Tiirk devlet geleneginde kadin ile erkek insani degerler agisindan esit
haklara sahip olarak kabul edilmistir. Bu esitlik, tiim sosyal hayat: kapsama-
makla birlikte genel olarak giintimiize kadar devamliligini stirdiiren bir an-
lay1sin temelini olusturmustur. Kadinlar, dogustan gelen biyolojik ve fiziksel
yaradilislarinin kat be kat tistiinde erkeklere mahsus efor ve gii¢ gerektiren
isleri de tarih boyunca pek tabi yerine getirmistir.

Insanlik tarihinin ilk dénemlerinde kadinlar anne olabilmeleri temelin-
de “gizli bilgilere sahip bir varlik” seklinde degerlendirilmistir. Toprak ana
kavrami, topragin ¢ogaltip, yetistirebilmesi gibi kazanmis oldugu kudsiyetin
temelinde bu anlayis bulunmaktadir. Bu bakis agis1 en kadim Ttirk tarihinde
de Tiirk saman anlatilarinda da en giiclii ve etkili samanlarin kadinlar ara-
sinda oldugu seklinde yer bulmustur.

Eski ¢ag ve Orta Cagda Tiirk kadini belli bir mekana hapsolmaktan zi-
yade Avrupa’da yasayan diger kadinlara gore toplum igerisinde ve devlet
yonetiminde oldukga aktif bir yere sahiptir. Bozkir kiiltiiriinde ve hayatin
her giin ¢ok ¢etin miicadelelere gebe oldugu donemlerde yasayan eski Ttiirk-
lerin kadina verdigi 6nemin en miistesna gostergesi Orhun Abidelerinden
Kiiltigin Abidesinde, yer alan su ciimlede gizlidir. Bilge Kagan kitabesin-
de: “Tanr1 Tiirk milleti yok olmasin diye babam il-teris Kagan ile anam
[1-bilge Hatun"u yiikseltti” diyerek Tanrimin Tiirk milleti yok olmasin diye
yarattig1 kisiler arasinda ikinci Goktiirk devletinde kaganin esi Ilbilge Ha-
tunun adina yer verilmesi olarak drnek gosterilebilir. Boylelikle bir milletin
ytikselmesinde basarili olmasinda sadece kadinlarin ne denli 6nemli oldugu
Tiirk milletinin tarihi ve kiiltiirel genlerinde oldugu gibi ilk yazili eserleri-
mize de naksedilmistir.

Gok Tanri inang dairesinde yer alan Tiirklerin dimaglarinda var olan
Tiirk kadinin yiikselmesinin Tiirk milletinin yiikselmesinin parolas:t oldu-
gu diistincesi; 20. ytizyilin dahisi, Yeni Tiirk Devletinin banisi biiytiik 6nder
Mustafa Kemal Atatiirk’iin “Ey kahraman Tiirk kadini1! Sen yerde siiriik-
lenmeye degil, omuzlar iizerinde goklere yiikselmeye layiksin.” {le adeta
ayn1 dogru ve paralellikte yeniden viicut bulmustur.

Tiirk kadini anlatilardan gercgege milletimizin tarih ve kiiltiirtinde edin-
mis oldugu bu yeri hep miicadele ederek, fedakarlik ederek, 6nemli kararlar
alarak, kili¢ calarak, at binerek, destan yazarak, ferman ¢ikararak beceri ve
zekast ile edinmistir.



Bunu Sefkat tanricast Umay Ana mitinde,
Tomris Hatun"un Persleri maglup ettigi zaferinde,

Cin ile yapilan ilk baris antlasmasinda Biiyiik Hun imparatorlugu kagani
Mete Han'in esinin attig1 imzada,

Dede Korkut Hikayelerinde Banu Cigek’in eg se¢giminde,
Kirgiz Tiirklerinin Manas Destani'nda,

Uygur reisi savaslarla ugrasiyorken, annesi Ulug Hatun'un halkin arasin-
da ¢ikan karisikliklar1 yatigtirmasinda,

Nene Hatun’da Serife Baci'da, Peceli Efe’de Vatani korurken kahramanca
sehit olan Polis Nazife’de, Binbagt Aynur'da

Ulkenin evlatlari iyi yetigsin diye okulunun boyasini badanasini kendi
yaptirdig1 kdyde hain boliicii terdr 6rgiitii PKK militanlar: tarafindan sehit
edilen Nese Alten’'de

Tiirkiye sevdamiz, ekmek icin kavgamiz giar1 Tiirk Egitim Sen’in fazilet
ve onur miicadelesinde en 6n saflarda olan Tiirk Egitim Sen’in kadin tiyeleri-
nin her bir ferdinde gortirtiz.

Glintimtiiz toplumunda, bir bagka kisiye bagimli kalmadan, kendi ken-
dine yetebilmek, kendi kararlarini verebilmek ve ezilmemek igin kadinlar
acisindan ¢aligma hayatinda var olmak oldukga 6nemli bir yere sahiptir. Ka-
dinlarin ekonomik haklara sahip olmalari, toplumlarin ilerlemesi i¢in olduk-
¢a 6nemlidir. Ciinkii ekonomik haklara sahip olan kadinlar tiretkenligi artti-
racak, toplumsal ve ekonomik kalkinma stirecini hizlandirmaktadir. Ayrica
kadinlarin ekonomik haklara sahip olmasi ve kadin istthdaminin arttirilma-
st ailenin gelirini arttirip, yasam standartlarini yiikseltmekte ve yoksullukla
miicadeleyi kolaylastirmaktadir. Bir bagka bakigla toplumda aile yapilarinin
gliclenmesi, maddi sartlar veya magduriyet geregi degil sevgi ve saygiya da-
yanan daha esitlik¢i daha demokratik aile birlikteliklerinin kurulmas: adina
kadinlarin ekonomik haklara sahip olmalari hem kadinlar hem de toplum
icin oldukca 6nemlidir.

Bu bakis acist Anadolu’da 13. Yiizyilda kurulan ahilik tegkilatinin kadin
kolu olarak faaliyet gosteren Baciyant Rum Tegkilatindan itibaren belli bir
sistem dogrultusunda kadinlarin meslek edinmeleri, bu meslek neticesinde
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tiretime katilmalari, kendi tiretmis olduklari tirtinler ile ig hayatinda yer ala-
rak tilke ekonomisine katkilari ile neticeye ulasan bir meslek kurulusu ola-
rak Ahi Evran'in esi Fatma Bacinin 6nderliginde kurulan bu yapz ile viicut
bulmustur.

Giuintimiizde de ise ¢aligsanlarin egitilmelerinden ¢alisma hayatindaki so-
runlara bu siirecin s6zciisii olan orgiitler sendikalar yapilardir. Calisanlarin;
is, kazang, toplumsal ve kiiltiirel konular yoniinden kazanimlarini korumak,
yeni haklar saglamak ve onlar1 daha da gelistirmek amaciyla aralarinda ya-
salar uyarinca kurduklar: birlik olarak ifade edilmektedir. S6z konusu Tiir-
kiye Kamu-Sen ve Tiirk Egitim Sen oldugunda bunun yaninda iilkemizde ve
Tiirk diinyasinda cereyan eden, Tiirk milletine ve Tiirk devletlerine karsi her
turli haksizlik ve hukuksuzluga karst ¢ikmay1 temel amag olarak gérmeyi
de ilave etmek gerekir.

Tiirk Egitim Sen’in iddias1 ve misyonu onu etkili ve yetkili kilmay1 egitim
calisanlari, Tiirk kadini ve devleti i¢in zorunluluk haline getirmistir. Kadin
calisma hayatinda var olmaly, etkili olmali ve yetkili olmalidir. Tiirk Egitim
Sen’in 251.809 tiyesinden 116.319"u kadin egitim ¢alisanidir. Bu Tiirk Egitim
Sen’li kadinlar i¢in oldukg¢a énemli bir kivang kaynagidir.

Bizler Cumhuriyet’in ilani ile birlikte baslayan donemde Tiirk kadinina
verilmesi gereken 6nemi her firsatta dile getiren Tiirkiye Cumhuriyetinin
kurucusu Mustafa Kemal Atatiirk’iin bizlere olan giivenini bosa ¢ikarma-
mis, Tiirkiye Cumhuriyetinde yasayan kadinlarin toplumsal ve siyasi bir ta-
kim ozgitirliiklere kavusmast konusunda harcadig ¢abay: siirdiirerek daha
da ileri gotiirme azim ve kararligina sahibiz.

Gegmiste birgok Batili toplumda olmayan hak ve 6zgiirliikler Atatiirktin
Tiirk kadinina verdigi ytice deger ile Tiirk kiiltiiriine ve devlet yonetimine
kazandirilmis. Boylelikle kadinlar toplumun her alaninda s6z sahibi olmaya
baslamistir.

Daha 6nce de ifade etigimiz gibi Tiirk devlet geleneginde kadin, batili
bircok kaynakta degersiz olarak bahsedilmesinin aksine, tarihin ilk done-
minden beri her zaman toplum igerisinde 6zel yeri bulunan ytice bir deger
olarak kabul edilmistir. Bu degerin tizerine Tiirk kadininin tarihte esine rast-
lanmamis olan cesareti ve asaleti eklendiginde, Tiirk kiiltiir ve devlet gelene-
ginde kadinin sahip oldugu 6nem daha rahat bir sekilde anlagilacaktir.
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Tomris Han'dan Umay Ana'ya, {Ibilge Hatun'dan Selcen Hatun’a, Altun-
can Hatun’dan Siiyiin Bike'ye, Ipar Hatun'dan Nene Hatun’a kadar devam
etmistir. Bu deger, giintimiizde toplum ve devlet igerisinde en {ist diizey go-
revlerde rol alan Tiirk kadiniyla devam etmis ve daha da ileri gotiirtilecektir.

Binlerce yillik koklesmis 6zellikleri itibariyla Ttirk kiiltiir ve tarihi ile dev-
let gelenegi icerisinde kadinin toplumsal ve siyasi roliinii ifade edebilmek
icin kadinin deger gérdiigii her toplumun ilerleme kaydetmis/kaydetmekte
oldugu sonucuna ulagsmak miimkiindyir.

Bu nedenle eski Tiirk kiiltiir ve devlet geleneginden giiniimiize kadar ge-
len kadinin toplumsal ve siyasi yasam igerisindeki yerinin, giintimiiz diin-
yasinda medeni birgok devlet tarafindan ilham alinmasi gereken bir noktada
yer aldigini bir kez daha ifade etmek gerekir.

Destanlar yazdi Nene hatunlar,
Ondokuz yasinda geng kizlar,
Vucudunda elli iki kursun yaralar,
Hayran kaliyordu dahi diismanlar
Tarih yazdi Tiirk kadini.

Mustafa'nin oldunuz anasi,
Cikmaz icimden acisi,
Oldunuz Mehmetgigin bacisi,
Tarih yazdi Tiirk kadini.

Tirk Dinyasinin pek ¢ok bolgesinden gelen katilimcilara hos geldiniz
diyor, kurultaya katilan Tiirk Egitim Sen Kadin Komisyonlarina, Tiirk Ka-
din Hareketi Dernegi yoneticileri ve tilkemizin kiymetli bilim adamlarina,
Bursa Uludag Universitesinden gelerek “Tiirk Diinyasinda Renkler ve De-
senlerle Kadin” baslikli defileyi diizenleyen kiymetli hocamiz Gizem An-
sin GURTEKIN ve &grencilerine tesekkiir ediyorum. Tiirk Egitim Sen ve
UAESEB tarafindan diizenlenen bu kurultayin hamiligini yapan UAESEB
ve Tirk Egitim Sen Genel Bagkan1 Sayin Talip GEYLAN ile kurultayin her
safhasin tizilikle takip eden ve bu harika organizasyonun kusursuz olarak
tamamlanmasi i¢cin miicadele eden Tiirk Egitim Sen Genel Bagskan Yardimci-
s1 Sayin Cengiz KOCAKAPLANIn sahsinda bizleri her konuda destekleyen
Tiirk Egitim Sen Merkez Yonetim Kuruluma ve tegkilatlarina giikranlarimi
arz ediyorum. Tirk Diinyas: Kadin Kurultayimizin hayirl olmasinu diliyor,
emek veren herkesi saygi ile selamliyorum.
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“Tiirk Diinyasinda; Sosyal Hayat ve Galisma Hayatinda Kadin”

Oturum Bagkani Prof. Dr. Yonca Ildeg'in “Tiirk Diinyasinda; Sosyal
Hayat ve Calisma Hayatinda Kadin” Paneli A¢ilis Konusmasi

Tiirk Egitim Sen Genel Bagkanim, Genel Bagkan Yardimcilari, Tiirk Egi-
tim Sen’in ve Tiirk Diinyasinin saygideger kadinlari, Tiirk Diinyasinda; Sos-
yal Hayat ve Calisma Hayatinda Kadin Kurultayina hos geldiniz

Ben gorselle baglamak istiyorum ve tesekkiir etmek istiyorum. Tiirk Diin-
yasinda Sosyal Hayat ve Calisma Hayatinda Kadin bagliginin sol tarafta bir
kadin imgesi var. Viicudumuzda sol tarafta kalp vardir. Bu gercekten ha-
reketle gorsel bize Tiirk diinyasinin kalbi kadindir mesajin1 veriyor... Tiirk
Diinyasi tek bir viicut ise erkek Tiirk diinyasi viicudunun sag tarafini, kadin
ise kalbin attig1 sol tarafi olusturur ve Tiirk erkegi ve kadininin omuzlarin-
da yiikselen Tiirkliik suanda basim1 yukar: dogru kaldirmis durumda ve
Hani gok borii diye soruldugunda cevap gozlerimizin éniinde diyebiliriz:
iste gokborti. ..

Tekrar gorsele dénecegim ve Ismail Bey Gaspiralinin “Dilde, fikirde, iste
birlik” sdziine yer verilmesinin anlamini vurgulamak adina ilk dile getirdi-
gi giinden beri anlamini hi¢ yitirmedigini ve artik gercek oldugunu belirt-
mek istiyorum.

Firdes Hanim “Tiirk Birligi kuruldu” dedi, evet kuruldu. Tiirk Birligi ku-
ruluguna gore bundan sonra biz Tiirk kadinlar1 ne yapacagiz? Tiirk birli-
ginin igerisinde Tiirk kadininin yeri ne olacak bugiin bunlar: tartisacagiz.
Herseyden once iste birlik kurabilmemiz igin fikirde birlige ihtiyacimiz var,
fikirde birlik kurabilmemiz i¢in de dilde birlige ihtiyacimiz var. Hangi dilde
birlik sorusunu sormaya gerek olmadigindan hareketle elbette ki ana dilde
birlige ihtiyacimiz var demek istiyorum.

Kadin hayatin her alaninda vardir. Yurt denildiginde de kadinla simge-
leriz biz ve ana yurt deriz, dilimiz de kadinla simgelenir ve ana dil deriz.
Tiirk diinyasinin karar verici aktorleri konumunda olan erkekleri ve kadinla-
r1 da yetigtirenler de Tiirk analaridir, Tiirk diinyasinin kalbi Tiirk kadiniysa,
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Turk Diinyasinda Sosyal Hayat ve Galisma Hayatinda Kadin Kurultay

bundan sonra kurulan Tiirk birliginin, yada g6k boriiniin basini daha gok
yukarilara kaldirabilmek igin kadin ve erkek birlikte ¢alismak durumunda-
lar. Sayin Genel Bagkanimiz da soyledi; Tiirk diinyasinda Kadin ve erkek
esittir, ne gocugun istismari vardir ne kadinin istismar1 vardir. Bu bizim kiil-
tlirtimiiziin bir parcasi degil. En basindan bunu reddediyoruz.

Tiirk Egitim Sen Genel Bagkanina ve bu alanda ¢alisan biitiin yoneticilere
Egitim 6gretimin neferleri olan Tiirk kadinlarinin haklarini savunduklar:
icin ¢ok tegekkiir ediyorum. Ortaya ¢ikan biitiin sorunlarda vermis olduk-
lari, gostermis olduklar1 ¢abay: takdirle karsiliyoruz. Eminim hepinizde bu
sozlerime katiliyorsunuzdur. Ben ¢ok fazla sozii uzatmak istemiyorum ama
gercekten gorseli hazirlayanlara bir kez daha tesekkiir ediyorum. Kurultaya
imza atan siz Tuirk kadinlarina da bir kez daha tesekkiir etmek istiyorum.

Evet, panelimizin katilimcilar1 Tiirk Egitim Sen Merkez Kadin Komisyonu
Bagkani Firdes Isik, Azerbaycan Tiirk Kadinlar Birligi Bagkani Tenzile Riis-
tehanly, Kazakistan Egitim, Bilim ve Yiiksekogretim Calisanlar: Sendikast
Genel Bagkan1 Aygiil Mukaseva, Tiirk Kadin Hareketi Dernegi Baskan1 Mine
Bayram. {1k sézii Sayin Firdes Isik’a birakiyorum. Buyrun Sayin Firdes Igik...
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“Tiirk Diinyasinda; Sosyal Hayat ve Galisma Hayatinda Kadin”

PANEL KONUSMALARI

Calisma Hayatinda Kadin

Tarihsel olarak kadinlar doganin ve yasamin zorluklarina ragmen insan-
lik tarihinde 6nemli bir rol oynamislardir. Toplumlarin kadina olan yakla-
simi farkli kiiltiirel, dini, sosyal ve ekonomik faktorlere bagl olarak degise-
bilir. Kadinlar, cogu zaman aile yapisinin temelini olusturmus, toplumun
yasamini siirdiirmesinde ve ev igi islerde nemli bir rol iistlenmislerdir.
Kadinlarin dogaya ve yasamin zorluklarina karg1 gosterdikleri dayaniklilik
ve direng, insanligin gelisimi ve ilerlemesi i¢in 6nemli bir rol oynamaistir.
Kadinlarin haklarina saygi gostermek, cinsiyet esitsizligiyle miicadele etmek
ve toplumun her alaninda daha fazla kadin temsilini saglamak, daha adil ve
siirdiirtilebilir bir diinya olusturmak agisindan 6nemlidir.

Tiirk kalttrd ve tarihi boyunca kadinin yeri ve 6nemi gercekten de 6ne
¢ikan bir konudur. Ttirk tarihinde, kadinlar sadece aile yasaminin degil, ayn1
zamanda toplumsal, ekonomik ve siyasi hayatin da merkezinde yer almiglar-
dir. Ornegin, Goktiirk Kaganligi dsneminde kadinlar hem siyasi liderlik rol-
leri tistlenmis hem de toplumsal igleyisin i¢inde aktif olarak yer almiglardir.
Osmanli Imparatorlugu'nda da padisah anneleri ve bazi kadinlar siyasi ve
sosyal etkileriyle taninmiglardir.

Tiirk kiiltiirtinde kadina verilen deger, toplumun temel taglar1 olan aile
ve ev ici yasamin merkezinde yatmistir. Ailenin korunmasi, ¢ocuk yetisti-
rilmesi gibi sorumluluklarin yani sira, kadinin toplumun ahlaki degerleri-
nin korunmasinda da kilit bir rolii olduguna inanilmistir. Geleneksel Tiirk
toplumunda kadina sayg1 ve deger verilmesi 6nemli bir unsurdur. Ancak,
modernlesme siiregleri, egitim ve ekonomik firsatlarin artmas: gibi faktorler
Tiirk toplumunda da degisimlere yol agmigtir. Giintimiizde kadinlar, egitim,
is hayati, siyaset ve sanat gibi alanlarda daha fazla goriiniirliige ve etkiye
sahiptir. Tiirk milletinin tarih sahnesine ¢iktig1 anadan itibaren tiretmis ol-
dugu degerler manzumesi tarihi seyir i¢inde istiflenmis bulunmaktadir. Bu
birikim katmanlar halinde bir milletin kimligini olusturan kiiltiir kavrami
ifade etmektedir. Kiiltiir ise toplumda kadina verilen deger 6lciisiinde ge-
lisme gostermistir. lkgag medeniyetlerinde kadina isim dahi verilmezken,
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Tiirkler kadina her zaman deger vermis, siyasi ve sosyal hayatta 6nemli go-
revler emanet etmis ve kadin gerek tabiatla, gerek diismanla ve gerekse dev-
letin ve milletin gelecegine iligkin miicadelelerde hep basat rol oynamusgtur.

Giiniimiiz toplumunda, bir bagka kisiye bagimli kalmadan, kendi ken-
dine yetebilmek, kendi kararlarim1 verebilmek ve ezilmemek i¢in kadinlar
acisindan c¢alisma hayatinda var olmak oldukca 6nemli bir yere sahiptir. Ka-
dinlarin ekonomik haklara sahip olmalari, toplumlarin ilerlemesi i¢in olduk-
ca onemlidir. Clinkii ekonomik haklara sahip olan kadinlar tiretkenligi artti-
racak, toplumsal ve ekonomik kalkinma stirecini hizlandirmaktadir. Ayrica
kadinlarin ekonomik haklara sahip olmasi ve kadin istihdaminin arttirilma-
st ailenin gelirini arttirip, yasam standartlarin yiikseltmekte ve yoksullukla
miicadeleyi kolaylastirmaktadir. Bir bagka bakisla toplumda aile yapilarinin
gliclenmesi, maddi sartlar veya magduriyet geregi degil sevgi ve saygiya da-
yanan daha esitlik¢i daha demokratik aile birlikteliklerinin kurulmasi adina
kadinlarin ekonomik haklara sahip olmalar: hem kadinlar hem de toplum
icin oldukga 6nemlidir.

Bu bakis agist Anadolu’da 13. Yiizyilda kurulan ahilik teskilatinin kadin
kolu olarak faaliyet gosteren Baciyant Rum Tegkilatindan itibaren belli bir
sistem dogrultusunda kadinlarin meslek edinmeleri, bu meslek neticesin-
de tiretime katilmalari, kendi tiretmis olduklar: tirtinler ile is hayatinda yer
alarak tilke ekonomisine katkilari ile neticeye ulasan bir meslek kurulusu
olarak Ahi Evranin esi Fatma Bacinin 6nderliginde kurulan bu yapi ile vii-
cut bulmustur.

Sendikalar giintimiizde ¢alisanlarin haklarin1 korumak, cesitli konular-
da temsil edilmelerini saglamak ve ¢alisma hayatindaki sorunlari ele almak
amaciyla kurulmus orgiitlerdir. Bu sendikalar ¢alisanlarin ekonomik, sosyal
ve hukuki haklarini savunma, is kosullarinin iyilestirilmesi i¢in miicadele
etme, tlicret ve galisma saatleri gibi konularda goriis birligi saglama gibi go-
revleri tistlenirler. Tiirkiye Kamu-Sen ve Tiirk Egitim-Sen gibi sendikalar da
ozellikle kamu sektoriinde ¢alisanlarin haklarini koruma, toplu sézlesme
siireclerinde temsil edilme ve ¢alisma kosullarinin iyilegtirilmesi gibi konu-
larda faaliyet gosterirler. Ayn1 zamanda, bu tiir sendikalar sadece ekonomik
ve ¢alisma hayatiyla sinirli kalmayip, toplumsal ve kiiltiirel konularda da
duyarlilik gosterebilirler.
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Ozellikle Tiirkiye gibi iilkelerde, sendikalar siklikla toplumsal ve siyasi
meselelerde de aktif bir rol tistlenebilirler. Sendikalar, calisanlarin sesini du-
yurmanin Gtesinde, genel olarak adalet, esitlik, insan haklar1 gibi degerleri
savunabilirler. Bu, ¢alisanlarin yani sira genel toplumun refahi i¢in de olum-
lu etkiler yaratabilir. sendikalar ¢alisanlarin haklarini korumak, ¢alisma ko-
sullarini iyilestirmek ve temsil etmek amaciyla 6nemli orgiitlerdir. Ancak
sendikalarin etkinligi ve etki alani tilkeden tilkeye, sendikanin 6zel amacina
ve toplumsal kosullara gore degisebilir.

Tiirk Egitim-Sen’in kadin egitim calisanlarina odaklanan ve onlarin et-
kinligini artirmay1 amaglayan bir perspektife sahip oldugu her kesim tara-
findan takdir edilmektedir. Bu tiir sendikalar, cinsiyet esitligi ve kadinla-
rin toplumsal ve is yasaminda daha etkili ve yetkili bir rol oynamalarini
tesvik etme amaciyla kurulabilirler. Tiirk Egitim-Sen’in 251.809 {iyesinin
116.319'unun kadin egitim ¢alisanlar1 oldugunu belirtmek, sendikanin ka-
dinlarin ¢alisma hayatindaki temsilini ve katilimini 6nemsedigini gosteri-
yor. Kadinlarin sendikanin i¢inde aktif olmasi, onlarin toplumsal ve mesleki
konularda daha fazla s6z sahibi olmalarini saglayabilir.

Kadinlarin ¢alisma hayatinda varlik gostermesi ve etkili olmasi, toplum-
sal cinsiyet esitliginin saglanmasi i¢in kritik bir unsurdur. Kadinlarin eko-
nomik bagimsizligi, toplumun genel refahini artirabilirken, ayni1 zamanda
kadinlarin farkli perspektiflerini ve deneyimlerini is yasamina katmasi da
onemlidir. Sendikalar, kadin ¢alisanlarin is yerlerindeki haklarini koruma,
onlarin is yasaminda karsilastig1 zorluklar: ele alma ve onlarin egitim, kari-
yer ve liderlik alanlarinda daha fazla firsat elde etmelerini saglama misyo-
nunu {stlenebilirler.

Tiirk Egitim-Sen’in kadin egitim calisanlarina yonelik misyonu, kadin-
larin toplumsal ve is yasaminda daha fazla etkili ve yetkili olmalarini des-
teklemeyi amaclayan bir anlayisi yansitmaktadir. Calisma hayatina katkida
bulunarak daha adil ve kapsayici bir toplumun olusmasina yolunda 6nemli
bir kilometre tasi olarak yer alabilirler.

Bizler Cumhuriyet’in ilan: ile birlikte baglayan dénemde Tiirk kadinina
verilmesi gereken 6nemi her firsatta dile getiren Tiirkiye Cumhuriyetinin
kurucusu Mustafa Kemal Atatiirk’iin bizlere olan giivenini bosa ¢ikarma-
mus, Tiirkiye Cumhuriyetinde yasayan kadinlarin toplumsal ve siyasi bir ta-
kim ozgiirliiklere kavusmast konusunda harcadig: ¢abay: stirdiirerek daha
da ileri gotiirme azim ve kararligina sahibiz.

21



Turk Diinyasinda Sosyal Hayat ve Galisma Hayatinda Kadin Kurultay

Binlerce y1llik koklesmis 6zellikleri itibariyla Ttirk kiiltiir ve tarihi ile dev-
let gelenegi icerisinde kadinin toplumsal ve siyasi roliinii ifade edebilmek
icin kadinin deger gordiigii her toplumun ilerleme kaydetmis/kaydetmekte
oldugu sonucuna ulagsmak miimkiindyir.

Bu nedenle eski Tiirk kiiltiir ve devlet geleneginden gtintimiize kadar ge-
len kadinin toplumsal ve siyasi yasam igerisindeki yerinin, giintimiiz diin-
yasinda medeni bir¢ok devlet tarafindan ilham alinmasi gereken bir noktada
yer aldigini bir kez daha ifade etmek gerekir.

Firdes ISIK

Tiirk Egitim-Sen
Merkez Kadin Komisyonu Bagkani
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Tiirk Toplumlarinda Kadinin Onemi ve Konumu

Bugiin, diinyanin yeni siyasi diizeninde, Tiirk Devletleri Birligi titopik bir
fikirden gercek bir politik gercege doniistiigiinde, dzellikle dikkat edilmesi
gereken konulardan biri, kadinlarin Tiirk diinyasindaki yeri ve gelecekteki
gerceklere hazirlanmasidir.

Tirk kadininin toplumda 6zel konumu oldugunu tiim tarihi kaynaklar
onayliyor. Kadinin toplumdaki 6zel konumu islamiyetin gelmesinden sonra
da birkag yiizy1l muhafaza edilmistir. Ortagag Italyan gezgini Morco Polo,
Tiirk kizlarmin istiin konumundan, es seciminde 6zgiir olmalarindan, ba-
balarinin miidahelesi olmadan kendilerinin es se¢gmesinden bahsetmistir.
Eski Tiirkler, 6zellikle de kadin1 kutsal sayan Samanizm'in egemen oldugu
donemlerde toplantilarda halka seklinde otururlard: ve boylece kadin ve er-
kek icin esit haklar saglanirdi. Ozel térenlerde bir kadin ve bir erkek el ele
tutusarak dans eder, kadinlar erkeklerle birlikte kimiz icerlerdi. Erken ve
Orta donemlerde Arap diinyasinda ilk evladin kiz olmas1 ugursuzluk sayila-
rak diri diri gomiiliiyor, deve kadindan daha degerli sayiliyor, kadinlar esya
gibi alinip satiliyor, ingilterede 11. ytizyila kadar kadinlar “pis” kabul edildi-
gi icin Incil’e dokunamiyor, Cinde bosanma hakki sadece erkege mahsustu
ve Erken dénemde kadinlar Buda dinine giremeyerek asagilaniyordu. Tiim
bunlara karsin eski Tiirklerde kadin Hakanla beraber devlet yonetiyordu.

Kazak Tiirklerine 6zgii ata soziinde “birinci zenginligin saglik, ikinci
zenginligin kadin” oldugu belirtiliyor. Kirgiz Tiirklerine mahsus “Manas”ta
kadinin evin, ailenin namusunun bekgisi oldugu yazilmis. Islamiyetten énce
Tiirk toplumlarinda kadin olmadan karar verilmiyordu. Kadin erkegin ta-
mamlayicist olarak goriiliiyordu. Ozel térenlerde ve diger devletlerin elgile-
rini kabul ederken kadinlar Hakanlarin solunda oturur, tartisilan konularda
elci, devlet ileri gelenleri ve Hakanla birlikte diistincelerini agiklarlardi. Ka-
din bazen diger devletlerle Hakan adina pazarliklarda bulunuyordu. Tarihi
kaynaklarda Mete Han'in esinin Hun Devleti adina Cin ile baris antlagmasi
imzaladig: bilgisi yer almaktadir. Ayni1 zamanda Attilanin esi Arik Hatun
da Avrupa’dan Hun devletine gelen elgileri kabul ediyordu.
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Bu nedenle kadinin erisilip dokunulmasi, koklanmasi, kisaca beg duyuy-
la algilanmasinin imkani yoktur. Yaratilis Destani'nda, Allah’in insanlar1 ve
diinyay1 yaratmast igin fikir ve ilham kaynagi ‘Ak Ana’ adinda bir kadin-
dir. Oguz Kagan'in ilk karisi, karanlig1 yararak gokten inen mavi bir 1siktan,
ikinci karisi ise kutsal bir agactan dogmus insantistii varliklardir.

Yakutlarda ‘Ak Oglan” agacin i¢inden ¢ikan nurlu bir kadin tarafindan
emzirilmistir. Ik Tiirk yazitlarindan olan Bilge Kagan kitabesinde Kagan:
“Sizler anam hatun, biiyiik annelerim, hala ve teyzelerim, prenseslerim...”
hitabiyla stze baslar.

Tarihte bir¢ok toplum, giiglii bir aile yapisina sahip olmadiklarindan 6tii-
rii tarih sahnesinden yok olup gitmistir. Ancak Eski Tiirk devlet geleneginde
durum tam tersidir. Eski Tiirklerin kadina verdigi énemi, o dénemde bagka
hicbir toplulugun vermedigini ifade etmek abarti olmayacaktir. Bilinen en
eski Tirkge kaynak olan Orhun Abidelerinden Kiiltigin Abidesinde, Tan-
ri’'nin Tiirk milleti yok olmasin diye yarattig kisiler arasinda ikinci Goktiirk
devletinde kaganin esi Ilbilge Hatun'un adina yer verilmistir. Eski Tiirk
devlet geleneginde kadinin siyasi konumu gosteren bu durum, Tiirk toplu-
munda kadina verilen degerin bir ifadesi olarak degerlendirilmistir. Kadinin
mevkiine dair bir 6rnek vermek gerekirse; Bilge Kagan kitabesinde: “Tanr1
Tiirk milleti yok olmasin diye babam {l-teris Kagan ile anam Il-bilge Hatun'u
ytikseltti” ifadesi, Tiirk kiiltiiriinde kadinin siyasi ve toplumsal degerinin ne
kadar ytiksek oldugunu gostermektedir.

Tiirk mitolojisi icerisinde kadinlarin lider bir profil tasidiklar1 yontinde
bir¢ok anlat1 yer almaktadir. Bunlarin en basinda Tiirklerin anaerkil bir top-
lumsal yapiya sahip olduklar1 yoniinde 6zelliklerin yer aldigi Umay Ana
miti ve Iskitlerin kadin hiikiimdar: Tomris Han'mn liderlik &zellikleri ifade
edilmektedir. Nitekim M.O. 500-600 y1llar1 arasinda yasadig1 degerlendirilen
ve birgok kaynakta ilk kadin hiikiimdar olarak ifade edilen Tomris Han, esi-
nin Oliimiinden sonra “Pers kralina boyun egmeyen” cesur bir Tiirk kadin
hiikiimdari olarak degerlendirilmistir.

Tomris Han'in hayat: ile ilgili kaynaklar genellikle Herodotos ile ortaya
cikmugtir. Bunun yaninda Tomris Han ile ilgili anlatilara M.O. 2. ve 3. yiizyil
yazarlarindan Marcus Iunianus Iustinus da kaynaklik etmektedir. Tustinus,
Iskit Kralicesi Tomris Han'in Perslerle olan savasinda oglunu kaybetmesi-
ne ragmen duygusalliktan ve korkudan uzak hareket ettigini, uyguladig:
stratejilerle iki yiiz bin kisilik Pers ordusunu bagsarili bir sekilde yok ettigini
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ifade etmistir. Tomris Han'in bu savasta gosterdigi cesaret, erkeklere 6rnek
olacak bir nitelikte olarak ifade edilmistir.

Tiirkler ilk donemlerde gogebe olarak hayatlarini stirmeleri nedeniyle di-
ger devletler tarafindan medeniyetlerini tam olarak saglayamamais bir top-
luluk olarak goriilmiiglerdir. Bu goriise ragmen Tiirkler, her zaman kadina
diger topluluklardan daha ¢ok 6nem ve deger vermistir. Tiirklerde ¢ocukla-
rin cinsiyetiyle ilgili ayrim yapilmamasi, kadinlara karsi olan bakis agisini
acikga belli etmistir. Tiirk devlet geleneginde benzer sekilde aileyi babadan
sonra temsil eden anne olmustur. Bu sebeple annenin yeri, babanin akraba-
larindan her zaman daha degerli olmustur. Bu dénemde kadinin, toplum
veya aile igerisindeki konumunu sarsacak davranmiglardan genel olarak ka-
¢inilmigstir.

Orhun kitabeleri de “Kagan ve Hatun buyurur” sézleriyle baglar. Tiirk ka-
dinlarina verilen degerle alakali Islam 6ncesi déneme ait bir ¢cok kaynak bu-
lunmaktadir. Bunlardan birisi de Islam 6ncesi itil (Volga) Bulgarlarini ziyaret
eden Ibni Fadlan’in eseridir. Fadlan eserinde Tiirk toplumunda kadinin ye-
rinin sasirtici oldugunu itiraf etmekte ve saskinligini acikca belirtmektedir.

Fadlan, hatunun hiikiimdarin yaninda oturdugunu ve bunun Tiirk gele-
neklerinin bir parcasi oldugunu ve Tiirk kadininin asla erkeklerden kagma-
digin1 belirtiyor.

Diger bir Arap seyyah Ibn Batu su sekilde not almigtir: “Burada 6yle il-
ging bir duruma sahit oldum ki, o da Tiirklerin kadinlara gosterdigi saygidir.
Burada kadinlarin kiymeti ve sayginlig1 erkeklerden daha tistiindiir”.

Tiirk milleti tarihinin higbir déneminde kadin erkek ayrimi yapmadig:
gibi, zaman zaman kadin erigilmesi zor kutsal bir varlik olarak degerlendi-
rilmistir. Tarihin bir¢ok devrinde ve bir¢ok millette, hele hele de giintimtizde
kadin; cinsel bir obje olarak degerlendirilip, bastan ¢ikaran, erkekleri eglen-
diren, seytani ve nefsani duygulara hizmet eden varlik olarak takdim edil-
meye calisilirken, Tiirklerde kadin, cogunlukla etrafina nur sagan, giizelligi
ile gozleri kamastiran, erisilmesi ve ulagilmasi neredeyse imkénsiz bir var-
lik olarak tanitilmaktadir. Ayni sekilde ge¢miste ve giiniimiizde asagilanan,
horlanan, ezilen, 4deta basit bir mal gibi alinip satilan, kole muamelesi géren
kadin, Tiirk tarihinde tam aksine oldukga farkl: bir yere sahiptir. Tiirklerde
kadin genel olarak, iffeti, ahlak anlay1si, analik duygusu, kocasina sadakati,
bilge ve alp kisiligi, idari, siyasi, sosyal alanlardaki iistiin becerileri, dik du-
rusu ile toplumun temel diregi, hatta olmazsa olmazi olarak yerini almistir.
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Insanlar zaman igerisinde kendi gereksinimlerine gore cevresindeki ol-
gulara isimler vermis ve o olgular1 verdigi isimler dogrultusunda kullan-
maya baslamuistir. Bizler, bazen kelimelere 6yle anlamlar 6yle sorumluluklar
ytikleriz ki bu sorumluluk kelimenin her bir harfine yapisir ve onun bam-
bagka anlam kazanmasina neden olur. Oyle ki bu kelime kendi 6z anlamini
yitirerek yiiklenen sifatlarla, kaliplasmis sozctiklerle anlatilir hale gelir. Ka-
din kelimesi de tipki boyledir. Cevremizdeki insanlara kadin ne demektir
diye sordugumuzda ¢ogu insan bizlere; kadin anne demektir, ev demektir,
¢ocuk demektir, yemek demektir gibi kavramlar kullanirlar. Kimse kadinin
gercekten ne olduguyla 6z'de ne anlam tasidigiyla ilgilenmez ¢tlinkii onlara
gore kadin, anlamindan ziyade iistiine yiiklenen sorumluluklarla viicut bu-
lan bir kavramdir.

Kadin kelimesinin etimolojik anlamina baktigimizda karsimiza katun
ve hatun sozctikleri ¢ikar. Hatun zaman igerisinde harf degisimiyle katun
olmugken katun da ayni1 sekilde kadin kelimesine dontigmiistiir. Katun keli-
mesi Tirkgeye, hatun olarak gelmistir ve “han esi” anlaminda kullanilmak-
tadir. Osmanlicada ise “yiiksek sinif kadini, hanim” anlamina gelmektedir.
Tipki katun, katin’da Hint-Avrupa dil ailesine bagh Iran kokenli antik bir dil
olan Sogdcadan dilimize yerleserek “bas kadin, kralice, hanimefendi” an-
lamlarinda kullanilmaktadar.

Tiirk toplumunun niifusunun 6nemli bir kismini kapsayan kadinlar, ya-
sal anlamda esit say1lmasina ragmen bugtine kadar bir¢ok alanda haksizliga
ve ayrimct muameleye maruz kalmistir. Bunun en temel sebebi ise kadinin
toplumdaki algilanma seklidir. Toplumsal cinsiyet yonlendirmelerinden do-
lay1 kadinlarin iistlendigi gorev ve sorumluluklar da erkeklerden farkl: ol-
mustur. Tirk kiiltiirtinde kadinin yerine deginilecek olursa; toplumun eski
caglarindan giintimiize azalarak gelen bir kadin erkeklere gére daha gtigstiz
ve degersizdir. , kadinin en 6nemli rolii anne olmaktir. , kadin ev iglerini
yapar, eginin ve ailesinin bakimiyla yiikiimlii kisidir. algis1 vardir. Bu uzun
zamandir siiregelen geleneksel ve ayrimciliga yol agan algilar sebebiyle ka-
din ¢ogu zaman degersizlestirilmis, kotii kosullu ve diisiik {ticretli islerde
calistirllmistir. Hatta ¢ogu zaman kadinlarin ¢alismamas: gerektigi diisii-
nilip egitim hakk: elinden alinmis, sadece ev islerinden ve aile bakimini
tistlenmek ile ytikiimlii tutulmustur. Gegmiste ve giintimiizde kadinlarimiz
bu algiya ¢ogu kez karst ¢itkmis ve haklarini elde etmek icin gesitli kadin
hareketi olusumlar: ortaya koymuslardir.
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Tiirk ileri gelenleri donemimizde de kadinin toplumdaki konumuna bii-
ytk 6nem vermigler. Muhammed Emin Resulzade 1913'te soyle yazmustr:
“Aile koleligi ve aile zulmii tizerine kurulan uluslarin, aile 6zgiirligi ve
aile mutlulugu tizerine kurulan milletlerle asla savasamayacagini, tiim Is-
lam diinyas: gibi Tiirkiye'nin de bilmesi gerekiyor. Kadin giigstiz ve haksizsa
milletin yarist hastadir.”

Tiirkiye Cumhuriyeti‘nin kurucusu Mustafa Kamal Atatiirk kadinlarla il-
gil olarak, “Bizim dinimiz higbir vakit kadinlarin erkeklerden geri kalmasi-
nin talep etmemistir. Allah'n emrettigi sey, erkek ve kadinin beraber olarak
ilim ve bilgiyi kazanmasidir. Kadin ve erkek bu ilim ve bilgiyi aramak ve
nerede bulursa oraya gitmek ve onunla donanmak mecburiyetindedir. Islam
ve Tiirk tarihi tetkik edilirse goriiliir ki, bugtin kendimizi bir tiirlii kayitlarla
bagli zannettigimiz seyler yoktur. Tiirk sosyal hayatinda kadinlar ilim ve
bilgi yontinden ve diger hususlarda erkeklerden asla geri kalmamuiglardir.
Belki daha ileri gitmiglerdir.” — demistir.

Ulu Onder Mustafa Kemal Atatiirk ve Haydar Aliyev’in tarihsel gelenek-
lere dayanarak kadinin konumunu koruma politikasinin sonucunda bugiin
Tiirkiye ve Azerbaycan’da kadinlar hem devlet yonetiminde hem de toplu-
mun ¢esitli alanlarinda 6zel bir konum edinmistir. Ancak yabanci ideoloji-
lerin, dini ve siyasi misyonerlerin yiiriittiigii propagandanin ac1 sonuglarini
da goriiyoruz. Her kesce bilinen bir 6rnek sunmak istiyorum. Ornegin, bir
basortiisii. Bagt ortme sekilleri de gesitlidir. Bagini siyah ortiiyle kapatan ¢o-
gunlukla “tarikatc1”, renkli basortiisii takan “cemaatci” olarak niteleniyor.
Burada kadinin giyim tarzinin yafta olarak kullanildigini gériiyoruz.

Bir kadinin giyim tarzinin bir yafta olmaya nasil aracilik ettigini goriin.
Ve bu giyim tarzi, bir kadinin zaten bir fikri oldugu anlamina gelir. Hatta bir
erkegin yanindaki kadina bakarak hangi ideolojik gériise mensup oldugunu
ogrenmek mimkiindiir. Tiirkiye'deki 6rneklerde bunu gérmek daha kolay.
Ozgiirliigiiniiziin ne oldugunu sdylediginizde bazi1 kadinlarin bunu giyim
tarzinizla iliskilendirmesinin ne kadar kiiciik bir diistince oldugunu goriin.

Cok 6nemli bir konu haline gelen bir diger sorun da siddettir. Siddet ne-
dir? Siddet zarar verir ve dyle bir zarar verir ki hayatin her alaninda trav-
matik izlerini goriiriiz. Bir kadin siddete maruz kaliyorsa bu travmanin izi
dogal olarak hayatin her alaninda kendini gosterir. Iste bu travmatik izler
ytliziinden kadin igine kapaniyor, kendine giivenmiyor, kadin istedigi za-
man daha asag1 hedefleri segiyor, ¢tinkii daha ytiksek hedefleri segmekten
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aciz. Kendine giivenmeyen bir birey nasil biiyiik isler yapabilir?! Kendine
glivenen bir kadin harika seyler yapabilir.

Kadinlar garesizce sorunlarini dile getirerek bagkalarinin sorunlarini
¢6zmelerini beklememelidir. Toplum olarak sorunlarimizdan biri de her seyi
hep bagkalarindan beklemek degil mi? Kendin yapacaksin! Kadinlar bir seyi
anlamal1 ki birileri bu yol sizindir demeyecek. Soruna degil, ¢6ziime odak-
lanmaniz ve enerji harcamaniz gerekiyor.

Sorunun temeli nedir? Egitimsizlik. Birinci sirada, ikinci sirada ve {tigiin-
cii sirada temel sebep egitim ve bilgi eksikligidir. Kadinlarin egitilmesi ¢ok
onemli ¢linkii kadin bilinglenirse toplum da bilinglenir. Kadin ileri gider-
se toplum ileri gider. Kadinlarin neden hedef oldugu sorusunu biraz daha
derine inelim. Kimin hedefi, toplumun ilerlemesini kim istemiyor? Kim bir
kadini arac1 kilarak geng neslin bu kadar ¢ok yikimina neden olmak ister?
Sorunun cevabi daha agik degil mi?! Zira zayif ve cahil bir toplumu y6net-
mek ¢ok daha kolaydr.

Kadinlar duyarhdir, kadinlar yaraticidir, kadinlar savascidir. Bu nitelikle-
ri topluma nasil kazandirir1z? Bunun i¢in kadinin devlet yonetiminde, top-
lumsal ve siyasal yasamda aktif yer almasi gerekir. Azerbaycan Cumhuriye-
ti'nin her vatandaginin tilkesinin kaderine ortak olmak anayasal hakkidir.

Esitligi saglamak icin her kadinin sosyal ve politik hayatin 6n saflarinda
olmasi gerektigini sdylemiyorum. Hayir. Bir kadin egitimliyse, akli, bakigs
acisy, yetenegi milletini temsil etmege yetiyorsa, o kadinin toplumun sosyal
ve siyasi alaninda yer alma hakki vardir. Yani kimde potansiyel varsa o nde
olmali. Bunun i¢in de potansiyeli yiiksek kadinlar yetistirmek ve topluma
kazandirmak gerekiyor.

44 giin siliren Vatan Savasinda Tiirkiye'nin manevi ve siyasi destegiyle
kazanilan tarihi Zafer, sehitlerimizin ruhlarini senlendirdi. Kadinlarimiz da
ve genel olarak halkimiz, “Tek millet, iki devlet” oldugumuzu bir kez daha
kanitladi. Uluslararasi hukuk normlarinin, kiiltiir ve insanlik diismanlari-
nin, birligimizin gtictiyle hesaplagmasi gerektigini tiim Azerbaycan ve Tiir-
kiye vatandaglar1 kanitladi. Isgal donemi ve vandalizm firsatlar1 sona erdi.
Sempozyumun degerli katilimcilari, 44 giin siiren Vatan Savasinda evlatla-
r1 sehit olan anneler, kardegleri sehit olan bacilar, egleri sehit olan gelinler
tabutu omuzladilar, sevdiklerinin sehadetiyle iftihar ettiler, egilmediler,
yikilmadilar. Bu bizim tarihimizden gelen bir mirastir. Tiirk kadin: tarih
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boyunca her zaman kocasinin, agabeyinin, babasinin yaninda olmus, onu
desteklemistir.

Bugtin bu cografyada hicbir biiyiik proje bizim rizamiz ve katilimimiz
olmadan gerceklestirilemez. Azerbaycan-Tiirkiye birlikteliginin tiim Tiirk
diinyasina yayildigini soyleyebilirim. Biiytik Atattirk, “Azerbaycan’in sevin-
ci sevincimiz, kederi de kederimizdir” derdi. Bugiin aydin Tiirk kadin ve ka-
din kuruluslarina tiim Tiirk diinyasinin sevincini ve {iziintiisiinii paylasmak
konusunda biiyiik bir misyon yiiklendigi kanaatindeyiz.

Biiytik Hiiseyin Cavid soyle derdi:
“Kadin giilerse 1ss1z gevremiz giilecek,
Siirtiklenen insanlik, kadinlarla yiikselecek.”

Bizim cografyamizda giiclii olmak i¢in bir olmamiz gerekiyor. Biiytik ol-
mak i¢in biiyiik diisiinmek gerekiyor. Degerlerimizi ve {ilkemizi seviyoruz,
degerlerimizi ve iilkemizi sevmeden baska deger ve kiiltiirleri sevemeyiz.
Elbette resmi devlet sinirlarimiz tarihi, kiiltiirel cografyamiz, Anavatan cog-
rafyamiz ile ayn1 degildir. Resmi sinirlarimiz disinda kalan soydaslarimiza
ve oralardaki tarihi ve kiiltiirel anitlarimiza sahip ¢ikabilmek i¢in kadinla-
rimizin egitimli, okur-yazar ve savasg¢t olmalar1 ¢ok 6nemlidir. Ciinkii anne-
ler geng nesilleri yetistirecektir. Gaspiral’nin “Dilde, diistincede, iste birlik”
soziini hatirlatmak isterim. Egitimli kadin, egitimli cocuklar, egitimli nesil-
ler, olgun toplum demektir. Olgun bir toplumun oldugu yerde kadina siddet
olmaz. Kadina siddete her zaman ve her yerde hayir dedik. Bu 6ncelikle kiil-
tliriimiizden kaynaklanmaktadir.

Biiytik isler yapmak ve Tiirk Diinyasina hizmet etmek icin Tiirk Diinya-
sinin tiim aktif kadinlarinin yardimina ihtiyacimiz var. Sahne bizim, se¢im
bizim. Insanlar kendi tercihlerini yasiyor. Gergekten erkeklerle ayn1 diizeyde
yonetime katilmak, karar verme siirecine katilmak ve toplumda istedigimiz
degeri gormek istiyorsak, bunun i¢in kendimizin ¢alismasi gerekiyor. Bunu
kimseden bir sey talep etmeden kendimiz bagsarmaliy1z. Talep etmek acizlik
demektir, ben alamam, sen ver. Alacaksin! Basaracaksin! Kazanacaksin! On-
celikle bu degeri hak edeceksiniz!

Tenzile Riistemhanl1

ATEV ve Azerbaycan Tiirk Kadinlar Birligi Bagkan1

29



Turk Diinyasinda Sosyal Hayat ve Galisma Hayatinda Kadin Kurultay

Kullanilan Kaynaklar:

e Muharrem Ergin; “Orhun Abideleri”, Bogazi¢i Yay, Ankara, 1989,
s.21,35.

¢ Emine Ayse Serindag, “Tiirk Toplumunda Kadin ve Hukuk”

e Saadettin KOC, “Tiirklerde Kadin ve Hiiseyin Nihal Atsizin Tarihi
Romanlarinda Kadin Motifi”, Erdem insan ve toplum bilimleri der-
gisi.

e https://sputniknews.com.tr/.

30



“Tiirk Diinyasinda; Sosyal Hayat ve Galisma Hayatinda Kadin”

Tiirk Diinyas1: Toplum ve Calisma Hayatinda Kadin

Degerli arkadaslar,
Sayin Forum katilimcilar1 ve saygideger konuklar!

Egitim ve Bilim Sendikasimin 600 bin iiyesinin en icten selamlarini, izni-
nizle, kardes Tiirk halkinin kadim yurdunda yapilmakta olan uluslararas:
forumun katilimcilarina iletmek isterim.

Davetleri, sicak kardesge karsilama ve ilgilerinden dolay: Tiirk Egitim-Sen
Merkez Kuruluna ve Merkez Kurulu Bagkani Sayin Talip Geylana derin
stikranlarimizi sunariz.

Sevgili meslektaslarim, cagimiz muazzam toplumsal ve siyasal doniistim-
lerin yasandig1 bir donemdir. Bugiin iilkelerimizin giindeminde, toplumsal
cinsiyet politikasi dahil, yepyeni nitelikte sorunlar yer aliyor. Bu sorunlar ¢o-
ztime kavugturulmadan toplumun daha fazla ilerlemesi miimkiin degildir.

Son dénemlerde, toplumsal cinsiyet politikasi, kadinin toplumdaki konu-
mu konularinda koklii degisiklikler meydana geldi. Tiirkiyenin, kadinlara
se¢me ve secilme hakkini veren ilk tilkelerden biri oldugunu belirtmemiz
gerekiyor. Dikkate deger bir bagka gercek de su: 1993 yilinda Tiirkiye'de Bas-
bakanlik gérevine getirilen Tansu Penbe Ciller diinyada Basbakan segilen ilk
kadinlardan biriydi. Bu da, tilkenin sosyo-politik yasaminda kadinin 6zel
bir yere sahip oldugunu gostermektedir. Tiirk diinyasinin temsilcileri olan,
kokbori soyundan gelen bizler biliyoruz ki, “Kadin bir eliyle besigi, digeriyle
Evreni sallar.” Tiirk kadini eski ¢aglardan beri baris ve refahin sembolii, ba-
baocaginin bekgisi olarak goriilmiis, gerektiginde ise vataninin savunucusu
olmustur.

Sevgili meslektaglarim! Bagimsizlik yillarinda Kazakistan, toplumsal cin-
siyet politikasinin uygulanmasinda, kadinlarin haklar1 ve mesru ¢ikarlari-
nin korunmasi konusunda ilerlemeler kaydetmistir.
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Bu dénemde Kazakistan, kadinlarin statiisti ve haklariyla ilgili bir dizi
temel uluslararasi anlagsmaya katild1 ve onayladi. Sendikalar Federasyonu
temsilcilerinin dogrudan katilimiyla 183 sayil1 Anneligin Korunmasina ilis-
kin ve 156 say1l1 “Calisan Erkek ve Kadinlara Esit Muamele ve Firsat Esitligi-
ne iliskin ILO Sozlesmeleri onaylanmistir.

Cinsiyet, aile ve demografi ile ilgili politika konusunda biitiinctil bir ku-
rumsal sistem olusturulmus, yasal gerceve gelistirilmistir..

2009 yilinda, Erkekler ve Kadinlar i¢in Esit Haklar ve Esit Firsatlarin Dev-
letce Giivence Altina Alinmasina fligkin Kazakistan Cumhuriyeti Yasasi ka-
bul edilmistir.

Kazakistan Cumhurbagkaninin 6 Aralik 2016 tarihli ve 384 sayili Karar-
namesiyle, 2030 yilina kadar Kazakistan Cumhuriyetinde Aile ve Cinsiyet
Politikas1 Kavrami onaylanmuistir.

Sendikalarin toplumsal cinsiyet politikasinin temel amaci, devlet kurum-
larinin ve kamuoyunun dikkatini ¢alisan kadinlarin durumuna ¢ekmek, ka-
dinlarin ¢alisma kosullarinin daha da iyilestirilmesi, ticret, is saglig1 ve gii-
venligi konusunda, kadinlarin ekonoik ve sosyal faaliyette bulundugu farkl
alanlarda her tiirlii ayrimeciligin ortadan kaldirilmasi konusunda tavsiyeler
gelistirmektir. Halen sendikalar, toplumsal cinsiyet esitligini saglamaya,
sendika tiyesi kadinlarin haklarini ve mesru ¢ikarlarini korumaya ve onlar1
sosyo-politik stireglere aktif olarak dahil etmeye yo6nelik sendika yonetim
kurullarinin kararlarini uygulama yolunda gerekli ¢alismalar ytirtitiiyor.

Bugiin Kazakistan igskolu sendikasinin faaliyetinde, toplumsal cinsiyet
politikasinin uygulanmasi, egitim alaninda c¢alisan kadinlarin yasal hakla-
rinin ve mesleki ¢ikarlarinin korunmasi 6ncelik teskil etmektedir. Sendika
orgiitleri, gtinliik faaliyetlerinde toplu sozlesmeler ve anlagsmalar araciligiyla
kadin erkek esitligi icin uygulamali giivenceler elde etme cabasi icindedirler.
Son yillarda, sendikal yarismalar, bilimsel ve uygulamali konferanslar ve
toplumsal cinsiyet politikasiyla ilgili forumlar diizenleme faaliyetleri yay-
ginlastl. Ve en 6nemlisi, 2020 yilinda Egitim Sendikasinin dogrudan katili-
muyla kabul edilen Egitimcinin Stattisii Hakkinda Kazakistan Cumhuriyeti
Kanunu, ¢cogunlugunu kadinlarin olusturdugu egitim calisanlarinin sosyal
statiisiinii yiikseltmeyi, acil sosyal sorunlarini ¢6zmeyi amaglamaktadir.
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Diger ana faktor de su: Egitim alaninda ¢alisan kadinlar, sendikanin fa-
aliyetlerine aktif olarak katiliyorlar. Bugiin kadinlarin orani, sendika top-
lam tiyesi sayisinin %73-linden fazladir. Kazakistan Sendikalar Federasyonu
biinyesinde yer alan sektorel sendikamiz, toplumsal cinsiyet esitligini sagla-
mak amaciyle uluslararasi kuruluslarla etkin isbirligi i¢indedir. Biitiin bun-
lar, egitim sektoriinde ¢alisan kadinlarin sendikacilik hareketinde 6nemli
rol oynadigini, erkekler ve kadinlar arasinda hakesitliginin saglandigini ka-
nitlamaktadir..

Ote yandan, bu alanda amaca yonelik devam eden calismalara ve gelis-
mis yasal gerceveye ragmen, kadin ¢alisma haklari alaninda bazi sorunlu
konular giincelligini koruyor. Ornegin, egitim alaninda calisan kadinlarin
emeklilik yasinin diistirtilmesi konusu Sendikanin giindeminde yer almaya
decam ediyor.

Sendikalar, kadinlarin emeklilik yasinin asag1 ¢ekilmesi konusunu Kaza-
kistan Cumhuriyeti Hiikiimeti nezdinde defalarca giindeme getirdiler ve bu
konu Kazakistan Cumhurbagkan1 K. Tokayev’in 6zel denetimi altina alindu.
Eyliil 2022'de Kazakistan halkina hitaben yaptig1 konusmada Devlet Bagka-
n1, kadinlar igin emeklilik yasinin 63’ten 61%e diisiiriilmesi ve ayrica 1 Ocak
2023’ten itibaren ¢ocuk bakim yardimlar: 6denme siiresinin 1 yildan 1,5 yila
¢ikarilmasi talimatini verdi.

Devlet Bagkaninin talimati izerine, 2024 yilinda Ulusal Fon’dan Cocukla-
ra Program yiiriirliige konacaktir. Buna gore, Ulusal Fon'un yillik yatirim
gelirinin ytizde 50’si 18 yasina gelene kadar her cocugun 6zel tasarruf hesa-
bina aktarilacaktir.

Degerli meslektaglarim, Forumumuz, iilkelerimizde emekg¢i kadinlarin
durumunu incelemeyi, bu alanda mevcut sorunlara vurgu yapmayi, kadin-
larin sosyal siireglere yaygin katilimiyle durumu iyilestirmenin yollarini be-
lirlemeyi amaglamaktadir. Ulkelerimiz sendikalar: tarafindan alinan ortak
onlemlerin, istenen sonuglarin elde edilmesini miimkiin kilacagina ve ilan
edilen ilkeler ile gercek durum arasinda bir ugurumun olugsmasini énleyece-
gine inaniyoruz.

Konugsmamin sonunda tekrar sunu séylemek istiyorum: Tiirk halklarinin
tarihinde kadinin toplumda 6zel bir yeri vardir. Biiyiik Bozkir kadinlari,
halklarimizin kiltiirel geleneklerinin, manevi ve ahlaki degerlerinin gii-
venilir koruyuculariydi. Bu nedenle bizim gorevimiz, gelisme ve yaratma
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yolunda ilerlerken, kadinlarin siyasete, toplumsal yasamin her alanina kati-
limi i¢in tiim kosullar yaratarak, bu deger ve gelenekleri daha da gelistir-
mektir.

Hepinize saglik, calismalarinizda ve girisimlerinizde tistiin basarilar di-
liyorum.

flginiz igin tesekkiir ederim.

Aygiil Mukasheva

Kazakistan Egitim,
Bilim ve Yiiksek Ogretim Calisanlari
Sendikas1 Genel Bagkani
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Tiirk Tarihinde Kadin

Anayasamizda kendisini bulan, demokrasi ve insan haklari evrensel ilke-
lerine bagly; girisim, inang ve diistince hiirriyetlerine saygili, Tiirkiye Cum-
huriyeti ve Atattirk milliyet¢iliginin hedef ve prensiplerine sadakatle bagli,
Tiirk Milleti'nin milli birlik ve beraberligini pekistirici, sosyal dokusunu gii-
clendirici bir toplumsal yapiy1 destekleyen, toplumda vicdani ve ahlaki de-
gerleri hakim kilmak, Tiirk Kadininin demokrasi, sivil toplum ve laik hukuk
devleti anlayis1 dogrultusunda ekonomik ve sosyal konumunu gticlendir-
mek ve tilke ekonomisine katkilarini arttirmak amaciyla biiytik bir 6ngorii-
niin 151g1nda 2008 yi1linda kurulmustur.

Bizler bu amaci gergeklestirmek i¢in kadinlarimizin kendi aralarindaki
iletisim, is birligi ve dayanigsmanin gelistirilmesini 6nemsiyoruz.

Tam da bu niyetle, dayanismay1 arttirmaya yonelik faaliyetlerde bulun-
mak, bu gercevede istihdam yaratacak girisimci kadinlara destek olmak, on-
larin deneyimlerini geng kusaklara aktarmak, kadinin tilke genelinde sosyal
hayattaki ve 6zellikle tilke ekonomisindeki konumunu gii¢clendirmeye yone-
lik faaliyetlerde bulunmak nihai amacimizdir.

Tiirkiye Cumhuriyetinin kurucusu Biiyiik Onder Mustafa Kemal Ata-
turk’iin ‘Diinyada gordugiiniiz her sey kadinin eseridir.” Séziiniin 1s181nda,
onun verdigi haklar1 ve imkanlar: korumak,gelecek nesillere aktarmak ama-
ayla yaptigimiz tiim faaliyetler; Tiirk Kadininin sosyal, ekonomik ve siyasal
yasamdaki roliiniin gii¢lendirilmesi igindir.

Tiirk toplumunda kadin konusunda duyarlilik yaratmak ve bu bilinci art-
tirmak; kadinin, tilke genelinde sosyal hayatta ozellikle tilke ekonomisin-
deki konumunu gii¢lendirmeye yonelik faaliyetlerde bulunan dernegimiz,
tlim calismalarinmi Tiirk toplumunun yiiksek kiiltiir ve miras degerlerinden
ornek alarak gerceklestirmektedir.
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Tarihin eski ¢aglarina bakildiginda kadin, belirli bir daire igerisinde yasa-
min1 idame ettirmemis, Avrupada sinirlanan yasaminin aksine, Tiirk me-
deniyetinde toplumun temel diregi olmus ve devlet yonetiminde aktif bir
gorev tistlenmistir. Tiirk Medeniyeti ile diger medeniyetler karsilagtirildigin-
da gortilecektir ki; kadina verilen énem ve sosyal hayatta kadininin yeri
agisindan Tiirk kadini daha imtiyazli ve daha gtiglii haklara sahiptir. Ttirk
ulusunun en kokli yazili kaynagi olan Orhun Abidelerinden Kiil Tigin Abi-
desinde; 11 Bilge Hatun, tanrinin Tiirk ulusunun varligin1 devam ettirmek
i¢in yarattig1 bir varlik olarak kabul gormdistiir.

Kadim Tiirk medeniyet tarihinin ilk safhalarinda oldugu gibi, Tiirk dev-
let geleneginde kadin, sosyal hayatin her evresinde aktif 6zellikle siyasi are-
nada en 6nemli varlik olmustur. Bu olgular kadina verilen 6nemi ve yticeligi
acikca ortaya koymaktadir.

Tiirk tarihine bakildiginda, kadinin 6n plana alindig: ve liderlik atfedil-
digi cogu kez Tiirk mitolojisinde karsimiza ¢ikmaktadir. Bu duruma, Umay
Ana ve Iskitlerin savas kahramani lideri Tomris Hatun gibi Tiirk mitolojisin-
de 6nemli yer tutan 6rnekler verilebilir. Oyle ki Tomris hatunun, kocasindan
sonra tahta ge¢mesi ve pers kralina boyun egmeyen o kararli ve giiglii du-
rusu, Iskitlerin persleri maglup etmelerini saglamistir. Bu bagarinin ortaya
¢itkmasina neden olan tiim etmenler cinsiyetgi bakistan uzaktir.

Kadin-erkek esitligi tekliginde bakildiginda gosterilen bagar1 ve cesaret
tiim Tiirk ulusuna 6rnek olacak cinstendir.

Tiirk tarihinde 6nemli bir yeri olan Goktiirk yazitlarina veya Uygur dev-
leti donemine bakildiginda ise “ana” kelimesi, her daim “baba” kelimesin-
den 6nde gelmis ve 6nce yazilmasgtir.

Tiirk tarihinde kadin; 6zgiir, giiclii ve 6nem verilen bir olgudur. Devlet
icerisinde kadinlara kars1 yapilan dedikodu ve iftira dikkate alinmaz, kadin-
lar toplumun temelinde olan konumunu, degerini ve 6nemini kaybetmezdi.

Yine, Kadinlarin dul kalmasi sonrasinda evlenmeleri i¢in bask: yapilama-
mustir. Clinkii o evin erkegi 6ldiikten sonra varis olarak tiim yetki ve haklar
kadina ait olmustur.

Eski Tiirk devletlerinde yonetici olan Hakanin haklarina hatun da ortak
olur ve devleti beraber yonetirlerdi. Devlet téreninde ve gergeklesen tiim et-
kinliklerde, kadinin 6nemli bir yere sahip oldugunu ortaya koyan bagkaca
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bir tavir ise hatunun bu esnada hakanin hemen yaninda oturmasi ve tavsi-
yelerini hakana iletmesi 6rnek olarak gosterilebilir.

Ozetle, islamiyet oncesinde, Tiirk kadininin hem devlet iglerinde hem de
toplumsal yasantida 6nemli bir yere sahip oldugu agik bir sekilde goriilebilir.

Cumbhuriyetin ilani ile birlikte kadinin toplumdaki ve siyasal hayattaki
yerinde biiyiik degisimler yasanmustir. Kadinlara birgok alanda 6zgiirliik ve
haklar taninmus, yasalar ile giivence altina alinmistir. Bu kapsamda, Tiirkiye
Cumbhuriyeti devleti kadin ve erkege siirekli olarak esit muamelede bulu-
nulmasi yoniinde net bir tavir sergileyerek bunun topluma mal edilmesini
basarmuistir.

Atattirk’tin bu konuda ifade ettigi; “kadinlarimiz, erkeklerden daha ¢ok
aydin, daha ¢ok feyizli, daha fazla bilgili olmaya mecburdurlar.” Deyisi bu
meseleye en giizel 6rnek teskil etmistir.

Cumbhuriyetin kurulusu ile kabul edilen Tiirk Medeni Kanunu ile birlikte
kadin ile erkek devlet nezdinde tamamen esit konuma getirilmistir. Ayrica
medeni kanun ile birlikte kadinlarin, erkekler ile esit olarak miras almasi
yasallastirilmistir.

Mustafa Kemal Atatiirk siklikla, kadin ve erkegin esit oldugunu sdylem-
lerini TBMM'de dile getirmistir.

Atatiirk’tin Tiirk kadina verdigi kiymeti, Konya’da Kizilay Kadinlar Sube-
since diizenlenen ¢ay etkinligi esnasinda dile getirdigi su sdzlerden anlamak
mimkindur: “(..) fedakarliklarla yiikli milli miicadele hayatinda, en fazla
yticeltilmesi, anilmasi ve daima tesekkiir ile edilmesi gereken bir emek var-
dir ki, o da, Anadolu kadininin géstermis oldugu cok ytice, ok ytiiksek, cok
kiymetli fedakarliktir.

Diinyada hicbir milletin kadin1 “Ben milletimi kurtulusa ve zafere go-
tiirmekte Anadolu kadinindan daha fazla ¢alistim, Anadolu kadini kadar
gayret gosterdim” diyemez. (...)

Mustafa Kemal Atattirkiin Tiirk Kadinini sosyal ve siyasi arenada erkek-
ler ile esit seviyeye tasimak igin getirdigi yeniliklerin basinda ; Hayatin en
temel alani olan egitim alaninda yaptig1 1924 tarihli Tevhid-i Tedrisat kanu-
nudur.
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Sosyal ve siyasal hayatin en 6énemli hakki, stiphesiz se¢gme ve segilme
hakkidir. Diinya’da bir ¢ok milletten evvel Tirk kadin siyasi arenada yer
almigtir. Tk etapta kadinlara sadece belediye meclislerinde secilme hakki
taninmis iken sonrasinda 1934 tarihinde Tiirk kadinina milletvekili olarak
secilme hakki verilmistir. Mustafa Kemal Atatiirk, Cumhuriyetin getirdigi
inkilaplarin en 6nemlisinin kadinlara verilen se¢me ve segilme hakk: oldu-
gunu belirtmistir.

Sonug olarak Tiirk kadinlari, kiiltiir ve devlet geleneginde her daim ulu
ve muazzam bir varlik olarak adlandirilmis ve 6zel bir konuma sahip olmus-
lardir.

Ciinkii milleti olusturan bireyin, ilk gevresel dairesi ailedir. Bu aileyi
meydana getiren ve devamlilig1 saglayan ise kadindir. Kadin yagarsa devlet
de yasar.

Degerli katilimcilar, 6zet olarak izah ettigim GECMISTEN GUNUMUZE
TURK KADINI konulu konusmamda; Tiirk kadinlarinin ruhlarinda, Orta
Asya bozkirlarindan gelen ve Kurtulus savasindan giintimiize kadar uza-
nan o yiice kudret bulunmaktadir.

Tirk kadini tarih boyunca biiytik igler basarmis ve daha da biiytik isler
basarma kudretine fazlasi ile sahiptir.

TURK KADINI OLARAK, INANDIGIMIZ SURECE
BASARAMAYACAGIMIZ HiC BiR SEY YOKTUR..

SAYGILARIMLA

Mine Bayram
Tiirk Kadin Hareketi Dernegi Baskani
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Oturum Baskani Prof. Dr. Yonca ildes'in Panel Kapanis Konusmasi

Tiirk Kadin Hareketi Dernegi Bagskani1 Sayin Mine Bayram’a konusmala-
rindan dolay1 tesekkiir ediyoruz. Evet, tarihin derinliklerinden giintiimtize
Tiirkliik var olsun diye ¢aba gosteren gtictiir Tiirk kadini... Konusmama
baglarken demistim ki -liitfen dikkat edin gorsele diye- sol taraftasiniz, yani
kalpsiniz. Tiirkistan'in kalbi Tiirk kadinidir, kalp durursa hayat durur.

Bizler kizlarimizi ve erkek evlatlarimizi yetigtirirken, ben yillar nce yine
boyle bir konusma salonunda konusma yaparken dedim ki erkek evlatlari-
nizi severken aslan evladim diye seviyorsunuz kizlarinizi da hanim evladim
diye seviyorsunuz. Hayir. Kiz evladiniz da aslan, erkek evladiniz da aslan ve
ben artik diyorum ki erkek evladiniz da bérti, kiz evladiniz da borii ve gok
borii goriindii, Tirk ayaga kalkt: ve bu ayaga kalkisin sahlanmast icin Tiirk
kadinina, ¢ok biiytik bir gorev diisiiyor. Bunu nasil yapacagiz? Tiirk devlet-
leri Tegkilati, kadinlar1 bir araya getirmek durumunda. Anneler bir araya
gelmek zorunda. Egitim, ki Tiirk Egitim Sen ¢atis1 altindayiz su anda, egitim-
de ¢ok ciddi sorunlarimiz var. Egitimcilerin haklarinda ¢ok ciddi sorunlar
var. Milli Egitimde sorunlar var, egitim milli olmak zorunda, gergekten milli
olmak zorunda. Genel bir kural vardir. Insan dogar, biiyiir, gelisir, ergenlik
donemi vardir, yetigkinlik donemi vardir ve Insanin insan olmast icin di-
gerine ihtiyact vardir. Benim Yonca olmam i¢in Tenzile Hanima ihtiyacim
var. Tenzile Hanim'in, Tenzile Hanim olmasi igin Yonca'ya ihtiyaci var. Bu
kimliktir. Biitiin diinyada yasayan milletlerin kimlikleri var ve ben bir Tiirk
kadini olarak diyorum ki egitimi gercekten milli yapalim. Egitimciler olarak
buna 6zen gosterdigimizde -Tiirk Egitim Sen {iyelerinin buna 6zen gosterdi-
gini biliyorum ama- biitiin tilke ¢apinda bunu yapmak zorundayiz. Benim
evladim Tiirk’tim, dogruyum, caliskanim diyebilmeli, Istiklal Marsi'n1 gu-
rurla okumali, ¢ocuguna Tiirkge isim vermeli, Arap kiiltiirtinden soyutlan-
mug Islamiyeti 6grenmeli. Degerli katilimcilar bize tarihin derinliklerinden
gelen kadin erkek esitligine dayanan Tiirkliigii anlatti.
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Sendikal Orgiitlenmede Kadinin Yeri, Sorunlari ve Goziim Onerileri - Kadin istihdamina Yonelik
Cikarilan Yasalarin Eksiklikleri ve Coziim Onerileri - Galigma Hayatinda Kadin Haklar

Calisma hayatinda kadin haklar:

Ekspertlor hesab edirlor ki, agor biz qadin va kisilerin hiiquglarinin boe-
rabarliyinden danisirigsa, bu masslods ayri-segkilik etmamoliyik. Miiasir
qlobal tendensiyalar gostorir ki, comiyyetin her sahasinin ugurlu inkisafin-
da digar faktorlarla yanasi, gender elementinin nazara alinmasi olduqca
onamlidir. Bu isa qadinlarin va kisilarin biitiin sahalards barabarliyinin
real suratds tamin olunmasini 6n plana ¢akir. Tacriiba gostarir ki, demok-
ratik inkisaf yolu se¢an har bir miiasir comiyyatds zamanin dinamikasi
yeni vardislar, bacariglar talab edir. Bu da qadinlari camiyyatin hayatinda
daha faal istirak etmaya sovq edir

Qeyd edak ki, Azarbaycan qadini hamise 6z fodakarligi, zehmatseverliyi,
intellekti vo ailasine baglilig1 ilo secilib. Hazirda qadinlarimiz hom ictimai-si-
yasi, hom da soxsi hayatinda zerif ¢iyinlerine diison agir yiikiin 6hdesinden
bacariqla galirlor. Amma etiraf edak ki, gqadinlarin is hayatina atilmasina,
karyera qurmasina comiyyotde hamise birmenali miinasibat olmur. Adeten,
“gqadin ve karyera” fikri bir ¢ox miihafizekar ailolor terafinden gebul olun-
mur, hatta elo ailolor var ki, qizlarin orta tohsil almasini da magbul saymuir-
lar. Diizdiir, miiasir dévrde bels ailolorin say1 azalmaqda olsa da, hoayat yol-
dasinin iglomasine icaze vermayen kisilorin say1 kifayet qadardir. Kisilorin
bir ¢oxu bels diistintir ki, yalniz onlar karyera sahibi ola bilarler. Qadinlarin
vozifosi ise ev iglori gormok, dvlad bdytitmak, hayat yoldasinin qaygisina gal-
maq va s. olmalidir. Qeyd edok ki, bu kimi baxislar1 olan kisiler qadin iglayar-
s9, ev qaygisindan azad olacaqlarindan, 6vladlarinin ve 6zlerinin baximsiz-
ligindan qorxurlar.

Miitoxassislor isa hesab edirlor ki, bu davranigla kisiler ailoni olave ge-
lirden mahrum edir va bu, 6z névbasinds usaqlarinin saglamligs, tohsiline
investisiya imkanlarini azaldir. Bunlardan slave, usaq bagcada, moaktabaqe-
dar qruplarda va days ilo birlikde valideynlorin daimi nezarati altinda ol-
maqdan daha ¢ox sarbast olur. Diger torafden, bir gadinin islomokden imtina
etmaya macbur oldugu veziyyst, onun srinden tamamils asil1 olmasina go-
tirib ¢ixarir. O biitiin sexsi xerclori onunla razilasdirmalidir. Hatta bir ¢ox
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hallarda ails miinaqisalori qadinlarin 6z maliyye resurslarinin olmamasi vo
alig-veris tiglin daim icaze almasinin lazim goaldiyi sebabils bag verir. Dema-
li, islomoayon gadinin her zaman iqtisadi zorakiliga meruz qalma ehtimali
var. Ekspertlor hesab edirlor ki, qadinlarin islomesinin miisbat cohatlorinden
biri do, onlarin 6zlerini inkisaf etdirmoklo berabar boyiitdiikleri usaqlarin
da diinyagoriisiiniin yiiksok olmasina tesir gostermesidir. Isloyan qadinlar
hiiquglarini yaxs: bildiklerinden onlar1 aldatmaq ¢atin olur, bu hal ise kisils-
ri daha ¢ox narahat edir.

Azarbaycanda gender barabarliyinin tamin edilmasi daima dovlst siyase-
tinin prioritet istiqamatlarinden biri olub. Bu giin 6lkemizds gender barabar-
liyinin tamin olunmasi {igiin biitiin resurslardan istifads olunur. Azarbaycan
tarixine nozar salsaq gorarik ki, comiyyetin inkisafinin biitiin marhalslorinda
qadinlar Kkigilarls barabear dévlst quruculugunda, siyasi qgerarlarin verilmas-
sinde faal istirak edirlor. Olkemizds milli gadin siyasati tariximizin sanl
sohifasi olan Azarbaycan Xalq Climhuriyyeti dovriinds dévlet statusu alib.
Hamin doévrds ilk dafs olaraq miisslman $erqinds qadina segmak va segil-
mok hiiququ verilib. Umumiyyatls, “qadin islomalidirmi” sualinin éziinds
gender barabarliyi pozulur. ©gar biz qadin va kisilarin hiiquglarinin baraber-
liyinden danisirigsa, ayri-seckilik etmamaoliyik. Qadinin islomasins, karyera
qurmasina garait yaratmaliyiq. Diistiniirom ki, bu se¢imi qadinlar 6zleri et-
molidirlar, kisilor onlara hansisa mehdudiyyest qoymamalidirlar. Ola biler ki,
hansisa qadin iglomok istomasin, ailesins, usaqlarina baxmagqla, 6vladlarin
tarbiye etmaklo kifayatlonsin. Bir s6zls, 6ziinii is hayatinda gormasin. Biz bu
gqadinlara da normal yanasmaliyiq, clinki bu, onlarin 6z se¢imidir, se¢imle-
rine hormat etmsliyik. Amma timumi gotiirsak, elo sahalor var ki, bizds he-
min sahoelords isloyen qadinlarin say1 kisilorden daha ¢oxdur. Masalen, tohsil,
sohiyys, media sahasinda ¢alisan xanimlarin say1 kisilsrin sayin tistolayir.
Lakin bir daha tesssiiflo vurgulayim ki, bazi bolgalards ailalar nainki qadi-
nin iglomasing, hotta onlarin tohsil almasina da meahdudiyyet qoyurlar.

Ailada gadinin iglomasinin bir sira miisbat taraflari var: “ilk névbads,
igsgtizar xanimlar 6zgiivenli olurlar. Bu da ailads olan usaqlarin 6zgiivenli
bir miihitde yetismoasina olverisli imkan yaradir. Bels ki, valideyn 6zii oxu-
maginin, aldig: ali tehsilin 6nemini gérdiiyti zaman 6vladlarinin da bu is-
tigametda diizgiin sokilds irslilomesine nail ola bilir. Eyni zamanda bels aila
miihitinds usaqlar 6z fikirlerini sarbast saslondirs bilirler. Ogar tohsilli bir xa-
nim iglomoak istadiyini bildirarken hayat yoldasindan qadaga, serhad gortirss,
bu ailoys do yansiyir vo qadin tohsille bagli masalalords 6vladlarina diiz-
glin istiqamat vera bilmir. Tobii ki, bu, o demak deyil ki, ailods hor zaman is
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movzusu ile bagl caxnagmalar olmalidir. Amma kisiler unutmamalidirlar
ki, bu qadagani hayat yoldasindan goren gadinlar bazen 6zlorini agsagilanmis
hiss edo, verilon gorar1 sevgisizliklo slagelondirs bilerlor.

Ailadoe olan zorakilig, comiyyatds bir ¢ox stereotiplorin mévcudlugu, qa-
dinin {izarina ails yiikiiniin diismasi, qadinda 6ziinti qiymotlondirms ami-
linin asagilig1 ve diger amiller burda miihiim rol oynayir. Masalen, qadinin
iqtisadi miisteqilliyi ilk névbadoe tohsilidir, pesosidir, 6zlinin golirlarinin ol-
masidir. Ola bilar ki, gadin iglemir, lakin kisi onun {igiin miisyyan bir biidce
ay1rir, homin vesaitle 6ziintin ve usaglarinin problemlorini hoall edir. Bir do
var ki, kigi ailede biitiin iqtisadi masalslari 6z slinds saxlayir, qadin ondan
bahralons bilmir. Bu da insan haglarinin, qadin hiiquglarinin mehdudlas-
dirilmasina gotirib ¢ixaran bir haldir ki, qadin sarbast sokilds ne 6zii, na do
ovladlari ilo bagl heg bir qorar vers bilmir. Hor giin, her saat, har doaqige
diggetds saxlanmalidir bu mévzu! Miibarizomiz on azindan har birimizin
strafinda bu mévzuya lageyd olan sonuncu adami deyisene goedear davam
etmolidir. Yasindan, cinsindan, sosial statusundan, siyasi mensubiyyatinden
asili olmayaraq hor keasi bu mévzu distindiirmelidir.

Hamimiz bilirik ki, yasadigimiz, gérdiiylimiiz, esitdiyimiz, bu ve ya di-
gor sokilda sahidi oldugumuz zorakiliq hallar1 heg bir sabab olmadan, birden
bire bas vermir. Zorakiliq bazen ilk baxisda he¢ do zorakiliga banzomoayon
miinasibatlorden - lageydlikden, miihafizekarligdan, qisqancligdan, etibar-
sizligdan - baglayir.

Hor bir zorakiliq halinin baglangicint qoyan ve onun kékiinde dayanan
sebabler olur. Bazen usaqliq dovriinds, ailods, moaktobds, miinasibatlords ya-
sanan kigik bir etinasizliq, zorakilig, ayri-seckilik hali gelocokde yasanacaq
bdytik facislorin temalini qoyur. Sebalari anlayaq ki, zorakiliqsiz ve barabar-
hiiquglu comiyyete nail olagq.

Diinyanin bir ¢ox inkisaf etmis dlkslarindaki teraqqiye baxmayaragq, sii-
butlar gostorir ki, bir ¢ox qadin 6z magsadlerine ¢ata bilmir. Qadinlar va
kisilor arasinda qazanc forqi, illor avvel oldugundan daha kigik olsa da, halo
do shamiyyoetlidir; gadinlar miiayyen senaye vo pegolorde kifayet goder tom-
sil olunmaqda davam edir va ¢oxlu qadin is va ails isteklarini birlosdirmak
tiglin miibariza aparir. Goalacak irsliloyis barabar imkanlara manealar vo agla-
batan is-hayat balansini destoklomoayen is yeri qaydalar: ve normalari ile an-
gollonmisdir. Ogor bu manealor davam edorss, shalinin qocalmasi vo mah-
suldarligin zaif artimi artiq iqtisadi artima agir zerbe vurdugu bir vaxtda bir
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¢ox vatendaslarin potensialini pug edacak va iqtisadiyyatin istehsal gtictine
ciddi ziyan vuracagq.

Azarbaycanda ise son 5 ilde 6z biznesini quran qadinlarin sayinda she-
miyyatli artim miisahide olunub. Birlosmis Milletlor Togkilatinin Inkisaf
Programi (United Nations Development Programme - UNDP), Ails, Qadin
vo Usaq Problemlori tizra Dovlet Komitasi (AQUPDK), BMT-nin Shali Fondu
(UNFPA), Rasional Inkisaf ugrunda Qadinlar Comiyyati (Women’s Associa-
tion for Rational Development - WARD) ve Isvegre Safirliyi torafinden birga
kegirilmis todqiqata istinaden Azarbaycanda 150 mina yaxin qadin sahibkar
faaliyyet gostorir.

AR ©mak Macallosi ¢alisan qadinlarimizin hiiquqlarini asagidaki ganun-
larla tenzimlayir:

125-ci maddaye osason, hamilslik doévriinde ve dogusdan sonraki dovr
tictin isloyan qadinlara 126 toqvim giinii (dogusdan avval 70 taqvim giinii vo
dogusdan sonra 56 teqvim giinii) middetinds 6danisli mezuniyyat verilir.
Dogus ¢otin olduqda, iki ve daha ¢ox usaq doguldugda dogusdan sonraki
moazuniyyat 70 taqvim giinii miiddstindos verilir.

Kand tesarriifat: istehsalinda ¢alisan qadinlara hamilaliye ve dogusa gora
moazuniyyat asagidaki miiddatlordas verilir:

normal dogusda 140 teqvim giinii (dogusdan avval 70 taqvim giinii va
dogusdan sonra 70 teqvim giinii);dogus ¢atin olduqda 156 toqvim giini (do-
gusdan avval 70 teqvim giinii ve dogusdan sonra 86 taqvim giinii);

iki vo daha ¢ox usaq dogulduqda 180 taqvim giinii (dogusdan avval 70
taqvim giinii ve dogusdan sonra 110 taqvim giini).

126-c1 madds ise usaqlar1 6vladliga gotiirmiis qadinlarin mazuniyyat
hiiquglarini tenzimlayir.

Iki ayligadak yasinda usag1 6vladliga gotiiren, yaxud évladliga gotiirme-
dan boyiiden gadinlar dogusdan sonra miisyyen edilmis 56 giinliik sosial
mozuniyyatden, hamg¢inin bu Macollonin 117-ci maddosi ilo miisyyen edil-
mis alave ve 127-ci maddssinds nazards tutulmus gisman 6danisli mazuniy-
yotlordan istifads etmoak hiiququna malikdirler.
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Qismoen 6danisli sosial mazuniyyet hiiququ ve ondan istifade qaydalari
127-ci maddoayas asaslanir.

Usaga bilavasite qulluq edan valideynlsrden biri, yaxud ailenin basqa
tizvii usagin {i¢ yas: tamam olanadok ona qulluq etmokdan 6trii qanunve-
riciliklo miiayyan edilmis mablogds miiavinat verilon qisman 6danisli sosial
moazuniyyeat almaq htiququna malikdirler.

Usaga qulluq edan isci yazili arizasi asasinda qisman ddenisli sosial me-
zuniyyet hiiququndan tam, yaxud hissa-hisss istifade eds biler.

Xalqin elmi ve madani cohatden teraqqi etmosi ugrunda ¢alisan "Okingi"
qadin azadlig1 ve qadin tohsili ideyasini toblig eden ilk Azarbaycan qozeti
olmusdur.

Gozal sairimiz Hiiseyn Cavidin dili ilo desak:
Qadin-giinas, cocug-ay...nuru ay giinasdan alir,
Qadinsiz 6lke ¢apuq mahv olur, zavalli qalir.
Qadin alilo fogat baxtiyar olur su cihan.

O bir malak... onu teqdis edar bdyiik yaradan.
O pak sevimli, gozal, ince, nazl bir xilgat,
Onun ayaqlar1 altindadir fagat connat:

Qadin giilarss su issiz miihitimiz giilacak,

Siiriiklonan bagariyyat qadinla ytiiksslacok...

Ziimriid RZAYEVA

Azerbaycan Tahsil Iscileri Azad Hemkarlar Ittifak
Rzayeva Ziimriid-Qaradag Rayon
Hamkarlar Ittifaqn Komitesinin sadri
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Calisma Hayatinda Kadin Haklar1

Ulkemizde kadimlarin galisma hayatina katilmasi icin kosullar olustu-
rulmus, kadinlara 6zel yasal koruma giivence altina alinmistir. Ancak ¢ogu
zaman ¢ocuklarin dogumu ve yetistirilmesi, ev diizeni ve diger sosyal konu-
larla ilgili kadinlarin sorumluluklar: daha fazladir.

Ornegin, Kazakistan Cumhuriyeti I§ Kanunu, kadinlarin agir islerde,
zararli ve/veya tehlikeli kosullarinda caligtirilmasina izin vermemektedir;
isveren, ortalama ticretin 6denmesini siirdiirmek kosuluyla, hamile bir ka-
dini zararli ve (veya) tehlikeli tiretim faktorlerinin etkisi disinda bagka bir ise
transfer etmekle ytikiimliidir; hamile bir kadin ile ti¢ yagindan kiigiik ¢ocu-
gu olan bir kadinin, on dort yasindan kiigiik bir ¢cocugu (on sekiz yasindan
kiigtik engelli bir ¢ocuk) yetistiren bekar bir annenin is akdini feshetmek
miimkiin degildir.

Kadinlar, ige bagladiklart ilk giinden itibaren, Ogretmenin Statiisiine Dair
Kanun'da yer alan belirli sosyal gtivencelerden yararlanirlar:

- Standart 6gretim yiikiiniin saglanmasi,
- Konut veya bireysel konut ingaat1 igin arsa saglanmasi,
- Ucretli yillik izin,

- Normal ¢alisma izniyle birlikte yilda bir kez olmak tizere bir resmi ticret
tutarinda saglik iyilestirme 6denegi,

- Oncelikli olarak, ogretmenlerin ¢ocuklarina ikamet yerindeki okul 6n-
cesi kurulusglarda yer saglamak.

Kirsal alanlardaki 6gretmenlere %25 daha yiiksek maas ve tarife oranlari,
kamu hizmetleri ve yakit alim1 igin bir kereye mahsus tazminat ve geng uz-
manlara yasama kosullarini olusturma 6denegi veriliyor.,
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Ancak olumlu tedbirlere ragmen, kadinlarin ¢alismasina iliskin ele alin-
masi gereken bir¢ok konu var:

1. Caligsan anneye verilen teminatlar.

Hamile kadinlar i¢in belirli garantiler vardir - dogum 6ncesi, dogum son-
ras1 6denekler, bir cocugun dogumuyla baglantili olarak bir defaya mahsus
ddenek, 3 yasina gelene kadar bir ¢cocugun bakimi icin ticretsiz izin sag-
lanmasi, ayrica ¢ocuk 1 yasina gelene kadar bakimu icin yapilan 6demeler.
Ancak 1 yi1l sonra kadin yardimlardan yararlanamaz ve geng anne, ¢ocugu
akrabalarinin bakimina birakarak veya nitelikli dadilarin hizmetlerine gi-
venerek ebeveyn iznini kesmek zorunda kalir. Sendika, ¢ocugu olan bir ka-
dinin 3 y1llik déneminin tamamai i¢in bu 6denegin siiresinin kademeli olarak
artirilmasi i¢in defalarca girisimde bulundu. 1 Ocak 2023 tarihinden itibaren
Hiikiimet karariyla bu 6deneklerin siiresi bir buguk y1l olacaktir.

2. Ayrica, ilk sorun ikinciye yol agar: bir cocugun okul 6ncesi bir kuruma
yerlestirilmesi, yogun niifuslu bolgelerde yer olmamasi nedeniyle bir kadin
bunu 1 ila 3 yag arasi ¢ocuklar igin yapamaz. Ogretmen Statiisii Kanunu,
Ogretmen cocuklarinin ikamet yerindeki okul 6ncesi kurumlara oncelikli
olarak alinmas: konusunda bir madde igeyor, ne var ki ¢ocuk ancak 4-5 ya-
sina geldikten sonra kaydi yapilabiliyor, oysa bu yasta artik okula hazirlik
sinifina baglamalt.

3. Hastalik izni 6denegi.

Bu sorun genel olarak tiim galisanlari ilgilendiriyor, ancak kadinlar ge-
nellikle ¢ocuk bakimi nedeniyle hastalik izninden daha sik yararlaniyor.

Is Kanunwnun 133. maddesi uyarinca, gegici is goremezlikle ilgili sosyal
Odenekler igveren tarafindan saglanir. Bu sosyal 6denegin ist sinir1 ayda 15
Aylik Hesaplama Endeksi'den (45.945 tenge) fazla degildir. Bu y1l asgari ticret
60 bin tengedir, gelecek y11 70 bin tenge olacak. Oysa 1 Ocak 2016 tarihinden
itibaren belirlenen hastalik izni 6deme limiti bugiine kadar degismedi. Bu
tutarin ne yasam giderleri, ne de tedavi ve ilag alimi igin yeterli olmadig:
acgiktir.

Sendika defalarca gegici is goremezlikle ilgili sosyal yardim miktarinin
artirilmasi Onerisini giindeme getirdi. Olasi ¢6ziim segeneklerinden biri su
olabilir: Devlet Sosyal Sigorta Fonu, hastalik izni masraflarini isverenle pay-
lagabilir ve sonug olarak hastalik durumunda isgilere daha iyi bir koruma
saglanmus olur.
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4. Kadinlar icin emeklilik yasi.

21 Haziran 2013 tarihinde, “Kazakistan Cumhuriyetinde Emeklilik Gii-
vencesi Hakkinda” Kanun kabul edildi. Yasa, emeklilik yasinin asamali ola-
rak artirilmasimi ve kadinlar i¢in 2027'de 63 yasina ulagsmasini ongoriiyor.
Buna gore, 2018'den itibaren 58 olan emeklilik yags: her y1l 6 ay artirilacakti.
Birkag yil stiren bu uygulama halk tarafindan memnuniyetsizlikle karsilan-
du

2022'de Kazakistan Cumhuriyeti Bagkan1 2028’ kadar uygulamaya mo-
ratoryum getirdi. 2023'ten itibaren kadinlar 61 yaginda emekli olacaklar. Ote
yandan, yasam beklentisi 6nemli dlciide azaliyor, cevre bozuluyor, genellik-
le kadinin igyerinde ve evde olmak tizere ift yiikii var, bu nedenle kadinlar
icin emeklilik yaginin diigiiriilmesi ¢6ziim bekleyen sorun olmaya devam
ediyor.

Kadinlarin ¢alisma hayatindaki sorunlar1 ¢6zmek igin birlikte ¢alisma-
I1, gesitli kadin kategorileri i¢in sosyal destek bigim ve yontemlerini gelis-
tirmeli ve ailevi unsurlar1 dikkate alan rahat calisma kosullar1 yaratmaya
¢alismaliy1z. Kadinlarin statiisiiniin iyilestirilmesine iligkin bir¢ok sorunun
¢oztimiinde olumlu bir sonug ancak bolgesel, ulusal ve uluslararas: diizeyde
koordineli eylemlerle elde edilebilir.

Nazgiil KASENOVA

Kazakistan Egitim Bilim ve
Yiiksekogretim Calisanlar: Sendikasi
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Calisma Hayatinda Kadin Haklar1

Hepinizi saygiyla selamliyorum. KTOD nin y6netim kurulu tiyesiyim.
Kosova Tiirk Ogretmenler Dernegini temsilen burdayim. KTOD Erol Kala
bagkanimizin ve tiim 6gretmenlerimizin sizlere selamlarini iletmek isti-
yorum. Davetiniz igin hem KTOD gi adina hem de sahsi adima tegekkiir
ediyorum. Sizlere birazcik dernegimiz hakkinda bilgi vermek istiyorum.
Kosova Cumhuriyeti ¢ok etnikli toplum Tiirk, Arnavut, Bosnak ve Sirplarin
bir arada yasadig bir cumhuriyetir. Kosovamizin genelinde 210 tane Tiirk
ogretmeni var ve hepsi de dernegimizin iiyesidir. Ogretmenlerin %70'nin
kadin oldugunu da burdan gururla sdylemeden gecemeyecegim. Dernegi-
miz 1994 yilindan kurulup, faalyete baglamistir. Zaman icersinde de sendi-
ka gorevini de tistlenmistir. Bu vesileyle de Uluslararas: Avrasya Sendikalar
Birligi tiyesi de oldu. Aym1 zamanda Tiirk Egitim Sen’le de siki bir isbirligi
icerisinde oldugumuzu belirtmek isterim. Bu vesile ile Tiirk Egitim Sen’e ve
Sn.Talip Geylana sonsuz tesekiirlerimizi iletmek istiyorum. Sizlerin bizim
yanimizda oldugunuzu bilmek, desteginizi her sartta ve her koslulda hisset-
mek bizim igin ¢ok biiyiik bir onur oldugunu bildirmekten ¢ok mutluyum.

Boyle anlamli bir giinde sizlerin karsisinda olmak gurur verici bir duygu.
Kegske bu duyguyu biitiin kadinlarimiz gereken degeri gorerek yasayabil-
seydi.

Ezelden beri biitiin toplumlarda kadinlara maalesef ki hak ve firsat esitli-
gi sunulmamistir. Buna Nobel 6diiliine layik goriilen iinlii bilim insan1 Ma-
dam Curie (Kiiri) bile dahildir. Bugiin insanoglu olarak hala onun icatlarin-
dan yararlaniyoruz. Madam Curie kendisini hi¢ diistinmeden sirf gelecek
nesillere katki saglamak i¢in X 1ginlarinin tehlikesini bilmesine ragmen ca-
lismalarindan vazge¢memis insanlik adina biiytik bir fedakarlik yapmuastir.

Gordiiguiniiz tizere hangi toplum olursa olsun; kadinlar her zaman, hig
¢ekinmeden ellerini tagin altina sokmuslardir. Kadinlarimiz ister savaglar-
da, ister evlerinde, isterse tarlada galisiyor olsunlar onlarin topluma katkist
her zaman sonsuzdur. Ciinkii kadin tiretkendir. Kadin dogurgandir. Kadin
egitmendir, annedir, ayn1 anda bir ¢ok isi tek bagina yapabilen bir bireydir.
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Siiphesiz ki Ulu Onder Gazi Mustafa Kemal Atatiirk’te bunun bilincin-
deydi ve kadinlarin gelisimi igin, okuma yazmasi igin biz kadinlarin daima
ontinii agmak i¢gin firsatlar sunmustur. Bugiin ¢agdashgiyla 6viinen Avrupa
ve Amerika dahil olmak tizere heniiz kadinlara oy kullanma hakk: veril-
memigken, Ulu Onderimiz diinyada ilk olarak bizim kadinlarimiza 1930'lu
yillarda se¢me ve secilme hakkini vermistir.

Kosova halki egitimli ve bilingli oldugu icin kadinlara her zaman destek
verilmistir ve verilmektedir. Cumhur bagkanimizin da bir kadin oldugunu
unutmamamiz gerekir. Ayrica Kosova Cumhuriyeti'nin sembolu bile Koso-
va Tiirk Kadin1 semboliidiir. Her ne kadar kadinlarimiza destek verilse de
yine de her toplumda oldugu gibi kadinlarimiza yapilan haksizliklarin da
oldugu acgikca goriilmektedir.

Bir milletin kalkinmas: her seyden énce o toplumun kadinlarinin kal-
kinmasindan ve egitiminin desteklenmesinden, kadinin gelisiminden gec-
mektedir. Diinya niifusunun neredeyse yarisini kadinlar olusturmaktadir.
Diinyay1 yonetende ezelden beri erkek egemen toplumu olmustur. Peki bu
erkek egemen toplumunu diinyaya getirip, daha anne karnindayken bile
onun egitimini, gelecegini diisiinen anneler degilmidir? Hepimiz ataerkil bir
toplumda biiytidiik babalarimiz calisirken bizim egitim ve 6gretimimizle el-
bette ki annelerimiz ilgilendi. Bir annenin egitim seviyesi ne kadar ytiksek-
se ¢cocuguna katacaklar: da o kadar fazladir. Yani toplumda kadin egitilip,
gerekli deger verilip, 6nii agilirsa; o toplum o kadar gelismeye, ilerlemeye ve
yiikselmeye meyilli olur. Bugiin ¢agdas toplumlara bakildig1 zaman kadin
- erkek ayriminin olmadig tilkelerde gelismislik diizeyinin ne kadar fazla
oldugunu da gorebiliyoruz. Kadin ve erkeklerin egitici gticii ne kadar ytik-
sekse ve ister kadin ister erkek olsun, firsat esitligi sunulursa toplumlarin o
kadar ilerleme ve yiikselme sanslari olacak ve gii¢ kazanacakalardr.

Ulkenin kalkinip gelismesi, refaha erebilmesi igin kadinin ¢ok biiyiik bir
unsur oldugunu unutmayip, onlar1 6n plana ¢ikarmamiz, firsat sunmamiz
gerekmektedir. Firsat esitligi sunulan bir toplumda firsat esitligi oncelikle
aile iginde, sonrasinda egitimde saglanmalidir. Bundan daha bir kag y1l 6n-
cesine kadar erkek ¢ocuklarinin egitimleri desteklenirken, kiz ¢ocuklarimi-
za nasil yuva kuracaklari, nasil iyi bir kadin olacaklar1 6gretilmeye caligil-
mis, kiz gocuklarinin egitimi ev isi ve el isinden bir adim 6teye gidememistir.
Halbuki zamaninda biittin kizlarimiza da erkek ¢ocuklarina sunulan firsat
esitligi sunulsayd: toplumumuz ¢ok daha 6ngoriili ve ileri de olabilirdi.
Ne mutlu bize ki bu dénemde artik anne ve babalar daha bilingli bir hale
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geldiler ve cocuklarina egitimde firsat esitligini sunmaya basladilar. Bu say1-
lar arttikca, yeni nesiller gelistikce hem egitimimiz, hem kiiltiirtimiiz, hem
dilimiz yasamaya, var olmaya devam edecektir.

Sunu unutmayalim: Bizim toplumumuzdaki kadinlar genellikle biitiin
ytikii tizerlerinde tasimaktadirlar. Cocuk dogurma, biiyiitme, onlarin egi-
timi, yemek, temizlik, gerektiginde psikolog, yol gosterici bir rehber olur
kadinlarimiz. Bundan dolay1 her toplumun kadinlara sahip ¢ikmasi ve ko-
rumasi gerekmektedir. Saglikli bir toplum yetistirmek istiyorsak ¢ocuklari-
mizin saglikly, bilingli yetismesi igin gorev yine kadinlarimiza diistiyor, ¢lin-
kii bir nesil yetistiren, egitenler kadinlarimizdar.

Giintimtiizde kadinlarimizi ister siyasette, ister saglikta, ister egitimde ge-
sitli is kurumlarinda gérmek bizleri ziyadesiyle mutlu etmektedir. Bir kadin
hangi ise el atarsa atsin, o isi layigiyla yapacag: degismez bir gercektir. Ka-
dinlar her isin tistesinden gelebilen, giiclii, ytirekli, merhametli, sevgi dolu,
azimli ve tuttugunu koparan varliklardir. Kadinin en temel hakk: 6zgiir
dogmast ve erkekler ile esit haklara sahip olmasidir. Ayrica her kadin fikir
ve diistincelerini 6zgiir bir sekilde ifade etme hakkina sahiptir. Bu haklar
her kadinin temel hakkidir. Kadinlarin temel haklarindan biriside ¢alisma
hakkidir. Maalesef ki giintimiizde hala kadinlarimizin bazilar1 ¢alisma hak-
kindan yoksun birakilmaktadir. Evinde ev isi yaparak ¢ocuk biiyiitmektedir.
Kadinlarimizin kendi ayaklarinda durabilmesi i¢in egitimin énemli oldugu
bir gergektir. Bu nedenden dolay: Tiirkiye Cumhuriyetinde, kendi anadilin-
de tiniversite okumak isteyen ¢ok sayida kiz 6grencimiz oldugunu belirtmek
isterim. Kontenjan say1si az oldugu igin Tiirkiye Cumhuriyeti'nde tiniversi-
te okumak isteyen ama okuyamayan genglerimize umariz ileriki yillarda
kontenjan sayist artirilir ve genglerimize istedigi boliimii kendi anadilinde
okuma firsat1 sunulur. Egitimlerini tamamlay1p meslek edinsinler, ¢aligsin-
lar. Ozel de olsa kendi is yerlerini kurabilsinler veya edindikleri meslekte
caligsinlar.

Issizlik say1s1 cogu yerde oldugu gibi Kosova Cumhuriyeti'nde de yiiksek.
Heleki bizlere Tiirk toplumu olarak diger topluluklardan sayimiz az oldugu
icin ise girmek bizler igin ¢ok zor. Issizlik nedeniyle genglerimiz Avrupa iil-
kelerine go¢ etmektedirler. Bu da bizim igin cidi bir sorun olusturmaktadir.
Clinkti Kosova Cumhuriyeti'nde sayimiz giinden giine azalmaktadir. 1999
yilindan sonra Kosova Cumhuriyetinde devlet sektorleri tamamiyle orta-
dan kaldirild1 ve 6zel is yerleri kuruldu. Ozel is yerlerinde daha fazla kadin-
larimiz ¢alismaktadir. Cogu c¢alisma yerinde ¢alisan kadinlarimiz sigortasiz
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calistirilip agir igler yapmaktadir. Isveren isten ¢ikarmasin diye is saatlerin-
den fazla galisip doctor izni alamayan kadinlarimizin sayisi ¢ok. Calisan
kadinlarimiza da is yerinde ayrimcilik ve gelir adaletsizligi yapilmaktadir.
Biitiin bunlarin yaninda kadinlarimiz aile ici siddete toplumsal ve kiiltiirel
baskiya, is yerlerinde cinsel tacize de maruz kalmaktadirlar. Hata son do-
nemlerde diger topluluklarda egleri tarafindan 6ldiiriilen kadinlarimizin da
oldugunu belirtmek isterim. Sigortasiz galistirilan kadin sayisi erkeklere
kiyasla daha yiiksektir. Devlet is yerlerinde ¢alisanlara ise gelir ayrimcilig
yapilmamaktadir. Diinyanin her yerinde kadinlara haksizlik yapilmakta-
dir. Avrupa Parlamentosunun “Genisleme”baslikli Komisiyon raporlarinda;
“Kadin- erkek arasinda firsat esitligi saglanmadan tam tiyelik olmaz” denil-
mektedir. Esitlik ilkesi Anayasa’ nin 10. Ve 55. Maddelerinde de ifade edil-
mis, 10. Maddede “herkes, dil, renk, cinsiyet, siyasi diistince, felsefi inang,
din, mezhep ve benzeri sebeplerle ayirim gozetilmeksizin kanun 6niinde
esittir”. 55. Maddenin kenar baghg1 “Ucrette Adalet Saglanmasi “ seklinde-
dir. Cinsiyete dayanan ayrimcilik yapilmayacagi husussu Anayasa'da ozel
olarak belirtilmesine ragmen yine de erkekler kadinlara oranla daha fazla
ticret aldig1 bir gergektir.

Kadinlara yonelik her tiirli ayrimcligin  ortadan kaldirilmasi, uygun
sekilde egitim, bilinglendirme ve yasal diizenlemelere yonelik ¢calismalarin
acilen yapilmasi gerekmektedir. Umarim kadinlarimizin bu sorunlari en
kisa zamanda ortadan kaldirilip esitlik saglanilir. Unutmayalim ki kadin an-
nedir, kadin abladir, kardestir, kizdur.

Hepinize iyi aksamlar dilerken, konusmami Mustafa Kemal Atatiirk’iin
su climlesi ile bitirmek istiyorum.

"EY KAHRAMAN TURK KADINI! SEN YERLERDE SURUNMEYE
DEGIL, OMUZLAR UZERINDE GOKLERE YUKSELMEYE LAYIKSIN."

Hepinize tesekkiir ederim.

Ayser LESKOVCI
Kosova Tiirk Ogretmenler Dernegi
Temsilcisi
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Calisma Hayatinda Kadin Haklar1

Merhaba, degerli kongre katilimcilari!

Kirgiz Cumhuriyeti Egitim ve Bilim Calisanlar1 Sendikasi Merkez Ko-
mitesi Bagkan1 Asilbek Toktogulovi¢ Toktogulov'un en igten selamlarini ve
Kongre'mize basar1 dileklerini iletmeme izin verin!

Kirgizistan, bagimsizligini elde ettigi 1991 yilindan bu yana kadin haklari
ve toplumsal cinsiyet esitligi konusunda kayda deger ilerlemeler kaydetti,
ancak sosyo-ekonomik esitsizlik, kok salmis ataerkil goriisler ve biiytiyen
koktendincilik gibi 6nemli sorunlar hala mevcut. Calisma hayatinda toplum-
sal cinsiyet esitliginin saglanmasina yonelik 6nemli ilerlemeler kaydedilmis
olsa da, bu siireci engelledigi goriilen bir dizi etken var. Toplumsal cinsiyet
farkliliklarinin ortadan kaldirilmas: bugiin ¢alisma hayatinda asilmas: ge-
reken en acil konulardan biridir. Kiiresel olarak, isgiicii piyasasina katilma
agisinda kadinlarin énemli 6l¢tide daha az firsati var ve kadinlarin kaliteli
istihdama erigimi hala sinirhidir.

Kadin erkek esitligi/esitsizligi, uzun toplumal ge¢misi olan bir sorundur.
Sosyo-tarihsel kosullara bagh olarak, farkli bicimlerde dile getirilmesine
ragmen, 0zl degismemistir: Kadinin kendini aile disinda gergeklestirme ko-
nusundaki dogal arzusunu tanimak, kadinin bu bakimdan erkege esdeger
yeteneklere sahip oldugunu kabul etmek miimkiin mii? Kadina erkekle esit
kosullarda toplumsal hayata katilma hakkinin verilmesi gerekli midir? Top-
lumsal cinsiyet esitli§i sorununun giintimiizde {izerinde durulan yonlerin-
den biri de ¢alisma ve isttihdam alaninda esitliktir.

Burada toplumsal cinsiyet asimetrisi 6zellikle 6n plana ¢ikiyor: Kadinlar,
genel olarak, daha az prestijli sektorlerde calisirlar, daha diistik ticretli go-
revlerde bulunurlar, daha az kazanirlar ve kariyer basamaklarini daha yavag
cikarlar. Bu durum esitsizlik ve hatta ayrimcilik olarak mi1 goriilmeli, yoksa
kimseye zarar1 dokunmayan dogal farkliliklar olarak m1?
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Kuskusuz ki, bu sorunun ¢oziimii ve toplumsal cinsiyet esitligi fikirleri-
nin yorumlanmas, cinsiyet farkliliklarinin dogas: ve uygun cinsiyet davra-
nig modelleri hakkinda toplumda (veya bir birey tarafindan) kabul edilen
fikirlere bagl olacaktir; 6rnegin, her cinsiyet icin kendini gergeklestirme ve
sorumluluk alanlarini 6nceden belirleyen varsayimlarin kabulii veya reddi
bu bakimdan rol oynar. S6z konusu alanlar her cinsiyetin dogastyla uyum-
lu ve dogal olarak kendilerinde var olan igsel egilimlerle orantilidir. Kadin
agisindan Oncelik aile, yuvanin sicakligini saglama, ev halkinin manevi hu-
zurunu temin etme olarak belirlenir, erkek agisindan ise 6ncelikli alan ¢alis-
mak, sosyal agidan 6nemli degerler yaratmak ve ailenin ge¢imini saglamak-
tir.

Kadinlarin ¢alisma haklari, yalnizca toplumun demokratiklesme diizeyi
ile ilgili bir sorun degildir, toplumsal alanda toplumsal cinsiyet etkilegimi
konusunda memnuniyetle karsilanan modellerle de sinirli degildir. Kadinin
calisma haklari, ayni oranda, ailenin yapisiyla ilgili bir sorudur, kabul edi-
len rol dagilimi ve bu rollerin bu sekilde degismez niteligi ile iligkilidir.

Bir kisinin, cinsiyeti ne olursa olsun, iyi bir lider olabilmesi icin 6zel ni-
teliklere sahip olmasi gerekir: gtiglii bir karakter, elde edilen sonuglar konu-
sunda kigisel sorumluluk tistlenme, ytiksek calisma kapasitesi, giriskenlik,
bir ekibe ilham verme ve liderlik etme yetenegi gibi. Bu nitelikler bir kisinin
lider olma potansiyelini olusturur.

Giintimiiz diinyasinda, bu 6zellikler, yuvay1 kuran ev kadinina iligkin ge-
leneksel kliseye uymasa da, kadinlarin dogasinda da vardir. Bir kadin lider,
bir ekibi yonetirken, daha nadir olarak otoriter yontemlere bagvurur, dog-
rudan zorlama yerine ikna yontemlerini kullanir, mecbur etmektense, moti-
ve etmeye calisir. Miizakereler sirasinda bir kadin lider uzlagsma segenekleri
arar, gevredekilerin fikirlerine ters diisen mantiksiz kararlara basvurma-
maya g¢alisir, hakli gerekgeleri olan riskleri igeren, iyi distintilip tartilmis,
dengeli kararlara bagl kalir. Kadinlar, rutin stirecleri daha kolay olusturur
ve uygulamaya koyar, bir yerde birkag yil ¢alistiktan sonra bile 6nemsiz go-
riinen ayrintilara daha fazla dikkat ederler.

1996'dan beri Kirgiz Cumhuriyeti, taraf tilkeleri kadinlara ve kiz ¢ocukla-
rina yonelik ayrimcilig1 ortadan kaldirmaya ve esit haklari tesvik etmeye zo-
runlu kilan Kadinlara Kars1 Her Tiirlii Ayrimciligin Ortadan Kaldirilmasina
[ligkin Uluslararasi S6zlesmeye taraftir. BM sistemi, Kirgiz Cumhuriyetinin
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2021'de Kadinlara Kars: Ayrimciligin Ortadan Kaldirilmas: Komitesi'nin ¢a-
ligmalarina iligskin sunulan besinci dénemsel rapora bagliligini takdirle kar-
silad1.

5-8 Mart 1925'te Pispek’te Komiinist Parti Kara-Kirgiz Bolge Komitesi
tarafindan diizenlenen Birinci Bolgesel Kadin Ciftciler, Isciler ve Koyliiler
Kongresi Kirgizistan’da kadin hareketinin baglangici sayiliyor. Kongreye 85'i
Kirgiz olmak tizere 105 kadin delege katildi. Kongre, kadinlar arasinda ¢alis-
malar yapilmasi olanaklarini, kadinlarin yasal statiilerini, egitim durumu-
nu, ¢calisma hayatina katilimini, kizlarin genglik ve ¢ocuk orgiitlerine dahil
olmasi konusunu ele aldi.

Kirgizistan Birinci Kadin Kongresi, kadinlarda 6zgiiven duygusunun,
yeni ve mutlu bir hayata olan inancin uyaniginda biiytik rol oynadi ve ka-
dinlarin ¢alisma hayatina ve sosyo-politik faaliyetlere daha da etkin katil-
masina katkida bulundu. 2025 yilinda tilkemizde kadin hareketi 100. yilin1
dolduracak.

Bagimsizligin kazanilmasiyla kadinlar daha da yogun calismalara giris-
tiler. Su anda Kirgiz Cumhuriyetinde yaklasik 200 kadin 6rgiitii faaliyette
bulunmaktadir. Bunlardan biri olan Kirgiz Cumhuriyeti Kadin Komitesini
32 y1l boyunca Shatkul Isalievna Kudabaeva yonetmistir. Komite faaliyetle-
rine katilan diger kadinlar:

- Bankaci olan Sharipa Sadbakasovna Sadybakasova;

-Bagsavcy, ardindan Anayasa Mahkemesi Bagkani gorevlerinde bulunan
Colpon Tursunovna Baekova;

- Kirgiz Cumhuriyetinin Ogretmenlik Onur Odiilii sahibi Lidia Petrovna
Katkova ve daha niceleri. Komite, kadin ve ¢ocuklarin haklarini ve ¢ikar-
larin1 koruma yolunda calismalarini stirdiirmekte ve Kirgiz Cumhuriyeti
Bagkani Sadir Nurgojoevig Japarov'un izledigi politikay1 desteklemektedir.

Cumhuriyetimizde, Se¢cim Mevzuati milletvekillerinin toplam sayisinda
kadinlara ytizde 30'luk bir kota éngoriiyor. Bu sayede, Jogorku Kenes'te ve
yerel yonetim organlarinda kadin tiyeler kadin ve ¢ocuk haklar: ve ¢ikarla-
rinin korunmasi ile ilgili yasalar ve diizenlemeler sunuyor, bunlarin kabulii
icin galismalar yapryorlar.
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Sektor calisanlarinin sosyal haklarinin korunmasi alaninda Sendikamiz,
ogretim kurumlari ¢alisanlarinin ticretlendirme sisteminin iyilestirilmesi ve
ucretlerin artirilmasi ¢calismalarina odaklanmaktadir.

Kirgiz Cumhuriyeti Egitim ve Bilim Calisanlari1 Sendikas: Merkez Ko-
mitesi, sektor ¢alisanlarinin hayati 6nem tagiyan sorunlarini ele alan yasal
diizenlemelerin, devlet programlarinin tartisiilmasina ve gelistirilmesine yo-
gun olarak katilmaktadir. Kirgiz Cumhuriyeti Egitim ve Bilim Bakanligimin
katilimiyla ¢alisma gruplarinda ve Jogorku Kenes'in ilgili komitelerinde
kapsamli bir sekilde tartisilan ticretler, emekli maaglari, saglik hizmetleri,
ogretmenlerin sosyal statiisiiniin iyilegtirilmesine iliskin bir dizi yasal dii-
zenleme ile ilgili somut 6nerilerde bulunuldu.

Bu yondeki ¢alismalar devam edecek!

llginiz icin tesekkiir ederiz!

Tynybekova Baktygul KACHIEVNA

Kirgizistan Cumhuriyeti Egitim ve
Bilim Calisanlar1 Sendikasi
Temsilcisi
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Kadin istihdamina Yénelik Yasalarin Eksiklikleri Va Coziim Onerileri

Malum faktdir ki, bir 6lkenin inkisaf seviyyesinde qadinlarin mesgullu-
gunun danilmaz shamiyyeti vardir. Qadinlarin is hayatinda foal ve loyaqotli
istirakinin tokco fordi qazanc deyil, ham do aile vo sosial transformasiyani
tomin eden fundamental deyer oldugunu nazers alsaq, qadinlarin measgul-
lugu massloesi timumi isde nazers alinmali olan masaladir. Qeyd edoak ki, is
hayatinda ve gorarverme mexanizmlorinds foal istirak edon qadinlar sosial
siyasotlorin miiayyenlosdirilmesi prosesinde gender boaraberliyi perspektivi-
nin qurulmasi v sosial transformasiyanin tomin edilmesi baximindan he-
yati shamiyyeto malikdir. Qadinlarin dovlet gerarvermes mexanizmlorindo
istirakin1 méveud voziyyotden daha yiiksok seviyyeye ¢atdirmaq tigiin Qa-
din ve Kisiler iigiin Borabar Imkanlar Komissiyasi dovlet gorarverms mexa-
nizmlerinde qadinlarin sayinin artirilmasini strateji hadaf kimi qebul etmis-
dir. Sadalanan biitiin sebablars gora qadinlarin meaggullugunu prioritet togkil
edan siyasatlarin islonib hazirlanmasina baxmayaraq, bu sahads hals da ati-
lacaq mithtim addimlar var. Diger terafden, bu giin qadinlar miixtalif sebab-
lardan, gender rollarinin yaratdig: tozyiqler ve bunun naticesindes qadinlarin
ailodaxili masuliyyatinin onlarin tizerine diismasi, isgiizar faaliyystin gey-
ri-kafi olmasi sababindan istonilon nisbatds is hayatinda istirak eds bilmirlar.
Is hayatina giris maneolorinin aradan qaldirilmasy, is ve ailo hayatin1 daha
barabor ve uzlagdiran siyasatlorin hoyata kegirildiyi bir miihitin temin edil-
mosi, 6lkanin iqtisadi rifahi ve sosial ¢evrilmasi hayati shomiyyat kasb edir.

Bir 6lkenin “inkisaf etmis” kimi taninmasinin en mithiim gostericile-
rindon biri do hamin 6lkads qadinlarin iqgtisadi ve sosial hayatda kisilorla
barabor vo effektiv sokildo istirak edib-etmamaosi, rifahdan ne deracods pay
almasidir. Qadinlarin iqtisadi ve sosial hayatda istirakinin en miihiim meyar-
larindan biri onlarin masgulluq seviyyesidir. Diqqetle arasdirildiginda, “in-
kisaf etmis 6lkalorin”, demak olar ki, hamisinda ortaq néqtenin bu 6lkelorde
yiiksok gqadin moasgulluq nisbatlorinin mévcudlugudur. 2011-ci ilo gora an
inkisaf etmis 6lkelorin daxil oldugu Avropa Ittifaginda gadinlarin maggul-
luq saviyyesi 58,5%, ABS-da 62%, Yaponiyada iss 60,3% olmusdur. Olkemizin
tizv oldugu Iqtisadi ©mokdasliq ve Inkisaf Taskilat1 6lkalerinde qadinlarin
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is¢i qiivvesinda istirak nisbati 2010-cu ilin malumatlarina gors, 64,9% toskil
etmisdir. Diggat yetirilmasi lazim olan diger bir magam ise qadinlarin mas-
gullugda istirakinin tekco maddi qazanc deyil, onlarin masgullugda istira-
kinin voziyyaetinin daha ¢ox menalar dagimasidir. Qadinlarin pul galiri alds
etmokls yanasi, onlarin ayaq iisto durmasi, gararvermes mexanizmlarina ¢ixi-
s1, 6ziine inam1 va golacayi ilo bagh daha inamli gerarlar qebul etmosi tigiin
onlarin moaggulluqda istiraki da miithiim sertdir. Xiisusile vurgulanmalidir
ki, moaggulluqda istirak edon gqadinlar hem comiyyotds, hom do ailode daha
yiiksok statusa malik olacaq, gerarlarin gebulu proseslorinde daha effektiv
istirak edacok vo noticads onlar isin 6hdesindon golmokds ¢ox miihiim ak-
tor olacaqlar. Oslinds qadinlarin iqtisadi ve sosial hayatda daha ¢ox istiraki
tokco gadinlara deyil, comiyyatin biitiin tebagalorine fayda veracok rifahin
yaranmast tigtin ilkin sortdir. Ona goéra da bilinmalidir ki, shalinin yarisini
toskil edon gqadinlarin potensialindan bahralonmadan rifah seviyyesi ytiksak
olan, davamli inkisaf maqsadins ¢atan 6lkays ¢evrilmak asan olmayacagq.

Azarbaycan qadinlari ictimai-siyasi proseslorde homise feal olmuslar. On-
lar arasindan gorkemli dovlat, elm, madaniyyst ve ictimai-siyasi xadimlori
yetismisdir. Respublikamiz miistaqillik qazandigdan sonra qadinlarin cs-
miyyotde rolu daha da yiiksalmis ve fealiyyatlori genislonmisdir. Umum-
milli Liderimiz Heydar Sliyev qadinlarin comiyyastdaki rolu ile bagl siyass-
tin samoroali gokilde hayata kegirilmosing, onlarin dovlet quruculugunda,
elm, madeniyysat, tohsil, sehiyys, idmanda ve s. genis tomsil olunmalarina
miistosna shamiyyat verirdi. Elo bu siyasatin naticasi olaraq bu giin qadin-
larimiz tokca respublikamizda deyil, 6lkemizin hiidudlarindan kenarda da
yaxg1 taninir, beynoalxalq qurumlarda 6lkemizi lsyaqetls tomsil edir. Birinci
vitse-prezident Mehriban Sliyevanin dovlet tigiin faaliyystleri buna bariz
niimunadir.

Olkemizde qadinlarin foal ictimai fealiyyatlo maggul olmalarini coxsayli
faktlar da tesdigloyir. Qanunverici orqanin rohbarliyinds gadin tomsil olu-
nur, parlamentin tizvlari arasinda kifayat qoder zarif cinsin niimayendalori
var. Qadinlarin comiyyatdoaki yeri vo rolunun diger mithiim gostericisi on-
larin miixtolif dévlat vezifalorini tutmalari ve timumiyyetls, aktiv emok faa-
liyyeti ilo masgul olmalaridir. Qadin aktivliyini niimayis etdiron an miixtalif
moaqamlar var ki, bu da yerli mentalitet, adst-ananaler saridan 6ziinii an ron-
garang sokilda biiruzs verir. Azarbaycanda gadin ilk névbads ailo ocaginin
goruyucusu adi ils assosiasiya olunur. Azarbaycan qadinina milli manliyi-
mizdos darin kok salmis enanslor maxsusdur ki, bu amil 6ziinii tarix boyu
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gostorib. Noaciblik, xeyirxahliq, fodakarliq, matinlik, qaygikeslik, insanpar-
varlik. Bu keyfiyyotlor Azarbaycan qadinina xas xiisusiyyatlordir.

Camiyyetin biitiin incaliklarini zerger daqigliyi ile tesdiq etmis Ulu On-
darimiz Heydar Sliyev qadinin rolunu ve faaliyyatini ¢ox yiiksok qiymatlon-
dirir vo deyirdi: “Qadin bagers yarasiq, zinet, insanliga soraf, san-s6hrotdir.
Qadin ucaliq, tilvilik mebadidir, ismat, geyrat, qlidrat romzidir”.

Minnetdarliq hissi ilo geyd etmak olar ki, Ulu Ondasrimiz respublikamiza
rohbolik etdiyi illords neinki qadinlarimizin xidmatlarini yiiksak giymatlon-
dirirdi, hom do onlarin uca zirvelor foth etmalorine alverigli miihit yaradirds,
onlar1 daha moasul vezifolers irali ¢okirdi.

Qadin ana olmaqla barabar, eyni zamanda comiyyatin asas dayaqlarindan
biridir. Ulu 6nder gadinlari sahliq kimi qiymetlondirdiyi halda, miiqoddes
Anani homise sahligin taci kimi nezards tuturdu ve deyirdi: “Ana ilahi qtiv-
v9, ulu varhqdir, alilik, adilik, aqillik zirvesidir, yaradan, yasadan, arsiys go-
tiran, kamala yetirondi, saf duygular, zarif hisslor, inco matlablor timsalidir”.

Qadinlarimiz bu giin ailanin, ocagin sadagatli qoruyucularidir. Azarbay-
can qadininin moard, geyratli, agilli vo madeni niimunasi xalqimizin simasi-
dir. Ciinki analar bagariyystin ilk terbiyecileridir. Qadin diiyaya yeni nasiller
gotirir, onu bdytidiir ve tarbiye edir.

Tariximize bir ¢ox parlaq sohifelor yazmis Azarbaycan gadininin mil-
li-manavi dayarlar sistemimizin tasekkiiliinds ve yasadilmasinda miistasna
rolu vardir. Qadin adin1 har bir azerbaycanli hamiss uca tutmus, Ana mafhu-
munu Vatonin tacasstimii saymisdir. Azarbaycan qadininin gozalliyi, sodaqe-
ti, moardliyi ana mahobbatinin tilviliyi xalq yaradiciliginin niimunalorinds,
gorkeamli sanatkarlarimizin aserlorinde déna-déns vesf olunmusdur. Boyiik
madani irsa malik olan Azarbaycan xalqt qadinin ailada ve comiyyatdaki ro-
luna daim bdyiik ehtiramla yanasmisdir. Hor bir ailods comiyyaete vetondas
yetisdirilir. Ailo comiyyatin iginds kigik bir dévletdir. Bu giin diinyaya golon
usag1 milli ruhda bdyiitmek, comiyyeto layiqli vetondas hazirlamaq baxi-
mindan biz qadinlarin tizarine bdyiik masuliyyat diistir.

63



Turk Diinyasinda Sosyal Hayat ve Galisma Hayatinda Kadin Kurultay

Bu giin Azarbaycan qadini 6z agili, biliyi, istedadi, milli-menavi keyfiy-
yotlori ilo diinya qadinlar1 arasinda yiiksek yer tutur. Inaniram ki, Hacor
geyratli Azarbaycan qadinlari bu mévqeyi qoruyub saxlayacaq, 6z keyfiy-
yotlari, ugurlar: ils diinyan1 hamise heyrots gotiracokdir.

Arzu CAHANGIROVA

Azerbaycan Tahsil Iscileri Azad Hemkarlar Ittifaki
Cahangirova Arzu — Pirallah Rayon
Homkarlar Ittifaqi Komitesinin sadri
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Oturum Baskani Ogr. Gér. Sema SANCAK'in “Sendikal Orgiitlenmede
Kadinin Yeri, Sorunlar1 ve Céziim Onerileri - Kadin istihdamina
Yonelik Cikarilan Yasalarin Eksiklikleri ve Coziim Onerileri — Calisma
Hayatinda Kadin Haklar1” Oturumu Kapanis Konusmasi

Sendikalar tiyelerinin hak ve menfaatlerinin korunmasi ve gelistirilmesi
amaci ile kurulmaktadir. Kadin erkek tiim tiyelerin ¢ikarlarini ayirim gozet-
meksizin savunmaktadirlar. Ancak iilkemiz de sendikaya iiye olan kadin
say1st gesitli sebeplerden dolayi erkeklere gore oldukga azdir. Ciinkii sendi-
kal faaliyetler kadinin toplumsal cinsiyet rolii geregi erkek isi olarak algilan-
maktadir. Bunun yani sira kadinin ev igi yiikiimliiliiklerinin fazla olmasi da
kadinin sendikal faaliyetlere katilmasina engel olmaktadir. Kadin, ev i¢cinde
yasli, engelli, cocuk bakiminin yaninda evin biitiin iglerini yapmak duru-
mundadir. Biitiin bunlarin yanisira bir de disarida ¢alismaktadir. Kadinlarin
sendikal faaliyetlere aktif katilabilmesi icin evde yasayan bireyler tarafindan
ytikiinin hafifletilmesi gerekmektedir.

Kurultaya katilan tilkelerden birisi olan Azerbaycan'dan Tahsil Isgileri
Azad Hemkarlar ittifaki temsilcisiydi. Cemiyette kadinin roliiniin, hem aile
hem de kadinlarin umumi iglerde olmasinin énemli mesele oldugunu dile
getirdi. Kadinlarin mesrulugunun stratejik olarak benimsendigini sdyleye-
rek, Kadinlarin mesrulugu igin firsat verilmesi, desteklenmesi, istirakinin
olmasi ve ayaklari tizerinde durmasinin sart oldugunu belirtilmistir. Unesco
¢alismalarinda Aliyev’in esinin olmasinin kadina verilen 6nemi gosterdigini
ifade etmistir. Azerbaycan kadini fedakardir, topluma yakisir san sohrettir,
kadin anadir, ulu 6nder sahligin tacidir, ailenin koruyucusu ve toplumun ilk
terbiyecisi oldugunu soyleyerek kadinin 6nemine vurgu yapmuistir. Ailedeki
rolii ile cennet ona verilen ikramdir derken madalyonun tersinin bambagka
oldugunu belirtmistir. Yine aynm1 kurumun bagka bir Azerbaycan temsilcisi,
muhafazakar ailelerin kizlarini ortaokula bile gondermediklerini, kadinla-
rin aile iginde ekonomik siddete maruz kaldiklarini, alisverise ¢ikmak igin
izin almak zorunda olduklarini ve Azerbaycan'da kadin evine baksin ¢ocuk-
larini biiyiitsiin bakis agisinin yaygin oldugunu belirtmistir.
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Kosova'dan katilan temsilciye gore Kosova'da Tiirk, Arnavut ve Bognak-
lar yagamaktadir. Kosova Tiirk Ogretmenler Dernegi temsilcisi, tilkede ka-
dinlarin her zaman tagin altina ellerini koydugunu, erkek egemen toplumda
annelerin sadece ¢ocuk yetistirdigini, kiz cocuklarina nasil anne olunacag-
nin Jgretildigini belirterek annelerin bilinglendik¢e daha basarili ¢ocuklar
yetistirdigini ifade etmisgtir. Bilingli kadinlar1 her alanda gérmenin mutluluk
verdigini, 6gretmenlik mesleginin cogunlugunu kadinlarin olusturdugunu
ayrica onlarin uluslararas: sendika tiyeleri oldugunu belirtmistir. Kadinlara
firsat esitligi vermenin 6nemli olduguna ve bu fikrin 6ncelikle ailede veril-
mesi gerektigine vurgu yapmustir. Calisma hakkinin herkesin hakki oldugu-
nu, diinyanin her yerinde kadinlara haksizlik yapildigini, Kosova'li kadin-
larin da bu haksizliga ugradigini ve esit ise esit ticret alamadiklarini ifade
etmistir. Kadinlarin agir islerde calistirildiklarini ve zaman zaman tacize
maruz kaldiklar1 gibi cinsiyet ayrimeciliginin bulundugunu da dile getirmis-
tir.

Kirgizistan Cumhuriyet Egitim ve Bilim Calisanlar1 Sendikasi temsilcisi
ise, 1991de Kirgizistan'in bagimsizligini ilan etmesiyle birlikte kadin haklar:
ve toplumsal cinsiyet konusunda 6nemli kazanimlar elde edildigini ancak
hala sorunlarin oldugunu ifade etmistir. Ulkede toplumsal cinsiyet esitli-
ginin olmas: gerektigini, esitsizligin bir sosyal problem oldugunu, bunlar
konusulsa da sorunun 6ziiniin ayni kaldigini ve kadinlarin cesitli engellerle
kargilastigini dolayl1 olarak ifade etmistir. Kosova da kadinlar aile disinda
erkekler gibi basarili olabilirler mi? Bu durum ayr1 mi1 ele alinmali, yoksa
dogal bir durum mu? diye kaygi duyuldugunu bunun i¢in bir alt yapinin
saglanmasi gerektigini belirtmistir. Is hayatinda kadinlarin daha zor ve agir
islerde ¢alistirildigini ifade ederek, Kosova'da 200'den fazla kadin teskilati-
nin olmasina ve bu tegkilatlarin baginda miicadeleci kadin savci ve bagarili
kadinlarin bulunmasina ragmen kadinlarin toplumda yeteri kadar yonetici
olarak gortilmedigini ve kabul edilmis rollerinin dikkate alindigini belirt-
mistir. Ayrimciligin ortadan kaldirilmasi igin ¢aba harcandigini, BM yetkili-
lerince komitenin ¢alismasina yiiksek deger verildigini, ¢alismalarin devlet
bagkani tarafindan da desteklendigini ve yasalarda “Kota” belirlendigini
ifade etmistir. Bu sayede kadinin 6nemli ¢alismalarda rol aldigini, sendikada
“Gelir Yasast” ve kadinlarla ilgili devlet programi hazirlanmasina katildigini
belirtmistir.
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Tiirk Kadin Hareketi Dernegi Baskani Sayin Mine Bayram'in Kadina
Yonelik Siddet Ve Coziim Onerileri, Calisma Hayatinda Kadinlarin
Maruz Kaldi1g1 Mobbing, Toplumsal Cinsiyet Rolii Calisma Hayatinda
Kadin Oturumu Acilis Konusmasi

Kadina yonelik siddet tarihsel olarak ¢ok eskilere dayanir. Ge¢misten gii-
niimiize biitiin toplumlarda, fiziksel olarak {istiin olanlarin giicsiiz ve zayif
olanlar tizerinde hakimiyeti ve siddeti uygulamasi yaygin bir durumdur. Bu
durum, ge¢miste oldugu gibi giintimiizde de varhigini siirdiirmekte ve bun-
dan kadinlar karg: cinslerine gore daha fazla etkilenmektedir. . Ancak, son
yillarda toplumlar arasinda bilinglenme ve esitlik hareketlerinin ytikselme-
siyle birlikte, kadina yonelik siddete karsi farkindalik artmistir. Uluslararas:
kuruluslar, hiikiimetler ve sivil toplum 6rgtitleri bu konuda cgesitli 6nlemler
almakta ve kadin haklarinin korunmasi i¢in calismaktadar.

Kadina yonelik siddetle miicadele, egitim, yasal diizenlemeler, destek
hizmetleri ve toplumsal degisim gibi ¢ok yonlii bir yaklasim gerektirir.
Toplumun tiim kesimlerinin bu konuda farkindalik gelistirmesi ve cinsiyet
esitligi ilkesini benimsemesi énemlidir. Ayn1 zamanda, kurbanlara destek
saglamak, siddeti tesvik eden kiiltiirel normlar1 sorgulamak ve egitim yo-
luyla gelecek nesilleri bilinglendirmek de uzun vadeli ¢oziimler arasinda yer
alir. Kadina yonelik siddetle miicadelede ilerleme kaydedilse de, hala daha
¢ok calisilmas: gereken bir alan oldugunu unutmamak 6nemlidir. Kadinla-
rin giivenligi ve haklari i¢in toplumun her kesiminin birlikte hareket etmesi,
kadina yonelik siddeti sona erdirmek igin gereklidir.

Kadina yonelik siddet konusundaki hassasiyetinizi ve siddeti reddetme
durusunuzu net bir sekilde ifade ettiginizi gorebiliyorum. Ne yazik ki, ka-
dina yonelik siddet diinyada ve tilkemizde hala biiytik bir sorundur. Bu tiir
siddet olaylari, toplumun her kesiminde ve her seviyede goriilebilmektedir.
Kadina yo6nelik siddetle miicadele etmek igin bir¢cok énlem alinmis olsa da,
hala daha ¢ok ¢alismamiz gerekmektedir. Siddetin 6nlenmesi ve kadinla-
rin glivenliginin saglanmasi i¢in yasal diizenlemeler, toplumsal farkindalik,
egitim, destek hizmetleri ve erkeklerin de dahil oldugu toplumsal degisim-
ler gerekmektedir.
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Bu konuda toplumun her bireyi, kadina y6nelik siddeti kabul etmeyen bir
tutum sergilemelidir. Siddetin her tiirlisti, kadina karg: fiziksel, psikolojik
veya sOzlii olsun, kabul edilemez ve sugtur. Siddetin bir hastalikli diistin-
cenin iirtinii oldugunu ve toplumu derinden etkileyen bir sorun oldugunu
fark etmek 6nemlidir. Kadina yonelik siddeti 6nlemek ve sona erdirmek igin
herkesin sorumluluk almasi gerekmektedir. Toplum olarak, siddete maruz
kalan kadinlar1 desteklemeli, siddeti tegvik eden kiiltiirel normlar1 sorgula-
mal1 ve esitlik¢i bir toplumun olusmasi i¢in ¢aba sarf etmeliyiz.

Kadina y6nelik siddeti reddetme ve miicadele etme konusundaki karar-
liliginiz takdire degerdir. Birlikte hareket ederek, kadinlarin giivenli bir ya-
sam siirdiirebilecegi bir toplum olusturmak icin ¢alismaya devam etmeliyiz.
Birlesmis Milletler Genel Kurulu, 1999 yilinda 25 Kasim1 “Kadina Yénelik
Siddetle Miicadele Giinii” olarak kabul etmistir. Bu tarih, kadina yonelik sid-
detin 6nlenmesi ve ortadan kaldirilmasi i¢in uluslararas: toplumun dikkati-
ni cekmek amaciyla belirlenmistir.

25 Kasim, kadina yonelik siddetle miicadele konusunda farkindalik ya-
ratmak, toplumsal degisimi tesvik etmek ve siddete maruz kalan kadinlarin
haklarini korumak i¢in gesitli etkinliklerin diizenlendigi bir giin haline gel-
mistir. Bu tarih, kadina y6nelik siddetin ciddiyetini vurgulayarak, hiikiimet-
leri, sivil toplum Orgtitlerini ve bireyleri harekete ge¢meye tesvik etmektedir.
Kadina yonelik siddetle miicadele giinii, diinya genelinde gesitli etkinliklerle
kutlanir. Bu etkinlikler arasinda panel tartismalari, seminerler, farkindalik
kampanyalari, yiriiytisler ve diger toplumsal etkinlikler yer almaktadir.
Ayrica bu giin, kadin haklar1 savunucularinin, gostericilerinin ve toplum
liderlerinin bir araya gelerek kadina yonelik siddetle miicadele konusunda
calismalarini destekledigi bir platform haline gelmistir.

Kadina yonelik siddetle miicadele giinii, kadinlarin gtivenlik, 6zgtirliik
ve esitlik i¢inde yasama hakkini vurgulayan 6nemli bir giindiir. Bu tarih,
kadina yonelik siddetin sona erdirilmesi i¢in uluslararasi ¢abalara ve top-
lumsal degisime olan ihtiyact hatirlatmaktadir.

Yapilan tiim arastirmalarda cinsiyet ayrimciliginin, alkol ve madde kul-
laniminin, kisilik 6zelliklerinin, ¢ocukluk ¢aginda yasanan siddetin ve is-
tismarin, namus kiiltiiriiniin, kadinin toplum igindeki statiisiiniin, sidde-
tin toplum tarafindan tanimlanma sekli ve medya etkileriyle ortaya ¢ikan
bu istenmeyen durumda karsimiza farkli sebepler ¢ikiyor. Tiirk Egitim Sen
ve UAESEB’in Tiirk Diinyasi kadinlarini ve onlar1 temsil eden sivil toplum
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orgiitleri 6zelinde egitim 6gretim is kolunda gorevli duyarli hanimlar: bir
araya getirerek bu konular1 masaya yatirmasi son derece énem arz etmek-
tedir. Tirk Diinyas1 egitimcilerinin gelecegin 6grencilerini yetistirdigi dii-
stintildigtinde Tiirk cografyasinin her bir karisinda Tiirk kadininin gelece-
ginin daha aydinlik oldugunu diistintiyor, Tiirk Egitim Sen ve UAESEB'in
tiyelerinden yoneticilerine sonsuz giikranlarimi arz ediyorum.

Bu oturum da degerli arkadaslarim bu konularla ilgili sunumlarini yapa-
caklar. Biz inantyoruz ki bir giin “kadinin kadin ile giiclendigi” bir toplum
olacagiz.

Sevgi ve saygilarimla
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Kadina Yonalik Siddatin Onlanmasi Va Céziim Onarilari

Qadina qars: siddat giintimiiziin qlobal problemlarindendir. Bu problem
miixtalif veziyystlorde diinyanin biitiin 6lkalerinds mévcuddur.

Qadinlara qars1 zorakiliq tarix boyu kisilorls zaif cinsler arasinda apari-
lan barabar bolgiilorin adalstsizliyi naticesinds yaranir. Miiasir dovr da daxil
olmagla, biitiin zamanlarda kisilor adaton 6z movqelarindan, eloco da onlara
verilan giic vo salahiyyatlorden qadinlara qars: sui-istifads ediblor.

Qadinlarin aksariyyati belo soraitds asasen susurlar. Yardima ehtiyaclar:
olduglar1 halda, onu gabul etmakden qagirlar. Cox az hallarda onlar bu bare-
do polise miiraciat edir, mahkemalords cinayet iglori agilir. Ciinki onlar1 bu
yoldan ¢okindiran bir sira sabablar var.

Birincisi, yaxinlarindan, qohumlarindan, is yoldaglarindan utanirlar.
Bundan basqa, ya bir sira hallarda aileds aldiglar: torbiys, adst-enans onlara
sikayot¢i kimi ¢ixis etmoyo imkan vermir, ya heg kosin ona inanmayacagin,
ya bosandigdan sonra kiigelords safalst icinda qala bilaceyini ve sair bu kimi
masalalor qadinlarin qarsisinda duran asas mneaslardir. Ballidir ki, bir ¢ox
qadinlar ailalerini “dagitdiglarina” gors ata evi tarafinden gobul edilmir.

Regionlarda iso qadinlar, imumiyyoatls, mehkemoye miiraciot etmokdon
¢okinirlar. Diistintirler ki, bu, milli adst-enanays uygun deyil.

Sadalananlarla miibarize aparmagq {ti¢lin BMT tarsfinden bir sira bey-
nalxalq senadler gabul edilib ve Azarbaycan dovlsti ds bu senadlars qosulub.

Aragdirmalara asasan, bels bir genasts galmoak olar ki, diinyada qadinla-
rin 60 %-i 6z ailaleri terafindan zorakiliga maruz qalr.

Qadinlara garsi her hansi zorakilig, siddet yalniz gadin hiiquglarinin po-
zulmasi demok deyil, eyni zamanda hamise qadinlara miinasibatds uca tut-
dugumuz menavi dayarlers vo timuman ictimai inkisafa ziddir.
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Qadin hérmat ve ehtirama, diqqet ve marhamsats, qaygiya layiqdir ve ona
qars1 zorakilig, siddat yolverilmazdir.

Qadinlara qarst zorakiliq problemi miixtelif vaziyystlords diinyanin bii-
tiin 6lkalorinde movcuddur. Biitiin dovrlards qadinlar fiziki, psixoloji, iqtisa-
di, seksual, hiiquqi zorakiliga meruz qgalib.

Bir sira miitoxassislorin geldiklari genasts gors, diinyada qadinlarin 60 fa-
izi 6z ailalori tarofinden zorakiliga maruz qalir.

Masalan, ABS-da har il 1900-2 yaxin qadin zorlanmaya maruz qalir, har
15 saniyaden bir iso qadinlar arleri torafinden ddytiliir. Avstraliyada gatl ha-
disalorinin 54 faizi ailo daxilinde bas verir ve bu cinayatlorin 90 faizinin qur-
ban1 qadinlar ve usaqlardir.

Boytik Britaniyada da her dord qadindan biri fiziki zorakiliga meruz qa-
lir. Dogrudur, gostarilon statistika asasen 4 il bundan avvelki manzarani oks
etdirse do, hamin 6lkelorde masale bu giin do aktualligini itirmayib.

Biitiin hallarda qadinlara qars: zorakiliq insan hiiquglarinin ve qadinla-
rin asas azadliglarinin pozulmasidir.

Ailadb siddat gorean qadinlarin ve usaqlarin miidafissi {i¢iin diinyada bir
sira tacriibslor mévcuddur. Onlarin arasinda an effektlisi qadin siginacaqla-
rinin yaradilmasidir. Qeyd edok ki, homin siginacaqlar gsoher baladiyyasi vo
QHT-lorin iri layihalori hesabina maliyyalasir. Orada psixoloq, hiiqugstinas
vo sosiologlar hamin qadin ve usaqlarla igleyir. Ailode zorakiliq géren qadin-
larin hamin siginacaqlara miiracioti iso tam moxfi saxlanilir. Azarbaycanda
da bu kimi siginacaqlar mévcuddur.

Osrlor boyu qadin azadlig1 ugrunda miibarize aparilib. Qadin daima aile-
nin, hetta bir naslin idars olunmasinda bdytik rol oynamisdir. Qadinlar ce-
miyystin aparici qiivvelerinden biri olmusdur. Yer kiirasinds qadinlarin say1
3 milyarddan ¢oxdur. Ancaq tesssiifls bildirmak istayirik ki, diinya qadinla-
rinin {i¢da biri hayati boyu an az1 bir defe siddete maruz galmigdir. Bundan
basqa, qadinlar diinyanin bir ¢ox 6lkesinda hole da hayat yoldas: se¢mak,
evlilik, bosanmaq vo s. bu kimi hiiquqlardan mehrumdur. Tarixen gqadin
haqglarinin miidafis edilmosi ilo alagader ilk addimlar maarif¢ilik dévriin-
dos atilmigdir. Maarifgililor qadinin comiyyetde rolunu doark edir, qadinlarla
kisilorin barabar hiiquglarinin olmasini irali siiriirdiiler. Oten asrin 60-c1 il-
larinden etibaron qadin azadlig ile slagodar “feminizm” termini islonmayo
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baglanmigdir. Biitiin bunlardan sonra qadin azadlig1 artiq yeni bir dévre qe-
dom qoymusdur. Comiyyestds qadinlar olmadan inkisaf, dayaniqlig, timu-
miyyatls, comiyyatin var olmasi miimkiin deyil Ciinki qadin biinévrs, bas-
langic demoakdir. Qadim tiirklor qadinlara haddinden artiq deyar vermisdir.
Baxmayaraq ki, hazirda sarqde qadinlarin bir ¢ox hiiquqglari slinden alinmis-
dir. Bir sira sorq 6lkelerinds qadinlara tohsil almagq, islomek kimi imkanlar
verilmir. Ancaq sarqda Azarbaycan kimi bir 6lka da var ki, halo gorbde qadin
azadlig1 vo hiiquqlar: tam sokilds 6ziinti dogrultmadig: bir zamanda Azar-
baycan 6ton asrin avvalarinds 6z miistaqilliyini qazanan kimi, qadinlarin bir
¢ox hiiquglarinin oldugunu boayan etmisdi. Homginin tiirk xalglarinda qadi-
na hadden ziyads doyer verilmasi oguz tiirklorinin “Kitabi-Dada Qorqud”
dastaninda 6z oksini tapmisdir. Bundan basqa, Hacit Zeynalabdin Tagiyev
iyirminci asrin avvelerinda ¢otinliklors baxmayaraq, qizlar maktebini yara-
daraq qadinlarin tohsil almas tigiin gorait yaratmigdir. Qadinin tohsil almast
bir naslin tohsilins barabardir.

Qadina qars: siddeatin azalmasi, gadinin barabarhtiquqlu bir sexsa gevril-
mosinda bir sira vacib maqamlar var. Qadinlarin tohsil almasina, galocok
karyerasini 6z istoyi ilo qurmasina gorait yaratmaq vacibdir. Erken nikah
gadinlarin noainki azad soxsiyyet, hotta kélo halina salinmasina belo gotirib
¢ixarir. Qadina qarsi siddstin aradan qalxmasi yalniz o zaman bas vera bilor
ki, qadin savadlansin. Oz azad segimi ilo tohsil alaraq comiyyetds 6ziins yer
edan qadinlar hom golocak savadli naslin, ham do 6z hayatlarini 6zleri qu-
raraq siddetden uzaq, hiiquglar: yerinde ford olur. Bu giin qadinlara qarst
siddatin ¢ox oldugu hor bir 6lke golocokds 6z varligini belo tohliikoye atmig
olur. Qadin 6z ayaqlar1 {izerinde dayana bilen varliqdir. Vo buna icazs veril-
malidir ki, qadinlar 6z islarini qursun ve dovlatin asas islarinda ¢alisa bilsin.
Ancaq bu masals illarls geri planda saxlanilmis qadinin nece qiivve olmasi
unudulmusdur. Tarixe baxsaq, bu baximdan goére bilorik ki, hals iller avval
gorbds gadinlara qarst birmenali baxis olmadig1 zamanlarda boyiik tiirk
sarkardasi Hosan sah Bayandurlunun anasi Sara xatun dafalarle diplomatik
niimayondo kimi fealiyyeat gostormisdir. Hotta II Mehmetlo goriisde Sara xa-
tuna gorkamli Osmanl padsahi “Ana” deys xitab etmisdir. Ulu Ondar Mus-
tafa Kamal Atatiirk tiirkiyoli qadinlara tohsil almaq, azad qorarlar vermok
vo 0z se¢imlorini etmoloari tiglin se¢im azadlig1 vermisdir. Mehz qadinlarin
savadlanmasi gelacokda comiyyetin giiclii, 6lkenin inkisafina sebab olacaq
amillardandir.
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Siddat heg bir canli varliga edilocok insani keyfiyyst deyil. Holo qadina
qarsi siddatin edilmosi, timumiyyetls, insanliqgdan kenardir. Ciinki gadin no
goder giiclii olsa, onun 6vladlar: da sabah vetenin kesiyinde dayanan merd
asgar, qanunlar1 qoruyan giiclit mamur olacaqdir. Qadin ne goadar savadli
olarsa, onunla bir hayati béliisen kisi de o qader agilli olmaga macbur qala-
caq. Bu baximdan qadinlarin erkon nikaha yox, tohsils, 6z azad se¢imlorine
yonalmasi ¢ox vacibdir. Hala Islamiyyatdan cox avval gedim tiirklords qadin
6z hoayat yoldag: ile doytis yoldast olub, 6z torpagini qoruyan bir varliq ol-
musdur. Bu giin do bizim qadinlarimiz isgalgilarla miibarizads, Veton torpa-
ginin qorunmasinda 6z soziinii deyan ar saxsiyyatlordir. Miiasir dévrds do
mohz o qadinlarin davamgilari zafor yolunda can qoyan igidlerin analaridir.

Qadin comiyyoetin, 6lkanin yiiklerini 6z ¢iyinlerindes aparan giiclii varlig-
dir. Qadina qgars: siddst bilavasite insanliga qars: edilmis cinayats barabardir.
Qadinlarin siddatden uzaq qalmast tigtin onlarin tohsil almasinda manealori
aradan qaldirmaq vacibdir. Qadin giicliidiir ve onun giiciinii, borcunu yer
tiztinda 6daya bilocok heg bir varliq yoxdur.

Zehra HUSEYNOVA
Azerbaycan Tahsil Iscileri Azad Hemkarlar ittifaki
Hiiseynova Zshra — Azarbaycan Diller Universiteti
Tolobo Homkarlar ittifaql Komitasinin sadri
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Kadinlarin i§ Hayatinda Maruz Kaldiklar1 Mobbing (Psikolojik Bask1)

Bugiin 6gretmen olarak ¢alisanlarin neredeyse %80'ini kadinlarin olus-
turdugu bir sir degil. Istatistiklere gore, isyerinde mobbinge en cok kadinlar
maruz kaliyor.

Is hayatinda mobbing iizerinde 6nemle duruluyor, ciinkii kisiler isyerin-
de ¢ok zaman gegiriyor ve her giin ¢atisma ortamiyle karsi kargiya kalan
insan, sevdigi bir iste caligsa dahi, cehennem azab: ¢ekiyor.

Mobbing s6zctigii Ingilizce to mob fiilinden tiiremis olup, topluca saldir-
mak anlamina gelmektedir.)

* Mobbing, herkesge bilinen bir olguyu ifade eden yeni bir s6zctiktiir.
i@yerinde taciz, bir calisana, zaman iginde isten ayrilmasini saglamak
amaciyle psikolojik siddet uygulanmasi anlamina gelir.

* Mobbing uygulama bicimlerini sdyle siralayabiliriz: is stireciyle ilgi-
li bilgi kanallarim1 tikama, basarilar1 goz ardi etme, itibar zedeleme
girisimleri, kiiglimseme, sindirme, haksiz elestiri, sosyal izolasyon
ve asilsiz bilgi yayma, manevi baski ve hatta fiziksel etki uygulama,
uzun siireyle hakaret ve taciz etme.

Uzmanlara gore, birkag tiir mobbing vardir: Tehdidin is arkadaglarindan
kaynaklandig1 yatay mobbing; Yoneticinin astlardan birine baski uyguladig:
dikey mobbing (bossing). Mobbing tiirii ne olursa olsun, amirler siklikla bu
stirece sessizce dahil olur ve hatta bazen mobbingi tesvik ve tahrik eder. Bu
nedenle, boyle bir durumda magdur kisi ¢ok nadiren yardim gérme imkani
bulur.

Is diinyasinda mobbinge ugrayan kadinlar, cogunlukla, cesitli rahatsiz-
liklardan sikayet ederler, uzun siiren etki sonucunda bu rahatsizliklar fizik-
sel hastaliklara doniistir ve trajik sonuglara da yol agabilirler.
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1998 yilinda Uluslararas: Calisma Orgiitii (ILO), kisi iizerindeki yikici et-
kilerinden dolay1, mobbingi tecaviiz ve cinayetle ayn1 kategoride degerlen-
dirdi.

Bugiin Isveq, Almanya ve Fransa’da mobbinge kars1 ¢zel yasalar kabul
edilmistir. Bunlarin 6z, isverenin, ¢alisanlar arasinda kadinlara yonelik
psikolojik siddetin meydana gelmesini 6nleyecek sekilde is siireglerini plan-
lama ve organize etme yiikiimliiltigiinde yatmaktadir.

Kadina y6nelik mobbing sorunu tilkemizde yeni yeni arastirilmaya bas-
land1 ve, goriiniise gore, bu nedenle resmi bir istatistik mevcut degil.

Ancak uzun yillardir Kazakistan Iskolu Sendikasi her yil Kadina Yonelik
Siddete Kars1 Uluslararasi Miicadele giiniinde ve 25 Kasimdan Insan Hakla-
r1 Giinii olan 10 Araliga kadar 16 giin boyunca kadina yonelik siddete kars:
yogun eylemlerin diizenlendigi kiiresel kampanyaya katiliyor. Kampanya-
nin temel amaci, halki mobbing, aile i¢i siddet konusunda bilgilendirmek,
kadinlar1 haklar1 konusunda bilinglendirmek ve kadina yonelik suglarin 6n-
lenmesini saglamaktir.

Kadina y6nelik mobbing de dahil siddetin 6nlenmesi ve ortadan kaldiril-
masi ¢agrilarryle sbzkonusu 6nemli kampanyay1 destekleyen bu tiir etkin-
likler bu y1l sendikamizin tiim subelerinde diizenlendi. Boylece, Kazakistan
iskolu sendikas1 ve bagh teskilatlar, belirlenen sorunlarin ve ¢oziimlerinin
tartisilmasina olanak saglamak amaciyla iki hafta stiresince bilgilendirme
ve bilin¢lendirme ¢alismalar1 gergeklestirdi. Etkinlikler, yuvarlak masa top-
lantilari, seminerler, videospotlar, makaleler, brostirler vb. olmak tizere ¢ok
farkli nitelikteydi ve her biri, isyerinde mobbing de dahil olmak tizere her
tlirlii siddetin kabul edilemez oldugu konusunda biling olusturmaya y&ne-
likti.

Egemen Kazakistan'in modern toplum cinsiyeti politikasi, éncelikle top-
lum cinsiyeti egitligini saglamay1 ve kadinlarin isgticii piyasasindaki rekabet
gliclinii artirmay1 amacglamaktadir.

Bugiin igkolu sendikasinin 440.504 kadin iiyesi bulunmaktadir. Sendika
lideri olan kadinlar uluslararasi konferans ve seminerlere katiliyor. Sendika-
da, emekgi kadinlarin sorunlari ile ilgili bir komisyon kuruldu. Isyerinde ka-
dinlarin ¢alisma kosullarini iyilestirmek amaciyle Sendika kadinlarin karar
alma organlarinda ve miizakere masasinda temsil edilmesini sagliyor.
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Egitim Sendikasi her zaman g¢ocuklar1 ve gencleri egiten ve yetistiren
ogretmenlerin ¢ikarlar1 dogrultusunda miicadele etti ve bu miicadelesine
devam ediyor. Bu nedenle, topluma karst sorumluluk duygusuyla hareket
eden Sendikamiz, sektoérde galisan kadinlarin sosyal-ekonomik ve galisma
haklari ile mesleki ¢ikarlarini savunarak sosyal moral diizeyini ytiikseltmek-
tedir. Sendikanin ¢aligmalars, aile ve is arasinda makul bir denge saglamaya
yoneliktir. Sendikacilik faaliyetleri, mesleki egitim yoluyla ¢agdas geng ka-
dinlarin farkindaligini ve bilincini haklar1 ve kariyer firsatlar1 konusunda
artirmaya yoneliktir..

Tegkilatlarimiz arasindaki dostlugumuza ¢ok deger veriyoruz ve emekgci
kadinlarin hak ve ¢ikarlari i¢in yiiriitiilen miicadelede ortak ¢abalarla basa-
riya ulasacagimiza inaniyoruz.

Aliya ABIYEVA

Kazakistan Egitim, Bilim ve
Yiiksekogretim Calisanlar: Sendikasi
Genel Bgsk. Yrd.
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Kadinin Is Hayatinda Yeri Ve Ugradigi Mobing

Mobbing nedir?

* Mobbing, duygusal bir saldiridir. Hedefi ise bir isyerindeki kisi veya
kisiler tizerinde sistematik baski yaratarak, ahlak digi yaklagimlarla
performanslarini ve dayanma giiglerini yok ederek, isten ayrilmaya
zorlamaktir.

Ayrica "sistematik bi¢cimde uygulanan her tiir kotii muamele, tehdit,
siddet, asagilama gibi davraniglar”

Mobing Tek seferlik olan bir sey degildir sistematik sekilde devam
eden ve siirekli tekrar eden bir eziyet siirecidir......

Mobing Leymann’a gore; diismanca ya da etik olmayan (ahlak dig1) ileti-
sim kurmasi ve devam eden bu iletisim sonucunda, diismanca davraniglara
maruz kalan kisinin kendini yardima muhtag ve savunmasiz hissetmesi du-
rumudur.

Mobbingin Ortaya Cikma Nedenleri Nelerdir
Kisisel Nedenler

Kisinin i¢ diinyasinda hissettigi yetersizlik ve mutsuzlugun sebebi bir ba-
kasindan ¢ikartma istegi

Saldirganin kisiligi ve Psikolojik yapis1

Mobing uygulayan kisinin Narsistik kisilik yapisi, borderline kisilik ya-
pist veya antisosyal kisilik bozukluguna sahip olmasi. Bu nedenle biiytik-
lenmeci ve empatiden yoksun yapisi ile bir diger kisiyi asagilayarak kiiciik
gorerek ona siirekli eziyet ederek zuliim etmesi.
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Orgiitsel Nedenler

Sistemetik bir sekilde tistiin alta zultim ettigi bir 6rgiitlenme seklinin be-
nimsenmesi

Kotii Yonetim

Yetersiz ve bilgi birikimi olmayan liderlik vasfina sahip olmayan sadece
(patron olan) kisilerin yonettigi bir kurum.

Kurumsallasmamis Kurumlar

Yeterli denetimin ve gozetimin olmadigi, ¢arpik yapilanma seklinde ad1
kurum olan ama kurumsal olmayan is yerleri.

Stres

Yonetimde olan kisinnin asir1 stresli ve kaygili olmasi ve bunu diger kisi-
lere yansitmasi.

Liderin duygusal zeka ve empatiden yoksunlugu

Kisilik yapilanmasina bagli olarak yukarida bahsettigimiz yapilanmala-
rin olmasi ve empati yoksunlugu nedeni ile yaptigi davranisin karg: tarafa ne
hissettirecegini gérememesi.

Monotonluk

Siirekli bir sekilde ayni seyleri yapmak bir siire sonra insani biktirir ve
sikar bu nedenle bunun hirsini bir bagka ¢alisandan alarak kendini tatmin
etmeye caligmasi halidir.
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Mobing Sureci

Birinci Asamada

Taraflar arasi anlagsmazIlik ve ¢catismanin ortaya ¢ikmasi

Ikinci Asamada

Catismanin ilerlemesi ve saldirgan davraniglarin belirlenmesi

Uciincii Asama

Kurumun tacize miidahale etmeyerek taciz siirecine katilmasi

Mobing davranglar: gizli degil, herkesin ortasinda islenmeye baglan-
maktadir.

Kurban, yasadiklarini resmi ya da resmi olmayan yollarla personel
yoneticilerine ya da diger yoneticilere sikayet etmektedir.

Dérdiincii asama yardim isteme ve yanlis yakistirmalarla veya tanilarla
damgalama

Tam anlamiyla bir depresyon igerisinde olan magdur, mobing nede-
niyle kargilagti$1 sorunlar1 ¢ozebilmek igin psikolog ya da psikiyatr-
dan destek almaya ¢alismakta ve ilag kullanmaya baslamaktadir.

Ancak, kisinin is arkadasglar1 bu durumdan haberdar olursa kisinin
durumu hakkinda gelistirilen yanlis yorumlar artmaktadir.

Besinci agsama isine son verilmesi

Kurbanin bagka bir birime gonderilmesi, kovulmasi, istifa etmesi ya
da ettirilmesi, erken emeklilige zorlanmasi, issiz kalmasi, yasadigi ra-
hatsizliklar ytiziinden ¢alisamaz hale gelmesi ya da daha biiytik trav-
matik olaylarla (intihar, isyerine, tacizciye zarar verme, hatta cinayet)
sonuclanmaktadir.

Mobbing siireci sonunda isyerinden uzaklastirilan kisi tizerindeki
sarsint1 ve travmadan, hem de ¢alistig1 isyerinden alacag1 olumsuz re-
feranstan dolay1 kisinin bir sonraki is hayat1 da tehlikeye girmektedir.
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Kadina Kars1t MOBINGI ORNEKLEYECEK OLURSAK

KADINI gruptan hari¢ tutma (DISLAMA),

KADINI kiiciik diisiirme, asagilama, alay etme

Kadinlin namusu ile ilgili dedikodu yapma,

Kadina karsi meslektaglarini kigskirtma,

Etrafa yalan bilgi yayma, (IFTIRA)

Kadini Tehdit ederek ve siddet ile isteklerini yaptirmaya ¢alismak
Kadinin Kendini Gostermeyi ve Iletisim Olusumunu Engellemek
Kadinin kendinizi gosterme olanaklar: kisitlanir.

Kadinin sozii stirekli kesilir.

Kadina bagirilir ve ytiksek sesle azarlanir.

Kadinin Yaptig is stirekli elestirilir.( siz kadinlar zaten higbir isi bece-
remezsiniz diye kadin etiketlenir....)

Kadin s6zlii ve yazili tehditler alir.

Kadinin itibarina Saldirilar

Insanlar kadinin arkasindan kétii konusur.
Kadinla ilgili gercek dis1 soylentiler ortada dolagir.
Akal hastastymug gibi davranilir.

Kadin giiliing duruma diistirmek icin yiirtiytis, ses ve jestleri taklit
edilir.

Dini ve siyasi goriisiiyle alay edilir.

Kiyafetleri ile ilgili elestiriler alir.

Ozgiivenini olumsuz etkileyen bir is yapmaya zorlanir.
Cabalar1 yanlis ve kiigtiltiicii sekilde yargilanir.
Kararlari stirekli sorgulanir.

Kigtltict isimlerle anilir.
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Kadina yonelik yersiz sorular!!!

Seni ise aldik diyelim kilo verir misin?

Evli misin, nisanli misin, sozlii miisiin, gocugun var m1?

Yakin tarihte evlenmeyi veya ¢ocuk yapmay: diistiniir miisiin?

Kadinla erkegin is yasaminda farklilastirilmasi

Kadin ev iglerini yapmak zorunda gibi goriiliiyor, kadin ¢ocuklarin ve
esinin ihtiyaglarini karsilamak sonra evden ¢ikip ise gitmek zorunda kaliyor,
fakat erkek sadece ise gidiyor ve burada haksiz adaletsiz bir rekabet ortami1
ortaya ¢ikiyor.

Hala bugiin, ne yazik ki erkekler {iretken alanda tanimlanir. Ucret
karsilig1 yapilan bu tiretken isler, ev disinda, kamusal alanda yiirtitii-
len bu faaliyetler; erkege, hem gelir hem de sosyal statii saglar.

Giiniimiizde toplumlarin bir¢ogunda kadinlarin temel rolii, yeniden
iiretim faaliyetleri olarak goriilmektedir.

Daha ¢ok kadinlarin ev-i¢i yeninden tiretim faaliyetlerine referansla
kullanilir. Ev i¢inde ¢ogunlukla kadinlarin yaptiklar: bu isler ‘calis-
ma’ degildir. Herhangi ekonomik bir ¢ikti ile 6diillendirilmez, goriin-
mez ve karsiliksiz emek olarak nitelendirilir.

Kadinlarin ya da erkeklerin yogun olarak istihdam edildikleri sek-
torler, “kadin isi” - “erkek isi” ayrismasini getirmektedir. Bu ayrisma,
“cinsiyete dayali mesleki ayrisma” olarak adlandirilmaktadr.

Kadinlarin ikincil konumlarini ve olumsuz ¢alisma kosullarini yansi-
tan evrensel ozellikleri bulunmaktadir.

Bunlarin arasinda;

Isgiicii piyasasinda ise alinma, yiikseltilme, isten gikarilma, cinsel ta-
ciz ve mobbing, ticretlendirmede ayrimci uygulamalarla kargilagirlar.

Ayrica isyerlerinde hiyerarsinin alt siralarinda yer bulurlar, karar ver-
me ve yonetimle ilgili tist pozisyonlarda daha az yer alirlar; mal ve
hizmet tiretiminde dustik nitelik gerektiren, monoton ve tekrara da-
yali islerde ¢alisirlar.
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Sosyal gtivenceleri olmayan, kolay vazgecilen kisilerdirler.
Daha ¢ok belirli sektor ve mesleklerde yogunlasirlar.

Cogu zaman igle ilgili baz1 6zellikler sadece bir cinse atfedilmekte,
diger cinsin bu niteliklerden tamamen yoksun oldugu varsayilmak-
tadr.

Kadinlar bir taraftan toplum tarafindan kendilerine bigilen geleneksel
es ve annelik rollerini yerine getirmeye calisirken diger taraftan da
meslek yasamlarinda erkek rakipleri ile yarisarak iki misli sorumlu-
luk tistlenmektedir.

Mesai saatlerinin fazlalig1 ve 6zellikle annelere yonelik yasa ve yo-
netmeliklerin hem yetersizligi hem de uygulamadaki eksiklikler ne-
deniyle kadin 6zel hayat-is hayat: dengesini saglamada zorlanmakta
ve mutsuz olmaktadir.

‘Cam Tavan Sendromu’ nedir ?

Cam tavan genelde somut olmayan engelleri icerdigi icin bu sorunu
ortaya ¢ikaran unsurlari da sinirlandirmak miimkiin olmamaktadar.

Cam tavan; kadinlar ile tist yonetim arasinda yer alan ve onlarin ba-
sarilarina bakmaksizin ilerlemelerini engelleyen, acikca goriilmeyen,
ayn1 zamanda pek de kolayca agilamayan bir duvardir. ,

“Cam tavan” kavrami 1970’li yillarin basinda cinsiyete, etnik koken
ve dine dayali ayrimciligin en fazla hissedildigi alan olan terfilerdeki
ayrimciligi tanimlamak i¢cin ABD’de ortaya ¢ikmus.

Kadin ve erkegin iicret farkliliklari

Hizmet sektoriinde kadin ve erkek calisan arasinda bir ayrimcilik ya-
pildig1, kadinin erkekle ayni isi yapmasina ragmen daha disiik ticret
aldig diistintilmektedir.

Kadin ve erkeklerin belirli is kollarinda yogunlagmasi, egitimde ve is
tecriibesinde erkeklerin avantajli konumu, kadinlara 6denen ticretin
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de diisiik olmasi sonucunu dogurmakta, kadin ¢alisanlar kariyerle-
rinde erkeklerle esit ilerleseler bile, {icret konusunda ayrimcilikla kar-
silasmaktadirlar.

Kibris ve Tiirkiye’de kadinlarin isgticti piyasasinda daha fazla sayida

yer almasina ve konumlarimin goreceli olarak daha iyi olmasina rag-
men, yapilan teorik ve ampirik ¢alisma sonuglari kadinlarin cinsiyete
dayali ayrimciliga maruz kaldigini gostermektedir.

Kadinin Calisma Hayatinda Yer Almasinin Onemi

Is hayatinda yer alan kadinin diinyay1 goriis acist evde oturarak diin-
yay1 televizyondan goren kadinin goriis agisindan farklilagir.

Eger kadin is hayatinda yer alirsa bu toplumdaki problemleri de ya-
kindan goriir boylece toplumsal olaylarda karar almasini etkiler.

Boylece kadini ilgilendiren durumlarda kadinlarin karar almasi, sek-
reter savci, doktor, mithendis, psikolog, siyasetci gibi boliimlerde ca-
lismasi toplum tarafindan kadina olan saygiy1 da arttirir.

Calisma hayatinda bulunan kadinlar yeni gelismeleri takip edebilir.
Bu gozlemleri aile ve ¢ocuklarina aktararak yeni nesillerinde gelisme-
sine katki saglayabilirler.

Calisan kadin aile biitgesine katkida bulunur.

Ayrica is hayatinda yer alan kadinlar planlama ve organizasyon ko-
nusunda ilerler.

Kadriye OZADMACA

Uzm. Klinik & Uzm. Adli Psikolog
Kibris Tiirk Memur Sen Temsilcisi
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Kadina Yonelik Siddetin Onlenmesi ve
Ortadan Kaldirilmasina Yonelik Oneriler

Sendika siddete karg!

Bugtin, Kazakistanl kadinlar toplumun her alaninda basarili bir sekilde
¢alismaktadir. Kadin girisimci, kadin demiryolu isgisi, kadin politikaci.
Zorluklar karsisinda asla yi1lmazlar. Giigsiiz kollariyle, erkek egleriyle birlikte
bagimsiz tilkemizin biiytimesine ve refahina paha bigilmez bir katk: yapti-
lar.

Ama.. Ama bizler bazen unutuyoruz. Her ne olursa olsun, kadin kirilgan,
zayif bir yapiya sahiptir. Onun ruhunu ve bedenini incitmeye kimsenin hak-
k1 yoktur.

Ne yazik ki, aile i¢i siddete ugrayan kadin sayist her gegen y1l artiyor, kor-
ku iginde yasayanlar var, aile kavgasi nedeniyle hayatini kaybedenler, feci
bir sekilde vefat edenler var.

Toplum iginde esi tarafindan zulme ugramis, siddet magduru ¢ok kadin
var. Istatistikler gercekten iirkiitiicii. Ozellikle pandemi sirasinda siddet
seviyesinin dramatik bir sekilde arttigini goriiyoruz. Ornegin, 2020'de Ka-
zakistan'da aile i¢i dayakla ilgili 130.000'den fazla sikayet dilekgesi verildi,
yaklagik 400 kadin hayatini kaybetti. Aile i¢i siddete ugrayanlarin ytizde
54'tiniin kadin, ytizde 6’sinin ¢ocuk, yiizde 401nin ise yakinlarindan siddet
goren erkekler oldugu ortaya ¢ikti.

Uzmanlara gore, tilkedeki aile i¢i siddetin ytiizde 70’1 alkol kullanimin-
dan kaynaklaniyor. Aslinda, trajik sonuglara yol acan olaylarin ¢cogu alkol ve
uyusturucu kullanimindan kaynaklanmaktadir. Bu alanda yapilan 6nleyici
calismalar yetersizdir. Sosyal sorunlar da var. Ornegin, 6denemeyen kredi-
ler, igsizlik, yetersiz sosyal 6denekler ve sosyal gelirler. Toplumda ve ailede
hakim zihniyetin etkisi de vardur.
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Bu kapsamda, 10 Aralik 2009 tarihinde iilkede Aile Ici Siddetin Onlenme-
sine Dair Kanun kabul edilmistir. Bu yasanin gergevesinde, bugiin suglular1
kapsayan onleyici ¢alismalar yiiriitiilmektedir. Kanun dort tiir aile igi siddet
tizerinde durmakta. Psikolojik, fiziksel, ekonomik ve cinsel siddet. Ancak
mevcut yasanin kabul edildigi tarihten bu yana yaklasik 14 y1l gecti. Bu d6-
nem iginde hem toplum, hem de kisiler degisti. Bu nedenle, yasanin hiikiim-
lerinde degisiklik yaparak bir hareketin sorumlulugunu ve cezay1 artirma
zamani geldi.

Toplumdaki siddet sorunu yalnizca bir kisiye, tek bir devlet organina
degil, ayn1 zamanda her kisinin sorumluluguna da baghdir. Cogu zaman
sessiz kaliyoruz. Birinin problemini bilmemize ragmen, ilgisiz ve kayitsiz
davraniyoruz. Bunun da sorunun ¢éziimiine engel olan etkenlerden biri ol-
duguna inaniyorum.

Ve en 6nemli konu ailede ve okulda ¢ocuk yetistirme meselesidir. Bazen
lise 6grencilerinin ortaokul 6grencilerine saldirida bulunduklarini ve santaj
yaptiklarin1 duyuyoruz. Bu igler acisi gergek, ailede sevgi eksikligini, okulda
ise egitim calismalarinin yetersizligini gosteriyor. Saglikli bir millet yetistir-
mek istiyorsak, bu konuya 6zel bir 6nem vermeliyiz. Siddetten s6z agilmis-
ken, bu olgunun koklerinin nerede oldugunu agiga ¢ikarmaliyiz. Toplumun
gliclii olmasini istiyorsak, ekonomik ve sosyal durumu gii¢lendirmemiz ge-
rekir.

Siddete karst miicadele her zaman sendikanin 6nemli ¢alisma alanlarin-
dan biri olmustur ve olmaya devam etmektedir.

Egitime biiyiik katkilar1 nedeniyle kiz ¢ocuklarina sosyo-ekonomik ve
hukuki yardim saglamaya her zaman haziriz. Aile Ici Siddete Karsi 16 Giin
Kampanyas: ¢ercevesinde her yil bolgenin tiim egitim kurumlarinda sendi-
ka komitelerinin girisimiyle egitim seminerleri, yuvarlak masa tartismalari,
insan haklari savunuculariyla gortismeler, annelerle toplantilar diizenleni-
yor. Boylece, siddetin 6nlenmesi ve ortadan kaldirilmas: amaciyla siddet so-
runu ile ilgili kamuoyunun duyarlilig1 artmis oluyor.

Rausan SERIKOVA

Kazakistan Egitim, Bilim ve
Yiiksekogretim Calisanlar: Sendikasi
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Kosova Tiirk Toplumunda Kadinin Yeri

Calismak ve gelir elde etmek, erkekler icin oldugu kadar kadinlar i¢in de
temel insan haklarindandir. Ancak tarih boyunca kadinlar ¢alisma hayati-
na katilma stirecinde erkeklere gore daha fazla engelle kargilasmigtir. Oysa
toplumda kadin-erkek esitligi ve o toplumun uygarlik diizeyini belirten en
onemli 6lgiit toplumda kadinin durumudur.Toplumsal cinsiyet ayrimciligi-
na maruz kalan kadinlar, sosyal, siyasal ve ekonomik haklara sahip olmada
esitsizliklere ugramistir.

Toplumun ilerlemesi i¢in kadinin ekonomik haklara sahip olmasi 6nemli
bir rolii vardir.

Giintimiizde kadinlar kendi ayaklari tizerinde durabilmek, kendi kararla-
rin1 verebilmek, is hayatina katilabilmek agisindan 6nemli bir yere sahiptir.

Onceden ¢ogu toplumda kadinlarin calismalarina izin verilmedigi gibi
Kosova'da da durum ayniydi. Kosova, Giineydogu Avrupanin merkezi ko-
numunda ve Balkan Yarimadasimin ortasinda yer alan kiiciik bir iilkedir.
Onemli bir konuma sahip olan Kosova, Orta ve Giiney Avrupa, Adriyatik ve
Karadeniz arasinda ya da Bati1 Avrupa ile Asya tilkeleri arasinda bir kopri
gorevini goriir. Kosova Balkan Yarimadasinda merkez bir vaziyette bulun-
masl, orta ¢cagda ve yeni zamanlarda ve simdi de ticaret yollarinin birlestigi
miithim bir nokta haline gelmesine sebep olmustur. Bu uygun cografi ve ik-
lim kosullari, tarih boyunca Kosova'da bir¢ok kavimlerin yerlesme ve devlet
kurma girisimlerinde bulunmalarina neden olmustur.

Bugiin Kosova ¢agdas bir tilke durumundadir. Bir¢ok medeniyetlere ev
sahipligi yapmis olan bolgemiz Osmanli déneminde her alanda ilerlemeler
goriilmiigse de kadinlara egitim ve is hayat1 aileler tarafindan uygun goriil-
memistir. Kadin evine, ailesine, bagimli olma mantigiyla, kiz ¢ocuklarina
egitim izin verilmez. Kadin evde hali dokur, el isi orgiilerle ugrasir, gele-
neksel kiyafetler i¢in 6zel dokumalar yapar, kimileri de eve ekonomik kat-
kida bulunmak igin bu islerle ugrasir. Ancak modernlesen diinyada kadinin

91



Turk Diinyasinda Sosyal Hayat ve Galisma Hayatinda Kadin Kurultay

toplumdaki rolii degismeye baglar ve kadin ¢alisma hayatinda hakkettigi
degeri kazanmaya baglar. Sanayilesmeye baglayan bolgemizde is giiciine
fazlasiyla gereksinim duyulur ve kadinlar fabrikalarda galismaya basglar.
Zamaninda kadin-erkek ayrimciligi kiz ¢ocuklarinin egitime ulasmasini
zorladig: icin kadinlar memur ya da yonetici diizeyinde ¢alisamamis. Bu-
nun eksikligi hissedilir ve aileler uygar bir toplumda yasamanin kadinlarin
da her iste ¢alisabilme yetenegini anlar, kiz ¢ocuklarini okula gondermeye
baglarlar. O dénemlerde Tiirk toplumu bagka bir engelle karsilasir. Osman-
I'nin Balkanlar: terk etmesiyle birlikte diger yerlerde oldugu gibi Kosova'da
da Tiirk dilinde egitim yapilmaz. Bu topraklarda kalan Tiirkler igin Ttirkge
ilkokul ve ortaokul kurumlarinin devam etmesi yoniinde hiikiimlerin yer
almasina ragmen, I. Diinya Savasi ve Tkinci Diinya Savast arasinda Yugos-
lavya Krallig1 bu taahiitlere riayet etmemis ve Miisliiman halka anadilinde
egitim yapilmasini yasaklamakla, géce zorlama politikalar: izlemistir. Oy-
leki, Osmanli doneminde ¢ok sayida egitim kurumlarindan yararlanabilme
imkanina sahip bulunan Kosova Tiirkleri, Balkan Savasi sonrasinda, ulusal
kimliklerinin yadsinmasiyla birlikte biitiin sahip olduklar: egitim-6gretim
kurumlarindan da birdenbire yoksun kalmiglardir.

Bundan dolay1 aileler ¢ocuklarini Arnavut dilinde ya da Sirp dilinde
okutma zorundaydilar. Kendi ana dillerinde okumalari igin direnen Koso-
vali Tiirkler 20 Mart 1951 yilinda bu haklarini geri alir ve Kosova'da Tiirk
dilinde egitim yeniden baglar. Artik aileler az sayida da olsa kiz ¢ocuklarini
da okula gondermeye basglar.

1952/53 6gretim yilinda tig y1l stireli ilk Tiirk Kiz Sanat Okulu agilmustr.
Bu okulda kiz 6grenciler 6rgii, nakis, terzi gibi sanatlar1 6grenip ¢alisma
hayatina hazirlanmiglar. Egitimden s6z etmisken bugiin Kosova Cumhuri-
yeti'nde Tiirk dilinde ders veren 11 ilkokul, 7 lise ve tiniversitelerdeki 200"tin
tizerinde ¢alisanin % 80’inden fazlasini kadin 6gretmenlerimiz olusturmak-
tadir . Bunu 1951'de bin bir zorluklara ragmen calismaya baglayan 6gret-
menlerimize borgluyuz. Konumuz kadin olunca ilk kadin 6gretmenlerimiz
de anmadan gegemeyiz, Hamdiye Polis, Fatime Serif gibi Tiirk toplumun
degerli ilk kadin 6gretmenleri gelecegin kiz ¢ocuklar igin 6rnek olmuslar
ve yeni bir donemin baglangicini hazirlamiglardir. Ancak o donemlerde kiz
cocuklar1 egitimlerini liseye kadar stirdiilebiliyordu. Aileler kiz cocuklarini
heniiz iiniversiteye géndermeye hazir degildi. Universiteler eski Yugoslav-
ya'da Belgrat, Zagrep, Saraybosna gibi 6nemli yerlesim yerlerindeydi. Aileler
kiz ¢ocuklarini uzaklarda okutma taraftari degildiler. Bunu ilk Tiirk kizlar-
dan basaran Miivedet Bako oluyor. Lisede 6gretmen ve bir donem miidiir
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yardimciligini yapan 6gretmenimiz kiz ¢ocuklarini tiniversiteye hazirlama-
ya baglar. Ogretmen toplumun sayilan ve sevilen kisileri oldugu igin aileler
ogretmenlerin destegi ile kizlarin tiniversiteye gondermeye baslar.

Ogretmenlikten bagka {iniversitelere gitmeye baglayan kizlar cesitli bo-
ltiimlerde okumaya basglar. Bunlarda birkagi tip tiniversitesini bitirir ve ilk
Tiirk doktorlarimiz olur Dr. Besire Halo, Dr. Nehal Kiseri gibi.

Bilhassa 1990’11 yillarin baginda Tiirkiye Cumhuriyet’inin baslattig1 Bii-
yiik Ogrenci Projesi ile 6grencilerimiz Tiirkiye'de okumaya baglar. Aileler
icin ana topraklarinda ve ana dillerinde, gtivenilendikleri tilkeye kiz ¢ocuk-
larini okutmaya gonderirler. Her gegen yil Tiirkiye Cumhuriyetinde okuma-
ya giden 6grencilerimizin sayis1 artmaya baglar. Kendi ana dillerinde okuma
firsat1 bulan kiz 6grencilerimizin sayis1 pek ¢oktur. Bunlardan kimileri dok-
tor, eczaci, 6gretmen, mithendis, mimar, arastirmaci v.s bolimlerde okuya-
rak mezun olurlar.

Toplumda Tiirk kadinin rolii artik her alanda goriilmeye baglar.Ogret-
men, doktor, is¢i, ev hanimlari bile gesitli etkinliklere katilmaya baglar, Ttirk
kiiltiirtinii tanitmak ve yasatmak icin gaba sarfederler. 1951'de egitimin bas-
lamasiyla birlikte Tiirk kiilttirtinii yasatmak igin “Dogru Yol”, “Gergek” gibi
Tiirk Kiiltiir dernekleri faaliyetlere baslarlar. Agilan Tiirk derneklerinde kiz
cocuklart halk danslarinda oynar, sarki-tiirkiiler séyler, tiyaro sahnelerin-
de rol almaya baglar. O dénemlerde baglayan bu kiiciik roller bugiin cogu
kisi i¢in ¢aligsma hayatinda gelir getirdigi i¢in kadinin yapamayacag isin ol-
madiginin gostergesidir. Bir zamanlar imkansiz olani bugtin kadinlarimiz
basariyla stirdiirmektedir. Kadinlarimiz bugiin is hayatina atilimis kendi
atolyelerini, sirketlerini kurmustur. Calisma hayatinda zor bir stiregten ge-
¢en kadinlarimiz, bugiin geng nesiller arasinda miihendis, doktor, mimar,
eczacl, yliksek lisans ve doktora boliimlerinde okuyanlarin sayisi bir hayli
ytiksektir.

Sosyal hayatta cesitli derneklerde faaliyetlere katilan kadinlarimiz vardir.
Kosova'da su an aktif olarak 5in {izerinde kadinlar dernegi etkinliklerini
stirdiirmektedirler. Bunun yanisira siyasete atilan kadinlarimiz da bulun-
maktadhr.

Kosova Cumhuriyeti Meclisinde bugiine kadar 4 Tiirk kadin millet ve-
kilimiz secilmis ve gorevlerini basariyla gerceklestirmis, gtintimiizde de bir
kadin vekilimiz bu gorevde bulunmaktadir. Belediye Meclislerinde de 10
dan fazla kadinlarimiz gérev yapmuistir.
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Ne yazik ki ekonomi sartlardan dolay1 Kosova'da yasamay tercih etme-
yen genglerin sayisi son donemlerde artmaya basladi. Bagka bir sorun da is-
sizlik, iniversiteden mezun olan dgrencilerimizin i hayatina atilmalar1 pek
de kolay olmuyor.

20. ytizyil sonlarindan baglayan is diinyasinda kadinin rolii biiyiik bir
devrim yaratmistir ve 21. yilizyilda her meslekte kadinlar 6n plana ¢ikmak-
tadir. Ev kadinlig1 rolii artik geride kalmistir.

Ulu Onder Mustafa Kemal Atatiirkii'iin sdziiyle bitirmek isterim.”Ey Kah-
raman Tiirk kadini sen yerde siiriiklenmeye degil, omuzlar tizerinde goklere
ylikselmeye layiksin”.

Umran ASIKFERKI

Kosova Tiirk Ogretmenler Dernegi
Temsilcisi
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Ulkemizde Kadina Yonelik Siddetin Hukuki Boyutu

Sayin bagkanim, saygi deger Tiirk Egitim-Sen tiyeleri Azerbaycan, Kaza-
kistan, KKTC, Kirgizistan, Kosova'dan katilim saglayan kiymetli katilimci-
lar ve degerli misafirlerimiz hepiniz hos geldiniz.

Bugiin 16 Aralik; Kazakistan bagimsizlik giinii kutlu olsun.

Benden 6nce yapmis olduklari sunumlarla kiymetli bilgilerini bizimle
paylasan tiim katilimcilara ¢ok tesekkiir ederim.

Insan varolusundan beri cesitli sosyal davraniglar iginde bulunur. Dogasi
geregi cevresiyle, birbiriyle etkilesimde bulunmay1 arzular. Bu sosyal davra-
niglar igerisinde aile baglar1 kurma, arkadagliklar kurma, yardimlagma gibi
birtakim olumlu aktiviteler var olurken diger yandan saldirganlik gosterme
de insanoglunun davranislari igerisinde yer almaktadir. Diger kisiye ya da
varliga zarar verme amaci tasiyan saldirganlik davranisi siddet davranisi-
nin gosterilmesine neden olmaktadir. Siddet, yayginlig: arttikga bireylerin
tistiinde yaratti§1 yogun travma, stres, kaygi ve korku sebebiyle onlarin ruh
sagligin1 korumasinmi ve siirdiirmesini de olumsuz etkileyebilecek bir risk
faktortdiir.

Kadina yonelik siddet, hem tilkemizde hem de Diinya’da énemli bir so-
run olmaya devam etmektedir. Alinmas diisiiniilen ve alinan 6énlemlere ve
gelistirilen politikalara ragmen siddetin halen siirtiyor olmasy; uygulamala-
rin hayata gecirilmesi asamasinda problemler oldugunu diistindiirmektedir.
Kadina yonelik siddetin azaltilabilmesi ve en nihayetinde ortadan kaldiri-
labilmesi igin siyaset, medya, saglik, adalet ve egitim sektorlerini icerecek
bicimde sektorler arasi 6nlem, uygulama ve yaptirimlara ihtiyag vardir.

Sanmayin ki sadece Tiirkiye’de konusuyoruz, tiim diinyada biiyiik bir
problem olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Kabuk tutmayan ve kapanamayan
bir yara. Yalmzca yaptirimlarla bdyle bir yaraya derman bulunamayacag:
cok acik ve asikardir. Clinkii siddetin 6nlenmesinde yaptirimdan ziyade ah-
laki ve kiiltiirel gelismislikle ¢6ziim aranmaktadar.

95



Turk Diinyasinda Sosyal Hayat ve Galisma Hayatinda Kadin Kurultay

Ah canim Tiirk Kadinim! Ellerinin hamuruna kurban olunasi Tiirk Kadi-
nim!

Magdur oldugun bir olayda utanma, ¢ekinme. Hakkini ara, hakkini bil
hakkini kullan!

Utanacak olan sen degilsin. Utanmasi gerek sugun magdurudur. Hicbir
sug tipinde magdur utanmaz. Magdur olan giizel kadin sen ¢ok 6zelsin, sen
cok giizelsin, sen ¢ok degerlisin. Sen, sen veya sen hepimiz bu sugun magdu-
ru olmus veya olacak olabiliriz.

Giincel verileri sizinle paylagsmiyorum, ¢iinkii ben sunu ¢ok iyi biliyorum.
2022 yilinda 1 kadin yalnizca kadin olmasi hasebiyle 6ldiiriildi. Yetmez mi
bu sayisal veri? Acitmaz mi i¢imizi?

ULKEMIZDE KADINA YONELIK SIDDETIN HUKUKI BOYUTU

T.C. Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1 Kadinin Stattisti Genel
Midiirliigii tarafinca hazirlanan 2016-2020 Kadina Siddetle Miicadele Eylem
Plan Bildirisi'nde (2016) siddetin tiirleri su sekilde tanimlanmistir:

Tabiatina Gore Siddet Siniflandirilmasi

Fiziksel Siddet
Cinsel Siddet
Psikolojik Siddet
Ekonomik Siddet

i. Fiziksel siddet: Bireylerin viicut biitiinliigiine kars: yapilan her tiir dav-
ranistir. Bireylerin fiziki olarak bir zarar gérmesi durumu uygun olmayan
hayat kosullarinda yasamaya zorlama, namus ve tore cinayetinde kurban
olma gibi durumlar1 kapsamaktadir.

ii. Cinsel siddet: Bu siddet tiirii bir kisinin digerini o kisinin rizas1 olma-
masina ragmen cinsel birlesmeye zorlamasi ya da cinselligi tehdit, baskilama
ya da kargi taraf1 kontrol altina alma eylemlerini icermektedir.

iii. Psikolojik siddet: Bir bireyin magdur kisiye bagirmasi, onu alaya alma-
s1 veya kiiciik gormesi, korkutmasi, kiifiir etmesi; o kisinin nasil giyinecegi
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konusunda baski kurmasi, kimlerle goriisecegi konusunda otoriter tutum
sergilemesi gibi baz1 davranislar psikolojik siddetin yansimalaridir.

iv. Ekonomik siddet: Bireylerin iradesi disinda calistirilmasi, ekonomik
ozgiirliiklerinin alikonmasi, ise girmesinin ya da isinde ¢alismasinin, evin
ya da kendisinin ihtiyaglarini kargilamasinin engellenmesi, dilendirilmesi
gibi durumlar ekonomik siddet 6rnekleridir.

Ulkemizde Kadina Yénelik Siddetin Hukuki Boyutu

6284 sayili “Ailenin Korunmast Ve Kadina Kargi Siddetin Onlenmesine
Dair Kanun” ile baghiginda gortildiigii tizere 6ncelikle ailenin korunmasi ele
alinmigtir. Aile; anne, baba ve ¢ocuklarinin meydana getirdigi en kiiciik top-
luluktur. Toplum, ailelerden olugsmaktadir bu sebeple aile toplumun teme-
li olarak kabul edilir. Aile; sevgi, saygi, inang, dayanisma, yardimlasma ve
vicdani duygularin temellerinin atildig1 yerdir. Aileyi bir okula benzetmek
isabetli bir tanim olacaktir. Dogrusuyla ve yanlisiyla ilk 6grenme ailede bas-
lar. Bu sebepledir ki sevgi sayginin dgrenildigi kadar siddet de ailede dgre-
nilir. Aile ad1 verdigimiz bu ayricalikli okulu faydali sekilde kullanmak en
mantikli yontemdir. Kadina yonelik siddet, insanliga ihanettir. Bu ihaneti
durdurmak icin her birey elinde geleni yapmakla miikelleftir.

Kadina yonelik siddet; “kadinlarin cinsiyetleri nedeniyle maruz kaldikla-
r1 fiziksel, cinsel, psikolojik ac1 veya 1stirap veren ya da verebilecek olan her
tiirlii eylem, uygulama ya da bu tiir eylemlerle tehdit edilme, zorlanma veya
keyfi olarak 6zgiirliikten yoksun birakilmalaridir.”1

Kadin; annedir, kardestir, estir, evlattir yani kadin bir diinyadir. Kadin-
larin toplumdaki yeri, sayginligi medeniyetin gostergesidir. Sosyal hayatin
disinda dini boyutta da kadinlarin 6énemi ile ilgili bir¢ok bilgiye ulasmak
mimkiindiir.

Hz. Muhammed (SAV) kadinlarla ilgili bir hadisi de sudur ki: Kadinla-
rin haklarini yerine getirme hususunda Allah’tan korkunuz! Zira siz onlar1
Allah’in bir emaneti olarak aldiniz.” Kadinlar kelimesinin kullanilmas: bir
tevafuk olmay1p sadece tek bir sifat kullanilmamustur.

Mustafa Kemal ATATURK “Yeryiiziinde gordiigiimiiz her sey, kadinin
eseridir.” sozii ile kadinin 6nemini vurgulamaktadar.
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flgili Mevzuat

Tiirkiye'de aile ici siddetle ilgili ilk yasal diizenleme olan 4320 sayil1 Ai-
lenin Korunmasi Hakkindaki Kanundur. Ancak kadina yonelen siddetin
boyutlar;, medyanin bu konuda yaptig1 haber sayisindaki artig ve mevcut
kanunun yetersiz goriilmesi nedeniyle yeni bir diizenleme ihtiyact dogmus-
tur.2 Bunun tizerine 6284 say1l1 Ailenin Korunmasi ve Kadina Kars1 Siddetin
Onlenmesine Dair Kanun; 08.03.2012 giinii TBMM Genel Kurulunda gorii-
stiliip kabul edilerek 20.03.2012 tarihinde ytirtirliige girmistir. Bu kanunun
uygulanmasina dair usul ve yontemler “Ailenin Korunmasina Dair Kanu-
nun Uygulanmas: Hakkinda Yonetmelik” ile diizenlenmisgtir.

2012 yilinda ydiiriirliige giren 6284 sayili“Ailenin Korunmas: ve Kadina
Karst Siddetin Onlenmesine Dair Kanun'da yer alan diizenlemeler 1s181n-
da siddete ugrama riski ile karg: karsiya kalan yahut siddete maruz kalan
kadinlar, yagamini tehlikeye sokabilecek acil durumlarda oncelikle kolluk
kuvvetlerine basvurabilecektir.

6284 sayili “Ailenin Korunmasi ve Kadina Kargi Siddetin Onlenmesine
Dair Kanun™un getirdigi en 6nemli yenilik ise evli olmayan kadinlara da ko-
runma talebinde bulunabilme hakki taninmasidir. 4320 say1li Kanun “evli”
olan kadinlara korunma hakk: taninmuis idi. 6284 sayili “Ailenin Korunmasi
ve Kadina Karst Siddetin Onlenmesine Dair Kanun'un Tanimlar ve Kisalt-
malar baglikli 3. Maddesinde agiklandig1 tizere koruma karari; “siddete ugra-
yan veya siddete ugrama tehlikesi bulunan kadinlar, ¢ocuklar, aile bireyleri
ve tek tarafli 1srarli takip magdurlarini korumak” amaciyla verilir.

6284 say1l1 “Ailenin Korunmasi ve Kadina Kargi Siddetin Onlenmesi Hak-
kindaki Kanun” siddeti ana bagliklar altinda diizenlemistir. Bu minvalde

Ev i¢i siddet: “Siddet magduru ve siddet uygulayanla ayn1 haneyi paylas-
masa da aile veya hanede; ya da aile mensubu sayilan diger kisiler arasinda
meydana gelen her tiirlii fiziksel, cinsel, psikolojik ve ekonomik siddet”i

Kadina yo6nelik siddet: “Kadinlara, yalnizca kadin olduklar i¢in uygula-
nan veya kadinlar etkileyen cinsiyete dayali bir ayrimcilik ile kadinin insan
haklar ihlaline yol agan ve kanunda siddet olarak tanimlanan her tiirli tu-
tum ve davranig”

Genel anlamiyla siddet: “Kiginin, fiziksel, cinsel, psikolojik veya ekonomik
agidan zarar gormesiyle veya aci gekmesiyle sonuglanan veya sonuglanmast
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muhtemel hareketleri, buna yonelik tehdit ve baskiy1 ya da 6zgiirliigiin keyfi
engellenmesini de igeren, toplumsal, kamusal veya 6zel alanda meydana ge-
len fiziksel, cinsel, psikolojik, sozlii veya ekonomik her tiirli tutum ve dav-
ranig”1 ifade etmektedir.

Goriilecegi tizere 6284 sayili kanun kapsaminda siddet magdurlars;

1. Ayni haneyi paylasmasa da hane ya da aile mensubu say1lan kisiler: Ge-
nel anlamiyla, Tiirk Medeni Kanunu hiiktimlerine gore evli olan, resmi evli-
lik olmadan birlikte yasayan, bosanmuis esler, cocuklar ve diger aile bireyleri,

2. Medeni hali ne olursa olsun, sadece kadin olmas: sebebiyle siddete ug-
rayan kadinlar,

3. Yasada siddet olarak tanimlanan tutum ve davranislara dogrudan ya
da dolayli olarak maruz kalan veya kalma tehlikesi bulunan kisiler ve sid-
detten etkilenen veya etkilenme tehlikesi bulunan kisilerdir.4

Her siddet tiiriiniin ac1 ve 6nlenmesi gerektigi tartismasizdir. Elbette ka-
dina yo6nelik siddet toplum, kiiltiir ve bireyler agisindan farklilik gostermek-
tedir. bireye gore degismektedir.

Psikiyatristlerin “Kadina siddet uygulayan erkekler” ile alakal1 yapmis ol-
dugu bir degerlendirmede,5 siddet uygulayan erkeklerin genelde; “giivensiz,
alkol kullanan, siddet uygulamay1 hak olarak goren, gelir ve egitim diizeyi
distik, siddet icerikli filmler/diziler izleyen, sevgisiz biiytiyen, ¢ocukluk-
larinda siddet goren veya siddete tanik olan, davraniglarindan sorumluluk
duymayan” kisiler olduklar1 saptanmustir.

Her ne kadar yapilan anketlerde, egitim seviyesinin diismesi ile siddet
gosterme egiliminin paralellik gosterdigi goriilmekte ise de bunun bir se-
bebinin de, egitim seviyesi yiiksek kisilerin maruz kaldig: siddet olaylarini
toplumda edinmis olduklar1 sayginlar: kaybetme kaygisi ile saklamasi oldu-
gunu da unutmamak gerekmektedir.
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Kadinlar A¢isindan Kurumsal Bagvuru Siireci
A. Kadinin Kurumsal Bagvuru Karar1

Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhigi Kadin Statiisii Genel Miidiirliigii ta-
rafindan hazirlanan bir raporda,6 Siddete maruz kalmis ve bununla alaka-
It olarak kurumsal bagvuruda bulunan kadinlarla yapilan goriismelerde;
basvurularin ¢ogunlukla kadinlarin psikolojik olarak tahammiil olarak tii-
kenmis olduklar1 noktada ortaya ¢iktig1 ortaya konmustur. Nitel Arastirma
Bulgular1 adli béliimde kendileri ile goriisiilen siddet magdurlarinin hemen
hemen hepsinin, siddetle evliliklerinin erken doénemlerinde tanistiklari,
fakat diizelir umuduyla siirece tahammiil gostermeye c¢alistiklarini ortaya
koymaktadir. Rapora gore; magdurlari: basvuru noktasina “siddetin agirligi-
nin ve bedensel zarar vermesinin” tasidig1 goriilmektedir.

Gortismelerde, bireylerin kurumsal basvuruda bulunmalarinda en tesvik
edici etkenin ailelerinin 6zellikle de annelerinin destegi oldugu gozlemlen-
mistir. Ailesinden bu anlamda destek géremeyen yahut bunan inanci olma-
yan magdurlarin, maalesef maruz kaldiklar: siddete sessiz kaldiklar: sap-
tanmugtir.

B. Bagvurulabilecek Kurum ve Kuruluslar

6284 sayili Ailenin Korunmasi ve Kadina Kargi Siddetin Onlenmesine
Dair Kanun, siddeti énlemeye ve bu minvalde magdura gereken destegi
saglamaya yoneliktir. 6284 sayili kanunla, siddete maruz kalan veya siddete
ugrama tehlikesi bulunan herkese ilgili makam ve kurumlara bagvurabilme
hakki tanimigtir. Bagvurucularin kim oldugu konusunda bir agiklama yap-
mak gerekir ise, 6284 sayil1 kanunun 7.maddesine gore basvuru igin siddete
bizzat ugrama veya siddete ugrama tehlikesi iginde sart1 aranmamaktadir.
Kisinin maruz kaldig1 siddete sahit olan yahut bunu 6grenen herkes ka-
nunda taninmuis ilgili kuruluglara bagvuruda bulunabilmektedir. Bagvuru-
lan kurum ve kuruluglarin 6ncelik siras1 irdelendiginde kolluk kuvvetinin
magdurlarinin yarisindan ¢ogunun ilk bagvuru mercii olarak tercih edildigi
goriilmektedir.7 Hatta siddet magdurlarinin yaralanmasi gibi bir durumla
kars1 karsiya kaldiklarinda hastaneden 6nce karakola bagvuruda bulunduk-
lar1 da goriilmektedir. Yine bagvurulan diger kurum ve kuruluslar arasinda;
Jandarma, savcilik, belediye, kadin danisma merkezi ve sivil toplum kuru-
luglar: da yer almaktadir. Bagvurucularin ilgili kurum ve kuruluslar: tercih
etmesinde ¢ogunlukla televizyon programlarindaki bilgilendirmeleri refe-
rans aldig1 gozlenmistir.
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1. igigleri Bakanlig1
1.a.Polis Merkezleri ve Jandarma Karakollar1

Siddet magduru veya siddete ugrama tehlikesi altinda bulunanlar, bulun-
duklar1 yere en yakin polis veya jandarma karakoluna bagvurarak sikayette
bulunabilirler. Kollugun, 6284 sayili Kanun geregince “Gecikmesinde sakin-
ca bulunan hal” kapsaminda koruyucu ve onleyici tedbir karar:1 alabilme
yetkisi bulunmaktadir. Kolluga 6284 sayili kanunla verilen bir diger yetki
ise; tedbir kararlarinin tebligi, uygulanmasi ve tedbir kararlarinin ihlali ha-
linde ilgili merciine haber verilmesidir. Ayrica kollugun tedbir karari ile ko-
runan magdurun Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlhiginin ilgili il veya ilge
miidiirliiklerine yonlendirme ile de miikelleftir.

1.a.a.Kadina Yénelik Siddetle ile Tlgili Polis Birimleri

Merkez: Emniyet Genel Miidiirliigii, Asayis Dairesi Bagkanlig1 Aile I¢ Sid-
detle Miicadele Sube Miidiirliigii

Tasra Teskilati: Il ve ilce merkezlerinde Polis Merkezleri

1.a.b.Kadina Yonelik Siddetle ile lgili Jandarma Birimleri

Merkez: Jandarma Genel Komutanligi, Aile I¢ Siddetle Miicadele Ve Co-
cuk Sube Miidiirligii

Il Jandarma Komutanligi: Cocuk Ve Kadin Kistm Amirligi

Ilce Ve Jandarma Karakol Komutanliklart: Cocuk Ve Kadin Suclar Islem
Astsubay1

1.b. Miilki Amirlikler
1.b.a.Valilikler ve Kaymakamliklar

Valilikler ve kaymakamliklar da koruyucu tedbir kararlar1 verebilirler.
Bu kararlar cercevesinde; siddete ugrayan kadina ve beraberindeki ¢ocukla-
ra uygun bir barinma yeri, gegici maddi yardim, psikolojik, mesleki, hukuki
ve sosyal destek, siddete ugrayan kadinin can giivenligi tehlikesi bulunmasi
durumunda gegici olarak koruma altina alinmasi ve kreg imkani verilmesini
saglayabilirler. 8
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2. Adalet Bakanlig:
2.a.Aile Mahkemesi Hakimligi

Siddet magduru veya siddete ugrama riski olanlar, bulunduklar: il veya
ilcenin Aile Mahkemesi hakimligine giderek, siddeti 6nlemeye yo6nelik ted-
birleri ve koruyucu tedbirlerin alinmasini isteyebilirler. Aile Mahkemesinin
bulunmadig: yerlerde, Asliye Hukuk Mahkemesi hakimine bagvuruda bu-
lunulabilir. Hakim gerekli olan 6nleyici ve koruyucu tedbirlere karar verir.

2.b.Cumhuriyet Bagsavcilig:

Siddete ugrayan veya ugrama tehlikesi altinda bulunan kigiler, adliyede
Cumbhuriyet savciligina da bagvurarak sikayette bulunabilir ve gerekli ted-
birlerin alinmasini isteyebilirler.

3. Saglik Bakanlig:

Merkez: Halk Saglig1 Genel Miidiirliigii, Kamu Hastaneler Genel Miidiir-
ligi Acil Saglik Hizmetler Genel Mudtirlugi

Tagra Teskilat: 1 Halk Saghg1 Miidiirliikler

Kurum/Kuruluglar: Aile Saghigi Merkez-ASM, Toplum Saghgi Mer-
kez-TSM Hastaneler: Acil servis, Krize Miidahale Birimi, Tibbi Sosyal Hiz-
met Birimi

4.Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlig: Ilgili Birimleri

Siddet magduru veya siddete ugrama tehlikesi altinda bulunanlar, Aile ve
Sosyal Hizmetler Bakanlig: il ve ilge miidiirliiklerine ve bulunduklar: yerde
varsa SONIM'lere (Siddet Onleme ve Izleme Merkezine) basvurabilirler.
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5. Alo 183 Sosyal Destek Hatt1

“ALO 183 Sosyal Destek Hatt1” siddete ugrayan ya da ugrama riski tasi-
yan, destek ve yardima ihtiyaci olan kadin ve ¢ocuklar i¢in psikolojik, hukuk
ve ekonomik danigma hatt1 olarak calismakta; bu kisilere haklari konusunda
ve bagvuracaklar: yerler hakkinda bilgi vermektedir. 7/24 calismaktadir.9

6. Kades Uygulamasi

KADES, kadinlarin ve ¢ocuklarin maruz kaldig: siddet, taciz gibi kotii
eylemleri biraz da olsun engellemek adina kullanicilara sunulmus resmi bir
uygulamadir. Emniyet Genel Midiirligi tarafindan hazirlanmis ve acil du-
rumlarda ilk akliniza gelecek acil miidahale uygulamasidir.

KADES uygulamasi, son yillarda giderek artan kadina siddet olaylarinin
oniine gegebilmek ve kadinlara yardim edebilmek amaciyla gelistirilmis.
Esinden veya bir bagkasindan siddet goren ya da siddete maruz kalma ihti-
mali olan kadinlar, akilli telefonlar: tizerinden yapacaklar: ihbarlarda hizh
bir sekilde bu is icin kurulan Kadin Acil Destek Thbar Sistemi'ne ulasabili-
yorlar.

Akalli telefon kullanicis1 bir kadinin, Google Play Store ve Apple Store
uygulamasindan indirecegi “Kadin Destek Uygulamasin1 (KADES)”, T.C.
Kimlik Numarasini girerek ve sonrasindan EGM serverlarindan gelen ak-
tivasyon kodu ile aktif hale getirebilecegi uygulama ile aile ici ve kadina
yonelik siddet magduru kadinlarin acil durumlarda cihaz konum bilgisini
acarak bir tusla 155 Polis Imdat Acil Cagr1 Merkezine ulasarak, yardim gagri-
sinin yapildigi olay yerine en yakin ekip veya devriyenin sevk edilerek olaya
miidahalesi saglanacaktir.10

7.Belediyeler Ve STK'lar

Ulkemizde niifusu 100.000” agan belediyelerin siginma evi agma yiikiim-
liigii bulunmakla beraber yerel yonetimlere bagli 32, Aile ve Sosyal Politika-
lar bakanligina bagli 110 ve sivil toplum kuruluslarina bagli 1 ve diger kamu
kuruluslarina ait olmak tizere toplam 145 kadin konuk evi 3.482 kapasite ile
hizmet vermektedir. Kadin konuk evlerinde; kadinlara ticretsiz psikolojik,
tibbi, hukuksal ve ekonomik destek verilmektedir.
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8.Barolar

Biitgesi Adalet Bakanlig1 tarafindan karsilanan Adli Yardim Merkezleri
magdur kisilerin bagvurabilecegi bir diger kurumdur. Mahkemelerin harg
ve yargilama giderleri ile, avukatlik ticretini kargilayabilecek durumda ol-
mayan magdurlar, ikamet ettikleri yargi ¢evresinde bulunan barolara bagh
Adli Yardim

Merkezlerine bagvurarak, ticretsiz avukatlik hizmetinden yararlanabile-
cegi gibi, yetersizligi birim tarafindan tespit edilip, adli yardim hizmetinden
yararlandirilanlar mahkemelerin har¢ ve yargilama giderlerinden de muaf
tutulurlar.

Adli Yardim Merkezlerine bagvuru i¢in gereken belgeler: Kimlik, ikamet-
gah belgesi ve muhtardan alinacak fakirlik belgesinden ibarettir. Baroya bag-
I1 Kadin Danisma Merkezi bulunuyorsa dogrudan bu merkezlere basvurmak
da miimkiindiir. Bu merkezlerde ticretsiz hukuki yardim saglanmaktadir.

Kanun Kapsaminda Alinacak Tedbir Kararlar1

6284 say1ili kanunda tanimlanan siddete maruz kalan veya ugrama tehli-
kesi olan herkes, ilgili kurum ve kuruluglara bagvurarak, kanunda 6ngorii-
len tedbirlerin uygulanmasini talep edebilir.

6284 sayili kanunla iki tiir tedbir diizenleme alani bulmustur. Bunlar ko-
ruyucu ve Onleyici tedbirlerdir. Koruyucu tedbirler miilki amir ve hakim
tarafindan verilebilirken, Onleyici tedbirler ise yalnizca hdkim tarafindan
verilebilen tedbirlerdir.

6284 sayili kanunun 8. Maddesine gore “Tedbir karari, ilgilinin talebi, Ba-
kanlik veya kolluk gorevlileri ya da Cumhuriyet savcisinin bagvurusu tizeri-
ne verilir. Tedbir kararlar1 en ¢abuk ve en kolay ulasilabilecek yer hakimin-
den, miilki amirden ya da kolluk biriminden talep edilebilir.”
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Miilki Amir Tarafindan Verilecek Koruyucu Tedbir Kararlar:

6284 sayil1 Kanunun 6. Maddesine gore Miilki amir tarafindan verilecek
koruyucu tedbir kararlar: sunlardir;

a. Kendisine ve gerekiyorsa beraberindeki ¢ocuklara, bulundugu yerde
veya bagka bir yerde uygun barinma yeri saglanmasi,

b. Diger kanunlar kapsaminda yapilacak yardimlar sakli kalmak tizere,
gecici maddi yardim yapilmasi,

c. Psikolojik, mesleki, hukuki ve sosyal bakimdan rehberlik ve danisman-
lik hizmeti verilmesi,

¢. Hayati tehlikesinin bulunmasi hélinde, ilgilinin talebi tizerine veya re-
sen gegici koruma altina alinmasi,

d. Gerekli olmas1 halinde, korunan kisinin ¢ocuklar: varsa dort ay, kisinin
calismasi héalinde ise iki aylik siire ile sinirli olmak kayduiyla, on alt1 yasindan
biytikler icin, her yil belirlenen aylik net asgari ticret tutarinin yarisini geg-
memek ve belgelendirilmek kaydiyla, kres imkaninin saglanmasi.

Gecikmesinde sakinca bulunan hallerde barinma tedbiri ve koruma ted-
birine iliskin kararlar ilgili kolluk amirlerince de alinabilmekte, kolluk ami-
ri evraki en ge¢ kararin alindig: tarihi takip eden ilk isgiinii i¢cinde miilki
amirin onayimna sunmaktadir. Miilki amir tarafindan kirk sekiz saat icinde
onaylanmayan tedbirler ise kendiliginden kalkar.

Miilki amir tarafindan 6284 sayil1 Kanunun 3. maddesine gore, bu Kanun
kapsaminda korunan kadinlar, ¢ocuklar, aile bireyleri ve tek tarafli siddet
magduru olan kisilerle ilgili olarak asagidaki tedbirlerden birine, birkagina
veya uygun goriilecek benzer tedbirlere delil veya belge aranmaksizin il-
gilinin talebi, bakanlik veya kolluk gorevlilerinin bagvurusu {izerine ya da
re’sen karar verilebilir. Kanunda sayilan bu tedbirler sinirli sayida olmayip
ornek kabilinden sayilmigtir. Miilki amirin, takdir hakki ¢ergevesinde uy-
gun gorecegi benzer tedbirlere de bagvurabilmesi miimkiindiir.
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Hakim Tarafindan Verilecek Koruyucu Tedbir Kararlar:

6284 sayili Kanunun 12. Maddesine gore mahkemeler nezdinde, kanun
kapsaminda korunan kisilerle ilgili olarak asagidaki koruyucu tedbirlerden
birine, birkagina veya uygun goriilecek benzer tedbirlere hakim tarafindan
karar verilebilir:

a) Isyerinin degistirilmesi.

b) Kisinin evli olmasi halinde miisterek yerlesim yerinden ayr1 yerlesim
yeri belirlenmesi.

¢ Tiirk Medeni Kanunundaki sartlarin varligi halinde ve korunan kisinin
talebi tizerine tapu kiitiigtine aile konutu serhi konulmas.

¢) Korunan kisi bakimindan hayati tehlikenin bulunmas: ve bu tehlike-
nin 6nlenmesi i¢in diger tedbirlerin yeterli olmayacaginin anlagilmasi halin-
de ve ilgilinin aydinlatilmis rizasina dayali olarak 5726 sayili Tanik Koruma

Kanunu hiikiimlerine gore kimlik ve ilgili diger bilgi ve belgelerinin de-
gistirilmesi.

Hakim Tarafindan Verilecek Onleyici Tedbir Kararlar

a) Hakaret ve Tehdit Yasag1: Siddet magduruna yonelik olarak siddet teh-
didi, hakaret, asagilama veya kiiciik diistirmeyi igeren sdz ve davraniglarda
bulunmamast.

b) Evden Uzaklastirma: Miisterek konuttan veya bulundugu yerden der-
hal uzaklastirilmasi ve miisterek konutun korunan kisiye tahsis edilmesi.

c)Adrese Yaklasmama: Korunan kisilere, bu kisilerin bulunduklari konu-
ta, okula ve isyerine yaklasmamast.

d) Cocukla Goriismenin Refakat¢i Esliginde Yapilmast: Cocuklarla ilgili
daha 6nce verilmis bir kisisel iliski kurma karar1 varsa, kisisel iligkinin re-
fakatci egliginde yapilmasi, kisisel iliskinin sinirlanmasi ya da tiimiiyle kal-
dirilmast.

e) Cocuklara Yaklasma Yasagi: Gerekli gortilmesi hédlinde korunan kisi-
nin, siddete ugramamus olsa bile yakinlarina, taniklarina ve kisisel iliski ku-
rulmasina iligkin haller sakli kalmak tizere ¢ocuklarina yaklasmamas.
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f) Esyalara Zarar Verme Yasagr: Korunan kisinin sahsi egyalarina ve ev
esyalarina zarar vermemesi.

g) letisim Kurma Yasag1: Korunan kisiyi iletisim araglariyla veya sair su-
rette rahatsiz etmemesi

g) Silah Teslimi: Bulundurulmas: veya taginmasina kanunen izin verilen
silahlar1 kolluga teslim etmesi. Silah tagimasi zorunlu olan bir kamu gorevi
ifa etse bile bu gérevi nedeniyle zimmetinde bulunan silaht kurumuna tes-
lim etmesi.

h) Alkol ve Uyusturucu Kullanma Yasagi: Korunan kisilerin bulunduk-
lar1 yerlerde alkol ya da uyusturucu veya uyarici madde kullanmamas: ya
da bu maddelerin etkisinde iken korunan kisilere ve bunlarin bulunduklari
yerlere yaklasmamasi, bagimliliginin olmasi halinde, hastaneye yatmak da-
hil, muayene ve tedavisinin saglanmasi

1) Saglik Kurulusuna Bagvurma ve Tedavi: Bir saglik kurulusuna muaye-
ne veya tedavi i¢in bagvurmasi ve tedavisinin saglanmasi

Sayilan tedbirler sinirli olmadig: gibi hakim bir veya birden fazla tedbire
de hiikmedebilir.

Gecikmesinde sakinca bulunan hallerde birinci fikranin (a), (b), (c) ve (d)
bentlerinde yer alan tedbirler, ilgili kolluk amirlerince de alinabilir. Kolluk
amiri evraki en ge¢ kararin alindig; tarihi takip eden ilk isgiini i¢inde haki-
min onayina sunar. Hakim tarafindan yirmi dort saat icinde onaylanmayan
tedbirler kendiliginden kalkar.

Bu Kanunda belirtilen tedbirlerle birlikte hakim 5395 sayili Cocuk Koru-
ma Kanunu'nda yer alan koruyucu ve destekleyici tedbirler ile Tiirk Medeni

Kanunu hiiktimlerine gore velayet, kayyim, nafaka ve kisisel iligki kurul-
mast hususlarinda karar vermeye yetkilidir.
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Kolluk Tarafindan Verilen Koruyucu Tedbir Karar1

6284 sayili Ailenin Korunmasi ve Kadina Kargi Siddetin Onlenmesine
Dair Kanun kapsaminda koruyucu tedbir kararlarinin alinmasinda miilki
amir, hakim ve kolluk yetkileri tanimlanmistir. Miilki amirlerin ve kolluk
kuvvetlerinin yetkileri sinirli iken uygulamada hakimlerin yetkileri ¢ok
daha genistir.

6284 say1ili Kanun m.3/2'de gecikmesinde sakinca bulunan hallerde ayni
maddenin birinci fikrasinda yer alan (a) ve (¢) bentlerindeki tedbirlere, ilgili
kolluk amirleri tarafindan karar verebilecegi diizenlenmistir.

Bu Kanun kapsaminda korunan kisilerle ilgili olarak asagidaki tedbirler-
den birine, birkagina veya uygun goriilecek benzer tedbirlere miilki amir
tarafindan karar verilebilir:

a) Kendisine ve gerekiyorsa beraberindeki ¢ocuklara, bulundugu yerde
veya bagka bir yerde uygun barinma yeri saglanmast.

b) Diger kanunlar kapsaminda yapilacak yardimlar sakli kalmak tizere,
gecici maddi yardim yapilmas.

¢) Psikolojik, meslek{, hukuki ve sosyal bakimdan rehberlik ve danisman-
lik hizmeti verilmesi.

¢) Hayati tehlikesinin bulunmasi halinde, ilgilinin talebi tizerine veya re-
sen gegici koruma altina alinmast.

d) Gerekli olmas: halinde, korunan kisinin ¢ocuklar: varsa ¢alisma yasa-
mina katilimini desteklemek tizere dort ay, kisinin ¢alismas: halinde ise iki
aylik stire ile sinirli olmak kaydiyla, on alt1 yagindan biiytikler igin her yil
belirlenen aylik net asgari iicret tutarinin yarisin1 gegmemek ve belgelendi-
rilmek kaydiyla Bakanlik biitgesinin ilgili tertibinden karsilanmak suretiyle
kres imkaninin saglanmasi.

Koruyucu tedbirler, gecikmesinde sakinca bulunan bir hal oldugunda
- Ornegin vaka yiiksek riskli bulundugunda- miilki idare amiri tarafindan
onaylanmak tizere ilgili kolluk amiri tarafindan 48 saat stireli olarak alina-
bilmektedir. Miilki amir karar1 onaylamadiginda tedbir karar1 kendiligin-
den diismektedir.
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Kolluk Tarafindan Verilen Onleyici Tedbir Karar1

6284 sayili kanun, onleyici tedbir kararlar1 alinmasi ile ilgili yetkiyi yal-
nizca hakimlere tanimistir. Ancak gecikmesinde sakinca bulunan hallerde
kolluk kuvvetleri de bu yetkiyi kullanarak hakim onayiyla kesinlesecek olan
gecici karar verebilmektedir.

a) Siddet failinin/stiphelisinin magdura yonelik olarak siddet tehdidi ice-
ren sz ve davraniglarda bulunmamasi;

b) Siddet failinin/stiphelisinin ortak kullanilan konuttan veya bulundugu
yerden hemen uzaklagtirilmas: ve ortak kullanilan konutun korunan kisi-
ye tahsis edilmesi; Siddet failinin/stiphelisinin korunan kisilere, bu kisilerin
bulunduklari ev, okul ve isyeri gibi mekanlara yaklasmamasi;

) Siddet failinin/stiphelisinin korunan kiginin, siddete ugramamis olsa
bile yakinlarina, taniklarina ve (kisisel iliski kurulmasina iligkin haller sakl
kalmak tizere) cocuklarina yaklasmamasty;

d) Siddet failinin/stiphelisinin, korunan kisinin esyalarina zarar verme-
mesi;

e) Siddet failinin/stiphelisinin, korunan kisiyi telefon ve benzeri araglarla
rahatsiz etmemesi;

f) Hangi surette olursa olsun (varsa) silahini kolluk giiclerine teslim et-
mesi;

g) Bagiml1 oldugu maddeleri kullandiginda veya bagimli olmasa da akli-
n1 ve muhakeme giictinii tesir altina alan maddeler kullandiginda korunan
kigilere yaklasmamasi; bagimliligin s6z konusu oldugu durumlarda gerekli
tedavilerin baglatilmast;

Onleyici ve Koruyucu kararlari, gecikmesinde sakinca bulunan hal kap-
saminda ilgili kolluk amiri tarafindan 24 saat siire ile sinirh kalmak tize-
re verilebilir. Alinan 6nleyici ve koruyucu tedbir karar1 hakim tarafindan
onaylanmamast halinde bagka hicbir isleme gerek kalmaksizin hukuki nite-
ligini kaybetmektedir. Isbu sebeple tedbir kararlar1 verildiginde, gecikmek-
sizin Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligina bagl ilgili birimler bil-
gilendirilmelidir.
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Teknik Yontemlerle Takip

6284 say1ili Kanunun 12. Maddesi: “Bu Kanun hiikiimlerine gore verilen
tedbir kararlarinin uygulanmasinda hakim karari ile teknik arag ve yontem-
ler kullanilabilir. Ancak, bu suretle, kisilerin ses ve goriintiileri dinlenemez,
izlenemez ve kayda alinamaz....”seklindedir.

Kanun metnin de belirtilen teknik araglardan biri de Elektronik kepgedir.

Elektronik kelepce; teknik yontemlerle takip kapsaminda, magdur tinitesi
ve alkol iinitesi ile uyumlu calisan siddet uygulayanin ayak bilegine takilan
elektronik cihazlaridir. Bu cihazlarin takibi ve denetimi ise Elektronik izle-
me Merkezi tarafindan yapilmaktadir. Merkez; Ceza ve Tevkifevleri Genel
Miidiirligii Denetimli Serbestlik Daire Baskanlig1 biinyesinde kurulu, siddet
magduru ve siddet uygulayanin elektronik yontem ve araglarla izlenmesi,
gozetimi ve denetimi i¢in olusturulan elektronik izleme merkezidir.

“Kadina Yonelik Siddetle Miicadele Kapsaminda Teknik Yontemlerle Ta-
kip Sistemlerinin Kullanilmasina Yénelik Pilot Uygulama Isbirligi Protoko-
li” niin 2. Maddesi ile Ceza Muhakemesi Kanununun 109 uncu maddesi
kapsaminda hakkinda adli kontrol karar: ve 6284 say1l1 Ailenin Korunmasi
ve Kadina Kargi Siddetin Onlenmesine Dair Kanun kapsaminda hakkinda
koruyucu ve 6nleyici tedbir karar: verilen siddet uygulayanlara ve siddet
magdurlarina Komisyon tarafindan yapilan risk degerlendirmesi sonucunda
Aile Mahkemelerince uygun goriilen vakalarda 6284 sayil1 Kanunun “Teknik
yontemlerle takip baslikli 12.maddesine dayanarak Adalet Bakanlig1 Ceza ve
Tevkifevleri Genel Miidiirliigii biinyesinde kurulu elektronik izleme sistemi
altyapisi kullanilarak siddet magdurlari ile siddet uygulayanlarin takibi ve
tedbir kararlarinin ihlali ya da ihlali ihtimalinin dogmas1 durumunda kol-
lugun olaylara miidahale etmesi saglanarak siddet magdurunun korunmast
amaclanmaktadir.

Hakim s6z konusu duruma ve taleplere gore bir veya birden fazla 6nleyi-
ci koruma tedbirinin uygulanmasina karar verebilir.
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Ailenin Korunmas: Ve Kadina Kars: Siddetin Onlenmesinde Nafaka
Tedbiri

Hakim tarafindan verilecek onleyici tedbir kararlar1 baglikli 5. Madde-
sinin 4. Fikrasina gore Siddet uygulayan, ayni zamanda ailenin geg¢imini
saglayan yahut katkida bulunan kisi ise Tiirk Medeni Kanun hiikiimlerine
gore nafakaya hiikmedilmemis olmas: kaydiyla hakim, siddet magdurunun
yasam diizeyini goz oniinde bulundurarak talep edilmese dahi tedbir nafa-
kasina hiikmedebilir.

6284 sayili Ailenin Korunmasi ve Kadina Kargi Siddetin Onlenmesine
Dair Kanununun 18.maddesine gore nafaka tedbirine hiikmedilmesi halin-
de derhal karardan bir suret resen nafaka alacaklisinin veya bor¢lusunun
yerlesim yeri icra miidiirliigiine gonderilir. Maddenin 2. Fikrasinda, Nafaka
0demekle yiikiimli kilinan kisinin Sosyal Giivenlik Kurumu ile baglantis
olmasi durumunda, korunan kisinin bagvurusu aranmaksizin nafaka, ilgi-
linin aylik, maas ya da ticretinden icra mudiirliigii tarafindan tahsil edilece-
gi diizenlenistir. Ayrica, icra mudiirlikklerinin nafakanin tahsili iglemlerine
iliskin posta giderleri Cumhuriyet bagsavciliginin sugiistii 6deneginden kar-
silanir.

Tedbir Kararlarinin Verilmesi ve Uygulanmas:

Tedbir kararinin verilmesi ve uygulanmasina yonelik diizenleme,6284 sa-
yili Ailenin Korunmasi ve Kadina Kargi Siddetin Onlenmesine Dair Kanu-
nunun “Tedbir kararinin verilmesi, tebligi ve gizlilik” baglikl1 8. maddesinde
ve “Tedbir kararlarinin bildirimi ve uygulanmast” baglikli 10.maddesinde
yer almigtir. Buna gore;

Tedbir karary, ilgilinin talebi, Bakanlik veya kolluk gorevlileri ya da Cum-
huriyet savcisinin bagvurusu tizerine verilir. Tedbir kararlari en ¢cabuk ve en
kolay ulagilabilecek yer hakiminden, miilki amirden ya da kolluk birimin-
den talep edilebilir.

Tedbir karar1 ilk defasinda en ¢ok alt1 ay igin verilebilir. Ancak siddet veya
siddet uygulanma tehlikesinin devam edeceginin anlasildig: hallerde, resen,
korunan kisinin ya da Bakanlik veya kolluk gorevlilerinin talebi tizerine ted-
birlerin siiresinin veya seklinin degistirilmesine, bu tedbirlerin kaldirilmasi-
na veya aynen devam etmesine karar verilebilir.
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Koruyucu tedbir karari verilebilmesi icin, siddetin uygulandig1 hususun-
da delil veya belge aranmaz. Onleyici tedbir karari, geciktirilmeksizin ve-
rilir. Bu kararin verilmesi, bu Kanunun amacini gerceklestirmeyi tehlikeye
sokabilecek sekilde geciktirilemez.

Tedbir karari, korunan kisiye ve siddet uygulayana tefhim veya teblig
edilir. Tedbir talebinin reddine iliskin karar ise sadece korunan kisiye teblig
edilir. Gecikmesinde sakinca bulunan héllerde ilgili kolluk birimi tarafin-
dan verilen tedbir karar1 siddet uygulayana bir tutanakla derhal teblig edilir.

Tedbir kararinin tefhim ve teblig islemlerinde, tedbir kararina aykirilik
hélinde siddet uygulayan hakkinda zorlama hapsinin uygulanacag: ihtar:

yapilir.

Gerekli bulunmasi hélinde, tedbir karari ile birlikte talep tizerine veya re-
sen, korunan kisi ve diger aile bireylerinin kimlik bilgileri veya kimligini or-
taya ¢ikarabilecek bilgileri ve adresleri ile korumanin etkinligi bakimindan
Oonem tasiyan diger bilgileri, tiim resmi kayitlarda gizli tutulur. Yapilacak
tebligatlara iligkin ayr1 bir adres tespit edilir. Bu bilgileri hukuka aykari ola-
rak bagkasina veren, ifsa eden veya agiklayan kisi hakkinda 26/9/2004 tarihli
ve 5237 say1ili Tiirk Ceza Kanununun ilgili hiiktimleri uygulanir.

Talep halinde ilgililere kisisel esya ve belgelerinin kolluk marifetiyle tes-
limi saglanir.

Bu Kanun hiikiimlerine gére alinan tedbir kararlari, Bakanlhigin ilgili il ve
ilge miidiirliikleri ile verilen kararin niteligine gére Cumhuriyet bagsavciligi-
na veya kolluga en seri vasitalarla bildirilir.

Bu Kanun kapsaminda ilgili mercilere yapilan bagvurular ile bu bagvuru-
larin kabul ya da reddine iligkin kararlar, bagvuru yapilan merci tarafindan
Bakanligin ilgili il ve ilge miidiirliiklerine derhal bildirilir.

Korunan kisinin gegici koruma altina alinmasina iliskin koruyucu tedbir
karari ile siddet uygulayan hakkinda verilen 6nleyici tedbir kararlarinin ye-
rine getirilmesinden, hakkinda koruyucu veya 6nleyici tedbir karari verilen
kisilerin yerlesim yeri veya bulundugu ya da tedbirin uygulanacag: yer kol-
luk birimi gorevli ve yetkilidir.

Tedbir kararinin, kolluk amirince verilip uygulandig1 veya korunan kisi-
nin kollukta bulundugu hallerde, kolluk birimleri tarafindan kisi, Bakanligin
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ilgili il veya ilge miidiirliiklerine ivedilikle ulagtirilir; bunun miimkiin ol-
mamast halinde giderleri Bakanlik biitgesinin ilgili tertibinden kargilanmak
tizere kendisine ve beraberindekilere gecici olarak barinma imkani saglanir.

Tedbir kararinn ilgililere tefhim veya teblig edilmemesi, kararin uygu-
lanmasina engel teskil etmez.

Hakkinda barinma yeri saglanmasina karar verilen kisiler, Bakanliga ait
veya Bakanligin gozetim ve denetimi altinda bulunan yerlere yerlestirilir.
Barinma yerlerinin yetersiz kaldig1 hallerde korunan kisiler; miilki amirin,
acele hallerde kollugun veya Bakanligin talebi tizerine kamu kurum ve ku-
ruluglarina ait sosyal tesis, yurt veya benzeri yerlerde gegici olarak barindi-
rilabilir.

Isyerinin degistirilmesi yoniindeki tedbir karari, kisinin tabi oldugu ilgili
mevzuat hiikiimlerine gore yetkili merci veya kisi tarafindan yerine getirilir.

Tedbir Kararina Itiraz

6284 sayili Ailenin Korunmasi ve Kadina Kargi Siddetin Onlenmesine
Dair Kanunun 9. Maddesine gore hiikiimlerine gore verilen kararlara karst
tefhim veya teblig tarihinden itibaren iki hafta i¢inde ilgililer tarafindan aile
mahkemesine itiraz edilebilir.

Hakim tarafindan verilen tedbir kararlarina itiraz tizerine dosya, o yerde
aile mahkemesinin birden fazla dairesinin bulunmasi halinde, numara ola-
rak kendisini izleyen daireye, son numarali daire i¢in birinci daireye, o yerde
aile mahkemesinin tek dairesi bulunmasi halinde asliye hukuk mahkemesi-
ne, aile mahkemesi hakimi ile asliye hukuk mahkemesi hakiminin ayni ha-
kim olmasi halinde ise en yakin asliye hukuk mahkemesine gecikmeksizin
gonderilir. Itiraz mercii kararini bir hafta iginde verir. Itiraz iizerine verilen
kararlar kesindir.

Tedbir Kararlarinin ihlali

6284 sayili Ailenin Korunmasi ve Kadina Kargi Siddetin Onlenmesine
Dair Kanunun 13. maddesine gére kanun hiikiimlerine gore hakkinda ted-
bir karar: verilen siddet uygulayan, bu kararin gereklerine aykiri hareket
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etmesi hélinde, fiili bir sug olustursa bile ihlal edilen tedbirin niteligine ve
aykiriligin agirhigina gore hakim karariyla ti¢ giinden on giine kadar zorla-
ma hapsine tabi tutulur.

Tedbir kararinin gereklerine aykiriligin her tekrarinda, ihlal edilen ted-
birin niteligine ve aykirihgin agirhigina gore zorlama hapsinin stiresi on beg
gilinden otuz giine kadardir. Ancak zorlama hapsinin toplam stiresi alt1 ay1
gecemez.

Zorlama hapsine iligkin kararlar, Cumhuriyet bagsavciliginca yerine geti-
rilir. Bu kararlar Bakanligin ilgili il ve ilce miidiirliiklerine bildirilir.

Siddet Onleme ve Izleme Merkezleri

6284 sayili Kanunun 14.maddesinde Aile ve Sosyal Politikalar Bakanli-
gina Siddet Onleme ve Izlem Merkezlerinin kurulmasi gérevi verilmistir.
Buna gore Bakanlik, gerekli uzman personelin gorev yaptig1 ve tercihen ka-
din personelin istihdam edildigi, siddetin 6nlenmesi ile koruyucu ve 6nleyi-
ci tedbirlerin etkin olarak uygulanmasina yonelik destek ve izleme hizmet-
lerinin verildigi, calismalarini yedi giin yirmi dort saat esasina gore yiirtiten
siddet 6nleme ve izleme merkezlerini kurmakla yiikiimliidiir. Kurulan mer-
kezlerde siddetin 6nlenmesi ile koruyucu ve nleyici tedbirlerin etkin ola-
rak uygulanmasina yonelik izleme ¢alismalar: yapilir ve destek hizmetleri
verilir.

Siddet Onleme Ve izleme Merkezlerinin Sagladig1 Destek Hizmetleri

6284 say1l1 Kanun kapsaminda siddetin 6nlenmesi ve verilen tedbir karar-
larinin etkin olarak uygulanmasinin izlenmesi bakimindan siddet énleme
ve izleme merkezleri tarafindan verilecek destek hizmetleri sunlardir: (m.15)

a) Koruyucu ve 6nleyici tedbir kararlart ile zorlama hapsinin verilmesine
ve uygulanmasina iliskin veri toplayarak bilgi bankas: olusturmak, tedbir
kararlarinin sicilini tutmak.

b) Korunan kisiye verilen barinma, gegici maddi yardim, saglik, adli yar-
dim hizmetleri ve diger hizmetleri koordine etmek.
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¢) Gerekli hallerde tedbir kararlarinin alinmasina ve uygulanmasina yo-
nelik bagvurularda bulunmak.

¢) Bu Kanun kapsamindaki siddetin sonlandirilmasina yo6nelik bireysel
ve toplumsal dlgekte programlar hazirlamak ve uygulamak.

d) Bakanlik biinyesinde kurulan ¢agri merkezinin bu Kanunun amacina
uygun olarak yayginlastirilmas: ve yapilan miiracaatlarin izlenmesini sag-
lamak.

e) Bu Kanun kapsamindaki siddetin sonlandirilmasi igin ¢alisan ilgili si-
vil toplum kurulusglariyla isbirligi yapmak.

Korunan kisilerle ilgili olarak siddet 6nleme ve izleme merkezleri tarafin-
dan verilecek destek hizmetleri sunlardir:

a) Kisiye haklari, destek alabilecekleri kurumlar, is bulma ve benzeri ko-
nularda rehberlik etmek ve meslek edindirme kurslarina katilmasina y6ne-
lik faaliyetlerde bulunmak.

b) Verilen tedbir karariyla ulasilmak istenen amacin gerceklesmesine y6-
nelik onerilerde bulunmak ve yardimlar yapmak.

©) Tedbir kararlarinin uygulanmasinin sonuglarini ve kisiler tizerindeki
etkilerini izlemek.

¢) Psiko-sosyal ve ekonomik sorunlarin ¢éztimiinde yardim ve danis-
manlik yapmak.

d) Hakimin istegi tizerine; kisinin ge¢misi, ailesi, ¢evresi, egitimi, kisisel,
sosyal, ekonomik ve psikolojik durumu hakkinda ayrintili sosyal arastirma
raporu hazirlayip sunmak.

e) Ilgili merci tarafindan istenilmesi halinde, tedbirlerin uygulanmasinin
sonuglari ve ilgililer tizerindeki etkilerine dair rapor hazirlamak.

f) 3294 sayili Sosyal Yardimlasma ve Dayanigsmay: Tesvik Kanunu hii-
kiimleri uyarinca maddi destek saglanmasi konusunda gerekli rehberligi
yapmak.
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Siddet uygulayanla ilgili olarak siddet 6nleme ve izleme merkezleri tara-
findan verilecek destek hizmetleri sunlardir:

a) Hakimin istegi tizerine; kisinin ge¢misi, ailesi, cevresi, egitimi, kisisel,
sosyal, ekonomik ve psikolojik durumu ile diger kisiler ve toplum agisindan
tasidig risk hakkinda ayrintili sosyal aragtirma raporu hazirlayip sunmak.

b) 1lgili makam veya merci tarafindan istenilmesi halinde, tedbirlerin uy-
gulanmasinin sonuglar: ve ilgililer tizerindeki etkilerine dair rapor hazirla-
mak.

c) Tesvik edici, aydinlatic1 ve yol gosterici mahiyette olmak tizere kiginin;

1) Ofke kontrolij, stresle baga ¢ikma, siddeti 6nlemeye yoénelik farkindalik
saglayarak tutum ve davranig degistirmeyi hedefleyen egitim ve rehabili-
tasyon programlarina katilmasina,

2) Alkol, uyusturucu, ugucu veya uyarici madde bagimliliginin ya da ruh-
sal bozuklugunun olmas: hélinde, bir saglik kurulusunda muayene veya
tedavi olmasina,

3) Meslek edindirme kurslarina katilmasina, yonelik faaliyetlerde bulun-
mak.

Siddet magduru ile siddet uygulayana yonelik hizmetler, zorunlu haller
disinda farkli birimlerde sunulur.

Yurdumun her kdsesinde yasayan; evinde, kdytinde, isyerinde, baginda,
bahgesinde, tarlasinda, tezgahinda hayat ve varlik miicadelesi veren muhte-
rem hanimefendilere saygilarimi sunuyorum.

Sag olun, var olun. Cenab-1 Allah’a emanet olun.

izen CIMEN

Tiirk Kadin Hareketi Dernegi
Hukuk Koimisyonu Uyesi
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Sosyal Medya Ve Kitle iletisim Araglarinda Kadinlara Yonelik Duyarlilik /
Kadin Erkek Firsat Esitliginin Gelistiriimesi Igin Oneriler

Kadin Erkek Firsat Esitliginin Gelistirilmesi Onarilari

Dayorli xanimlar ve conablar, aziz dostlar! Har birinizi salamlayiram. Bu
glin Sizlarin qarsisinda cixig etmak monimgiin qiirurvericidir. Man 6z ¢ixis1-
ma sayin Mustafa Kamal Atatiirkiin vo Ulu Ondear Heydar Oliyevin maghur
kalamlari ile baglamaq isdayirom.

”Azorbaycanin sevinci sevincimiz, kadori ise koderimizdir”. “Azsrbaycan
Y , y
va Tiirkiye iki dovlat, bir milletdir”.

Qalib Azarbaycanin niimayendssi olaraq qardas tiirk diinyasinin nii-
mayoandslarinin garsisinda ¢ixis etmok hom qiirurverici, hom de hayacanli-
dir. Manim bugiinkii toplantida taqdim edacayim movzu “Qadin-kisi bara-
barliyi ve bu berabarliyin inkisaf yollar1”dir.

Boagor tarixi gender barabarliyi ugrunda szmkar miibarizslarle da zengin-
dir: Sivil insan comiyyeti formalasandan 6z tebii hiiquglar: ugrunda azm-
kar miibarize aparan zorif cinsin niimayandolari bu yolda an miixtalif ¢otin-
liklars, psixoloji-menavi baryerlors matinlikls sina gorib, ictimai hayatin an
miixtalif sahalorinds kisilordon heg do geri qalmadiglarini, miisyyen saholor-
do hatta onlar: tistolodiklorini amollerinds gosteribler. Gender barabarliyi -
insan hiiquqlarina ytiksak ehtiram ifadssidir. Gender barabarliyi olan comiy-
yat - gadin ve kisinin barabar tizv oldugu comiyyatdir.

Ogar olka gadin ve kisilarin hiiquqlarini eyni qaydada qoruyursa ve onlar
arasinda ayri-segkiliyo yol vermirss, qadin-kisi barabarliyi haqqinda deyilon-
lor formal xarakter dasimirsa, demoli, orada gender berabarliyinin tomin
edilmasinden ve netice etibarils insan hiiquglarinin qorunmasindan danis-
magq olar. Lakin, teassiif ki, bugiin biitiin 6lkelords qadin-kisi hiiquqlar: eyni
soviyyade temin edilmir. 21-ci asrde yasasaq da, qadinlarla hels do orta as-
rlords oldugu kimi davranan, qadin ve kisilor arasinda cinsi ayri-secgkiliyo
yol veran, qadinin s6z haqqini alindan alan, tehsil almag, islomak hiiququna
mohal qoymayan 6lkeler var.
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Hala bir asr avval Sarqda ilk defe sesverma hiiququna sahib olan Azearbay-
can qadini dovletimizin verdiyi imkanlar sayasinds bugiin nainki an ytiiksak
saviyyado belo tohsil alir, o hotta xarici 6lkelars tohsil almagq ticiin gondorilir,
sarbast sokilda amok fealiyyati ilo masgul olaraq idarsetmada da yiiksak pil-
Ialars yiyalona bilir. Gender barabarliyinin tomini baximindan bir ¢ox 6lkaloar
tiglin niimunoavi dovlat sayila bilon Azarbaycanin qadinlarin idarsetmoayo
calbi ilo bagl: gordiiyti isler sayesinds bugiin atrafimizda rahber vezifelords
calisan ytizlarle qadin gors bilirik.

Azarbaycanda gender beraberliyinin tomin edilmasi dovlst siyasstinin
prioritet istiqamatlorindan biridir ve bu sahade miihiim tadbirler hayata ke-
cirilmakdadir. Azarbaycanda dévlet qadin siyasatinin hoyata kegirilmosi vo
gender barabarliyinin tamin olunmasi istiqametinde miithiim nailiyystlor
olde edilib: Umummilli Lider Heydor Oliyevin “Azerbaycanda qadinlarin
rolunun artirilmasi”, “Azarbaycan Respublikasinda dovlat qadin siyasatinin
hoayata kegirilmosi haqqinda” imzaladig1 serancamlar qadinlarin istonilen
sahado foaliyyet gostormosi ti¢lin miinbit sorait yaratdi. 2006-c1 ilds Prezident
[Tham Sliyev “Gender - kisi vo qadinlarin barabarliyi tominatlar1 hagqinda”
Qanunu imzalayib. Qanuna asasen Azerbaycan gadinlari ¢ox genis hiiquqi
tominatlar alde etdilor. Bu, kisi ve gadinlarin dovletin idare olunmasinda
va qorar gobul edilmasinds barabar tamsilgiliyine, ayri-seckiliyin biitiin
formalarinin aradan qaldirilmasina teminat verir. 2010-cu ilds isa “Maiget
zorakiliginin qarsisinin alinmasi haqqinda” ganun gebul edilib. Xiisusile
geyd etmok lazimdir ki, bu ganunun gobul olunmasinda respublikanin Bi-
rinci vitse-prezidenti Mehriban xanim Sliyevanin danilmaz rolu var. Kisi
vo qadinlar ticiin biitiin sahalords baraber imkanlarin yaradilmasi, gender
stereotiplorinin aradan qaldirilmasi, qadin hiiquqlar: ilo bagl qanunvericili-
yin tekmillogdirilmesi, shali arasinda gender barabarliyi ve qadin hiiquqlar:
haqqinda malumatliligin artirilmas: magsadils “Azarbaycan Respublikasin-
da Gender barabarliyi tizro 2019-2024-cti illar ti¢tin Milli Fealiyyat Plan1"nin
layihasi hazirlanib: “Bu giin Azarbaycanda qadinlar dovlstin yaratdig: bu-
tiin imkanlardan istifads edir, rohbar vezifalards ¢alisir. Bu giin Azarbaycan
gadini Birinci vitse-prezidentdir. Bu giin Azarbaycan qadini Parlament sad-
ridir, ambudsmandir, millat vakilidir, Dévlet Komitesinin rehberidir, miis-
sisa rohberidir. Azerbaycan qadini miisllimdir. Azerbaycan qadini hokimdir.
Azarbaycan qadini tohliikesizlik, mehkemo vo hiiqug-miihafize orqanlarin-
da, elaco da sahibkarliq sahasinds foeal temsil olunurlar. Elo menim ds temsil
etdiyim ATIAHI RK-nin sahs hamkarlar togkilatlarinin sadrlarinin oksariy-
yoti qadinlardir.

Azoarbaycan qadini 6lke tizro mekteb miisllimlorinin 71, hokimlarin 61,
elmi iscilorin ise 50% ni togkil edir. 2005-ci ilde parlament seckilorinda
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qadinlar 11,2% teskil edirdiss, 2020-ci ilds artaraq 18,2% olub. 2004-cti ilds
kecirilon baladiyya seckilarinda baladiyyas tizvii olan qadinlar 4% idiss, 2019-
cu ilde 39%-o catib. Burada bir maraqli fakt1 da nazarinize gatdirmaq isder-
dim ki, diinyada qizlarin, qadinlarin texniki elimlare miiraciati elods ¢ox de-
yil - faiz etibarile taxminen 14% dir. Azarbaycanda ise bu 30%-a yaxindir. Bu
faiz ildan ilo do artir. Man diisiiniirom ki, geyd etdiyim bu gostaricilar qardas
Tiirkiyada do beladir.

Bu giin Azerbaycan qadini elmdo ve tohsilds 6z soziini deyir. Bir daha
geyd etmok istordim ki, biitiin bunlar bir terafden dovletimizin qadinlara
olan dastoyidirss, digar terafden ise qizlarin, qadinlarin elms, tohsilo olan
maragidir.

Biitiin bu geyd olunanlarla yanasi, biz qadin va kisi hiiquqlarmin gorun-
masini, gender boraberliyini daha da inkisaf etdirmaliyik. Bunu neco edo
bilorik? Slbatte ki, ilk novbade qadinlarimiza daha ¢ox tohsil vermakloa. Yeri
golmiskan, burada kigik bir xatirlatma edim ki, $arqds qizlar {i¢iin ilk maktab
Azarbaycanda Hac1 Zeynalabdin Tagiyev torafinden XIX asrin sonu XX asrin
avvallerinde yaradilmigdir. Ona sual verilonda ki, niye moahz quzlar ticiin
moktab? O cavab vermisdir ki, biz oglana tohsil vermoklo bir soxsi qazaniriq.
Lakin quzlara tohsil vermoklo biz biitévliikde comiyyet tiglin tohsilli bir aile
gazaniriq. Yoni biittin bunlarin asasinda gadin v kisilorin hiiquqlarinin be-
rabarliyinin asasinda, qizlarin daha da ireli getmasinin asasinda dayanan an
boytik amil qizlarin tohsil almasi, onlarin tahsilli olmasidir. Ogar qizlar yaxst
tohsil alarlarsa, onlar comiyyetde daha da ireli gedacoklor.

Qadin kisi barabarliyinin inkisafinin asasinda ikinci amil olaraq - erken
nigahlarin qargisinin alinmasidir. Once qizlar tohsil almali, vaxti galonds ise
ailo qurmalidirlar.

Ucglincii amil iso barabar goraitlorin yaradilmasidir. Azarbaycan veo Tiir-
kiyada bu serait yaradilir. Lakin els 6lkalor vardir ki, orada qizlar va oglanlar
arasinda ister tohsilds, istorse do igde ayr1 segkilik yaradilir. Lakin bu bels
olmamalidir. Tohsilda ds, isde do quzlar ve oglanlar barabar hiiquqlu olmali-
dirlar.

Diqgatinize gors togokkiir edirom.

Afaq QASIMOVA

Azerbaycan Tahsil Iscileri Azad Hemkarlar Ittifaki
Qasimova Afaq — Ganca Dovlat Universiteti
Hoemkarlar 1ttifaq1 Komitasinin sadri
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Sosyal Medya Nedir ?

Nedir Bu Sosyal Medya ?

Kullanicilarin tamamen ya da kismen acik
profil olusturmakla basladig, iletisim kuracagi
insanlari secip, dizenleyip, diger insanlari da
gozlemleyebildikleri sanal sosyallesme
ortamlaridir.

Geleneksel medyadan koparak, ayni zamanda
tum geleneksel medyalari igcinde
bulundurabilen “yeni medya” sistemi....

internet dolayiml iliski kurma, iliskileri
surdirme, ses, goéruntl ya da yaziyla
dlisince, duygu, bilgi paylasimina olanak
veren renkli, hareketli, eglenceli sosyal
platform....

123



Turk Diinyasinda Sosyal Hayat ve Galisma Hayatinda Kadin Kurultay!

Sosyal medyanin hayatimizdaki yeri artik tartisitlamaz bir noktada.

Ne bir déonem uzmanlarin sosyal medya tizerine olan tartismalar1 ne de
gelecegimiz sosyal medyada mu sekillenecek sorular eskisi kadar konusul-
muyor.Clinkii alistik, kaniksadik.

Benim gibi y kusag1 olanlar ara sira arafta kalsa da z kusaginin sosyal
medya ile biiytidiigii ve ayrilmaz bir parcalar: haline geldigi kesin.

Sosyal Medyada Neler Oluyor?
- Birebir iletisim kuruluyor
- Soylenmeyenler soylenebiliyor
- Duyulmayanlar duyulabiliyor
- Tavsiyeler alinip verilebiliyor
- Haber alinip verilebiliyor
- Egleniliyor
- Surekli gincelleniyor, yenileniyor

affa J8 A@@

Sosyal Medyada Gorunur Olmak
Olmasak Olmaz mi?

Sosyal medyada gorinir olmak;

- Sizin ulasmak istediginiz ya da size ulagsmak
isteyenlerle bag kurmanizsaglar

- Elestirileri ya da 6vguleri gébrmenizi, duymanizi
saglar

- Kimliginizi, imajinizi, itibarinizi dogru yonetme
imkani verir
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Sosyal medyanin mekan, zaman, kisi ulasilmazlig1 sinirlarini kaldirmasi
ile birlikte, aramizda binlerce kilometre uzaklik olan insanlarla bile iletisim
kurabiliyor, hayatlarina tanik oluyor, isimizin reklamini yapip, sesimizi du-
yurmak istedigimizde tek bir yumruk olabiliyoruz.

’Az kelimeyle cok seyler ifade eden ciimleler olugturabilen bir yazar ve saire doniisebiliyorsunuz.

Uriin, marka ve hizmetinizi birinci dereceden miisterilerinize gok ucuza tanitabilirsiniz.

Direk birinci derecede kaynagindan bilgiye ulasabiliyorsunuz.

Kisisel, ailevi ve is hayatinizdaki mahremiyetiniz degifre olabilir.

Sosyal medyasizi asosyal bir insan haline getirebilir.

Sosyal medya dedikodu kiiltiriini arttird.
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We Are Social Temmuz 2022 Raporu:

Aragtirmaya gore Temmuz 2022 itibariyla 5,34 milyar insanin, akill tele-
fon kullandig1 ortaya ¢ikt.

Aktif sosyal medya kullanicilarinin sayist ise 4,7 milyar olarak kayitlara
gecti.

Verilere yillik bazda baktigimizda, akilli telefon kullanicilarinin oraninin
onceki yila gore ytiizde 1,8, internet kullanicilarinin oraninin ise ytizde 3,7
artt

PEKI DUNYA NUFUSU KAC: 7.8 MILYAR!

Sosyal medya platformlarinin kullanim sirasi ve oranlari

*Whatsapp %93 *Telegram %53
*Instagram %92 *TikTok %47
*Facebook %78 *Pinterest %40
*Twitter %69 *Snapchat %37
*Facebook Massenger %54 LinkedIn %28

KADINLAR MI? ERKEKLER Mi?

Kadinlarin sosyal medyay1 erkeklerden daha aktif ve daha cesitli yollarla
kullandigin1 biliyor muydunuz?

Peki kadinlarin Facebook, Twitter, Pinterest, ve Instagram’1 daha sik kul-
landigin1 sdylesek...

Ustelik kadinlar sosyal medya platformlarini her giin birden ¢ok kez zi-
yaret ediyor.

Peki ya erkekler? Onlar ise sadece LinkedIn’e hakim.
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Kadinlarin sosyal medyay1 erkeklerden daha aktif ve daha gesitli yollarla
kullandigin1 biliyor muydunuz?

Peki kadinlarin Facebook, Twitter, Pinterest, ve Instagram’1 daha sik kul-
landigin1 sdylesek...

Sosyal medya kullaniminin cinsiyetlere gére dagilimina baktigimizda
kadinlarin %71'i sosyal medya kullanirken, erkeklerin %62’si sosyal medya
kullaniyor.

Ustelik kadinlar sosyal medya platformlarini her giin birden ¢ok kez zi-
yaret ediyor.

Her ay 40 milyondan daha fazla kadin Twitter1 ziyaret ediyor.

Internet kullanan yetigkinlerin %16's1 Twitter kullaniyor ve bunlarin
%62si kadinlardan olusuyor.

Facebook kullanicilarinin yaklasik %581 kadin.

Kadinlar internetteki paylagimlarin %62'sinin kaynagini olusturuyor ve
erkeklere oranla %8 daha fazla arkadasa sahipler.

Sonug itibariyle genel ortalamaya vuruldugu zaman kadinlarin %71'i
sosyal medya kullanirken, erkeklerin %62'si sosyal medya kullanmais olu-
yor.

Bunun 6tesinde kadinlar, sosyal medyada erkeklere nazaran markalarla
¢ok daha fazla etkilesimde bulunuyor, sosyal medyadan ¢ok daha fazla ha-
ber okuyor ve trendleri mobil cihazlari tizerinden takip ediyorlar.

Kadinlarin aktif kullanici olmast aklimiza “peki ya neden en ¢ok biz bu-
raday1z?” sorusunu getiriyor.

Sesimizin ytizyillar boyunca duyulmak istenmedigi, varligimizin golge-
lendigi ya da “cinsel bir obje” olarak goriildiigiimiiz bir toplumda; sesimizi
duyurmak, varligimizi, glicimiizii gostermek bize iyi hissettiriyor.

Sosyal medyada kadin ile ilgili paylasimlarin istatistiklerine baktigimiz-
da birinci sirada “kadin ve istismar” , ikinci sirada ise  kadin ve cinayet”
konusuna en ¢ok deginilmesi, aslinda bunu ispatlar nitelikte.
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Sosyal medyanin adalet karar mercileri tizerinde kamuoyu baskis: olug-
turmasina son yillarda sikg¢a rastladigimizi diisiiniirsek, bu konuda sesimi-
zin hig titkkenmemesini diliyorum.

AILE YEMEGI!!

AILE ICI ILETISIM!!!!

Sosyal Medyada Kadin Olmak

Sosyal Medyada ‘Kadin'’ ile ilgili kullanilan hashtagler incelendiginde lis-
tede yer alan hashtaglerin neredeyse tamaminin kadin cinayeti ile iligkili
konular olmasi dikkat cekiyor.

2022 yilinda #8MartDiinyaKadinlarGiinii etiketi 420 bin kere kullanila-
rak ilk sirada yer alirken, bunu takip eden #EmineBulut cinayeti en ¢ok ko-
nusulan konu baglig: oldu.

Emine Bulut cinayetini 94 bin paylagim ile #kadiricinadalet, 78 bin pay-
lagim ile #CerenOzdemir, 54 bin paylagim ile #SuleCeticinAdalet takip edi-
yor.

Tiim paylasimlar cinayet, istismar, taciz ve tecaviiz olarak dort

konu altinda incelendiginde kadin ve istismar paylagimlari 2,5 milyon ile
ilk sirada yer aliyor.

Kadin ve cinayet paylasimlar: yaklasik 1,5 milyon ile ikinci konu olurken;
kadin ve tecaviiz 1 milyon, kadin ve taciz paylasimlarinin ise 785 bin gibi
biiytik bir rakama sahip oldugu gériiliiyor.

Kadin ve cinayet paylasimlari 6ne ¢ikan konulara gore ayrildiginda ategli
silah igerikli paylasimlar ytizde 31, kesici alet ytizde 28, darp ytizde 18 ile ilk
siralarda yer aliyor.

Sokakta kadin olmanin zor oldugu bu .giizel diinyada, sosyal medyada
da kadin olmak daha da zor.
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Tiirk Kadinlarinin Sosyal Medya Aligkanliklar:

Kadinlar, sosyal medya’ya paylasimlar1 ve etkilesimleri ile yon veriyor.
Sosyal medya, tipk1 bir mutfak gibidir! Sicak yemek beklentisi tiim giin sii-
riiyor.

Bu beklentiyi olusturan da, sef énlagiint giyip yemegi servise hazirla-
yanlar da yine kadinlar.

URETEN DE TUKETEN DE KADIN!

Son dénemde ise internet sitelerinin yani sira daha da butik olarak aligve-
ris yapmamizi saglayan sosyal medyada e-ticaret alanlar1 olugsmaya baglad.

Bu konuyu da 6zellikle kadinlarimiz yakaladi ve degisimi fark eden pek
¢ok kadin, kendi isini kurmaya karar verdi. Aslinda bu yaptiklar1 en basta
cok ciddiye alinmadi, nasilsa vazgeger hevestir denerek destek bile gérme-
diler.

Kadinlar her tiirlii anti-destege ragmen, erkekler diinyasinda adlarini du-
yurdular ve yilmadan iglerini biiytittiiler.

Hem teknolojiyi hem de yakaladiklari bu firsati o kadar iyi kullandilar ki,
calisan bile istihdam etmeye bagladilar.

Reklamlarini kendileri hazirladilar. Bagarilar1 zamanla takdir edilmeye
bile baglandi. Su anda Tiirkiye’de e-ticaret ortalamasinin ¢ogu kadin patron-
lardan geliyor!

Tekstilden kozmetige, elektronikten aligverise kadar bir¢ok alanda giin-
lik hayatimiza giren e-ticaret, artik 6zellikle geng girisimciler i¢in yeni bir ig
modeli haline geldi.

Kadinlar, teknoloji sayesinde sosyal medya tizerinden de girisimcilik 61-
nekleri sergileyebiliyorlar.

Instagram ise son yillarda e-ticarete kolayliklar saglayan bir sosyal ag go-
riintimiinde. Agirlikli olarak kadinlarin ve 6zellikle de ev hanimlarinin bu
mecra lizerinden insanlara ulasip tirtinlerini satabilmeleri 6nemli hale geldi.
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Tiirkiye’de kadinlar sosyal medyada en ¢ok nasil goriiniiyorlar?

Sosyal medyada kadinin goriiniirliigii diinyada oldugu gibi Tiirkiye'de de
cok gesitli. Oncelikle kadin sosyal medyada tiiketici olarak yani bir anlamda
tiiketim toplumunun 6znesi olarak goriiliiyor.

Bu kafalardaki klise imaji da yeniden {iretiyor. Makyaj malzemesi ya da
ayakkabi alan kadin gibi. Bir diger boyut ise sosyal medyanin kadinlar igin
miicadele alani olarak goriilmesi. Bu egilim diinyada da boyle. Bir aktivizm
boyutu var bu igin. Ozellikle son on yilda ¢ok daha bilinglenmis bir kadin
kullanicr profili oldugunu goriiyoruz.

Bilin¢clenme derken neyi kastediyoruz?

Oncelikle sosyal medya kadinlarin bir anlamda kendi dertlerini kendi so-
runlarini paylasacaklari, benzerliklerini bulabilecekleri, kadinlarla bulusup
dayanisabilecekleri bir ortam sunmaya baglada.

Bu platformun avantajlar1 ve dezavantajlarini beraber degerlendirmek la-
zim kugkusuz.

Teknoloji hayrani1 olmak ya da onu yerden yere vurmak yerine sosyal
medyay1 analiz edip 6zellikle kadinlarin bu mecray1 nasil etkin kullanabile-
cekleri iizerine kafa yormak gerekiyor.

Clinki diinyada ve gtinliik hayatimizda kadinlari ilgilendiren her soru-
nun sosyal medyada bir yansimasi var.

Sosyal medya bir kamusal alan olarak kadinlara farkli imkanlar sunu-
yor mu?

Hem evet hem hayr.
Ciinkii biliyorsunuz toplumda ¢ok ciddi bir kadin sorunu yastyoruz.
Siddet olsun, tacizler olsun, cinsiyetci dil olsun...

Sosyal medya bu sorunlarin hepsini hatta daha buytitiilmiis sekliyle go-
rinir kiliyor.
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Bu, isin dezavantajli ve kotiimser bakacagimiz yonii.

Dolayisiyla kadinlarin sosyal medyada varolus sebebi, cinsiyet fark et-
meksizin, her insanda oldugu gibi varligini géstermek ve kendini kabul et-
tirmek.

Birbirimizi en iyi anlayacak yine bizlerken ve basarilarimizda birbirimiz-
le gurur duymamamiz gerekirken sosyal medyada kadinlara yapilan elestiri
ve hakaretlerin yine kadinlar tarafindan yapilmas: da bambagka bir konu.

Kadinin kadina olan psikolojik siddetine sikga rastlar olduk. Toplumsal
cinsiyet egitsizliginin tek tarafli yaratildigina inanmiyorum. Hepimizi bir
anne yetistiriyor. Dolayisiyla bir kadinin eli mutlaka hepimizin hayatina do-
kunuyor. O dokunan ellerden nesiller yetisiyor. Biz birbirimizi kollamazsak,
deger vermezsek, en ¢ok anlamas: gereken bizlerken hala agik ararsak ya da
bedenlerimizi bu kadar sorgularsak ve elestirirsek bu devran hep devam
edecek.

Sosyal medyanin gelecegini sekillendiren kadinlar olacaktir!

Sosyal medyanin gelecegi mobil cihazlar1 tizerinden sekilleniyor. Ciinkii
kadinlar telefonlarini ellerinden diisiirmiiyor, sosyal medyanin hakkini veri-
yorlar.Sizi benimseyen, giiciiniize gii¢ katan kadinlardan sakin ¢ekinmeyin.

Yeter ki, anlatmaya ¢alistiginiz hikayenizde, kadinlara kendilerini goste-
rebilecekleri nitelikli bir rol verin!

Sosyal medya sizi degil, siz sosyal medyay1 yonetin! Beni dinlediginiz
icin tesekkiir ederim...

Derya OLMEZ ARITURK
Tiirk Kadin Hareketi Dernegi
Bagkan Yardimcisi
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Kadin Erkek Firsat Esitligi

Tiirk Egitim-Sen’in say1in yoneticileri,

Yurt disindan ve yurdun dort bir yanindan gelen pek kiymetli hanime-
fendiler.

Giintimtizde erkeklik ve kadinlik olgular1 sadece biyolojik bir ayrim ola-
rak goriilmemektedir. Kadin ve erkek olma, toplumun her alaninda oldugu
gibi ozellikle ¢alisma alaninda bireylere istihdam saglanirken, is alanlari-
ni- makam ve mevkiilerin kadina gore -erkege gore diye bir siniflandirma
yapilmasi sonucunu dogurmaktadir.

Bu kapsamda iinlii diistiniir Hayek’in de savundugu gibi kadin erkek
kavramlar1 yerine birey kavrami kullanilarak cinsiyetci yaklasima sebebi-
yet verebilecek sdylemlerden kaginilmalidir. Tarihte filozoflarin cinsiyetci
ayrimlara iliskin gortisleri, 1850’lerde kadin haklarini, siyasal ve ekonomik
hayatta genisleten insan haklar1 bildirgesi ile ivme kazanmustur.

Toplumsal cinsiyet toplum yapist igerisinde sosyo-kiiltiirel olarak cinsi-
yetlere verilen rollerdir. toplumsal cinsiyet toplum tarafindan belirlenen ve
kiiltiirel zeminde dgrenilen bir olgu olmakla beraber evrensel olmayip kiil-
tlirel ve etnik yapilara gore degiskenlik gosterebilmektedir.Toplumsal cin-
siyet ayriminin bag gosterdigi yerde esitsizligin sorgulanmasi, firsat egitligi
olgusunu belirgin hale getirmistir.

Konugsmamin ana basghg1 kadin ve erkek firsat esitliginin gelistirilmesi
icin Oneriler olmakla beraber, 6ncelikle kavramsal olarak kadin erkek firsat
esitliginin ne olduguna kisaca deginmek isterim.

Sosyolojik olarak toplumu ilgilendiren bir konu olan kadin erkek firsat
esitligi, Firsatlar1 kullanma, kaynaklarin ayrilmasi ve kullaniminda, hizmet-
lere ulasmada bireyin cinsiyeti nedeni ile ayrimciliga maruz kalmamasi/ ay-
rimcilik yapilmamasi, bir bagka sdylemle hayatin her alaninda esit hak ve
imkanlara sahip olma istegidir.
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Kadin ve erkek firsat esitliginin saglanmasi icin 6ncelikle; kadinin ¢alis-
ma hayatinda istihdami saglanirken mesleklere cinsiyet kimligi bigilmemeli,
istihdam saglanirken, pozisyon ve 6zellikle terfi durumunda cinsiyetin degil
ehil liyakatin esas alinmasi gerekmektedir. kisith yiikselmelerin cinsiyetci
tavirla, kotalarla sinirflanmadig: bir igleyisin hayata ge¢mesi gerekmektedir.
Yapilan arastirmalarda maalesef kadinlarin erkeklere oranla % 65 daha fazla
mobbinge maruz kaldig1 goz 6niine alindiginda bunlarin temelinde toplum-
sal cinsiyetcilige dayanan geleneksel 6greti ve tavirlarin oldugunu gérmek-
teyiz.

Kadin - Erkek firsat esitligini 6nlemek konusunda yapilmas: gereken hu-
suslar1 sdyle siralayabiliriz:

* Bu konuda toplumu bilin¢lendirmek igin 6ncelikle bireylerin biling-
lenmesi gerekmektedir.her birey ilk 6gretilerini ailede edinir. Bu ytiz-
den ebeveynlerin ¢ocuklarina, biyolojik cinsiyet ile toplumsal cinsiyet
kimliklerinin farkli oldugu gercegini 6gretmesi gerekmektedir. biyo-
lojik cinsiyetin :anatomik, toplumsal cinsiyetin ise kiiltiirel pratikler
oldugu 6gretisini cocuguna agilayarak, bunun benimsenmesini sag-
lamalidirlar.

e Cocugun mayasini aileden aldig1 hamurunun ise 6gretmenleri tara-
findan yogruldugunu diisiinen biri olarak bu konuda ebeveynler ka-
dar 6gretmenlere de biiyiik sorumluluk diistiigiine inaniyorum. Bu
ytizden ebeveynlerin 6zellikle de 6gretmenlerin toplumun yap: tas
olan bireyleri yetistirirken, toplumsal cinsiyet ayrimciligindan uzak
(toplumsal cinsiyet esitligine duyarli) bir anlayisla hareket etmeleri ge-
rekmektedir. toplumsal cinsiyet ayrimciligina dayali kalip yargilarin
degismesi yolunda ders kitaplarini ve miifredat igeriklerini esitlik¢i
anlayigla gelistirilerek, Okullarda ¢ocuklara kadin-erkek esitliginin
gelistirilmesi ve nefret sdyleminin 6nlenmesi i¢in dramal1 egitimler
verilmelidir. egitimcilerin 6zellikle de Akademisyenlerin toplumsal
cinsiyet ayrimciligini ortaya koyan arastirmalarini yazili metinlerle
kamuoyuna duyurmasi, toplumsal cinsiyet esitligine yonelik duyar-
lilik gelistirici egitimler vermesi gerekmektedir.

e Kadmin;firsatlar, kaynaklar:t ve hizmetleri kullanma erisiminin
ontindeki engellerin kaldirilmasi, kadina yonelik hak ihlallerinin du-
yurulmasi ve kamuoyu olusturulmasi igin aktivist bireylerin demok-
ratik haklarini kullanmalarinin desteklenmesi gerekmektedir.
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Hiikiimetler, toplumsal cinsiyet ayrimciligini 6nleyici politikalar ge-
listirmeli, politikalarinin islevselligi i¢in,6zel ve kamu sektoriinde, ga-
lisma stiresi, esit ticret, ylikselme ve karar mekanizmalarina katilim
gibi alanlarda liyakatin uygulanmasini zorunlu kilan,denetime tabi
caydirict miieyyideleri olan mevzuat ¢alismalar1 yapilarak hayata ge-
cirilmelidir.

Is hayatinda firsat esitligini saglayacak kadin galisan kotasi, yoneti-
cilik pozisyonunlarinda kadin c¢alisanin tercih edilmesi gibi pozitif
ayrimcilik yaratan diizenlemeleri- is verene bir angarya olmaktan zi-
yade, gerek vergi muafiyeti gerek sigorta pirim ve kesenek gibi cezbe-
dici firsatlarla yasal diizenlemeler mevzuatlarda yerini almalidir. Bu
minvalde siyasi ve kamu karar mekanizmalarina kadin ve erkeklerin
dengeli katilimlarinin saglanmasi, toplumsal cinsiyet esitliginin tiim
plan, politika ve tedbirlere yerlestirilmesi kaginilmazdir.

Medyanin &zellikle televizyondan sunulan programlarda toplum-
sal cinsiyet esitligini vurgulayan mesajlarin iiretilmesine ve siddet
icerikli senaryolarin dizi ve filmler olarak medyada yer almamasina
0zen gosterilmelidir.

Sosyal pratiklerde mevcut olan hegemonik erkeklik anlayisinin erkek-
ler ve kadinlar tizerindeki 6rseleyici sonuglarini 6nlemek icin medya,
sanat, kiiltiir ve edebiyat eserlerindeki sdylemlerin esitlik¢i anlayisla
kaleme alinmasi gerekmektedir.

Sivil toplum kuruluslarinin kadinlarin ataerkil sistemindeki roliinii
artirmak ve bu kapsamda farkindalik yaratmak amaciyla, halka bil-
gilendirici seminerler diizenlemeli, harekete gecirici eylemlerin des-
tekleyen egitim calismalar: yapmalidirlar.

Ozetle, Toplumsal cinsiyet esitliginin toplum nezdinde benimsenmesi

i¢in -aileden baglayarak tiim egitim kurumlarinda, ¢alisma hayatinda, med-
yada kadinin var olabildigi her alanda -yasalar 6ntinde esitligi gelistirecek,
hukukun tstiinligiine dayal1 sosyal politikalar olusturulmali, uygulanma-
lar1 igin topyekiin bir ¢caba ortaya konmalidir.

Kisisel diistincelerimden ibaret 6nerilerimi siz kiymetli katilimcilara izah
etmeye calisgttim. Kadin- Erkek firsat egitliginin tam anlamiyla viicud buldu-

gu bir Tiirkiye’de bulusmak temennisiyle dinleme nezaketini gosteren kiy-
metli kadinlara tesekkiir eder, saygilarimla selamlarim.

Hatice Betiilay HIMOGLU
Tiirk Kadin Hareketi Dernegi

Denetleme Kurulu Bagkani
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Oturum Bagkani Ogr. Gér. Sema Sancak'in Sosyal Medya Ve Kitle
Iletisim Araglarinda Kadinlara Yonelik Duyarlilik, Kadin Erkek Firsat
Esitliginin Gelistirilmesi Icin Oneriler Oturumu Kapanis Konusmasi

“Sosyal Medya ve Kitle Iletisim Araclarinda Kadinlara Yénelik Duyarli-
lik - Kadin Erkek Firsat Esitliginin Gelistirilmesi icin Oneriler” konusunda
sunumlar yapilmuistir.

Sosyal medya bir toplumda bilgi akisini saglayan, cesitli konularda ha-
ber veren bazen eglenceli bazen sanatsal konularda akis saglayan 6nemli
bir aractir. Sosyal medya giiniimiizde giindemi belirleyen olmazsa olmaz
denecek kadar hayatin i¢inde yer alan bir aragtir. Aslinda bu konu farkli bir-
¢ok yonden ele alinabilir. Medyada ¢alisanlar arasinda kadin erkek oraninda
esitlikgi bir yaklagim var midir? ya da medya galisanlarinin konulari ele alis
bigcimlerinde toplumsal cinsiyet esitligine uygun davranilmakta midir? Bu
yoniiyle, medya o6zellikle kadin erkek esitligi konusunda cinsiyetgi sdylem-
leri siirdiirtilebilir oldugundan sorunlu bir alan olusturmaktadir ve insanlar
medyadan kolayca etkilenmektedir.

Bu oturumda, Azerbaycan Tahsil Iscileri Azad Hemkarlar Ittifaki temsil-
cisi konuyla ilgili nemli bilgiler verdi. Kadin Erkek Firsat Esitliginin gelis-
tirilmesine yonelik onerileri oldu. Kadin erkek ayirimi yapmayan tilkelerin
daha bagarili oldugunu ancak baz tilkelerde kadinin s6z hakkinin elinden
alindigina dikkat cekti. Azerbaycan'da devletin kadinlara sundugu imkan-
lar sayesinde iyi durumda oldugunu, kadin haklar1 konusunda imzalanan
kanunlarin etkisinin biiytiik oldugunu belirtmistir. Ayrica devlet bagkaninin
esi Mihriman hanimin Azerbaycan’in biiyiik ruhu oldugunu ve bu konuda
ornek tegkil ettigini, kadin hakim ve 6gretmenlerin her alanda oldugunu,
bunun da devletin kadinlarin tahsiline verdigi énemden kaynaklandigini
dile getirmistir. Kizlara tahsil vermenin her agidan énemli oldugunu belir-
terek cemiyete yararhi bireyler kazandirdig1 gibi topluma yararli ¢cocuklar
yetistirmenin de 6nemine vurgu yapmustir. Yiiksek tahsil vermenin ¢ok
kiymetli oldugunu, ¢ilinkii erken evliligi 6nledigi gibi kadinlarin toplum-
da yer almalarini saglayan énemli bir yapiy1 olusturdugunu ifade etmistir.
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Tiirk diinyasinin analar1 birlegsin yiiksek diinya goriislii kadinlar yetigsin
diyerek egitimin 6nemine dikkat gekmistir.

Tiirkiye’den Tiirk Kadin Hareketi Derneginin temsilcisi, sosyal medyanin
dogru ve etkin bir sekilde kullanilmasinin faydali ve sosyallesme konusun-
da 6nemli bir alan oldugunu belirtmistir. Sosyal medya ile goriiniir olmanin
oneminden bahsederken benlik algisinin da sosyal medya tizerinden olustu-
ruldugunu ifade etmistir. Insanin bazen iinlii olmak, bazen de haber almak
i¢in sosyal medyay1 kullandigini, hatta zaman zaman agresif kullanarak ki-
ric1 olabildigini belirtmistir.

Medyanin iyi taraflarinin oldugu gibi kétii tarafinin da oldugunu belirte-
rek, profiliniz, ev adresiniz, tatiliniz, gittiginiz yerlerin paylagimi gibi bir¢ok
bilginin sizi hedef haline getirebilecegini ve daha sonra insanlari tizen pay-
lagimlarin ortaya cikabilecegini ifade etmistir. Sosyal medya da reklam ve
ticari paylasimlarda kadinlarin ¢ok kullanildigini ve bu durumun kadinlar:
metalastirdigini sdylemistir. Kadinlarin sosyal medyay1 erkeklerden daha
¢ok hatta ayn1 anda birkag¢ uygulamay1 kullandiklar: gibi e- ticareti de yay-
ginlagtirdiklarini dile getirmistir.

Sosyal medya ile insanlarin komin yasama geri dondiigiinii, Insanlarin
yaptiklari her seyi paylastiklarindan dolay1 aninda herkesin her seyden ha-
beri oldugunu, 6zel giinlerini, is yerlerini, yemek i¢in gittikleri restoranti,
yedigi yemegi, yattigini, kalktigin siirekli paylagtiklarini belirtmistir.

Medyanin koétii yanlarindan birinin de kadin erkek algisini degistirmeye
calismasi oldugunu ifade etmis ve kadinlarin sifir beden, erkeklerin ise kas-
I1, boylu poslu olmasi lanse edilerek, ciliz erkege yasama sansi birakmadig:
gibi 3 dogum yapmis bir annenin de bu olumsuzluktan nasibini aldigini be-
lirtmistir. Bir bagka konu ise, son yillarda siddetin tiirlerine yeni bir siddet
turtniin eklendigini, dijital siddetin sosyal medyada hizla artis gosterdigini
ve Insanlarin birbirlerine kétiiliigii bu mecradan yapmaya bagladigini belirt-
mistir. Bu platformda tehditlerin boyutlarinin ¢ok arttigini ve dijital siddet-
ten kadinlarin erkeklerden daha cok etkilendigine dikkat cekmistir. Ozel-
likle esiyle, flortiiyle veya en yakinlariyla, birlikte ¢ektirdikleri biraz cinsel
icerikli fotograflarin tehdit unsuru olarak kullanildiginy, 1srarl takip, mesaj
ve yazismalardan da kadinlarin olumsuz olarak etkilendiklerini soylemistir.
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Tiirk Kadin Hareketi Derneginden bagka bir konugmaci ise, cinsiyetciligin
aslinda toplumsal cinsiyet oldugunu, iilkemizde bunun yaygin oldugunu,
kadinlarin firsat esitliginden yeterince faydalanamadigini agikca ifade et-
migtir. Firsat esitliginin, firsatlar1 kullanmada, hizmete ulagsmada, karar me-
kanizmasinda, istihdamda, egitimde kullanilmasinin ne denli 6nemli oldu-
gunu belirtmigtir. Mesleklerin cinsiyeti oldugunu, yaygin olarak iilkemizde
de gorildigint, aslinda kadinlarin her meslegi basari ile yapabilecegini ve
toplumsal cinsiyet roltinden kaynaklanan sorunlarin ortadan kaldirilmas:
gerektigini soylemistir. Kadinlarin sendikada yeterince yer almadigini 6zel-
likle yonetim kadrolarinda yer almayislarinin cinsiyet ayrimciligi nedeniyle
oldugunu da ifade etmistir.

Sonug olarak; kadinlarin hem bizim tilkemizde hem de Tiirk diinyasin-
daki gesitli tilkelerde bir¢ok sorunla miicadele ettiklerini, ancak son yillarda
tilke genelindeki zihinsel dontistimlerle bir takim haklarin devlet tarafindan
verildigini ve devletlerin uluslararasi sézlesmelerden etkilendigini soyle-
mek miimkiindiir. Diinyanin her yerinde kadinlar ataerkil yapinin getirdigi
olumsuzluklar1 yasamaktadir. Bu olumsuzluklar sosyal medyada, kadin is-
tihdaminda, karar mekanizmasinda, tist diizey yonetimde, egitimde ve daha
bircok alanda varligini hala stirdiirmektedir.

Yine de kadinlar olarak umudumuzu yitirmeden ¢ok ¢alisarak ve kendi-
mizi gelistirerek hem kamusal alanda hem de ev hayatinda basarilara imza
atmak miimkiindiir. Bu konuda tilkelerin birbirinden olumlu yonde etkilen-
digi de goriilmektedir. Yapilan bu kurultayda oldugu gibi iilkeler arasinda
fikir aligverisinin saglanmasi, kadinin giiclenmesine olumlu katkilar sun-
mustur. Tiirk Diinyasinda Sosyal Hayat ve Calisma Hayatinda Kadin konulu
kurultaya ytizlerce kadin katilarak birbirlerinden olumlu yénde etkilenmis
ve kendilerini gelistirerek oldukga basaril1 bir kurultay gegirmislerdir. Kati-
limcilardan gelen olumlu geri doniisler bunu agikca gostermektedir.

Ogr. Gor. Sema SANCAK
Van 100.Yil Universitesi
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Geleceyin Tiirk Diinyasinda Kadinin Yeri

Turk qadiminin galacayin diinyasinda yerine ke¢gmamisden avval hami-
nizin diqqgatini kegmiso, tarixe gokmak istoyirom. Bels ki, kegmisi bilmadan,
ondan dars ¢ixarmadan har hansi bir golocokden danismaq menasizdir. Séh-
bat ise qadindan ve xiisusen dos tiirk qadinindan gedirss, demak, bu bizim
oziimiizls vo birbasa gelocok amalimiz olan Turanla baglidir.

Oncalikls onu geyd etmsak istordim ki, ailo bu giin oldugu kimi gqadim
tlirklords do 6namli ve 6namli oldugu qadar da dayarlidir. Tiirklards ailonin
tomolini qadin togkil edir. Tiirk qadini ailesinds sz sahibi olmusg ve arins,
igidine daima dastok olmusdur. Bu, hele miladdan 6nce do bels idi. Avropa-
da, Afrikada, Orebistanda qadinlar kols kimi satilsa da, tiirk qadini daima
hiirr, azad olmugdur. Qadim tiirklerde qadin ailade s6z sahibi oldugu goder
siyasi va igtisadi alagolerds, dovlatin idaresinds do s6z sahibi olmusdur. Qa-
dinlar g6zal qilinc oynadar, at minar ve giilegardilar. Qadinlar savasda da
istirak edardi. Indi bunu oxuyanlarin ¢coxu menim irgimi 6vdiyiimii zenn
edacaklar, amma bu, gergakdir ve bu gergoaklari man size tarixi qaynagqlarla
bildiracoyom.

Qadim Tiirk atalar soziinde bels deyilir: “Birinci zenginlik sagliq, ikin-
ci zanginlik yaxs1 qadindir”. Tiirkler qadina yiiksak dayer verir demisdik
va bunu gadim tiirklerin tok evlilik etmasinds do goriiriik. Yoni bir qadinla
evli olduglar1 zaman ikinci bir qadin almazlardi. Hun tiiklori ddneminden
baslayaraq qadin kisi ayrimi edilmazdi. Hunlarda gadini kisinin tamamla-
yicst sayilir vo qadinsiz heg bir sey edilmoezdi. Hatta elo ki, Xaganin amir-
namolorinds “Xaqan buyurur” ifadessi yalniz yer alirdisa vo Xaganin Xatu-
nunu, yoni xaniminin adi geyd edilmass, o, smirnamsa kegarli olmazdi, gabul
edilmoazdi. Yabanci 6lkalorin elgilori yalniz xaganin hiizuruna ¢ixmazdilar.
Elgilorin gebulu asnasinda xatunun da xaqanin yaninda olmas: miitleq idi

Bozon do xatunlar tok bagina elgilori qabul edirdiler. Ornok olaraq Avropa
Hun 6lkasine golen elgilar Atillanin xanim1 Ariq Han tarefinden gebul edilir
va dovlet iglari ilo slagadar goriisiirdiilor. Qoebul téranlerinds, ziyafstlords,
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solonlards xatun xaqanin sol terafinds otururdu. Siyasi ve idars goriiglori
dinlayar ve fikirlarini séyleyerdi. Tiirkiyeli yazar Gokalp bu mévzunu bels
qeyd edir: “Oski irqlerin heg biri tiirkler qader qadina haqq vermoamis vo
sayqi gostormomisdir”

Asiya Tiirklerinds Gokttirklerin tarixi ve yasamlari ile slagadar an 6namli
qaynaq Orhun kitaboleridir. VII ytiz ilden baglayaraq Orhun Kitabslarinda
dovlat iglerini bilon “Katunlardan” yeni xatunlardan soz edilir. Orhun ki-
tabolorids do Xaqan ve Xatun buyurur sozleri ilo baglayir. islamdan énce do
Tiirk qadinlarina verilon énamle slagadar ¢ox manbolar var, bunlardan biri
do hals Islamdan 6nca itil (Volqa) bulqarlarini seyahat eden Ibni Fadlan 6z
asarinde tiirk toplumunda gadinin yerinin heyratlondirici oldugunu etiraf
etmokdo vo heyratlondiyini gizlotmamokdadir. Fadlan xatunun hékiimdarin
yaninda oturdugunu, bunun tiirklarin adsti oldugunu qeyd edir. Tiirk qadi-
ninin asla kisilarden qagmadigini qeyd edir. Basqa bir arab sayyahi Ibn Batu
bels yazir: “Burda goriba bir hala sahid oldum ki, o da Tiirklerin qadinlarina
gostordiyi hormatdir. Burda qadinlarin qiymoti ve daracasi kisilorden daha
ustiindiir”.

Farslarda qadin kisiya itast etmaya macbur edilirdi. Bir kisinin birden gox
qadinla evlenmosi normal idi. Qan bagliliginin nigaha mane olmamast sobe-
bi ilo Sasani Iraninda farslar analari vo bacilari ilo nigaha giro bilirdilor, hotta
buna tesviq edilirdi. Cahiliyya aroblorin do qiz usag: diri-diri gémiilmasi bir
gor¢akdir. Qiz usagina sahib olmagq serafsizlik hesab edilirdi.

Azarbaycan Tiirk Oguz yurdudur ve biz gadim tarixe malik olan Oguz
Ttirklariyik. Biz Tiirklarin tarixinde qadin, xatun va ya xanim dayarli ve avez
olunmazdir. Diinya tarixinin sohifolorini aramla incalosak tiirklor qadar qa-
dina dayer veran, qadini ucaldan ikinci bir millstin olmadigin1 aciq aydin
gorarik.

Hbatta diinyada 6z demokratiya osaslar1 ile dyiinen Amerika Birlogmis
Statlarinda belo qadinlara aktiv secki hiiququ 1920-ci ilde ABS Konstitusi-
yasina 19-cu dayisiklikle verilmasi gorara alind1 ve bir il sonra qanunverici
orqan tarafindan ratifikasiya olundu. Bu, AB$-1n Miisteqillik Bayannamasin-
den no az na ¢ox diiz yiliz otuz il sonra bas verdi. Slbatts, burada schbat tokca
ag dorili qadinlarin aktiv secki hiiququndan gedirdi ve qaradarililer bundan
onillikler sonra fundamental siyasi hiiquglarina qovusdular. Miiqayise ti¢iin
demok istayiram ki, Islam ve Tiirk Diinyasinda Krim Xalq Ciimhuriyyati
1917-ci ilds, Yaxin Sorqdo iso Azarbaycan Xalq Ctimhuriyyeti 1918-ci ilds qa-
dinin secki hiiququnu tanimigdir.
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Qadinlarin tehsilli olmasi ¢ox vacibdir, ¢iinki qadin stiurlanarsa, toplum
stiurlanar. Qadin ireli gedarss, toplum da irsli gedar.

Man demiram, sirf barabaerliyi tomin etmak {iciin illa her gadin ictima-
i-siyasi hoyatda 6ndo olmalidir. Xeyr. Ogor qadin savadlidirsa, ager qadinin
intellekti,onun diinyagoriisii, qabiliyyati millatini temsil etmays yetirss, o
zaman o qadinin comiyyatin ictimai-siyasi sferasinda yer almaq haqq: var-
dir. Yoni potensial kimdadirss, 6ncalik onda olmalidir. Bunun tigtin ds po-
tensialli qadinlar: yetisdirmek ve comiyysts qazandirmaq lazimdir.

Indi aminlikls her zaman Tiirk millati godar qadina dayar veran ikinci bir
millstin olmadigini ¢cekinmadan yenidan qeyd edo bilarik.

Biiytik islor géormek ve Tiirk Diinyasina layiqli xidmat eds bilmak tigtin
Tiirk Diinyasindan olan biitiin aktiv qadinlarin hamisinin kémoyine ehtiya-
clmiz var.

[lahe TALIBOVA
Azerbaycan Tahsil Iscileri Azad Hemkarlar Ittifak:
Talibova Ilaha — Baki Sahari {izro Tohsil Idarasi
Homkarlar ittifaqi Komitesinin sadri
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Geleceyin Diinyasinda Kadina Bigilen Rol

Camiyystin qadinlara verdiyi rollar, qadinlara aid sosial-madani teriflar,
kodlar ailo ve comiyyat torafindon formalasir. Qadin tarixin miixtelif mor-
halalorinds comiyyetda tokce bioloji varliq kimi mévecud olmaq serhadini
agaraq ictimai status qazanib, sosial varliq kimi miixtelif funksiyalar: icra
edorak teraqqiye geden yolda tohfaler verib. Comiyyetin davamli inkisafi vo
toraqqisi ohalinin yarisini tegkil eden qadinlarin hayatin biitiin sahalarinds,
tohsilden tutmus siyasata qoder feal istiraki, qerar gobul eden orqanlarda is-
tiraki ilo miimkiindiir. Har birimize malumdur ki, sosial inkisafin qarsisin-
daki an boyiik manes gender barabarsizliyidir. Bazen bu balanssizliq qanun-
lara, anenalare ve ya inanc sistemlarine aid edilir. Bununla bels, qadinlar her
sektorda ¢ox ugurlu, mehsuldar, uzaqgoran ve aparici rollar oynaya bilorlar.
Is hayatinda gadin va kisi barabarliyi biitiin diinyanin, o ciimladen inkisaf
etmis iqtisadiyyatlarin mévzusudur. Bunun asas sebabi sosial azbarloma vo
aradan qgaldirilmali olan macburiyyatlordir. Iqtisadi hayatda va is diinyasin-
da gadinlarin giiclonmasi bu giin bagariyyetin on mithiim giindem mévzu-
larindan biridir. Son illerds gender barabarliyi yalniz qadinlarin miibarizasi
deyil, insan hiiququ oldugu tictin daha genis bir seqment torafindon gobul
olunmaga baslayib. Qadinlar is hayatinda getdikco daha ¢ox sz sahibins
gevrilir va sirkatlorinin istiqgamatlorinin miisyyen edilmasindo foal rol oyna-
yirlar. Coxsayli bacariglara malik qadinlarin sayesinds is yerlorindo miixts-
liflik artir, farqli baxiglar ve effektiv biznes tisullar1 ortaya ¢ixir. Galoecayin
diinyasinda gadinin rolunu artirmasi {i¢iin onlarin xarici faktorlardan asil
olmayaraq 6z daxili giiclorins diqqgat yetirmolari, 6z qorxularini bir kenara
qgoyub lazimi ezm ve miibarize ruhunu niimayis etdirdikds sortlerin bera-
bar olduguna inanmalari gox vacibdir. Is diinyasinin asas giindeminin doyar
yaratmaq oldugunu nazere alaraq dayar yaratmaga ve varliglarini cesaratle
gostormoaya yonaltmalidirler. Qadinlarin nays qadir olduqglarini bilmalerini,
gerazlerden uzaq beraber imkan yaratmalarini ve sertlor barabar olduqda
miisbot ayri-seckilik etmolorini sosial inkisaf ti¢lin son dorace kritik hesab
edirom. Daha giiclii comiyyat ticiin qadinlarin masgulluq nisbatini yuxari-
ya dogru dayismoli vo bu inkisaf1 stirotlondirmaliyik. Ciinki qadinlarin is
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qiivvesinds istiraki comiyystlorin igtisadi ve sosial hayatinin davamlilig:
tiglin bir zaruratdir. Bundan yola ¢ixaraq deye bilarik ki, inkisaf etmokdo
olan 6lkalorde arzu olunan rifah saviyyesine ¢atmagin yolu heyatin biitiin
sahalorinda gadinlarin olmasindan kegir. Qadinlarin maggullugunu artir-
magq, qeydiyyatdan kegmayen qadin iscilorini azaltmaq ve qadinlarin ig he-
yatinda daha ¢ox istirakini temin etmok {iciin karyera dastayi lazimdir. Is
hayatina yeni baglayan qadinlara magsadlorine diqqet yetirmakden heg vaxt
3l gokmameolarini tovsiys edirom. Forqlilik yaratmaq tiglin yola ¢ixsinlar vo
sofor zamani ayaqlarina ilisan daglarin iistiinden biidromakden qorxmasin-
lar. Moaghur lider Nelson Mandelanin dediyi kimi, "Hayatda on bdytik izzat
heg vaxt yixilmamaqda deyil, har yixilanda ayaga qalxmaqdadir".

Hazirda biitiin tiirkdilli 6lkelerde gadinlarin comiyyet vo dovlst heya-
tinda rolu miisahide olunmaqdadir. Azarbaycan niimayendasi olaraq xtisu-
silo geyd etmaliyom ki, Azarbaycan holo bir asr 6nca Qorb dlkelerinin bir
coxundan avval gqadinlara sesverms hiiququ veran dévlet olub. Olkemizda
qadinlarla is sahasinde ve gender barabarliyinin tomin olunmasinda ugur-
lu islor ve naticalor alds olunub.

Bu giin qadinlarimizin miixtalif dovlet strukturlarinda calismas: ze-
rif cinsin niimayeandalarine gosterilon diqgqet ve qayginin, boyiik etima-
din bariz niimunasi kimi giymsatlondirilir. Amma biitiin bunlara baxmaya-
raq, qadinlarimiz

diinyamizin biittin strukturlarinda, ictimai-siyasi proseslords, mo-
deni-kiitlovi todbirlordo daha aktiv, foal istirak etmoklo genis imkan-
lar alde etmayi diisiintirler. Galocokds qadinlarin rolunun artirilmasi maqgse-
dine nail olmagq ti¢tin ne etmoliyik, garsimizda hans: 6hdaliklar var? Olbatto
ki, ilk névbads biz diinyan: daha adalstli ve barabarhiiquqlu comiyyaots
ceviron ciddi deyisikliklorin hoyata kegirilmasi tizorinds birge islomaliyik.
Qadinlar ve qizlarin tohsils, sehiyye xidmatlorine, layiqli ise barabar ¢ixig
imkanlarinin va siyasi-iqtisadi gerarlarin gebulu proseslarindo istiraklarinin
tomin olunmasi dayaniqli igtisadiyyati canlandiracaq ve comiyyete vo insan-
liga boyiik fayda getiracokdir.

Miiasir diinyamizda istonilon comiyystin siiratli inkisafinin tomin edil-
mosinin kokiinde duran asas maqamlardan biri tok giiclii yox, hom da zorif
cinsin niimayandalarinin ictimai faalliq deracesinden ve bunun {i¢iin yara-
dilan goraitden bilavasite asilidir. Bagar tarixi siibut edir ki, teraqqisinds qa-
dinlarin da rol oynadiglar1 comiyyetin inkisaf dorocesi daha sivilizasiyals,
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modern, siiratli xarakters malikdir. Umumiyystls iss, onu qeyd edim ki, qa-
dinlarin istenilon prosesds aktiv istirakini tomin etmak {iciin ona stimulve-
rici bir ruh lazimdir. 9gor qadinda bu stimul varsa, o daha ¢ox genis, shatali
foaliyyatlo moasgul olacaq. Milli-manavi dayarlorimizden, axlaqi keyfiyyatlo-
rimizden bahs edarken qadinlarin tizerine diigson boytik yiikd, tobii ki, anla-
maq ¢ox ¢atindir. Clinki istenilon bir gadin ¢alisdig1 sahads meansub oldugu
ailonin madani keyfiyyotlorini, demak olar ki, qorumagla magguldur. Digor
bir terafden, zarif cinsin niimayendoelerinin miixtalif sahelords aktiv faaliyye-
tinin tamin edilmasi do onlara verilon stimulla baghdir.

Son olaraq qeyd edim ki, galoceyin elm ve texnologiya diinyasinda xa-
nimlarin daha vacib rol almalarini arzu edirom.

Konfransin faaliyystins ugurlar arzu edirom!

Leman SERIFOVA
Azerbaycan Tahsil Iscileri Azad Hemkarlar ittifak:
Serifova Loman — Baki Miihondislik Universiteti
Tolobs Homkarlar ittifaqr Komitesinin Sadri

149






Gelecegin Tirk Diinyasinda Kadinin Yeri / Gelecegin Dinyasinda Kadina Bigilen Gorevi

Zuliim Goren Tiirk illerinde Kadin

Sayin bagkan, degerli katilimcilar, degerli hocalarim, degerli gazetegiler
ve sosyal midyada calisanlar hepinize giizelim Kerkiik’ten Irak Ttirkmen
egitimcileri, 6rgiitii adina kucak dolusuna selam getirdim...

Tabii bugitin hanimefendiler, beyefendiler diyemiyorum Sadece Hanim
kardeglerim Diyemiyorum. Sadece hanim kardeglerim diyorum. Sizleri en
kalbi dugularimla sevgiyle. Saygiyla, muhabbetle selamliyorum. Bu kurulta-
y1 diizenleyen ve buna vesile olan, emegi olan, katkis1 olan tiim kardegleri-
mize tesekkiirlerimi iletiyorum .

Degerli kardeglerim ;

Bugiin yakin ¢evremiz basta olmak {izere, diinyanin pek ¢ok yerinde
¢ok biiytik acilar yasaniyor, ¢ok biiytik. yikimlar yasaniyor. Savaslar sonucu
gerek tilkemizde olsun gerek diger komsu tilkelerde olsun insanlar kendi
tilkesinin terk etmek zorunda kalds, aileler dagildi, Ocaklar yikildi, insanlar
magdur oldu. Tiim bu felaketlerin yiikiinii en ¢ok sirtlalanlar ve sirtla yanlar
hi¢ stiphesiz kadinlar. Ayrimciliga karsi miicadele ederken diger yanda ay1-
rim gozetilmeksiniz insan hayati ve insan onuru hunu ¢a, algaka, ¢igneni-
yor Avrupa’daki, Amerika’daki kadinda, Suriye’deki, Irak’taki, Tiirkiye'deki
kadin degil mi? Psikoloji taciz yapmak sugda, evini, kdytint, mahallesini
bombalarla bagina yikarak, Kaidini 6ldiirmek, magdur etmek sug degil mi?
Kadinin énce yasama hakkina saygi duyulmali. Once kendi kiiltiirel ve
sosyal hayat alan1 icinde kadinin O siirdtigii miicadeleyle destek vermeyen,
kusura bakmasin, bos konusuyor.

Hayat1 her an tahdit altinda olan evi bagina yikilmis bulunan veya her
han bu tehlikeyle yasayan aile fertlerinin her birinin gelecegiyle ilgili esin-
de duyan bir kadina, siz kadinlar Giinivbnii anlatamazsiniz. Ciinkii o kadin
her varlik yokluk miicadelesi i¢inde . O kadin kendisiyle verilmesini, Cicek
uzatilmasini Istemiyor, o kadin her seyden 6nce huzur istiyor, giiven istiyor,
yasama hakkina sayg: gosterilmesini istiyor.
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Kadinlara segme ve se¢ilme hakki, calisma hakki ve genel insan haklar:
kapsiminda yer alan tiim haklara noksansiz erisme olanlig1 yakalayan Tiirk
kadininin gelecegimiz noktadaki durumu tabi ki kabul edilmez. Burada bir
yanliglik olmali ve derhal diizeltilmelidir. Kadin ve erkegin, fizik ve tabi
farkliklar1 disinda esit olarak yaratilmistir. Bir kul olarak farkilikar ancak
fizik yani cinsiyet farklihigidar.

Ulkemizdeki, Tiirkiye:de ve diinyada kadin erkek esitliginde yasanan
sorunlar icin goziim yasal diizenlenmektedir ve bunun yaninda bir egitim
sorundur. Egittim demigken birazda kadinin ¢alisma hayatindaki haklarina
deginelim.

Daha 6nce evinin disinda yer almamis, ancak Calisma hayatina girince
artik ailesinden bagka insanlar icin tireten kadin elbette ki o dénemin kafa
yapisinca kolay kabullenilmedi. Ancak savaslar neticesinde artik bir ekono-
mik zorunduluk haline gelince ¢alisan kadinin toplumda yer edinisi ivme
kazand1. Baslangicta ¢alisan kadin tepki gosteren Zihniyet, bu sefer meslek-
leri" kadin isi " ve "erkekisi " olarak ayirmakta gecikmedi. Ancak kadinin ig
gliciine katilim1 ekonomik ve sosyal yasamina stirdiiriilebilirligi acisindan
bir gereklilik Tiirkiye gibi gelisen tilkelerde istenilen refah diizeyin ulasmai-
nin yolu sadece ve sadece kadinin hayatini her alanina dahil olmasindan
geciyor. Diinya genelinde var olan ekonomik krizler ve adaltetsiz biiytime
kadinlarin is hayatina katki saglamasiyla gticltibilecek.

Ekonomik kalkinmanin temel taslarindan olan toplumsal cinsiyet esit-
ligini sadece tilkelerin degil, kiiresel ekonomininde iyilestirilmesi icin atil-
masi gereken ilk adim . Tabii ki bir anda degistirebilecegimiz esitligi hemen
saglayabilecegimiz bir durum yok karsimizda. Degisime 6nce kendimizden
baglamali, dilimiz yerlesen kaliplardan, biling altumiza yerlesen 6n yargi-
lardan kurtulmali, kadin ve kiz ¢ocuklarinin giiglendirmek ve egitmek igin
yapilan sosyal sorumluluk odakli projelerde yer almaliyiz. Tablonun son
yillarda daha fazla degismesini umarak 6ngtirleriyle bizi her zaman etkile-
mis ulu 6nder Mustafa Kemal Atatiirk’iin su sdziinii bir kez daha hatirlamak
ve sOziinii son vermek istiyorum " insan toplulugu kadin ve erkek denilen
iki cins insandan miirekeptir . kabil midir ki, bu kiitlenen bir parcasini iler-
letilim, Otekini ihmal edilm de kiilenin biitiiliigii ilerleye belirlesin? Miim-
kiin miidiir ki bir cisim yars1 topraga zincirlere bagl kaldikga 6leki kisimi
goklerle yiikselebilsin?"
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Islamiyet Oncesi Arap toplumuna baktigimizda da kadinin durumunu
ne kadar vahim oldugunu gérebiliriz . Oyle ki O dénemde kiz evlat biiyiik
bir utunag¢ kaynagidi ve bir ¢ok kisi dogan kiz evlatlarinin diri diri topra-
ga gomiiyordu .Tiirk toplumunda boyle ilkel davranis hi¢ yasanmadiysa da
kadinin zaman i¢inde degersizlesligi herkesin malumudur . Ancak osmanlt
Devletinin yikilisindan sonra kurulan Tiirkiye Cumhuriyeti kadinlara yeni
haklar1 da beraberinde getirdi . Ornegin Secme ve Secilme hakki tiim kadin-
lara dataninda . Toplum icindeki Yerinin iyilesmesi konusunda yeni ¢alis-
malar yapildi. Maalesef giiniimiizde bile kadina yeterli kadar deger verilme-
mektedir Ataerkil bir toplum olan iilkemizin biiytik bir kesiminde kadinlar
hala evinde oturan coguk yetistiren ev temizligi yapan insanlar olarak go-
riitmektedir . Bir ¢ok erkek tarafindan Cinsal bir obje olarak goriilmekte ve
kendilerine hor bakilmaktadir. Neredeyse her giin Yasanan kadin Cinayet-
leri bunun en biiyiik gostegelerindendir. Durum 6yle bir hal almis ki artik
kadinlarimiz bile durumu kabulenmis . ve kiz evlat farkli bakmaktadir .

Ornegin sokaklardan evine gelmeyen erkek Cocugunun ses gikmasini
bile kabul etmemektedir . Veya hala kiz ¢ocuklarinin okumamasi gerektigin
inanan kadinlar bulunmaktadir.

Kadinlar, toplumun en 6nemli bireyleridir. Onlar kormak, hak ettikleri
degeri vermek hepmizin gorevidir onlar kiz bizimen Sevdigimiz anneler-
miz, eslerimiz kardeslerimizdir Diinyada en ¢ok Savdigimiz insan, Yani an-
nemiz bir kadin iken, kadinlara deger vermemek akil erdirilecek bir sey
degildir .

"Saygilar"

Nedva HALIL IBRAHIM
Irak Tiirkmen Egitimciler Ogretmen Orgiitii Temsilcisi
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“Gelecegin Diinyasinda Kadina Bigilen Gorev”

Kadin, Tiirk kiiltiirtiniin tarihi donemlerinde hem kendi hem de kargi-
lagtiklar: farkl kiiltiirel gevreyle konumu ve degeri degiskendir. Degisime
ragmen Tiirk kadini her daim daha ¢ok miicadeleci, giiglii ve karakterli ol-
mastyla 6ne ¢ikmaktadir.

Gelecekteki Tiirk Kadinin anlatmak igin ge¢misteki Tiirk Kadinini hatir-
lamak gerekir diye diistintiyorum ..

Eski Tiirk kiiltiirtinde kadin oldukga biiyiik 6neme sahiptir. Kadin ve
erkek birbirinden ayirt edilmemektedir. Nitekim konu, ¢ocuklar bakimin-
dan ele alindiginda kiz ¢ocuk ile erkek cocuk arasinda farkin olmadigy; kiz
babasi olmak isteyen ve bunun igin Oguz beylerinin duasini isteyen kisile-
rin oldugu bilinmektedir (Gokalp, 1989: 26). Bu donemde atli-gocebe yasam
sekliyle var olan toplumsal yapida kadin, erkekten farksiz degildir. Kadin, o
donemin toplumsal yapisini 6ne ¢ikaran destan ve efsanelerde erkek gibi ata
binmekte, ok atip kili¢ kullanmakta, gerektiginde diismanla savasmaktadir.
Boylece ideal erkek tipi olarak alp tipine benzemektedir. Bu eserlerde ka-
din algisi, yerlesik yasam sekline gegen toplumun yarattig1 kadin algis: gibi
ask ve hazzin merkezi olarak bulunmamaktadir (Kadin Ansiklopedisi, 1984:
403). Gortilmektedir ki kadim Turk kilttrtinde kadin, canli ve giiglii bir ko-
numda yer almaktadir. Kadin; hatun olarak devlet yonetiminde hakanin ya-
ninda bulunmasiyla, hakanin savasa gittiginde devleti yonetmesiyle, solen
ve kurultay gibi toplantilara hakanla birlikte katilmasiyla ne kadar énemli
bir konumda oldugunu ortaya koymaktadir.

Kadim Tiirk kilttirtinde kadinin digsa dontik ve giiglii olmasi bilhassa
Dede Korkut Hikayelerinde goriilebilmektedir. Nitekim kadinin tasvir edili-
si hem fiziki 6zelligi hem de verilen degeri ile ortaya ¢ikmaktadir.

“Beri gelsene bagim bahti, evim tahts,
Evden c¢ikip yiirtiyende selvi boylum,
Kurulu yaya benzer ¢atma kaghm,
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Ikiz badem sigmayan dar agizlim,
Giiz elmasina benzer al yanaklim,
Kadinim, diregim, dolegim”(Gokyay, 1976: 3).

Kadinin evin tahti, diregi gibi betimlemelerle gticlii bir sekilde yer alma-
sinin yani sira evlenilecek kadinda aranan 6zelliklerin siralanmasi da Dede
Korkut Hikayelerinde dikkat ¢cekmektedir. Bu baglamda anlatilan hikayeler-
den biri olan Kanli Koca Oglu Kan Turalinin es se¢iminde kadinin yigit ve
hareketli olarak istenmesi 6nemlidir. Kan Tural’'nin, es adayinda kendinden
once ata binmis olmasi ve diismana eline kendi varmadan kadinin gidip bas
getirmesi (Gokyay, 1976: 133) gerektigi ifade edilerek yigit bir kadinin es ola-
rak kabul edilecegi goriilmektedir.

Dede Korkut'ta kadin karakterlerin 6zelliklerinden hareketle kadinlar:
ti¢ tipte tasnif edilebilmektedir. Bunlar; ideal eg ve anne tipi, ideal sevgili
tipi, yardimai tipi olarak yer almaktadir. Ideal es ve anne tipi olarak yer alan
kadin; esine akil veren, ailenin birligini ve devamliligini saglayan, esinden
daha ¢ok ¢aba gosteren bir 6zellige sahipken anne olarak ise ¢ocuklarini ko-
ruyan ve iyi bir gelecek saglamak icin esleri kadar miicadele eden bir tip ola-
rak degerlendirilmektedir. Bu 6zelliklere istinaden ideal es ve anne tipindeki
kadinlar, alp tipi olarak goriilebilmekte ve aktif olarak bulunduklar: toplum-
sal yapida yer alabilmektedir. Ideal es ve anne tipiyle birlikte bir bagla alp tipi
olarak ele alinabilecek kadin tipi ideal sevgili tipidir. Selcen Hatun ve Banu
Cigek karakteri ornek tegkil ettigi gibi bu kadinlar; evlenecekleri erkeklerin
sadece giizellik degil, yetenekli ve akilli olmalari tizerine de dikkat etmele-
rini isteyen ve erkege sadik olan, ayni1 zamanda onlarla egit bir konumda go-
ren tipler olarak bulunmaktadir. Bilhassa bu kadin tipleri, kadinin toplumda
erkek kadar 6nemli ve segici oldugunu da vurgulamaktadir. Yardimci tipler-
de ise es, anne, sevgili ve genel yardimc1 karakterler olarak ana kahramana
destek olmaktadir. Yardimci tipler gorev olarak cariye, kardes gibi konumlar
tistlenen ama olaylarda pasif olan ve tam olarak tasvir edilmemis kadin tip-
leridir (Ekici, 4-12). Bununla birlikte kadin, tek estir ve Tiirk toresinde aileyi
kuran asli bir géreve sahiptir (Tural, 1998: 79). Nitekim Dede Korkut Hika-
yelerinde kadinlar; aktif olarak yer almakta, Kan Turali ve Selcen Hatun ile
Bamsi Beyrek- Banu Cigek ciftlerinde oldugu gibi es segebilmekte ve savasa-
bilmekte, tek egli evlilik anlayisiyla ailenin kurucusu olabilmekte, hem bir
anne hem de bir es olarak yol gosterici, koruyucu olarak gériilmektedir.
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Genel olarak ele alindiginda kadin, ilk olarak avc toplayic kiiltiir orta-
minda oyun ve eglenceyle meggulken atli gocebe kiiltiir ortaminda toplu-
mun i¢inde daha hareketli bir bicimde goriilmektedir. Yerlesik yasama ge-
cince ise kadin, bir énceki kiiltiir ortamina gore daha pasif ve yagsam tarzina
gore de daha durgun yer almaktadir. Béylece toplumun bir tiyesi olan kadin,
toplumsal yapinin degiskenligi icerisinde yer alarak igbdliimiine de dahil
edilmis; ancak konumu pek farksiz olmamistir. Nitekim yapilan igboliimii
kiiltiirel degerler ve sosyal kabulleri de sekillendirmektedir. Bunun sonu-
cunda erkek, dis diinyay1 tistlenmis; kadina ise ev i¢ini kapsayan aile iligki-
lerini diizenleme gibi gorevler verilmis ve kadininin kendini gelistirme, ka-
nitlama ve tiretme Ozellikleri engellenmistir. Bu durum kadinin anne ve eg
gorevleri birincil sorumluluk alani yaratirken hayatin diger alanlarinda ya
ikincil konumda yer almasina ya da higbir sekilde var olamamasina neden
olmustur (Giinay, 2000: 4). Kadin, toplumsal yapinin degiskenligiyle olusan
kiiltiir ortaminda anne ve eg gibi tistlendigi gorevlerle her ne kadar toplum
icinde 6nemli yere sahip olsa da erkegin golgesinde kalmustr.

Kadinin ikincil konumda yer almasi, yasam tarzinin olusturdugu top-
lumsal yapinin yan sira farkl kiiltiirel gevrelerin tesirine girildigi zaman-
da devam etmektedir. Islam inancinda Kuran ve sahih hadislere gz oniine
bulunduruldugunda kadinin ve erkegin ayrimina dair bilgiler bulunmasa
da kadina bakis algisindaki olumsuzluk, Arap- Fars ve Hint kiiltiiriinden
aktarilan bilgiler nedeniyle kaynaklanmaktadir. Her ne kadar Kuran ve sa-
hih hadislerde kadin erkekten asag1 goriilmese de Islami dsnemde kadinin
kiictimsenmesi, es ve anne gorevlerinden baska bir eylemin verilememesi-
nin nedeni, Miisliimanligin Islamiyet 6ncesi bircok kabul ve pratikleriyle
beraber Arap- Fars ve Tiirk kiiltiirtiniin harmanlanmis pratikleriyle 6gre-
tilmesinden ileri gelmektedir. Bununla birlikte toplum, hi¢ sorgulamadan
inang, pratik ve kabullerini Islamiyet adina nesillere akmaktadir (Giinay,
2000: 4-6). Islamiyet’in yarattig1 kiiltiirel ortamin yani sira farkli bir bagka
kiiltiir ortami1 olan Bat1 etkisi, kadinin toplumdaki 6neminin fark edilmesini
ve toplumsal, sosyal, hukuki haklar edinmesini saglamistir. Bilhassa 18-19.
ylizyillar arasinda gerceklesen Sanayii Devrimi ile kadin isgtictine de ihtiyag
duyulmas: ve kadinin ig hayatina girmesi kadinin hayatin ¢esitli alanlarda
miicadelesini baglatmistir. Boylece 19ytizyilda kadin hareketleri baglamis ve
kadinlar her alanda haklarini aramistir. 20.,ytizyilin ikinci yarisindan itiba-
ren ise kadinlar, dis diinyayla ilgili alanlarda basarili ve erkeklerle ayni zeka
diizeyinde tiretken olabildiklerini gostermistir (Giinay, 2000: 9).
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Kadinin dis diinyada yer almasi siyasette de aktif olmasini saglamustir. Si-
yasal alanda kendine yer edinmeye ¢alisan kadin, modern dénemde verdigi
miicadelelerle hak ve 6zgtirliik kazanmigtir. Bu baglamda Tiirk siyasal hayatt
incelendiginde milli miicadelenin ardindan kurulan yeni Tiirk devletinde
kadina 6nemli haklar verilmistir. Once 1924 yilinda esit egitim hakkiyla bag-
layan stireg kisa siirede yeni haklar1 da beraberinde getirmistir. 1926 y1ilin-
da Turk Medeni Kanunu kabul edilerek kadinlara bosanma, velayet hakks,
mallarda tasarruf hakki taninmasi kadina verilen degeri arttirmaya yonelik
adimlar1 olusturmustur. 1930 yilinda belediye segimlerinde se¢me ve segil-
me hakkai ile 1933 yilinda kdylerde muhtar olma ve ihtiyar meclisine katilma
hakkinin verilmesi kadinin siyasal alana katilmasinda aktif rol oynamasi
i¢in 6nemli bir gelisme olmustur. 1934 yilinda ise kadinlara se¢gme ve segilme
hakki verilmesi de 1935 yilinda TBMM™ne ilk kez 18 kadin milletvekilinin
girmesini saglamistir. Cok partili hayata gegisin ardindan 1950 yilinda ise
Mersin’den ilk kadin belediye bagskaninin segilmesi kadinin siyasi katilimin-
daki roliinii taglandirmigtir. Son yapilan genel secimlerde ise 2015 yilinda
TBMM'de yer alan kadin milletvekili sayis1 %14 iken 2018 yilinda %17’ye
ylikselmigtir. 1950 yilindan giiniimiize kadar yakin donem Tiirk siyasi tari-
hinde kadinin siyasi alandaki rolii gesitli sorunlar: asarak giiglenerek artmig
ve artmaya da devam etmektedir.

Goriiliyor ki Kadim Tiirk Devletlerinden bu yana Kadin toplumda ne ka-
dar Varol'mussa toplum o kadar gtiglii olmustur. Gelecek Diinyasinda Kadi-
n1 Bugitiniin annelerinin yetistirdigini varsayarsak ki “Cocuk ne 6grenirse
ilk Ailede 6grenir” tezinden ilerleyerek giiniimiiz Egitim-Ogretim alaninda
Kadinlarimiza Annelerimize ve Babalarimiza diisen gorev ¢ok biiytiktiir.

Giuintimiizde Tiirk kadinin verdigi miicadele dig diinyanun her alaninda
devam etmekte, yapilan toplumsal cinsiyet alanindaki ¢aligmalar artmakta,
kadin hareketleri belli kaliplar arasinda sikisan kadin algilarini yikmakta
ve her gecen giin kadin, hem toplumun bir tiyesi hem de bir birey olarak
gliclenmektedir.

#BilgiGiictiir ve #GiigliKadinGligliiToplum diistincelerimizle;
Hepinize Dinlediginiz i¢in tesekkiir ediyor, Sevgi ve Saygilarimu iletip
“Kadinin Kadin ile Giiglendigi ¢ok Giizel Giinler Diliyorum”

Mine BAYRAM
Ttirk Kadin Hareketi Dernegi Baskani
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Oturum Bagkani Prof. Dr. Yonca Ildes'in Gelecegin Tiirk Diinyasinda
Kadinin Yeri, Gelecegin Diinyasinda Kadina Bigilen Go6revi Oturumu
Kapanis ve Degerlendirme Konusmasi

Sayin Mine bayrama tesekkiir ediyorum. Evet kendisinin de belirttigi gibi
aksam oturduk, yemekte ne yapmali sorusuna cevap aradik ve yine kendi-
sinin de vurguladig: gibi Sayin Devlet Bahgeli'nin sozleri ile: “Kadin Vatan,
kadin tilke, kadin gelecek, kadin gelecek nesillerin de teminat1”. Biz ne yapa-
cagiz o zaman? Oncelikle iizerinde durulmas gereken nokta egitim. Bizler
Tiirk Egitim Sen catis1 altinda bir araya gelen egitimciler olarak diyoruz ki
onceligimiz egitim olmalidir. Sayin Bayram, Tiirk kadin hareketinin Ttirk
diinyasindaki 6neminden bahsetti.

Yine konusmacilardan Sayin Afaq Kastmova dedi ki: “Tiirk anneleri bir-
lesmeli”. Evet birlesmek zorundayiz. Ciinkii Tiirk diinyasinin ytikselisini
istiyorsak Tiirk diinyasinin kalbi kadinlarin bir araya gelmeden bu isin ba-
sarilmast miimkiin degil. Kisaca bir katki yapacagim, sizlerin de katkilar1 ve
sorular1 olursa konusmacilarimiza ya da bana cevaplandirmaya ¢alisacagiz.
Tiirk devletleri tegkilatinin 2040 Vizyon belgesine bakildiginda bizi ilgilen-
diren boyutunda biz ne yapabiliriz sorusunun cevabini diistinmemiz gere-
kiyor. $6yle sdyliiyor 2040 Vizyon belgesi: Tiirk diinyasinda birlik beraberlik
ve dayanisma bilincine sahip nesiller yetistirmek. Bu kimin gorevi; annele-
rin gorevi, egitimcilerin gorevi. Neler var bu programin icerisinde? Biz bir
ogrenci degisimi programini Tiirk diinyast ile birlikte uyguluyoruz, 6gretim
elemani degisimi gerceklestiriyoruz. Bunun daha aktif ve canli hale getiril-
mesi gerekiyor. Alfabe birligi ve ortak terminoloji birlikteligine vurgu var
yine vizyon belgesinde, bunun i¢in ¢alismak zorundayiz. Egitim ve genglik
programlarinin gelistirilmesine vurgu var Benim 6nerim biitiin Tiirk diin-
yasina yonelik ortak bir egitim programi belirlemek adina ¢alismalara bas-
lamak olacak. Bu programi e-egitim olarak baglatabiliriz ama ayni1 zamanda
e-egitim programina paralel bir bigimde yiiz yiize egitimle de destekleme-
miz gerekiyor. Bu egitim degisim programlar: gercevesinde olabilir sadece
tiniversite diizeyinde degil kres, ilkogretim ve ortadgretim seviyesinde de
bizim bunun birlikte yapmamaiz gerekiyor.
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Tiirk Diinyasinin anneleri bir araya gelmeli. Tiirk devletleri Teskilati ige-
risinde kadinlara ayrica bir organizasyon tegkil edilmesi gerektigini de bu-
rada vurgulamak istiyorum. ki giindiir sorunlardan bahsediyoruz. Sayin
Mine Bayram dedi ki: “Tiirk kadini giigliidiir”. Evet sorunlarini ¢6zme agi-
sindan da gercekten basarili. Avukatlariyla, egitimcileriyle meslek hayatinin
her dalinda temsil edilen kadin giiclii bir bigimde hayatin iginde. Elbette ki,
her toplumda diinyanin her yerinde oldugu gibi insanlarin yagsadig1 sorun-
lara benzer sorunlar tilkemizde de var. Burada ne yapilmali sorusuna cevap
bulmamiz gerekiyor ve bu isin gelip dayandig1 noktada aile oluyor. Biitiin
konusmacilarin temel vurgusu bu yonde oldu. Ailenin g¢ekirdek egitimcisi
de anneler; yani bizleriz ve Sayin Tiirk Kadin Hareketi Dernegi yonetici-
si Derya Olmez'in sosyal medya kullanimu ile ilgili bir vurgusu vardi. Eve
girdigimizde telefonlarimizi hep birlikte kenara birakalim, 6rnek olacagiz
anneler olarak. Bizler “varligim Tiirk varligina armagan olsun” derken igi
dolu dolu soyleyerek yetistirildik. Ben de evladimi varligim Tiirk varligina
armagan olacak diye yetistiriyorum. Sorumlulugu biiyiik mii? Evet, biiytiik
ama zorda degil ve yetistirecegimiz her geng, gelecek nesiller olarak bayrag:
bizden devralarak devam edecekler. Teknolojinin tabii ki faydalari var, tele-
fon iletisim kurulmasi i¢in 6nemli. Ama iletisim disinda aktivite saglamasi
konusunda diistinmek ve dikkatli olmak gerekiyor. Aile tiyelerinin kaliteli
vakit gecirmesi igin yapilabilecek aktivitelere yonlenmek gerekiyor. Cocuk-
larimizi spora yonlendirelim, bir insanin saglikli diistinebilmesi i¢in saglikli
bir viicuda sahip olmasi gerekiyor. Iyi beslenmeli kétii aliskanliklardan uzak
durmali ve biitiin bunlar1 yaparken éniindeki 6rnek anne ve babasi olmali.
Ailecek spor yapmaya vakit ayirdiginizda cep telefonunuzla da miinasebe-
tiniz inanin en aza inecek. Tiirk ailesinin anne ve babasinin sorumlulugu
oldugu gibi yetistirdigi Tiirk evladin da sorumlulugu var ve bunu bilingli bir
bicimde ¢ocuga vererek yetistirmek zorundayiz.

Biitiin konusmacilarimiz altini gize ¢ize dedi ki “birlik olmak” zorunda-
y1z. Birlik olmay1 da Tiirk Birligi ¢ercevesinde gergeklestirecegiz. Tiirk Ogu-
zu Yurdu Azerbaycan'dan Sayin Ilahe Talibova, “ge¢misi bilmeden gelecegi
konusmak manasiz” dedi. O zaman ne yapacagiz; cocuklara ge¢misimizi 6g-
retecegiz. Bunu 6gretirken de ana dilimizle 6gretecegiz, fikirde ve iste birligi
saglamanin yolu da dilde birlik, bunun i¢in ¢alisacagiz. Kadin degerlidir, aile
her zaman degerlidir Tiirk toplumunda dedi ve Arap seyyahlarin 6zellikle
dile getirdigi bir gercegi, Idil Bulgarlarinda kadinin yerinin ne derece 6nem-
li oldugunu vurguladi. Yine bir konusmacimiz Marco Polo’ya atif yaparak
ayni gercege dikkatleri ¢ekti. Evet Avrupalilar da bilirler, Araplar da bilirler
ki Tiirk toplumunda kadinin yeri Han'in yanidir ad1 da sifat1 da Hanimdir.
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Dolayisiyla Han ve Hanim yan yanadir. Devlette karar alirken Han'in miih-
riintin yaninda Hanimin da miihrii vardir. Devlet idaresinde kararlar1 bir-
likte alirlar. El¢i de gider. Surada kiigticiik bir tarihsel bilgi notu da vermek
isterim. Bizans tarihini soyle bir arastirdiginizda Bizans askeriyesinin Tiirk-
lerden olustugunu goriirsiintiz. Ge¢miste evlilik, diplomasi i¢in énemli bir
yere sahip olmustur. Hazar Devleti ile Bizans Devleti arasinda diplomatik
bir evlilik gerceklesmistir. II: Leon oglu V. Konstantinos Hazar Prensesi Ci-
¢ek ile evlenmistir. Bu evlilikten dogan IV. Leon Hazar da 775 yilinda tahta
cikan Bizan imparatoru olacaktir. Biitiin Bizans tarihi onu annesinin kimligi
ile taniyacak ve Hazar Leon adiyla anilacaktir. Oglu tahta oturmadan 6nce
de imparatorige Cigek yonetmistir Bizans Devletini. Bu tarihi gercekligi de
burada dile getirmek isterim.

Sayin Leman Serifova da aile ve cemiyetin toplumun sekillenmesindeki
roliine vurgu yaparken bu noktada kadinin énemine de degindi. Is hayatinda
kadin istihdaminin ve hayatin tiim alaninda kadinin énemine vurgu yapti
ve Irak Tiirkmeneli, Tiirk Kerkiik'ten bir ses yiikseldi ve Nedva Halil bra-
him sdyle seslendi: “Kadin ¢igek istemiyor”. Evet kadina ¢icek de verilmeli
ama yagadig1 cografya sartlarinda verdikleri miicadeleyi diistindiigiimiizde
Tirk kadininin huzur istedigini, savagsiz bir ortam istedigini, haklarinin
teslim edilmesini istedigini Tiirk Egitim Sen aracihigiyla diinyaya duyurdu.
Zaten biliyoruz, bir kez daha duyduk. O cografyada yasamak ¢ok daha zor,
dilini koruyabilmek ¢ok daha zor ve bunu bagarmis bir Tiirk kadinindan
dinledik. Arapga kitaplar1 Tiirkge'ye terciime ettigini dinledik. Yasasin, var
olsun diyoruz, emegine saglik. Tiirk olmak konusunda yasadiklar1 zorlukla-
ra ragmen dillerini ve kimliklerini korumay1 bagsarmis olan bugiin Rus isgali
altindaki Donbass Bolgesinde yasayan Urum Tiirklerinden kisaca bahset-
mek istiyorum. 2002 yilinda Ukrayna’da bir saha ¢alismasi yaptim.Niifusla-
r1 500.000 civarinda oldugu sdyleniyordu. Birlik isminde bir gazeteleri var,
Kiril alfabesiyle yaziyorlar. Biz Tiirk’iiz diyorlar. Anadolu Tiirkii ile Kipgak
Tiirkii karistmiyiz diyorlar. Yagl bir teyzeyle Tiirk¢e konusmaya bagladigim-
da sen nerede biliyorsun Urumca’y1 dedi. Tiirk¢e konusuyoruz Teyze dedi-
gimde durdu ytiziime bakt1 ve dogru bizim dilimize Tiirkce derler dedi....
Nasil oldu da bu zamana kadar Bir dag koyiinde bir kiitiiphane gorevlisi
kadindan da bahsetmek istiyorum sizlere. Kril alfasinden Latin alfabesine
doniis ¢calismalar: yapmakta ve kdytiin ¢ocuklarina Latin alfabesi ile Tiirkge
yazmay1 6gretiyorti. Bana sizin Kemal'In yaptig1 sey dogru. Dilimizi en iyi
ifade eden alfabe Latin Alfabesi dedi. Sizin Kemal dedigi kisi Ukraynanin
bir dag koytiine kadar varlig1 ve yaptiklar: ulasmis olan Mustafa Kemal Ata-
tiirk elbette. Bu da bize sunu gosteriyor ki Tiirk cografyasinin bilinmeyen
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koselerinde diliyle varligini ve kimligini korumus Tiirklere de ulasmak zo-
runday1z.

Sozlerime son verirken bizler Tiirk Kadinlar: olarak birlikte hareket et-
mek zorundayiz. 2040 Vizyon belgesinde yer aldig: gibi Tiirk genclerini bir-
lik beraberlik ve dayanisma ruhuna sahip olacak sekilde gelecege hazirla-
mak zorundayiz diyorum ve Tiirk Egitim Sen’e tekrar emeklerinden dolay1
tesekkiir ediyorum.

Saygilarimla.
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"Tiirk Diinyasinda; Sosyal Hayat Ve Calisma Hayatinda Kadin”
Kurultay1 Sonug Bildirgesi
16-18 ARALIK 2022 TURKIYE

(Ttrk Egitim Sen Kadin Komisyonlar: Bagkani Sayin Firdes Isik Tarafin-
dan Kurultay Katilimcilarini Temsilen Okunmustur.)

Tiirk Egitim-Sen Genel Merkezi tarafindan diizenlenen ve Uluslararas:
Avrasya Egitim Sendikalar1 Birliginin katilimiyla gerceklesen, Tiirk Diinya-
sinda; Sosyal Hayat Ve Calisma Hayatinda Kadin” Kurultay1 16-18 ARALIK
2022 tarihinde Antalya TURKIYE'de bagariyla gerceklestirilmisgtir.

Tiirk Egitim Sen Genel bagkani, merkez yonetim kurulu, Kadin Komisyo-
nu tiyeleri, UAESEB yoneticileri ve temsilcileri, Tiirk Kadin Hareketi Dernegi
bagkani ile yoneticilerinin katildig1 kurultay 16 Aralik 2022 10:00’da baglamis
ardindan da Tiirk Diinyasinda; Sosyal Hayat Ve Calisma Hayatinda Kadin”
paneli ile devam ederek asagida ifade edecegimiz;

Sendikal drgiitlenmede kadinin yeri, Sorunlari ve C6ziim Onerileri

Kadin istihdamina yonelik ¢ikarilan yasalarin eksiklikleri ve ¢6ztim
Onerileri

Calisma hayatinda kadin haklar:.

Kadina Yonelik siddet ve ¢6ziim Onerileri

Calisma hayatinda kadinlarin maruz kaldig1 mobbing
Toplumsal Cinsiyet Rolii Calisma Hayatinda Kadin

Sosyal Medya ve Kitle iletisim araglarinda kadinlara yonelik duyar-
lilik

Kadin Erkek Firsat Esitliginin Gelistirilmesi i¢in Oneriler.
Gelecegin Tiirk Diinyasinda kadinin yeri

Gelecegin diinyasinda kadina bigilen gorev

163



Turk Diinyasinda Sosyal Hayat ve Galisma Hayatinda Kadin Kurultay

10 baglik; 4 farkli oturumda, alaninda uzman bilim insanlarinin, arastir-
macilarin ve s6z konusu konular dahilinde ¢alismalar yapan sivil toplum
kuruluslar ile egitim c¢alisanlarinin katkis: ile masaya yatirilmistir. Tiirk
Diinyasinda kadin farkindaliginin gelistirilmesi, kadinlara sendikal orgiit-
lenmede, istihdamda yeterince imkan taninmasi, kadinlara yonelik siddet ve
mobbingin dnlenmesi, sosyal medya ve kitle iletisim araclarinda kadinlara
yonelik duyarliligin arttirilmasi, firsat esitliginin saglanmasi ve 21. Yiizyilin
Tiirk asr1 olacag inancimizin ete kemige biirtinmesi i¢in kadinlarin hangi
gorevleri listlenmesi ve inisiyatif kullanmasi, Tiirk Diinyasinin cesitli bolge-
lerinde savas, gog, yokluk, asimilasyon politikasina maruz kalan Tiirklerin,
Tiirk kadinlarinin durumlarinin diinya kamuyoyuna duyurulmasina yne-
lik asagidaki kararlar alinarak kurultay sonug toplantisinda kiymetli kati-
limcilarinin onayina sunulmak tizere hazirlanmistir.

1- Kiiresellesme olgusunun pek ¢ok sorunu da beraberinde getirdigi bi-
linmektedir. Bu gercevede milli kiiltiirlerin de bu etkinin disinda kalmadig:
agiktir. Sibirya'dan Avrupa’ya, Afrikain Kuzeyinden Giiney Tiirkistana ka-
dar oldukga genis bir cografi alana yayilmis olan Tiirk kiiltiir sahast da ce-
sitli boyutlariyla birlikte ayni olumsuzluklarla kars: karsiyadir. Tiirk kadinin
layik oldugu yere kavusabilmesinde Ttirk kiiltiirtinii ana dinamiklerinden
yola ¢ikarak gegmisimizden bu giine giiclii ve aktif Tiirk kadin1 imgesinin
mevcut ve gelecek nesillere aktarilabilmesi konusunda Tiirk Devletleri Tes-
kilat, UAESEB, UNESCO basta olmak iizere, ilgili ve etkili uluslararas: ku-
ruluglar nezdinde gerekli girisimleri yapmalidur.

2- Kadim bir ge¢mige, koklii bir mirasa dayanan Tiirk kiiltiiriiniin ve me-
deniyet degerlerinin, biitiin unsurlariyla korunmasinin en temel yolu Tiirk
kizlarinin, Tiirk kadinlarinin ve annelerinin layik oldugu itibar1 kazanmasi
ile gerceklesebilecektir. Bu baglamda, Tiirk Kiiltiir Cografyasinin her bolge-
sinde ozellikle de Bagimsiz Tiirk Devletlerinde, toplumsal bilincin uyandi-
rilmasi ve gereken hassasiyet resmi diizeyde ve biitiin zeminlerde gosteril-
melidir.

3- Azerbaycan'in kirk dort giinliik vatan muharebesi ile elde ettigi Kara-
bag Zaferi Tiirk diinyasinin ortak gururudur. Karabag'da kanli Ermeni isga-
li, bliytik tahribatlar yaratmis ve masum Azerbaycanl sivillere yonelik kat-
liamlar ile tarihin kara lekeleri arasina girmistir. Ermenistan’in saldirilarina
kargilik veren Kahraman Azerbaycan ordusunun yigit miicadelesi ile Kara-
bag topraklarinin 6nemli bir kismi Ermeni isgal ve zulmiinden kurtarilmig-
tir. Gerek isgal stirecinde gerek miicadele sirasinda Ermenilerin bu bolgede
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yaptiklari tahribat ve diismanca faaliyetler siirecinde magdur olan kadin ve
cocuklarin ugradig: katliam ve ermeni zulmii i¢in uluslarasi kamuoyu go-
reve davet edilmelidir. Ermenilerden suglularin cezalandirilmas: ve “isgal
tazminat1” istenmeli biitiin bu siire¢ dikkatle takip edilmelidir.

4- Dogu Tiirkistan'da yasanan insan haklar: ihlalleri, Tirk kadinlarimin
gordiigii zuliim ve aile yapisina kast eden uygulamalar Tiirk diinyasinin ve
insanligin ortak yarasi halini almigtir. Ekonomik ve siyasi giicline ragmen,
Cin devletine kars1 gerekli cagrilar ve diplomatik uyarilar yapilmali, ulus-
lararas1 kuruluglar nezdinde ortak bir tavir alinmalidir. Tiirk Diinyasinin
yerel ve kiiresel sorunlar1 yaninda ayrica Kadin haklari ihlallerine yonelik
kurulacak denetleme organi vasitasiyla; biitiin Tiirk bolgelerinde titizlikle
takip edilmeli giindem/kamuoyu olusturulmalidir.

5- Insan haklari ihlallerine ve kiiltiirel baskilara maruz kalan soydaslari-
miz arasinda kadinlar daha fazla magdur olmaktadir. Ozellikle Dogu Tiir-
kistan, Ahiska, Kirim, Karabag, Irak ve Suriye basta olmak tizere Diinyanin
her bolgesinde kadinlarimiz bagta olmak tizere soydaglarimizin yasadig:
drama kayitsiz kalinmamalidir. Temel insan haklari ihlalleri kargisinda,
uluslararasi hukukun imkan tanidig biitiin siyasi girisimler, eksiksiz olarak
yerine getirilmeli; bu hususlar, uluslararasi yargi organlarina tasinmalidir.
Bu ¢ercevede Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti basta olmak tizere biittin Tiirk
Cumbhuriyetleri, gereken teknik destegi saglamalidir.

6- Rusya'nin Ukrayna’daki isgali, Kirim'in yasa dis1 ilhaki kadin ve ¢ocuk-
lar basta olmak tizere biitiin soydaglarimiz agisindan 6nemli insan haklar:
ihlallerini ortaya ¢ikartmigtir. Kirim Tiirk’lerinin ana yurtlarinda yasamala-
rina imkan verilmemesi ve bu cografyada Tiirk niifusunun azaltilmasi bol-
gesel bir sorun olarak ortada durmaktadir. Ukrayna’da yasan Kirim Tatarlar1
ve diger Tiirk topluluklarinin maruz kaldiklar1 baskilar diinya gtindeminde
tutulmalidir.

7- Ahiska Tiirk’lerinin ana vatanlari olan Giircistan’a doniigleri basta ol-
mak tizere, daginik olarak yagadiklar tilkelerdeki vatandaglik problemleri
hususunda Tiirk devletlerinin ortak bir karar ve tavir igerisinde olmasi, 78
yildir devam eden bu insanlik ayibinin giderilmesinde tarihi bir 6neme sa-
hip olacaktur.

8- Suriye i¢ savasi sonrasinda, ytiz yildir isgal altinda yasayan, zuliim ve
baskilara dugar olmus Suriye Tiirkmenlerinin siyasi haklari, kilttirel kimlik
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sorunlari, egitim meseleleri, Tiirk devletleri tarafindan desteklenmelidir.
Kalic1 bir baris saglanmasi sartiyla, Tiirkmenlerin bu iilkedeki geleceklerine
iliskin anayasal hak ve giivencelerin belirginlestirilmesi i¢in bugiinden ¢a-
lismalarin yapilmas: gerekmektedir.

9- Irak’in yerlesik ve medeni topluluklarinin basinda gelen Irak Tiirkmen-
leri, kiiresel ve bolgesel gii¢ miicadelelerinin arasinda biiyiik acilar cekerek,
katliamlara maruz kalmiglardir. Evlerini terk etmek zorunda birakilmuslar,
kiiltiirel kimliklerine yonelik yok etme siyaseti ile kars: karsiya kalmiglardir.
Kerkiik'iin statiisii basta olmak tiizere, Tiirkmen niifusunun yogun olarak
yasadig1 bolgelerde; siyasi ve kiiltiirel haklarin taninmasi miicadelesi Ttirk
diinyasinin ortak sorumluklarinin basinda gelmektedir.

10- Taliban iggali sonrasinda, Giiney Tiirkistan'da ve Afganistan genelin-
de Tiirk’lere yonelik siyasi baski, tutuklama ve cinayetler biiyiik bir sorun
olarak ortaya ¢ikmistir. Afganistan’daki Tiirkler ve magdur diger gruplar
icin, uluslararasi camia bilinglendirilmeli, Taliban y6netimine kars: diplo-
matik ve siyasi tedbirler alinmalidur.

11- Tiirk Devletleri Tegkilatinin kurulmasi tarihi 6neme sahip bir adim-
dir. Tirk Egitim-Sen ve UAESEB; bu teskilati, Tiirk diinyasinin gelecegi ba-
kimindan fevkalade énemli bulmaktadir. Tegkilat biinyesinde kadin haklar:
calisma grubu kurulmali ve uluslarast normlar dahilinde kadinlarin mag-
duriyetleri, ¢6ztim Onerileri ve gelecege iligkin tegvik edici Onerileri ortaya
¢ikarmak agisindan faaliyetlere ivedilikle baglanmalidir. Tegkilatin kurucu
belgeleri ve 2040 Vizyon Belgesinde belirtilen amaglar ve isbirligi alanlari ici-
ne kadinlara yonelik bagliklar da eklenerek tiye devletlerin resmi politikalar:
haline getirilmelidir.

12- Tegkilatin mevcut iiyelerinin yanina gozlemci statiisiinde yer alan
Tiirkmenistan ve Macaristan daimi olarak katilmalidir.

13- Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyetinin gozlemci tiye statiisiinde birligin
icerisinde yer almasi kiymetli bir siyasi gelismedir. Tiirk devletleri teskila-
tina tiye {tilkelerin, KKTC™nin siyasi bagimsizligini tanimasi yoniindeki en-
geller adim adim ortadan kalkmaktadir. Bagimsiz ve etkili bir KKTC, Dogu
Akdeniz’de biitiin Tiirk devletleri icin jeopolitik bir merkez olma 6zelligini
tastyacaktir.
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15- Tiirk Diinyasinin birligi yolunda atilacak adimlarin temelinde, gelece-
gin Tiirk kadinina yiikleyecegi stratejik gorevler iizerine ¢alismalar yapila-
rak gerceklestirecek proje ve faaliyetler ivedilikle hayata gecirilmelidir.

16- Tirk cumhuriyetlerinin her seviyedeki egitim-6gretim miifredatla-
rinda, ortak ders kitaplarinin okutulmasi hayati nem tagimaktadir. Ders ki-
taplarinda toplumsal cinsiyet, Tiirk kadininin stattisii ve 6nemi {izerine me-
tin ve {initelerin yer almasi teklif edilmelidir. Tomris Hatun, Terken Hatun,
[Ibilge Hatun gibi olumlu 6rnekler ders kitaplarinda 6zellikle yer almalidir.

17- Universiteler ve lise ve ilkdgretim diizeyinde, egitim-6gretim alanin-
daki degisim programlari, etkinlestirilmelidir. Bilim adami, 6gretmen ve 6g-
renci degisim programlar: dahilinde kadinlara yonelik ortak projeler, kadin
haklars, esitlik ve toplumsal duyarlilik ekseninde programlar: gelistirilme-
lidir.

18- Tiirk Diinyasi'nda, “Dilde, Fikirde, igte Birlik” ilkesine uygun olarak
sosyal, ekonomik, siyasal, kiiltiirel, vb. alanlarda faaliyet gosteren sivil top-
lum kuruluglarinin kadinlara yoénelik projelerine yonelik hatri sayilir bir
kota konularak bunun abadinde desteklenmelidir.

19- Sendikal orgiitlenmede kadinin daha aktif yer alabilmesi i¢in sendi-
kal izinlerin kadinlar i¢in artirimh olarak verilmesi gibi tesvik edici yasal
diizenlemeler yapilmalidir.

20- Kadin istihdamina yonelik ¢ikarilan yasalarin ivedilikle gézden ge-
cirilmesi gerekmektedir. Kadin ¢alisanlara yonelik sigorta ve vergi indirimi
gibi istisnalar getirilmelidir. Diinyanin bazi tilkelerinde oldugu gibi calisma
hayatinda yer almaya ¢alisan kadinlara yonelik sigorta prim destegi, is yeri
a¢ma destegi gibi tesvikler hayata gecirilmelidir. Sistematik siddete ugramus,
yalniz bagina hayata tutunmaya calisan kadinlarimiz igin ise bu tegvikler
durumlarin hassasiyetine, cocuk sayisina gore degiserek artirimli olarak su-
nulmalidir.

21- Tiirk diinyasinin genelinde ve tilkemizde Calisma hayatinda kadin
haklar1 konusunda ¢alisma orgiitlerinden {ti¢ aylik donemler halinde alina-
cak rapor ve oneriler dogrultusunda ¢alisma hayati izleme ajanslar: kurul-
malidir.
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22- Kadina Yonelik siddet katalog suglar dahiline alinmig olmasina rag-
men uygulamada sair nedenlerden dolayi farkli magduriyetler dogmaktadir.
Bu konunun ¢oziimii i¢in agirlastirilmis cezalar yaninda toplumsal duyarlili-
gin arttirilmasina yonelik calismalar yapilmalidir.

23- Calisma hayatinda kadinlarin maruz kaldig1 mobbinge iliskin cay-
diric1 tedbirler alinmali mobinge ugrayanin yapmasi gereken prosediirler
azaltilarak mobing yapanin zorunlu olarak tedavi ve izleme gibi gergekles-
tirmesi gereken basamaklar arttilmalidir.

24- Toplumsal Cinsiyet Rolii konusunda gerekli hassasiyet uyandirilarak
yasanan magduriyetlerin sonlanmasi saglanmalidir.

Toplumsal cinsiyet esitligini ve kadinlarin gticlenmesini saglamak tiim
toplumlar igin bir gerekliliktir. Bu siiregte devlet ve pek ¢ok farkl sekilde
ortaya ¢itkan kamu politikalar1 énemli bir rol oynamaktadir. Toplumsal cin-
siyet esitliginin, kamu politikalari ile sosyoekonomik yasamin bircok alanin-
da gelistirilmesi miimkiindiir. Toplumsal cinsiyet bakimindan isgiicii piya-
salarinin kadinlara kars: daha ayrimci uygulamalar igerdigi bilinmektedir.
Sozii edilen ayrimci uygulamalar; ise alim siirecinden galisma kosullarina,
mesleki yiikselme ve kidemden {icretlere, diger bir ifade ile kadinlar, erkek-
lerden daha diistik ticretler karsiliginda istihdam edilmekte, daha giiven-
cesiz kosullarda galismakta, is ve meslek yasaminda isglicti piyasalarinin
disinda kalmay: tercih etmelerine neden olan gesitli ayrimciliklara maruz
kalmaktadirlar.

Devletin bu alana dolayli ve dogrudan kamu politikalar: ile mtidahale
ederek kadinlar i¢in istihdam artis1 saglayacak onlemler almas: gerekmek-
tedir. Boylelikle gerek kadinlar ve gerekse isverenler agisindan kadinlarin
isgticli piyasalarina girisini ve galismaya devam etmelerini kolaylastiracak
indirim, istisna, muafiyet gibi tesvikler 6nem arz etmektedir.

Birtakim hizmetlerden yararlanmanin karsiligi olarak alinan harglar,
ozellikle egitim ve saglik gibi alanlarda uygulandiginda ortaya ¢ikardig:
toplumsal cinsiyet etkileri de goz ardi edilmemelidir. Ciinkii hane iginde
kaynaklar, biiytiik olglide kadinlarin ve kiz ¢ocuklarin dezavantajina dagil-
maktadir. Kaynaklarin kisith olmasi durumunda kadinlarin ve kiz ¢ocuk-
larin s6zii edilen hizmetlerden yararlanmasi ¢ogu zaman miimkiin olma-
maktadir. Bu bakimdan egitim ve saglik gibi toplumsal cinsiyet esitligine
onemli katkilar yapan stratejik alanlarin har¢ kapsami diginda tutulmast
gerekmektedir.
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Kamu harcamalarinin ve vergilerin toplumsal cinsiyet esitligi hedefine
yonelik kullanilmasinda toplumsal cinsiyete duyarl biitceleme arac1 6nemli
bir yere sahiptir.

25- Sosyal Medya ve Kitle iletisim araglarinda kadinlara yonelik duyar-
lilik arttirilmalidir. Kadinlarin olumlu ve basarili ¢alismalari kamu spotu
olarak primtime saatlerinde yayinlanarak olumlu 6rneklemler {izerinden
tesvik saglanmalidir. TV denetleme kurumlarinda kadinlarin suiistimal
edildigi, asagilandig, haksiz ithamlara maruz kaldig: yayinlara iliskin agir
miieyyideler getirilmelidir.

26- Kadin erkek kavramlar: yerine birey kavrami kullanilarak cinsiyet-
¢i yaklasima sebebiyet verebilecek sdylemlerden kaginilmalidir. Kadin ve
erkek firsat esitliginin saglanmasi i¢in oncelikle; kadinin ¢aligma hayatin-
da istihdami saglanirken mesleklere cinsiyet kimligi bi¢ilmemeli, istihdam
saglanirken, pozisyon ve 6zellikle terfi durumunda cinsiyetin degil ehil li-
yakatin esas alinmasi gerekmektedir. kisith yiikselmelerin cinsiyetgi tavirla,
skotalarla sinirlanmadigi bir igleyisin hayata ge¢mesi gerekmektedir.

27- Ebeveynlerin 6zellikle de 6gretmenlerin toplumun yap: tagt olan bi-
reyleri yetistirirken, toplumsal cinsiyet ayrimciligindan uzak (toplumsal cin-
siyet esitligine duyarl) bir anlayigla hareket etmeleri gerekmektedir. top-
lumsal cinsiyet ayrimciligina dayal: kalip yargilarin degismesi yolunda ders
kitaplarin1 ve miifredat igeriklerini esitlik¢i anlayisla gelistirilerek, Okul-
larda gocuklara kadin-erkek esitliginin gelistirilmesi ve nefret sdyleminin
Oonlenmesi i¢in dramali egitimler verilmelidir. egitimcilerin 6zellikle de
Akademisyenlerin toplumsal cinsiyet ayrimciligini ortaya koyan arastirma-
larini1 yazili metinlerle kamuoyuna duyurmasi, toplumsal cinsiyet esitligine
yonelik duyarlilik gelistirici egitimler vermesi gerekmektedir.

28- Medyanin 6zellikle televizyondan sunulan programlarda toplumsal
cinsiyet egitligini vurgulayan mesajlarin iiretilmesine ve giddet igerikli se-
naryolarin dizi ve filmler olarak medyada yer almamasina 6zen gosterilme-
lidir.

29- Sosyal pratiklerde mevcut olan hegemonik erkeklik anlayisinin erkek-
ler ve kadinlar tizerindeki 6rseleyici sonuglarini 6nlemek igin medya, sanat,
kiiltiir ve edebiyat eserlerindeki sdylemlerin esitlik¢i anlayisla kaleme alin-
mas1 gerekmektedir.
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30- Sivil toplum kuruluslarinin kadinlarin ataerkil sistemindeki roliinti
artirmak ve bu kapsamda farkindalik yaratmak amaciyla, halka bilgilendi-
rici seminerler diizenlemeli, harekete gecirici eylemlerin destekleyen egitim
calismalar1 yapmalidirlar.

31- Gelecegin Tiirk Diinyasinda kadinin yerinin belirlenmesinde Tiirk
Diinyasinin biiyiik énderi Gazi Mustafa Kemal ATATURK'iin “Ey kahra-
man Tiirk kadini! Sen yerde siiriinmeye degil, omuzlar iizerinde goklere
ylikselmeye layiksin” sozlerinin parola olarak kabul edilmesi Onerilerek
Tirkligiin ytikselisinin Tirk kadininin hak ettigi yere ytikselmesi ile 6zdes
oldugu Biitiin Tiirk Devletleri tarafindan benimsenmelidir.

Bu kurultay: diizenleyerek biiytik bir organizasyonu gergeklestiren Tiirk
Egitim-Sen ve UAESEB yoneticilerinin, emek veren koordinasyon kurulu-
nun, ilgi gostererek biiyiik bir ciddiyetle katilim saglayan Tiirk Kadin Ha-
reketi Dernegi ve bu sivil toplum kurulusu temsilcilerine; Tiirk Egitim Sen’i
Cumbhuriyet’in 100. Yilinda yetki masasina tastyacak; 21. Yiizy1l'in Tiirk Ash
olacagini bir kez daha bize gosteren ve buradan Tim Tiirk Diinyasina hayki-
ran Tiirk Egitim Sen’in Peceli Efesi, Nene Hatunu olan yigit Tiirk kadinlarina
tesekkiirii zevkle yerine getirilmesi gereken bir vazife olarak goriiyorum.

Ne Mutlu Tiirkiim Diyene....

Kurultayimizda oy birligi ile kabul edilen bu kararlar Tiirk ve Diinya Ka-
muoyuna saygtyla duyurulur.
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