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Sunus

Diinyanin yaratilisindan itibaren insanoglu kendisini bir devinim ve gelisimin
icinde bulmustur. Bu siireg ¢evre ve iklim kosullarinin zorlamasi olabilecegi kadar,
insanoglunun sahip oldugu aklin; onu daha giivenli, daha rahat ve daha sorunsuz
bir hayata yonlendirmesi ile de iliskilidir. [Tk donemlerde bireysel gelisim iizerine
bina edilen ve fertlerin kendi ya da yakin cevresinin ihtiya¢ ve talepleri dogrul-
tusunda gelisen bu siireg, insanligin kuracagi uygarliklar i¢in diizenli bir gelisim
talebini meydana getirmistir. Bu talep neticesinde yirtic1 hayvanlarla basa ¢ikmak,
¢etin iklim kosullarinda miicadele etmek, tabiatin anlik degisimlerine mukavemet
gostermek, diigmanlardan kendilerine ve ortaya ¢ikarmis olduklar: birikimleri ko-
ruyabilmek ya gelistirebilmek gibi ihtiyaglara yonelik kendilerinin ve nesillerinin
yetistirilerek hazirlanmasini beraberinde getirmistir. Bunun {izerine egitim kuru-
mu tesekkiil etmistir.

Egitimin; bedene ve ruha, yetenekli oldugu (yetkinligi) miitkemmelligi vermek,
dogaya gore insan yetistirmek gibi ifadelerle agiklansa da genel olarak topluma in-
san yetistirmek olarak ifade edilmektedir. Bireylerin egitilerek nitelikli ve dona-
nimli yetistirilmesi toplumsal kalkinmanin da ana omurgasini olusturmaktadir.
Egitimin yetistirme ve yonlendirme olmak iizere iki ana misyonu oldugu goriisii
hakimdir. Yetistirme egitme, ihtiya¢ duyulan bilgilerin verilmesi iken yonlendir-
mede hem bilimsel hem de toplumsal olarak bireyin bilgi ve egitimi birlikte kazan-
mas1 amag¢lanmaktadir. Bu denli 6nemli olan egitim sistemi Tiirk devlet ve toplu-
luklarinin hayatlarinin her alaninda ana giindem maddeleri arasinda yer almistur.

Bunun en yakin 6rnegini bundan tam 100 yil 6nce Tiirk bagimsizlik miicade-
lesi verilirken Biiyitk Onder Mustafa Kemal Atatiirk’iin toplamis oldugu Maarif
Kongresinde gormekteyiz. Ulkenin ve milletin i¢inde bulundugu durumu diizelt-
menin, Tirkligii muasir medeniyet seviyelerinin {izerine ¢ikarmanin yolunun
ancak egitimle inga edilecegini gosteren bu kongre yedi diivele kars1 vermis oldu-
gumuz bagimsizlik miicadelemizin en getin dénemlerinde gerceklesmistir. Biz de
Tiirk Egitim Sen olarak Tiirkiye Cumhuriyet’inin 100. Yili ve sonrasina egitimle
hazirlanarak aydinlik ufuklara dogru milletimizi tasimak tizere hazirlik yaparak
yol haritas1 6nermek iizere 13-18 Temmuz 2021 tarihleri arasinda “100 yil son-
ra ayni ruh ve heyecanla 2. Maarif Kongresini toplayacagiz. Bu kapsamda alan
uzmanlariyla 10 calistay ve bir Bityitk Ogretmen Kurultay1 diizenleyerek kongre
hazirlik calismalarini yurtici ve yurt dist destekgilerimizle gerceklestirmekteyiz.

Bu giine kadar; 22-24 Ocak 2021 tarihinde Diinya’da ve Tiirkiye’de Giincel Ge-
lismeler Isiginda Dijital Egitim, 17-18 Subat 2021 tarihinde Ahi Evranin Dogu-
mu’nun 850. Yil1 Anisina 2023’e Dogru Mesleki ve Teknik Egitim, 26-28 Mart 2021
tarihinde 2023’e Dogru Tiirkiye’de Yitksek Ogretim caligtaylarini gerceklestirdik.



Bu giin ayn1 anda 2023’e Dogru Tiirkiye’de Temel Egitim, 2023’e Dogru Tiirkiye’de
Ozel Egitim, 2023’ Dogru Tiirkiye’de Psikolojik Danisma ve Rehberlik Hizmetleri
calistaylarini gerceklestirecegiz. Ilerleyen giinlerde de gerek yiiz yiize gerek cevri-
migi platformlar tizerinden 30 Nisan - 2 Mayis 2021’de 2023’ Dogru Tiirkiye’de
Ogretmen Yetigtirme, 19-21 Mart 2021 tarihinde 2023%¢ Dogru Tiirkiye’de Din
Egitimi ve Degerler Egitimi, 28-30 May1s 2021 tarihileri arasinda 2023’ Dogru
Tiirkiye’de Ogrenci Segme ve Yerlestirme Sistemi ve 28-30 Mayis 2021 tarihinde
2023 Dogru Tiirkiye’de Ogretim Programlari ve Miifredat calistaylari ile mays
ve haziran ayinda belirledigimiz takvime gore Bityiik Ogretmen Kurultayrnin il ve
ilce kongreleri ayaklarin gergeklestirecegiz.

Bu ¢alistayin gerceklesmesinde her tiirlii 6zveriyi ve destegi sunan basta Tiirk
Egitim-Sen’in yol bas¢is1 Genel Bagskanimiz Sayin Talip GEYLAN olmak iizere
Tiirk Egitim-Sen Merkez Yonetim Kurulu'na, biitiin teskilat mensuplarimiza siik-
ranlarimi sunuyorum. Calistayin gerceklesmesinde is birligi yapan ve bize logo
destegi veren UNESCO Tiirkiye Milli Komisyonu Baskan1 Sayin Prof. Dr. M. Ocal
OGUZ’a; komisyonlarda gorev alarak sorunlar tespit edip degerlendiren, onlarla
basa ¢ikilmasi i¢in ¢6ziim iireten egitim ¢alisani ile akademisyenler ve iiyelerimize
tesekkiir ederim.

Cengiz KOCAKAPLAN
Tiirk Egitim Sen Genel Bagkan Yardimcisi



Acilig Konugmalari






UAESEB VE TURK EGITIM-SEN GENEL BASKANI
TALIP GEYLAN’IN CALISTAY ACILIS KONUSMASI

Sayin UNESCO Tiirkiye Milli Komisyonu Baskani,

Sayin Genel Bagkan Yardimcim,

Cok Kiymetli Bilim Insanlari,

Ekranlar1 bagindan bizleri takip eden kiymetli meslektaslarim,

Sozlerimin basinda hepinizi saygilarimla selamliyorum. Hos geldiniz sefalar ge-
tirdiniz. Bu ¢aligtayimizin hem Tiirk milli egitimine hem de tilkemizin gelecegine
hayirlar getirmesini cenab: Allah’tan niyaz ediyorum.

Degerli arkadaslarim, 2. Maarif Kongresi kapsaminda bir ¢alistay daha diizen-
liyoruz. Biliyorsunuz, egitim kamoyu da ¢ok iyi hatirlayacaktir, 22-24 Ocak’ta ilk
calistayimizi Dijital Egitim Calistay1 olarak diizenlemistik. Akabinde 17-18 Subatta
Mesleki ve Teknik Egitim Calistayini tertip ettik. 19-21 Mart 2021’de Din Egitimi ve
Degerler Egitim Calistay ile devam ettik. Daha sonra 26-28 Mart’ta da Yiiksekog-
retim Caligtayini tertip etmistik. Bugiin de insallah Temel Egitim Calistay1- Reh-
berlik ve Psikolojik Danismanlik Calistay1 ve Ozel Egitim Calistay1 olmak iizere,
ti¢ caligtay1 ayn1 anda yapiyoruz. Tabi ayni anda yapmamizin amaci su: alanlarin
birbirine yakin olmasi itibariyle hem goriis alisverisinde bulunulabilsin; hem de siz
degerli meslektaslarimiz, siz degerli bilim insanlarinin alanlara 6zgii ¢alismalarda
bir birine destek olmasidir. Siz kiymetli bilim insanlarinin ve egitim ordumuzun
kiymetli mensuplarinin 6zverili ¢aligmasi ile bugiin ve yarin ii¢ ¢alistayimizi da
tamamlayacagiz.

Tiirk Egitim Sen olarak galistayimizi 2. Maarif Kongresi kapsaminda diizenler-
ken 2023 vurgusu yaptik. Malumunuz 2023 devletimizin 100. y1l doniimii. Egitim
kamuoyu ¢ok iyi hatirlayacaktir, 1. Maarif Kongresi 15 Temmuz 1921’de toplanmuis-
tir. Bu tarih, heniiz cephede milletimizin varolus miicadelesini hala en kesif sekilde
devam ettirdigi bir tarihtir. Biiyiik Onder Mustafa Kemal Atatiirk, bu kongreyi 15
giin olarak planlamistir lakin savas kosullarinin yogunlasmas: nedeniyle kongre
bir haftada tamamlanmak durumunda kalmistir. Hani Atatiirk’iin bir s6zii var ya
“Bir millet savas meydanlarinda ne kadar parlak zaferler kazanirsa kazansin, irfan
ordusu olmazsa o savaslarin sonuglari kalici olmaz.” Iste bundan dolay1 bir yandan
cephe de savas devam ederken bir yandan Atatiirk irfan ordusunu Ankara’da
topluyor. 15 Temmuz 1921’de toplanan 1. Maarif Kongresi 1923’te, yani cumhuriye-
timizin, son devletimizin kurulusuna, ilanina giden yolun taslarini dosiiyor. Tiirk
devletinin banisi Atatiirk egitime bu kadar ehemmiyet atfediyor. Egitime bu
kadar deger veriyor. O tarihten sonra Maarif Kongresi ad1 altinda ikinci bir toplant1



yapilmadigi kayitlarda gériilmektedir. Bu kadar kapsamli olmasa da; Heyet-i iImiye
ad1 altinda bes-alt1 toplant1 daha yapiliyor, akabinde biliyorsunuz Milli Egitim Su-
ralari adi altinda cumhuriyet tarihi boyunca toplantilar devam ediyor ki en son 2014
yilinda yapilan toplantidan sonra boyle bir faaliyet de icra edilmemistir. Bu kadar
biiyiik ve tarihi bir misyonu tistlenmek ve boyle bir etkinligi gerceklestirmek ¢ok sii-
kiir ki bize nasip oluyor. 2. Maarif Kongresi'ni Tiirk Egitim Sen topluyor. Ne zaman
13-18 Temmuz 2021 tarihinde. Yani 1. Maarif Kongresinin 100. y1l doniimiinde. 2.
Maarif Kongresini Tiirkiye sevdalis1 6gretmenler, Tiirkiye sevdalis1 egitim ¢aligan-
lari, Tiirkiye sevdalis: bilim insanlari ile toplayacagiz degerli arkadaslar. Bizim ¢ok
gurur duydugumuz bir proje bu. Simdiden bugiine kadar ki biitiin ¢alistaylarimizda
2. Maarif Kongresine kadar siirecek olan biitiin ¢aligmalarda emek verecek biitiin
bilim insanlarina huzurunuzda, sizlerin sahsinda tesekkiirlerimi arz ediyorum. Al-
lah hepinizden razi olsun.

Degerli arkadaslarim her biriniz benden ¢ok daha iyi biliyorsunuz, egitim bir
toplumun topyekiin kalkinmasinin itici giicii, tastyic1 unsuru degil mi? Bir toplum
her alanda kalkinacaksa o toplumda iyi egitilmis bireylerin ekseriyeti olusturmasi
gerekiyor. Igte bu anlamda biz Tiirk Egitim Sen olarak iilkenin topyekiin kalkinma-
sina, iyi egitilmis insan giiciiniin olusmasina katki saglamak amaciyla gayret ortaya
koyuyoruz. Bundan dolay1 da bugiin burada agiligini yaptigimiz ii¢ ¢alistayimizi bu
gayretin somut islerinden birisi olarak goriiyoruz.

Burada bir kez daha sizlerin ve mesuliyet sahibi yoneticilerin takdirine sun-
mak istiyorum. Degerli arkadaslarim egitimle alakali kararlar alinirken sizin de
onerdiginiz gibi “ben yaptim, oldu” mantigiyla olmaz. Bunun olumsuz sonuglarini
daha once defaten bu toplum yasadi. Maalesef egitim hayatimiz bunun zararlarini
defaten gordi. Hatirlayin, ¢cok eskiye gitmeye gerek yok 1998 kesintisiz egitime
gectigimiz donemler. Katsay1 engeliyle mesleki egitimin oldirtildagi yillar, degil
mi? Akabinde ¢ok degil 2014’te 4+4+4 yeni egitim modelinin getirildigi yillar1 ha-
tirlayin. Hi¢ kimseye sormadilar. Hi¢ kimseye derken sizlere sormadilar. Sahada
egitimin uygulayicisi olan 6gretmenlere, ¢caliganlara sormadilar. Egitim bilimcile-
re, bilim insanlarina sormadilar. Tamamen siyasi ya da ideolojik kaygili hedeflerle
egitim sistemiyle oynadilar. Cumhuriyet tarihinde 79 Milli Egitim Bakani gelmis
geemis degerli arkadaslarim. Ortalama gorev siiresi ne kadar biliyor musunuz? 14
ay. Sadece su an muhatap oldugumuz iktidar déneminde 7 kez Milli Egitim Bakan1
degismis. Sayin Ziya Sel¢uk biliyorsunuz 7. Milli Egitim Bakanimiz. Tabi Sayin Ziya
Selguk’un egitimci olmasi bizi mutmain ediyor. Ancak 6yle Milli Egitim Bakanlar:
gordiik ki gecmiste, egitimle alakasi 6grenci velisi olmaktan 6teye gegmemis, boyle
Milli Egitim Bakanlariyla, egitim ¢alisanlari, bilim insanlari ve egitim sistemi mu-
hatap oldu maalesef. Sanirim bu giine kadar yasanan sorunlarin temel iki nedeni
vard1. Birincisi egitimin egitimcilere birakilmamasi, Ikincisi egitim sistemiyle ug-
ragirken yine egitimcilere danisilmamasiydi. Masa basinda alinan kararlarla egitim
sisteminin kurgulanmasiydi. Diisiinebiliyor musunuz? Sadece bu iktidar donemin-
de 4 kez liselere giris sistemi degistirildi. Egitim yap-boz tahtasi midir? Yapalim



olursa yiiriiriiz olmazsa degistiririz. Boyle yiirtir mii? Yiiriimiiyor iste. Yiiriimedi.
Bugiin yasadigimiz problemleri goriiyoruz. Dolayisiyla bizim talebimiz beklentimiz
hep sudur, Tiirk Egitim Sen olarak, egitim siirecinin bir paydas: olarak kamu yone-
timinden egitim yonetiminden beklentimiz sudur: Sistemle oynarken, sistemi kur-
gularken liitfen egitimcilerle, egitim bilimcilerle ve egitimin paydaslariyla istisare
halinde olun. Degerli arkadaslarim, iste bu giin katki sundugunuz, siz dinleyicilerin
ilgiyle takip ettigi bu ¢aligmalar, egitim siirecinin 6nemli bir paydas: olarak Tiirk
Egitim Sen’in hem egitim sistemine hem egitim yoneticilerine katkis1 olsun diye
yapiliyor. Insallah muhataplarimiz bunlardan faydalanir.

Ben hatirliyorum 4+4+4 sistemi giindeme geldiginde, yapmayin etmeyin dedik.
Mesela ilkokul egitimi 4 yila diisiiriildii degil mi? Bu tilkenin cumhuriyet tarihi bo-
yunca hatta cumhuriyet tarihinden daha eski bir 5 y1l ilkokul tecriibesi var. Ogret-
men yetistirmemiz, egitim sistemimiz, miifredatimiz, ders materyallerimiz hepsi
buna gore kurgulanmis. Hangi gerekgeyle ilkokul egitimini 4 yila diistiriiyorsunuz?
Bu konu su an tartisiliyor biliyorsunuz. Yeniden 5 yila ¢iksin m1 ¢ikmasin mi1 bu
tartigiliyor. Dedik ki yapmayin etmeyin bakin 5 yildan 4 yila diistiriirseniz 42.500
6gretmenimiz norm fazlasi olacak, dedik. Zamanin milli egitim bakani ve zama-
nin bir milli egitim bakaninin paralelinde pozisyon alan bir sendika bizi suyu bu-
landirmakla itham ettiler. Yalan séyliiyor Tiirk Egitim Sen, dediler. Ama aradan
biraz zaman gegti, 5 yillik ilkokul egitimini 4 yila disiirdiik. 42.500 sinif dgret-
meni norm fazlasi oldu. Ne yaptik yan alan diye bir sey icat ettik, brans dersi. Bu
alana gegerek meslegini devam ettirmek zorunda kalan 6gretmen arkadaslarimizin
6nemli bir kism1 hem kendileri mutsuz olduklarini defalarca dile getirdiler hem de
ogrencilerimize katki sunmakta zorlandiklarini samimiyetle ifade ettiler. Ug bityiik
yanlig vardir bizim 6gretmen istthdaminda geriye baktigimizda, bu 40 yillik geg-
misimizde. Birincisi o 1978-79’da 45 giinliik kurslarla 6gretmen atamasi, hatirla-
yin. Ikincisi 90'li yillarin ilk yarisinda, hicbir sey olamazsam 6gretmen olurum,
mantigiyla agik 6gretim fakiiltesi mezunlarinin dahi 6gretmen yapmis olmamiz.
Ayn1 sekilde ziraat mithendislerini de bu kapsamda 6gretmen olarak atadik degerli
arkadaslar. Baska alanlardan mezun olan lisans mezunlarini 6gretmen olarak istih-
dam ettik. Ugiincii bityiik darbe de iste 4+4+4’e gectigimizde 42.500 6gretmenimizi
yan alan ad1 altinda branslarini degistirerek siniflara soktugumuzda yaptik degerli
arkadaslar. Bunlarin nedeni neydi? Bunlarin nedeni sizlerle, egitimin paydaslariyla,
egitim bilimcilerle, egitimin uygulayicilariyla, egitim yonetiminin, kamu yoneti-
minin istigare etmemesinden kaynaklanmistir. Igte bizim talebimiz artik bunlarin
olmamasi kiymetli arkadaslarim. Madem bir degisiklik diisiiniiyorsunuz, bir sorun,
bir bilene sorun, iste bilenler burada. Onlar gelip sormasa da biz bu yaptigimiz ¢a-
lismayi onlara takdim edip, uygulayicilarin bilgisine sunarak tarihe not diisme ve
Tiirk egitimine dogru oneriler sunmak amacindayiz.

Egitim bilimcilerinin en ¢ok tartistig1 hususlar arasinda egitimde yonlendirme
gelmektedir. Egitimde yonlendirme meselesi egitimin her kademesinde esas ve 6n-
celikli olmas1 gereken bir siirectir. Iste bu siireci yiiriiten temel unsur, psikolojik



danigma ve rehberlik hizmetleridir. Bu konuda eksigimiz oldugunu diisiiniiyorum.
Biz hala birgok okulumuzda maalesef yeterli rehberlik hizmetini sunamryoruz.
Neden? Ciinkii bu hizmeti sunacak kadro basina diisecek 6grenci say1is1 maalesef cok
yiiksek. Egitim de basar1 arzuluyorsak hicbir iste “mis” gibi yapmamaliy1z degerli
arkadaslarim. Ulkemiz her alanda sigrama istiyorsa, 2023 vizyonuna eger ulasmak
istiyorsak, her alanda oldugu gibi psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerinde
de 6grencilerimizi her kademede desteklemeliyiz. Onlar1 dogru yonlendirilmeli ve
“mig” gibi yapmadan, yeterli kadro tahsis ederek saglam adimlarla gitmeliyiz. Bu
faaliyetler okul 6ncesinden baslayarak yapilmali. Su anda okul dncesinde maalesef
psikolojik danisma ve rehberlik hizmetleri ¢ok eksik. Bu problem okul 6ncesi dahil
olmak tizere egitimin her kademesinde goriilmektedir. Psikolojik danisma ve reh-
berlik hizmetlerini sunacak yeterli sayida kadronun mutlaka tahsis edilmesiyle bu
sorunun ¢oziimiine egilinmelidir. Psikolojik danisma ve rehberlik hizmetleri pek
tabidir ki sadece yonlendirme degil psikolojik danigma ve rehberlik hizmetleri o
cagda 6grencilerimizin sikintilarini ¢6zmesi, kendi kapasitesinin farkina varmasi,
karar alma kabiliyetinin gelismesi gibi bir¢ok alanda 6grencilerimizin kisisel geli-
simi ve karakter gelisiminde de ¢ok 6zenli bir etkendir. Bu agidan bizim MEB’den
egitim yoneticilerinden beklentimiz mutlaka psikolojik danigma ve rehberlik hiz-
metlerinin kamil anlamda sunulabilmesi i¢in yeterli kadronun tahsis edilmesidir.
Bu arada bir noktaya dikkat ¢ekmek istiyorum. Yaklagik 2 yil 6nce yapilan bir yo-
netmelik degisikligi vardi. O zaman eleman tanimi ¢ok tartigilmisti. Okullarimizda
psikolojik danisma ve rehberlik hizmetleri sadece ve sadece bunun egitimini almig
kadrolarla yapilmalidir. Biz geriye biraktigimiz 8- 10 yilda degerler egitiminde
de ayni tecriibeyi yasadik, biliyorsunuz. MEB sozde ¢esitli STK’larla bir takim
protokoller imzalayarak “Degerler Egitimi” ad1 altinda okullarimiza pedagojik for-
masyonu olmayan, meslegi egitimcilik olmayan, nereden beslendigi mechul “bazi
tipler” soktular. Biz o zaman da demistik. Her defasinda soyliiyoruz. MEB’in ¢ocuk-
larimizin degerler egitimi konusunda kaygili olmasini, bu konuda gayretkes olmasi-
ni1 takdir ediyoruz, olumluyoruz, destek oluyoruz ancak MEB bunu sadece ve sadece
okulun 6gretmeni vesilesiyle yapmalidir.

Bakin biz hep soyliiyoruz, ben defalarca goriismelerimde ve programlarda dile
getirim. 15 Temmuz 2016’da biiyiik bir felaketle bu tilke kars1 karsiya kaldi. Bu iil-
keyi 15 Temmuz felaketine siiriikleyen temel nedenlerin basinda, 6zellikle egitimde
kamusal alanin mensubiyetler tizerinden tanzim edilmis, tahsis edilmis olmas: ge-
liyor. Bu tilkenin artik yeni 15 Temmuz'lar yasama liiksii yoktur. Degerler egitimi
ad1 altinda ya da rehberlik hizmetleri ad1 altinda, nereden beslendigi mechul olan,
formasyonu olmayan, baska kaygilar tasiyan kisi ve kuruluslar okullara sokulma-
malidir. Hem degerler egitimi, 6zellikle ve énemle psikolojik danisma ve rehber-
lik hizmetleri, sadece ve sadece bunun egitimini almis ve sadece devlete sadakat
gosteren, baska kaygilarla bezenmemis olan egitimcilerle yapilmalidir, diyoruz.
Bu konuda 6nemle ve 6zellikle durulmalidir, biiyiik ihtimalle ¢alistayimiz da bu
goz ontine alinarak yapilacaktir. Rehberlik Calistayimizda degerli arkadaslarimin
ele alacaklar1 konular 13 baslik altinda toplandi. Bunlar; Psikolojik Danigsma ve



Rehberlik Hizmetlerinde Yonetim, Mevzuat ve Politikalar, PDR Hizmetlerinin Ev-
rimi Egitim Sisteminim Sorunlar1 ve PDR Hizmetlerine Yansimalari, PDR Hizmet-
lerinde Teknolojik Kullanimlar ve Djjital Stiregler, Genglik Sorunlar1 ve Coziimleri-
ne Yonelik Projeksiyonlar, Problem Alanlarindaki Degisim, Veriye Dayal1 Egitimde
PDR Hizmetlerinin Niteligi, Okul Giivenligi ve PDR Hizmetleri, Karakter ve Deger-
ler Baglaminda PDR Hizmetleri, Dezavantajli Gruplar, Egitime Erisim, Okul Terki,
Okulun Toplum Temelli Ruh Saghigi Hizmetlerindeki Rolii, Gelecegin Meslekleri
ve is Diinyasindaki Degisimler ve Mesleki Rehberlik ve Danigmanlik Hizmetleri ve
PDR Hizmetlerinde Bireyi Tanima Sorun ve Coziim olmak iizere 13 baslik olarak
belirlenmistir. Ben iki giin boyunca bu ¢alistayimiza emek verecek siz kiymetli bi-
lim insanlarina ve meslektaslarima tesekkiir ediyorum. Allah hepinizden razi olsun
ama son kez bir ¢agr1 yapmak istiyorum.

Biliyorsunuz degerli arkadaglarim bu Covid-19 riski son giinlerde hem vaka say1-
larinda hem agir hasta sayilarinda hem de maalesef vefat sayilarinda gok artis goster-
di ki diin itibariyle 40 bini gegti giinliik vaka say1s1. Biz giin ge¢miyor ki Tirkiye’nin
dort bir yanindan bir meslektagimizin vefat haberini, hastalik haberini almayalim.
Buradan kasim ayinin son haftasindan beri yaptigim gibi ¢agriy1 yinelemek istiyo-
rum Saglik Bakanligrna, Saglik Bakanlig1 Bilim Kuruluna litfen 6gretmenlerimiz
basta olmak iizere biitiin egitim ¢alisanlarinin asilanmasi siirecini bir an 6nce bas-
latalim. Bakin 6nceki giin Saglik Bakanrnin agiklamasina gore 2.8 milyon Alman
mengeli BioNTech asis1 gelmis durumda. Liitfen eger biz yiiz yiize egitimi devam
ettirmek istiyorsak oncelikle egitim ¢alisanlarini Covid- 19 riskinden korumamiz
lazim. Bunun da s6yle okunmasi lazim diyorum. Egitim ¢alisanlarini Covid- 19 ris-
kinden korumak demek aslinda toplumun biitiiniine, toplumun geneline yonelik
bir tedbir anlamina gelir. Cilinkii bu iilkede sadece okul 6ncesi, ilkokul, ortaokul ve
lisede resmi ve 6zel okullarda 18 milyon 6grenci var. Yani 83 milyonda 1 tane hane
yoktur ki egitimle, 6grenciyle okulla su ya da bu sekille iliskili ya da ilintili olmasin.
Dolayisiyla egitim ¢alisanlarini korumak demek aslinda biitiin toplumun saghgini
korumaya yonelik atilacak 6nemli adimlardan birisini olusturmaktadir. Bu vesileyle
bir kez daha saglik yonetimine, Saglik Bakanligr'na seslenerek egitim ¢alisanlarinin
asillanma programinin bir an 6nce baglatmasini talep ediyorum. Degerli arkadasla-
rim, sozlerimi tamamlarken hepinizi saygiyla selamlryorum. Sizleri ve bizleri ekran
basinda izleyen biitiin meslektaslarimi saygi ile selamliyorum. Hepinize ¢ok tesek-
kiir ediyorum. Allah sizlerden razi olsun. Sag olun var olun.

Talip GEYLAN
Tiirk Egitim Sen ve UAESEB
Genel Bagkani






UNESCO TURKIYE MILLI KOMISYONU BASKANI SAYIN
PROF. DR. M. OCAL OGUZ’UN CALISTAY ACILIS KONUSMASI

Tiirk Egitim Sen’in Sayin Genel Bagkani,
Degerli Uyeleri,
Saygideger Katilimcilar,

Hepinizi UNESCO Tiirkiye Milli Komisyonu adina saygiyla, sevgiyle selam-
liyorum. Oncelikle boyle bir duyarliligi gosterdiginiz icin hepinizi kutluyorum.
Uluslararas: bir tesekkiil olan Birlesmis Milletler'in egitimden sorumlu bir ku-
rumu olan UNESCOnun Tiirkiye’deki Milli Komisyonunun yéneticisi olarak
tiim yonetim kurulumuz adina da sizlere tesekkiiriimii ifade etmek istiyorum.
Bu galistay cercevesinde giindeme getirilen konular da daha onceki galistayda
giindeme gelen konular gibi gergekten insanligin ve {ilkemizin tabi kalkinmasi
icin 6nemli temel noktalar1 olusturuyor. $oyle ki burada giindeme gelecek konular
icerisinde temel egitim UNESCO'nun egitim programi agisindan en oncelikli
konu. Ciinkit UNESCO'nun biliyorsunuz bes alani var; egitim, sosyal bilim, doga
bilimleri, kiiltiir ve bilgiyle iletisim. Bu bes alanin saglikli yiiriiyebilmesi i¢in birin-
ci siradaki egitimde “Herkes I¢in Egitim” diye baslanan siirecte énemli bir noktaya
gelindi yani temel egitim diinyada insanlara biiyiik oranda verildi. Bu, okur-ya-
zarlik oraninin yiikseltilmesi, kiiltiirel farkindalik oranlarinin yiikseltilmesi ve
nihayet ¢evreyle saglikli diyalog kurabilir insanlarin olusturulmasi anlamina
geliyor. Bu ¢ergevede, bu hizmet biiyiik oranda diinyada farkina varildi ama ar-
tik sadece okuryazarlik diizeyinde bir temel egitim programi miimkiin goriilme-
mektedir. Clinkii yetiskinlik ¢ag1 gittikce asag1 dogru iniyor. Yani hayata atilmak
ya da bilgiyi kolay edinmek gibi agilardan insanlar, gengler erken yetisiyorlar. Bu
bakimdan da mesleki tercihlerini mesleki yonlendirmelerini daha erken dénemde
edinmeye basliyorlar. Hal boyle olunca temel egitimin bu yonii daha farkl bir
6nem kazanmaktadir. Bu yonden de temel egitim politikalarinin konusulacag:
bu toplantida gergekten temel egitim politikalar1 neler olmali konusunda UNES-
CO’nun ¢ok 6nemli bir deneyimi var, yani biiyiik bir deneyim havuzu var. Ora-
dan meslektaslarimizin hocalarimizin yararlanarak gesitli ¢ikarmalar yapma-
larinin faydasina inanityorum. Obiir yandan UNESCO agisindan énemli ikinci
konu ki yine toplantinizda giindeme getirildigi igin ben de telaffuz ediyorum: de-
gerler egitimi ile iliskili konular. Gergekten bizim degerler dedigimiz sey aslinda
yiizyillar, bin yillar boyunca dededen toruna, nineden toruna, babadan anadan
ogula-kiza, akrana yiizyillar boyunca sozlii kiiltiir ortamlarinda yasantimi-
zin igerisinde; diiglinde, dernekte, bayramda seyranda "biziz" dedigimiz, kiiltiir



dedigimiz, bizim varligimiz, kimligimiz, aidiyetimiz budur, dedigimiz biitiin
mevzuyu igermektedir. Dolayisi ile de UNESCO bunu "kiiltiirel mirasin korun-
masi ve gelecek kusaklara aktarilmasi” diye tanimliyor. Bu bakimdan hem egitimle
hem de kiiltiir koruma programlari ile iligkili bir husus olarak degerlendirilmekte-
dir. Tkinci alanda da 6zel egitim de diinya ve insanlik agisindan gercekten énemli
bir konu. Ozel egitimi, biitiin dezavantajlilariyla ya da avantajlilariyla yani iistiin
zekalilarla biitiinlesik olarak diisinmek lazim. Bugiin biliyorsunuz ayni1 zamanda
otizm farkindalik giinii. Ben bu vesileyle ¢alistayin bu giiniinde béyle 6zel egiti-
min giindeme gelmesini otizmlilerle ilgili bir duyarlilik olarak da tarihe not etmek
istiyorum. Ayni topragin, tasin yiizlerce metre altindaki bir altin cevherini ¢ika-
rabilmek i¢in harcadigimiz enerjinin, paranin, kaynagin ne kadar fazla oldugunu
diisiindtigiimiizde ¢ok zeki genglerin sayin baskanin biraz énce veciz bir sekilde
soyledigi gibi; tistiin yetenekli ve iyi egitilmis genglerin altindan ne kadar degerli
oldugunu bir kez daha anlamis olacagiz.

Hicbir insan maddi bir degerle kiyaslanamaz, her haliikdrda onlardan daha
degerlidir. Gliniimiiziin gelisen diinyasinda insan potansiyelimizin ne denli de-
gerli oldugunu dolayisiyla asil yatirimi oraya yapmamiz gerektigini bir kez daha
anlamis olduk. Bir kez daha ifade etmeliyiz ki asil yatirimin, éncelikli yatirimin,
insana olmasi gerektigi ve 6zel egitime ihtiyaci olan ¢gocuklarimizin bu anlamda
hem tstiin zekalar: itibariyle hem de yardima ihtiyaglar1 disiiniildiigiinde 6zen-
le planlanmalidir. Ozel egitim ihtiyaglar1 olan bireylerin bu noktay1 nazarda de-
gerlendirilmeleri UNESCO’nun pek ¢ok programiyla da ortiismektedir. Mesela
surdiiriilebilir kalkinma hedeflerinin sekizincisi insanliga yarasir is ve istthdam
bolimiini icermektedir. Bu durum o6zel egitimlilerin mesleki formasyonlariyla,
yetenekleriyle dogru orantili yerlerde istthdamini hem kendileri i¢in hem de tilke-
leri ve insanlik icin ¢ok 6nemli kilmaktadir. Hakeza tiglincii bir giindem konusu
olarak rehberlik ve psikolojik danigsmanlik konusu da ger¢ekten insanlik i¢in deger
arz etmektedir. Bu giin baslatacagimiz {i¢ farkli calistayda sayin bagkanin ifadesin-
dede anlasilacag: gibi epeyce bir alt baghigin oldugunu biliyorum. Su anda bizim
gercekten genclerimizin ¢ocuklarimizin psikolojik danismanlik olsun rehabilite
edilmeleri olsun onlara yapilacak rehberlikler olsun ciddi anlamda bdyle bir du-
yarliliga ihtiyaglar: bulunmakta. Ciinki bugiin diinyada sakinlestirici olarak bili-
nen depresyon ilaci diyebilecegimiz; pek cogu tibben onaylanmis da olsa doktorlar
tarafindan veriliyor olsa da bunlar1 kullanan ¢ocuklarimizin yas ortalamasi her
gecen giin agag1 dogru diiserek psikolojik sorunlar1 olan gocuklar sayis1 diinyada
artmaktadir. Ozellikle gelismis kentlerde, diinyanin biiyiik kentlerinde ve toplum-
larinda bu psikolojik sorunlar1 agamayan ¢ocuklarin insanlar arasinda kendileri-
ne, ailelerine, ¢evrelerine verdikleri zararlar1 her giin basin yoluyla 6greniyoruz.
Boyle kriminal sugla ilgili unsurlarin sayis1 giderek artacakmis gibi goriiniiyor.
Bu bakimdan da bizim saglikli bireyler yetistirmemiz i¢in rehberlik calismalarina
psikolojik danigmanlik galigmalarina ¢ok 6nem vermemiz gerekiyor.



Ayni zamanda da ¢ocuklarin saglikli bireyler olarak yetismesini saglamak,
surdiiriilebilir kalkinmanin 3.hedefi olan saglikli bireyler hedefine uygun, 6biir
yandan da biitiin bu ii¢ programda yani temel egitimde, 6zel egitimde ve psiko-
lojik danigmanlikta yine siirdiiriilebilir kalkinma hedeflerinden onuncusu olan
esitsizliklerin azaltilmasr ile ilgili cocuklara sosyal devletin; sosyal devlet olmanin
geregini yerine getirerek, egitime erisim esitsizligi gibi pek ¢ok noktada da yine
stirdiiriilebilir kalkinma hedefleri konulmustur. Biz bu siirdiiriilebilir kalkinma
hedeflerini UNESCO olarak 2015 yilinda, 6nce Birlesmis Milletler'de onaylaya-
rak sonra UNESCO’da kabul edilmistir. Ttirkiye Cumhuriyeti Devleti biitiin bu
siireglerde hem onceki hem de su andaki mevcut kurumlariyla uygulama ve ka-
rarlariyla gelismeleri takip etmektedir. Bu durum insanligin ortak hakki olarak
goriilmektedir.

Diger yandan da sunu séyleyeyim, UNESCO’nun kiiltiir programlarinda so-
mut olmayan kiiltiire] mirasin korunmasi baslikli bir sozlesme bulunmaktadir.
Bu sozlesmede kiiltiirel mirasin kusaktan kusaga aktarimi 6n goriilmektedir. Biz
de devlet olarak buna tarafiz. Iste degerlerle ilgili programlar i¢inde kismen bu
kapsama dahil olmaktadir. Soyut bir deger anlatimi ¢ok kavratici olmayabiliyor
ama somut bir ifadeyle karsilastig1 zaman mesela sayg: gibi sevgi gibi diger pek
¢ok kavram bizim milli kiiltiirtimiizle iliskili olan degerler gibi pek ¢ok konuyu
alt alta yazdigimizda ¢ok kavratici olmayabilirken; somut 6rneklerle onlar1 gos-
terdigimizde bu somut 6rmekleri de kiiltiirel miras dedigimiz toplumun gele-
neksel yasantilarindan aldigimizda ¢ok kolay anlagilabilmektedir. Bir bagka hu-
sus da kiiltiirel ¢esitlilik denilen bir kavram vardir. UNESCO’nun bu anlamdaki
gayesi kiiltiirel ifade cesidini, kiiltiirel mirasimizi ¢ocuklarimizin temel egitim
politikalar: icerisinde 6grenmelerini saglamay: hedeflemektedir. Ayni zamanda
UNESCO sunu séyliiyor “her devlet kendi toprag tizerindeki mirasi insanligin ge-
sitliligi adina korumalidir”. Dolayistyla biz Tiirk kiiltiiriinii korurken burada ayni1
zamanda insanligin ¢esitliligi icin hizmet etmis oluyoruz. Bu bakimdan da med-
yanin olumsuz etkilerinden, egitim miifredatinin kentlesmeyle baglantili olarak
kirsalda kalan ama kent kiiltiiriiniin igerisine mekan sorunlar1 nedeniyle, egitim
sorunlar1 nedeniyle, miifredat nedeniyle aktarilamayan, hani derler ya dedelerimi-
zin ninelerimizin, bitytiklerimizin “aa biz bunu bilirdik, yapardik ama ¢ocuklar
su anda bilmiyorlar” gibi 6rnekleri; onlarin bilmemelerinin biiyiik bir oranda
nedeni, egitim sistemiyle ilgili olarak, kentli kiiltiiri olusturmamizdir. Okul di-
sina ¢ikarilan, hayatin diginda kalan ¢ocuklar bu kiiltiirel mirasa yabanci kalip
6grenememekte ve belirli bir siire sonra bunlar yok olmaktadir. Bu bakimdan da
temel egitimde bizim dil 6gretimiyle birlikte kiiltiir 6gretimini kiiltiir egitimini
de hedef almamiz gerekmektedir. Zira diinyanin popiiler kiiltiirii dedigimiz, kit-
le kiilttirti dedigimiz kiiltiirden ¢ocuklarimiz sargin 6grenme dedigimiz rastlan-
tisal 6grenme alaninda medyadan, internetten, telefondan suradan buradan pek
¢ok sekilde kolay haberdar oluyorlar ve onlar1 bir anlamda benimsiyorlar. Ama



kendi kiiltiirleri, i¢cine dogduklar1 kiiltiirle kentsel kurgu igerisinde egitim sistemin-
de veya giindelik hayatlarinda pek ¢ok deger yer alamadig: i¢cin unutulup gidiyor.
Bu bakimdan ben her ti¢ bagligin da hem Birlesmis Milletler’in ortak aklin tirettigi
stirdiiriilebilir kalkinma hedefleri hem de kurulusundan beri egitimin, kiiltiiriin
mirasin korunmasi, insanin degerliligi nazarinda edinilmis UNESCO deneyimle-
ri agisindan son derece yerinde basliklar tasidigini gorityorum. Bu gergevede ger-
gekten biitiin bu hayatin zorluklarina ragmen bulusmanin zorlugu, salginin zorlu-
gu, giin gectik¢e hem diinyada hem de bizde artan oranlarin tehlikeli yiikselisi ve
sair nedenlere ragmen sizin boyle bir toplantiy1 yapryor olmanizdan 6tiirii hepinizi
minnetle, saygiyla selamliyorum.

Sozlerimi burada bitirirken 6nceki toplantilar gibi bu toplantinin da basarili ve
nitelikli sonuglari olacagini iimit ediyorum. Dilerim ki biitiin sendikalarimiz, bi-
tiin egitim kurumlarimiz bu duyarlilik igerisinde olusan verileri, bilgileri karsilikli
paylagarak bu deneyim ekseninde Tiirkiyenin refah1 nihayetinde de insanligin ge-
lecegi i¢in kullanabilirler. Hepinizi saygiyla selamliyorum.

Prof. Dr. Ocal Oguz
UNESCO Tiirkiye Milli Komisyonu Bagkani
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“fYi OLUS VE KULTUR EKSENINDE PDR HiZMETLERI”

Bu rapor 2. Maarif Kongresi kapsaminda diizenlenen “2023’e Dogru Tiirkiye’de
Psikolojik Danisma ve Rehberlik (PDR) Hizmetleri Calistay1” sonug bildirisi ola-
rak hazirlanmigtir.

Bu rapor kapsaminda PDR hizmetleri 2. Maarif Kongresi kapsam1 g6z 6niinde
bulundurularak egitimde PDR hizmetleri ¢ercevesinde ele alinmistur.

2. Maarif Kongresi kapsaminda diizenlenen 2023’e Dogru Tiirkiye’de Psikolo-
jik Danigma ve Rehberlik (PDR) Hizmetleri Calistayrnin ana temas, ¢alistay ko-
misyonu tarafindan yapilan 6n ¢aligmalarda “Iyi Olus ve Kiiltiir Ekseninde PDR
Hizmetleri” olarak belirlenmistir. Bu ana tema altinda belirtilen alt temalar ise su
sekilde belirlenmistir:

PDR hizmetlerinde Yonetim, Mevzuat, Politikalar

PDR Hizmetlerinde Teknoloji Kullanimi ve Dijital Stiregler
Genglik Sorunlar1 ve Coziimlerine Yonelik Projeksiyonlar

Bir Kurum Olarak Ailenin Giiglendirilmesi ve PDR Hizmetleri
Karakter ve Degerler Egitimi Baglaminda PDR Hizmetleri

Okul Giivenligi, Dezavantajli Gruplar, Egitime Erisim, Okul Terki
Okulun Toplum Temelli Ruh Saglig1 Hizmetlerindeki Rolii

Gelecegin Meslekleri, I Diinyasindaki Degisim, Mesleki Rehberlik ve Psikolo-
jik Danismanlik Hizmetleri

2-4 Nisan 2021 tarihlerinde gerceklesen calistay siiresince belirlenen ana
temaya bagli kalinarak belirlenen 8 alt tema g¢ercevesinde PDR hizmetlerinin
egitim-Ogretim siireglerindeki yeri, 6nemi, sorunlar: gibi konulara deginilmis ve
Tiirkiye’de Egitimde PDR hizmetlerinin gelecegine yonelik dneriler sunulmustur.

Bu raporda PDR hizmetleri egitim fakiiltelerinin Rehberlik ve Psikolojik Danis-
ma lisans programlarindan mezun Kkisiler tarafindan yiiritiilmesinin gerekliligi
goz oniinde bulundurulmus, okullarda rehberlik ve psikolojik danigmanlik hiz-
metlerini vermek tizere gorev yapan meslek elemanlarini ifade etmek i¢in “psiko-
lojik danigman” invan1 kullanilmigtir.
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Tiirkiye’de PDR Hizmetlerinin Yonetimi Mevzuat ve Politikalar

1. TURKIYE’DE PDR HiZMETLERININ YONETIMi MEVZUAT VE POLITIKALAR

Psikolojik danigma ve rehberlik (PDR) alan1 hem diinyada hem de Tiirkiye’de
oldukga yeni bir disiplindir. Bununla birlikte diinyadaki gelismeleri yakindan iz-
leyerek hem akademik hem de uygulama alaninda gerekli adimlar1 atmistir. Tiir-
kiye’de son yillarda PDR lisans programi olan iiniversitelerin sayist 70'in {izerine
¢ikmigtir. Bunun yaninda Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti ve Tiirk Cumhuriyet-
lerinde bulunan bazi tiniversitelerdeki PDR lisans programlariyla bu say1y1 100%
yaklagmaktadir. Ayrica 1990’11 yillarda biiyiik oranda merkezi tiniversitelerde yer
alan ytiiksek lisans ve doktora programlar1 zamanla daha genis bir alana yayil-
mustir. Bugiin hemen her cografi bolgede birden fazla {iniversitede PDR doktora
programi acilmugtir. Tiirkiye’de alanda hizla nicel degisimler gerceklesmistir. Or-
negin lisans mezunu psikolojik danisman sayisi artmis, arastirma makalesi, ki-
tap gibi yayinlarin sayilari artmis, istihdam edilen PDR mezunu say1s1 artmustir.
Bununla birlikte nitelik olarak da degisimler gozlenmistir. Ornegin arastirma ve
yayin kalitesi artmis, yeni aragtirma yontem ve metodlar: gelistirilmis, mevzuat
ve politikalarda iyilesmeler gozlenmis, gogmenlere yonelik ¢aligmalar bagta olmak
tizere alanda ¢aligan psikolojik danigmanlara yonelik hizmet i¢i egitimlerin kali-
tesi arttirilmastir.

Psikoloji biliminin 6nemli bir alt dali olarak gelismis iilkelerde yer edinen PDR
alan, psikoloji biliminin tirettigi bilgilerin uygulama alanidir. PDR alani Amerika
Birlesik Devletlerinde 1900’lerin basinda 6nelikli olarak mesleki rehberlik ¢alig-
malarinin uygulanmasi seklinde dogmustur. Egitim 6gretim siireglerinde bireyle-
re meslekleri tanitmak, meslekler ve is imkanlar1 hakkinda bilgi vermek amaciyla
Parsons tarafindan kurulan mesleki biiro ile baslayan PDR hizmetlerine Amerika
Birlesik Devletleri (ABD) ge¢misten giintimiize hala 6nciilitk etmektedir.

Tiirkiye’de PDR alaninin dogusu ise 1950’lere denk gelmektedir. Bu yillarda
Marshall yardimi ¢ergevesinde ABD’den Tiirkiye'ye gelen egitim uzmanlarinin
yapmis olduklar: ¢alismalar ile gerceklesmistir. Bu nedenle Tiirkiye’de PDR hiz-
metleri Amerika Birlesik Devletlerinde yiiriitiilen PDR hizmetlerinin biiyiik oran-
da etkisi altinda kalmistir. Tiirkiye’de mevcut PDR hizmetlerinin agirlikli olarak
Amerika’da iiretilen bilgi, model ve yayinlar temel alinarak diizenlendigi bilin-
mektedir. Ancak tilkemizde de, son yillarda alana verilen 6nem artmus, yurtdisi ve
yurt ici doktorali meslek elemanlarinin sayist artmistir. Bununla birlikte getirilen
kriterler ve tegvik sisteminin etkisi, alanda deneyimli akademisyenlerin destegi ve
tesvigi ile yapilan akademik ¢aligmalarin artmasi gibi nedenler ile tilkemizin ulus-
lararasi alanda rekabet giiciiniin arttig1 soylenebilir. Yine de bu tesvik ve destekle-
rin daha profesyonel ve kurumsal olarak yapilmas: tilkemiz adina iyi bir gelisme
olabilecektir.

Giiniimiizde Tirkiye’de ¢ok sayida devlet ve vakif iiniversitesinde PDR ala-
ninda lisans ve lisansiistii diizeyde egitim verilmektedir. Lisans ve lisansiistii
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diizeyde egitimleri yiiriiten ve PDR alaninda akademik ¢aligmalar yapan ¢ok sayida
akademisyen bulunmaktadir. Ayrica her yil PDR lisans programlarindan ¢ok
sayida psikolojik danisman mezun olmakta ve okullarda PDR hizmetleri yiirii-
tillmektedir. Ancak heniiz Tiirk kiiltiiriinii temel alan kapsamli bir PDR modeli
bulunmamaktadir. PDR alaninda mevcut lisansiistii programlarin ve akademis-
yenlerin sayilar1 da disiinildiigiinde, yaklasik 70 yillik siiregte Tiirk kiiltiiriine
6zgii PDR modelinin gelistirilmemis ve uygulanmiyor olmasi dnemli bir eksiklik
olarak goriilmektedir. Bu ¢ergevede 21. ylizyilin gereklilikleri ve PDR alanindaki
mevcut bilimsel bilgi birikimi géz dniinde bulundurularak, Tiirk kiiltiirtinin di-
namiklerini temel alan ulusal bir PDR modeli gelistirilmesi gerekli goriilmekte-
dir. Bu dogrultuda PDR hizmetlerinin gézden gegirilmesi, yeniden ele alinmasi ve
yapilandirilmas: 6nemlidir. Tiirkiye’de uygulanacak PDR hizmetlerinin 6grenci,
6gretmen ve toplumun ihtiyaglarina duyarls, bireysel ve toplumsal iyi olus misyo-
nuna hizmet edecek ve kiiltiirel 6zellikleri de g6z oniinde bulunduracak sekilde
tasarlanmasi uygun olacaktir.

Psikolojik danisma ve rehberlik (PDR) hizmetleri hem diinyada hem de Tiir-
kiye’de mesleki rehberlik ¢aligmalar: ile baglamistir. Daha sonra kisisel/sosyal,
mesleki ve egitsel rehberlik seklinde ii¢ gelisim alaninda yiiriitiilen hizmetler 6n-
celeri geleneksel rehberlik modelinde problem odakl: ve sorunlu olarak algilanan
ogrencilere yonelik sunulmaktaydi. PDR alaninin gelisimi ve yasam kosullarinda
meydana gelen degisimlere bagl olarak giintimiizde PDR hizmetlerinde gelenek-
sel rehberlik modeli yerini gelisimsel rehberlik modeline birakmistir. Gelisimsel
rehberlik modeli ile birlikte PDR hizmetlerinde 6grenme ve gelisim odakli bir an-
lay1s benimsenmistir. Bireylerin yasam boyu gelisimlerini desteklemek amacina
yonelik olarak sunulan gelisimsel rehberlik hizmetleri dnleyici, iyilestirici ve ya-
sami1 zenginlestirici olmak iizere ¢ islevde yiiriitiilmeye baglanmigtir. Problemli
ogrencilere yonelik olan PDR hizmetleri gelisimsel rehberlik ile biitiin 6grencilere
yonelik olarak yiiriitiilmekte artik daha kapsayici ve gelisimsel bir program dahi-
linde her 6grenciye egilmektedir. Gelisimsel rehberlik modeline gore biitiin 6g-
rencilerin kisisel/sosyal, egitsel/akademik ve mesleki/kariyer gelisim alanlarinda
gelisimlerinin desteklenmesine yonelik ¢aligmalar PDR hizmetleri ¢ergevesinde
yiritiilmektedir. Giiniimiizde egitim - 6gretim faaliyetlerinde kapsayici bir yakla-
sim benimsenmekte ve tesvik edilmektedir. Bu ¢ercevede PDR hizmetlerinde mey-
dana gelen bu degisikliklerin giiniimiiz egitim anlayis1 ile ortiistiigii goriilmekte,
egitimin bir sistem olarak bu gelisimi PDR hizmetlerinin 6nemini gostermektedir.
Zaten mesleki uygulamalary, ilke ve degerleri ile kapsayici egitim felsefesiyle cok iyi
ortiisen PDR hizmetleri bu sekilde daha genis alanda ve etkili uygulama alanina
kavusmustur. Bu dogrultuda ¢agdas gelisimleri takip ederek PDR hizmetlerinde
de kapsayic1 yaklasgimin benimsenmesi ve zamanla daha da gelistirilmesi 6nemli
olacaktur.
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PDR hizmetlerinde ge¢misten giiniimiize meydana gelismeler goz 6niinde bu-
lunduruldugunda PDR hizmetlerinin egitim - 6gretim siirecinin ayrilmaz bir par-
¢as1 oldugu goriilmektedir. Ancak Tiirkiye’de egitim - 6gretim giiniimiizde hala
akademik bagar1 odakli olarak ger¢eklesmektedir. PDR hizmetlerinin egitim - 6g-
retim siireci icerisinde yeri ve 6nemi, ayrica bireylerin gelisimlerinin biitiinciil bir
anlayisla desteklenmesindeki pay1 yeterince anlagilmamaktadir. Egitim - 6gretim
sisteminde akademik bagsar1 odakli anlayisin gozden gegirilmesi ve bireylerin iyi
oluslarini odaga alan bir anlayisin gelistirilmesine yonelik ¢calismalar yapilmalidir.

Diinyada gelismis tilkelerin egitim - 6gretim sistemleri incelendiginde iyi olus
odakli, yasam becerileri kazandirmay1 hedefleyen ve bireylere 21. yiizyil becerileri
ve yeterliliklerini kazandirmaya yonelik okul ve egitim - 6gretim modellerinin var
oldugu goriilmektedir. Bu dogrultuda egitim - 6gretimde iyi olus odakli bir an-
layisin gelisimini saglamaya yonelik calismalar yiiriitiilmelidir. Egitim - 6gretim
stireglerinin tiim paydaglarina yonelik olarak iyi olus odakli egitim - dgretimin
onemine iligkin farkindalik ¢alismalar: yiiriitilmelidir. Egitim - 6gretim siste-
minde iyi olus odakls, 21. yiizy1l beceri ve yeterliliklerini temel alan ve kiiltiirel
dinamikleri géz oniinde bulunduran kapsayici egitim anlayisinin benimsendigi
egitim sistemi ve okul modelleri gelistirilmesine yonelik ¢aligmalar yiirttiilmeli-
dir. Okullarin ve egitim sisteminin kalkinmadaki rolii goz 6niinde bulunduruldu-
gunda, 21. yiizyilin gerekliliklerini kargilayan, kiiltiirel dinamikleri temel alan ve
kapsayic1 yaklagimi benimseyen bir egitim - 6gretim modelinin gelistirilmesi ve
bu egitim - 6gretim modeli igerisinde PDR hizmetlerinin hak ettigi yeri almasinin
oldukg¢a 6nemli oldugu diisiiniilmektedir.

PDR hizmetlerine duyulan ihtiya¢ diinyada ve Tiirkiye’de her gecen giin art-
maktadir. Hem egitim - 6gretim faaliyetlerinin ¢agdas gerekliliklerini temel alarak
etkili ve verimli bir sekilde siirdiiriilmesi hem de bireylerin gelisiminin biitiinciil
bir sekilde desteklenmesi i¢cin PDR hizmetleri egitim - 6gretim siirecinin ayrilmaz
bir pargast olmak durumundadir. Bununla birlikte PDR hizmetleri Tiirkiye'de
¢ok sayida kamu ve 6zel kurum ve kurulusta yiritiilmektedir. Ancak farkl ku-
rumlarda yiriitiilen bu hizmetlerin bir standard: olmadig1 gozlenmektedir. PDR
hizmetlerinin nicel olarak yayginlagsmasinin yaninda niteliginin artirilmasi i¢in
ulusal vizyon belgelerinin olusturulmasina, bu vizyon cergevesinde politikalarin
olusturulmasina, yasal diizenlemelerin yapilmasina ihtiya¢ bulunmaktadir. Yasal
mevzuat ve metinlerde, kalkinma planlarinda PDR hizmetlerinin yuritildagi
tiim kurumlar igine alacak sekilde dinamik, siirdiiriilebilir, hesap verebilir, seffaf
bir sekilde diizenlemeler ve iyilestirmeler gerceklestirilmelidir.

Son yillarda Tiirkiye’de PDR lisans ve lisansiistii programlar1 sayisinin arttigi
goriilmektedir. Lisans ve lisansiistii programlarin sayisal olarak artmasi 6nemli
bir gelisme olmakla birlikte, programlarin niteliklerinin giin gectik¢e gelistiril-
mesi, 21. yiizyilda meydana gelen hizli degisim ve gelisimlerin gerektirdigi sekilde
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giincellenmesi 6nemlidir. Tiirkiye’deki PDR lisans ve lisansiistii programlarinin
ulusal ihtiyaglar dikkate alinarak uluslararas: diizeyde rekabet edebilecek ol¢iide
yapilandirilmasina, standartlarin olusturulmasina, uygulamaya doniik iyilestir-
melerin yapilmasina, kalite ve akreditasyon siireglerinin gerceklestirilmesine yo-
nelik calismalar artirilmalidir.

PDR hizmetlerinin bireylerin biitiin olarak gelisimlerinin desteklenmesinde ve
egitim - ogretim siirecindeki yeri ve dnemi goz oniinde bulundurularak kapsa-
yic1 egitim yaklagimi cergevesinde egitimde firsat esitliginin saglanmasi ve nite-
likli PDR hizmetlerine erisim i¢in, egitim-6gretim kurumlarinda istithdam edilen
psikolojik danigman sayisi arttirilmalidir. MEB biinyesinde 6grenci sayisina gore
yapilan psikolojik danisman istihdaminin ¢agdas normlara gore diizenlenmesi
gerekir. Ayrica 6grenci sayisinin diisiik oldugu 6rgiin ve yaygin egitim kurumla-
rinda 6grenci sayisina bakilmaksizin, rehberlik ve psikolojik danigma ihtiyaglarini
belirlemek ve gidermek, rehberlik hizmetlerini koordine etmek i¢in en az bir psi-
kolojik danigman istihdam edilmelidir.

Egitim - 6gretim siirecinde PDR hizmetlerinin ytiriitiilmesinde 6nemli kurum-
lar olan Rehberlik Arastirma Merkezlerinin (RAM) yapisi 6zel egitim ve rehberlik
olmak iizere iki boliimden olugsmaktadir. Ancak ihtiyaglar dogrultusunda Reh-
berlik Arastirma Merkezleri (RAM)’nin tanilama siirecleri basta olmak tizere 6zel
egitim hizmetlerine daha fazla yogunlastig1 bilinmektedir. Bu nedenle RAM’larda
PDR hizmetleri ikinci planda kalmaktadir. RAM’larin PDR hizmetlerinin yiiri-
tiilmesinde rolii goz oniinde bulundurularak RAM’lardaki PDR hizmetlerinin ta-
kibi, gelistirilmesi, arastirilmasi ve degerlendirilmesi amaciyla yasal mevzuatlarin
diizenlenmesi ve egitim sistemi iginde PDR hizmetlerinin yerini ve 6nemini koru-
yacak sekilde uygulama ve denetleme siireglerinin yapilandirilmasi saglanmalidir.

Tirkiye’de yiiriitiilen PDR hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi ve alanin hak
ettigi degeri bulabilmesi i¢cin PDR mesleginin standartlarinin, uygulama ve deger-
lendirme siireglerinin, ¢aligma alanlarinin, meslek unvaninin, meslege giris ve ay-
rilma kogullarinin yasal gilivence altina alinmasi i¢in gerekli yasal diizenlemelerin
yapilmalidir.

Tirkiye'nin cografi konumu nedeniyle, ¢evresindeki iilkelerde yasanan ¢atis-
ma ve savaglar nedeniyle aldig1 goglerin yonetimini kolaylastirmak, egitim siste-
mi i¢inde yarattig1 olumsuz etkileri azaltmak amaciyla PDR hizmetlerinin ihtiyag
duydugu yasal diizenlemelerin yapilmasina, gdgmenlere yonelik hazirlanan ve uy-
gulanan hizmetlerinin kiiltiire 6zgii bir sekilde gelistirilmesine 6nem verilmelidir.
Ozellikle Suriye’deki i¢ savagin yarattigi durum nedeniyle Tiirkiye’ye go¢ edenle-
re uluslararasi s6zlesmelere uygun olarak gegici koruma statiisii verilmistir. Dort
milyon civarinda gegici koruma statiisiine sahip Suriyeli go¢mene verilen insani
yardimlarin yaninda sosyal uyum, egitim, psikososyal destek, istthdam destegi
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gibi konularda rehberlik ve psikolojik danigsmanlik alaninin teorik ve uygulama
bilgi ve deneyiminden faydalanilmasi yerinde olacaktir.

Krizler ve travmatik yasantilar yasamin bir pargasidir. Kriz durumlari ve trav-
matik yasantilar PDR hizmetlerinin 6neminin en ¢ok anlagildig1 donemlerdir. An-
cak bu donemlerin bireysel ve toplumsal diizeyde en az hasar ile gegirilmesinde
PDR hizmetlerinin rolii ¢ok 6nemlidir. Krize miidahale, travma sonrasi psikolo-
jik ilk yardim, travma sonras1 miidahale gibi konularda uzmanlagmis psikolojik
danigman, bu tiir yasantilarda meydana gelebilecek psikolojik belirtilerin 6nlen-
mesi ve iyilestirilmesi siirecinde etkin bir sekilde ¢alisilabilmektedir. Bu ¢ercevede
salgin, dogal afet, savas gibi olaganiistii durumlar karsisinda hazirliksiz yakalan-
mamak adina ilgili mevzuatlar ulusal afet yonetim programlarina gore giincel-
lenmeli, bu ve benzeri durumlar i¢in yerel ve ulusal diizeyde tatbikat/simiilasyon
calismalar1 yapilmalidir. Bolgesel ve ulusal diizeyde krize miidahale ve travma
sonrast miidahale gibi konularda uzmanlagsmis ekipler olusturulmasina yonelik
calismalar ytritiilmelidir.

21.yiizyil dijitallesmenin ¢ok hizli bir sekilde yasamin her alaninda yer edinme-
ye basladig1 bir donemdir. Kiiresel salgin doneminde uygulanmaya baslayan uzak-
tan egitimin MEB sisteminde uzaktan egitim siireglerinin sinirli da olsa siirekli-
lik arz edecegi diisiiniilmektedir. Bu oranin zamanin kogullarina gore degisiklik
gosterecegi ongoriilmektedir. Bu baglamda egitim - 6gretimin tiim paydaslarina
yonelik egitimde dijitallesme ve uzaktan egitim siirelerine iligskin farkindalik ve
hazirlik ¢aligmalar: yiiriitiilmelidir. Bu siireglerde 6zellikle dijital bagimlilik, siber
suglar ve siber zorbalik gibi konularinda 6nleyici, koruyucu ve gelisimsel ¢aligma-
lar yiiriitilmesine yonelik ¢aligmalar yapilmasi i¢in gerekli olan mevzuat diizen-
lemeleri yapilmalidir. PDR hizmetleri kapsaminda yer alan bu yondeki ¢alismalar,
egitim - 6gretim ve rehberlik hizmetlerine dahil edilmelidir. Ayrica MEB mevzu-
atlarinda uzaktan egitim siireglerindeki PDR hizmetlerinin uygulamasina yonelik
usul ve esaslar diizenlenmelidir. Psikolojik danismanlarin da uzaktan egitimde
PDR hizmetlerini etkili bir sekilde ytiriitebilmesi i¢in bu konuda hizmet i¢i egi-
timler diizenlenmeli, psikolojik danismanlar bu siirece hazirlanmalidir.

PDR hizmetleri, okul sistemi icerisinde yonetici ve diger paydaslarla esgiidiimlii
sekilde yiriitiilmesi gereken bir hizmettir. Bu hizmetlerin niteliginin artirilma-
s1 ve stirekliliginin saglanmast icin egitim yoneticilerinin segiminde ve hizmetigi
egitim siireglerinde PDR anlayisinin dikkate alinmasi gereklidir. Ornegin, egitim
yoneticilerinin ilgili mevzuatlari veya bu mevzuatlara bagli uygulama usul ve esas-
larina hakim olmalar1 durumunda psikososyal miidahale, egitim ve danigsmanlik
tedbiri gibi uygulamalari nitelikli bir sekilde ytiriitiilmesi miimkiin olacaktir.

Tiirkiye’de gelinen noktada egitim sistemi igerisinde 6nemli bir yere sahip olan
ve deger verilen PDR hizmetlerinin niteliginin arttirilmasi i¢in psikolojik danis-
manlardan, ozellikle egitim yoneticileri tarafindan, PDR hizmetleri kapsamina
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dahil edilemeyecek taleplerde bulunulmasi nedeniyle yiiriitiilen PDR hizmetlerin-
de aksakliklar olugabilmekte ve hizmetlerin niteligi diisebilmektedir. Bu dogrul-
tuda okul tiirii ve egitim kademelerinde yiiriitiilen PDR hizmetlerinin standart
hale getirilmesi ve egitim yoneticilerinin PDR hizmetlerine yonelik tutumlarinin
yonetici se¢ciminde dikkate alinmasi, degerlendirme ve denetimlerin siklagtirilma-
s1 onem arz etmektedir.

Farkli egitim kademelerinde PDR hizmetlerinde sinif rehberlik etkinlikleri i¢in
ayrilan siirenin cesitlilik gostermesi, hatta bazi sinif diizeylerinde sinif rehberlik
saatinin olmamasi gelisim ¢agindaki ¢ocuk ve ergenlerin biitiinciil anlamda ge-
lisimlerinin desteklenmesini zorlastirmaktadir. Bu nedenle farkli sinif diizeyleri
icin PDR hizmetlerine yonelik ihtiyaglarin belirlenmesi ve bu hizmetlerin veril-
mesi i¢in ihtiya¢ oranina bagli olarak sinif rehberlik saatleri konulmasi, rehberlik
hizmetlerine 6zel tanimlanmis zamanlarin ve siirelerin mevzuatta yer almas: ge-
reklidir.

PDR hizmetlerinin seffaf, hesap verebilir, somut, stirdiiriilebilir, 6l¢iilebilir bir
izleme ve degerlendirme sistemiyle ele alinmasi ve dinamik bir sekilde yiiriitilme-
si olduk¢a 6nemlidir. Ilgili yasal diizenlemeler ve mevzuat degisiklikleri yapilarak
PDR hizmetlerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi amaciyla e rehberlik sisteminin
altyapisinin giiglendirilmesine yonelik gerekli diizenlemeler yapilmalidir. Ozellik-
le son yillarda e rehberlik modiiliinde yer alan bilgi ve belgelerin yiiklenmesinde
yasanan sorunlarin tespit edilerek, sorunsuz bir sekilde stiregleri isletmek icin ih-
tiyaglar belirlenerek buna uygun yasal diizenlemelerin gerceklestirilmesi oneril-
mektedir.

Ozliik haklari bakimindan MEB’de ¢alisan psikolojik danigmanlar diger brang
Ogretmenleriyle ayni haklara sahip olmali ve bu sayede uygulama biitiinliigi ve is
bariginin korunmasina yonelik diizenlemeler yapilmalidir. Ornegin yiiksek lisans
ve doktorasini yapan psikolojik danigmanlarin diger brans 6gretmenleri gibi ek
ders ticretlerini artirimli almalar1 saglanmalidur.

Ulusal merkezi sinavlar sonrasi yaz tatiline denk gelen tercih donemlerinde go-
rev alan psikolojik danigmanlarin mesaileri gozden gegcirilerek, hak ihlaline ne-
den olmayacak sekilde planlama ve gorevlendirmelerin yapilmasi ve hak ettikleri
tcretlerin adil bir sekilde hesaplanmasi ve 6denmesi icin mevzuat degisiklikleri
yapilmalidir.

[gili mevzuata gore okullarda 150 ila 499 6grenci iin bir psikolojik danigman
istihdam edilmektedir. Bu sayinin 6grencilerin ihtiyaglar1 ve ¢agin kosullarina
gore farkli alanlarda yasanan problemlerin artmas: gibi gerekeeler nedeniyle ye-
tersiz oldugu diisiiniilmektedir. Bu oran bilimsel ¢alismalarla yapilacak etki ana-
lizleri gercevesinde yeniden degerlendirilmeli ve 6grencilere ve egitim sistemine en
yiiksek fayda saglanacak sekilde diizenlenmelidir.
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Norm kadro yonetmeligi uygulanmadig i¢in psikolojik danigsmani olmayan
okullara yapilan gérevlendirmelerin PDR hizmetlerinin kalitesini ve verimini dii-
stirdiigti gozlenmektedir. Bu nedenle ilgili yénetmeligin uygulanmasi ve olusan
magduriyetlerin engellenmesi 6nem arz etmektedir.

Rehberlik ve psikolojik danigma (PDR) hizmetlerinin egitim sistemi igindeki
yeri ve 6nemi giin gectik¢e daha cok artmakta ve anlagilmaktadir. Tirk egitim
sistemi i¢indeki PDR hizmetlerinin egitsel/akademik, kisisel/sosyal ve mesleki/ka-
riyer hizmetleri ile birlikte sundugu faydalar goriilmektedir. Meslek alan1 olarak
diinya ile es zamanli bir sekilde gelisimi siirecinde farkli ekollere ve goriislere sahip
anlayislarin gelistigi bilinmektedir. PDR hizmetlerinin gelecek yillarda niteliginin
arttirilmasi icin farkli toplanti ve platformlarda (milli egitim surasi, ¢alistay, sem-
pozyum, panel gibi) konunun kapsamli bir sekilde tartigilmasi, goriis ayriliklari-
nin veya ortakliklarinin teorik, uygulamali nedenleri ele alinarak ortak bir anlayi-
sin gelistirilmesi uygun olacaktur.

Tiirkiye’de egitim sisteminin agiklarindan istifade ederek ortaya ¢ikan egitim
kogu, yasam kogu, mentor, egitim danismanlig1 gibi birtakim 6zel uygulamalar
ve yapilanmalarin 6grencileri ve velileri istismar ettikleri agik¢a goriilmektedir.
Bireyin gelisimine ve egitim sistemine agik¢a zarar veren, bilimsel bir temeli ve
profesyonelligi bulunmayan bu tiir uygulamalarin 6niinde gegilmesi icin yasal
diizenlemelerin ve denetimlerin yapilmasi gerekmektedir. Egitim - 6gretim siire-
cinde ihtiya¢ duyulan ve gerekli olan psikolojik destek ancak PDR alaninda en az
lisans diizeyinde egitim almis psikolojik danigmanlar tarafindan yiiriitiilebilecegi
gerceginin goz ardi edilmemesi 6nemlidir.

Tiirkiye’de PDR hizmetlerinin ilk ortaya ¢iktig1 yillardan itibaren, tarihi gelisi-
mi ve kiiltiirel kokenleriyle birlikte PDR hizmetlerinin gelisimi ve evrimine y6ne-
lik arastirmalarin arttirilmas: gerekmektedir. Ozellikle PDR ile ilgili mevzuat ve
yasal diizenlemeleri giincel gelismeler ve arastirmalar 15181nda ele alabilecek tez,
makale ¢aligmalarinin ve projelerinin MEB tarafindan desteklenmesi dnerilmek-
tedir. Ayn1 zamanda PDR alaninda kiiltiire 6zgii yeni uygulamalarin gelistirilme-
sine yonelik ¢aligmalar yapilmalidir.

Ogrenci, veli, 6gretmen ve yoneticiler basta olmak iizere toplum ve toplumsal
kurumlarin PDR hizmetlerine yonelik tutum ve algilarinin olumlu anlamda ge-
listirilmesi ve degistirilmesi i¢in ¢alismalarin yapilmasina ihtiya¢ bulunmaktadir.

Egitim sisteminde egitim 6gretim faaliyetlerinin ve akademik gelisimin 6n-
celikli olarak ele alinmasi, siireclerin daha ¢ok sinif icinde ve ogretime daya-
I1 olarak yapilandirilmasi PDR hizmetlerinin nitelikli ve kalic1 etki yapabilecek
diizeyde gerceklestirilmesini engellemektedir. Bu nedenle egitim sisteminin bir
biitiin olarak izleme ve degerlendirme yaklasimlariyla izlenmesi ve degerlendi-
rilmesi, egitim yonetimi ve egitim 6gretim faaliyetlerinin yaninda 6grenci kisilik
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hizmetlerinin yerinin belirlenmesi, girdi - ¢ikt1 ve etkilerinin somut olarak ortaya
konulmasi bu ¢er¢evede PDR hizmetlerinin yiiriitiilmesi gerekmektedir.

Farkl1 okul kademelerindeki ve tiirlerindeki 6grencilerin ihtiyaglarina yonelik
olarak PDR hizmetlerinin niteliginin arttirilmast i¢in paydaslar ile igbirliginin ge-
listirilmesi 6nemlidir.

Tiirkiye’de BILSEMler, 6zel yetenekli 6grencilere hizmet veren yari zamanl
resmi 6gretim kurumlaridir. BILSEM ler ile 6grencilerin tam zamanli okullar ara-
sinda irtibat ve iletisimin zayif olmasi, 6zel yetenekli 6grencilerin PDR hizmet-
lerine erisimini gii¢lestirmektedir. Ayrica akademik bagsar1 odakli egitim sistemi
icerisinde, 0zel yetenekli 6grencilerin psikososyal gelisim 6zellikleri ve ihtiyaclar:
goz ard1 edilebilmektedir. Bu dogrultuda 6zel yetenekli 6grencilere yonelik PDR
hizmetleri giiglendirilmeli ve BILSEM rehberlik servisleri ile égrencilerin tam
zamanli devam ettikleri okullarin rehberlik servislerinin esgiidiimlii ¢calismasini
saglayacak diizenlemeler yapilmalidur.

BILSEM’lerin $grenci segme ve egitimi siireclerinde yapilan yanliglarin diizel-
tilmesi igin PDR hizmetleri kapsaminda yeni bakis agilarinin ve uygulamalarin
gelistirilmesi amaciyla AR-GE ¢alismalarina ihtiyag goriilmektedir.

Ogrencilerin egitim siireclerinde bilgi, beceri ve yetenek gibi farkli 6zellikleri
bakimindan diizeylerinin saptanmasi, siireg icerisinde farkli donemlerde izlenme-
si ve degerlendirilmesi i¢in sistematik uygulamalarin gelistirilmesi gerekmektedir.

Egitim politikalarinin ve projeksiyonlarinin kisa, orta ve uzun vadeli olarak
belirlenmesi, bu ¢er¢evede iistiin yetenekli, normal ve 6zel gereksinimli bireylerin
ihtiyaglarina yonelik olarak PDR hizmetlerinde yeni uygulama ve yaklasimlarin
milli politikalara uygun olarak gelistirilmesine ihtiya¢ bulunmaktadir. Ayrica psi-
kolojik danismanlarin bu ¢ercevede mesleki beceri ve yeterliliklerini gelistirmeleri
i¢in egitim ihtiyaclar1 hizmetici egitimler ile karsilanmalidur.

Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Lisans Programinda yer alan; Okullarda
RPD Uygulamalari 1 ve Okullarda RPD Uygulamalar1 2 derslerinin nasil ve ne
sekilde yiriitiillecegine iliskin bir model olusturulmasinin, yapilan ¢aligmalarda
standartlarin saglanmasi adina yararli olacag1 diisiniilmektedir. Olusturulan bu
model, MEB tarafindan verilecek hizmet igi egitimlerle okullarda ¢alisan psiko-
lojik danigmanlara ve PDR Ana Bilim Dallarr'nda gorev yapan 6gretim elemanla-
rina aktarilabilir. “Milli Egitim Bakanligina Bagli Egitim Ogretim Kurumlarinda
Yapacaklar1 Ogretmenlik Uygulamasina Iligkin Yonergede” PDR hizmetleri diger
ogretmenlik programlari ile ayni igerikte bir program olarak ele alinmaktadir.
Bunun yerine PDR hizmetlerinin 6zelinde bir uygulama modeli hazirlanmasinin
yerinde olacag: diisiintilmektedir.

Psikolojik danigma ve rehberlik hizmetlerini yiiriiten personelin sadece alan
mezunu olmasina dikkat edilmelidir. Gegmiste MEB tarafindan farkl gerekgelerle
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yapilan alan dis1 atamalar nedeniyle MEB mevzuatinda unvan konusunda farkli-
liklar olusmus, alanin iki 6nemli kavrami olan (1) rehberlik ve (2) psikolojik danis-
ma arasinda deger farklar: 6rtiik olarak ortaya ¢ikmistir. Bu konuda kalici ¢6zim
tiretmek adina paydaslarin goriislerine dayali olarak politikalar gelistirilmeli ve
kararl bir sekilde uygulanmalidur.

MEB biinyesinde istihdam edilen biitiin branslardaki 6gretmen ve psikolojik
danismanlar i¢in kariyer gelisim sisteminin kurulmasi gerekmektedir. Bu sistem
Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Midiirligiine bagh olarak bir daire
baskanlig: tarafindan ¢agdas kariyer gelisimi modellerine uygun bir sekilde ya-
pilandirilmali, uygulanmali ve degerlendirilmelidir. Bu dairenin biinyesinde spe-
sifik olarak 6gretmen mesleki ve kariyer gelisimi konusundaki ¢aligmalar1 olan
egitim uzmanlari istihdam edilmeli, calismalar: desteklenmelidir.

PDR lisans egitimi siirecinde gergek vakalar ve problemlerin teorik ve uygula-
mali olarak ele alindig1 simiilasyon, tatbikat ¢aligmalari ve egitimlerinin gercekles-
tirilmesi, uygulama alanindaki gerceklerle iliskilendirilmesi gerekmektedir. Bu sa-
yede meslek yasamina yeni baglayan meslektaglarimizin egitim sistemine ve PDR
hizmetlerine uyum siiregleri kolaylagabilecektir.

Meslege yeni baslayan psikolojik danismanlara kariyer gelisimi i¢in mevzuat
geregi atanan danigman ogretmenlerin mentorliik becerilerinin gelistirilmesi ve
bu siiregte psikolojik danismanlara dogru ve etkili bir sekilde meslege baslama ve
uyum hizmetlerinin verilmesi saglanabilir.

Lisans egitiminde ¢ocuk koruma hizmetleri, bosanma, suga siiriiklenen ¢o-
cuk, ¢ocuk istismari, sug gibi toplumu etkileyen konularda egitimlerin verilmesi
ve mesleki bilgi ve becerilerin artirilmasi i¢in ¢alismalara ihtiya¢ bulunmaktadir.

Egitim sisteminde en yiiksek deger olarak akademik 6grenme islenmektedir.
Doga okullari, sosyal hayatla ilgili faaliyetler, okul dis1 6grenme ortamlar1 daha et-
kin bir sekilde kullanilmali, 6grencilerin bir biitiin olarak her alanda gelisimlerini
destekleyecek diizeyde yapilandirilmalidir.

Bir biitiin olarak PDR hizmetlerinin iyilestirilmesi, ¢cagdas uluslararasi ve ulusal
standartlara gore uygulanmasi hem toplumun sosyal ve kiiltiirel gelisimine hem de
psikolojik iyi olusuna katk: sunacaktir. Toplumlarin gelisim hedeflerini saglamak
i¢in yapilan ¢alismalarin nihai amaci toplumsal huzur ve refahin arttirilmasidir.
Tiirkiye'nin de Ulu Onder Mustafa Kemal Atatiirk’iin liderliginde ortaya koydu-
gu muasir medeniyetlerin {izerine ¢ikma hedefinin ekonomik, sosyal, bilimsel vb.
alanlardaki amaglar1 kapsadig: bilinmektedir. Bu amaglara ulagsmanin en kalic1 ve
onemli 6zelligi toplum olarak biitiinciil bir kalkinma programidir. Bu programlarin
basarisini arttiracak ve kalici hale getirecek yol egitimden gegmektedir. Toplumsal
kalkinma hedeflerine yonelik ¢aligmalarin odagini akademik ve bilimsel ilerleme
olustururken, bu amaglara ulasma noktasinda kilit roliin ise rehberlik ve psikolojik
danisma hizmetlerinde oldugu unutulmamalidir.
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2. PDR HiZMETLERINDE TEKNOLOJi KULLANIMI VE DiJiTAL SUREGLER

Egitimde dijitallesme ve dijital teknolojilerin egitim - 6gretim siireglerinde kul-
lanilmasi son yillarda yasanan olaganiistii durumlar, teknolojinin hizla gelismesi,
insanlarin uzaktan egitime duyduklari ihtiyaglar gibi bir¢ok nedenle 21. yiizyl-
da artik kaginilmaz bir durum olarak ele alinmaktadir. Ozellikle kiiresel salgin
donemine kadar diinyadaki egitim sistemleri ve siiregleri arasinda yer edinmekte
zorlanan, uzaktan egitim, e-6grenme ¢aligmalari, 6zellikle yiiksekdgretim alaninda
sinirli uygulama alani bulmaktaydi. Universitelerin siirekli egitim merkezleri veya
sertifika programlari icin kullanilan bu uygulamalar artik anaokulu diizeyinden
yiiksekogretime hatta hayat boyu 6grenme siiregleri icerisinde yer alan yaygin egi-
tim ¢aligmalarina kadar genis bir uygulama alanina sahip oldu. Kiiresel salgin ile
birlikte hazirlanan dijital egitim platformlari, siireleri ve uygulamalar: tizerinde
oldukga fazla aragtirma yapilmasi miimkiin olmustur. Mikro diizeyde egitim 6g-
retim siireglerinden, makro egitim politikalarina kadar, 6grenci, 6gretmen, veli,
yonetici ve diger paydaslarin bakis agisina gore ele alinan konular1 kapsayan bu
aragtirmalar bundan sonra hayat normallegse bile egitimde dijital siireglerin her
gecen giin etkisini arttiracagini ve kendine daha fazla yer bulacagini gostermek-
tedir. Bu degisim ve doniisiimiin hiz1 belki hafifleyecek ancak etki alan1 giinden
giine artacaktir. Bu anlamda egitimin biitiin paydaglarinin bu duruma iligkin ha-
zirlikli olmasi ve ihtiyag hissettigi basta dijital beceriler olmak {izere diger yetkin-
liklerini gelistirmeye ¢alismasi gerekmektedir.

Egitim - 6gretim siireglerinin ayrilmaz bir pargasi olan Psikolojik Danigma ve
Rehberlik (PDR) hizmetlerinin bu siirecte icinde bulunulan ¢agin gerekliliklerine
uyum saglamasi onemli gériilmektedir. Bu dogrultuda dijital teknolojilerin PDR
hizmetlerinin yiirttiilmesinde aktif bir sekilde kullanilmasi ve PDR hizmetleri-
ne entegre edilmesi 6nemlidir. Ancak PDR hizmetleri bir taraftan kendi bilgi bi-
rikimini, uygulama esaslarini1 ve uygulama stratejilerini dijital siireclere entegre
ederken diger taraftan 6grenci, 6gretmen ve veli gibi paydaslarin dijital siirecle-
re uyumunu kolaylastiracak, destekleyecek diizeyde yapilanmasi i¢in ¢aligmalar
gerceklestirmelidir. Oyle ki bu siireclerde degisime direng gosteren, yeni diizene
uyum yapmakta zorlanan bireylerin yasayacag1 duygusal sosyal stres ve gerilimle-
rin agilmast i¢in ciddi psikolojik destek siireglerinin yapilandirilmas: gerekmekte-
dir. Bunu basarmak i¢in ¢alisan PDR hizmetleri kendi altyapisini da giiclendirerek
egitim siireglerindeki etkisini ve 6nemini pekistirmeye devam etmesi beklenmek-
tedir.

Milli Egitim Bakanligina bagli okul kademelerinin tiimiinde psikolojik da-
nismanlar E-rehberlik modiillerinden yararlanarak birgok is ve islemi ger-
ceklestirmektedir. Bu kapsamda E-rehberlik hizmetlerinin kod ve standart-
larinin olusturulmasi, sistemin gelistirilmesi, Ogrenci i¢in daha kapsamli
izleme ve degerlendirme yapabilmesi i¢in alt yapisinin iyilestirilmesi 6nemlidir.
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Uygulamalardaki standartlarin saglanmasi ve biitiinliik olmast i¢in igeriklerin ve
uygulamalarin yer aldigi kilavuzlarin hazirlanmasina ihtiyag vardir. Ozellikle
modiiliin kullanilmasina yonelik videolar hazirlanarak hem gorev yapan psiko-
lojik danigmanlar hem de yeni atanacak psikolojik danigmanlar icin kolaylagti-
ric1 bir etkisi olmasi saglanabilir. E rehberlik modiillerinin egitim fakiiltelerinde
ogrenimlerine devam eden aday psikolojik danismanlarin egitimlerinde de
kullanilmas: gerekmektedir. Ayrica E rehberlik modiillerinin gelistirilmesi ve iil-
kemizin rehberlik ihtiyaglarina gore giincellestirilmesi asamasinda, arastirma te-
melli ulusal ve yerel ihtiyaglara duyarli dinamik bir yapiya kavusturulmasi i¢in
tniversitelerin ve rehberlik arastirma merkezlerinin birlikte ¢aligmalar yaparak
MEB OERHGM ye veri ve bilgi akigini saglamasi gerekmektedir. Boyle bir hizme-
tin saglanmasi rehberlik hizmetlerinin ulusal ve yerel ihtiyaglari, kurum veya ka-
demeler arasi farkliliklar1 dikkate alan bir yaprya kavusmasina destek olmasi an-
lamina gelmektedir. Ayni zamanda Kisisel Verilerin Korunmas: Kanununa uygun
bir sekilde gelistirilen E rehberlik modiiliiniin sadece web tabanli olmasi degil ayni
zamanda diger teknolojik araglarin altyapisina da uygun hale getirilmesi saglana-
bilir. Ogrenci, 6gretmen, veli ve yonetici modiillerinin yer aldig bir E rehberlik
sistemi Tirkiyenin halen oncelikli ihtiyaglar1 arasinda yer almaktadir. Ancak bu
ihtiyac1 giderirken rehberlik amaglari ile araglarinin birbirine karistirilmamasi ge-
rekmektedir. Olgme, izleme ve bireyi tanima amagli toplanan verilerin giivenligi-
nin saglanmasy, etkili bir sekilde degerlendirilmesi ve 6grencinin yararina olacak
rehberlik hizmet ve uygulamalarinda kullanilmasi gerekmektedir.

PDR hizmetlerinin ¢agin kosullarina uygun ve 6grenci ihtiyaglarina duyarl
bir gekilde gelistirilmesi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi i¢in E rehberlik mo-
diillerinde ve diger araglarla elde edilen verilerin birlikte degerlendirilerek biiyiik
veri analizleri yapilmasi gerekmektedir. Bu sayede elde edilen verilere dayali olarak
politika ve programlar gelistirilebilecektir. Hem egitim sisteminin bilesenlerinin
etkileri analiz edilebilir hem de kurumlarin ve hizmetlerin nitelikleri daha genis
parametreler de dikkate alinarak ol¢iilebilir. Kurumlarin, personellerin, paydasla-
rin, hizmet alanlarin vb. diger biitiin agilardan degerlendirme 6lgiitleri belirlene-
rek Tiirkiye’deki rehberlik hizmetlerinin makro ve mikro diizeyde etki analizleri
yapilarak gelecek yillara yonelik projeksiyonlar ve politikalar belirlenebilir.

PDR hizmetlerinin daha etkili ve verimli bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in son
yillarda teknoloji kullaniminda artis gézlenmektedir. Benzer sekilde ruh saglig
alaninda teknolojik temelli miidahale programlar: gelistirilmekte ve uygulanmak-
tadir. Bu dogrultuda PDR hizmetlerinin giincel uygulamalarinin biiyiik bir hizla
teknoloji temelli uygulamalari iceren bir yapiya doniismesinin teknik, hukuki, etik
vb. bakimdan alt yapis1 kurulmals, sistemsel unsurlar: diizenlenmeli ve gelistiril-
melidir. Ozellikle yapilan her bir uygulama modelinin gelistirilen her bir tekno-
loji temelli cihazlarin kontrollii ortamlarda oncelikli olarak etkililiklerinin test
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edilmesi ve sonrasinda gerekli iyilestirmelerin yapilarak psikolojik danismanlarin
kullanimina sunulmalidir.

Egitim sisteminin 6zellikle Covid doneminde biitiin olarak kazandig: uzaktan
egitim deneyimlerinin ve EBA alt yapisinin rehberlik hizmetleri ile desteklenmesi,
buplatformlardakirehberlikhizmetlerinin gelistirilmesii¢cin AR-GE ¢aligmalarinin
yapilmasi gerekmektedir. Rehberlik hizmetlerinin mevcut egitim sistemi
icinde yiiz yiize verilmesi son derece dnemlidir. Ancak 6grencilerin derslerden
alinmasinin zorlugu ve akademik agidan geri kalmasinin dniine gegilmesi, okul
sonrast servis veya diger ulagim araglarinin kullanilmasi, rehberlik i¢in 6grencilere
ayrilan stirenin kisitli olmasi gibi nedenlerden dolay1 bazi hizmetlerin yiiz yiize
verilmesi ve biitiin rehberlik hizmetlerinin 6grencilerin tamamina ulagtirilmasini
gliclestirmektedir. Bu nedenle 6grencilerin okul saatleri diginda bireysel ve grup
rehberligi ¢aligmalarinin, tercih dénemi yapilan kariyer rehberligi hizmetlerinin
ve bunlar gibi ¢evrim igi verilebilecek diger hizmetlerin belirlenmesi ve miimkiin
olanlarin planlanarak uygulanmasi saglanabilir. Ancak béyle bir ¢calismanin yapi-
labilmesi i¢cin mesai ve calisma saatleri, ek ders 6demeleri, yoneticilerin suistimal
etmesi durumu gibi risklerinin de iyi analiz edilmesi ve ilgili kanun ve mevzuatla-
ra gore diizenlemesi saglanmalidir.

Rehberlik servislerinin ve okuldaki diger 6gretmen ve yoneticilerin veli top-
lantilar1 diginda aile ile isbirligini gelistirebilecek imkanlarin halen kisitli oldugu,
ailelerin okula gelis gidislerinin hem okulun isleyisi hem de velilerin isleri ve 6zel
durumlar: geregi kolay olmadigi bilinmektedir. Cevrimici ¢alismalarin diizenli ve
planl: bir sekilde tasarlanip, veli egitim programlarinin hazirlanmasi ve yetiskin
egitimi, hayat boyu 6grenme gibi konularla da desteklenmesi saglanarak, konfe-
rans ve seminer disinda uzun donemli egitimlere dahil edilmesi saglanabilir. Bu
sayede velilerin hem kisisel gelisimlerini saglamalari hem de ¢ocuklarinin egitime
katilimlarini daha saglikli yapmalar: desteklenebilir. Ancak bu tiir ¢alismalarin
dogru ve etkili bir sekilde planlanmasi ve okul aile iliskilerinin giiclendirilmesine
hizmet etmesine dikkat edilmesi 6nemlidir.

Cevrimigi Psikolojik Danisma / Grupla Psikolojik Danisma ve Psikoegitim
Gruplar:

Cevrimigi psikolojik danigmanin pek ¢ok sinirlayict durumlar: asarak
giiniimiizde herkes i¢in ulagilabilir bir potansiyele kavustugu goriilmektedir.
Teknolojik gelismelerin hiz kazanmasi, PDR hizmetlerinin yiiz yiize sunulma-
sinin yaninda ¢evrimi¢i sunulmasinin yolunu agmgtir. Ozellikle yakin dénem
icerisinde yiiz yiize psikolojik danigmanin yaninda alternatif olabilecek ¢evri-
migci psikolojik danigmanin hem cesitli kademelerdeki okullarda gorevli 6gret-
menler, 6grenim goren 6grenciler hem de veliler i¢in bir “yol haritas1” niteliginde
standartlarin belirlenmesi diisiiniilebilir. Bu standartlarin okula kademesine yani
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ogrencilerin gelisim diizeyleri baz alinarak gelistirilmesi daha sonrasinda mev-
cut standartlara yonelik psikolojik danigmanlara hizmet ici egitim kapsaminda
“Cevrimigi Psikolojik Danisma Standartlar1” baslikli egitimler verilerek gerekli
yeterliklerin kazandirilmas: hedeflenebilir. Béylece hizmet kademesine gore her
bir psikolojik danigman ¢evrimigi psikolojik danisma standartlarini kazanarak
okullarda uygulamalarini, goriismelerini ve psikolojik danisma oturumlarini
uygun, bilimsel ve etik kurallara, mesleki standartlara uygun sekilde yiiriitebilir.
Ayrica “Cevrimigi Psikolojik Danigma Standartlar:” kitap¢iginin veya modiiliiniin
yaninda psikolojik danigmanlarin ilgili goriismelerini gerceklestirebilecekleri yerli
ve milli bir goriisme program gelistirilebilir. Boylece goriisme igeriklerinin yasal
olarak korunmasi ve kisisel verilerin korunmas: hakkinda 6nemli adimlar atil-
masi saglanabilir, verilerin giivenligi hakkindaki endiseler giderilebilir. Ayrica bu
verilerin korunmast ileride olasi veri giivenligi problemlerinin dniine gegecegi gibi,
biiyiik veri olarak islenerek insanimiza ve kiiltiiriimiize iliskin bilgilerin tretilme-
sinin, aleyhimizde kullanilmasinin 6niine gegilebilecektir.

Ek olarak 6grencilerin gelisim diizeylerine gére uygulamalarin nasil yapilabile-
cegine yonelik ¢aligmalarin hiz kazanmast ile birlikte ilgili ¢evrimici psikolojik da-
nigma / grupla psikolojik danigma / psiko-egitim uygulamalarinin etki analizleri
yapilarak test edilmesine odaklanilabilir. Dahasi ¢evrimici grupla psikolojik danis-
ma ve psikoegitim uygulamalarina yonelik ¢evrimici sanal ortamlarin olusturul-
mast yiiz yilize grupla psikolojik danigma ve psiko-egitim uygulamalarina benzer
bir ortamin ¢evrimici uygulamalarin gelistirilmesine yogunlasilabilir. Cevrimigi
psikolojik danisma hizmetlerinin standartlarinin olusturulmasi ve lisans egitimi
kapsaminda bir ders olugturulmasi ile 6grencilerin ¢evrimici psikolojik danigma
yeterliliklerinin artirilmasi saglanabilir. Boylece her ne kadar mevcut sahada gérev
yapan psikolojik danismanlarin yeterlikleri kazanmasi diistiniilse de tiniversitele-
rin PDR lisans programlarinda yer alabilecek “Cevrimici Psikolojik Danisma ve
Standartlar1” baslikl: teorik veya teorik + uygulamali ders ile tiniversiteden me-
zun olacak aday psikolojik danigmanlarin hali hazirda ilgili yeterlikleri kazanmasi
saglanabilir. Ayrica bireysel psikolojik danisma uygulamasi ve grupla psikolojik
danisma uygulamas: derslerindeki uygulamalarin bir boliimiiniin ¢evrimigi ola-
rak gerceklestirilmesi ile lisans diizeyinde ¢evrimici psikolojik danigma uygula-
ma beceri ve yetkinlikleri gelistirilebilir. Ilerleyen yillarda daha da yayginlagma
potansiyeli olan ¢evrimici psikolojik danigma uygulamalarina yonelik lisansiistii
egitimde ytiksek lisans ve doktora dersleri ile uzmanlagmanin 6nii agilabilir. Farkli
icerik, siirec, uygulama ve etik gibi konularda deneysel, boylamsal aragtirmalarin
yaninda diger nitel ve nicel arastirma metodlari ile tasarlanan arastirmalar gercek-
lestirilebilir. MEB ¢evrimici psikolojik danigma ve rehberlik hizmetlerine yonelik
ihtiya¢ duydugu uygulamalar icin tez, makale ve kitap gibi yayinlar1 destekleyebi-
lir, tegvik edebilir.
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Dezavantajli bolgelerdeki 6grencilerin ve velilerin yaninda, zamani etkili kul-
lanmak adina biitiin 6grencilerin velilerinin egitimi ve gelisimi i¢in, PDR hizmetle-
rine erigimi i¢in teknolojik temelli uygulamalarin gelistirilmesi dnemli goriilmek-
tedir. Cinki okullarin mevcut konumlar1 bazi velilerin okula ulagiminda sorun
yasamasina ve is yogunlugu nedeniyle okula gidip gerekli 6gretmen ve psikolojik
danigman goriismelerini gerceklestirmelerine engel olabilmektedir. Cevrimigi hiz-
metler kullanilarak veliler bulunduklar1 ortamlardan psikolojik danigmanlarla go-
riigmelerine gerceklestirerek 6grencilerinin durumu ve yapilabilecekler hakkinda
detayli bilgileri edinme sansina sahip olabilirler.

Metin Temelli Uygulamalar

Metin temelli psikolojik danigma, psikolojik danigman ve danigan arasinda sag-
lanan e-posta ya da metin mesaji gonderme-alma iglemlerinin biitiintidiir. Tarihsel
olarak ¢ok yakin bir donemde gelistirilen bu yaklasimlarin Tiirk Egitim Sistemi
biinyesinde psikolojik danismanlar tarafindan kullanilabilir. Cevrimici psikolo-
jik danigma uygulamalarinin yaninda e-mail veya mesajlasma yoluyla sunulabilen
bazi psikolojik danisma ve rehberlik uygulamalar: bulunmaktadir. Rehberlik ser-
vislerinde sunulabilecek ¢evrimici hizmetlerden bazilar1 da belirli yazilimlar ile
ogrenci ve velilerin okul rehberlik servislerindeki psikolojik danigsmanlardan ihti-
ya¢ duyduklar1 konularda es zamanli (senkron) veya es zamansiz (asenkron) ola-
rak metin temelli uygulamalarla destekler sunulabilir. Ozellikle bu konuda olus-
turulabilecek bir “Metin Temelli Uygulama Standardartlar1” isimli bir kitapgik ile
psikolojik danigmanlarin velilerle bu uygulamalar1 nasil kullanabilecegi igerikler
hazirlanabilir. Ozellikle 6grenci velilerine metin temelli uygulamalar yoluyla bazi
bilgileri iletmeleri veya velilerin ihtiya¢ duyduklari konularda ayrintili bilgi veya
belge iletilmesi saglanabilir.

Artirilmis Gergeklik ile Tlgili Uygulamalar

Artirilmig gerceklik uygulamalar1 diinyada bir¢ok alanda yayginlagsmakta ve
kullanilmaktadir. Bilim diinyasinin da son yillarda tizerinde arastirma yaptig1 ko-
nularin arasinda arttirilmis gergeklik uygulamalari bulunmaktadir. Psikoloji ve
egitim alaninda genis bir uygulama ve arastirma alani bulacag1 6ngériilen artti-
rilmis gergeklik konusu, giinden giine bu alanlarda daha ¢ok ilgi ¢eken konular
arasinda yer bulacaktir. PDR hizmetleri goz 6niine alindiginda bu teknolojisinin
bircok agidan kullanigh olacag: diisiiniilmektedir. Ozellikle korku, kaygi, sosyal
kaygilarin tedavisinde ya da sosyal beceri kazandirma vb. konularda artirilmis
gerceklik / VR gozliiklerin PDR hizmetlerinde sunulmasina yonelik alt yap: ¢a-
lismalar1 gerceklestirilebilir. Ornegin, onemli élciide sosyal kaygi yasayan bir
birey artirilmis gerceklik ortaminda yeni davranislar1 prova edebilir. Boyle bir
ortam danigan i¢in daha az tehdit edici olabilir. Danisan bu ortamda 6grendigi
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becerileri ger¢ek hayata aktarabilir. Bu noktada saha uzmanlar1 ve akademisye-
ni her bir problem alanina iliskin miidahaleler i¢in etkililikleri sitnanmis uygula-
malar1 entegre ederek ihtiya¢ duyan okullarin kullanilmasina olanak saglanabilir.
Buna ek olarak psikolojik danisman egitimi konusunda PDR lisans programla-
rinda konuya iligkin dersler ve uygulamalarin dahil edilmesi diisiiniilebilir. Bagka
bir agidan bakildiginda da mesleki rehberlik ve kariyer danismanlig1 hizmetleri
kapsaminda degerlendirilebilecek bir husus da belirli sayida veya oncelikli olarak
belirlenebilecek meslek gruplarinin yaptiklari islere, is ortamlarina iligkin sanal
deneyimin saglanmasi adina cesitli meslek gruplarinin tanitimi gibi calismalar da
diistiniilebilir. Boylece ¢esitli kademelerde 6grenim goren 6grenciler mevcut is sa-
halarini deneyimleyebilir, i ortamlar1 hakkinda fikir edinebilir ve alan, dal se¢imi
ve Universite ile boliim se¢imine kadar birgok konuda kariyer seceneklerini daha
etkili bir sekilde olusturabilir. Her ne kadar okullarda verilen kariyer danigman-
l1g1 kapsaminda ¢aligmalarla gesitli meslekler tanitilsa da daha fazla duyuya hitap
eden uygulamalar ile meslegin cesitli 6zelliklerini daha ayrintili sekilde tanitila-
bilmesi agisindan 6nemli olabilir. Ciinkii 6grenciler kendilerine uygun meslekleri
sectiklerinde bireysel olarak daha mutlu ve yasam kalitesi daha yiiksek olacaktir ve
de mesleki doyumu artmakla birlikte daha tiretken olacaktir. Bu da iilkemizdeki
meslek faaliyetlerini yiiriiten bireylerin iilkemize daha ¢ok katk: sunabilecekleri
anlamina gelmektedir.

Mobil Uygulamalar

Yakin bir donemde mobil uygulamalarin egitim ve ruh saglig1 alanlarinda da
¢ok hizli bir sekilde gelisecegi ifade edilmektedir. Akilli telefon temelli mobil uy-
gulamalarin son yillarda hizla yayginlasmasi PDR hizmetlerini igeren mobil uy-
gulamalarin da gelistirilmesini ve kullanilmasini saglamistir. Mobil uygulama-
lar PDR hizmetlerinin 6nemli bir boliimiinde kullanilabilir. Ozellikle ders, alan,
meslek secimi (yetenek, ilgi, kisilik, tutum vb belirlenmesi-kisiye ait bir profilin
olusturulmasi), egitsel rehberlik hizmetleri (zamani etkili kullanma, verimli ve et-
kili galisma, okuma aligkanlig: gelistirme vb) ve psikolojik danigma siireclerinde
6devlerin ve yeni 6grenilen becerilerin pekistirilmesi amaciyla mobil uygulama-
lardan faydalanilabilir. Ogrencilerin giiniimiizde teknoloji temelli uygulamalara
daha kolay uyum sagladiklar1 ve bilgiye erisim, bilgiden yararlanma noktasinda
daha ¢ok tercih ettikleri goriilmektedir. Bu noktada 6zellikle belirli bir problem
alaninda sorun yagayan 6grencilerin psikolojik danisman ile yiirtttiikleri psikolo-
jik danigma oturumlarinda destekleyici bir materyal olarak diistiniilebilir. Mobil
uygulamalara entegre edilen bilgi, dokiiman, video, ses kaydi gibi ¢esitli eklentiler-
le 6grencinin psikolojik danigmalardan daha verimli ve etkili bir sekilde yararlan-
malari saglanabilir. Oncelikli olarak hangi problem alanlarinda éncii ¢aligmalarin
yapilabilecegi analiz edilmesi daha sonrasinda mevcut nispeten daha yapilan-
dirilmis olan kuramlara dayali (6rnegi bilissel davranisci terapiler gibi) mobil
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uygulamalarin gelistirilmesi saglanabilir. Mevcut mobil uygulamalarin etkililikle-
ri stnandiktan sonra belirli bir kullanim y6nergesini iceren kitapgiklarla okullar-
da ¢alisan psikolojik danismanlarin kullanimina sunulabilir. Boylece 6grenciler
sorun yasadiklar1 veya ihtiya¢ duyduklar: konularda psikolojik danigma siirecin-
de daha etkili ve verimli bir sekilde yararlanabilecekleri ve de psikolojik danigma
oturumlarinin kisalmasi ile psikolojik danigsmanlarin zamanlari daha etkili kulla-
nabilmeleri saglanabilir. Burada dikkat edilmesi gereken noktalardan birisi de yas,
kademe, gelisim ozellikleri dikkate alinarak igeriklerin hazirlanmasidir. Her bir
problem alani farkli yas, kademe ve gelisim 6zelliklerine gore tasarlanmasi 6nem-
lidir. Ornegin, sinav kaygisini azaltmaya yonelik biligsel davranisi terapi temelli
olarak gelistirilen mobil uygulama her yas, kademe ve gelisim 6zelliklerine yonelik
olarak farkli hazirlanmasini gerektirir. Dolayisiyla ¢ok sayida mobil uygulamaya
ihtiya¢ duyuldugu séylenebilir.

Blok Zincir

Son yillarda 6n plana ¢tkmaya baslayan Ingilizce’de “blockchain” olarak isim-
lendirilen “blok zincir” olarak Tiirk¢e’ye gevrilebilecek bu terimin de iizerinde
durmak gerekebilir. Veri giivenliginin sanal ortamda giivenli bir sekilde saklana-
bilmesi gibi cesitli 6zellikler sunmaktadir. Blok zincir teknolojisi verinin tek bir
yerde korunmasi ve saklanmasi yerine birden ¢ok yerde yani dagitik bir sekilde
merkezi olmayan bir bicimde korunmasi veya saklanmasina odaklanmaktadir.
Ozellikle blok zincir temelli gelistirilebilecek yazilim ve programlarla merkezi
olmayan ve veriyi saklayacak bir otoriteye gerek kalmadan PDR hizmetlerinin
sanal ortamlarda yiiriitiilebilmesine olanak saglayabilir. Bu konuda giivenli sis-
temlerinin gelistirilmesi, blok zincir teknolojisi ile PDR hizmetlerinin bulusturul-
mast i¢in AR-GE ¢alismalarinin yapilmasi 6nerilmektedir.

Veri Toplama ve Veri Analizi Uygulamalar:

Okullarda yiiriitiilen PDR hizmetlerinde bireyi tanima ve bireyin kendisini ta-
nimasina yardimeci olmak 6nemlidir. Bu baglamda yazilim teknolojileri kullanila-
rak bireylerin yanitlarini hizli bir sekilde toplayabilecek ve gelen verileri hizli bir
sekilde analiz edebilecek uygulamalarin gelistirilmesi psikolojik danigmanlarin
PDR hizmetlerini daha etkili ve verimli bir sekilde ytiriitebilmesine olanak sagla-
yabilir. Ozellikle gesitli bireyi tanima tekniklerinin entegre edilmesiyle rehberlik
servislerine 6nemli katkilar sunabilir.

Yiiz tanima, sensor, robot vb. teknolojilerinin gelismesi ve yayginlasmasi ile
birlikte artik veri toplamak i¢in kullanilan kagit kalem testlerinin yaninda farkli
veri toplama tekniklerinin gelistirilmesi ve bireyi tanima teknikleri arasinda yeri-
ni almasi gerekmektedir. Okullarda verilerin toplanmasi, depolanmasi ve analiz
edilmesi i¢in yapay zeka teknolojilerinin gelistirilmesi i¢in ¢alismalar yapilmalidir.
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Ulkeler Aras1 Baglantilar ve Yenilik¢i Calismalar

Teknolojik gelismeler ve internet sayesinde diinyanin farkl: iilkelerinde birey-
leri ortak bir paydada bulusturabilme imkaninin saglamasi son derece 6nem-
lidir. Bu baglamda ozellikle dilimize ve kiiltiiriimiize ait 6gelerin teknoloji te-
melli uygulamalara entegre edilmesi ile giiclii baglantilar olusturabilme imkani
saglayabilir. Ornegin Tiirk Diinyas'nin farkli kesimlerindeki soydaslarimizin
tilkemizdeki PDR hizmetlerinden yararlanabilmeleri saglanabilir. Dahasi, Tiirk
Cumbhuriyetlerinde ¢aligan ruh saglig1 profesyonellerin mesleki gelisimlerine kat-
ki saglamasy, is birliklerinin artmasi, tiim 6grencilerin etkili ve verimli bir sekilde
PDR hizmetlerinden yararlanabilmelerine katki sunabilir. Ilgili iilkelerdeki ruh
saglig1 uzmanlarinin 6zellikle psikolojik danismanlarin tilkemizdeki teknoloji te-
melli uygulamalarin standartlari, gelistirilen uygulamalar hakkinda egitimlerin
verilmesi, benzer sekilde iilkemizdeki psikolojik danigmanlarin Tiirk Cumhuri-
yetlerindeki okullara yonelik ¢aligmalara katki saglamak amaciyla gorevlendiril-
mesi ve bu baglamda politikalarin gelistirilmesi 6nemlidir. Boylece tilkemizdeki
ve Tirk Cumhuriyetlerindeki teknoloji temelli uygulamalardan iyi orneklerin
karsilikli olarak desteklenmesi PDR hizmetlerinin gelisimine katki saglayabilir.

PDR alaninda iiretilen bilgilerin projelendirilmesi ve belli bir uygulama ile hiz-
met modeline doniistiiriilmesi 6nemlidir. Test edilen proje ve modeller, baska di-
siplinlerle de igbirligi yapilarak teknolojik temelli uygulamalara doniistiiriilebilir
ve Tiirk Milli Egitim Sistemi i¢cindeki bu uygulamalar marka ve patent alinarak
kalitesi tescillenebilir ve boylece uygulamalar standartlastirilabilir. Diinyadaki
egitim siireglerinde kullanilmak iizere uluslararas: rekabet giiciine sahip hizmet
modelleri ve iiriinler gelistirilerek, ihra¢ edilebilir. Boylece diinyaya PDR hiz-
metlerinde gelistirilen bu tiriinler ihrag edilebilir. Uretilen uygulamalar iilkemiz
kosullarinda uygulanabilecegi gibi yurt disinda talep géormesi durumunda gesitli
uyarlamalar ve uluslararasi isbirlikleri yapilarak iilkemize katma deger olarak geri
donebilir.

Dijital Teknolojiler ve Bireylere Etkileri

Nesnenin gercekliginin yerini sanal gerceklik aldi mi1? Insanlar dijitallegiyor
mu? Kimlikler de dijitallesiyor mu? Dijjital kimliklerin olumlu ingasi i¢in neler ya-
pilabilir?  Dijital teknoloji bizi 6zgiirlestiriyor mu, yoksa bunun 6niine engel mi
koyuyor? Insanlari manipiile edilmeye ¢ok acik hale getiriyor. Manipiilasyona
acik insanlar nasil saglikli kararlar verecekler? vb. sorular1 genelde egitim sistemi-
nin, 6zelde ise PDR hizmetlerinin cevaplamasi gereken sorular olarak karsimiza
¢itkmaktadir. En yakin dénemde bu konunun iizerinde ehemmiyetle durulmasi,
akademik ve uygulamaya doniik ¢alismalarin arttirilmas: gerekmektedir. Hemen
hemen tiim 6grenciler teknolojiyle i¢ i¢edir. Teknolojinin faydalarinin yaninda
riskleri de yan1 bagimizda durmaktadir. Ogrencilerin teknoloji ile etkilesimlerini
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yonetebilecekleri (ne kadar siire telefon internet kullanmali, youtube vb ortamlari
6grenme amaciyla daha nasil etkili kullanabilecegi, kendini nasil koruyabilecegi
vb) beceriler gelistirmelerine yonelik uygulamalara agirlik vermeleri 6nem kazan-
maktadir.

Teknolojik gelismelerin getirdigi yeniliklerle, ilerleyen siireclerde, ozellikle
ogrencilere yonelik yapilan test, anket, envanterlerin online olarak sisteme giris
yapilabilmesi gibi gelistirilecek yenilikler, 6grencinin egitim kademesi ilerledik-
¢e yeni eklenen verilerle bunun beslenebilmesi bireye ait ¢ok ciddi veriler haline
gelebilecekken, kisisel verilerin korunmasi ve saklanmasi hususu daha da 6nem
kazanmaktadir.

Kisisel verilerin korunmasi ve saklanmasi hem yetiskinler hem de ¢ocuklar i¢cin
hukuki, sosyal, kisisel ailevi vb pek cok agisindan gerekli ve 6nemli bir husustur.
Kisisel verilerin korunmasi ve internette mahremiyet 6niimiizdeki yillar cok daha
yogun olarak karsilagilabilecek durumlardir. Ogrenciler sosyal medyay1 nasil al-
gilamali? nasil kullanmali? nasil yonetmeli ve nasil korunmali? sorularina cevap
verecek sekilde programlarin hayata gegirilmesi var olan programlarin giincellen-
mesi ve gelistirilmesi gerekmektedir. Bu konuda yasal 6nlemler alinmalidur.

Uzaktan Egitim Siirecinde PDR Hizmetleri

2019 Aralik ayinda Cin’den yayilan ve diinyay1 tehdit eden, 2020 Mart ayindan
itibaren de tilkemizi etkisi altina alan Covid 19 tehlikesi ile kars1 karstya kalmistir.
Bu siireg kiiresel olcekte egitimi de kapsayacak sekilde tiim alanlar: etkilemistir.
Bu siiregte uzaktan egitim biiyiik ol¢lide yiiz yiize egitimin yerine almistir. MEB,
Covid dénemi tamamen sona erse de uzaktan egitimin artik kaginilmaz bir
sekilde hayatimiza girdigini ve az ya da gok 6ntimiizdeki yillar devam edecegini
belirtmektedir.

Ulkemizde uzaktan dgretim siireclerinde brans ve sinif 6gretmenleri sinifta
yaptiklari isi ekran karsisinda yapmaya devam ettiler ve bir sekilde gorevlerini ye-
rine getirmis oldular. Ancak genel olarak yiiz yiize yiriitiilen psikolojik danisma
hizmetleri bu siiregte nasil yiiriitiildii? Salgin déneminin yapisina uygun olarak
PDR ¢ergeve planlarinin uyarlamasi yapilabildi mi? Verilen hizmetler ne ol¢iide
amacina ulagtifi oOlgiilebildi mi? Bu doénemde psikolojik danismanlar mesleki
sorumluluklarini gerceklestirirken ne gibi sorunlar yasadilar? Bu hizmetler daha
etkili hale nasil getirilebilir? Bunun gibi sorularin cevaplandirilmasi ilerleyen
stireglerde benzer durumlarin yasandig: takdirde PDR hizmetlerinin daha verimli
hale getirilmesine katki saglayabilir.

Egitimde kullanilmak tizere gelistirilen EBA TV, EBA, zoom gibi platform-
larin yas gruplarina, gelisim dénemlerine, 6gretim kademelerine 6zgii olarak
gelistirilmesi, diizenlemesi gerekli olabilir. Bu tiir platformlarin farkli gelisim
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donemlerindeki 6grencilerin ve 6gretmenlerin kullanimlar: sirasinda fiziksel sag-
liklarini koruyacak diizeyde oturma diizeni, materyallerin kullanimi sirasinda er-
gonomiye dikkat edilmesi gerekmektedir. Ayrica bu platformlarin kullanimindan
once, kullanimi sirasinda ve kullanimi sonrasinda koruyucu 6nlemlerin alinma-
s1 i¢cin yonergelerin hazirlanmasi, brosiir vb. igeriklerin gelistirilmesi 6nemlidir.
Bununla birlikte 6grenci ve 6gretmenlerin ruh sagliginin korunmasi, uzun siire
djjital platformlara maruz kalmanin olumsuz etkilerinin bertaraf edilmesi, psiko-
lojik iyi olus diizeylerinin gelistirilmesi i¢in ¢aligmalarin yapilmasi 6nerilmektedir.

Dijital teknolojilerin ¢ocuklara yonelik olarak kullaniminda hizmetlerin he-
def kitleye ne derece ulastigina, ne derece etkili olduguna yonelik degerlendirme
imkaninin zor oldugu goriilmektedir. Kiigiik yas grubuna yonelik olarak dijital
teknolojilerin kullaniminda yas grubundan kaynakli sorunlara yonelik ¢6ziim
onerileri gelistirilmesi gerekmektedir. Ozellikle erken ¢ocukluk egitiminde dijital
teknolojilerin kullaniminin sinirlandirilmasi ve gelisimsel risklerinin en aza indi-
rilmesi icin ¢aligmalar yapilmalidir.

Hizli bir sekilde dijitallesme siirecinin i¢ini dolduracak, zararlarinien aza indi-
recek onlemler ve calismalar yapilmalidir. Bu gergevede disiplinlerarasi calismala-
ra ve yaklagimlara ihtiya¢ vardir. PDR hizmetlerinin hizini, kapsaminy, etkililigini
bu gercevede artirmaya yonelik olarak farkl: disiplinlerin bir arada oldugu ¢alis-
malar yapilmalidur.

Gelisen teknoloji ile birlikte PDR Hizmet alanlarinin hemen hemen hepsin-
de (mesleki, egitsel, kisisel ve sosyal) ailenin bilgi edinmek amaciyla ilk bagvuru
kaynag1 internet olmaktadir. Bu alanin kontrolsiiz birakilmasi neticesinde hi¢ bir
sekilde PDR egitimi almamus Kisiler tarafindan yazilan yazilar, yiiklenen videolar
vs kisilere zarar verip, yanlis yonlendirmelerde bulunabilmektedir. Bunun 6niine
gecebilmek i¢cin MEB ve iiniversiteler ortakliginda olusturulacak resmi bir sanal
bilgilendirme platformu yasanabilecek olumsuzluklarin 6niine gegebilecektir.

Veriye Dayal1 Egitimde PDR Hizmetlerinin Niteligi

Universitelerde ve okullarda yiiriitiilen PDR hizmetlerine yonelik olarak “eylem
planlar1” hazirlanmali ve bu planlar ¢ercevesinde uygulamalarin gergeklestirilmesi
onerilir. Eylem planlarinda hedefler, kaynaklar, tarihler, sorumlular ve sonuglarin
acikea ve kanita dayali olarak yer almalidir. Bu eylem planlarinda uzaktan egitimde
PDR hizmetlerinin ne sekilde gerceklestirilecegine iliskin diizenlemeler yapilmasi
yararli olur.

Okullarda yiirttiilen rehberlik ve psikolojik danisma ¢alismalarinin, kayit ve
kanit temelli olarak gerceklestirilmesi 6nerilir. Bu kapsamda yapilan tiim ¢aligma-
larin “gizlilik” ilkesi de gozetilerek ¢evrimici ortamlarda kaydedilmesi ve yapilan
¢alismalarin sonuglarinin kanitlariyla birlikte yilsonu raporlarinda sunulmasi tav-
siye edilir.
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3. GENCLIK SORUNLARI VE GOZUMLERINE YONELIK PROJEKSIYONLAR

Diinya ve yasam kosullar1 siirekli olarak degismektedir. Meydana gelen degisim
ve geligmeler 21. yiizyilda ok hizli olmaktadir. Ozellikle 21. yiizyilda kiiresellesme
ve dijitallesmenin ¢ok hizli bir sekilde ger¢eklesmesi yasamin tiim alanlarinda ¢ok
biiytik degisiklikler meydana getirmektedir. Bu degisim ve gelismelerin 15181nda
genglerin ihtiyaglar1 ve sorunlar1 da degismektedir. Bu dogrultuda giiniimiizde
gengligin kars1 karstya sorunlar ve benzer sekilde gelecekte genglerin kars: karsiya
kalacagi 6n goriilen sorunlarin belirlenmesi 6nemli olacaktir. PDR hizmetlerinin
islevleri dogrultusunda genglik sorunlarina yonelik 6nleyici - koruyucu ve iyiles-
tirici ¢aligmalar planlanmasi ve yiiriitiilmesi olduk¢a 6nemlidir. Ayrica bu dog-
rultuda akademik ¢aligmalar yiiriitiilmesi, projelerin yapilmasi ve politikalarin
diizenlenmesi bir ihtiyag olarak goriilmektedir.

Uluslararasi diizeyde yapilan degerlendirmelerin sonuglari géz 6niinde bulun-
duruldugunda Tiirkiye’deki genglerin mutluluk diizeylerinin diinya siralamasinda
alt siralarda oldugu bilinmektedir. Bu sonuglara dayali olarak Tiirkiye’de gengle-
rin mutsuzluk sebeplerini arastiran ¢aligmalar yapilmali ve genglerin iyi olusla-
rin1, mutluluk diizeylerini, biitiinciil sagliklarini destekleyecek ¢alismalar yiiri-
tillmelidir. Ayrica genclerin mutluluk diizeylerine artirmaya yonelik ¢aligmalar
planlanmalidir. PDR hizmetlerinin nihai hedefi bireylerin iyi oluglarini yani mut-
luluklarini desteklemektir. Bu dogrultuda genglerin mutluluk diizeylerinin artiril-
masinda PDR hizmetlerinin rolii goz 6éniinde bulundurularak PDR hizmetlerinde
bu dogrultuda diizenlemeler yapilmasi 6nemli goriilmektedir.

Bilindigi tizere giiniimiiz kosullar1 hizli bir degisimi icindedir. Genglerin bu
degisimden nasil etkilendiginin ortaya konulmasi, genglerin anlagilmasi ve on-
lara yonelik yapilacak ¢aligmalarin planlanmasinda 6nem tasimaktadir. Bu dog-
rultuda “Genglik Profili Aragtirmalarinin” yeniden yapilmasi ve genglige ait is-
tatistiklerin giincellenmesi onerilir. Bu arastirmalarda; genglerin diinyay1 nasil
algiladiklari, yasamdan beklentileri, hedefleri, basa ¢ikma kaynaklari, toplumsal
kurumlardan beklentileri, toplumsal kurumlara iligkin tutumlar: gibi bircok konu
biiyiik 6rneklemler iizerinde incelenebilir. Bu arastirmalarin sonuglarina dayal
olarak egitime, sosyal hayata ve ekonomiye iliskin politikalar gelistirilebilir. S6z
konusu bu aragtirmalar: yapmalari i¢in sivil toplum kuruluslar: tesvik edilmeli ve
desteklenmelidir.

Egitim sistemimizin akademik bagariy1 6ncelemesi, merkezi sinavlarda basari-
s1z olan biiyiik bir geng kitlenin olusu, lise mezunu genglerin istihdam edilmesin-
deki sinirhiliklar, lise mezunlarinin ilgi ve yetenekleri yerine ekonomik gerekeeler-
le meslek se¢meleri, tiniversite mezunu genglerin is bulamamalar: gibi durumlar
genglerin olumsuz yonde etkileyebilmektedir. Ote yandan gengligin dinamik ya-
pist ve genglerin sahip oldugu potansiyeller uygun imkanlarla bulusturuldugunda
gerek kendileri gerekse toplum icin biiyiik fayda saglayabilecektir. Bu kapsamda
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genglerin gelecege pozitif bir anlayisla hazirlanmalarini destekleyen, iyi oluslarini
yiikseltecek, ilgi ve yeteneklerini aciga ¢ikarabilecekleri firsatlarin kendilerine su-
nulmasini saglayan egitim politikalarinin gelistirilmesi 6nem tagimaktadir. Diin-
yada iyi olus odakl: egitim - 6gretim modelleri bulunmaktadir. Akademik basar:
odakl: egitim - 6gretim sisteminin genglerin ilgi, ihtiyag ve beklentilerini karsila-
madig1 asikardir. Genglerin 21. yiizyil ile birlikte degisen ihtiyag, ilgi ve beklenti-
lerine cevap verecek ozellikler tastyan egitim - 6gretim sistemine oncelik verilmesi
onemli goriilmektedir. Bu noktada da egitim - 6gretim etkinliklerinin akademik
basar1 odagindan psikososyal faktorler ve yasam becerileri odagina yonelmesi
onemlidir.

Genglik Merkezlerinin yapisi ve isleyisi incelendiginde, yapilan faaliyetlerin
¢iktilarinin degerlendirildigi bir sistemin olmadig1 anlagilmaktadir. Bu merkez-
lerin daha islevsel kilinmasi amaciyla MEB, Genglik ve Spor Bakanlig1 ve Aile ve
Sosyal Hizmetler Bakanligi, Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligs, Kiiltiir ve Tu-
rizm Bakanligrnin isbirligi cercevesinde planli ve sistematik programlara dayali
faaliyetler gerceklestirmesi onerilir. Yapilacak ¢alismalarda siirdiiriilebilir bir egi-
tim anlayisinin esas alinmasi, kalic1 becerilerle birlikte milli ve manevi degerle-
rin kazandirildig1 programlarin takip edilmesi 6nem tasimaktadir. Egitim, spor,
kiiltiir ve kariyer arasindaki iligkilerin saglikli bir sekilde kurulmasi ve birey ile
toplum yagsamindaki 6nemi ile iliskilendirilmesi genglere yonelik ¢aligmalarin
etkisini arttiracaktir.

Genglik Merkezlerinde genglerin gelisimlerini destekleyen bir¢ok oOnemli
calisma yiritiilmektedir. Bu merkezlerde PDR hizmetlerinin planli ve sistematik
bir bicimde gerceklestirilmesi i¢in alt yapilarin olusturulmasinin, bu merkezlerde
PDR birimlerinin kurulmasinin ve psikolojik danigman istihdam edilmesinin
yararli olacag diistiniilmektedir.

Son zamanlarda yasanan gog, kiiresel salgin ve dijitallesme gibi siireglerin, top-
lumun tiim kesimlerinde oldugu gibi gengler iizerinde de gesitli etkileri olmustur.
Bu degisimler, genglerde teknoloji bagimliligs, siber zorbalik, siber kurbanlik, ki-
sisel verilerin giivenligi, yalnizlik, kaygi, sosyal iligkileri problemleri, ebeveynlerle
catisma ve igsizlik gibi psikolojik ve sosyal temelli bir¢ok sorunu agiga ¢ikarmistir.
Bu noktadan hareketle PDR lisans ve lisansiistii programlarinda islenen derslerin
genglerin giincel olarak karsilastiklar: problemleri dikkate alarak diizenlenmesi-
nin yerinde olacag: diisiiniilmektedir. Bununla birlikte okul ve sinif PDR prog-
ramlarinin ve etkinliklerinin genclerin giincel problemleri 1s181nda giincellenmesi
onerilir. Universiteler ile okullar arasindaki igbirliginin yanindan okul psikolojik
danismanlari ve sinif rehber 6gretmenlerinin bu noktada isbirligi icerisinde hare-
ket etmesi ayrica 6nem tagimaktadir.

Tiirkiye’de ve diinyada kars: cinsle yakin iliskilerde flort siddetinin ¢ok yay-
gin bir halk saglig1 ve genglik sorunu oldugu bilinmektedir. Flort siddeti gengler
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tizerinde kisa ve uzun vadeli kalic1 olumsuz etkileri olan ve ileride aile i¢i siddete
de yol agabilecek 6nemli bir sorundur. Flort siddetinin 6nlenmesinde okul temel-
li 6nleyici ¢alismalarin etkili oldugunu ortaya koyan ¢alismalar bulunmaktadir.
Diinyada esitli {ilkelerde flort siddetini 6nlemeye yonelik okul temelli ¢aligmalar
yiritiilmekte ve bu ¢aligmalarin flort siddetini dnlemede ve saglikli iligkilerin ge-
listirilmesini saglamada etkili oldugunu ortaya koyan galigmalar bulunmaktadir.
Tiirkiye’de genglere yonelik flort siddetini 6nleme ya da saglikl: iliskilere iliskin
farkindalik kazandirmaya yonelik ¢alismalar bulunmamaktadir. Flort siddeti-
ni o6nlemeye yonelik okul temelli ¢aligmalarin planlanmasi ve uygulanmasina
yonelik diizenlemeler yapilmalidir. Kiltiirimiize 6zgii beceri temelli gelisimsel
modellerin gelistirilerek uygulanmasi boylece karsi cinsle iliskilerin saglikli zemine
taginmasina katki sunabilir. Aksi halde gérmezden gelinen bu genglik probleminin
toplumun gelecegi i¢in daha biiyiik tehditleri beraberinde getirebilecegi unutul-
mamalidir.

Tiirk gengliginin kiiltiiriine, tarihine, toplumuna olan bagini giiglendirecek,
diinyayla rekabet edecek diizeyde 6zgiiveni olan, yasam becerilerine sahip, gengli-
gin giiclii ve potansiyel bir kaynak olarak degerlendirildigi, ayn1 zamanda iyi olus-
larina hizmet edecek nitelikte gelisimsel bakis agisina uygun PDR hizmetlerinin
gelistirilmesi gerekmektedir.

Genglerin antisosyal davraniglari, altinda yatan nedenler ve dinamikler iyi
analiz edilerek, PDR hizmetleri ile birlikte prososyal davranislar kazanmasi i¢in
caligmalar yiiriitiilmelidir. Ulkemizde diinyaya oranla daha diisiik oldugu tahmin
edilen zararli aligkanliklarin ve antisosyal davranislarin dogru bir sekilde tespit
edilmesi ¢oziimii i¢in politikalarin gelistirilmesi ve PDR hizmetlerinin buna gore
cesitlendirilmesi gerekmektedir.

Genglerin gelecege yonelik umutlarini giiglendirecek, ayni zamanda bu umutla-
rin1 ¢aba ve azimle destekleyebilecek kisisel ve kariyer gelisimi modellerine ihtiya¢
bulunmaktadir. Genglerin diinyadaki problemlerine benzer bir sekilde problemle-
rinin tilkemizde de goriildiigii unutulmamalidir. Bu nedenle koruyucu, iyilestirici
ve gelisimsel anlayis birlikte ele alinarak okul sistemi icinde hizmetler giiclii ve
etkili bir sekilde sunulmaya devam etmelidir.

Ozellikle iiniversite mezunlarinin énemli bir kism1 yurt digina go¢ etmekte,
tilkemiz ciddi diizeyde beyin go¢ii vermektedir. Bu nedenle egitim siireci igerisinde
vatandaslik bilinci ve kiiltiirel degerlerin ciddi programlar ile yapilandirilmas: ve
egitim siireclerinde saglikli bir sekilde uygulanmasi gerekmektedir. Ayrica tilkenin
hukuki alt yapisini ve adalet anlayisini gelistirecek, kiiltiirel iklimini giiclendirecek,
ulusal ve uluslararasi rekabet giiciine sahip nesillerinin yetistirilmesi i¢cin PDR
alaninin bilgi birikiminden ve uygulama deneyimlerinden faydalanilmalidur.
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4. BiR KURUM OLARAK AILENIN GUGLENDIRILMESi VE PDR HiZMETLERI

Aile toplumun temelini olusturan bir kurumdur. Birey, diinyaya geldiginde
kendisini bir ailenin igerisinde bulmaktadir. Bireyin gelisiminde erken ¢ocukluk
yasantilarinin, birincil bakicilari olan ebeveynlerinin roliiniin olduk¢a 6nemli ol-
dugu bilinmektedir. Bu dogrultuda evlilik 6ncesinde, evlilik sonrast ¢ocuk sahi-
bi olmadan 6nce, dogum 6ncesinde ve dogum sonrasinda anne baba adaylarina
yonelik PDR hizmetlerinin diizenlenmesi gerekmektedir. Belirtilen dénemlerde
anne baba adaylarina ve anne babalara sunulacak PDR hizmetleri, ortaya ¢ikabile-
cek sorunlar1 6nleme ve 6nlenemeyen sorunlara ise erken miidahale etme imkani
sunacaktr.

Aile kurumunun giiglendirilmesi, gerek aile bireylerinin biitiinciil saglig1 ge-
rekse de toplumun giiglendirilmesi i¢in 6nemli bir faktordiir. Evlilik ve aile ku-
rumun gliclendirilmesi i¢in, bireylere evlenmeden 6nce evlilik ve aile iligkilerini
giliclendirecek evlilik dncesi egitim firsatlar1 halk egitim merkezleri ya da belediye-
ler araciligiyla sunulmalidir. Evlilik 6ncesi egitim kapsaminda bireylere, evlilik ve
aile dinamikleri, aile i¢i ve kisileraras iligski dinamikleri, problem ¢6zme, ¢atisma
¢ozme, farkliliklara saygi, saglikli Kisiler arasi iliskiler, saglikli romantik iligkiler,
cinsel saglik, aile ekonomisi, biit¢e planlama, aile planlamasi, cocuk gelisimi gibi
konularda bilgi ve beceri kazandirmaya yonelik ¢aligmalar planlanmalidir. Evli-
lik 6ncesinde bireylere evlilik ve aileyi giiclendirmeye yonelik yapilacak bu ¢alis-
malar, halk egitim merkezleri ve belediyelerde psikolojik danigmanlar tarafindan
yiritilmelidir. Bireyleri evlilik ve aile yasamina, bilimsel temelli, kiiltiire duyarl
ve profesyonel olarak sunulan egitimler araciligiyla hazirlamak bireysel, ailesel ve
toplumsal diizeyde ortaya ¢ikabilecek ¢ok sayida sorunun 6nlenmesine yardim-
c1 olacaktir. Bireysel diizeyde, evlilik 6ncesi egitimler araciligiyla sunulan bilgi ve
beceriler bireylerin kisilerarasi iliskilerini ve bireysel gelisimini destekleyecektir.
Ayrica aile iligkilerini gii¢lendirecektir. Bireyin ve ailenin gii¢lendirilmesi toplum-
sal diizeyde gelisim ve giiclenmeyi miimkiin kilacaktir. Ayrica, aile i¢i iliskilerin ve
dinamiklerin giiglendirilmesi, diinyaya gelecek yeni bireylerin saglikli ve islevsel
bir aile ortaminda diinyaya gelmeleri ve bitytimeleri ile saglikl1 bireylerin gelisimi
icin 6nemli bir adim olacaktir.

Evlilik sonrasi ¢ocuk sahibi olmadan 6nce, evli bireylere yonelik ¢ocuk sahibi
olduktan sonra onlarin fiziksel, psikolojik ve biligsel olarak gebelik siirecine ve son-
rasina, ebeveynlik rollerine, aileye yeni katilacak birey ile birlikte degisecek olan
aile dinamikleri i¢in farkindalik gelistirmelerine yonelik egitim psikolojik destek
imkanlar1 sunulmasi 6nemli olacaktir. Bu siirecte ihtiyag duyan giftlere yonelik
psikoegitim programlar1 ya da psikolojik destek imkanlarinin sunulmasi saglikls
aile ve saglikli cocuk gelisimi i¢in 6nemli olacaktir. Bu gercevede belediyeler, halk
egitim merkezleri ya da aile ve toplum saglig1 merkezlerinde istihdam edilecek psi-
kolojik danigmanlar araciligiyla anne baba adaylarina gebelik siirecinde biitiinciil
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saglik, gocuk bakimi ve gelisimi, ebeveynlik rolleri gibi konulari igeren psikolojik
destek hizmetlerinin sunulmasina yonelik diizenlemeler yapilmas: daha giiglii ve
islevsel ailelerin ve dolayistyla islevsel ve saglikli bireylerin ve toplumun gelisimi
icin onemlidir.

Benzer sekilde ¢ocuk sahibi olduktan sonra ebeveynlerin desteklenmesine y6-
nelik olarak psikolojik destek saglamak amaciyla diizenlemeler yapilmasi 6nemli
olacaktir. Ebeveynlerin ebeveyn olma ve biiytimekte olan gocuklari ile ilgili egitim
ve psikolojik desteklere ulasmak icin ¢ocuklarinin okul ¢agina gelmeleri beklen-
memelidir. Thtiyag duyan ebeveynlerin gesitli egitim ve psikolojik destek hizmetle-
rine erisimini saglayacak yasal diizenlemeler yapilmalidur.

Yagsam kosullarinin ve gocuklarin gelisimsel ozelliklerinin degisiklik goster-
mesine bagli olarak ailelerin PDR hizmetleri baglamindaki ihtiyaglar: farklilik
gostermektedir. Bu dogrultuda ihtiyaglar géz oniinde bulundurularak belirli ara-
liklarla ailelere yonelik ¢aligmalar gerceklestirilmelidir. Okuldaki PDR hizmetleri
cercevesinde ailelere yonelik olarak ¢ocuk-ebeveyn iliskisini giiglendirmeye yone-
lik galismalar yapilmalidir. Ayrica bu konudaki akademik calismalar ve saha ¢a-
ligmalar1 artirilmalidir.

Egitim-06gretim siiregleri ile ilgili sorumlulugun agirlikli olarak annelerin tize-
rinde oldugu gézlenmektedir. Bir gocugun biitiinciil gelisiminde babanin rolii goz
o6niinde bulundurularak babalarin da siirece dahil olmalarina yonelik ¢aligmalar
yapilmalidir. Bu kapsamda baba katilimini artirmaya yonelik projeler ve farkin-
dalik ¢aligmalarinin yapilmalidir. Baba egitim ¢aligmalari ya da anne ve babanin
birlikte katildig1 caligmalarin yapilmasi 6nemli olacaktur.

RAM’lar biinyesinde ailenin gii¢lendirilmesine yonelik bir alt birim olustu-
rulabilir. Bu birimler ulusal ve yerel ihtiyaglar1 goz 6niinde bulundurarak ailelere
yonelik psikoegitim programlari, aile seminerleri gibi aileleri giiclendirmeye ve bi-
linglendirmeye yonelik ¢alismalar yiiriitebilir.

Bireyin biitiinciil gelisiminin desteklenmesi ve PDR hizmetlerinin etkili bir
sekilde ytiriitiilebilmesi siireglerinde anne-babalarin rolii goz 6niinde bulunduru-
larak, anne-babalarin egitim-6gretim kurumlari tarafindan diizenlenen egitim ve

toplant1 gibi faaliyetlere katilimini tesvik edecek mevzuat diizenlemeleri yapilma-
lidur.

Degisen yasam kosullari ile birlikte geleneksel aile yapisinin biiyiik oranda de-
gistigi gozlenmektedir. Genis ve gekirdek aile yapilarinin yani sira, tek ebeveynli
aileler ya da tivey ebeveynlerin ve kardeslerin yer aldig: aileler artmistir. Bu dog-
rultuda bu aile yapilarina yonelik ¢caligmalar yiiriitiilmesi 6nemlidir. Ozellikle okul
PDR hizmetlerinin hem aile iiyelerine yonelik isbirligi ve iletisim ¢aligmalarini
iyilestirmesi, hem de bu ailelerdeki ¢ocuklarin gelisimsel yonden desteklenmesi-

ne yonelik ¢aligmalar yiirtitmeleri 6nemli goriilmektedir. Ebeveyn kaybi, ebeveyn
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yoksunlugu, ebeveyn bosanmasi, bosanma siirecine uyum, yeniden evlenme,
yeniden evlenme sonucu olusan aileye uyum, aile ici iletisim, olas: riskler ve
onleme ¢aligmalar: gibi konularda ¢alismalar yiiriitiilmesi 6nemli goriilmektedir.
Bu amagla ¢ocuklara ve ailelere yonelik olarak yiiriitiilecek bireysel ya da grupla
psikolojik destek okullarin aileyi ve toplumu gii¢clendirme misyonuna uygun ola-
caktir.

Aile i¢i siddet, giiniimiizde oldukga yaygin bir halk saglig1 sorunu olarak gé-
riilmektedir. Istatistiklere ve giinliik haberlere yansiyan sayilardaki yiikseklik ve
ozellikle de artis dikkat gekicidir. Aile i¢i siddet olduk¢a kapsamli ve ¢ok yonlii
olarak ele alinmasi gereken bir olgudur. Bu dogrultuda kisa, orta ve uzun vadeli
calismalar yiiriitiilmesi ve bu galigmalarin disiplinler arasi olarak ¢ok yonlii olarak
ele alinmasi gerekliligi s6z konusudur. Bu noktada siddetin ve aile i¢i siddetin uzun
vadeli olarak ve kalic1 bir sekilde 6nlenmesinde egitimin ve okulun rolii 6nemli
gorilmektedir. Okullarda, siddetin ve aile ici siddetin 6nlenmesine yonelik, ayrica
saglikli kisilerarasi iliskiler ve aile igi iliskiler olusturulmasina yonelik kapsamli
calismalar ytriitiilmesi gereklidir. Bu ¢aligmalara aileler de dahil edilmelidir.

Ailelerin problemlerin tespit edilmesi ve bu problemlerin rehabilitasyonu igin
¢alismak hem zaman agisindan hem de ekonomik agidan maliyetlidir. Cocuklarin
icine dogdugu ve biiyiidiigii, kurdugu giivenli iliskileri ile psikolojik ve sosyal
temellerinin atildig1 aile ortaminin ve aile kurumunun giiglendirilmesi 6nemli
bir durumdur. Tiirk milletinin en 6nemli 6zelliklerinden birisi tarihi ve kiiltiirel
baglarina, inang degerlerine uygun yasam bi¢imini yine aile kurumu igerisinde
yasatma gayreti icinde olmasidir. Aile kurumunu korumak ve giiglendirmek i¢in
aile tiyelerinin ve sosyal, toplumsal kurumlarin ¢abalar1 devam etmektedir. Bu an-
lam Okulun da basta PDR hizmetleri araciligiyla aile kurumunu gii¢lendirmek
i¢in ¢alismalar yapmasi, ¢ocuklarin gelecege daha giivenli hazirlanmasina ve top-
lumun yarinlarini giivence altina almasina katki sunacaktur.
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5. KARAKTER VE DEGERLER EGiTiMi BAGLAMINDA PDR HiZMETLERI

Okullarin temel amaci, bireyi yasama hazirlamak, mutlu ve yasamdan doyum
alan bireyler yetistirmek ve birey araciligryla toplumsal refahi ve huzuru artirmak-
tir. Bu dogrultuda mutlu, yasamdan doyum alan yani iyi olus diizeyleri yiiksek
bireyler yetistirme, okullarin temel odag1 olmak durumundadir.

Karakter ve degerler egitimi nesillerin giiclii, saglikli ve mutlu olmasini sagla-
yacak diizeyde yapilandirilmalidir. Yeni nesiller bireysel ¢abalarinin aile, toplum
ve sosyal agidan desteklenmesinin yaninda okul ortaminda da agik ve ortiik olarak
karakter ve degerlerinin gekillendirilmesine ihtiyag duymaktadir. Ozellikle kusak
catismasinin yonetimi ve kusaklar arasi aktarimin giiglendirilmesi i¢in yapilacak
caligmalar 6nem arz etmektedir. Tiirkiye’de karakter egitimi i¢in 2000’1i y1llardan
itibaren adimlar atilmaya baglanmigtir. Her egitim diizeyinde arastirmalar yapil-
maya baslanmustir. Psikolojik anlamda gelisimin 6nemli bir pargasi olan karak-
ter ve degerler, 6gretmenlerin farkli ders miifredatlarinda ele almalarinin yanin-
da okullarda PDR servislerinin koordinasyonunda siirdiiriilmelidir. Tiirk egitim
sisteminde Tiirk kiiltiiriine 6zgii egitim modellerinin farkli disiplinler tarafindan
isbirligi icerisinde gelistirilmesi, uygulanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesi
onemlidir. Bu nedenle MEB OERHGM tarafindan konuyla ilgili calismalarin bas-
latilmasina ve Tiirkiye genelinde koordinasyonun saglanmasina yonelik adimlarin
atilmasi gerekmektedir. Ayrica bu konuda iiniversitelerin PDR boliimlerinde aras-
tirma ve uygulama alt yapilarinin kurulmasi i¢in girisimlerin yapilmasina, bel-
li bagh tiniversitelerden baslanarak disiplinler arasi anlayisla “Karakter ve Deger
Egitimi Aragtirma ve Uygulama Merkezlerinin” kurulmasina ihtiya¢ duyulmak-
tadir. Bu merkezin hem lisans diizeyinde derslerin okutulmasi hem de 6gretmen-
lik uygulamast dersleri biinyesinde okullarda uygulamali egitime giden 6gretmen
adaylarina iligkin egitim ve staj yonergelerinin karakter ve deger egitimi anlayisina
uygun yapilandirilmasi gérevini iistlenmesi gerekir.

Mutluluk, iyi olus, yasam doyumu gibi kavramlarla ilgili yapilan ¢calismalar goz
ontinde bulunduruldugunda iyi olus diizeyi ytiksek, yasamdan doyum alabilen ve
mutlu bireylerin, yasamlarina anlam katabilen, anlamli bir yasama sahip olan bi-
reyler oldugu goriilmektedir. Ayrica birey i¢in anlamli, doyum alinan bir yagam,
bireyin degerleri ile uyumlu olarak siirdiirebildigi siirece miimkiin olabilmektedir.
Ayni zamanda bireyin mutluluk diizeyinin, yasamdan aldig1 doyumun ve yasa-
mindaki anlaminin, bagka bir ifade ile iyi olusunun en 6nemli belirleyici arasinda
karakter ozellikleri ve degerleri gelmektedir. Iyi karakter 6zellikleri ve degerler,
ogretilebilir ve gelistirilebilir 6zelliklerdir. Bu ¢ergevede egitimin — dgretimin te-
mel hedefleri g6z 6niinde bulunduruldugunda okullarin ana odaginin karakter ve
deger egitimi olmasi gerektigi diisiiniilmektedir.

Diinya ve yasam kosullar: siirekli degismekte ve gelismektedir. Degisim, ya-
samin kaginilmaz bir olgusudur. Antropolojik agidan ele alindiginda insanin
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biyolojik ve kiiltiirel anlamda varligin: siirdiirebilmesi ancak degisen kosullara
uyum saglayabilmesi ile miimkiindiir. 21. ylizyilda degisim ve gelisimin oldukga
hizli oldugu, adeta degisimin hizina yetismenin miimkiin olmadig1 bir donemdir.
Teknolojik gelismeler, kiiresellesme ve dijitallesme, 21. yiizy1lda yagsam kosullarinin
ve diinya diizeninin en temel belirleyici arasindadir. Bu hizli ve kaginilmaz degisim
ve gelismeler yasamin her alanina yansimaktadir. Yasam kosullari, ihtiyaglar,
ihtiya¢ duyulan yeterlik ve beceriler, meslekler, iliskiler vb. degismektedir. Degisen
kosullar ve ihtiyaglar, bireylerin yasamlarini siirdiirebilmek i¢in ihtiya¢ duydukla-
r1 yeterlik ve becerilerin de degismesi ile birlikte 21. yiizy1l becerilerini giindeme
getirmistir. Hizli degisimin ve gelisimin, kiiresellesme ve dijitallesmenin sekil-
lendirdigi 21. ytizyilda bireylerin biitiinciil sagliklarin1 koruyarak yasamlarini
siirdiirebilmeleri ve etkili bir sekilde uyum saglayabilmeleri ancak 21. yiizyil
becerilerinin kazandirilmas ile miimkiin olacaktir. Bu gergevede egitim — 6gretim
faaliyetlerinin ve miifredatlarin odaginda 21. yiizyil becerilerinin var olmasi ge-
rektigi diistiniilmektedir. Toplumlarin varliklarini siirdiirebilmesi de tipk: canli
tiirlerinde oldugu gibi degisen kosullara uyum saglama becerileri ile belirlenmek-
tedir. Bu dogrultuda bireyleri 21. yiizyil becerileri ile donanarak yetisen bir top-
lum da varligini 21. ylizyilin sundugu degisimlere uyum saglayarak siirdiirecektir.
Dolayisiyla gerek bireysel iyi olus ve mutluluk i¢in gerekse de toplumsal refah ve
huzur i¢in ¢agin gerekliliklerine uygun bir egitim — 6gretimin yiiriitiilmesi 6nemli
gorilmektedir.

Karakter giigleri ve erdemler siniflamasi, Peterson ve Seligman tarafindan or-
taya konan bir siniflamadir. Bu siiflamada tanimlanan 6 erdem ve 24 karakter
giicti, tiim kiltiirlerde evrensel olarak degerli kabul edilen, var olan, 6nem verilen
ve bireylerin iyi oluslar1 ile iliskili olan pozitif 6zelliklerdir. Karakter giileri 6gre-
tilebilir ve gelistirilebilir 6zelliklerdir. Literatiirde tanimlanan 21. yiizy1l becerileri
ve Peterson ve Seligman’a ait Karakter Giigleri ve Erdemler siniflamasi kargilagti-
rildiginda, ortiisen ozellikler dikkat cekmektedir.

Karakter Giigleri ve Erdemler siniflamasinda yer alan karakter giigleri ve er-
demler, evrensel ozelliklerdir ve tiim kiiltiirlerde var olan ve degerli kabul edilen
ozelliklerdir. Ancak bu 6zelliklerin bireylere kazandirilmas: siirecinde kiiltiirel
dinamikler de s6z konusu olmaktadir. Degerler ve karakter ozellikleri, bireyin
icinde yasadig1 toplumdan ve kiiltiirden bagimsiz olarak ele alinamayacag: igin,
bu 6zelliklerin kazandirilmasina yonelik yapilacak ¢alismalarda kiiltiirel faktorler
ve ayni zamanda kiiltiirel varliklar (tiirkiiler, halk hikayeleri, edebi metinler, tari-
hi kahramanlar, atasozleri, deyimler vb) kullanilmasi 6nemli goriilmektedir. Bu
ozelliklerin tiim kiiltiirlerde degerli kabul edildigi ve evrensel oldugu bilgisinden
hareketle, Tiirk kiiltiiriinde bu karakter giiglerinin yansimasinin ne sekilde oldu-
gu ortaya konularak, bunlarin yine egitim — 6gretim siireglerine dahil edilmesi
6nemli goriilmektedir.
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Karakter ve deger egitimi, cok sayida disiplinin dikkatini ¢eken bir konudur.
Egitim - 6gretim faaliyetleri gergevesinde karakter ve deger egitimi ile ilgili ¢a-
ligmalarin Din Kiltiirii ve Ahlak Bilgisi Egitimi, Temel Egitim (okul oncesi ve
ilkokul), Sosyal Bilgiler Egitimi, Tiirk¢e Egitimi, Ttirk Dili ve Edebiyati, Tarih,
Psikolojik Danigma ve Rehberlik alanlarinda yiriitiildiigii goriilmektedir. Ttirki-
ye’de psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerinin 6nemi gerek egitim — 6gretim
faaliyetleri igerisinde gerekse de karakter ve deger egitimi cercevesinde gozden ge-
girilmeli ve psikolojik danigma ve rehberlik hizmetleri bu anlamda daha aktif ve
etkili bir hale gelmelidir.

Degerler egitimi ¢ercevesinde yapilacak calismalar, ortak bir tarih ve kiltiir
gegmisine sahip Tiirk Devletleri ve Tiirk topluluklari ile bir esgiidiim ¢ergevesinde
uygulanabilir. Bu sayede, gecmiste fiziki ve siyasi sebeplerle birbirlerinden ayrilan
kiiltiir ve degerler tekrar bir iilkii cevresinde toplanabilir. Bu Tiirk egitim diinyasi-
nin 6ncelikli gorevidir.
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6. OKUL GOVENLIGi, DEZAVANTAJLI GRUPLAR, EGITIME ERiSiM, OKUL
TERKI

Okulda gorev yapan 6gretmen, ¢alisan ve 6grencilerin igerden veya disaridan
gelebilecek olumsuz olaylarla beden ve ruh saglig: tehdit olabilir. Bu nedenle her
ilin, her okulun giivenlik risk durumu degerlendirme raporlari gikartilmali. Gerek
MEB gerekse emniyet ile yapilan okul giivenligi calismalari, veli ve okul ¢evresin-
dekilerin de katilimu ile etkin ve dinamik olarak uygulanmalidir.

Okullarin i¢ giivenligi kadar okul ¢evresinin de giivensizligi-giivenligi 6gren-
cilerin psiko-sosyal gelisimini etkilemektedir. Okul ¢evresinin yasal gergeveler
dahilinde siki denetimlerinin yapilmasi 6grencilerin olumsuz durumlarin igine
diismesinin 6niine gegecektir.

Ulkemizde, ¢ok sayida diisiik sosyo ekonomik diizeye sahip ailelerin cocuklari
uzaktan egitime gesitli sebeplerden dolay1 (ekonomik yetersizlik, ¢caligmak zorun-
da kalma, kirsal bolgede yasama, ana-baba egitimsizligi, internet erigimi olma-
y1s1, okuyan kardes sayisinin fazla olmasi, vb. ) egitime erisim sorunu yasamak-
tadir. MEB’in destek ve kontroliinde diger kamu kurumlari, hayirsever kisilerin
ve STK’larin maddi veya teknolojik destek hizmeti sunmalarinin tegvik edilmesi,
mobil EBA otobiislerinin ¢ogaltilmasi ve daha nice destekleyici ¢aligmalarin arti-
rilmast.

Kirsal bolgede yasayan 6grencilerin sosyal-kiiltiirel-sportif gelisimleri kentler-
de yasayan 6grencilere kiyasla daha alt seviyede kalarak, egitimde firsat esitsizligi-
nin magduru olmaktadirlar. Kirsal bolgelerde gezici mobil kiitiiphanelerinin say1-
larinin artirilmasi, mahalle spor kuliiplerinin olusturularak islerlik kazandiracak
aktiviteler organize edilmesi, sosyal ve sanatsal ¢aligmalarin i¢ine ailelerinde dahil
edilerek genis katilimli ¢calismalar yapilmalidir.

Dezavantajli gruplarin taramast etkin bir sekilde yapilmalidir. Bu gruplarin de-
zavantaj durumlarina gore okul, ilge,il, iilke genelinde eylem planlar1 hazirlanarak
bu gruplarin belirli bir seviyeye yiikseltilmesi saglanmalidir.

Ulkemizde degisik egitim kademelerinde olan ¢ok sayida goégmen 6grenci
bulunmaktadir. Bunlarla ilgili biiyiik ve ¢6ztimii zor durumlarla karsilagabiliriz.
Gog¢men ¢ocuklarin ve gogmen ailelerin Tiirkiye’de dogan ¢ocuklarin da izlenecek
ilgili entegrasyon programlari-siiregleri sistematik olarak ivedi uygulanmalidir.
Ulke ¢apinda go¢men cocuklar icin yapilan projeler, PDR birimleri de siirece dahil
edilerek ¢ogaltilmalidir.

Zorunlu egitim ¢agindaki 6grencilerden azimsanmayacak sayida 6grencinin
ailevi, ekonomik, kisisel veya farkli sebeplerden dolay1 okul terki gozlenmektedir.
Okul terkini en aza indirgemek adina okullarin ailelerle, muhtarliklarla, giivenlik
giicleriyle koordineli ¢alisacak, genis kitlelere yansimalar1 olacak projeler hayata
gecirilerek desteklenmelidir.
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7. OKULUN TOPLUM TEMELLI RUH SAGLIGI HiZMETLERINDEKI ROLU

Toplum temelli ruh sagligi hizmetlerinde okulun yeri ve 6nemi biiyiiktiir.
Okullardaki ruh saglig1 hizmetlerini yerine getiren okul psikolojik danigmanlari-
dir. Ulkemizde niifusun yiiksek olmasi, okul say1sinin fazla olmasi ve grenci say1-
sina baktigimiz zaman ruh saglig1 hizmetlerinin ne derece 6nem arz ettigini gor-
mekteyiz. Ulkemizde 18 milyonu agkin 6grenci egitim sisteminde yer almaktadir.
Bunun yaninda 1 milyonu agkin 6gretmen gorev yapmaktadir. Tiirkiye’nin toplam
niifusunun %32’sinin dogrudan egitim sistemi i¢inde yer aldigini gorebilmekteyiz.
Bu oran bize okulun ne derecede dnemli oldugunu gosteriyor. Toplum temelli
ruh sagligi hizmetlerinde ¢aligmalar yapilirken okul temelli ¢alismalar1 goz ard:
edemeyiz. Okullarda 6grencilerle calisirken bir yandan da aileler yer almaktadir.
Bu da ayn1 zamanda 18 milyonu agkin aile demektir. Toplam niifus agisindan
diisiiniirsek bu oran %50’ye yaklasmaktadir. Bu oran asla kii¢iimsenmeyecek bir
rakamdir. Toplum temelli ruh sagligi hizmetlerinde okullar bizim i¢in ¢ok degerli
ve 6nemli ¢aligma alanlarindan biridir.

Okullarda PDR hizmetlerinin gelisimsel, koruyucu ve 6nleyici roliiniin oldugu-
nu biliyoruz. Burada okul rehberlik servislerinin daha da artirilmasi ve psikolojik
danisma hizmetleri hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi gerekmektedir. Psikolo-
jik danigmanlar okullarda yer almaya basladig1 giinden bu yana okul atmosferinde
olumlu bir degisim ile beraber ayni sekilde toplumun ruh saglig1 hizmetlerine olan
olumsuz bakis agisini da olumlu hale getirdigini gorebiliyoruz. Velilerin son za-
manlarda rehberlik servislerine gelme orani ve ilgili uzmanlara ve kurumlara re-
fere oran1 daha da artmustir. Bu agidan toplumun ruh sagligina olan bakisi olumlu
yonde iyilesmistir.

Bunun yani sira, okullarda ekolojik yaklasim da goz éniinde bulundurularak,
okul ruh saglig1 programlarina duyulan ihtiya¢ artmaktadir. Bu programlarin ha-
zirlanma, uygulanma, degerlendirilme ve isbirligi saglama siirecinde okul psikolo-
jik danigmanlarinin temel rolii bulunmaktadir. Okul psikolojik danigmanlarinin
biitiin 6grencilerin fiziksel, sosyal, duygusal ve davranigsal ihtiyaglarini ve gelisim-
lerini degerlendirerek hizmet sunmalar1 6nemlidir. Dogal olarak, bu 6grencilerin
icinde davranigsal ve duygusal olarak sorun yasayan 6grenciler de bulunmaktadir.

Toplum temelli ruh saghig: hizmetlerin giiglendirilmesinde okullar anah-
tar bir unsurdur. Artan niifus yapimiz ve okullasmanin giderek artmasi bu hiz-
metlere olan ihtiyaglar1 da artirmaktadir. Ruh sagligi hizmetleri demokratik bir
haktir ve herkesin esit olarak bu hizmetlerden faydalanmasi gerekir. Bu amagla
okul rehberlik servislerinin personel agisindan, donanim agisindan ve program
acisindan stirekli giliclendirilmesi elzemdir. Diinya'da gelismis iilkelerdeki okul
PDR hizmetlerine baktigimiz zaman giin gegtik¢e daha bityiik 6nem kazandig ve
yeni programlarin ortaya ¢iktigini gérmekteyiz.
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Okullarda yapilacak galigmalar kartopu etkisine sahip olup biiyiik bir car-
pan etki yaratir. Bir 6grencinin almis oldugu hizmeti aile ortamina tasimasi, bir
velinin almis oldugu egitimin ¢evresel olarak ve diger kesimlerle iliskisini diisiine-
rek biiyiik bir ¢arpan etkiye sahip oldugunu séyleyebiliriz. Toplum ruh saghiginin
iyilesmesi ve sosyal refah agisindan okullar biiytik bir giictiir. Toplumsal miidahale
programlari, okullari igeren genis kapsamli toplum etkinlikleriyle birlestirmelidir.

Ruh saglig giinliik hayatimizda yani evlerde, okullarda, isyerlerinde ve bos za-
man aktivitelerinde olup bitenle iliskili oldugu dl¢tide herkesi ilgilendirir. Pozitif
ruh sagligi, her toplumun sosyal, beseri ve ekonomik sermayesine katkida bulunur.
Ozellikle okullar gibi ortamlarda aktarilabilir ve siirdiiriilebilir etkili programlari
tanimlamaya acil bir ihtiyag¢ vardir. Genglere yonelik okul temelli programlarin
uygulanmasi da iilkemizde kalkinma i¢in kilit bir alan olarak gorinmektedir. Ruh
sagliginin giiclendirilmesini amaglayan cesitli program ve politika 6rneklerinin
etkinliklerine dair kanitlar bulunmaktadir. Elde edilen sonuglar, ruh sagliginin
giiclendirilmesinin halk saglig1 girisimleri dahilinde yasam boyunca okullar gibi
ortamlarda uygulanabilecek gercekgi bir segenek oldugunu gostermektedir.

Konuya 0zgii literatiiriin gozden gegirilmesi, bu programlarin okullar déhil
olmak iizere farkli ortamlarda ¢ocuk istismari, davranis sorunlar: siddet, saldir-
ganlik ve madde kullanimi gibi davranislar: degistirmede etkili olabilecegini gos-
termistir. Benzer sekilde, cocuklar ve ergenler i¢in zararli madde kullanimi ¢o-
cuklar i¢in ruh saglig1 gelisimi alt1 yasina kadar olan bebekler ve ¢ocuklar i¢in
miidahaleler cocuk cinsel istismarinin 6nlenmesi ve depresyonun 6nlenmesi alan-
larinda programlarin etkileri ortada olup biiyiik etkiye sahiptir.

Afet sonras1 miidahaleler, siddete yonelik galigmalar, madde bagimliligs, tek-
noloji bagimliligi, kariyer vb. diger biitlin alanlarda yapilan ¢alismalarin toplu-
ma nasil yanstyacagini ve toplum ruh sagligina biiyiik dl¢iide katki saglayacag:
ortadadir. Yapmamiz gereken biitiin alanlarda standart programlarimizin olmasi
ve programlarimizin siirekli giincel tutulmasi gerekmektedir. Ulkemiz travma-
lar, afetler ve krizler tilkesidir. Son zamanlarda yasanan travmatik olaylar sonucu
okullarin koruyucu ve énleyici tarafi bir daha giin yiiziine ¢itkmistir. Yapilan ¢alis-
malar toplum ruh sagligina katkisi ok yiiksektir. Ozellikle YESILAY ile TBM egi-
timi sayesinde tilkemizde bagimlilik ile miicadele konusunda psikolojik danigma-
larin katkisi 6nemlidir. Yine deprem {ilkesi olan tilkemizde MEB tarafindan afete
duyarli okul projesi kapsaminda ciddi adimlar atilmaya baslanmis, toplumda afet
Oncesi, afet sirasi ve afet sonrasi toparlanma icin gerekli egitimler teorik ve uygula-
mal1 olarak gerceklestirilmeye ¢alisilmistir. Bu konudaki uygulamalarin gelistiril-
mesi, tehlike ve tehditlere yonelik olarak fiziksel 6nlemlerin yani sira psikososyal
6nlemlerin de alinmasi ve siireg icerisinde gelistirilmesine gayret edilmelidir. Bu-
nun i¢in okullardaki 6nleyici ¢aligmalar ile birlikte afet ve travmaya duyarli prog-
ramlarinin artirilmasi, PDR servislerinin roliiniin gelistirilmesi gerekmektedir.
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Yasama saglikli bir baslangic yapilmasi ¢ocugun okulda akranlariyla iletisim
kurmasi ¢ok 6nemlidir. Kisilerarasi iliskilerin gelismesi, sosyal hayatla olan bagi-
mizin artmast ve ardindan gelecek basarili toplumsallasma ile beraber toplumda
saglikli bireylerin yetismesi bir egitim politikas1 olmalidir. Egitim politikalar1 ve
egitim felsefesi agisinda baktigimiz zaman bireyin kendini tanimasi, gevreyi tani-
masl, yagam becerilerinin artmasi, hayattaki amaglarinin toplumu diisiinerek her
zaman insanlik i¢in neler yapabilecegini géz 6niinde bulundurmasi toplum ruh
sagligina her zaman bir katki olup tilkenin gelisimi i¢in bir kilit noktadur.

Okul ortaminda siddetin azaltilmasi ve duygusal iyilik halinin gelistirilmesi
i¢in bir¢ok iilke evrensel ilkokul sistemini benimsemistir. Okula devam orani tiim
gelismekte olan tilkelerde olmasa da genel olarak artmaktadir. Akademik gelismeyi
desteklemenin merkezi roliine ek olarak, okullar 6grencilerin saglik ve sosyal-duy-
gusal gelisiminde onemli bir role sahiptir. Cocuklarin okulda gegirdikleri siireler-
de degisiklikler olmasina ragmen, bircok toplumda okullar sosyallesme i¢in temel
kurumlardir. Zamanlarinin gogunun gectigi bir ortamda miidahale yapabilmenin
kolaylig1 nedeniyle, okullar ¢ocuklar ve genglere yonelik miidahaleler i¢in de en
uygun ortamlardan biridir. Cocuklarin sosyal ve duygusal yeterlik kazanmasi,
islevsellik diizeyinin artmasina yol agar. Ayn1 zamanda becerilerini yapic1 olarak
kullanabilmeleri ve uygulama firsat1 bulabilmeleri tutarli bir kimlik duygusu
gelistirebilmelerine yardimci olur. Bu kapsamda saglikli bir toplum yapisindan
simdi ve gelecek icin bahsetmek miimkiin olur.

Okul toplumda bir¢ok riskin yonetimi ve tehditlerin bertaraf edilmesi i¢in
onleyici ve koruyucu bir etkiye sahiptir. Bunu hi¢cbir zaman unutmadan okulun
toplum igin icra ettigi fonksiyonlar1 gelistirmeye ¢aligmak gerekir. En ticra koseler-
de yasayan ¢ocuklarin ve dolayist ile ailelerinin toplumsal katilimi i¢in okullar cid-
di rol ve sorumluluk tagimaktadir. Egitimin zorunlu olmasi bu anlamda toplum
yararina hizmetleri daha giiglii ve etkili yapabilmesine imkan saglamaktadir. Gog,
travma vb. gibi problemleri yasayan ¢ocuklarin egitim sistemine katilimi belki egi-
tim sistemini veya okul kurumunu zorlayabilmektedir. Bu ¢oicuklar i¢in saglanan
imkanlar, egitim ve psikolojik destek siiregleri ¢ok ciddi bir 6neme sahiptir. Top-
lumsal ve sosyal agidan sagladigi faydanin iyi bilinmesi gerekir. Bu nedenle egitim
sistemini ve okulu zorlayabilecek diizeyde olan problemlerin goz ardi edilmeden
dogru bir sekilde tespit edilmesi, ihtiyag duyulan kaynak, personel veya egitimler
ile gliglendirilmesi 6nemlidir. Okul ve egitim sisteminin giiclendirilmesi ayni za-
manda toplumun gii¢lendirilmesi anlamina gelmektedir.

Ruh sagligi i¢in etkili okul temelli miidahalelere bakacak olursak;

Ogrenci gruplarina kapsamli programlar uygulamanin pozitif ruh saglhigina
katkida bulunduguna dair ¢ok fazla ampirik kanit vardir. Okullarda uygulanan
gesitli miidahaleler yeterlik ve kendine deger verme becerilerinin gelistirilmesi
ile duygusal ve davranigsal problemlerin azaltilmasi olarak tanimlanabilir. Bazi
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miidahaleler biitiinsel bir yaklagimla okulun tamamini hedeflerken, digerleri okul
sisteminin sadece bir boliimiinii (6rnegin belirli bir siniftaki ¢ocuklari) veya duy-
gusal ya da davranigsal problemler i¢in risk altinda oldugu saptanan belirli bir 6g-
renci grubunu hedef almaktadir. Okul temelli programlar genel olarak akademik
basarisizlik, saldirganlik ve zorbalik gibi bir dizi risk faktorii ve ruh saglig prob-
lemleri iizerine odaklanmis olup depresif belirtilerde azalmanin yani sira bireysel
yeterlilik ve dayaniklilig1 arttirdig: gosterilmistir.

Ogrencilerde yagin artmasiyla birlikte cocukluk dénemi sug davranigi ya da
madde kullanimina iliskin akran baskisi gibi yeni zorluklarla karsilasildiginda,
sagligin ve sosyal gelisimin stirdiiriilebilmesinde sosyal-duygusal beceriler
ozellikle onem kazanmaktadir. Ortaokul ve lise 6grencilerine yonelik okul temelli
beceri gelistirme programlari, ozellikle sorun ¢ozme gerekliligi soz konusu
oldugunda siklikla ruh sagliginin korunmasinda ve madde kotiiye kullaniminin
onlenmesinde etkili olabilmektedir. Becerilerin gelistirilmesine odaklanan okul
temelli programlara 6rnek olarak “pozitif gen¢ gelisimi” programlarinin etkili
oldugu goriilmektedir. Genel sosyal yeterligin ve alkol, uyusturucu kullanimina
hayir diyebilme becerilerinin gelistirildigi egitim programlar: ile 6grencilerin
hem genel beceri diizeylerinde hem de 6gretmenlerin sosyal uyum hakkinda
bildirdiklerinde 6nemli iyilesmeler oldugu saptanmuistir.

Okul ekolojisini degistirmek; Okulda pozitif bir psikososyal ortamin (¢ocuk
dostu okullar) genglerin ruh sagligini ve iyilik halini olumlu yonde etkileyecegi
aciktir. Okuldaki pozitif psiko-sosyal ¢evrenin bilesenleri; dostane, édiillendirici
ve destekleyici bir ortamin saglanmasini; isbirligi ve aktif 6grenmenin desteklen-
mesini; fiziksel ceza ve siddetin yasaklanmasini igerir.

Cok bilesenli programlar; Okul ekolojisini degistirmenin yaninda bireysel be-
cerilerin gelistirilmesi gibi farkli alanlara eszamanli odaklanan programlar sade-
ce tek bir alana miidahale edenlerden daha etkilidir. Etkin ¢ok bilesenli program
ornekleri olarak; 6zellikle yiiksek riskli gruplarda 6grenci saldirganliginin azalti-
labilecegini gosteren ailelerin ve 6gretmenlerin ilgi alanlarini baglantili hale getir-
mek birey, okul ve ailelere yonelik miidahaleleri i¢eren programlar sonucunda ¢ok
sayida risk ve koruyucu faktdrde degisikliklere yol agan, okula baglanmanin ve
bagarinin artmasini, okulda olumsuz davranislarin ise azalmasini saglayan sosyal
gelisim programlari da sayilabilir.

Toplum ruh sagliginin yolu iilkemizde okullardan gegmektedir. Iyi olusu yiik-
sek bir toplum, pozitif okul ortamindan gecer. Pozitif bir okul ortamu ise psikolojik
danigsma ve rehberlik hizmetlerinin kalitesinden geger.

Okulun bireyleri yasama hazirlama islevi bulunmaktadir ve hedef kitlesi ge-
lecegin yetiskinlerinden olusmaktadir. Bu gergevede okullar araciligiyla bi-
reylerin biitiinciil gelisimlerinin ve iyi oluglarinin desteklenmesi, toplumsal
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diizeyde ruh sagliginin korunmast ve iyi olusun artmasi noktasinda dnemli bir rol
oynayacaktir. Bu ger¢cevede PDR hizmetlerinin egitim - 6gretim siireclerindeki ye-
rinin ve 6neminin vurgulanmasi 6nemlidir.

Sistem bakis agist gercevesinde, sistemin bir 6gesinde meydana gelen olum-
lu bir degisimin, sistemin diger dgelerine de yansiyacag: bilgisinden yola ¢iki-
larak, 6grencilerin iyi oluslarinin ve biitiinciil gelisimlerinin, ruh sagliklarinin
desteklenmesi, gerek ailenin gerekse de toplumun desteklenmesine katkida bulu-
nacaktir.

Ulusal ve yerel diizeylerde toplum sorunlarinin ve ihtiyaglarinin belirlenerek,
okul PDR hizmetleri ¢er¢evesinde bu sorunlara yonelik ¢alismalara yer verilmesi
daha genis bir kitleye ulasmanin yolunu agabilir. Okullar, toplum ruh sagliginin
desteklenmesi, toplumsal iyi olusun ve refahin saglanmasinda bir gii¢ olarak yer
alabilir.

Son yillarda 6nemli bir genglik sorunu olarak karsi karstya kalinan bagimlilik
konusunda ulusal diizeyde ¢alismalar yapilmaktadir. Ancak yiiriitillen ¢alisma-
larin standart bir egitim seklinde ytriitiildagii bilinmektedir. Bagimlilik ile ilgili
bilimsel ¢aligmalarda onleyici-koruyucu ve iyilestirici ¢aligmalarin farkli sekilde
yiriitiilmesi, galigmalarin yiiriitildiigi hedef kitlenin 6zellikleri goz éniinde bu-
lundurularak diizenlenmesi gerekmektedir. Bu ger¢evede, ulusal ve yerel cerceve-
de bagimlilik, konusunda planlan ve yiiriitiillen ¢alismalarda disiplinleraras: bir
yaklasim ile konunun ve hedef kitlenin ve bolgesel faktorlerin ihtiyaglarina cevap
verecek nitelikte, amaca yonelik ¢aligmalar yiriitiilmelidir.

[hmal, istismar, siddet gibi kavramlarin ¢ocuk veya kadin ile birlikte anilmast
toplumsal agidan ciddi bir sorun olusturmaktadir. Bu tiir problemler ile miicadele
edilirken yasal dayanaklariyla birlikte kiiltiirel kaynaklarin kullanilmasina
ihtiya¢ bulunmaktadir. Sadece uzmanlarin miicadele etmesiyle ¢oziilemeyecek bu
problemler i¢in ekolojik yaklagima uygun toplum temelli ¢aligmalarin gelistiril-
mesi, toplumda bilinglenmeye de katki sunmasi énemlidir. Bu anlamda PDR hiz-
metlerinin 6zellikle egitim ortamlarinda gerceklestirilecek etkinliklerde rolii ve
sorumluluklari belirlenebilir.
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8. GELECEGIN MESLEKLERI, i§ DUNYASINDAKi DEGi§iM, MESLEKi REH-
BERLIK VE PSiKOLOJIK DANISMANLIK HiZMETLERI

Egitim bir kurum olarak toplumsal gelisimi ve dayanismay1 insa ederken, bi-
reysel olarak akademik, sosyal, duygusal ve mesleki gelisimi desteklemektir. Egi-
tim siireglerindeki bilgi ve becerilerin sonunda bir meslege yonelme ile tamam-
landig1 bilinmektedir. Tiirkiye’de mesleki yoneltme, kariyer karari verme sinav
sistemleri ile sekillenmistir. Alan ve meslek secimlerinin yapilacagi donemlerde
merkezi sinavlar yapilmaktadir. Bu nedenle iilkemizde sinav sisteminin icinde ol-
madi81 bir kariyer siirecinin bugiin igin hayal edilmesi zor goriilmektedir. Ciinkii
sinav sistemi ile her bireye firsat esitligi saglandig1 diistiniilmektedir. 21. yiizyilda
Tiirk gengliginin kariyer ihtiyaglarinin giderilmesi ve mesleki yoneltme siiregleri-
nin iyilestirmesi isteniyorsa o vakit egitim ve sosyal sisteminin sinav odakl: olusu-
na ¢are bulunmali, yeniden sosyal adaleti de tesis ederek bilimsel gerceklere uygun
bir mesleki yoneltme sistemi kurulmalidir.

Ulkemizde iiniversite mezunlarinin sayist her gegen giin artmaktadir. Bu
sayinin artmasiyla birlikte is ve istihdam imkan1 bulamayan, issiz iiniversite me-
zunlarinin sayist da artmaktadir. Bunun yaninda ise sanayide, tiretimde, hizmet
sektoriinde ara eleman, teknisyen gibi mesleki egitimini tamamlamis personel
ihtiyac1 da artmaktadir. Bunun nedeni olarak insan kaynaginin dogru yonetil-
medigi, insan kaynaklari ihtiyaglarinin dogru planlanmadig: soylenebilir. Cum-
hurbagkanligi insan Kaynaklar1 Ofisi tarafindan gerceklestirilen ¢alismalara hiz
verilmesi, okul rehberlik hizmetleri ile koordinasyonun saglanmasi ve toplumsal
ihtiyaglar ile 6grencilerin 6zellikleri arasindaki iligkiler kurularak toplumumuzun
ihtiya¢ duydugu nitelikli insan giicii yetistirilmelidir.

21. Yiizy1l ve Kariyer Gelisimi: Degisim ve Uyum Saglama

21. yuzy1l ile birlikte yasam kosullar1 ve teknolojide meydana gelen degisim
stireci is diinyasini ve meslekleri de etkilemektedir. PDR hizmetleri kapsaminda
yiritiilen kariyer psikolojik danigmanlig1 ve rehberligi hizmetlerinin ¢agin gerek-
lerine uygun sekilde gozden gecirilmesi ve giincellenmesi 6nemli bir gerekliliktir.
Bu kapsamda agagidaki bagliklar tizerinde hem okul psikolojik danigma ve rehber-
lik hizmetleri hem de psikolojik danigman egitimi siirecinde ¢esitli ¢alismalarin
yapilmasi 6nem kazanmuigtur.

Kariyer Hedeflerinin Belirlenmesi

Kariyer danigmanlig1 hizmetleri kapsaminda 6grencilerin kariyer gelecekle-
rine iliskin farkindalik olusturmasi ve kariyer hedefleri belirlemelerine yonelik
¢alismalarin planlanmasi, bu ¢aligmalarin hem okul psikolojik danismani hem
Ogretmen hem de aile kapsaminda yiiriitiilmesi gerekmektedir.
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Ogrencilere okul éncesi donemden baslayarak meslekler, mesleklerin islevi ve
6nemi, gelecegin meslekleri gibi konular tizerinde etkinlikler uygulanarak kariyer
farkindaliklarinin olusturulmasi saglanmalidir.

Kariyer hedefi belirleme siirecinde, belirlenecek kariyer hedefinin 6grencinin
ilgi, yetenek ve degerlerine uygunlugunun saglanmasina yonelik kariyer psikolojik
danigmanlig: ve rehberligi uygulamalarina agirlik verilmelidir.

Kendini Tanima ve Kesfetme

Ogrencilerin giiclii ve gelistirilebilir yonlerini tanimalar1 amaciyla nicel/nitel
veri toplama araglariin aktif olarak uygulanmasi ve sonuglarin 6grencilerle
paylasiimas: gerekmektedir.

Kisilik 6zellikleri, ilgi, yetenek ve deger 6l¢iimiine yonelik 21.yiizyil kosullarina
uyum saglayan yeni 6l¢me araglari gelistirilmelidir.

Ogrencilerin kariyer segeneklerini kesfetmeleri, bu secenekleri detayli olarak
inceleyecek yeterlikte olmalar1 ve kendi ozellikleri ile kariyer segeneklerini
karsilastirarak gelistirilebilir yonlerini kesfetmeleri gerekmektedir.

Psikolojik danismanlar is diinyasinda meydana gelen degisim siirecini yakin-
dan takip etmeli ve bu bilgiler 15181nda kapsamli gelisimsel rehberlik programla-
rinda gerekli glincellemeleri gerceklestirmelidir.

Psikolojik danigmanlar 6grencilerin kariyer planlama siirecinde bolgesel avan-
tajlarini kesfetmeleri amaciyla bulunduklar: bolge icerisinde sahip olduklar: fir-
satlar1 ve giiclii yanlar1 kesfetmeli ve 6grencilere bu firsatlar hakkinda farkindalik
kazandirmalidirlar.

Ogrencilere degisen kariyer gelisim siireclerine iliskin farkindalik
kazandirilmalidir. Bu siiregte 6grencilerin kariyerlerinde karsilagabilecekleri yeni
durumlar: kendilerinin kesfetmelerini ve yeni siireglere entegre olmalarini sagla-
yabilecek degisime uyum saglama ve 6grenmeyi 6grenme gibi yeterlikler kazan-
dirilmalidir.

Yeterlik/Beceri Gelisimi

Ogrencilerin kendi kariyer planlama siireclerinde daha aktif hale gelmeleri
gerekmektedir.  Kariyer hedefi belirleme, buna yonelik olarak kendini
degerlendirme, gelistirmeleri gereken alanlarda eyleme ge¢melerine yonelik
farkindalik sahibi olmalari gerekmektedir. Psikolojik danismanlarinin 6grencilerin
kendi kariyer gelisim siirecinin sorumlulugunu alabilmeleri konusunda kisisel
beceri ve yeterliliklerini gelistirmeye yonelik calismalar yapmalar1 gerekmektedir.
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Aday psikolojik danismanlara verilen kariyer psikolojik danigmanlig1 kapsa-
minda verilen teorik ve uygulamali egitimin igeriklerinin 21. Yiizyilda yeterlikleri

ve kariyer gelisiminde paradigma degisimleri goz 6niinde bulundurularak giincel-
lenmesi gerekmektedir.

Ogrencilerin kariyer hedeflerini yerine getirme konusundaki 6z yeterliklerinin
gelistirilmesine yonelik calismalar yapilmalidur.

Okul psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerinin dijital doniisiim siireglerine
entegre olmasi beklenmektedir.

MEB biinyesinde 6grencilerin kariyer planlama ve kariyer yonetim sisteminin
kurulmasina ihtiya¢ duyulmaktadir. Her egitim kademesindeki ¢ocugun ilgi, ye-
tenek, deger ve becerileri bagta olmak tizere ¢agin kosullarina uygun olarak ihti-
yag¢ duyulan ozelliklerin test ve test dis teknikler ile belirlenmesine ve 6grencilerin
kendini tanimasina yonelik ¢caligmalarin gergeklestirilmesi gerekmektedir. Bunun
i¢in kiiltiire 6zgii kariyer 6zelliklerinin belirlenmesine, kariyer alaninda kullani-
labilecek test ve test dis1 tekniklerin gelistirilmesine, uygulanmasina, degerlendi-
rilmesine ayni zamanda da konuyla ilgili yasal mevzuat degisimine ve MEB Ozel
Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Midiirliigii'nde daire baskanlhig tahsis edil-
mesine yonelik ¢alismalar gerceklestirilmelidir.

Ustiin yetenekli cocuklarin sadece matematik ve fen alanina yonlendirilmesi
yerine, uygun 6l¢me araglar1 ve kariyer planlama yaklasimlarina gore kariyer
yonelimlerini belirlemelerine yonelik kariyer destek sisteminin kurulmasi
onemlidir.
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