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TURK EGITIM-SEN, KANUNUN ILK GUNDEME GELDIGI GUNDEN BUGUNE;

P Elestiri ve onerileri,

» Eylem ve etkinlikleri,

» Actij davalar,

» MEB nezdinde yaptigi gdriismeler ile

Oijretmenlik Meslek Kanunu'nun adina “yakigir”

bir sekilde cikariimasi icin miicadele etti.

www.turkegitimsen.org.tr
Turk Egitim-Sen, Turkiye Kamu-Sen uyesidir.



Ogretmenlik Meslek Kanunu, 23.10.2018 tarihinde Milli Egitim Bakanhg tarafindan hazirlanan
2023 Egitim Vizyon Belgesi’’nin tamitim toplantisinda kamuoyuna ilk kez duyuruldu.

Kanun ile ilgili siire¢ ashnda kariyer planlamasi bakimindan ilk olarak 2004 yilinda yapilan yasal
duzenleme ile bagladi. Bu diizenlemeyle 6gretmenlik meslegine kariyer basamaklar: getirildi.

M 2005 yilinda

“Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikselme Yonetmeligi” yayinlandi. Bu yonetmelikle birlik-
te uzman ve bagogretmenlik tinvanlari icin siav sart: getirildi.

Bu smava iki ve ti¢ yillik egitim enstitisit mezunlar giremiyordu. Agtigimiz dava sonucunda iki ve
tc yillik egitim enstitisii mezunlari da sinava girerek, uzman 6gretmen oldu.

Ml 2006 yilinda ise

Kariyer basamaklar1 Yiikselme Yonetmeligi'nde egitim-6gretim hizmetleri simifindaki toplam ser-
best 6gretmen kadro sayisi icinde uzman 6gretmen oraninin % 20, bagogretmen oraninin % 10 olarak
belirlenmesine karsi ciktik, kontenjan smirlamast ile ilgili Merkez Yonetim Kurulu Uyemiz adina dava
actik. Bu dava tim ogretmenlerimize emsal tegkil etti.

Yonetmelik yayimlanmadan once de, yaymlandiktan sonra da Turk Egitim-Sen olarak siava kars:
oldugumuzu, 6gretmenlerin hizmet yili esasina gore 10 yilin1 dolduranlarin uzman, 20 yilim doldu-
ranlarin bagogretmen olarak kariyer planlamasimin yapilmas: gerektigini defalarca soyledik.

W 2018 yilinda

Ogretmenlik Meslek Kanunu ¢ikarilacagimin kamuoyuna duyurulmasiyla birlikte de, kanuna dair
soylenmesi gereken ne varsa soyledik, yapilmas: gereken ne varsa yaptik, tizerimize dugen sorumlulu-
gu layikiyla yerine getirdik.

Kisacasi; C 20 mj

Gerek kariyer basamaklar gerekse Ogret-
menlik Meslegi Kanunu ile ilgili 2004 yihn-
dan bu yana sendikal hiiviyetimize yakisir, 6g-
retmenlerimizin hak ve menfaatlerini
onceleyen, ilkeli, cesur bir miicadele
verdik. Bu miicadelemiz, 6gretmenlerimiz
agisindan c¢ok kiymetli sonuglar dogurdu.

I neden
na S ‘l OCAK 2023
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KANUNUNDA DEGISIKLIK YAPILMASINA
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MILLT EGHTIM TEMEL KANUNU VE DEVLET MEMURLARI
 KANUNUNDA DEGISIKLIK YAPILMASINA
ILISKIN KANUN

Kanun No.5204

MADDE 1. 16.6.1973 tril ve 1739 say Ml

® -

30.06.2004

1739 sayih Milli Egitim Temel Kanunu ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununda Degisiklik Ya-
pilmasma Iliskin Kanun’da “Ogretmenlik meslegi; adaylk déneminden sonra égretmen, uzman
ogretmen ve basogretmen olmak iizere ii¢ kariyer basamagina ayrilir” denilerek, ka-
riyer basamaklar:i mevzuatimizda yer aldi.

13.08.2005

MEB tarafindan “Ogretmenlik Kariyer Ba-
samaklarinda Ytkselme Yonetmeligi” yayin-
landi. Yonetmelikte uzman ve bagogretmenlik
icin sinav ve kontenjan sart1 getirildi.

Yonetmeligin yayinlanmasimin aka-
binde “Kariyer Basamaklar1 Yiikselme
Yonetmeligi”ni yargiya tasidik.
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Genelgede egitim kurumlarmin 6gretmen
ithtiyacim karsilamak amaciyla, kadrolu 6gret-
men yerine, 657 sayillh Kanun’un 4/C maddesi
kapsaminda 10 ay1 gegcmemek tizere 20 bin kis-
mi zamanli gecici 6gretici calistirilacag: belirtil-
di.
da, Damgtay 12. Dairesi’nin 2002/5116 E.,
2007/2068 K. sayih ve 27.04.2007 tarihli ka-
rar1 ile aynm gerekce ile genelgenin iptaline ka-
rar verildi. Bununla birlikte 6gretmenlik
mesleginin bir kariyer meslegi oldugu
kabul edilirken, atamasi yapilan 20 bin
ogretmenimizin de 12 ay maas almasim
sagladik.

Bu genelgenin iptali icin dava actik.
Dava sonucunda Danistay 12. Dairesi’nin
200575116 E. sayih ve 20.02.2006 tarihli ka-
rarinda; ogretmenligin o6zel bir ihtisas
meslegi, asli ve siirekli bir kamu hizme-
ti oldugu ifade edildi. Normlar hiyerarsi-
sine aykir1 olan diizenlemenin yurutulmesinin
durdurulmasina; yargilama stirecinin sonun-

el
MiLL{ EGITIM BAKANLIGI
Personel Genel Midiirligii
Say1  :B.08.0.PGM.0.23.10.2-512/ 53985 01 EYLUL 2005
Konu_ :Kismi Zamanh Gegici Ofretiilik

« Hizmet sozlesmesi yapilan dreticileri, bu amagla tutulacak kitoge kaydetmek,
hizmet sozlesmesi ve diger belgeler igin dosya olusturmak ve gerekli bilgileri igeren kayitlan
tutmak.

o llgelerine bagh okulkurumlara atananlardan; gorevde basarisiz 01... stcleme

ne
hikiimlerine uymayan veya gerekli olan sartlan tasimadigt sonradan anlagilan 5 _
sonradan kaybedenlerin hizmet sozlesmelerini feshetmek, bu duruma iligkin b.lgnm h.sis MiLLI EGITIM BAKANLIGI
Sozlesmeli Personel Modiline iglemek. Personel Genel Miidiirliigii

« Sosyal Sigortalar Kurumu ile ilgili olan batin iglemleri ilgililerin goreve baslama

tarihinden en geg 1 gtin onceden sonuglandirm; ux.f) PGM.0.23.10.2-512/ 83985 01 EYLUL 2005
o Okulkurum maddrlikleri ile ilgilileri, hak ve yukomlalokleri bakimindan Kismi Zamanl Gegici Ogreticilik
bilgilendimek e ebberik et
Bakanlar Kururu Karan ve sozlesmede ongoralen digier gorevleri yapmak,
dagahllncnk olumsuz durumlara kars: gerekli onlemleri almak: SENELGE
'/

@) Okul/Kurum Miidilrliiklerince Yapilacak islemier =
Birden fazla okulda ders gdrevi verilen 8freticilerin de isteklerini dikkate alarak, R i e S e e i
wkalhcBiotatuck b urn agn sl SO ders aaeru beluien ok TN Milli Egitim Bakanhgma Bagl Lg itim Kurumlan Ogretmenlerinin Atama ve Yer
o Haflalik galigma sireleri ile ilgili puantaj gizelgelerini ilcret ddemelerine csas Deliytne Yoastmel
olmak azere usuline uygun olarak tutmak. Talim ve Terbiye Kuruhunun 12/07/2004 taribli ve 119 sayals Karar.
© Her 6 saatlik ders gorevleri bir dgretim gini olarak deerlendirilerek ve haftada 2005- Ofretmentik fgin Bagvaru vo Atama Kilavazzs
Suuf Ogretmenligi Ogreticiliginde 5, diger alanlarda 4 ofretim gintind gesmemek fzere hesap Nilli Egitim Bakanhginca 20052006 Ofretim YVilinda Kismi Zamanls Gesici
edilerek hak ediglerini her aymn 15 inde 5demek. Personel Calistinlmasina Yonelik Bakanlar Kurulu Karan.
+ Okulkurumlanna goreviendirilenlerden; gorevde basansiz olan, gorevlerini
sozlesme sartlarna uygun olarak yapmayan, gerckli olan sartlan tagimadigi ya da bu sartlari i (¢) Bakanlar Kurulu Karan gercgince Bakanhigimiza bagl resmi egitim kurumlannin
sonradan kaybettigi tespit edilenlerin durumlaniny il/ilge milli cgitim mudarligune bildimek. ihtiyacins Kargilamak amaciyla 657 sayili Deviet Memurlan Kanunu'nun 4 inc
» Bakanlar Kururu Karari ve sozlesmede ongorilen diger gorevleri yapmak. jore 2005-2006 Sgretim yilinda 10 ayt gegmemek tizere 20.000 kismi

Bilgilerinizi ve gercgini onemle rica ederim.
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1. Sozlesme siresi 10 aydr.
2. Sazlesmenin sona eme taribi 30 Haziran 2006'dir.

25.11:2005 Mo =

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiik-
selme Yonetmeligi’nin 6 maddesinin iptal ve
yurtrliginin  durdurulmas: i¢in  agtigimiz
dava sonucunda, Danistay 2. Daire Bagskanhg,
200572477 Esas sayili ve 25/11/2005 tarihli
karariyla yonetmeligin 8. Maddesinde yer alan
“lisans mezunu” ibaresinin yuritiilmesinin dur-
durulmasina karar verdi. Boylece iki ve ti¢ yillik

4| egitim enstitiisti mezunlarn sinava girebildi.



27.11.2005

“Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikselme Sinavi” ilk kez yapildi. Bu smava
lisans mezunlar girebilirken, iki ve ¢ yillik egitim enstittisii mezunlar kapsam digt kalda.

07.01.2006

“Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiik-
selme Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina
Dair Yonetmelik”, 07.01.2006 tarihli ve 26046
saylll Resmi Gazetede yayimlanarak yii-
rirlige girdi.

Cumh
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¢ Mevzuat Genel Mg Ier Baskanhg,
diirligince Yayup,
3 07.01.2006 i =

30.04.2006

Sendikamizin  agtigt  dava  sonucunda
25.11.2005 tarihli Danistay 2. Daire Bagkanl-
grnin 2005/2477 sayih Yirtutmeyl Durdurma
kararina istinaden MEB, on lisans mezunu
ogretmenler icin yazili sinav yapti.

05.03.2008

Actigimiz dava sonucunda Danigtay 2. Dairesi 2005/2477 E, 2008/1049 K. Sayih ve 05.03.2008
tarihli karariyla yonetmeligin 8. maddesinde yer alan “lisans mezunu” ibaresinin iptaline karar verdi.

21.05.2008
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Anayasa Mahkemesi 2004/83 E., 2008/107 et
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18.03.2009 tarihinde Resmi Gazetede W
Angy 4 MAHKEMES] KaRAR 1

yayiumlandi ve Resmi Gazetede yayim- ,ﬁ%@‘m ,
lanmasindan baslayarak bir yil sonra, O
yani 18.03.2010 tarihinde yiiriirliige gir-
di.
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07.04.2010

TBMM Milli Egitim, Kiilttir, Genglik ve Spor Komisyonu’na yaz1 yazarak, 1739 sayilh Milli Egi-
tim Temel Kanunu'nda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Tasarisinda kariyer basamaklarina
iliskin goriislerimiz dogrultusunda degisiklikler yapilmasi icin gerekli destegin veril-

mesini talep ettik.

28.04.2010

Anayasa Mahkemesi'nin 21.05.2008 tari-
hinde verdigi iptal kararmin yurtrlik tarthinin
karar1 18.03.2010 tarihine birakilmisti. 2004
yilindan bu zamana kadar iptal edilen hii-
kiimler yiiriirliikte oldugu ve iptal edi-
len hiikiimlerin yerine yeni hiikiimler
konulmadig: i¢in 6gretmenlerimiz mag-
dur oldu. Bunun iizerine kariyer basa-
maklar: i¢in 6rnek dava dilekcgeleri ya-
yinladik.

18.05.2010

Milli Egitim Bakanhg Personel Genel
Midurlugi'nin Valiliklere gonderdigi “Uz-
man  Ogretmenlik/Baségretmenlik”  konulu
14.04.2010 tarih ve 20140 sayili yazida, kariyer
basamaklarinda ytikselmeye iliskin bagvurularin
01-20/09/2006 tarihleri arasinda alinarak, de-
gerlendirmeye iliskin i§ ve islemlerin elektronik
ortamda 29.09.2006 tarihinde tamamlandigy,
Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiiksel-
me Yonetmeliginin 17/2. maddesi uyarinca, si-
navda 60 ve tizerinde puan almalarina ragmen
kontenjan yetersizligi sebebiyle tinvan verileme-
yenlerin puanlariin 2 yil stireyle gecerli olacag:
belirtilmigti.

Yine yazida bu durumda olan 6gretmenlerin
sinav puanlarimin 13.10.2006 tarith ve 2006/52
saylth Komisyon Karar1 geregince 24.11.2006
tarthinden itibaren 2 yil stireyle gecerli kabul
edildigi ve bu stirenin 24.11.2008 tarihinde
sona erdigi, islem tarithinde yurtrliikte bulunan
mevzuat hitkiimleri cergevesinde islem yapil-
masi gerektigi ifade edildi.

Idare mahkemesi nezdinde actgimz dava-
da, bahsi gecen idari islemin iptalini ve Anayasa
Mahkemesi’nin 2004/83 E., 2008/107 K. Sa-
yili ve 21.05.2008 tarihli karar ile 5204 Sayili
Kanun’un kariyer basamaklarinda yiikselmeye
iligkin 1. maddesinde yer alan bazi ibareleri ip-
tal etmesine istinaden, hak eden 6gretmen-
lerimize uzman o6gretmenlik iinvaninin
verilmesini talep ettik.

ANKARA NOBETCI iDARE MAHKEMESINE
“Yiriitmenin Durdurulmas: istemlidir.”
DAVACI : Turk Egitim-Sen
(Tarkiye Egiti im ve Bilim Hizmetleri Kolu Kamu Calisanlan Sendikast)

VEKIL :Av.Dilk ATAK ZENGIN-Av Hilal Kezban DUZGUN KILIC
Av Hatice AYTEKIN- Av Emrah AYTEKIN
Bayidir 2 Sok. No:46 Kizlay/ANKARA

DAVALL : Milli Egitim & R

T.KONUSU + Milli Egitim Bakanlig Personel Genel Midiirligtiniin “Uzman
Ogretmenlik/Basogretmenlik” konulu 14.04.2010 tarih ve 20140 sayihi isleminin oncelikle
YURUTMESININ DURDURULMASI ve devaminda IPTALI talebini igerir.
OGRENMETARIHI ;14042010

1ZAHAT

Anayasa Mahkemesinin 2004/83

lki fikralar eklenmistir
; adaylk doneminden sonra Gretmen, uzman ofretmef

ve % S0'sini de sav puant olusturur.
riyer basamaklarinda yikselecekler degerlendirme puanlarna gore basart salamasina
¢in siay tam puamnm en az % 60'mi almis olmak sar




01-05.11.2010

Gama Raporu

OGRETMENIN YETISTIRILMESI,
iSTIHDAMI VE MESLEKI GELi§iMI

Egitimin en onemli i akiors; gretmen, djrenci ve bilgidir. Gegmisten
hedeflerini oli en gok vur-
gulananveen el oln konudir: Ogrelmcn djrenme ortaminin tasarlan-
Kolojk.
hzynlo]lk ve zihinsel gelisiminin sagjmmm gibi birgok sorumlulugun da
sahibidir. Egitimde bu denli 6nemli bir yere sahip olan oretmenlerin dl-
kelerin kaderlerinde de gok 6nemli rolleri vardir. Bir tlkenin geleceginin
mimar, ogretmenlerdir. Bu baglamda tstlenilen sorumluluk, toplumsal
beklentiler ve kazanimas: gereken 6zellikler dikkate alindiginda, ogret-
‘menligin herkes tarafindan yapilamayacak bir meslek oldugu kolayca anla-
silmakiadir (Simsek, 2003).
Bu cahsmada Tirkiyede ogretmen yetistirmenin tarihine bakilacak, ar-
dindan meveut durumda 6gretmenlerin nasi yetgtrildigi, nasl istihdam

edildigi ve mesleki nasi saglandis i Ay-
rica, belirlenen konu anan i igin dneriler
siralanacaktr.

TURKIYE'DE OGRETMEN YETISTIRME (Ozet)

el

rkiyede 6% 16 Mart 18484e D
aduyla Istanbulda kurulan ogretmen okulu temel alindiginda, yzldagm 160
yilik bir tarihsel gegmise sahiptir (Akyiiz, 2005).

Ogretmen yetistirme konusu, cumhuriyetin baslangic yillarindan beri
hiikiimetler tarafindan egitim sxs(emmuzm en onahkh konularindan biri
olar: Egitim oplum: oli-
tikas: kapsaminda ozellikle ilkokullara ogmmen yeu;urme sorunu, hitkil-
metlerin her donem izerinde anemle durduklar: egitim alani olma 6zelli-
gini korumustur.

Tiirk Egitim Sistemi iginde ortaokullar, 14.06.1973 tarih ve 1739 sayilu
yasadan onceki dénemde ortadgretimin birinci kademesi olarak yapilan-
mistir. $67 konusu yasa ile “temel egitim kurumlan” arasinda yer almasi,
14.06.1983 tarih ve 2842 sayili yasa ile de “temel egitim kurumlari” kavra-
minin “ilkogretim kurumlan’” olarak degistirilmesiyle “ilkokullar” ve “orta-
okullar” olarak “ilkégretim kurumlars” arasinda yer almuslardir. lkogretimi

18, Mill i Sura

(ayni zamanda zorunlu egitimi) sekiz yillik bir biltiinliik iginde diizenleyen
16.08.1997 tarih ve 4306 sayah yasa ile de “ilkokul’ ve “ortaokul” ayrimina
son verilmigtir.

fikokullara Oretmen Yetistirme

1923-1981 doneminde, Tiirkiyede ilkokullara Ggretmen yetistirmenin
temel kaynag; ilkogretmen okullars, kéy Knstitileri ve iki yillik egitim ens-
titileri olmugtur.

ilksgretmen Okullar:: flkogretmen okullar cumhuriyetin baslangi-
ndan 1974 ylma kadar lkokullara ofretmen yetigtirme islevini sirdur-
milslerdir.
yetistirme konusunda devletin kikli ve kapsamli politikalar gelistirmesini
zorunlu lalmugtur, 22 Mart 1926 tarih ve 789 sayh Maarif Teskilatina Daix
Kanun ile iki tip 6gretmen okulu getirilmistir. Bunlardan birincisi muallim
mektepleri (6gretmen okullars) digeri ise koy muallim: mektepleridir (Koy
Ofretmen Okullary). Ancak, beklenen amag saglanamadigindan “koy mu-
allim mektepleri” dort yil sonra kapatilmustir (Ataiiral, 1994). 1923-1924
&gretim yili basinda Tarkiyede toplam 20 fbtida-i dariilmuallimin ve dariil-
‘muallimat, bagka bir anlatimla ilkogretmen okulu bulunmaktadir. Ogretim
sireleri bes yil olan bu okullar 1931-1932 6retim yilindan itibaren alt yil-
Ik okullar haline getirilmistir. Bu tarihten baslayarak ortaokul diizeyinde-
ki birinci devreler asamali bir bigimde kaldmlmisur. Boylece ilkogretmen
okullar lise dengi iig yillik meslek okullarina doniistirilmstir (Oztiirk,
1996). 1932-1933 Gigretim yilindan itibaren ilk devreye 6grenci alinmams,
i yl sonra ortaokul mezunlan: dofrudan mesleki devreye alinmis ve bu
sistem uzun bir donem boyunca uygulanmstir. {lkogretmen okullarini ge-
listirme ve yayginlastirma cabalari, koy enstitileri uygulamasinin yogun
bir bigimde devam ettigi donemde de siirmiistir. Milli Egitim Bakanlig,
1970-1971 dretim yilindan itibaren Ilkdgretmen okullarinin 5gretim sii-
resini kademeli olarak, ilkokul iizerine yedi yila, ortaokul iizerine dort yila
sikanlmasin kararlastirmustir (Oztiirk, 2005). Daha énce genel lise me-
zunu sayilabilmek igin fark derslerini tamamlamak zorunda olan Ilkog-
retmen Okulu mezunu drenciler bu uygulamayla genel lise mezunlarina.
denk sayilmislar ve tiniversite giris smavlaria basvurma hakkint elde et-
miglerdir. Hem yapida hem de programlarda deisiklik getiren bu diizen-
leme ile ilkogretmen okullarmin statiisi yiikseltilmis ve programlar daha
kapsam hale getirilmistir. Ayrica ilkogretmen okullarinin egitim siireleri-
nin arttinimasi, birkag yil sonra gerceklesecek olan ilkokul oFretmen ye-

“18. Milli Egitim Suras1 Calisma Raporu” hazirlayarak; 6gretmenlerin yetistirilmest, istih-
dami, mesleki gelisimi, farkh istthdam modelleri, 6gretmenlerin atama ve yer degistirmeleri, yonetici
atamalar1 ve 6gretmenlik kariyer sistemi ile ilgili taleplerimizi kamuoyunun giindemine tasidik.

18-20.11.2011

MEB’in diizenledigi “Ulusal Ogretmen Stra-
tejist Calistayr”na kauldik. Cabistay’da,
yer Basamaklarinda llerlemenin Kriterleri ve
Her Bir Kariyer Basamaginin Gorev Tanimi”
Komisyonu'nda da yer alarak, kariyer basa-
maklarindaki eksik ve yanlislara dikkat

cektik.

8.201

“Kari-

San
Konu

MEB’e yaz1 gondererek; bes yillik egitim-6g-
retim programlarindan mezun olduklar1 i¢in

diplomasi1 yiiksek lisans diplomasi ayarinda
kabul edilen ve sinavdan muaf tutulan, ancak
bagvurularin alindig1 donemde kontenjan sinir-
lamasindan ottirii hak elde edemeyen, bu hakki
yargt karartyla elde ettikleri igin 15/06/2011
tarih ve 40105 sayil1 yaziya istinaden de
basvuru yapmamis olan o6gretmenle-

Bix

rimizin uzman 6gretmenlik sertifika-
larimin yarg: karari1 gerekcesiyle iptal
edilmemesi ve iptal edilenlere de bu
haklarinin iade edilmesi hususunda ta-

lepte bulunduk.
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15.01.2014

Yilda bir kez yapilmasi yasal zorunluluk olan
kariyer sinavinin yapilmamig olmasi, Anayasa
Mahkemesi’nin kararmin stiresi icerisinde uy-
gulanmayarak, yasal dizenleme yapilmamasi
nedeniyle yillardir yiikselmek ve gorevlerinde
uzmanlagmak isteyen bakanlik calisanlarinin
haklar1 gasp edilmis ve maddi kazamimlar en-
gellenmisti.

Bu nedenle MEB’e yazili bagvuruda bula-
narak; uygulamada birlik saglanmasi, agtiklar:
dava sonucunda kazandiklar1 mahkeme karar
geregl uzman/bagogretmenlik tnvani elde
eden ve yine mahkeme karari geregi kendileri-
ne geriye dontik 6denen maddi hak kayiplariin
iadelerinin istenilmemesi hususunda ttim illere
yazi gonderilmesini talep ettik.

2014 yilinda “Yeter Artik. Uzman Og-
retmenlikte Adaletsizlige Son Veril-
sin!” konulu afig bastirdik.

2015 yilinda “Talep Ediyoruz: 10 Yih-
m1 Doldurmus Ogretmenlere Uzman,
20 Yilim1 Doldurmus Olan Ogretmen-
lere Basogretmen Unvami Verilsin”
konulu afigle kariyer duzenlemesinin siavsiz
sekilde hizmet yili esas almarak yapilmasini

talep ettik.

30.03.2016

Turk Egitim-Sen olarak MEB’den, Anayasa
Mahkemesi’nin 21.05.2008 tarihli iptal karar
ile olugan boglugun giderilmesi i¢in ¢aliyma bag-
latilarak, sinavsiz olarak 10 yilini1 doldu-
ran 6gretmenlere uzman 6gretmen, 20
yilim1 dolduran 6gretmenlere ise basog-
retmen iinvanimin verilmesi igin gerekli
yasal diizenlemelerin yapilmasinin sag-
lanmasim talep ettik.
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| Kariyer basamaklari siirecinin basladigi 2004 yilindan bugiine kadar
soyledigimiz bir sey varda:

Ogretmenlik sadece BILME DEGIL, BIL-
DIGINI AKTARMA meslegidir. Bu da bilgi bi-
rikimi, tecribe gerektirir. Dolayisiyla 6gretmen-
lerin kariyerleri sinavla degil, HIZMET YILI
esasina gore diizenlenmelidir.

Ogretmenlerin, meslegin adina yakigan, mu-
hatap olduklar1 mevzuat ve siirecleri kahir ekse-

riyetle ihtiva eden bir MESLEK KANUNU’na
ihtiyaclar var!

23.10.2018

“2023 Egitim Vizyon Belgesi Tanmitim Top-
lantisi’nda Ogretmenlik Meslek Kanunu’na ilk
kez deginildi. Bu toplantida Cumhurbaskam
Erdogan, “Oniimiizdeki donemde Ogretmenlik
Meslek Kanunu hazirlanip ¢ikarilacak™ dedi ve
kanunla ilgili stire¢ béylece bagladi.

TURK EGITIM
SISTEMINE
iLiSKIN GORUS
VE ONERILER

K

Siirecin baslamasiyla birlikte Tirk
Egitim-Sen olarak 6gretmenlerimizin ta-
lep ve beklentileri dogrultusunda bir ka-
nun ¢ikarilmasi i¢cin neler yapmadik ki?

Y & =

B 6 yilda;

Bakanlik merkez ve tasra teskilatlarinin di-
zenledigi ¢alistaylara katilarak kanuna dair bek-
lentilerimizi ifade ettik.

sssss

Oigretmentik Meslek Kanunu

Caligtaylar diizenleyerek, raporlar ve oneri- N entier Karsilamadt

ler hazirladik.

Eylemlerimizle, televizyon programlarinda,
cikarillacak OMK’ya dair goriiglerimizi dile ge-
tirdik. Onlarca basin aciklamasi ve basin top-
lantisinda kanunla ilgili taleplerimizi kamuo-

yuyla paylagtik.

Defalarca sosyal medya kampanyalar: du-
zenleyerek, meslektaglarimizin meslek kanunu

surecine sahip ¢ikmasi noktasinda gayret ortaya dahi almiyor, konuyu giindeme getirmiyordu.
koyduk. Sadece Tiirk Egitim-Sen OMK ile ilgili kamu-
oyu olusturuyor, talep ve onerilerini her plat-

Ustelik Tiirk Egitim-Sen diginda higbir sen- k
formda gtindeme tagiyordu.

dika Ogretmenlik Meslek Kanunu'nu agzina



13.11.2019

Genel Bagskanimiz Talip Geylan, egitim ¢a-
hisanlarima yonelik siddeti onlemek amaciyla
etkili tedbirler alinmasi ve caydirici mieyyi-
deler getirilmesi i¢in sendikamizin hazirladig
yasa teklifini Milliyet¢i Hareket Partisi TBMM
Grup Baskanvekili ve Sakarya Milletvekili Sayin
Muhammed Levent Biilbil’e teslim etti. Cikari-
lacak OMK’da da bu konuyla ilgili diizenleme
yapilmasini talep etti.

30.06.2020

Genel Bagkanimiz Talip Geylan, dénemin
Milli Egitim Bakani Ziya Selcuk’u ziyaret ede-
rek, Ogretmenlik Meslek Kanunu'nun 657 Sa-

yih DMK’dan kaynaklanan haklarin baki kal-
masi kaydiyla en kisa stirede gikarilmasini istedi.

12-26.11.2020

11|

OMK nin cikarilmasi, yasal diizenlemenin bir an énce hayata gegirilmesi i¢in imza kampanya-
s1 diizenledik.

03.01.2021

Genel Bagkanimiz Talip Geylan, désnemin Milli Egitim Bakam Sayin Mahmut Ozer’i ziyaret ede-
rek, Ogretmenlik Meslek Kanunu teklifindeki eksikler hakkinda gériisme yapti.

B 2021 yilinda “Kariyer Basamaklari Sinavla Belirlenemez!” konulu afig bastirdik.

2006'dan bugiine sdyledigimiz gibi;

BUIS

SINAVLA

10 yihim dolduran her dgretmen

UZMAN OGRETMEN

20 yihm dolduran her dgretmen

BASOGRETMEN @

olarak degerlendirilmelidir.




08.12.2021

Cumbhurbagkanm Saym Erdogan’in 23.11.2021 tarthinde “Meslek Kanununu ¢ok yakin zamanda
gikartyoruz” ifadesi tizerine, 08.12.2021 tarithinde 81 ilde es zamanh olarak alanlara inerek, bir kez daha
meslek kanununun nasil olmas, iceriginde neler yer almasi gerektigine dair durusumuzu ortaya koyduk.

31.12.2021

Ogretmenlik  Meslek  Kanunu  Teklifi
TBMM’ye sunuldu. Bunun ardindan siirecin
TBMM sathasinda iki genel baskan yardimcimiz
vasitastyla komisyonlarda ogretmenlerin
hakl taleplerini ifade ettik.

05.01.2022

Genel Bagkanimiz Talip Geylan, TBMM
MHP Grup Baskanvekilleri Erkan Akcay ve
Muhammet Levent Biilbiil'e OMK hakkinda

teklif ve onerilerimizi takdim etti.

03.02.2022

Ogretmenlik Meslek Kanunu TBMM’de kabul edildi. 14.02.2022 tarihinde de OMK; Resmi Ga-
zetede yayimlanarak, yurtrlige girdi.

14.02.2022

Uzman 6gretmen tinvanim kazanmak i¢in ilgili sartlar tagiyip, 2006 yilinda yapilan yazih sinavda
basarili oldugu halde, kontenjan yetersizligi nedeni ile uzman 6gretmen iinvam verilme-
yenlere uzman 6gretmen iinvaninin verilmesi hususunda MEB’e bir kez daha talepte

bulunduk.

12.05.2022

Milli Egitim Bakanhg Aday Ogretmenlik ve Ogretmenlik Kariyer Basamaklar Yonetmeligi ya-
ymlandi.



25.05.2022

Ogretmenlik Meslek Kanunu'nun uygula-
masina dair hazirlanmig olan “Aday Ogretmen-
lik ve Kariyer Basamaklar1 Yonetmeligi nin
bazi1 maddelerinin yiirirliigiiniin durdu-
rulmasi ve iptali istemiyle yargiya bas-
vurduk.

25.08.2022

Afyonkarahisar’da diizenlenen Sube Bagkanlar Kurulu Toplantimizda Genel Bagkanimiz Talip
Geylan, “Kariyer meselesi ya ¢oziilecek, ya ¢oziilecek!> dedi. 2022 yihinda Ogretmenlik Kari-
yer Basamaklari Yazili Sinavi yapildi. 2023 yilinda sinav online yapildi. 2024 yilinda ise sinav kaldirildi.

08.09.2022

Genel Baskanimiz Talip Geylan, sendika-
miz tarafindan hazirlanan “Egitimde Firsat
Esitligi” raporunu aciklayarak, kariyer basa-
maklarina iliskin 6gretmenlerimizin bildirdigi
goruslerini kamuoyuyla paylasti.




30.09.2022

Genel Bagkanimiz Talip Geylan, “(")gretmenlik Meslek Kanunu igin TBMM’yi Goreve
Davet Ediyoruz” diyerek, basin aciklamasi yapti.

12.10.2022

OMK’nin eksiklerinin giderilmesi igin 81 ,
ilde kitlesel basin agiklamasi yaptik. o \ P8
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“Ogretmenlik Meslek Kanunu Neden ve Nasil Olmali?” temasiyla ¢ahstay diizen-
ledik. Calistayda, egitim sisteminin butun kademelerini temsil eden 81 ilden alaninda uzman egi-
timciler komisyon caligmalarinda bulunmak tizere bir araya geldi. Iki giin boyunca yapilan komisyon
¢aligmalariin ardindan hazirlanan raporlarn basta Milli Egitim Bakanhg: yetkilileri ve yasa koyucu-
lara sunduk.
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“Ogretmenlik Meslek Kanunu’nda-

“6gretmenlilerimizin ihtiyam ve
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14.06.2023

Genel Bagkanimiz Talip Geylan ve Genel Merkez Yonetim Kurulu Uyelerimiz; Milli Egitim Baka-

m1 Yusuf Tekin’i ziyaret ederek, OMK ile ilgili verilen sozlerin yerine getirilmesini istedi.

05.07.2023

Genel Bagkanimiz Talip Geylan, Anaya-
sa Mahkemesi tarafindan yapilan yazili davet
lizerine sendikamizin Ogretmenlik Meslek Ka-
nunu ile ilgili gorislerini anlatmak tizere kurul
tyelerine bilgi paylagiminda bulundu.

13.07.2023

Anayasa Mahkemesi’nin Ogretmenlik Mes-
lek Kanunu’nun bazi maddelerini iptal etmesi-
nin ardindan Genel Bagkanimiz Talip Geylan,
bunun bir firsat olarak gortlmesi ve kanunun
ogretmenlerin beklentileri dogrultusunda c¢ika-
rilmasi gerektigini bildirdi.

04.10.2023

Talip Geylan

Genel Bagkanimiz Talip Geylan, TBMM Milli Egitim, Kdultir, Genglik ve Spor Komisyonu Bas-
kani Prof. Dr. Mahmut Ozer’i ziyaret ederek, Ogretmenlik Meslek Kanunu ile ilgili goriiglerini ifade
etti; kanunun 6gretmenlerin beklentisi dogrultusunda ¢ikarilmasi i¢cin destek istedi.
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30.10.2023

TBMM Milli Egitim, Kiltir, Genglik ve
Spor Komisyonu Baskanmi Prof. Dr. Mahmut
Ozer Genel Baskanimiz Talip Geylan’a iade-i
ziyaret yapti. Turk Egitim-Sen Genel Merke-
zi'nde gerceklesen goriigmede, Ogretmenlik
Meslek Kanunu’nun son durumu ele alindi.

06.11.2023

Genel Baskanimiz Talip Geylan, MHP Grup
Bagkanvekili ve Manisa Milletvekili Sayin Erkan
Akcay’a “Egitim Calisanlarina Yonelik
Siddeti Onlemeye Yonelik Sendikamizin
Hazirladig: Kanun Teklifi’ni sundu; bu di-
zenlemenin OMK’da yer almasini istedi.

07.12.2023

Tirk Egitim-Sen Sube Baskanlar1 Toplantisinda, “OMK ile kazanimlar koruyacak, eksiklerini
soyleyecegiz” diyerek, taleplerimizi bir kez daha kamuoyuyla paylastik.

27.12.2023

Milli Egitim Bakanligi Ogretmen Yetigtirme
ve Geligtirme Genel Mudurligi, AYM nin ka-
rarint da dikkate alarak, Ogretmenlik Meslek
Kanunu'nda yuritilmekte olan degisiklik ca-
ligmalarma iliskin sendikamizin goris ve oneri-
lerini talep etti. Goris ve onerilerimizi ¢alistay
raporumuzla birlikte MEB’e sunduk.




06.03.2024

Genel Baskanimiz Talip Geylan, Milli Egi-
tim Bakan1 Yusuf Tekin’i ziyaret ederek, OMK
ile ilgili surecin beklentileri karsilayacak gekilde
bir an 6nce baglatilmasini istedi.

18.04.2024 - 28.05.2024

Genel Bagkan Yardimcilarimiz, “Ogret-
menlik Meslek Kanunu Taslagi” c¢aligmalar
kapsaminda Milli Egitim Bakanhg Ogretmen
Yetistirme ve Gelistirme Genel Midurlugintn
daveti tizerine yapilan toplantilara katilarak, ta-
leplerimizi iletti.

09.05.2024

Genel Bagkanimiz Talip Geylan, egitim cali-
sanlarina yonelik siddetin oniine gecilmesti i¢in
Milli Egitim Bakani Sayin Yusuf Tekin’in daveti
tizerine diger Ui¢ buyuk egitim sendikasinin bas-
kanlarimin da katildig1 bir goriisme gerceklestir-
di. Genel Bagkanimiz, siddetin 6nlenmesine ilig-
kin tedbirlerin OMK’da da yer almasimu istedi.

Siddeti protesto etmek ve siddete yonelik
OMK’da diizenleme yapilmasini talep etmek
amaciyla siyah kokart taktik, ilk derse
girmedik. Yine ayn giin X platformunda ¢a-
liyma yaptik.

EGITIMCIVE
SIDDETE HAYIR

Meslektaslarimiza yonelik siddeti onleyecek etkili tedbirleri getirecek
yasal diizenlemelerinyapilmasi icin

Persembe giinti ilk derse girmiyor ve tiim okullarimizda
aciklamalarimizla ses yikselterek YETER ARTIK! diyoruz.

Cuma giini tiim 6gretmenlerimizle birlikte is birakiyor,
il milli e@itirr_}fni]dﬁrlﬁkler_i Oniinde yapacagimiz
basin aciklamalariyla OGRETMENE SIDDETE HAYIR diyoruz!

Tiim meslektaslarimizi sesimize destek olmaya ve
bir hafta siiresince

Itibarsizlagtirildik... Darp edildik...
Sonunda Oldiiriildik...

Otesi var mi?




10.05.2024

Siddetin 6nlenmesi ve OMK’da diizenleme getirilmesi i¢in 81 ilde is birakma eyle-
mi gerceklestirdik.

HOSEYIN

KUTAHYA
L MILLTEGITIM MUDURLUGU.
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16.05.2024

#kobanidavasi
).992 posts

Tiirkiye tarihinde glindemde

#OMKmeclise
16,8 B posts

Ogretmenlik Meslek Kanunu'nda, 6gret-
menlerin muhatap oldugu mevzuat ve suregle-

piiler resimler - Giindemdekiler

rin kahir ekseriyetle ithtiva edecek bir diizenlen-
me yapilmas: icin #OMKmeclise etiketiyle
sosyal medya iizerinden etkinlik diizen-

ledik.

tirkiye tarihinde giindemde

17.05.2024

Bir Meslek Kanunu igin

Yeni OMK diizenlenmesi ile ilgili 81 ilden mlm MEKTUP. GUNDER'YURUZ'

milletvekillerine mektup gondererek, 6gretmen-
lerimizin beklenti ve taleplerini karsilayan bir , o
menlerimizin Milletvekillerimizin

meslek kanunu cikarilmasim istedik. B MK nin BgretmEnte™
§ i lelerie ok verlerX kanunda yer almasini

e da
ha?na\t\ae?ve:\:\\\\gx:\\z‘::ﬁi\i?e arzuladigimiz
destek omas! 61 diizenlemelere hiz
‘7-“5'?&%::;::::§:;\a egitimcilerle birlikte
§"hele' LDEN sahip cikmasi en
MEKTUP NN hilyiik temennimizdir,

TURK EGITIIMSEN @

AYDIN SUBES!

TURK EGITIASEN
pr® . IUGLA SUBE BASKANLIGI

T ..
M - SEN

BALKESR
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24.05.2024

Genel Bagkanimiz Talip Geylan, MHP Ge-
nel Baskan Yardimcisi ve TBMM Milli Egitim,
Kiltir, Genglik ve Spor Komisyonu tyesi Prof.
Dr. ilyas Topsakal’1 ziyaret ederek, Ogretmen-

lik Meslek Kanunu tizerine goris alig veriginde
bulundu.

27.05.2024

1l milli egitim mudir yardimcilari, ilge milli egitim miidurleri, sube mudiirleri, maarif mu-
fettigleri ve miifettis yardimcilarinin OMK kapsamina almarak, mali ve 6ézliik haklarmm dii-
zeltilmesini 1stedik.

04.06.2024

“Ogretmenlik Meslegi Kanunu Taslag:1” agiklanda.

Taslagin yayilanmasiyla birlikte gerek Bakanlk nezdinde yaptigimiz gortiismelerde gerekse basin
aciklamalarinda, televizyon programlarinda teklifte eksik buldugumuz hususlar gindeme tasidik.

15.06.2024

Genel Bagkanimiz Talip Geylan, MHP Ge-
nel Bagkani Sayin Devlet Bahgeli’yi ziyaret ede-
rek, Ogretmenlik Meslek Kanunu’na dair goriig
ve taleplerimizi iceren raporumuzu kendisine
takdim etti, destek istedi.

26.06.2024

Ogretmenlik Meslegi Kanunu Teklifi
TBMM Baskanhgina sunuldu.

02.07.2024

Genel Bagkanimiz Talip Geylan, MHP
Grup Bagkanvekili ve TBMM Milli Egitim Ko-
misyonu Bagkanvekili Sayin Filiz Kili¢’1 ziyaret
ederek, komisyonda goriisiilecek olan OMK’ya
dair talep ve onerilerimizi iletti.




03.07.2024

TBMM Milli Egitim, Kiltir, Genglik ve
Spor Komisyonu'nda gergeklestirilen Ogret-
menlik Meslegi Kanunu Teklifi gorugmelerine
Genel Sekreterimiz Haydar Urfali katilarak,

elestiri, goriig ve onerilerimizi bildirdi.

05.07.2024

Ogretmenlik Meslegi Kanunu Teklifi
komisyonda kabul edildi.

08.07.2024

X Tiirk Egitim-Sen ©

@turkegitimsen

Kanun Taslagi'nin TBMM Genel Kurulu'na
getirilmesinden bir giin 6nce, talep ve beklenti-
lerimiz dogrultusunda ¢ikarilmasi igin sesimizi
bir kez de sosyal medya platformu X tizerinden
duyurmak amaciyla #OMKHiisranOlma-
sin etiketiyle calisma gerceklestirdik.

Q o sw 2 - Trending
e e e o #OMKHUsranOlmasin
Turkey trends 16,3 B pOStS

yenististeriyorum

HOMKHEsranOImasin
1©38 posts

Hashtag Calismamiz

Giindeme
Damgasini Vurdu

3+ Trending,
SWATER
WAkposts

4 Trending
Galericlik
2601 posts

5 Trending
Beter
BARpOS

Kalmast
3364 posts.

@ngaﬁﬁ

09.07.2024

Ogretmenlik Meslegi Kanunu Teklifi,
TBMM Genel Kurulu’nda goriisiilmeye

baslanda.
; 21
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| Ve,

TBMM Milli Egitim, Kaltir, Genglik ve
Spor Komisyonu Raporuna gore; kanun tekli-
fi tizerinde yapilan miuzakerelerde, sendikalar
tarafindan gindeme getirilen hususlardan 16’s1
komisyon raporunda yer buldu. Bu éneriler-

den 11’i Tiirk Egitim-Sen tarafindan ifa-
de edildi.

Ayrica TBMM Milli Egitim, Genglik, Kiltiir
ve Spor Komisyonu toplantisinda tutanaklara
gecen ¢ok sayida talebimiz bulunmaktadir.

B Kazanimlarimaz

® Turk Egitim Sen olarak yillardir 6gretmen-
lerin kariyer diizenlemesinin sinavla yapilama-
yacagimi dile getiriyor ve hizmet yilinin esas
alinmasini talep ediyorduk. Kanun teklifinde bu
onemli talebimiz kargilik bulmug ve sinav uygu-
lamasi kaldirlmigtir.

® 20 yil ve daha fazla hizmeti olan 6gretmen-
lerimiz i¢in uzman olma ya da bekleme sarti
olmaksizin bagogretmenlige bagvurabilsinler

. ‘-,,‘n:. M TR

TN | [ P o A

teklifini dile getirmistik. Buna gore, kademeli
olarak 7 yil devam edecek bu uygulama sayesin-
de ilk etapta 235 bin meslektasimiz daha basog-
retmenlik tazminatindan faydalanabilecek.

® Yillardir kanayan yara haline gelen egitim
caliganlarina giddete yonelik hadiseler vuku bul-
dugunda fail hakkinda cezalar %30 oraninda
artirilacak, fail hapisle yargilanacak ve hapis ce-
zalarn ertelenmeyecek.

B Komisyon tutanaklarinda yer alan énerilerimiz su sekildedir:

B ELESTIRI ve ONERI 1

Ogretmenlik Meslek Kanunu’nun ¢ikarilmasini olumlu buluyoruz ancak toplumsal ve mesleki bek-
lentilere cevap verebilecek yeterlilikteki Ogretmenlik Meslek Kanunu’nda 6gretmenlerin adaylik segi-

minden emekliligine kadar olan siireyi kapsayan tiim agsamalari somut, tutarh ve buitinciil bir bigimde
ortaya koyan ve duzenleyen maddelerin de bulunmas: gerekirdi.

B ELESTIRI ve ONERI 2

Su anda gortgmekte oldugumuz teklifin 7
bolim, 39 madde, 3 gegict maddeden olustu-
gunu, bunlardan 7 maddenin dogrudan, 13
maddenin ise dolayh olarak akademiyle ilgili
oldugunu gormekteyiz. Bu agidan degerlendi-
rildiginde; Milli Egitim Akademisi hakkindaki
diizenleme Ogretmenlik Meslek Kanunu’ndan
ayr olarak, tipki Hakimler ve Savcilar Kanunu
ile Adalet Akademisi Kanunu’nda oldugu gib1

diizenlenmelidir.




B Teklifte yer alan ancak yanhs ve eksik buldugumuz hususlar:
B ELESTIRI 1

Sozlesmeli ogretmenlik konusu tamamen
karst oldugumuz hususlarin baginda gelmekte-
dir. Cunkii kamuda ayni 151 yapan ¢aliganlarin
farklh stattilerde istthdam edilmesi dogru degil-
dir. 657 sayih Devlet Memurlart Kanunu'nun
4’incii maddesi uyarinca sozlesmeli personel
gecicl islerde ve belli siirelerde istthdam edi-
lebilir. Sozlesmeli 6gretmen istthdami sadece
Milli Egitim Bakanhigi'nda norm kadro sonucu
ortaya ¢ikan ogretmen ihtiyacinin kadrolu 6g-
retmen istthdamiyla kapatilamamas: hallerinde
yapilabilir.

B ELESTIRI 2

Ozel program ve proje uygulayan egitim ku-
rumlarma yonetici ve 6gretmen gorevlendiril-
mesi konusu zaten yillardir egitimde yasanan en
onemli problemlerdendir. Sinavla 6grenci alan
ve akademik bagarisi en ytiksek 6grencilerimizin
okudugu bu okullara yonetici ve 6gretmen ata-
malarindaki keyfiyete son vermek yerine, keyfi
tasarruflar1 kanuni giivenceye almak en buyiik
yanlistir.

B ELESTIRI 3

Milli Egitim Akademisi’nin aday 6gretmenler bakimindan 6gretmen yetistirme stirecinin bir par-
cast olarak duzenlenmesini dogru bulmuyoruz.

B ELESTIRI 4

Akademide hazirlik egitimine alinan ogret-
men adaylarina egitimleri stiresince barinma
ve 1agelerini saglamak i¢in 6denecek aylik tcret
cok diisuktir. Dolayistyla bu ticret en az goreve
yeni baglayan bir 6gretmenin aylik ticreti kadar "I
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olmalhdir. =

B ELESTIRI 5

Ogretmenlikle ilgili mevzuatin tamami veya biiyiik kismi kanunda yer almast gerekirken, bu husus-
ta kapsam ¢ok dar tutulmustur.
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B ELESTIRI 6

Ogretmenler yapilan merkezi sinavlarda
dusiik tcret 6denmesi basta olmak tizere gesit-
li nedenlerle gorev almak istememektedir. Bu
nedenle o6gretmenlere, ihtiyag halinde, Milli
Egitim Bakanhg smavlar1 diginda resen gorev
verilmemelidir.

B ELESTIRI 7

Ogretmenlerin hak, 6dev ve sorumluluklari ile
yoneticilerin 6dev ve sorumluluklarinin diizen-
lenmesi konusunda da taslak yetersiz kalmgtir.

B ELESTIRI 8

Ogretmenlerin mesleki geligimine dair yasal
zemin ihtiyag ve beklentileri tam olarak kargila-
yamayacaktir.

B ELESTIRI 9

Ogretmenlerin yer degistirmesine dair diizenlemeler eksik kalmigtir.

B ELESTIRI 10

Hizmet puanlarinin tespitine dair eksikler giderilmemigtir.

M ELESTIRI 11

Yonetici gorevlendirme sureci mutlaka kanunda yer almalhidir.

B ELESTIRI ve ONERI 3

ol - = e calUSANLARIN
Egitim ¢aliganlarinin siddetten korunmasina — EGiTiM [}ﬂlls_
dair yasal diizenlemeler sevindiricidir ancak sid- - S!ﬂlnl 5|““|

det hadiseleri vuku buldugunda sikayete bagh
kalmaksizin fail hakkinda kamu davasi agilmasi
da saglanmalidir.

Topluma Gagrimizdr;

Egitim calisanlarina yanelik siddeti onlemek amaciyla
etkiitedbirler alinmas1 ve caydirici mijeyyideler
Getirilmesiicin

7 / ' SENDIKAMIZIN HAZIRLAD
& Gy s YASH TEKLIFI B e .
HAYATA ﬁEclréiLng k
.o | .
Ogretmenligin sona erdirilmesi ve hizmet ] "y .

sintfinin degistirilmesine dair diizenleme kigisel 14

inistyatiflere ve 6zellikle mobbinge meydan ver-
meyecek sekilde tedbirler ihtiva etmelidir. Sag-
lik kurulu raporu konusu mevzuatta mutlaka
yer almalidir.




B ELESTIRI ve ONERI 5

Akademi siireci sonucunda sozlesmeli 6g-
retmenlerden mazereti diginda atandig1 goreve
basglamayan veya goreve baslayip ayrilanlarin
tekrar akademide hazirlik egitimine tg yil katil-
mama suresi bir yila indirilmelidir.

B Teklifte yer almayan ancak mutlaka olmasi gereken hususlar:

B ONERI 1

Kamuda tiim 6gretmenlerin sadece kadrolu
istthdam edilmesi,

B ONERI 2
Ozel sektorde cahgan 6gretmenlerin ayhk

tcretlerinin kamudaki 6gretmenlerle es deger
olmasi,

B ONERI 3

Ogretmen atamalarmin miilakat olmadan ve
KPSS basarisi esas almarak yapilmasi,

B ONERI 4

Mazeret tayinleri basta olmak tizere tayinler-
de yaganan problemleri giderecek nakil sistemi
kurulmasi,
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B ONERI 5

Liyakati esas alan, adalet zemininde yuruyen
yonetici atama sisteminin yasal zeminde ihdas
edilmesi,

B ONERI 6

Ogretmenlerin mesleki ve kisisel egitimleri

i¢in tedbir ve tesviklerin hayata gecirilmesi,

B ONERI 7

Ogretmenlik meslegine yonelik kaygilarin ortadan kaldirilmas,

B ONERI 8

Maag ve ozluk haklarin giinimiiz ekonomik
kosullarina, ogretmenlik mesleginin itibarma
uygun sekilde belirlenmesi,

B ONERI 9

Turkiye’de 6gretmen istthdamuyla ilgili ithti-
ya¢ analizi yapilmasi, Milli Egitim Bakanlig: ve
YOK koordinesiyle egitim fakiiltelerinin sayisi-
nin ve kontenjanlarinin buna gore belirlenmesi,

B ONERI 10

Sozlesmeli 6gretmenlik ve tcretli 6gretmenlik uygulamalarimin kaldirillarak, tim 6gretmenlerin
kadrolu sekilde 1stthdam edilmesi,

B ONERI 11

Ogretmen liselerinin tekrar hayata gegirilmesi, -'7' : - - ﬂ
| / == =

B ONERI 12 S5 izMIR i
[~ ANADOLU OGRETMEN LISESI |

Zorunlu hizmet bolgelerinde calisan 6gret-
menlerin ekonomik ve 6zlik haklar acisindan
tesvik edilerek, 2023 Egitim Vizyonu Belgesi’n-
de vaat edildigi uizere bu 6gretmenlerimize tes-
vik 6denegi verilmesi,




B ONERI 13

Ogrenim 6zriiniin kendi alaninda ya da egi-
tim bilimler1 alaninda tez, yiiksek lisans ve dok-
tora 6grenimine devam edenler icin geri geti-
rilmesi,

B ONERI 14

Ozellikle ey durumu atamalarinda Anaya-
sa’nin korumasi altinda olan aile biitiinliigtinin
saglanmasi agisindan, toplumu olusturan aile-
nin bir arada tutulmasimi zamana ve sarta bag-
lamayarak, 6ztr grubu atamalarinda kolaylik
saglanmas,

B ONERI 15

Ozel program ve proje uygulayan egitim ku-
rumlarn ile smavla 6grenci kabul eden okullar
basta olmak tizere Milli Egitim Bakanhgi’na
bagh tum kurumlar i¢in liyakati esas alan, ya-
z1l1 sinav esasina dayali yonetici atama sistemi
kurulmasi,

B ONERI 16

Egitim kurumu yoneticilerine yonetici olarak
il digina tayin hakki verilmesi,

B ONERI 17

Egitim kurumu mudurligt gorevinin ikinci
gorev kapsamindan ¢ikarilarak, asli gorev hali-
ne getirilmes,

B ONERI 18

Dogal afet durumlarinda afete maruz kalan
bolgelerdeki 6gretmenler: tegvik edici tedbirle-
rin alinmasi,
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B ONERI 19

Her y1l 6gretmen atamalarinin standart bir
takvim dogrultusunda 1 Eylil’de goreve basla-
yacak sekilde gercgeklestirilmesi,

B ONERI 20

Egitim fakiiltesi son smifta yapilan ogret-
menlik uygulamasi staji sturesince Ogretmen
adaylariin sigortalanmasi ve asgari ticretin en
az yarisi kadar tcret verilmesi,

B ONERI 21

Yiksek lisans ve doktora 6grenimi streleri-
nin bu sireden dusurilmest,

B ONERI 22

Donemin Milli Egitim Bakani Mahmut
Ozer’in s6z verdigi sekilde 5 yilhk 6gretmenle-
rin uzman, 5 yillik uzman 6gretmenlerin basog-
retmen olarak kabul edilmesi,

B ONERI 23

Ogretmenlik kariyer basamaklari sisteminin
getirmis oldugu mali haklarin emeklilik sistemi-
ne yansitilmasi,

B ONERI 24

Gorev ve sorumluluklart baglaminda tic-
ret dengesizligini 6nlemek igin Genel Idare
Hizmetleri simifinda gorev yapan yoneticilere
kidemlerine bagh olarak uzman 6gretmen ve
bagogretmen tazminat tutarlarinin maaglarina
yansitilmasi,

Kariyer
S1navlaBasamakian




Tiirk Egitim-Sen olarak daha énce de defalarca ifade ettigimiz gibi, Ogretmen-
lik Meslek Kanunu’nun gerek kamuda gerekse 6zel sektorde 6gretmenlik mesle-
ginin sayginhigin1 artiran ve meslegin statiisiinii saglam bir zemine kavusturacak
sekilde diizenlenmesi mesleki acidan bir gerekliliktir.

OMK'da Girisimlerimiz,

Gayretlerimiz,"Mucadelemiz

NNCUNaa,

H Kariyer basamaklarinda smavin kaldirilip,

unvanlarin hizmet yili esasina gore be-
lirlenmesi,

B 20 yil ve tizeri 6gretmenlerimizin uz-
manlikta bekleme siiresi olmadan bagogret-
men olmasi,

5 yilini doldurmus

. Kanunun cikarilmasiyla birlikte 1 milyon 2 &
y / J OGRETMENLERE UZMAN,

27 bin o6gretmenimizin yaklagik 600 bininin
uzman ve bagogretmen olmasi, béylece mev- 5Y|||n| doldurmug Vi
cut 6gretmenlerimizin ytizde 60’mnin uzman uzman 6gretmenlere de 7, &

r; zb;figar;fmen tazminati1 almaya hak B A S ﬁ GRETM EN % )
i

unvani verilmelidir, m{
’/

Yiksek Lisans ve doktora sureleri g
bu stirelerden distimelidir. ;

B Esitim cahsanlarina siddete yonelik
hadiseler vuku buldugunda fail hakkin-
da cezalarin %50 oraninda artirilmasi,
failin hapisle yargilanmasi, hapis ceza-
larinin ertelenmemesi




| Diger yandan Kanun Teklifinin goriismelerinde, sendikamizin hazirladig: 6ner-
geler milletvekillerimiz araciligiyla TBMM Genel Kurulu’na sunuldu.

i!llﬂﬂllllﬂ?ﬂﬂq

Buna gore;

. Milli Egitim Akademisi’ne alinacak
ogretmen adaylarina 6denecek tutarin, /1\ M,L\* \
hazirlik egitimi siirecinde goreve yeni "
baslayan bir 6gretmenin maas1 tutarin- \ _/ *':
da olmasim istedik. Bu talebimiz kismen
kabul gordu, teklifte yer alan tutar Temmuz
2024 itibariyla 16 bin 930 TL'den 21 bin 142
TLye gikarildi.

B Akademi siireci sonucunda sézlesmeli 63-
retmenlerden mazereti diginda atandigi géreve
baglamayan veya goreve baglayip ayrilanlarin
tekrar akademide hazirlik egitimine 3 yil-
ik katilamama siiresinin 1 yila indiril-
mesi Genel Kurul’da kabul edildi.

n
Elbette HAYIR!
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Kanunla ilgili eksiklerin giderilmesi hususunda

B 32 yillik sendikal bakiyemiz, durusumuz, ilkelerimiz ayrigma ve Gtekilestirme tizerine degildir.
B Miicadele birikimimiz birlestirici, buttinlestiricidir.

Ogretmenlerimizin tiim haklarin alana, beklentileri karsilanana kadar

SESIMIZI YUKSELTECEGIZ!

Ogretmenlerimizin muhatap oldugu mevzuat ve
surecleri kahir ekseriyetle ihtiva eden bir kanun yapilana kadar

DURMAYACAGIZ!

ETKIMiZDEDIR 1
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Ogretmenler
Gunu

Etle Dby

S|EGLUCLUS

TURKIYE,

Eiery

OGRETMENLE
INSA EDILECEK!

“Muallimler!

Yeni nesli, Cumhuriyetin fedakar
muallim ve mirebbileri

sizler yetistireceksiniz,

yeni nesil, sizin eseriniz olacaktr.”
Mustafa Kemal Atatirk

({3 W
™ www.turkegitimsen.org.tr
Tiirk Egitim-Sen, Tiirkiye Kamu-Sen Uyesidir




