


Tevhid-i Tedrisat Kanunu’nun 
kabul edilişinin 100. Yılı anısına 
düzenlediğimiz “Türk Asrı ve 
Türkiye Yüzyılında Milli Eğitim 
Çalıştayı”nın kapanış konuşma-
sını yapan Genel Başkanımız 
Talip Geylan, Anayasa tartış-
malarına değindi. Siyasi ya da 
ideolojik birbirinden çok farklı 
görünen tiplerin Anayasamızın 
ilk 3 maddesinde ithaf edilen 
temel değerlere alerji nokta-
sında ittifak halinde olduğunu 
söyleyen Geylan, “Aslında Cum-
huriyetin kuruluş ilkelerinden 
rahatsız olan birileri manipülas-
yon yaparak, ‘Anayasamızın ilk 
3 maddesinden rahatsız değiliz 
ama 4’üncü maddesini kaldı-
ralım’ diyorlar. Bunu asla kabul 
etmiyoruz!. Herkes bilsin ki Ana-
yasamızın ilk 4 maddesi kırmızı 
çizgimizdir, DOKUNDURTMA-
YIZ!” diye konuştu.

YOKLUĞUMUZU DÜŞÜN-
SENİZE… PİYASADA KİM-
LER KALIYOR?
Türk Eğitim Sen’in sadece 

sendika değil, aynı zamanda 
milli bir sivil toplum kuruluşu 
olduğuna dikkat çeken Geylan, 
“Türk Eğitim Sen’in önceliği 
Türkiye’dir. Bu nedenle kuruluş 
sloganımız da ‘Türkiye sevdamız 
ekmek için kavgamız’ şeklinde-
dir. Ekmek kavgamız; yani sendi-
kacılığımız, özlük, sosyal ve mali 
haklarımızın mücadelesidir. Ama 

biz, ekmek kavgamızın da önü-
ne ‘Türkiye sevdamızı’ koyduk.

Bizim için Türkiye;
 Anayasamızın ilk 3 mad-

desinde ifade edilen temel 
değerlerdir. Anayasamızın ilk 
dört maddesidir.
 Atatürk’tür.
 Cumhuriyet’tir; demokratik, 

lâik ve sosyal hukuk devletidir.
İstiklal Marşı’dır, Türkçedir.
 Devletin ülkesi ve milletiyle 

bölünmez bütünlüğüdür, ay 
yıldızlı al bayraktır, Başkent 
Ankara’dır.
 Anayasamızın 42. Madde-

sinde ifade edildiği şekliyle 
eğitim dilinin Türkçe olması-
dır.
 Anayasamızın 66. Madde-

sinde ‘Türkiye Cumhuriyeti’ne 
vatandaşlık bağı ile bağlı olan 
herkes Türk’tür’ şeklinde anla-
mını bulan milli kimliktir.
Bu nedenle Türk Eğitim Sen 

ve Türkiye Kamu Sen hep var 
olsun. Yokluğumuzu düşünseni-
ze… Piyasada kimler kalıyor?” 
diye konuştu.

OKULLARDA DEĞERLER 
EĞİTİMİNİ VERENLER KİM?
DEVLETİN OKULLARINDA 
BAŞKA MAHFİLLER EĞİTİM 
VERİYOR!
Son yıllarda Tevhid-i Tedrisat 

Kanunu’nun ruhuna ve amacı-
na aykırı birtakım gayret ve gi-
rişimlerin söz konusu olduğunu 
söyleyen Geylan, “Bu nedenle 
çalıştayımızı Tevhid-i Tedrisat 
Kanunu’na ithaf ettik” dedi.

Bu noktada değerler eğiti-
mine vurgu yapan 
Geylan, “Değer-
ler eğitimi tabi ki 
çok önemli. Ço-
cuklarımızı çağın 
gereklerine göre 
donatılmış bi-
reyler olarak 
yetiştireceğiz. 
Ama yeterli mi? Hayır. Aynı za-
manda çocuklarımızın milli, ma-
nevi ve evrensel değerlere haiz 
insan olarak da yetişmesini sağ-
layacağız” dedi.

Öte yandan Geylan, değerler 
eğitimi konusunda bazı ikazlar-
da bulundu. Tabi ki çocukları-
mızın daha iyi eğitilmesi adına 
her kişi ve kuruluşun gayretkeş 
olmasının güzel olduğunu, bunu 
da takdirle karşıladıklarını ve 
olumladıklarını bildiren Geylan, 
ama devletin okullarında başka 
mahfillerin eğitim vermesini, sü-
rece dahil olmasını asla doğru 
bulmadıklarını ifade etti. Bazı 
protokollere dayalı olarak birta-
kım kuruluşların temsilcilerinin 
okullarımıza gelerek, çocukları-
mıza değerler eğitimi verdiğini 
söyleyen Geylan, “Bu eğitimi 

verenler kim? Öğretmen değil. 
Pedagojik donanımı nedir, bil-
miyoruz. Çocuklarımızın ihtiyacı-
na mı yönelik oradalar yoksa bir-
takım saplantılı, arazlı ideolojik 
ajandalarının gereğini mi yerine 
getiriyorlar, bilmiyoruz. Dolayı-
sıyla biz değerler eğitimi nok-
tasında bu tür faaliyetleri doğru 
bulmuyoruz. Her üç bakanımıza 
da söyledik: Öğretmenlerimize 
güvenelim. Değerler eğitimini 
devlet kendi öğretmeni eliyle 
versin. Değerler eğitimi nokta-
sında hizmet satın alır gibi birta-
kım kuruluşlarla işbirliği yaparak, 
bunları okullara sokmak, ‘MEB 
olarak bir milyonu aşkın öğret-
menimle çocuklarımıza değerler 
eğitimi veremiyoruz, yetersiz ka-
lıyoruz, bu nedenle hizmet satın 
alıyoruz’ demektir. Bu, öğretme-
ne hakarettir” dedi.

ANAYASAMIZIN İLK DÖRT MADDESİNE 
D O K U N D U R T M AY I Z !

GÖRÜNÜŞTE BİRBİRİNDEN ÇOK FARKLI TİPLER ANAYASAMIZIN 
TEMEL DEĞERLERİNE ALERJİ NOKTASINDA İTTİFAK HALİNDE
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Karşılık beklemeden gece 
gündüz ihlasla, azimle, ka-
rarlılıkla Türk Eğitim-Sen’e 
ve Türkiye Kamu-Sen’ e güç 
veren her bir yol arkadaşım 
ile gurur duyuyorum
Toplantılarda konuşma yapan 

Genel Başkanımız Talip Geylan, 
2025 yılının ağustos ayında ger-
çekleştirilecek toplu sözleşme 
görüşmelerine değindi. Yet-
ki döneminin kamu çalışanları 
açısından hayati bir önem ka-
zandığını söyleyen Geylan, “Al-
lah’ın izniyle büyüme ivmesini 
devam ettirirsek, 2025 yılı ma-
yıs ayı mutabakatlarında yetkili 
sendika olacağız. Bu yıl konfe-
derasyon olarak yaklaşık olarak 
570 bin, Türk Eğitim-Sen olarak 
260 bin üyeye ulaştık. Bu başarı 
sizlerin başarısıdır. Hiçbir karşı-
lık beklemeden gece gündüz 
ihlasla, azimle, kararlılıkla Türk 
Eğitim-Sen’e ve Türkiye Kamu- 
Sen’ e güç veren sizlersiniz. Türk 
Eğitim Sen’in yetkili olması he-
define inanç ve kararlılıkla yü-
rüyen her bir yol arkadaşımla 
gurur duyuyorum. Rabbim hep-
sinden razı olsun” dedi.

Atamalar KPSS puan sıra-
lamasına göre yapılarak, 
kul hakkı yenmesine engel 
olunsun!
Öğretmen atamalarında mü-

lakatın kaldırılması, sadece KPSS 
puanına göre atama yapılması 
gerektiğini bildiren Geylan, “Ar-
tık söylemekten dilimizde tüy 
bitti. Öğretmen atamalarında 
mülakat uygulamasına bir an 
önce son verilmesi gerekir. Ata-
malar sadece KPSS puan sırala-
masına göre yapılarak, kul hakkı 
yenmesine engel olunmalıdır!” 
ifadelerini kullandı.

Yardımcı hizmetli perso-
nelimizin haklı taleplerinin  
daima takipçisiyiz.
Yardımcı Hizmetler Sınıfı per-

sonelinin mağduriyetini gider-
menin en uygun yolunun bu 
çalışanlarımızın yaptıkları işlere 
ve eğitim seviyelerine uygun 
Genel İdare Hizmetleri Sınıfı-
na geçirilmesi olduğuna dikkat 
çeken Genel Başkan Geylan, 
“Daha önce toplu sözleşme 
görüşmelerinde bu konu birçok 
kez gündeme geldi. Türkiye Ka-

mu-Sen olarak yardımcı hizmetli 
personelimizin haklı taleplerinin 
daima takipçisiyiz, bu sorun çö-
zülünceye kadar mücadele et-
meye kararlıyız.” diye konuştu. 

KUL HAKKI YENMESİN!
Genel Başkanımız Talip Geylan, 10.10.2024 tarihinde Isparta Şube’nin, 
11.10.2024 tarihinde de Burdur Şube’nin teşkilat yöneticilerinin 
katılımıyla düzenlediği istişare toplantısına katıldı. Toplantılarda Isparta  
ve Burdur şube yönetim kurulu üyeleri, şube kadın komisyonu, ilçe, 
üniversite ve merkez işyeri temsilcileri ile üyelerimiz hazır bulundu .

Genel Başkanımız Talip Gey-
lan, Sağlık İl Müdürlükleri tara-
fından okullarımızda öğrenci-
lerimize yönelik sağlık taraması 
yapılabilmesi için ailelerden mu-
vafakatname talep edilen resmi 
yazının Türkçeden başka dilde 
de talep edildiğini söyleyerek, 
“Anayasamızın ilk dört maddesi-
nin tartışma konusu yapıldığı bir 
dönemde böylesi bir tasarrufun 
hikmetini anlamakta zorlanıyo-
ruz! İzaha muhtaçtır!” diye ko-
nuştu.

Geylan şunları kaydetti: “Ana-
yasamızın 3’üncü maddesi gere-
ğince Devletin ‘Dili Türkçedir’. 
Kamu hizmetleri de resmi dil ile 
yürütülür! Fakat ne gariptir ki, 
Sağlık İl Müdürlükleri tarafından, 
okullarımızda öğrencilerimize 
yönelik sağlık taraması yapıla-
bilmesi için, ailelerden muvafa-
katname talep edilen resmi yazı 
Türkçeden başka dilde de talep 
ediliyor. Anayasamızın ilk dört 
maddesinin tartışma konusu ya-
pıldığı bir dönemde böylesi bir 
tasarrufun hikmetini anlamakta 
zorlanıyoruz! İzaha muhtaçtır!”

İZAHA MUHTAÇ YAZI!

w w w . t u r k e g i t i m s e n . o r g . t r
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ÖMK TEKLİFİ YENİ KAZANIMLAR GETİRİYOR ANCAK… 
EKSİKLİKLER NE OLACAK?

Genel Başkanımız Talip 
Geylan, Öğretmenlik Mesleği 
Kanunu’nun yeni kazanımlar 
getirmekle birlikte eksiklikleri 
olduğunu da söyledi.

TBMM Genel Kurul aşama-
sında Türk Eğitim Sen’in öner-
geleriyle birlikte teklifin görü-
şüldüğünü hatırlatan Geylan, 
“Önümüzdeki süreçlerde de 
Türk Eğitim Sen’in her daim ön-
celikli iştigal konularından bir ta-
nesi Öğretmenlik Meslek Kanu-
nu olacak ve kanunun içeriğinin 
meslektaşlarımızın beklentilerini 
karşılayacak şekilde düzenlen-
mesi için gayret göstermeye 
ısrarla devam edilecektir” dedi.

Genel Başkanımız açıklama-
sında şunları söyledi:
“Türk Eğitim Sen olarak, 23 

Ekim 2018 tarihinde Öğretmen-
lik Meslek Kanunu’nun çıkarıla-
cağının duyurulduğu andan 3 
Şubat 2022’de yasanın Meclis’te 
kabul edilişine kadar devam 
eden süreçte her türlü çalışma 
ve girişimi ortaya koyduk.

Dört yıllık sürede çalıştaylar, 
raporlar, kitlesel basın açıkla-
maları, sosyal medya çalışma-
ları, MEB ve TBMM nezdindeki 
görüşmeler vasıtasıyla ÖMK’nın 
adına yakışır şekilde, öğretmen-
lerin muhatap olduğu tüm süreç 
ve mevzuatı kahır ekseriyetle ih-
tiva etmesi gerektiğini vurgula-
yarak, öğretmenlerimizin talep 
ve beklentilerini dile getirdik.

Ancak maalesef o dönem 
yürürlüğe giren kanun, tüm bu 
beklenti ve ihtiyaçları karşıla-

maktan uzak şekilde hayat 
geçirildi.

Sendika olarak, o dönemde, 
kanunun eksik çıkarılmış olma-
sına işaret etmekle birlikte, Öğ-
retmenlik Meslek Kanunu adıyla 
bir düzenleme yapılmış olması-
nı, mesleğimiz ve meslektaşla-
rımız adına bir kazanım olarak 
gördüğümüzü ve bu zeminden 
yürüyerek her adımda ÖMK’nın 
içeriğinin zenginleştirilmesi yo-
lunda gayret ortaya koyacağı-
mızı ifade etmiştik.

Sendikamız kanunla ilgili ge-
rek hazırlık gerekse de TBMM 
komisyon ve genel kurul aşa-
masında tüm girişimlerde bu-
lunarak öğretmenlerimizin bek-
lentilerinin yeni düzenlemede 
karşılığını bulması için gayret 
ortaya koymuştur.

Kanun tam anlamıyla beklen-
tileri karşılamamakla beraber 
birtakım önemli kazanımları da 
getirmektedir.

Yeni Kazanımlar:
 Öncelikle, Türk Eğitim Sen 

olarak yıllardır öğretmenlerin 
kariyer düzenlemesinin sınavla 

yapılamayacağını dile getiriyor 
ve hizmet yılının esas alınmasını 
talep ediyorduk. Kanun teklifin-
de bu önemli talebimiz karşılık 
bulmuş ve sınav uygulaması kal-
dırılmıştır.

 Ayrıca kariyer düzenlemesi-
nin ilk çıkarılmasından ÖMK’nın 
hayata geçirilmesi arasında 16 
yıllık bir boşluk olduğu ve baş- 
öğretmenlik için uzmanlıkta 10 
yıl bekleme şartı arandığı için bir 
kısım meslektaşlarımız başöğ-
retmen olma imkanını yakala-
madan emekli olma durumunda 
idiler. Bu da bir adaletsizliğe yol 
açıyordu. Bu itibarla sendika-
mız, 20 yıl ve daha fazla hizmeti 
olan öğretmenlerimiz için uz-
man olma ya da bekleme şartı 
olmaksızın başöğretmenliğe 
başvurabilsinler teklifini dile ge-
tirmişti. Teklifte bu beklentimiz 
de karşılık bulmuştur. Kademeli 
olarak 7 yıl devam edecek bu 
uygulama sayesinde ilk etapta 
235 bin meslektaşımız daha baş- 
öğretmenlik tazminatından fay-
dalanabilecektir.

 Teklifte yerini bulan bir diğer 
önemli husus da şiddete dair 
alınacak yasal tedbirlerdir. Teklif 
yasalaştığında, yıllardır kanayan 
yara haline gelen eğitim çalışan-
larına şiddete yönelik hadiseler 
vuku bulduğunda fail hakkında 
cezalar %50 oranında artırılacak, 
fail hapisle yargılanacak ve hapis 
cezaları ertelenmeyecek.

Bu önemli kazanımların yanı 
sıra, teklifte yer alan ve an-
cak eksik bulduğumuz hu-
suslar da söz konusudur:
 Başta mazeret tayinleri ol-

mak üzere, öğretmenlerin yer 
değiştirmesine dair düzenleme-
ler eksik kalmıştır.

 Hizmet puanlarının tespitine 
dair eksikler giderilmemiştir.

 Yönetici görevlendirme sü-
reci mutlaka kanunda yer almalı-
dır. Keyfiyeti sonlandıran, liyakat 
ve ehliyete dayalı ve adalet üze-
rine yürütülen bir yönetici atama 
sistemi mutlaka kanuni bir gü-
venceye kavuşturulmalıdır.

 Başarıyı takdir ve teşvik eden 
bir ödül sistemi mutlaka kanunla 
birlikte ihdas edilmelidir.

 Öğretmenliğin sona erdi-
rilmesi ve hizmet sınıfının de-
ğiştirilmesine dair düzenleme, 
kişisel inisiyatiflere ve özellikle 
mobbinge meydan vermeyecek 
şekilde tedbirleri ihtiva etmeli-
dir. Sağlık Kurulu raporu konusu 
mevzuatta mutlaka yer almalıdır.

 Öğretmenlerin mesleki ge-
lişimleri ve yönetici eğitimi için 
katkı sunacak olan Milli Eğitim 
Akademisi’nin işlevi aday öğret-
menler bakımından yeniden dü-
zenlenmelidir. Aday öğretmen-
lerimizi 1 yıl süreyle akademide 
eğitime almak, hem süre açısın-
dan çok uzun hem de adeta öğ-
retmen yetiştirme sürecinin bir 
son aşaması olarak değerlendi-
rilebileceğinden dolayı uygun 
değildir. Bu uygulama, ancak 
genç meslektaşlarımızın aday-
lık eğitiminin bir karşılığı olmalı, 
eğitim süresi 3 ayla sınırlı olmalı 
ve öğretmen adaylarımız 1 Ey-
lül’de göreve başlatılmalıdırlar.

 Akademi süreci sonucunda 
sözleşmeli öğretmenlerden ma-
zereti dışında atandığı göreve 
başlamayan veya göreve baş-
layıp ayrılanların tekrar akade-
mide hazırlık eğitimine 3 yıllık 
katılamama süresi 1 yıla indiril-
melidir. Bu süre KPSS, öğretmen 
alım ilanı ve akademi eğitimi ile 
fiili olarak 3 yıla uzamaktadır.

Ayrıca kanun teklifinde yer 
almayan ancak adı Öğret-
menlik Meslek Kanunu olan 
bir düzenlemede mutlaka 
olması gerekenler şunlardır:
 Sözleşmeli öğretmenlik ve 

ücretli öğretmenlik uygulamala-
rının kaldırılarak tüm öğretmen-
lerin kadrolu şekilde istihdam 
edilmesi,

 Özel sektörde çalışan öğret-
menlerin aylık ücretlerinin ka-
mudaki öğretmenlerle eşdeğer 
olması,

 Öğretmen atamalarının mü-
lakat olmadan ve sadece KPSS 
başarısı esas alınarak yapılması,

 Öğretmenlerin mesleki ve 
kişisel gelişimleri için gerekli 
tedbir ve teşviklerin hayata ge-
çirilmesi,
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 Türkiye’de öğretmen istih-
damı ile ilgili ihtiyaç analizi yapıl-
ması ve MEB ile YÖK koordinesi 
ile eğitim fakültelerinin sayısı ve 
kontenjanlarının buna göre be-
lirlenmesi,

 Öğretmen liselerinin tekrar 
hayata geçirilmesi,

 Zorunlu hizmet bölgelerinde 
çalışan öğretmenlere ekonomik 
ve özlük hakları açısından teşvik 
edilmesi için, 2023 Eğitim Viz-
yon Belgesi’nde vaat edildiği 
üzere Teşvik Ödeneği verilmesi,

 Öğrenim özrünün, kendi ala-
nında ya da eğitim bilimleri ala-
nında tezli yüksek lisans ve dok-
tora öğrenimine devam edenler 
için geri getirilmesi,

 Özellikle eş durumu atama-
larında anayasanın koruması 
altında olan aile bütünlüğünün 
sağlanması açısından toplumu 
oluşturan ailenin bir arada tu-
tulması zamana ve şarta bağlan-
mayarak özür grubu atamaların-
da kolaylık sağlanması,

  Özel program ve proje uy-
gulayan eğitim kurumları ile sı-
navla öğrenci kabul eden okullar 
başta olmak üzere, MEB’e bağlı 
tüm kurumlar için liyakati esas 
alan yazılı sınav esasına dayalı 
yönetici atama sistemi kurulma-
sı,

 Eğitim kurumu yöneticile-
rine; yönetici olarak il dışı tayin 
hakkı verilmesi,

 Eğitim kurumu müdürlüğü 
görevinin ikinci görev kapsamın-
dan çıkarılarak asli görev haline 
getirilmesi,

 Doğal afet durumlarında afe-
te maruz kalan bölgelerdeki öğ-
retmenlere yönelik teşvik edici 
tedbirler alınması,

 Her yıl öğretmen atamaları-
nın standart bir takvim doğrul-
tusunda ve 1 Eylül’de göreve 
başlayacak şekilde gerçekleşti-
rilmesi,

 Eğitim Fakültesi son sınıfta 
yapılan öğretmenlik uygula-
ması stajı süresince öğretmen  

adaylarının sigortalanması ve 
onlara asgari ücretin en az ½ si 
kadar ücret verilmesi,

 Mesleki kıdemi 5 yıl olan 
öğretmenlere uzman, 5 yılını ta-
mamlamış uzman öğretmenlere 
de başöğretmen unvanı veril-
mesi ve yüksek lisans ile dok-
tora öğreniminin bu sürelerden 
düşülmesi,

 Öğretmenlik kariyer basa-
makları sisteminin getirmiş ol-
duğu mali hakların emeklilik sis-
temine de yansıtılması,

 Görev ve sorumlulukları bağ-
lamında ücret dengesizliğini 
önlemek için, Genel İdare Hiz-
metleri Sınıfında görev yapan 
yöneticilere kıdemlerine bağlı 
olarak uzman öğretmen ve baş- 
öğretmen tazminat tutarlarının 
maaşlarına yansıtılması,

 Ücretli öğretmenlik, özel 
öğretim kurumları öğretmen-
liği, PİKTES öğreticiliği, öğre-
tim üyeliği ile   öğretim görev-
liliğindeki sürelerin uzman ve  

başöğretmenlik için gerekli kı-
dem hesabına sayılması,

 Kariyer basamaklarındaki ge-
çişlerde kademe ilerlemesinin 
durdurulması cezası almamış 
olma şartı ile eğitim programına 
katılma zorunluluğuna yer veril-
memesi,

 Eğitim kurumu çalışanlarına 
mobbing uygulanmaması için 
yaptırımların belirlenmesi,

 Öğretim Yılına Hazırlık Öde-
neğinin tüm eğitim çalışanlarına 
bir asgari ücret tutarında öden-
mesi,

 Milli Eğitim Yönetici Aka-
demisi kurulması ve eğitim 
kurumları müdürlerinin Eğitim 
Kurumları Yönetici Seçme Sınavı 
sonrası burada yetiştirilmesi,

 Tüm öğretmenlerin maaş 
karşılığı ders saatinin 15 saat ol-
ması,

 Öğretmenlerin ek ders üc-
retlerinin belirlenmesinde kulla-
nılan katsayının %100 oranında 
arttırılması.”

Genel Başkanımız Talip Gey-
lan, Genel Başkan Yardımcı-
mız Seyit Ali Kaplan ile birlikte 
16.10.2024 tarihinde Kırıkkale 
Şubemizin düzenlediği istişare 
toplantısına katıldı. Toplantıda, 
Kırıkkale Şube Yönetim Kurulu, 
şube kadın komisyonu, ilçe, üni-
versite ve işyeri temsilcilerimiz 
de hazır bulundu.

Geylan Kırıkkale ziyareti kap-
samında Kırıkkale İl Milli Eğitim 
Müdürü Rıza Aydın ve  Kırıkkale 
Valisi Mehmet Makas’ı ziyaret 
ederek, görüş alışverişinde bu-
lundu. Aynı gün akşam Kırıkkale 
Şubemizin düzenlediği istişare 
toplantısına katılan Genel Baş-
kanımız üyelerimiz ile bir araya 
geldi.

Kamu çalışanlarının refah 
seviyesi korunmalıdır!
İstişare Toplantısında bir ko-

nuşma yapan Genel Başkanı-
mız Talip Geylan, yüksek enf-
lasyonun kamu çalışanlarının 
maaşlarının hızla erimesine yol 
açtığını söyledi. Mutfağa yan-
sıyan enflasyon ile resmi olarak 
açıklanan enflasyonun da birbi-
rinden çok farklı olduğuna dik-
kat çeken Geylan, bu durumun 
toplumun tüm kesimlerini olum-
suz etkilediğini belirtti. Geylan, 
“Memurlarımızın refah seviyesi-

nin korunması adına enflasyon 
farkının yanı sıra refah payının 
da maaşlara yansıtılmasını talep 
ediyoruz. Ancak bu şekilde me-
murlarımız gerçek zam alabilir.” 
diye konuştu.

Emekli ve çalışanlar arasın-
da maaş farkı çok fazla!
Öğretmenlerin özlük hakla-

rının iyileştirilmesi gerektiğine 
dikkat çeken Genel Başkan Gey-
lan, “Öğretmenlerimizin maaşla-
rı, ek ders ücretleri, nöbet ücreti 
gibi özlük haklarında mutlaka iyi-
leştirilmelidir yapılmalıdır” dedi. 
Uzman ve Başöğretmenlik Taz-
minatının emekliliğe yansıtılma-
sı gerektiğini bildiren Geylan, 
“Emekli ve çalışanlar arasında 
maaş farkı çok fazladır. Öğret-
menlerimizin bir kısmı emekliliği 
hak ettiği halde yaşadığımız zor 
ekonomik koşullar nedeniyle 
çalışmaya devam etmektedir. 
Uzman ve Başöğretmenlik Taz-
minatı emeklilik kesintisine dahil 
edilirse, bu durum dolaylı ola-
rak emekliliği de teşvik ederek, 
genç meslektaşlarımıza kadro 
açılmasına imkan sağlayacaktır.” 
dedi.

Programın sonunda Genel 
Başkanımız Talip Geylan, emek-
li olan öğretmenlerimize plaket 
takdiminde bulunuldu.

UZMAN VE BAŞÖĞRETMENLİK TAZMİNATI EMEKLİLİĞE YANSITILSIN!
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Genel Başkanımız Talip Gey-
lan, Genel Başkan Yardımcımız 
Selahattin Dolgun ile birlikte 
23-24.10.2024 tarihlerinde Kah-
ramanmaraş 1 ve 2 No’lu Şube-
lerimiz ile Adıyaman Şubemizin 
düzenlediği istişare toplantıları-
na katıldı.

Genel Başkan Geylan ve be-
raberindeki heyet ilk olarak 
Kahramanmaraş İl Milli Eğitim 
Müdürü Erhan Baydur’u ziyaret 
etti, “Asrın felaketini yaşamış 
kentimizde eğitimin eksiklerinin 
giderilmesi yolunda gayretlerini 
gördüğümüz yöneticilerimize 
ve meslektaşlarımıza şükranla-
rımı sunuyorum” dedi. Geylan, 
daha sonra Türkiye Kamu Sen 
Kahramanmaraş İl Temsilciğin-
de konfederasyonumuza bağlı 
sendikaların şube başkanları ile 
bir araya gelerek, güncel konu-
ları değerlendirdi.

Genel Başkanımız Talip Gey-
lan ve Genel Başkan Yardımcı-
mız Selahattin Dolgun, Kahra-
manmaraş 1 No’lu Şubemizin 
düzenlediği istişare toplantısın-
da; şube yönetim kurulu üyele-
ri, ilçe ve üniversite temsilcileri, 
şube kadın komisyonu üyeleri ile 
eğitim çalışanları hazır bulundu.

Daha sonra Geylan ve bera-
berindeki heyet, Göksun’da ilçe 
temsilciliği yöneticileri ile buluş-
tu. Afşin ve Elbistan İlçe Tem-
silciliği’ni ziyaret eden Genel 
Başkanımız, eğitim çalışanları ile 
istişarelerde bulundu.  

Genel Başkan Talip Geylan ve 
beraberindeki heyet, 24.10.2024 
tarihinde ise Adıyaman İl Milli 
Eğitim Müdürü Ali Tosun’u da 
ziyaret ederek, görüş alışverişin-
de bulundu. Geylan, “Depremin 
ortaya çıkardığı olumsuzlukların 
giderilmesi yolunda büyük gay-
retlerine şahit olduğumuz sayın 
müdürümüze ve Adıyamanlı 
tüm meslektaşlarıma teşekkür 
ediyorum.” dedi.

Genel Başkanımız Talip Gey-
lan, Adıyaman Şubemizin yeni 
hizmet binasının açılışını da du-
alarla gerçekleştirdi. Adıyaman 
Şubemizin düzenlediği istişare 
toplantısına katılan Genel Başka-
nımız Talip Geylan ayrıca Kâhta 
Öğretmenevi’nde ilçe temsilcili-

ği yöneticileri ile bir araya geldi.
Genel Başkanımız Talip Gey-

lan, 25.10.2024 tarihinde Diyar-
bakır İl Milli Eğitim Müdürü Mu-
rat Küçükali’yi ziyaret etti.

Son terör unsuru ortadan 
kaldırılıncaya kadar bu mü-
cadelenin devam etmesini 
istiyoruz.
Genel Başkanımız Talip Gey-

lan istişare toplantılarında yap-
tığı konuşmalarda TUSAŞ’a 
yönelik gerçekleştirilen terör sal-
dırısında şehitlerimize Allah’tan 
rahmet, ailelerine, yakınlarına ve 
milletimize baş sağlığı dilerken, 
yaralı vatandaşlarımızın da en 
kısa sürede iyileşmesi temenni-
sinde bulundu. Hükümetin te-
rörle mücadelesini şartsız, ama-
sız, fakatsız desteklediklerini 
yineleyen Geylan, “Allah devle-
timize güç versin. Allah’ın laneti 
terörün, teröristin, teröriste yar-
dım ve yataklık edenin, sempati 
duyanın üzerinde olsun. Türkiye 
Kamu Sen olarak terörle müca-
delede amasız, fakatsız, şartsız, 
koşulsuz devletimizin yanında-
yız. Gerek yurt içinde, gerekse 
yurt dışında devletimizin bekası-
na, milletimizin selametine kast 
eden son terör unsuru ortadan 
kaldırılıncaya kadar bu mücade-
lenin devam etmesini istiyoruz” 
dedi.

3600 ek gösterge sözü ha-
yata geçirilmelidir.
Genel Başkanımız Geylan, ça-

lışma hayatına ilişkin de değer-
lendirmelerde bulundu. Geylan, 
geçtiğimiz yıl Cumhurbaşkanı 
Erdoğan’ın birinci dereceye ge-
len tüm kamu çalışanlarının ek 
göstergelerinin 3600’e yüksel-
tilmesi konusunda söz verdiğini 
hatırlattı. Bu sözün hala hayata 
geçirilmediğine dikkat çeken 
Geylan, “Ek gösterge, memur 
emeklilerinin maaşını doğrudan 
ilgilendirdiği için çok önemlidir. 
Milyonlarca memur ve emekli 
Cumhurbaşkanımızın sözünün 
hayata geçirilmesini beklemek-
tedir. Birinci dereceye gelen 
tüm kamu çalışanlarının ek gös-
tergeleri 3600’e yükseltilmelidir. 
Ek gösterge sözü hükümetin 
boynunun borcudur” diye ko-
nuştu.

EK GÖSTERGE SÖZÜ HÜKÜMETİN BOYNUNUN 
BORCUDUR
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Türk Eğitim-Sen Genel Merke-
zi 24-27.10.2024 tarihleri arasın-
da Diyarbakır’da Vefatının 100. 
Yılında Hayatı, Eserleri, Fikirleri 
ve Türkiye Yüzyılına Etkileri ko-
nulu Ziya Gökalp Sempozyumu 
düzenledi.

Sempozyumun açılışı Diyarba-
kır’da bulunan Ziya Gökalp Mü-
zesi’nde gerçekleştirildi. Progra-
ma Genel Başkan Talip Geylan, 
Kulp Kaymakamı Burak Akeller, 
Dicle Üniversitesi Rektörü Prof. 
Dr. Kamuran Eronat, MHP İl Baş-
kanı Miktat Arslan, TÜRKAV Ge-
nel Başkanı Ebubekir Korkmaz, 
Genel Başkan Yardımcıları Cen-
giz Kocakaplan ile Selahattin 
Dolgun, akademisyenler ve çok 
sayıda davetli katıldı. Saygı du-
ruşunda bulunulması ve İstiklal 
Marşı’nın okunmasıyla başlayan 
sempozyumun açılışında Türk 
Eğitim Sen Genel Başkanı Talip 
Geylan, Dicle Üniversitesi Rektö-
rü Prof. Dr. Kamuran Eronat ve 
Sempozyum Düzenleme Kurulu 
Başkanı Doç. Dr. Salih Erpolat  
konuşma yaptı.

“Türkleşmek, İslamlaşmak, 
Muasırlaşmak” formülü ile 
milletimiz kendi köklerine 
sadık kalıyor.
Genel Başkanımız Talip Gey-

lan konuşmasında, Ziya Gö-
kalp’in “Türkleşmek, İslamlaş-
mak, Muasırlaşmak” formülü ile 
milletimizin hem kendi köklerine 
sadık kalması hem kendi inanç-
larına sahip çıkması hem de 
çağdaş dünyaya ayak uydurması 
gerektiğini dile getirdiğini bildi-
rerek, “Ziya Gökalp, Türk mille-
tinin bu sentezi gerçekleştirebil-
diği takdirde güçlü bir devlet ve 
millet olabileceğine inanmıştır” 
diye konuştu.

Atatürk’ün, Gökalp’in düşün-
celerini hayata geçirirken, milli 
bilincin uyanışına ve kültürel 
değerlere dayanan bir devlet 
yapısı inşa ettiğini belirten Gey-
lan, bugün Türkiye Cumhuriye-
ti’nin modern yapısının temelin-
de Gökalp’in izlerini görmenin 
mümkün olduğunu bildirdi. 
Geylan, “Bu nedenle, Gökalp’i 
anlamak, Cumhuriyet’i anlamak-
tır; Gökalp’in fikirlerini yaşatmak, 
Cumhuriyet’i yaşatmaktır” dedi.

Ziya Gökalp, Atatürk üzerin-
de büyük bir etki bıraktı.
Ziya Gökalp’in, Türkiye Cum-

huriyeti’nin kurucu lideri Musta-
fa Kemal Atatürk üzerinde bü-
yük bir etki bıraktığını söyleyen 
Geylan, Atatürk’ün özellikle milli 
eğitim, dil, kültür ve toplumsal 
reformlarla ilgili düşüncelerinin 
arkasında Gökalp’in eserlerinin 
ve fikirlerinin güçlü bir etkisi ol-
duğunu kaydetti, Geylan, “Ata-
türk’ün milli eğitim politikaları, 
Türk Dil Kurumu’nun kuruluşu, 
Türk Tarih Kurumu’nun oluşu-
mu gibi milli kültürün inşasına 
yönelik attığı adımlar adeta, Gö-
kalp’in fikirlerinin bir yansıması-
dır” diye konuştu.

Gökalp’in ortaya koyduğu 
milli ve manevi değerlere 
sahip çıkmalıyız.
Geylan, Gökalp’in fikirlerini 

yaşatmanın, Türk milletinin ge-
leceğine duyduğumuz inancın 
bir göstergesi olduğuna vurgu 
yaparak, “Bugün bizlere düşen, 
onun fikirlerini yeni nesillere ak-
tarmak, Gökalp’in ortaya koy-
duğu milli ve manevi değerlere 
sahip çıkmaktır.” İfadelerini kul-
landı.

Açılış programının ardından 
Selahaddin Eyyubi Camii’nde 
Türkiye Cumhuriyeti Devleti’nin 
kurucusu Atatürk, Ziya Gökalp 
ve aziz şehitlerimiz için Mevlidi 
Şerif okutuldu.

Aynı gün öğleden sonra 
sempozyum oturumları ger-
çekleştirildi. “Ziya Gökalp Açılış 
Oturumu”, “Atatürk Oturumu”, 
Türkiye Yüzyılı Oturumu”, “Va-
tan Oturumu” ile sempozyumun 
kapanış oturumu olan “Türkis-
tan Oturumu” Selanik Salonu’n-
da gerçekleştirildi. Oturumlarda 
Ziya Gökalp’in Türkçe, iktisat, 
sanat ve çağdaş düşünce üzerin-
deki etkilerini anlatan bildirilerle 
Gökalp’in fikir dünyasına ayna 
tutuldu. Ziya Gökalp’in fikirleri-
nin Türkiye Yüzyılına etkilerinin 
de tartışıldığı sempozyumda, 
Gökalp’in etrafında şekillenen 
Cumhuriyet fikri mercek altına 
alındı. Öte yandan sempozyum-
da sunulan bildiriler, kitap hali-
ne getirilerek, gelecek nesillere 
ölümsüz bir eser bırakılacaktır.

VEFATININ 100. YILINDA ZİYA GÖKALP’İ DOĞUP 
BÜYÜDÜĞÜ TOPRAKLARDA, DİYARBAKIR’DA ANDIK
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Türk milliyetçiliğinin ve Türk 
birliğinin fikir babalarından biri-
si olarak büyük hizmetleri olan 
Ziya Gökalp’in vefatının 100. yılı 
nedeniyle Türk Eğitim Sen ola-
rak düzenlediğimiz “Fikrimdeki 
Türk Asrı Ve Türk Birliği” makale 
yarışması sonuçlandı.

“Türk Asrı” ve “Türk Birliği”-
nin nasıl gerçekleşeceği, bunun 
için hayatın her alanında yapıl-
ması gerekenler, Türkiye Yüzyılı 
için geleceğe nasıl hazırlanma-
lıyız ve özellikle eğitim öğretim 
kapsamında geleceğimizi ema-
net edeceğimiz çocukları nasıl 
yetiştireceğimiz konusunda fikri 
çıkarımların kaleme alındığı ya-
rışmaya katılan eserler jürimiz ta-
rafından titizlikle değerlendirildi.

Buna göre;

Türk Eğitim Sen Yalova Şu-
besi’nden Alper Kasımoğlu’nun 
“Türk Asrının Şafağında: Eğitim 
ve Dil Birliğiyle Ortak Geleceğe 
Güçlü Adımlar” adlı makalesi 
birinci,

Türk Sağlık Sen Kırıkkale Şu-
besi’nden Türkan Aytekin’in 
“Ezelden Ebede Yolculuk” adlı 
makalesi ikinci,

Türk Eğitim Sen Manisa Şube-
si’nden Muammer Gündüz’ün 
“Türklük Bilinciyle Türk Birliği: 
Yeniden Doğuşun Zamanı” adlı 
makalesi üçüncü oldu.

Yarışmada dereceye giren 
tüm eser sahiplerini tebrik edi-
yoruz. Yarışmacılara plâketleri 
ve ödülleri ödül töreni ile takdim 
edilecektir. Tören yeri ve tarihi 
daha sonra duyurulacaktır.

“FİKRİMDEKİ TÜRK ASRI 
VE TÜRK BİRLİĞİ” MAKALE 
YARIŞMASI SONUÇLANDI

Tasarruf tedbirlerine yöne-
lik genelge ile kaldırılan kamu 
personel servislerinin, Türkiye 
Kamu Sen olarak yaptığımız 
girişimler sonucunda yayınla-
nan Cumhurbaşkanlığı İdari İş-
ler Başkanlığı yazısı ile yeniden 
kamu çalışanlarının hizmetine 
sunulması kararlaştırıldı. 

Yayınlanan yazı ile servis hiz-
metlerinin kaldırılmasına ilişkin 
olarak ortaya koyduğumuz ge-
rekçeler Cumhurbaşkanlığı İdari 
İşler Başkanlığı tarafından karşı-
lık buldu. 

Böylece kamu çalışanları  
servis haklarına yeniden kavuş-
tu.

GİRİŞİMLERİMİZ SONUÇ VERDİ, SERVİS HİZMETİ SORUNU ÇÖZÜLDÜ!

Konfederasyonumuzun Zon-
guldak Bölge İstişare Top-
lantısı büyük bir katılım ve 
coşkuyla gerçekleştirildi.
Zonguldak Bölge İstişare 

Toplantımıza, Genel Başkanımız 
Önder Kahveci, Konfederasyo-
numuza bağlı sendikalarımızın 
Genel Başkanları, Genel Mer-
kez Yöneticileri, Türk Eğitim Sen 
Genel Başkan Yardımcılarımız 
Cengiz Kocakaplan ve Erhan 
Bayram, Şube Başkanlarımız ve 
birçok davetli katıldı. 

Türkiye Kamu Sen Genel Baş-
kanı Önder Kahveci toplantıda 

yaptığı konuşmada çalışma ha-
yatında öne çıkan;

 Ek zam ve refah payı, 
 İlave ek ödemenin emeklile-

re de verilmesi,
 3600 ek gösterge,
 Yardımcı Hizmetler 
 4688 Sayılı Toplu Sözleşme 

Kanunu
 Sözleşmeli personel, 
 Kamu Personel Rejimi,
 5510 sayılı Kanun’dan kay-

naklı sorunlar gibi birçok başlığı 
değerlendirdi. 

EK  ZAM  TALEP  EDIYORUZEK  ZAM  TALEP  EDIYORUZ
w w w . t u r k e g i t i m s e n . o r g . t r
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Türk Eğitim-Sen, Türk Sağ-
lık-Sen, Türk Büro-Sen İl Tem-
silciliği yeni binasının açılışını 
gerçekleştirdi. Açılışa; Çorum 
Milletvekili ve MHP Genel Sek-
reter Yardımcısı Vahit Kayırıcı, 
Türkiye Kamu-Sen Genel Baş-
kanı Önder Kahveci, Türk Eği-
tim-Sen Genel Başkanı Talip 
Geylan, Türk Büro-Sen Genel 
Başkanı Türkeş Güney, Türk Ye-
rel Hizmet-Sen Genel Başkanı 
Tuncay Erden, Çorum Belediye 
Başkan Yardımcısı İsmail Yağ-
bat, Sungurlu Belediye Başkanı 
Muhsin Dere, Osmancık Be-
lediye Başkanı Ahmet Gelgör, 
Dodurga Belediye Başkanı İs-
mail Çetinkaya,  Alaca Belediye 
Başkanı Şerif Arslan, Türkiye 
Kamu-Sen’e bağlı sendikaların 
Genel Merkez Yöneticileri ve 
çok sayıda davetli katıldı.

Türkiye Kamu-Sen Genel Baş-
kanı Önder Kahveci, açılış töre-
ninde yaptığı konuşmada, çalı-

şanların daha iyi özlük haklarına 
kavuşması için gözlerini budak-
tan sakınmadan sendikal müca-
dele verdiklerini ifade ederek, 
bundan sonra da güçlü bir şekil-
de çalışmalarını sürdüreceklerini 
kaydetti.

Genel Bakanımız Talip Geylan 
da emeği geçen tüm yol arka-
daşlarını tebrik ederek,   “Yeni 
hizmet binamız hayırlı olsun. 
Türk Kamu-Sen bugün Türki-
ye’de kamu çalışanlarının tek 
umudu. Türkiye Kamu-Sen geç-
mişte olduğu gibi 11 hizmet kolu 
ile daha çok çalışacak ve kamu 
çalışanın hakları nasıl kazanılır 
herkese gösterecektir. Bu teş-
kilatı 1992’de kuranlar ‘Türkiye 
sevdamız, ekmek için kavgamız’ 
sloganını emanet ettiler. Ekmek 
kavgasını adam gibi yapıyoruz. 
Sendikacılığın tek adresi oldu-
ğumuzu herkes biliyor. Fakat biz 
ekmek kavgasının önüne ülke 
sevdasını koymuş insanlarız. 

Türkiye varsa sendikacılığın bir 
anlamı var” dedi.

Törende konuşmaların ar-
dından dua edilerek, kurdele 
kesildi. Daha sonra Genel Baş-
kanımız Talip Geylan ve bera-
berindeki heyet, Türkiye Ka-
mu-Sen Çorum İl Temsilciliğinin 
düzenlediği istişare toplantısına 
katıldı. 

TÜRKİYE KAMU-SEN ÇORUM İL TEMSİLCİLİĞİ 
YENİ HİZMET BİNASI AÇILDIYENİ HİZMET BİNASI AÇILDI

Eğitim-öğretim faa-
liyetlerinin aksamama-
sı ve öğretmenlerin iş 
yükünün artmış olması 
dikkate alınarak, Uzman 
Öğretmenlik ve Başöğ-
retmenlik eğitimlerinin 
11-15 Kasım 2024 ara 
tatil döneminde uzaktan 
eğitim yöntemiyle yapıl-
masının daha uygun ola-
cağını belirtmiş ve Milli 
Eğitim Bakanlığı’na yazı 
göndermiştik. 

Bu talebimiz karşılık 
buldu. MEB, ara tatil se-
minerlerinin uzaktan ya-
pılacağını açıkladı. Öte 
yandan aynı tarihlere 
denk gelen Türkiye Yüz-
yılı Maarif Modeli öğretmen 
eğitimlerinin de ötelenmesi 
uygun olacaktır. MEB’in bu 

doğrultuda il müdürlüklerini 
uyarması muhtemel mağduri-
yetleri önleyecektir.

ARA TATİL SEMİNERLERİ 
UZAKTAN EĞİTİMLE YAPILSIN 
ÇAĞRIMIZ KARŞILIK BULDU

Bilindiği üzere, Eylül 2021 
Sözleşmeli Öğretmenliğe Baş-
vuru ve Atama Duyurusu kap-
samında sözleşmeli öğretmen 
atama işlemleri 2022 yılı Şubat 
ayında yapılmıştır. Sözleşmeli 

öğretmen olarak 2022 
yılı Şubat ayında göreve 
başlayan öğretmenlerin 
hak kaybı ve mağduri-
yet yaşamamaları için, 
mazerete bağlı yer de-
ğişikliği atamalarında üç 
yıllık sürenin hesabında, 
28.02.2025 tarihinin baz 
alınması gerekmektedir. 
Aksi halde, üç yıldır aile 
birliği sağlanamayan öğ-
retmenlerin mağduriyet-
leri devam edecektir. 

Türk Eğitim-Sen ola-
rak; 2025 Yılı Yarıyıl Tatili 
Öğretmenlerin Mazerete 
Bağlı Yer Değişikliği ata-
malarında üç yıllık sürenin 
hesabında 28.02.2025 
tarihini baz alacak şekilde 

2025 Yılı Yarıyıl Tatili Öğretmen-
lerin Mazerete Bağlı Yer Değiş-
tirme Duyurusunda düzenleme 
yapılması hususunda, MEB’e 
talepte bulunduk.

MAĞDURİYETLER GİDERİLSİN, 
AİLE BİRLİĞİ SAĞLANSIN!

TÜRK EĞİTİM-SENTürkiye’nin Sendikası
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Rehberlik ve Araştırma Mer-
kezi Müdürlüğü’nde öğretmen 
olarak görev yapan üyemizin 
657 sayılı Devlet Memurları 
Kanunu’nun Ek-43’üncü mad-
desi uyarınca yarı zamanlı ça-

lışma talebiyle yapmış olduğu 
başvuru, yarı zamanlı çalışma 
hakkından hangi memurların 
yararlanacağı ile ilgili Cumhur-
başkanı Kararının yayımlanma-
sının beklendiği belirtilerek 
reddedilmiştir. Sendikamız 
avukatlarınca bu işlemin ön-
celikle yürütmesinin durdurul-
ması ve devamında iptali tale-
biyle açılan davada, Kırklareli 
İdare Mahkemesinin 2024/237 
E. Sayılı ve 04.10.2024 tarihli 
kararıyla üyemizin ayrı zamanlı 
çalışma talebinin reddine yö-
nelik işlemin yürütmesinin dur-
durulmasına karar verilmiştir.

Öğretmenlerimizden çok sa-
yıda alan değişikliğine bağlı 
atama yapılması yönünde talep 
gelmektedir.  Bilindiği  gibi eği-
timini aldıkları alanlarına geç-
mek isteyen öğretmenlerimizin 
yanında, sonradan ikinci bir 
alan  eğitimini  tamamlayan çok 
sayıda öğretmenimiz de bulun-
maktadır. Ancak, bu konudaki 
belirsizlik nedeniyle alan deği-
şikliği için bekleyen öğretmenle-
rimiz mağduriyet yaşamaktadır. 
Öğretmen verimliliğinin en üst 
düzeye çıkarılması, eğitimde 
kalitenin artırılması için alan de-
ğişikliğinin her yıl düzenli olarak 
yapılması gerekmektedir.  Buna 
karşılık,  geçen sene de bu hu-
sustaki taleplerimiz karşılanma-

mıştır. Alan değişikliği için bek-
leyen çok sayıda öğretmenimiz 
mağdur olmuştur. Bu neden-
le,  MEB tarafından kamuoyuna 
alan değişikliğinin ne zaman 
yapılacağı konusunda açıklama 
yapılması gerekmektedir.

Bu bağlamda,  alan değişik-
liğine bağlı atama işlemleri-
nin branş  sınırlaması olmaksızın 
her yıl belirli bir ayda düzenli 
olarak yapılması yönünde yö-
netmelikte düzenleme yapılma-
sı, 2024 yılı içerisinde ise branş 
sınırlaması olmaksızın ve tüm 
kontenjanlar duyuruya çıkılarak 
alan değişikliğine bağlı atama 
işlemlerinin ivedilikle yapılma-
sı için MEB’e yazı gönderdik.

DOĞUM YAPAN ÖĞRETMENİN 
YARI ZAMANLI ÇALIŞMASINA 

İLİŞKİN EMSAL KARAR

TÜM KONTENJANLAR 
DUYURUYA ÇIKARILSIN, 

ATAMA İŞLEMLERİ YAPILSIN!

Genel Başkan Yardımcılarımız 
Selahattin Dolgun ve Orhan Kü-
tük, 16-18.10.2024 tarihlerinde 
İzmir’de okul/kurum ve üniversite 
ziyaretlerinde bulunarak, şubeleri-
mizin düzenlediği istişare toplantı-
larına katıldı.

Genel Başkan Yardımcımız Se-
lahattin Dolgun; İzmir Bornova 
Reşat Nuri Güntekin Ortaokulu ve 
İzmir Karşıyaka 15 Temmuz Şehit-
ler Anadolu Lisesi’ni ziyaret etti. 

Bunun yanı sıra Genel Başkan 
Yardımcımız Dolgun,   Karşıya-
ka İlçe Milli Eğitim Müdürü Ser-
dal   Şimşek,   İzmir Bakırçay Üni-
versitesi Genel Sekreteri Osman 
Ülgen, İzmir Dokuz Eylül Üniversi-
tesi Rektörü Bayram Yılmaz,  İzmir 
Demokrasi Üniversitesi Rektörü 
Bedriye Tunçsiper,   Ege Üniver-
sitesi Rektör Yardımcısı Mehmet 
Ersan’ı makamlarında ziyaret etti.

Öte yandan Genel Başkan 
Yardımcımız Dolgun, İzmir 2 ve 4 
No’lu Şubelerimizin istişare top-
lantısına katılarak, üyelerimizle bir 
araya geldi. Toplantılarda, şube 

yönetim kurulu, şube kadın ko-
misyonları, ilçe, üniversite ve işyeri 
temsilcilerimiz de hazır bulundu.

Genel Başkan Yardımcımız Or-
han Kütük ise Buca Mimar Kemal 
İlkokulu, Buca Mehmet Akif Ersoy 
Sosyal Bilimler Lisesi, Buca Gazi 
Ortaokulu ve İzmir Konak Beşte-
peler Lisesi’ni ziyaret ederek eği-
tim çalışanlarının sorun ve beklen-
tilerini dinledi.

Ayrıca Genel Başkan Yardımcı-
mız Kütük, Buca İlçe Milli Eğitim 
Müdürü Fikret Yılmaz, İzmir Ka-
rabağlar İlçe Milli Eğitim Müdürü 
Aydın Yüzbaşıoğlu, İzmir Kara-
bağlar Kaymakamı Mehmet Özer, 
Narlıdere İlçe Milli Eğitim Müdürü 
Zeynep Başdaş, Konak İlçe Milli 
Eğitim Şube Müdürü Güven Bağ-
cı’yı ziyaret etti.

Daha sonra Orhan Kütük, İz-
mir 1 No’lu ve 3 No’lu Şubemizin 
düzenlediği istişare toplantısına 
katıldı. Toplantıda, Şube Yönetim 
Kurulu, şube kadın komisyonları, 
ilçe, üniversite ve işyeri temsilcile-
rimizle de hazır bulundu.

2025’TE YETKİ
TÜRK EĞİTİM SEN’DE

TÜRK EĞİTİM-SEN www.turkegitimsen.org.tr
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Genel Başkan Yardımcılarımız 
Selahattin Dolgun, Orhan Kütük 
ve Erhan Bayram, 09-10.10.2024 
tarihlerinde İstanbul’da okul/
kurum ziyaretleri yaptı, istişare 
toplantıları gerçekleştirdi. Genel 
Başkan Yardımcılarımız ayrıca 
Kocaeli 2 No’lu Şube Yönetim 
Kurulu Üyeleri ile birlikte Gebze 
İlçe Milli Eğitim Müdürü olarak 
atanan Şenol Pekgöz’e de hayırlı 
olsun ziyaretinde bulunuldu. 

Dolgun: Türkiye Cumhuriye-
ti Devleti’nin kuruluş felse-
fesi ve değerleri korunma-
lıdır.
Genel Başkan Yardımcımız 

Selahattin Dolgun, İstanbul’da 
Zeytinburnu Kaymakamı Adem 
Uslu ve Bakırköy İlçe Milli Eği-
tim Müdürü Kürşat Arzuoğlu’nu 
ziyaret ederken; Zeytinburnu 
İlçesinde bulunan Bozkurt İlko-
kulu’nda da öğretmen, idareci 
ve eğitim çalışanları ile bir araya 
geldi. Dolgun, İstanbul 3 ve 7 
No’lu şubelerin istişare toplantı-
larına da katıldı. Toplantılarda İs-
tanbul 3 No’lu Şube Başkanı Ca-
ner Kıran, İstanbul 7 No’lu Şube 

Başkanı Rasim Geniş, şubelerin 
yönetim kurulu üyeleri, denet-
leme ve disiplin kurulu üyeleri, 
işyeri temsilcileri ile üyelerimiz 
hazır bulundu.

Genel Başkan Yardımcımız 
Selahattin Dolgun, Türk Eği-
tim-Sen’in üye sayısının 260 bine 
ulaştığını belirterek, bunda payı 
olan Türk Eğitim-Sen’in yiğit, 
fedakâr, imanlı, çalışkan her bir 
teşkilat mensubunu tebrik etti. 
Türk Eğitim Sen teşkilatının sağ-
lam temeller üzerine kurulduğu-
nu belirten Dolgun, “Çalışan, 
üreten yol gösteren sendikal an-
layışla, yılmadan, yorulmadan, 
haktan ve adaletten ayrılmadan 
yolumuza devam edeceğiz. Bi-
zim sadakatimiz sadece ve sa-
dece devletedir. Kimsenin kapı 
kulu olmadık, kimseyi tehdit 
etmedik, kimseyi makam, mev-
ki vaadiyle üye yapmadık. Hor-
monlu büyüyenlerin aksine biz 
gerçek sendikacılık yaparak üye-
lerimizin teveccühünü kazandık. 
Türk Eğitim Sen 32 yıllık geçmişi 
olan, özgül ağırlığı tahmin edile-
meyecek kadar büyük, sağlam 
temellerle kurulmuş Türkiye sev-
dalılarının oluşturduğu milli bir 
sivil toplum kuruluşudur” dedi. 

Kütük: ÖMK’da liyakati ön-
celeyen bir yönetici atama 
sistemi mutlaka yer almalı-
dır.
Genel Başkan Yardımcımız 

Orhan Kütük, İstanbul 10 No’lu 
Şube Başkanı Murat Topçu ve 
şube yönetim kurulu üyeleri ile 
birlikte, İstanbul Üniversitesi 
Kütüphane Daire Başkanı Sonay 
Tahmaz Kaleci ve Atatürk İlke 
ve İnkılapları Enstitüsü Sekrete-
ri Fahrettin Çelenk’i ziyaret etti. 
Kütük, beraberindeki heyet ile 
birlikte üniversite idari birimleri 
ni de ziyaret ederek, çalışma ha-
yatı üzerine değerlendirmelerde 
bulundu. Orhan Kütük, İstanbul 
2 No’lu Şube’nin istişare top-
lantısına da katıldı. Toplantıda 
İstanbul 2 No’lu Şube Başkanı 
Halil İbrahim Çakmak, şube yö-
netim kurulu üyeleri, denetleme 
ve disiplin kurulu üyeleri, işyeri 
temsilcileri ile üyelerimiz hazır 
bulundu.

Orhan Kütük toplantıda yap-
tığı konuşmada, Öğretmenlik 
Mesleği Kanunu’nda kazanımla-

rın yanında eksik buldukları hu-
suslar olduğunu da dile getirdi. 
Orhan Kütük; mazeret tayinleri, 
liyakati önceleyen bir yönetici 
atama sisteminin ihdası, başarıyı 
takdir eden ödül sistemi, söz-
leşmeli ve ücretli öğretmenliğin 
sona erdirilerek, tüm atamaların 
sadece kadrolu olarak yapılması, 
öğretmen atamalarında mülaka-
tın kaldırılması, öğretmenlerin 
yetiştirilme süreci ile ilgili öğret-
men liselerinin açılması,  mesleki 
kıdemi 5 yıl olan öğretmenlere 
uzman, 5 yılını tamamlamış uz-
man öğretmenlere de başöğ-
retmen unvanı verilmesi, yüksek 
lisans ve doktora öğreniminin 
bu sürelerden düşürülmesi, yıp-
ranma payının verilmesi, Öğre-
tim Yılına Hazırlık Ödeneğinin 
tüm eğitim çalışanlarına bir as-
gari ücret tutarında ödenmesi, 
ek ders ücretlerinin katsayısının 
yüzde 100 artırılması gibi birçok 
konunun da mutlaka kanunda 
yer alması gerektiğini belirtti. 
Kanunun ne yazık ki eksiklikler-
le çıktığına vurgu yapan Kütük, 
süreci yakından takip ettiklerini 
söyledi.

Bayram: Kadrolu atama isti-
yoruz.
Genel Başkan Yardımcımız 

Erhan Bayram, İstanbul 6 No’lu 
Şube Başkanı Serhat Çelik ve 
şube yönetim kurulu üyeleri ile 
birlikte Pendik Mahir İz İlkokulu 
ve Sultanbeyli Merkez İlkoku-
lu’ndaki eğitim çalışanlarını zi-
yaret etti. İstanbul 5 No’lu Şube 
Başkanı Halil Koçoğlu ve şube 
yönetim kurulu üyeleri ile bir-
likte Güngören İlçe Milli Eğitim 
Müdürü Ferhat Öztürk’ü de zi-
yaret eden Bayram, Güngören 
Alparslan Ortaokulu ve 50. Yıl 
Ahmet Merter İlkokulunda gö-
rev yapan eğitim çalışanlarıyla 
bir araya geldi. Genel Başkan 
Yardımcımız Erhan Bayram, İs-
tanbul 6 No’lu Şubenin istişare 
toplantısına da katıldı. Toplan-
tıda İstanbul 6 No’lu Şube Baş-
kanı Serhat Çelik, şube yöne-
tim kurulu üyeleri, denetleme 
ve disiplin kurulu üyeleri, işyeri 
temsilcileri ile üyelerimiz hazır 
bulundu.

Toplantılarda bir konuşma ya-
pan Genel Başkan Yardımcımız 
Erhan Bayram, yeni eğitim-öğ-
retim yılı başında yapılması 

gereken 20 bin atamanın ne 
yazık ki MEB’in Danıştay kara-
rını bekleme ısrarından dolayı 
hala yapılamadığını hatırlattı. 
Türk Eğitim-Sen’in, 2023-2024 
eğitim-öğretim yılında yaptığı 
ücretli öğretmen araştırması 
ile ilgili rakamları paylaşan Bay-
ram, 79 ilde ücretli öğretmen 
sayısının 72 bin 723 olduğunu 
söylerken, norm ihtiyacının da 
101 bin 350 olduğunu bildirdi. 
Öğretmen ihtiyacının yeni eği-
tim-öğretim yılı başında atama 
yapılmamasından dolayı daha 
da arttığını kaydeden Bayram, 
Öğretmen açığını ücretli öğret-
men görevlendirmesi yaparak 
mı gidereceğiz?” diye sordu. 
Ücretli öğretmenliğin tamamen 
kaldırılması ve tüm öğretmenle-
rimizin sadece kadrolu atanması 
gerekirken, ücretli öğretmen 
alımının yıldan yıla arttığını ve 
bunun da eğitimde kaliteyi ve 
verimi azalttığına dikkat çeken 
Bayram, ücretli öğretmenlerin 
tamamının asgari ücretin altında 
hatta asgari ücretin yarısı kadar 
ücretle çalıştırıldığını söyledi.

ÖĞRETMENLER SADECE KADROLU ATANMALIDIR
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