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= emur ve emeklilerin kayiplarinin telaftisi icin ek zam yapil-
SENDIKACIMISINIZ® -

) Refah payi uygulamasi kalici hale getirilmelidir. Ayrica eko-
Genel Bagkanimiz Talip Geylan, Karama- nomik kayip yasamamak adina enflasyon farki maaglara aylk
noglu Mehmet Bey Universitesinde gérev olarak yansitiimalidir.

yapan bir kisim yoéneticilerin sendikamiz

Uyelerine yonelik mobbinge varan tu-
tum ve davraniglarini sert bir dille eles-
tirerek, “Soz konusu bu yoneticiler, ya
ustlenmis olduklari gérevin haysiyetine
miitenasip davranmali ya da gorevlerin-
den ayrilip diirlistge sendikacilik yapma- )
Iidirlar!” dedi. Jde Oniimuzdeki Ramazan Bayrami'ndan itibaren gérevi ba-
‘ sindaki memurlarimiza da bayram ikramiyesi vermelidir.
n
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Turkiye Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmetleri Kolu Kamu Galisanlar Sendikasi Genel Merkezi Aylik Haber Bilteninin Ekidir

Devletimiz kamu ¢alisanlarini gézeterek, gelir vergisi oran-
larini %15'e sabitlemelidir.

Sayin Cumhurbaskani’nin “1. Dereceye inen ve sartlar
tutan tim memurlarimizin 3600 ek gdsterge hakkindan
yararlanabilmesini saglayacagiz” sézinin geredi yerine
getiriimelidir.

ARTIK

® Hem 6. hem de 7. Dénem Toplu Sézlesmelerinde idari personel igin tini-

ver;itel:er ara5||%§ gﬂdﬂlinijlsaglayarll( ve bgtijrll ijnivelrsi'éele/g\i bagla)kllan kk)lz1 ta)ﬂ:rlw/ snE“K Bi“MlEnl “SA"SIYEI“ Ii““n“l“
nakil yonetmeliginin ¢ikarilmasi noktasinda karar alindi. Ama yaklasik 4 yildir i i
YOK kulaginin (istiine yatiyor. ﬁim AI.I“MASI“A MA“KEME"E“ Bln

® Akademik zam konusunu giindeme getiriyoruz, YOK'ten ses yok! IPTAL KARARI DAHA o

@ Unvanlarla ilgili sorunlar hakkinda YOK agzini agmiyor.

@ Milli Egitim Akademisinin 6gretmen yetistirme stirecinin son merhalesi gibi
kurgulanmis olmasini dogru bulmadigimizi sdyliyoruz, “Egitim Fakiiltelerine
hakarettir” diyoruz; YOK'ten ses ¢cikmiyor.

. KISIVE OZEL ILAN SARTINA
YOK ne ise yariyor?
YOK miisiin, YOK musun?

Cok acik sdyliiyorum, YOK artik yiik oluyor. fde

IPTALKARARI




TURK EGITIM-SEN

BAYRAMDA KAMU GALISANLARINA IKRAMIYE
MUIDESI ISTIYORUZ

EGITIN Ve IR
g t*qﬂ ‘ ’\;‘

Genel Baskanimiz Talip Gey-
lan, Genel Bagkan Yardimci-
miz Erhan Bayram ile birlikte
28.12.2024  tarihinde  Yozgat
Sube Bagkanligimizin dizenle-
digi istisare toplantisina katildi.
Toplantida Yozgat sube yonetim
kurulu tyeleri ile ilce ve Universi-
te temsilcileri hazir bulundu.

Toplantida bir konusma yapan
Genel Baskanimiz Talip Gey-
lan, memur ve emeklilerin alim
gliclinin 2025 yilinda daha da
dlsmemesi icin yapilmasi gere-
ken hususlari siralayarak, sunlari
kaydetti:

® Memur ve emeklilerin kayip-
larinin telafisi icin ek zam yapill-
malidir.

@ Refah payi uygulamasi kalici
hale getirilmelidir. Ayrica ekono-
mik kayip yasamamak adina enf-
lasyon farki maaglara aylik olarak
yansitilmalidir.

1ZMIR-MANISA 1ZMIR-MANISA
ISTISARE TOPLANTISI ISTISARE TOPLANTISI

® Memur maas zamlarinin
Orta Vadeli Programda hedef-
lenen enflasyonun altinda kal-
mamasi icin maas zamlari en az
gergeklesen enflasyon diizeyine
cekilmeli, OVP'de hedeflenen
%4 biyime orani emekli ve ¢a-
lisan maaslarina yansitiimalidir.

® Sayin Cumhurbagkaninin
“1. dereceye inen ve sartlari tu-
tan tim memurlarimizin 3600 ek
gosterge hakkindan yararlana-
bilmesini saglayacagiz” séziniin
geregi yerine getirilmelidir.

® Devletimiz, yilda iki kez isgi,
isci ve memur emeklisine bay-
ram ikramiyesi 6demesi yapiyor.
Bu ¢ok yerinde bir uygulamadir.
Ancak kamuda bu haktan mah-
rum olan bir kesim vardir ki, o
da gorevi basindaki kamu cali-
sanlaridir. Oysa biz devletimizin
bu ikramiyeyi gorevi bagindaki
kamu calisanlarina verebilecek

Genel Baskanimiz Talip Gey-
lan, Genel Bagkan Yardimcimiz
Selahattin  Dolgun ile birlikte
08.02.2025 tarihinde Manisa ve
izmir Subelerine bagl ilce ve
Universite temsilcileri ile kadin
komisyonu ydneticilerinin hazir
bulundugu bdlge istisare top-
lantisina katild.

Genel Baskanimiz Talip Gey-
lan toplantida yaptigi konusma-
sinda, egitim, egitim ¢alisanlari
ve glindeme dair dnemli deger-
lendirmelerde bulundu. Geylan
toplantida; ek zam ve refah pay,
vergi diliminin %15'e sabitlen-
mesi ve bayram ikramiyesi ta-
leplerini glindemde tutmaya
devam edeceklerinin altini gizdi.

Genel Baskan yaptigi konus-
mada; birinci dereceye inmis
kamu calisanlarina 3600 ek
gosterge verilmesi, Yardimci
Hizmetler Sinifinin Genel idari

glgte oldugunu biliyoruz. Do-
layisiyla devletimiz bu haksizli-
g1 gidermek icin onlimuzdeki
Ramazan Bayramindan itibaren
gorevi bagindaki memurlarimiza
da bayram ikramiyesi vermelidir.

® Yardimci Hizmetler Sinifinin
bir defaya mahsus yaptiklari ise
ve egitimlerine gore kadro inti-
baklari saglanmalidir.

® Kamu calisanlar emekli ol-
dugunda maaglari yari yariya
disecegi icin emekli olmak is-
tememektedir. Hem emekliligi
tesvik etmek hem de geng kar-
deslerimize istihdam yaratmak
icin  emeklilerimizin  mutlaka
Ucretlerinin iyilestirilmesi gerek-
mektedir. Bu noktada talebimiz
ilave ek édemelerin emeklilige
yansitilmasidir. Ayrica uzman ve
basdgretmen tazminatlari da
emeklilik kesintisine dahil edil-
melidir.

Hizmetleri Sinifina  gecirilmesi,
sozlesmelilere kadro, Universi-
te ¢alisanlarina tayin ve becayis
gibi haklarin hayata gecirilmesi
gerektigini kaydederek, kamu
calisanlarinin ekonomilerinin du-
zeltiimesi talebini bir kez daha
yineledi. Geylan, “Kamu cali-
sanlar mibarek Ramazan ayina
kisith bir butce ile girmektedir.
Ekonomik kosullar ortada. Ocak
ayinda memur ve emeklilere
ilk 6 ay icin verilen %6'llk zam
%5,3'lik ocak ayr enflasyonu ile
daha ilk aydan eridi. Tim harca-
malar neredeyse %40'in lizerin-
de artti. 2025 yili icin ise memur-
lara ne yazik ki sadece %11 zam
yapildi. Soruyorum size; bu zam
memura reva mi? Tirkiye Kamu
Sen olarak, memur ve emek-
lilerimizin gergek anlamda bir
zamma kavusturulmasini talep
ediyoruz.



TURK EGITiM-SEN

BN AKADEMIKZAM I
TURK AKADEMISINN GELECEG

[IGIN GOK ONEMLIDIR

Genel Bagskanimiz Talip Geylan, 28.01.2025 ta-
rihinde Bengii Tiirk Tv'de yayinlanan “S6z Hakki”
programinin canli yayin konugu oldu.

Genel Baskanimiz Talip Gey-
lan programda yaptigi konusma-
da, bilim insanlarinin ekonomik
kosullarinin  mesleki onurlarina
yakisir sekilde duzeltilmesi ge-
rektigini kaydederek, “Akademik
zam meselesi cok nemlidir. Bazi
akademisyenlerimiz isci statu-
slinde calisan bir personelden
dahi daha az Ucretle gorevini
yapmaktadir. Gonli, zihni gegim
derdiyle bogusan akademisyen-
lerimizden nasil bilim tGretmesini
beklersiniz? Akademik zam ko-
nusu Turk akademisi ve Turk bi-
lim hayatinin gelecegini de dog-
rudan etkilemektedir. Bugln
maalesef lisans diizeyinde aka-
demik olarak en basarili 6gren-
ciler bir meslek olarak akademis-
yenligi degil, ekonomik getirisi
daha fazla olan meslekleri tercih
ediyor. Oysaki dogru olan Turk
akademisinin daha da gelismesi
icin lisans dizeyinde akademik
olarak en basarili olan 6grencile-
rimizin bir meslek olarak akade-
misyenligi tercih etmesidir. Do-

layisiyla hikimet akademik zam
ile ilgili alacagr tedbiri bu ydnden
ele almalidir.” seklinde konustu.

Akademisyenlerimize  hak
ettigi Unvanlar kadro ve
kontenjan sinir olmaksizin
verilmelidir.

21. ylzyilda halen Universitele-
rimizde liyakat sorununun ¢6z0-
lemedigini bildiren Geylan, “Ma-
alesef buglin bircok tniversitede
akademik yeterliligi saglasaniz
dahi yénetimin birinci halkasiyla
illiyetiniz yoksa hak ettiginiz tn-
vani alamiyorsunuz. Artik aka-
demik unvanlarin tahsisi rutin bir
uygulama haine getiriimelidir.
Akademik yeterliligi  saglamig
akademisyenlerimize hak ettigi
Unvanlar kadro ve kontenjan sini-
n olmaksizin verilmelidir. Univer-
sitelerimizde ayrim yapilmaksizin
herkesin is glivencesi saglanma-
li, akademisyenler ve calisanlar
yonetimin ya da rektérin inisiya-
tifine birakilmamalidir” dedi.

Rektdr secimlerinde segim

usulii getirilmelidir.
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Rektorlerin dogrudan atama
yoluyla gérev basina getirildigini
hatirlatan Geylan, “Rektorlerin
bir kismi iste bu nedenle idari ve
akademik personelin sorunlarini
dikkate almiyor” dedi. Rektor
atamalarinda daha 6nceleri ek-
sikleri bulunsa da olsa bir segim
usuld oldugunu hatirlatan Gey-
lan, “Rektorlik secimlerinde sa-
dece akademisyenler oy kullanir,
sandikta en ¢ok oyu alan ilk alti
adayin ismi YOK'e gonderilir,
ardindan YOK alti aday arasin-
dan Ug tanesini Cumhurbagka-
nima gonderir, Cumhurbagkani
bu adaylardan birini rektor ola-
rak atardi. Simdi secim de yok!
Rektorler atama yoluyla géreve
getiriliyor. Dolayisiyla su anda
Universite galisanlarinin talepleri,
beklentileri, kanaatleri rektorle-
rimizin 6nceligi degil! Bunu asla
dogru bulmuyoruz. Her zaman
soyltiyoruz: Universitelerimiz l-
kemizin lokomotif kuruluglandir.
Toplumumuzda demokrasi kil
tirld  icsellestirilecekse  Univer-
sitelerimiz 6nct  kuruluglarimiz
olmalidir. Bu noktada talebimiz,
akademisyenlerimizin, idare per-
sonelimizin hatta 6grenci temsil-
cilerimizin oy kullandigi secimler

Yonetim Yeri

marifetiyle rektér atamalarinin
gerceklestirilmesidir” dedi.

idari personelin tayin/nakil
sorunu ¢oziilsiin!

Aile birligini saglamanin hem
Anayasanin hem de kiltlrimiz
ve itikadimizin geregi olduguna
dikkat geken Genel Bagkan Talip
Geylan, “iki toplu sdzlesmede
karar altina alinmig olmasina rag-
men Universite idari personelinin
nakil sorunlari ¢ézilmedi. Bu
noktada butin Universitelerde
uygulama birligini saglayacak bir
tayin nakil ydnetmeliginin cikaril-
masi ¢ok dnemlidir. Sayet bu ya-
pilamiyorsa, es durumundan ta-
yin ya da becayis hakki verilmeli,
muvafakat zorunlulugu kaldiril-
malidir. Clnkld Anayasa’nin 41.
Maddesi, “Aile Tirk toplumunun
temelidir ve egler arasinda esit-
lige dayanir. Devlet, ailenin hu-
zur ve refahi ile ozellikle ananin
ve cocuklarin korunmasi ve aile
planlamasinin 6gretimi ile uygu-
lanmasini saglamak icin gerekli
tedbirleri alir, teskilati kurar.” der.
Dolayisiyla bunun geregi vyeri-
ne getiriimelidir. Aile Yili, ‘2024
Emekli Yili" gibi s6zde kalmama-
lidir!” dedi.

Talatpagsa Caddesi No:160 Kat:6

Cebeci/ANKARA

Tel: 0.312 424 09 60 (8 Hat)

Faks: 0.312 424 09 68

Cengiz KOCAKAPLAN

Orhan KUTUK

Basim Yeri

Basin Danigsmani
Meltem YALCINKAYA

Yayin Oncesi Hazirhk
Tugce TASDEMIR

Dingler Matbaacilik San. Tic. Ltd. $ti.
Bayindir 1 Sk. 6/12 Adilhan is Mrkz.

Kizilay / ANKARA

Ayda bir yayinlanir. / Yereldir / Ucretsizdir / Yazilarin sorumlulugu yazarlarina aittir.

e-mail: info@dinclermatbaacilik.com

Baski Tarihi: 27.02.2025

Tainkige'nin Sendlikasy —



UNIVERSITE YONETICISI MI
YOKSA SENDIKACI MISINIZ?

Genel Baskanimiz Talip Gey-
lan, Karamanoglu Mehmet Bey
Universitesinde gérev yapan bir
kisim yoneticilerin - sendikamiz
Uyelerine yonelik mobbinge va-
ran tutum ve davranislarini sert
bir dille elestirerek, "Séz konu-
su bu yodneticiler, ya Ustlenmis
olduklari  gdrevin haysiyetine
miitenasip davranmali ya da go-
revlerinden ayrilip diirlistge sen-
dikacilik yapmalidirlar!” dedi.

Siirecin yakinen takipgisi ol-
duklarini sdyleyen Genel Bagkan
Geylan, "Gerekli her tirli huku-
ki, idari ve demokratik girisimleri
yapacagimizin bilinmesini istiyo-
ruz." diye konustu.

Genel Bagkan Talip Geylan
aciklamasinda sunlari séyledi:

“Karamanoglu Mehmet Bey
Universitesi Rektérii Prof. Dr.
Mehmet Gavgal‘a sesleniyorum:

Sayin Gavgal, Universitenizin
bir kism Ust dizey yoneticile-
ri, devletin kendilerine emanet
ettigi makamlarin glcini kul-

lanarak, adeta bir sendikanin
tetikciligine soyunmuslar; telkin,
yonlendirme ve hatta sozde
Rektorlik makaminin durusunu
da kullanarak mobbinge varan
tutumlariyla sendikamiz Gyeleri-
ni etkilemeye ve istifaya yonlen-
dirmekteler.

S6z konusu bu ydneticiler, ya
Ustlenmis olduklari gérevin hay-
siyetine miitenasip davranmali
ya da gobrevlerinden ayrilip di-
ristge sendikacilik yapmalidirlar!

Karaman'imizin  kiltar, bilim
ve sosyal yasaminda lokomotifi
olan Universitemizin bdylesi bir
fotografla tlke giindemine geli-
yor olmasi en ¢ok bizleri Gzmek-
tedir.

Bu ayipl tutumlara engel
olma sorumlulugu da oncelikle
Universite Ust yonetiminindir.

Turk EGitim Sen olarak, slreci
yakinen takip ettigimizin ve ge-
rekli her tarlt hukuki, idari ve de-
mokratik girisimleri yapacagimi-
zin bilinmesini istiyoruz.” dedi.

Genel Baskanimiz Talip Gey-
lan, Genel Bagkan Yardimcimiz
Selahattin Dolgun ile birlikte 13-
14 Aralik 2024 tarihlerinde Ordu
ve Trabzon'da bir dizi ziyarette
bulundu.

Genel Baskanimiz Talip Gey-
lan ve Genel Bagkan Yardimci-
miz Selahattin Dolgun ilk ola-
rak Ordu il Milli Egitim Mduiri
Mehmet Fatih Vargeloglu'nu
ziyaret ederek, egitim ve egi-
tim calisanlarina yonelik goéris
aligverisinde  bulundu. Daha
sonra Geylan ve beraberinde-
ki heyet, Ordu Subemizin yeni
hizmet binasinin aciligini gercek-
lestirdi. Ayni giin Geylan ve Dol-
gun, Ordu Sube Baskanlidinin
dlzenledigi Turki  Gecesi'ne
katildi. Ertesi glin Trabzon'a ge-
cen Geylan ve beraberindekiler
Trabzon 1 No'lu Subemizin yeni
hizmet binasinin acilisini ger-
ceklestirdi. Genel Bagkanimiz
Talip Geylan ve Genel Baskan
Yardimcimiz Selahattin Dolgun,
Trabzon Subelerimizin dizenle-
digi istisare toplantisina da katil-
di. Toplantida ilge, Universite ve
isyeri temsilcileri hazir bulundu.

Toplantida bir konusma yapan
Genel Bagkanimiz Talip Geylan,
idari personelin tayin ve nakil so-
runu ile ilgili son iki toplu sézles-
mede karar alinmasina ragmen
hala adim atilmadigini hatirlata-
rak, “Hem 6. hem de 7. Dénem
Toplu  Sézlesmelerinde  idari
personel icin Universiteler arasi
es gldimi saglayan ve bitlin
Universiteleri baglayan bir tayin/
nakil yonetmeliginin ¢ikarilma-
si noktasinda karar alindi. Ama
yaklagik 4 yildir YOK kulaginin
Ustlne yatiyor.

Akademik zam konusunu gtin-
deme getiriyoruz, YOK'ten ses
yok!

Unvanlarla ilgili sorunlar hak-
kinda YOK agzini agmiyor.

Milli  Egitim  Akademisinin
ogretmen yetistirme strecinin
son merhalesi gibi kurgulanmig
olmasini dogru bulmadigimizi
soyluyoruz, Egitim Fakdiltelerine
hakarettir diyoruz; YOK'ten ses
ctkmiyor.

YOK ne ise yariyor?

YOK misiin, YOK musun?

Cok acik séyliiyorum, YOK ar-
tik yik oluyor” dedli.

VERGI MEMURA ZULUM
OLMASIN!

Genel Baskanmiz Talip
Geylan, kamu calisanlarinin
%20'lik bir Ust vergi dilimine
girmesinden dolayi yapilacak
zamlarin kus olup uctugunu
sdyleyerek, az kazanandan
az, ok kazanandan ¢ok vergi
alinmasinin adaletli olacagini
soyledi.

Genel Baskanimiz Talip
Geylan agiklamasinda sunlari
sOyledi:

“Kamu calisanlarinin  bu-
yik cogunlugunun, Ugtincl
aydan itibaren %20'lik bir Ust
vergi dilimine girmeye bas-
layacagi icin, maaslarindan
yapilacak kesintilerle aldikla-
r “zamlar” kus olup ugmaya
baglayacak.

Bu kabul edilemez!

Bu durum, daha Ucreti ce-
bine girmeden vergisini pe-
sin pesin 6deyen memuru-

muza l?ir zuIUmpI'L'lr.Bu Ulkenin
VERGI SAMPIYONU adeta
MEMURLARIMIZDIR.

Vergide esas olan AZ KA-
ZANANDAN AZ, COK KA-
ZANANDAN COK VERGI
ALMAK ise yapilacak olan
bellidir.

Bu adaletsizligi gidermenin
formuly;

Turkiye Kamu Sen'in yillar-
dir teklif ettigi gibi, tim kamu
calisanlari %15'LIK VERGI
DILIMINE  sabitlenmelidir.”
dedi.

=
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TURK EGITIM-SEN

CALISANLARIN KAZANIMLARININ MIMAR!
HER ZAMAN SENDIKAL MUGADELE OLMUSTUR

Genel Baskanimiz Talip Gey-
lan, Genel Bagkan Yardimcimiz
Selahattin  Dolgun ile birlikte
12.02.2025 tarihinde Adana'da
bir dizi istisarelerde bulundu.

Adana subelerimizin yénetim
kurulu Gyeleri ile bir araya gelen
Geylan, Cukurova Universitesi
Rektort Prof. Dr. Hamit Emrah
Berig'i de ziyaret ederek, basari
dileklerini iletti.

Genel Bagkan ve beraberin-
deki heyet daha sonra Alparslan
Tiirkes Bilim ve Teknoloji Univer-
sitesi Rektorl Prof. Dr. Adnan
Sézen'i ziyaret ederek, hayirli
olsun dileklerini iletti. Geylan
ayrica Universite Genel Sekre-
teri Do¢. Dr. Nihat Doéngel ve
iktisadi, idari ve Sosyal Bilimler
Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. ihsan
Kalenderoglu'na da hayirli olsun
ziyaretlerinde bulundu.

Talip Geylan, Alparslan Tirkes
Bilim ve Teknoloji Universitesi
ogrencilerimizin - olusturdugu
KAAN Teknoloji Kuliibi'ni ziya-
retetti. Geylan, “TEKNOFEST'te
iki Performans Odiilii ve ODTU
Vtol'de kazanmig olduklari 1.lik
ve 2.'lik &ddlleri icin kendilerini
tebrik ediyorum. Ulkemizin giic-
It gelecegini, iste blyuk Tirkiye
idealini siar edinmis olan bu piril
piril kardeslerimiz insa edecek.
Hepsiyle gurur duydum” dedi.

Genel Bagkanimiz daha sonra
Adana subelerimizin duzenle-
digi istisare toplantisina katildh.
Toplantida; Adana subelerinin
baskan ve yénetim kurulu Gyele-
ri, ilge, isyeri ve Universite temsil-
cileri ile kadin komisyonu uyeleri
hazir bulundu.

Milyonlarca kamu calisani
promosyondan faydalani-
yor ama promosyonun elde
edilmesinde sendikamizin
emegi oldugundan bihaber!

Istisare toplantisinda bir ko-
nusma yapan Genel Baskanimiz
Talip Geylan, kamu calisanlari-
nin bugiin bircok hakka Turkiye
Kamu Sen ve Turk Egitim Sen’in
muicadelesi sonucu kavustugu-
na dikkat ¢ekti. Buna ragmen su

anda o&zellikle sendikali olmayan
kamu calisanlarinin ‘neden sen-
dikali olaym?’ ‘sendika ne ise
yariyor?' sorusunu sordugunu
sdyleyen Geylan, sozlerini sdyle
strdirdi: “Ne yazik ki bircok
meslektasimiz buglin sahip ol-
duklar ve faydalandiklari bircok
hakkin kendi kendine oldugunu
zannediyor. Bu haklar hep var-
mig saniyor. Halbuki bugin bir-
cok dnemli hakkin altinda yillara
sirayet eden bir miicadele var.
Buna en glzel érneklerden birisi
promosyonlardir. Ornegin Al
parslan Tirkes Universitesinde
calisanlar tg yiligina 82 bin 500
TL promosyon alacak. Helali hos
olsun. Turkiye'de milyonlarca
kamu calisani banka promos-
yonu adi altinda ekonomik ek
bir getiriye sahip oldu. Peki bu
nasil gerceklesti? Kendi kendine
mi oldu? Elbette hayir. Promos-
yon kazaniminin altinda Turkiye
Kamu Sen'in, Turk Egitim Sen'in
emegi var. Yil 2007. Ogretmen-
ler GUnid'nden bir giin 6nce tim
sube baskanlarimizi Ankara'ya
topladik ve Milli Egitim Bakan
Hiseyin Celikle bir araya gele-
rek, glindemle ilgili taleplerimi-
zi paylastik. Glindem madde-
lerinden  biri promosyonlardi.
Daha onceleri katma degerin
tamami  kuruma birakiliyordu.
Sayin Bakan'a, bunun memu-
run maasindan Uretilen bir kat-
ma deger oldugunu anlattik ve
caligsanlarin da faydalanmasini
istedik. Dénemin Milli Egitim
Bakani Huseyin Celik, ‘O halde
promosyonlarin yiizde 10'u ¢a-
lisanlara dagtilsin’ dedi. Adeta
pazarlik yaparak ylzde 50'de
anlastkk. iste promosyon karari
o toplantida alindi. Daha sonra
bu oran ylizde 50'den, ylizde
90'a ardindan yltizde 100'e ylk-
seltildi. Oysa bugln milyonlarca
kamu calisani promosyondan
faydalaniyor ama promosyonun
elde edilmesinde sendikamizin
emegi oldugundan bihaber! Bu-
radan hareketle unutulmamali-
dir ki; calisanlarin kazanimlarinin
mimari her zaman sendikal mu-
cadele olmustur.”




TURK EGITIM-SEN

GENEL BASKANIMIZ DEPREMIN IKINCI YILINDA
MALATYADAYDI

Genel Bagkanimiz Talip Gey-
lan, 05.02.2025 tarihinde Malat-
ya'da istisarelerde bulundu.

Geylan, ilk olarak ILKSAN Y&-
netim Kurulu Baskani isa Baris
ve Malatya Sube Yénetim Kuru-
lu Uyelerimiz ile birlikte 6 Subat
Depreminin ikinci yili dolayisiyla
il Milli Egitim Miidiirii Behcet
Bakir'i ziyaret etti. Geylan zi-
yarette yaptigi konusmada,” 6
Subat Depreminin yaralarinin
sarilmasi hususunda olaganisti
gayret ortaya koyan tim egitim
calisanlarmiza  tesekkirlerimi
sunuyorum. Ayrica adaletli yo-
netim anlayisiyla Malatya'da hu-
zurlu bir calisma ortamina vesile
olan Sayin Bakir't da tebrik edi-
yor, kendisine basarilar diliyo-
rum” dedi.

Geylan, Turk Haber-Sen Ge-
nel Bagkani Yucel Kazancioglu,
Turk Enerji Sen Genel Bagkani
Suayip Deniz ve Tirkiye Kamu
Sen Yénetim Kurulu Uyesi Kadir
Sahin ile birlikte Malatya Sube-
mizin milkiyeti kendisine ait
olan yeni hizmet binasinin agili-
sina da katild.

Agcllista bir konusma yapan
Geylan, "Depremin dogurdugu
agir sorunlar ve buyuk zorluklara
ragmen sendikamizin hak mica-

delesine blyik katkilar saglayan
sube yénetim kurulumuzu ve
tegkilatimizin tim emektarlarini
tebrik ediyorum. Sube Baska-
nimiz Fevzi Sahinin nezdinde,
basarili hizmetleriyle her zaman
bizleri gururlandiran bitin yol
arkadaslarima tegekkir ediyo-
rum. Varliklari daim olsun” diye
konustu.

6 Subat Depreminin ikinci yi-
linda yasadigi GzlintlyU dile ge-
tiren Geylan, “Yaklagik 14 milyon
vatandasimizin yasadigi 11 ilimi-
zi etkileyen 6 Subat depreminin
acisini hala yureklerimizde yasi-
yoruz. Cok blyik bir aci, cok bu-
yik bir felaketti. 50 binden fazla
canimizi yitirdik. On binlerce in-
sanimiz yaralandi. Ailelerine ve
milletimize bir kez daha sabirlar
diliyorum. Rabbim tlkemize bir
daha bdylesi afetler yagatmasin”

dedi.

Geylan, depremin yaralarinin
sarilmasi hususunda egitim ¢a-
lisanlarinin biyltk gayret ortaya
koydugunu belirterek, bugin
de basta 6gretmenlerimiz ol-
mak Uzere egitim calisanlarimi-
zin deprem bodlgesinde canla
basla gorev yaptigini hatirlatti.
Bu bdlgede calisan egitimcile-
rimizin takdir ve tegvik edilmesi

hususunda gerekli tedbirlerin
alinmasini isteyen Geylan, bu-
nun egitim-6gretim faaliyetle-
rinin eksiksiz yuritilmesi nok-
tasinda da o6nemli oldugunu
bildirdi.

Milletimizin seferberlik anla-
yistyla hareket ederek, afetze-
delerin  yardimina kostugunu
da hatirlatan Geylan, “Boylesi
aci giinlerde birlik ve beraberlik
ruhu ile aksiyon almamiz tak-
dire sayandir. Deprem bdlge-
sini yeniden ayaga kaldirmak
icin calismalar devam ederken,
afetzedelerin ihtiyaglarinin karsi-
lanmasi, egitime, saglik hizmet-
lerine erisiminin eksiksiz saglan-
masi, yeniden yapilan konutlarin
hak sahiplerine en kisa stirede
teslimi son derece dnem teskil
etmektedir. Bilindigi gibi son
glinlerde Ege Denizinde yasa-
nan hareketlilik hepimizi tedirgin
etmektedir. Ulkemizin deprem
kusaginda oldugundan hareket-
le, devletimizin olasi depremin
zararlarini en aza indirmesi, ya-
pilagsmaya iliskin radikal énlem-
ler almasi, denetim faaliyetlerini
genisletmesi, milletimizi biling-
lendirmesi hayat memat mese-
lesidir. ” diye konustu.

EGITIMIN TUM ALANLARINDAN MULAKAT
KALDIRILMALIDIR

Genel Bagkan Yardimcimiz
Cengiz Kocakaplan, 18-21 Aralik
2024 tarihleri arasinda Kocaeli,
Sakarya, Duzce ve Bolu'da isti-
sarelerde bulundu.

Kocakaplan; Kocaeli 1 No'lu
ve Kocaeli 2 No'lu Subelerimizin
ayri ayn diizenledigi istisare top-
lantilarina katildi. Toplantilarda
subelerin yonetim kurulu Gyele-
ri, ilce ve Universite temsilcileri
ile sube kadin komisyonlari hazir
bulundu.

Gebze Teknik Universitesi
Rektort Prof. Dr. Sayin Haci Ali
Mantar't da makaminda ziyaret

eden Kocakaplan, Sakarya'da
subemizin yetkili kurullari ve ilge
temsilcileri ile teskilat bulusmasi
toplantisi gergeklestirdi.

Kocakaplan daha sonra Diiz-
ce ve Bolu Sube Baskanligimizi
da ziyaret ederek, istisarelerde
bulundu.

Miilakata hayir!

Genel Baskan Yardimcimiz
Cengiz Kocakaplan toplantilar-
da yaptigi konusmada miilaka-
tin kamunun her kademesinden
cikarilmasini isteyerek, “MuU-
lakatin higbir makul gerekgesi

olamaz! Bu uygulama; yerel ce-
telerin, paralel yapilanmalarin
ekmegine yag slirmekte, egitim
calisanlarini  aynistirmaktadir”
dedi.




Y
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Genel Baskanimiz Talip Gey-
lan, Genel Baskan Yardimcimiz
Cengiz Kocakaplan ile birlikte
10-11 Ocak 2025 tarihlerinde
istanbul'da bir dizi etkinliklere
katildi.

Genel Baskanimiz Talip Gey-
lan ve Genel Bagkan Yardimci-
miz Cengiz Kocakaplan, Istanbul

5 No'lu Subesinin Bahcelievler
Ogretmenevinde  diizenledi-
gi programa katildi. Geylan ve
beraberindekiler teskilat yone-
ticilerimizle bir araya gelerek,
emekli olan Uyelerimize plaket
takdim etti.

Daha sonra Geylan ve bera-
berindekiler, istanbul 4 No'lu
Subemizin  dlzenledigi prog-
ramda Uyelerimiz ile bir araya
geldi. Geylan, emekli olan lye-
lerimize plaket takdim ederek,
egitim  hayatmiza  yaptiklar
hizmetlerden o&turl tesekkirle-
rini sundu. Ayrica Genel Bagkan
Geylan, istanbul 4 No'lu Su-
bemizin dlzenledigi program-
da, 28 Haziran 2016 tarihinde
Atatlrk Havalimani saldirisinda
sehit olan Huseyin Tung¢'un an-
nesi ile bir araya geldi. Ardindan
Genel Baskanimiz Talip Geylan,
istanbul 9 No'lu Subemizin yeni
hizmet binasinin agiligini gercek-
lestirdi.

Toplantilarda yaptigi konus-
mada Genel Baskan Talip Gey-
lan, yetkili oldugu dénemde
Turkiye Kamu Sen'in de her
talebine, her beklentisine kar-
silik bulamadigini, ama masada
kamu calisanlarini, egitim cali-
sanlanini layikiyla temsil ettikle-
rini kaydederek, sunlar sdyledi:

“Ornegin son toplu sézlesmede
3600 ek gosterge ile ilgili streci
hatirlayin.  Mutabakatta "1.De-
receye inmis kamu calisanlari-
nin ek gostergelerinin 3600'e
yikseltilmesiyle ilgili calisma
yapilacak  denilmisti.  Oysaki
mutabakatta ‘calisma yapilacak’
degil de, "1.Dereceye inmis tim
kamu calisanlarinin ek gésterge-
leri 3600'dir’ denilseydi, 1 Ocak
2024 tarihinden itibaren kamu
calganlar bu haktan faydalan-
mis olacakt. Ama sirlinceme-
de biraktilar. Bu ¢ok somut bir
drnektir. Eger bu durum devam
ederse kamu caligsanlarn kaybet-
meye devam edecektir” seklin-
de konustu.

Tiirkiye Kamu Sen 8. D6nem
Toplu Sézlesme Gériismele-
rine hazirlaniyor.

8. Dénem Toplu Soézlesme
Gorusmelerinin agustos ayinda
yapilacagini hatirlatan Geylan,
“Turkiye Kamu Sen Uyelerinden
aldigi glgle masaya oturacak.
Bu kapsamda ‘Memur Paketi’
adinda kamu calisanlarinin ta-
leplerini &zetleyen bir rapor or-
taya koyduk. Taleplerimizin ba-
sinda istihdam meselesi geliyor.

@ Kamuda ayni isi yapan kamu
calisanlari farkl statilerde istih-

KISIVE OZEL ILAN SARTINA IPTAL KARARI

Universitede doktor dgretim
Uyesi kadrosunda gorev yapan
Sendikamiz  Uyesi tarafindan,
ayni Universitenin iki adet Do-
centlik (Dog. Dr.) kadrosu igin ya-
yinladigi 6gretim Uyesi alim ila-
ninda belirlenen ek kosullarin
iptali istemiyle acilan davada,
Mardin 1. idare Mahkemesi-
nin 2024/47 E., 2025/83 K.

Sayili karariyla dava konusu

ek kosullarin kisiyi tanimlar

nitelikte oldugu gerekge-
siyle iptaline karar verilmis-

tir.
Kararin  gerekgesinde;
“..dogent doktor 6gretim
s Uyeligine atanmaya ilis-
' kin asgari kosullarin ilgili
mevzuatta belirlendigi

ve bunlarin haricinde Universite-
ler tarafindan ilan edilen bir kad-
ro i¢in, miinhasiran bilimsel ka-
liteyi arttirmak amacina yonelik
olarak, bilim veya sanat disiplin-
leri arasindaki farkliliklari da g6z
onlinde bulundurarak, objektif
ve denetlenebilir nitelikte ek
kosullar belirleyebilme yetkisinin
verilmis oldugu, bununla bir-
likte, ilanda yer alan kosullarin;
mevzuata uygun olup olmadig,
objektif ve denetlenebilir, kisileri
tanimlar nitelikte olup olmadi-
g, ihtiyag ve hizmet gerekleri
amaciyla getirilip getiriimedigi
yonlerinden hukuka uygunluk
denetiminin idare mahkemele-
rince yapilacagr aciktir.

Ogretim Uyesi alm ilaninda

dam edilemez! Tum kamu cali-
sanlar sadece 4/A statlsinde
kadrolu caligtinlmalidir.

® Mulakat melaneti kamunun
her kademesinde kaldirilmali, ilk
atamalarda, gérevde yukselme-
lerde ve ydnetici atamalarinda
yazili sinav basarisi dikkate alin-

malidir” dedi.

belirlenen ek kosullarinin belli
alanlara isaret edilmis olsa da,
alan kesisimler distnuldigin-
de iki ek kosulun da “kisiyi veya
cok kisitl sayida insani’ tarif eder
nitelikte oldugu, ek kosullarin
eklenmesinin - bolimin  bilim-
sel kalitesini arttirmak icin ge-
tirildiginin  kabultnin mimkin
olamayacagi bu haliyle de 2547
sayilli Kanun'un aradigi bilimsel
kaliteyi arttirmaya yonelik, ob-
jektif ve denetlenebilir nitelikte
kosullar olmadigi ve belirtilen
bu hususlarin bilirkisi raporuyla
ortaya konuldugu, bu kosullar
nedeniyle davacinin basvuru ya-
pan diger adaylar ile esit sartlar-
da yarisma imkaninin bulunma-
digi anlagildigindan, anilan ek
kosullarda hukuka uyarlik bulun-
madigi sonucuna ulagilmistir.”
denilmistir.

Tainkige'nin Sendlikasy —



Turk Egitim Sen Kadin Ko-
misyonlar Egitim ve Istisare
Toplantisi, “Tirkiye Yizyili EGi-
timle Insa Edilecek” temasiyla
05-08.12.2024 tarihinde Antal-
ya'da gerceklestirildi.

Toplantida, Genel Bagkanimiz
Talip Geylan ve esi Havva Gey-
lan, Genel Bagkan Yardimcila-
rimiz, Merkez Kadin Komisyonu
Genel Koordinatérl Serap Glil,
Merkez Kadin Komisyonu Uyele-
ri ile sube kadin komisyonlari da
katild.

Giil: Kadinlarimizin sendika-
miza emegi ¢ok. Allah hep-
sinden razi olsun.

Toplantinin  acilis  konusma-
sini Merkez Kadin Komisyonu
Genel Koordinatorimiiz Serap
Gl yapti. Depremde sehit du-
sen kadin dgretmenlere bir kez
daha Allah'tan rahmet dileyen
Gul, “Kadinlarimizin sendikami-
za emedi ¢ok. Hepinizden Allah
razi olsun. Bir de micadelemiz-
de her zaman yanimizda olmusg
Hakkin rahmetine kavusmus ka-
din tiyelerimiz var. Ozellikle Kah-
ramanmaras depreminde basta
Melek bagkanimiz olmak Uzere
depremde kaybettigimiz bitiin
egitim calisanlarimiz ve canla-
rmiza Allah'tan rahmet diliyor,
onlari minnetle aniyorum” dedi.

Geylan: Atatiirk; son cagda
ylice Rabbimizin Tiirk mille-
tine bir hediyesi, bir liitfu-
dur.

Daha sonra kirstye gelen
Genel Baskanmiz Talip Gey-
lan, Turk kadinina se¢cme ve
secilme hakkinin verilisinin 90.
yil donimi kutladi. Geylan, “5

Aralik 1934'te Anayasa degisik-
ligi yapilarak, Tirk kadinlarina
milletvekili secme ve secilme
hakki verildi. Bu hakka kadin-
lar, Fransa'da 1944'te, italya'da
1945'te, Yunanistan'da 1952'de,
Belcika'da 1960'ta, Isvicre'de
1974'te sahip olurken, Blyik
Atatirk kadinlarimiza bu dlke-
lerden ¢ok daha 6nce segcme

ve secilme hakki verdi. Atatlrk,
caglar Gtesini gorebilen blyik
bir lider idi. Ongériiye bakar mi-
siniz? Atatlrk, son cagda ylce
Rabbimizin Turk milletine bir he-
diyesi, bir litfudur. Bir kez daha
Buyuk Atatlirk'G rahmet, minnet
ve Fatiha'larla aniyoruz.” seklin-
de konustu.

Geylan: Birilerinin sapiklik-
larini; dinimiz, inanglarimiz,
degerlerimiz iizerinden nor-
mallestirilmesi kadar cirkin
bir olay yok!

Sadece 2024 yilinda 339 ka-
din cinayeti islendigini sdyleyen
Genel Bagkan Geylan, “ ‘Cennet
analarin ayaginin altinda’ itika-
dina sahip bir toplumda kadin
cinayetlerinin yasanmasi buyik
bir ayiptir. Bu ayiptan kurtulma-
nin yolu ise ceza hukukunda cay-
diricl, etkili, ibret ve emsal tegkil
edici diizenlemelerin yapilma-
sindan gecmektedir” dedi.

Cocuk evliliklere yonelik acik-
lamalar da yapan Geylan, “Bu
durum da ok cirkin! Ozellikle
bunu birtakim itikadi gerekge-
lere dayandirarak savunmak iki
kere ¢irkin! Birilerinin sapiklikla-
rini; dinimiz, inanclarmiz deger-
lerimiz Gzerinden normallestiril-
mesi kadar cirkin bir olay yok!
Hepsini lanetle kiniyorum” diye
konustu.

ULKE GENELINDE, “EK ZAMSIZ REFAH OLMAZ BU ZRMLA KARIN
DOYMAZ’ DIYEREK MAAS ZAMLARINA TEPKIMIZI GIIS'I'EIII]II(

Ankara'da Hazine ve Maliye
Bakanligi éniinde, Turkiye ge-
nelinde ise tim illerimizde es-
zamanl olarak duzenledigimiz
basin agiklamalariyla kamu g6-
revleri icin Ek zam ve refah payi
talebimizi bir kez daha dile ge-
tirdik.

Hazine ve Maliye Bakanli-
g 6ninde, basta Tirkiye Ka-
mu-Sen Genel Bagkani Onder
Kahveci, sendikalarimizin Genel
Baskanlari, Genel Bagkan Yar-

dimcilarimiz, Ankara Sube Bas-
kan ve Yonetim Kurullarmiz ile
tyelerimiz hazir bulundu.




TURK EGITIM-SEN

DISIPLIN KURULLARINDA SENDIKA
TEMSILCISi YER ALMAST iGN
BASVURUDA BULUNDUK

© musxesitimsen

YOK ve bazi (iniversiteler ta-
rafindan, disiplin sorusturmasi
yuritilen kamu gorevlisinin
Uyesi oldugu sendika tem-
silcilerine disiplin kurulu top-
lantilarina katiimlar yéniinde
cagdr yapilmadigi, bazi Gniver-
sitelerde ise sendika temsilci-
leri disiplin kurulu toplantisina
davet edilse dahi sadece soz
hakki verilerek alinan karara
katiiminin engellendigi, karar
alinirken  toplanti  salonunun
disari cikarildiklari  gorilmek-
tedir. Tirk Egitim Sen olarak;
Cumhurbaskanligi Genel Sek-
reterligine ve Ylksekogretim
Kurulu Bagkanligina yazdigi-
miz yazilarda, yiksekdgretim
kurumlarinda gérev yapmakta
olan kamu gorevlisinin disiplin
sorusturmasinin  karara bag-
landigi ya da itirazin goristil-

digi disiplin kuruluna uyesi
oldugu sendika temsilcisinin
davet edilmemesinin, Anayasa
ve uluslararasi sozlesmelerle
glivence altina alinan sendi-
kal haklarin kullanimina engel
teskil ettigini, ayrica esit du-
rumda olanlarin esit yasal di-
zenlemelere tabi tutulmasinin
Anayasa’nin  esitlik ilkesinin
geregdi oldugunu, Bakanliklarin
merkez ve tasra teskilatinda
olusturulan disiplin kurullarina,
kamu gorevlisinin Gyesi oldugu
sendika temsilcisi katilarak oy
kullanabildigi halde, YOK ve
ylksekogretim  kurumlarinda
tesekkdl ettirilen disiplin ku-
rullarinda sendika temsilcisinin
yer almamasi ve oy kullanama-
masinin esitlik ilkesinin ve sen-
dikal haklarin ihlaline neden
oldugunu belirterek, Bakan-
liklarin merkez ve tasra teski-
latlarinda oldugu gibi YOK ve
ylUksekodgretim  kurumlarinin
disiplin kurullarinin tesekkdltin-
de de sendika temsilcisine yer
verilmesi ve kurulun bir Uyesi
olarak kararda oy kullanabil-
mesi icin gerekli yasal diizenle-
melerin yapilarak uygulamada
birligin saglanmasi hususunda
talepte bulunduk.

SAGLIK BILIMLER] _
LISANSIYERI UNVANIN GERI

ALINMASINA MAHKEMEDEN
BIR IPTAL KARARI DAHA

Bilindigi tizere, Yliksekdgretim
Kurulunun aldigi kararlar dogrul-
tusunda, ylksekodgretim kurum-
larinin bazi lisans programlarin-
dan mezun olanlarin 657 Sayili
Kanun'un 36/A-5 maddesi uya-
rinca Saglik Bilimleri Lisansiyeri
sayildigina karar verilerek derece
ve kademelerine bir derece ek-
lenmistir. Ancak akabinde YOK
goris degdistirerek, 17/01/2018
tarihli Yiksekdgretim Yiritme
Kurulu toplantisinda  “Cocuk
Gelisimi” ile “Cocuk Saglhdi ve
Gelisimi” programi mezunlari-
nin Saglk Bilimleri Lisansiyeri
unvanini kullanabileceklerine ve
s6z konusu programlarin birbi-
rine esdeder olduguna, Cocuk
Geligimi ve Ev Yonetimi Bolimd,
Cocuk Geligimi ve Okul Oncesi
Egitimi B&IUmd, Cocuk Geligimi
ve Okul Oncesi Ogretmenligi
Programi, Cocuk Geligimi ve
Aile Ekonomisi Yaygin Egitim
Bolumi, Cocuk Gelisimi ve Ev
Ekonomisi Bolumu, Cocuk Ge-

lisimi ve Ev Yonetimi Egitimi
Bolumu, Cocuk Gelisimi ve Egi-
tim Ogretmenligi Bolimi, Co-
cuk Saghgr ve Egitim Programi,
mezunlarinin ise yeterliliklerinin
farkli oldugundan dolayr Saglik
Bilimleri Lisansiyeri unvanini kul-
lanmalarinin uygun olmadigina,
ancak gecmise yonelik bir hak
kaybinin yasanmamasi igin s6z
konusu kararin alindidi tarihten
itibaren gecerli olduguna karar
verilmistir. YOK'Gn kararinda bu
kararin alindigr tarihten itibaren
gecerli oldugu belirtiimesine
ragmen, baz kurumlar tarafin-
dan gegmiste verilen bir derece
geri alinmakta ve hatta kisilere
geriye donlk olarak borg cikaril-
maktadir.

Sendikamiz Uyesi adina acgi-
lan davada ise, Ankara 9. ida-
re Mahkemesinin 2024/212 E.,
2024/653 K. Sayili karari ile is-
lem iptaline ve yoksun kaldigi
parasal hak kayiplarinin tazmini-
ne karar verilmistir.

13/b-4 TEHDIT, SANTAJ

UNSURU HALINE GELMISTIR

Genel Bagkan Yardimcimiz
Selahattin Dolgun, 18-19 Aralik
2024 tarihinde Afyonkarahisar-
ve Kitahya'da bir dizi temaslar-
da bulundu.

Genel Bagkan Yardimcimiz ilk
olarak Afyonkarahisar'da okul/
kurum  ziyaretlerinde buluna-
rak, egitim calisanlari ile bir ara-
ya geldi. Daha sonra Dolgun,
Afyonkarahisar sube ydnetim
kurulu Gyeleri ile birlikte Afyon
Kocatepe Universitesi Rektdri
Mehmet Karakas'l ziyaret etti.
Dolgun ziyarette, Universite cali-
sanlarinin sorunlari hakkinda isti-
sarelerde bulundu. Dolgun daha
sonra Afyonkarahisar Subesinin
teskilat toplantisina katildi.

Afyonkarahisarin - ardindan
Kutahya'ya gecen Dolgun, Ki-
tahya Subesinin diizenledigi is-
tisare toplantisina da katildi.

Genel Bagkan Yardimcimiz
Selahattin Dolgun, 24-27 Aralik
2024 tarihlerinde de Adana'da
sube, kurum/okul ziyaretlerinde
bulunurken, Adana 1, 2, 3 ve 4
No'lu Subelerin istisare toplanti-
sina katildi. Toplantilarda sube-
lerimizin yonetim kurulu Gyeleri,
denetleme, disiplin kurullari, ka-
din komisyonlari, ilce ve Univer-
site temsilcileri katildl.

Toplantida bir konusma yapan
Dolgun 13/b-4 gdrevlendirme-
lerine dikkat cekerek, “13/b-4
ihtiyag olabilir ama buradaki
keyfilik sona erdirilmelidir. Tak-
dir hakki, keyfiyet olarak algi-
lanmamalidir. 13/b-4 ne yazik ki
kimi zamanlar tehdit ve santaj
unsuru haline getiriimektedir”
dedi. Dolgun ayrica yardimci
hizmetler sinifinda gérev yapan
personelin, bitirdikleri okuldan
aldiklari unvanlara goére sinavsiz
olarak bir tst kadroya gecirilme-
si gerektigini de kaydetti.

Tainkige'nin Sendlikasy —



BILECIK VE ES

Genel Bagkan Yardimcimiz
Orhan Kutik, 17-18.12.2024 ta-
rihleri arasinda Bilecik ve Eskise-
hir'de temaslarda bulundu.

Bilecik Seyh Edebali Universi-
tesi Rektord Prof. Dr. Zafer Asim
Kaplancikli'yi ziyaret eden Kiitik,
Universite calisanlarinin sorunlari
ile ilgili gorus alis verisinde bu-
lundu. Seyh Edebali Universitesi
Genel Sekreter Yardimcisi olarak
atanan onceki dénem Sube Bas-
kanimiz Veli Sahan‘a da hayirli ol-
sun ziyaretinde bulunan Kutuk,
daha sonra Universitenin Daire
Baskanlari Murat Fidan ve Sezer
Kuyucu ile bir araya geldi. Kitik
ayrica, Bilecik Sube Yonetim Ku-
rulu Uyeleri ile istigare toplantisi
da yapti. Bilecik'in ardindan Es-
kisehir'e gecen Genel Baskan
Yardimcimiz Orhan Kuttk, Eski-
sehir 2 No'lu Sube Bagkani En-
gin Meleksah ile birlikte Eskise-
hir Teknik Universitesi, Anadolu

Tirk Egitim Sen Genel Merkezi'nin subelerimizde
surdiirdiigli istisare toplantilari 19 Subat 2025
tarihinde Usak ile devam etti. Bu kapsamda Genel
Baskan Yardimcilarimiz Selahattin Dolgun ve Orhan
Kiitlik, Usak’ta bir dizi istisarelerde bulundu.

Universitesi ve Osmangazi Uni-
versitesi'ni ziyaret etti. Eskisehir
Teknik Universitesi Genel Sek-
reteri Cengiz Kacal ile gorlsen
Kutlk, Universite ziyaretlerinde
tyelerimizin sorunlarini da din-
ledi. Genel Bagkan Yardimcimiz
Kitlk daha sonra Eskisehir 1 ve
2 No'lu subelerimizin yonetim,
denetleme, disiplin kurullari, ka-
din komisyonlari ile ilce ve Uni-
versite temsilcilerinin katilimi ile
teskilat toplantisi gergeklestirdi.

Genel Bagkan Yardimcilarmiz
Selahattin  Dolgun ve Orhan
Kiitiik Usak Universitesi Rektorii
Prof. Dr. Ekrem Savas' ziyaret
ederek Universiteler ve Univer-
site calisanlarinin talep ve bek-
lentilerine yonelik istisarelerde
bulundu.

Genel Bagkan Yardimcilarimiz
Dolgun ve Kitik daha sonra
Usak Subemizin dizenledigi
istisare toplantisina katildi. Top-
lantida, Usak Sube Bagkani irfan
Kilinger ve sube yoénetimi kurulu
Uyeleri, sube denetleme, disiplin
kurullari, sube kadin komisyonu,
ilce ve Universite temsilcileri de
hazir bulundu.

KISEHIR'DE UNIVERSITE
GALISANLARIYLA BIIlllS'I'

|
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ZAMAN ASIMI

e Disiplin sorusturmasinda sorus-
turmaya baslama ve ceza verme
sliresi zaman agimi olmak Uzere
iki tir zaman asimi bulunmaktadir.

Sorusturmaya Baslama Zaman
Asimi Siiresi:

e Uyarma, kinama, ayliktan veya
lcretten kesme ve kademe ilerle-
mesinin durdurulmasi veya birden
fazla Ucretten kesme cezalarinda
6grenme tarihinden itibaren bir
ay,

o Universite 6gretim meslegin-
den cikarma ve kamu gérevinden
cikarma cezasinda 6grenme ta-
rihinden itibaren alti ay igerisin-
de sorusturmaya baslanmaz ise
sorusturma yapma yetkisi zaman
asimina ugrar. Sorusturma yapi-
lamaz.

Ceza Verme Zaman Asimi Sii-
resi:

e Disiplin cezasi verilmesini ge-
rektiren fiillerin islendigi tarihten
itibaren iki yil,

e Universite &gretim meslegin-
den ¢ikarma cezasini gerektiren
fiil agisindan alti yil gecmis ise di-
siplin cezasi verilemez.

Zaman Asimi Siiresini Yeniden
Baslatacak Haller:

e Bilimsel bir eserin akademik
atama ve terfilerde kullanilmasi ya
da kismen veya tamamen yeniden
yayimlanmasi halinde ceza verme
zaman asimi siireleri yeniden isle-
meye baslar.

Yargi Karari Uzerine Zaman Asi-
mu Siiresi:

e Disiplin cezasinin yargi karariy-
la iptal edilmesi héalinde, kararin
idareye ulastigi tarihten itibaren
kalan disiplin cezasi verme zama-
nasimi slresi icerisinde,

e Zaman asimi siresinin dolma-
si veya U¢ aydan daha az sire
kalmasi halinde ise en geg Ug ay
icerisinde, karar gerekgesi dikka-
te alinarak yeniden disiplin cezasi
verilebilir.

Tainkige'nin Sendlikasy —

e Sorusturulana, iddialar hakkin-
da savunma imkani taninmadan
disiplin cezasi verilemez.

e Sorusturmayi yapan yedi giin-
den az olmamak Uzere sire vere-
rek savunma alabilir.

e Sorusturmayi! yapanin savun-
maya davet yazisinda hakkinda
disiplin sorusturmasi acilan fiilin
neden ibaret bulundugu belirtilir.

e Disiplin cezasini vermeye yetkili
amirler ve kurullarda gerek gorur-
se savunma alabilir.

SAVUNMA HAKKI

e Disiplin cezasi vermeye yetkili
makamlarin  savunma istem ya-
zisinda, isnat edilen fiil ve sorus-
turma raporunda &nerilen disiplin
cezasini da belirtmesi gerekmek-
tedir.

e Hakkinda Universite gretim
mesleginden c¢ikarma ve kamu
gorevinden cikarma cezasi iste-
nenler sorusturma evrakini in-
celeme, tanik dinletme, disiplin
kurulunda sézli veya yazili olarak
kendisi veya vekili vasitasiyla sa-
vunma yapma hakkina sahiptir.

Uyarma ve kinama cezalarina
kars;

o Rektorler ve bagimsiz vakif mes-
lek yuksekokulu mudurleri igin
Yiiksek Disiplin Kuruluna,

o Rektor tarafindan verilen ceza-
lara karsi tniversite disiplin kuru-
luna,

e Diger akademik ve idari perso-
neller icin ilgilinin gérevli oldugu
birimin disiplin kuruluna,
Ayliktan veya licretten kesme
ve kademe ilerlemesinin durdu-
rulmasi veya birden fazla licret-
ten kesme cezalarina karsi;

o Tiim akademik ve idari personel-
ler igin Gniversite disiplin kuruluna,
o Yiksekdgretim Ust kuruluglarin-
da gorev yapan personel icin Yiik-
sek Disiplin Kuruluna yapilir.

iTIRAZ

e Disiplin cezasi verenler bu ce-
zalara itirazlarin gorisilduga ku-
rullardaki oylamalara katilamazlar.

o itiraz siiresi, cezanin tebli§ tari-
hinden itibaren yedi glindir.

o Itiraz mercileri, itiraz tarihinden
itibaren altmis gin icinde karar
verir.

o itiraz mercileri itiraz kabul ya da
reddedebilir.

itirazin kabul edilmesi halinde;

e Ceza tim sonuglarnyla ortadan
kalkar.

o ilgili disiplin amiri veya disiplin
kurulu tarafindan kabul gerekce-
sine uygun olarak en geg ¢ ay
(itirazin kabul tarihinden itibaren)
icerisinde yeni bir islem tesis edi-
lebilir.

KADROLARIN TRHSISINDE LIVAKAT

Genel Bagkan Yardimcimiz Er-
han Bayram, 19.12.2024 tarihin-
de Samsun'da bir dizi temaslar-
da bulundu.

Bayram, Samsun 1 No'lu Su-
benin istisare toplantisina katild.
Genel Bagkan Yardimcimiz Er-
han Bayram daha sonra Samsun
2 No'lu Sube Yoénetim Kurulu ile
birlikte Vezirkoprii Kaymakami
Ozglir Kaya'yl makaminda ziya-
ret etti.

Erhan Bayram, Samsun 2 No'lu

Subenin de istisare toplantisina
katild.

Genel Basgkan Yardimcimiz
Erhan Bayram, 22-23.02.2025
tarihleri arasinda Kirklareli ve
Edire'de istisarelerde bulundu.
Kirklareli Sube Yonetim Kuru-
lu ile birlikte Kirklareli Belediye
Bagkani Derya Bulut'u ziyaret

eden Bayram, ardindan Kirkla-
reli Sube'nin dizenledigi istisare
toplantisina katildi. Bayram Kirk-
lareli'nin ardindan Edirne'ye ge-
cerek, Edirne Subemizde, Maarif
modeli ¢alismalarimiz kapsamin-
da yurdtilen il calistaylarini ger-
ceklestiren egitim calisanlarini
ziyaret etti. Daha sonra Bayram,
Edirne Sube'nin istisare toplanti-
sina katildi.

istisare toplantilarinda sube-
lerimizin yénetim kurulu Gyeleri,
sube denetleme, disiplin kurulu
uyeleri, ilce ve Universite temsil-
cileri ile sube kadin komisyonu
tyeleri de hazir bulundu. Toplan-
tilarda bir konusma yapan Genel
Baskan Yardimcimiz Erhan Bay-
ram, Universiteler ile ilgili acikla-
ma yaparak, sunlari kaydetti:

Universite rektoér secimlerinde
akademisyenler, idari personel

ve 6grenci temsilcileri oy kullan-
malidir. Atamalarda ve akademik
kadrolarin tahsisinde liyakat esas
alinmalidir. Akademik ve idari
kadrolarda sozlesmeli personel
calistinlmasi uygulamasina son
verilerek, sézlesmeli statlide ca-
listirlan akademik ve idari kad-
rolarin tamami kadroya gegiril-

ISTIYORUZ

melidir. Universite calisanlarinin
lcretleri, akademik kariyer ve
insan onuruna yakisir bir sekilde
iyilestirilmelidir. Universitelerde
gbrev yapan idari personellere,
Universiteler arasinda nakil ve
becayis yapabilme hakki tanin-
malidir. Mulakat stireclerinde ya-
zili sinav esas alinmalidir.



UNIVERSITE IDARI PERSONELINE

YER DEGISIKLIG]
HAKKI VERILSIN?

Miicadelelerimiz Sonucunda;

6. ve 7. Donem Toplu Sozlesmede idari
personelin yer degisikligi icin gerekili
calismalarin yapillmasi imza altina alindi !

YOK’{in 26.02.2024 tarihli idari personelin
kurumlar arasi yer degisikligi
yazisina istinaden talepler alindi.

Bunun Yani Sira;

YOK’{in 26.02.2024 tarihli yazisi
kapsaminda bagvuruda bulunan
idari personelin sayisini talep ettik.

11.03.2024 tarihli yazimiz ile Universite
idari personeline istege bagh, mazeret
durumuna bagh yer degisikligi ve becayis
hakkinin verilmesini istedik.

idari personelin yer degisikligi ile ilgili
duzenledigimiz imza kampanyasi kapsaminda
toplanan imzalar1 29.04.2024 tarihinde
4 klasdr halinde YOK’e ilettik.

08.10.2024 tarihli yazimiz ile idari personelin
universiteler arasi yer degisikligi
yapabilmesiicin YOK’e yazili talepte bulunduk.

Tum Bunlara Ragmen
Tek Bir Adim Atilmadi!

. [ X ) [ X )
YOK musun? YOK musun? www.turkegitimsen.org.tr
Tiirk Ejitim-Sen, Turkiye Kamu-Sen Uyesidi.




