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657 sayilh Devlet Memurlari Kanunu'nun; "Gostergeler:" baglikli; Madde 43 —
"(Degisik: 12/2/1982 - 2595/1 md.)

Bu Kanuna tabi kurumlarin kadrolarinda bulunan personelin aylik ve ek gdstergeleri
asagida gosterildigi sekilde tespit edilir:

A) Aylk Gostergesi: Biitiin sinitlar itibariyle her derece ve kademenin ayliklarinin
hesaplanmasina esas teskil edecek Aylik Gosterge Tablosu asagidaki I Numarali Cetvelde
gosterilmistir.

B) (Degisik: 9/4/1990 - KHK-418/2 md.; Iptal: Anayasa Mahkemesinin 5/2/1992
tarihli ve E. 1990/22, K. 1992/6 sayili Karar iie; Yeniden diizenleme: 18/5/1994 - KHK-
527/2 md.) Ek Gosterge: Bu Kanuna tabi kurumlarin kadrolarinda bulunan personelin
ayliklari; hizmet siiflari, gorev tiirleri ve aylik alinan dereceler dikkate alinarak bu kanuna
ekli T ve II sayili cetvellerde gosterilen ek gosterge rakamlarnin eklenmesi suretiyle
hesaplanir. II sayili cetvelde yer alan unvanlarda degisiklik yapmaya ve yeni unvanlar ilave
etmeye Cumhurbagkani yetkilidir.[108]

Bu ek gostergeler, ilgililerin belirtilen sinif ve gorevle1de bulunduklar1 stirece
Odemelere esas alinip, terfi bakimindan kazanilmis hak sayilmaz. Kurumlarin 1, 2, 3 ve 4
lncl dereceli kadrolarina atananlara uygulanacak ek gostergeler, ilgililerin daha &nce
bulunmus olduklar: kariyerleri ile ilgili sinif veya ekli T sayili Cetvelin Genel Idare Hizmetleri
Smifi (g) bolimiinde belirtilen gorevierde kazamlmis hak ayhk derecelerine gore
alabilecekleri ek gostergelerden diisiik olamaz.."

"Vekalet gorevi ve ayhk verilmesinin gartlars:" baslikli; Madde 86/7 —"Bu Kanuna
tabi kurumlarda, mali, nakdi ve ayni sorumlulugu bulunan saymanhk kadrolarmin
bosalmas: halinde bu kadrolara ige bagladiklar1 tarihten itibaren vekalet ayligi verilmek
suretiyle memurlar arasindan atama yapiiabilir."

"Memurlara 6denecek aylik tutarlar:" bashikli; Madde 155 — "(Degisik: 31/7/1970 -
1327/56 md.) Bu kanunun 36 nci maddesinde yer alan siniflara ait gosterge tablosundaki
rakamlarin, genel biitge kanununda o yil i¢in tespit edilen katsayi ile ¢arpilmasi sonunda
bulunacak miktar, siniflarin derece ve kadcmelfsrmdekl memurlarin ayh]\ tutarlarml gosterir."
denilmistir.

657 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNU'NUN 01.07.2022 TARIH VE
7417 SAYILI KANUN'UN 6. MADDESI iLE DECISIK 1 SAYILI CETVEL "HIZMET
SINIFLARI ITIBARIYLE UNVAN VFYA AYLIK ALlNAN DERECELERE GORE
EK GOSTERGELER"

"1- GENEL IDARE HIZMETLERI SINIFI:

"1) Bélge miidiir yardimcist, il midir yardimeisi, ilge miidiirii, daire baskan
yardimcisi, bagkan yardimcisi, sube miidiiri, sayman, sube midir yardimcisi, miidiir
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yardimcisi, sayman yardimecisi, hazine sayman yardimcis, yiiksekokul sekreteri, enstitii
sekreteri, merkez sekreteri, kurum sekreteri, birlik sekreteri, savunma sekreteri, genel
sekreter, genel sekreter yardimcisi, sivil savunma uzmani kadrolarinda bulunanlar, diger
miidiir ve bagkan unvanli kadrolar ile bunlarin yardimeilari, (II) sayili Cetvelde sayilan
unvanlarin birinci derece digindaki kadrolarinda bulunanlar" icin 1. Derecede olanlar
bakimindan 3600 ek gosterge rakami belirlenmistir.

Mezkur diizenlemede ge¢en 'sayman'' ibaresinin, 657 sayih Kanun'un 86/7.
Maddesi uyarinca ayniyat saymanlarmi da kapsadigma siiphe yoktur. Amlan kanun
hiikmii geregi saymanlik meslegi genel bir gorev kabul edilerek, ""mali, nakdi ve ayni
sorumlulugu bulunanlar" seklinde gruplandirilmigtir. Bu sebeple de, ayniyat
saymanlarimin da "sayman' olarak degerlendirilerek, 3600 ek gosterge rakamindan
yararlandirilmasi gerekmektedir.

Ote yandan 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununun 152 nci maddesinde, “...Bu zam
ve tazminatlarin hangi isi yapanlara ve hangi gorevlerde bulunanlara 6denecegi, miktarlari,
Odeme usul ve esaslar1 biitlin kurumlar1 kapsayacak sekilde ve 154 iincii madde uyarinca
katsaymnin Cumbhurbagkaninca degistirilmesi durumu hari¢ yilda bir defa olmak iizere
hazirlanir ve Cumhurbagskani Karars ile yiiriirliige konulur....” hiikmii yer almaktadr.

02.07.2024 tarih ve 32590 sayili resmi gazetede yayimlanan 8702 sayili
Cumhurbaskan1 Kararinda; "Ekli ""Devlet Memurlarma Odenecek Zam ve Tazminatlara
fliskin Kararda Degisiklik Yapilmasi ve Aym: Kararm 2024 Yilinda da Uygulanmasina
Dair Karar"in ylirtirlige konulmasina 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 152 nci
maddesi geregince karar verilmistir." denilmistir.

Devlet Memurlarma Odenecek Zam ve Tazminatlara Iliskin Kararda Degisiklik
Yapilmas: ve Ayni Kararin 2024 Yilinda da Uygulanmasina Dair Karar'in Madde 2-a
bendinde ise; "10. Grubunun 5 inci, 12 inci Grubunun 1 inci, 13 {incii grubunun 1. ve 15 inci
Grubunun 1. Siralarinda yer alan ""Sayman'' ibareleri '"Sayman, Ayniyat saymam ve Diger
Saymanlar' seklinde degistirilmistir.

Ayrica 3.9.2023 tarihli ve 32298 sayih Resmi Gazete'de yaymmlanan Kamu
Gorevlileri Hakem Kurulu Kararmin 55 inci maddesinde, "...

a) Bolge midiir yardimcisi, il miidiir yardimcisi, defterdar yardimeisi, ilge muidiird,
mal mudirt, miidiir, sube midiri, daire bagkani, daire bagkan yardimcisi, tiyatro mudiir
yardimeisi, Atatiirk Kiilttir Merkezi miidiir yardimcisi, opera ve bale miidiir yardimcisi,
belediye baskan yardimcisi, sayman, genel sekreter yardimcist, fakiilte sekreteri, ytliksekokul
sekreteri, enstitii sekreteri, merkez sekreteri, kurum sekreteri, birlik sekreteri, savunma
sekreteri kadro unvaninda bulunanlar ile diger miidiir ve bagkan kadrolarinda bulunanlara
(anilan Kararin yukarida belirtilen kapsaminda yer almak kaydiyla bu bent hilkkmiine goére
ilave tazminat 6ngdriilen miidiir ve bagkan kadrolarinin dogrudan hiyerarsik tstii olan miidiir
yardimeisi ve bagkan yardimcisi kadrolarinda bulunanlar dahil) dereceleri itibariyla
yararlanmakta olduklar1 s6z konusu tazminat oranlarina 20 puan,..." hilkkmii yer almaktadir.
Buna goére saymanlarin 6zel hizmet tazminati oranina 20 puan eklenerek, 6zel hizmet
tazminati orani %155'e ¢ikarilmagtir.

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'nun 01.07.2022 tarih ve 7417 sayili Kanun'un 6.
maddesi ile degisik I Sayili Cetvel "1- Genel Idare Hizmetleri Sinifi: (1) bendinde sayilan
kadrolar i¢in 6zel hizmet tazminati oram1i %155' dir. Bu diizenleme geregince, ayniyat
saymanlarinin da ayni haktan yararlanmasi gerekmektedir.

Hazine ve Maliye Bakanliginin 24.02.2020 tarih ve 553786 sayili yazisinda da
Ayniyat saymani kadrosu "Saymanlar" ibaresi iginde kabul edilmisgtir.



Nitekim, Istanbul Bolge Idare Mahkemesi 3. Idari Dava Dairesinin 2024/393 E.,
2024/1546 K. Sayili Karari ile Antalya 2. Idare Mahkemesinin 2023/628 E., 2023/1307 K.
Sayil1 ve 29.09.2023 tarihli karar1 da bu yéndedir.

Bu baglamda, “Ayniyat Saymani” kadrosunda gérev yapmakta olan personelin, 657
Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'nun 01.07.2022 tarih ve 7417 sayili Kanun'un 6. maddesi ile
degisik I Sayili Cetvel "1- Genel Idare Hizmetleri Sinifi: (1) bendi" uyarinca 3600 ek gosterge
rakamindan ve %155 6zel hizmet tazminati oranindan yararlanmasi gerekmekte olup, bu
hususta Bakanliginiza bagli tim kurumlara goriis yazisi gonderilerek, konunun akibeti
hakkinda Sendikamiza bilgi verilmesi hususunda;

Geregini arz ederiz.
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Orhan KUTUK
Genel Bagkan Yardimcisi

EKLERI:
1- Hazine ve Maliye Bakanliginin 24.02.2020 tarih ve 553786 sayili yazisi
2- Mahkeme kararlari



