Turk Eg

RAMAZAN BEREKETI KAMU GALISANLARININ CEBINE DE YANSISIN!

Kamu calisanlari muibarek Ramazan ayina kisith bir
bitce ile girmektedir. Oyle ki, 2025 yilinda memur ve
emeklilere ilk 6 ay icin verilen %6k zam %5,3'lik ocak
ay! enflasyonu ile daha ilk aydan erimistir. Bu noktada ta-
lebimiz; memurlara ek zam yapilmasi, refah payinin kalici
hale getirilmesi ve enflasyon farkinin aylik olarak maasla-
ra yansitilmasidir.
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YARGI MULAKAT GARABETINE DUR DEDI

“20 bin sozlesmeli 6gretmen istih-
damina iliskin sozli sinavlarda yapilan
uygulama farkliigi, KPSS puanina gére
kontenjan icinde yer alan baz adaylarin
sOzIlU sinav basari puanina gore konten-
jan disinda kalmalarina ve atanamamala-
rina neden olmustu.

Turk Egitim Sen olarak szt sinav so-
nucunda magdur olan adaylara bu su-
recte hukuki destek verdik.

Sendikamiz avukatlarinca acilan da-
vada, Ankara 19. idare Mahkemesinin
2024/1772 E. Sayili ve 05.02.2025 tarihli
karariyla; davaci tarafindan sozli sinav
puanina yapilan itirazin reddine dair igle-
min yUritmesi durduruldu.

Bu kararin ardindan Turk Egitim Sen
olarak toplum vicdanini zedeleyen bu
adaletsizligin ortadan kaldinimasi
ve magduriyetlerin giderilmesi igin
Cumhurbaskanligina yazili talepte
bulunarak, ek atama hakki ve-
rilmesini istedik.”

2'de

2024-2025 egitim-ogretim yilinda Ucretli 6gretmen sayisi 78 ilde
86 bin 136'ya ylkseldi.
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MULAKAT GARABETINE YARGI DUR DEDI!
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Bilindigi tzere, Milli Egitim
Bakanlidi tarafindan 2023 KPSS
puanina gore 20 bin sdzles-
meli 6gretmen istihdamina ilis-
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CUMHURBASKANLIGI GENEL SEKRETERLIGINE

Milli Egitim Bakanh@ tarafindan 2023 KPSS puanina gore 20 bin sozlesmeli
Sgretmen istihdamuma iliskin olarak 20 ilde olusturulan 245 komisyon tarafindan sozll
smavlar yapilmustir. Bu szl simavlarda ise daha onceki yillarda yapilan genel uygulamanin
disina grkilarak, bazs illerde KPSS puanimin clizi bir puanla yuvarlanmas: suretiyle matbu
puanlar verilmis, baz: illerde ise KPSS puanina ck +5, +7, +10 gibi yksek puanlar verilerck
50210 sinav puanlan belirlenmistir.

Bu uygulama farklihifn ise KPSS puamna gore kontenjan iginde yer alan bez
adaylanm, szl sinav basan puanina gore kontenjan disinda kalmalarina ve atanamamalarina
sebebiyet vermistir. Kamuoyuna da yansidig tzere gok sayida aday iller bazinda komisyonlar
arasindaki uygulama farklilifindan dolay: kontenjan disina grkarak magduriyet yasamis ve bu
durum toplum vicdanm zedelemistir.

Bilindigi izere yasanan magduriyetlerin bityik bir kismi yargiya tagmmistir. Tdrk
Egitim Sen olarak busiiregte milakat magduru olan Ogretmenlere sendikamizea destek
olunmustur. Milakat magduriyeti yasayan adaylara verdigimiz hukuki destek sonucunda,
yargiya tasman sozli smavlarda mahkemeler terafindan usulsiizlilkler ve hukuka aykinliklar
tespit edilerek yiiriitmeyi durdurma kararlan verilmeye baslanmugtir.

Sendikamiz avukatlarinca agilan davada, ekte sunulan Ankara 19. Idare Mahkemesinin
2024/1772 E. Sayih ve 05.02.2025 tarihli karanyla; davaci aday tarafindan szl simav
puanina yaplan itirazun reddine dair islemin yirttmesi durdurulmugtur. Karan gerckgesinde
ise; “.Bu minvalde, davacya tim smav komisyonu uyeleri tarafindan “egitim bilimleri”
kriteri yoninden “0" puan verildigi gibi, “bir komuyu kavrayp dzetleme, ifade yetenegi ve
muhakeme  giicii” kriteri alt bashklar: altnda yapilan ogretim sirecine  iliskin
degerlendirmelerde davactya tam puan olan “5” puan verildigi, buna gore davaciya egitim
bilimleri kriteriyoninden neden “0” verildigine yonelik degerlendirme formunda
biragiklamada bulunumadia gibi, benzer kriterler yoniinden tam puan verilmesinin de somut
bir gerekge ile ortaya konulamadi@, ayrica davacya sorulan 2025 ve 3034.sorularin
cevaplarimn da bulunmadis gorilmekiedir.

Bu durumda, “egitim bilimleri” kriteri yoninden “0” puan verilmesine iliskin somut
bir gerekge ortaya konulmadan ve her bir kriter yoninden yapilan degerlendirmede biltin
komisyon iiyeleri tarafindan ayr: ayr degerlendirme yapimasima ragmen biltin kriterler ve
alt kriterler igin komisyon iyelerinin ayni puan: takdir etmesinin hayatm olagan akima
aykirt oldugu, bu nedenle takdir yetkisinin objektif kullamimadig: sonucuna varildigmdan,
davacinin yapilan sozli siav neticesinde basarisiz saymas: islemine yapiig itirazin reddine
» slemde hukuka uygunluk &1 somucuna .

Talatpasa Bulvar: No:160 Kat:6 Cebeci/ANKARA
Tel: (0312) 424 09 60 Faks: (0312) 424 09 68
wwwurkegitimsen.org.tr

Kep Adresi: turkegiimsen@hs01 kep.tr

Bilindigi lzere, Milli Egitim
Bakanligi tarafindan 2023 KPSS
puanina gore 20 bin sézlesmeli
dgretmen istihdamina iliskin ola-

kin yapilan sézli sinavlarda farkls
illerde bulunan sinav komisyon-
lar tarafindan farkli uygulamalar
gerceklestirilerek, baz illerde
KPSS puaninin yuvarlanmasi su-
retiyle matbu puanlar verilmis,
bazi illerde ise KPSS puanina ek
yiksek puanlar verilerek sézli
sinav puanlari belirlenmistir. Bu
uygulama farkliligi ise KPSS pu-
anina gore kontenjan icinde yer
alan bazi adaylarin sézIi sinav
basari puanina gore kontenjan
disinda kalmalarina ve atanama-
malarina sebebiyet vermistir.

Turk Egitim Sen olarak sozli
sinav sonucunda magdur olan
adaylara bu surecte sendikamiz-
ca hukuki destek verilmistir.

Sendikamiz avukatlarinca agi-
lan davada, Ankara 19. idare
Mahkemesinin 2024/1772 E. Sa-
yili ve 05.02.2025 tarihli karariy-
la; davaci tarafindan sozlU sinav
puanina yapilan itirazin reddine
dair iglemin yiritmesi durdurul-
mustur.

EKATAMA

rak 20 ilde olusturulan 245 ko-
misyon tarafindan sozli sinavlar
yapilmisti. Bu sozlii sinavlarda
ise daha onceki yillarda yapilan
genel uygulamanin disina ¢ikila-
rak, bazi illerde KPSS puaninin
cliz'i bir puanla yuvarlanmasi
suretiyle matbu puanlar verilmis,
baz illerde ise KPSS puanina ek
+5, +7, +10 gibi yiksek puanlar
verilerek s6zlii sinav puanlari be-
lirlenmistir. Bunun sonucunda
uygulama farkliigi ise KPSS pu-
anina gore kontenjan icinde yer
alan baz adaylarin, sézIi sinav
basar puanina goére kontenjan
disinda kalmalarina ve atanama-
malarina sebebiyet vermistir. Ka-
muoyuna da yansidigi lzere ¢ok
sayida aday iller bazinda komis-
yonlar arasindaki uygulama fark-
lihgindan dolayi kontenjan disina
cikarak magduriyet yasamis ve
bu durum toplum vicdanini ze-
delemistir.

Kararin  gerekcesinde  ise;
“...Bu minvalde, davaciya tim
sinav komisyonu Uyeleri tarafin-
dan “egitim bilimleri” kriteri yo-
niinden “0" puan verildigi gibi,
“bir konuyu kavrayip Szetleme,
ifade yetenedi ve muhakeme
glcl” kriteri alt basliklar altinda
yapilan 6gretim strecine iliskin
degerlendirmelerde  davaciya
tam puan olan “5" puan veril-
digi, buna goére davaciya egitim
bilimleri kriteri yoninden neden
0" verildigine yonelik degerlen-
dirme formunda bir agiklamada
bulunulmadigi gibi, benzer kri-
terler yoniinden tam puan ve-
rilmesinin de somut bir gerekce
ile ortaya konulamadigi, ayrica
davaciya sorulan 2025 ve 3034.
sorularin cevaplarinin da bulun-
madigr gorilmektedir.

Bu durumda, “egitim bilim-
leri” kriteri yonlinden “0" puan
verilmesine iliskin somut bir ge-
rekge ortaya konulmadan ve her
bir kriter yonlinden yapilan de-

ALEBINDE

Turk Egitim Sen bu sirec-
te mdilakat magduru olan 6g-
retmenlere destek vermistir.
Mulakat magduriyeti yasayan
adaylara verdigimiz hukuki des-
tek sonucunda, yargiya tasinan
so6zli  sinavlarda mahkemeler
tarafindan usulstzlikler ve hu-
kuka aykiriliklar tespit edilerek,
ylUritmeyi durdurma kararlari
verilmeye baslanmistir. Sendika-
miz avukatlarinca agilan davada,
ekte sunulan Ankara 19. idare
Mahkemesinin 2024/1772 E. Sa-
yili ve 05.02.2025 tarihli karariy-
la; davaci aday tarafindan s6zli
sinav puanina yapilan itirazin
reddine dair iglemin yuritmesi
durdurulmustur.

Ayrica agilan davalar sonucun-
da, so6zlu sinavlarin objektif ve
usule uygun gergeklesmedigi-
ne dair ¢ok sayida durum tespit
edilmistir. Her ne kadar Milli Egi-
tim Bakanlid yetkilileri tarafin-

BASKANLIGI'NDAN
BULUNDUK

Jerlendirmede bitin komisyon
Uyeleri tarafindan ayri ayrn de-
Jerlendirme yapilmasina rag-
men butln kriterler ve alt kriter-
ler icin komisyon Uyelerinin ayni
puani takdir etmesinin hayatin
olagan akisina aykiri oldugu, bu
nedenle takdir yetkisinin objektif
kullaniimadigi sonucuna varildi-
gindan, davacinin yapilan sézli
sinav neticesinde basarisiz sa-
yilmasi islemine yaptidi itirazin
reddine yoénelik islemde hukuka
uygunluk bulunmadigi sonucuna
varilmaktadir.

Diger yandan; davaya konu
islemin devami halinde sozli si-
navda basarili olan diger aday-
larin  atamasinin  yapilmasi ve
olasi kadrosuzluk durumu halin-
de davacinin calisma hakkinin
zedelenebilecegi gibi hususlar
gozetildiginde, dava sonuglanin-
caya kadar islemin uygulanmaya
devam etmesi hélinde telafisi
gl¢ zararlar dogabilecegi acik-
tir” denilmistir.

dan, yargiya bagvurarak olumlu
karar alan adaylarin magdur edil-
meyecedi belirtilmis ise de mag-
dur olan adaylarin bir kismi yargi
yoluna bagvurmamistir.

Turk EGitim Sen olarak Cum-
hurbaskanligi  Makamina gon-
derdigimiz  yazida, midlakat
magduru olan tim &gretmen
adaylarinin, yargi yoluna bagvur-
mus olup olmamasina bakilmak-
sizin Milli Egitim Bakanliginca
yapilacak bir ek atama yoluyla
magduriyetlerinin giderilmesinin
mimkin oldugunu belirterek,
Cumbhurbagkanligi  Makaminca,
mulakat magduru 6gretmenle-
rin ek atama yoluyla atanmasinin
saglanmasi  yonlinde inisiyatif
kullanilarak, toplum  vicdanini
zedeleyen bu adaletsizligin or-
tadan kaldirlmasi ve magduri-
yetlerin giderilmesi hususunda
talepte bulunduk.
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I 2024-2025 EGITiM-OGRETIM YILINDA M-
ICRETLI GGRETMEN SAYISI 78 iLDE 86 BiN 136'YA YUKSELDI

Turk Egitim-Sen, 2024-2025
egitim-6gretim yilinda tlkemiz-
de dUcretli 6gretmen sayilarina
iliskin aragtirma yapti. 81 il Valili-
ginden Ucretli 6gretmen sayisini
isteyen sendikamiza 78 il Valiligi
cevap verdi. Bursa, Karaman ve
Erzincan Ucretli 6gretmen sayisi-
ni gdndermeyen illerdir.

Yaptigimiz arastirmaya gore;
Ulkemizde 2024-2025 egitim-6g-
retim yilinda 78 ilde Ucretli 6g-
retmen sayisi 86 bin 136 oldu.
Bu sayr 2023-2024 egitim-ogre-
tim yilinda 79 ilde 72 bin 723't0.
Gecgen yildan bu yila Ustelik bir
il eksik olmasina ragmen Ucretli
ogretmen sayisindaki 13 bin 413
artig dikkat cekicidir.

istanbul’'da 19 bin 757 iicretli
6gretmen calistinlmaktadir.

Nifus olarak en kalabalik il
olan istanbul bu yil da en yiiksek
lcretli 6gretmen sayisina sahip il
oldu. Buna gore; istanbul'da 19
bin 757 lcretli 6gretmen calisti-
rilmaktadir. istanbul'u 5 bin 283
ile Sanlurfa takip etmektedir.
Ucretli 6gretmen sayisinin yiik-
sek oldugu diger iller su sekilde-
dir: Gaziantep 3 bin 714, Ankara
3 bin 660, izmir 3 bin 275, Hatay
2 bin 374, Kocaeli 2 bin 300, Di-
yarbakir 2 bin 119, Antalya 1.789,
Van 1.763, Mardin 1.736, Kahra-
manmaras 1.757, Agr 1.666.

Ucretli 6gretmenlerin 8 bin
71'i 6n lisans mezunu.

78 ildeki Ucretli 6gretmenlerin
38 bin 602'si egitim fakultesi me-
zunu, 39 bin 4630 lisans mezunu
(egitim fakiltesi harig), 8 bin 71'i
6n lisans mezunudur.
Goérevlendirildikleri alanla-
rina gore licretli 6gretmen
sayilari

| Okul 6ncesi

Ucretli 6gretmenlerin gérev-
lendirildikleri alanlarina bakti-
gimizda; 8 bin 726 Ucretli okul
dncesi 6gretmenin 5 bin 198’
egitim fakdltesi, 1.917'si lisans
mezunu, 1.611'i on lisans mezu-
nudur.

I Sinif 6gretmeni

23 bin 276 Ucretli sinif 6gret-
meninin 12.587'si egitim fakdl-
tesi mezunu, 9 bin 728’ lisans

mezunu, 961'i 6n lisans mezunu-
dur. istanbul'da gérev yapan 5
bin 427 Ucretli sinif 6gretmenin
322'si, Mus'ta gorev yapan 605
Ucretli sinif 6gretmeninin 79,
Siirt'te gorev yapan 338 Ucretli
sinif  8gretmeninin  51'i, Sanli-
urfa'da gérev yapan 2 bin 928
Ucretli sinif 6gretmeninin 145',
Van'da goérev yapan 773 sinif 63-
retmeninin 122'si 6n lisans me-
zunudur.

| Brans 6gretmeni

Brang &gretmeni olarak top-
lam 30 bin 356 Ucretli 6gretmen
gorev yaparken; bunun 11 bin
388'i egitim fakiltesi mezunu,
15 bin 997'si lisans mezunu, 2
bin 971 6n lisans mezunudur.
Aksaray'da 105 Ucretli brans 63-
retmenin 29'u, Ankara'da 1.086
ticretli brang 6gretmenin 80'i, Is-
tanbul'da 7 bin 314 (cretli brans
bgretmenin - 1.064'0,  izmir'de
1.188 Ucretli brans 6gretmenin
159y, Sanlurfa'da 1.476 (cretli
bransg 6gretmenin 102'si on li-
sans mezunudur.

Ozel egitim 6gretmeni ola-

rak gérev yapan &n lisans

mezunu licretli 6gretmenle-

rin sayisi 2 bin 528.

Ozel uzmanlik gerektiren 6zel
egitim 6gretmenliginde dahi tc-
retli 6gretmen calistirnlmaktadir.
23 bin 778 Ucretli 6zel egitim
dgretmeninin 9 bin 429'u egitim
fakiltesi mezunu, 11 bin 821'i
lisans mezunu, 2 bin 528'i 6n li-
sans mezunudur.

Kars'ta 6n lisans mezunu
6zel egitim 6gretmeni sayisi
egitim fakiiltesi mezunlarin-
dan fazla.

Ote yandan Kars'ta egitim
faklltesi mezunu Ucretli  &zel
egitim Ogretmeni sayisi, lisans
ve On lisans mezunu &zel egi-
tim 6gretmeni sayisindan daha
azdir. Kars'ta gorev yapan 145
Ucretli ozel egitim ogretmeni-
nin 31'i egitim fakiltesi mezunu,
79'u lisans mezunu, 35'i n lisans
mezunudur.

Bazi illerimizde egitim fakul-
tesi mezunu Ucretli 6zel egitim
ogretmeni sayisi, lisans mezunu
Ozel egitim Agretmeni sayisina
gore daha azdir. Kocaeli'nde 6zel

egitim 6gretmeni olarak gorev
yapan 1.027 lcretli 6gretmenin
2611 egitim faklltesi mezunu,
620'si lisans mezunudur. Tekir-
dag'da gorev yapan 592 Ucretli
ozel egitim 6gretmeninin 183'U
egitim fakdltesi, 288'i lisans me-
zunudur. Yozgat'ta gorev yapan
341 Ucretli 6zel egitim dgretme-
ninin 44'G egitim fakltesi, 289'u
lisans mezunudur.

Norm kadro ihtiyaa 75 ilde

100 bin 541.

il Valiliklerinden norm kadro
ihtiyacini da talep ettik. 74 ilden
norm kadro sayilari elimize ula-
sirken, norm kadro sayisini gon-
dermeyen iller; Antalya, Sirnak,
Bursa, Erzincan, Karaman ve
Mus'tur. 75 il valiliginden gelen
verilere gore Ulkemizde norm
kadro a¢igr 100 bin 541 olarak
tespit edilmistir.

Ucretli &gretmen godrev-

lendirmesine ragmen norm

kadro ihtiyaca kapatilama-
yan illerimiz var.

Ancak sunu da belirtelim ki,
Ucretli 6gretmen  gdrevlendir-
mesine ragmen norm kadro
aciginin kapatilamadigini gori-
yoruz. Ucretli dgretmen sayisi
norm kadro ihtiyacinin 14 bin
405 altinda kalmaktadir. Tespit-
lerimize gdre istanbul'da norm
kadro ihtiyact 19 bin 846 iken,
Ucretli 6gretmen sayisi 19 bin
757'dir. izmir'de norm kadro ihti-
yaci 3 bin 358 iken Ucretli &gret-
men sayisi 3 bin 275'tir. Bilecik'te
norm kadro ihtiyaci 1.077 iken,
Ucretli 6gretmen sayisi 230'dur.
Kocaelinde norm kadro acig
2 bin 614 iken Ucretli 6gretmen
sayisi 2 bin 300'dir. Konya'da
norm kadro agigi 1.912 iken, tc-
retli 5gretmen sayisi 1.200'dir.

Bazi illerde norm kadro ihti-
yacindan fazla licretli 6gret-
men gdrevlendirmesi yapili-
yor.

Ancak sunu da belirtmek ge-
rekir ki, baz illerimizde norm
kadro ihtiyacindan fazla Ucretli
6gretmen gorevlendirmesi ya-
pilmaktadir.  Afyonkarahisar'da
norm kadro ihtiyact 509 iken,
gorevlendirilen Ucretli 6gretmen
sayisi 840tr. Batman'da norm

kadro ihtiyaci 835 iken, Ucretli
ogretmen sayisi 1.159'dur. Di-
yarbakir'da norm kadro ihtiya-
cr 1.868 iken, Ucretli 6gretmen
sayisi 2 bin 119'dur. Bu durum,
farkli nedenlerle uzun streli izin-
de olan 6gretmen sayisinin fazla
olmasindan kaynaklanmaktadir.

Bazi branglar itibariyle Gcretli
dgretmen sayisinin norm kadro
ihtiyacini kargilamadigr - gordil-
mektedir. Ozel egitim ogret-
menliginde norm kadro ihtiyaci
25 bin 847 iken, Ucretli dgret-
men sayisi 23 bin 778'dir. Brang
dgretmenliginde norm kadro
ihtiyact 50 bin 219 iken, Ucretli
dgretmen sayisi 30 bin 356dir.

2025 yilinda en az licretli
égretmen gorevlendirmesi
kadar atama yapilmaldir.

Aragtirmamiza yonelik agikla-
ma yapan Turk Egitim Sen Ge-
nel Baskani Talip Geylan, ticretli
dgretmenligin sakincalarina de-
Jinerek, “Sayet bu uygulamanin
olumsuz sonuglarinin bir an énce
online gegmek istiyorsak, mo-
dern kélelik olan Ucretli dgret-
men godrevlendirmesi tamamen
tedaviilden kaldirimalidir. Yapil-
masl gereken egditimde tasarruf
yapilamayacagi gergeginden ha-
reketle, Ucretli 6gretmen gorev-
lendirmesine ihtiyag kalmayacak
sayida kadrolu 6gretmen atama-
si yapmaktir. Milli Egitim Bakanli-
g1, 2025 yilinda en az Ucretli 6g-
retmen gdrevlendirmesi kadar
atama yapsin ki, hem Ucretli 63-
retmen goérevlendirmesine ihti-
yag kalmasin, hem de égretmen
acigi bir nebze de olsa gideril-
sin. Milli Egitim Bakanligi sayet
olaganustu haller igin bir tedbir
aryorsa, bu noktada vekil 6gret-
menlik uygulamasindan faydala-
nabilir. 657 sayili DMK'nin 86'inci
maddesi  ‘Memurlarin  kanuni
izin, gegici gorey, disiplin cezasi
uygulamasi veya gorevden uzak-
lagtirma nedenleriyle islerinden
gecici olarak ayrilmalari halinde
yerlerine kurum iginden veya
diger kurumlardan veya aciktan
vekil atanabilir’ seklindedir. Do-
layisiyla zorunlu hallerde Ucretli
ogretmenlik yerine; bu hikim
uygulamaya konulmalidir.”

www.turkegitimsen.org.tr



TURK EGITIM-SEN

I 2025 AILE YILI SOZDE KALMASIN! IS
ADINA YAKISIR SEKILDE AILELER KAVUSTURULSUN!

MEB AKUB'u kurumsal bir
hiiviyete kavusturmalidir!

Bolu'da otel yangininda haya-
tini kaybeden vatandaslarimiza
bir kez daha Allah'tan rahmet,
yaralilara acil sifalar dileyerek
konusmasina baslayan Genel
Baskan Talip Geylan, sozlerine
soyle devam etti: “Bilindigi gibi
ulkemizde meydana gelebilecek
acil durum, afet ve olagan disi
durumlarda miidahale ekipleri-
ne etkin ve hizli destek saglamak
amaciyla il Milli Egitim Midur-
likleri Is Saghgr ve Guvenligi
birimleri biinyesinde gonulli 6g-
retmen ve personelden olusan
Milli Egitim Bakanligi Arama Kur-
tarma Ekibi (MEB AKUB) kurdu.
Ancak Milli Egitim Bakanligi'nin
AKUB'U biraz daha kurumsal-
lagtirarak sahaya yaymasi daha
uygun olacaktir. Clnkd tlkemiz
deprem kusaginda yer aldig
icin her zaman hazirlikli olmakta
dnemli fayda var. Oncelikli olarak
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Tiirk Egitim-Sen

Genel Merkezi Adina
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Genel Bagskanimiz Talip Geylan, 28.01.2025 ta-
rihinde Bengl Tiirk Tv'de yayinlanan “S6z Hakki”
programinin canli yayin konugu oldu.

bu tir afetlerde okul/kurumlarda
alinacak tedbirlere yogunlasil-
masi gerekiyor. MEB AKUB'u ku-
rumsal bir hiviyete, kavustursun
ki: 56 bin okulumuzda bir afet
veya acil durumu oldugunda,
muidahale edebilecek donanim-
da, yetkinlikte personel hemen
hazir bulunsun.” diye konustu.

2024 KPSS'ye giren ve yiik-
sek puan alarak atama bek-
leyen gen¢ meslektaglarimiz
da umuyoruz 1,5 yil bekle-
mek durumunda kalmazlar.

Egitimin en buyik sorunlarin-
dan birisinin Ucretli 6gretmenlik
uygulamasi oldugunu kayde-
den Genel Bagkan Geylan, "Her
zaman soyllyoruz; egitimin en
onemli  unsuru  6gretmendir.
Siniflarmizda 6gretmen  ola-
cak!  Ogrenciler &gretmensiz
kalmayacak! Dolayisiyla yapil-
masi gereken en az Ucretli 6g-
retmen sayisi kadar 6gretmen

1 TURKIYE KAMU-SEN

Yayin Kurulu

atanmasidir. Bakiniz, 6gretmen
adaylanmiz 2024 KPSS'ye gore
atama takvimini bekliyor. Clinkl
2023 KPSS'ye gore atanan 6g-
retmenlerimiz daha yeni goreve
basladi. 2024 KPSS'ye giren ve
ylksek puan alarak atama bek-
leyen gen¢ meslektaslarmiz da
ingallah 1,5 yil beklemek duru-
munda kalmazlar. Milli Egitim Ba-
kanligi'ndan beklentimiz, atama
takvimini bir an énce duyurmasi
ve dgretmenlerimizin 1 Eylil'de
gorevlerine baglayacaklarn  se-
kilde slreci baglatmasidir.” diye
konustu.

Yargi siireci beklenmeden
miilakat magduru 6gretmen-
lere ek yerlestirme yapilsin!

20 bin 6gretmen atamasinda
mulakat sonucunda kontenjan
digina ¢ikarilan égretmenlerimi-
zin biytk magduriyet yasadigini
belirten Genel Bagkan Geylan,
bu 6gretmenlerimize ek yerles-
tirme hakki taninmasi gerektigini
belirtti. Yarg: stireci beklenme-
den bir an 6ce ek yerlestirme ile
1500 civarindaki magduriyet ya-
sayan Ogretmenimizin atanma-

Yoénetim Yeri

sinin gerceklesmesi gerektigini
kaydeden Geylan, “Daha fazla
zaman kaybedilmeden bu 63-
retmenlerimize ek atama hakki
verilsin” dedi.

Aile Yil, ‘2024 Emekli Yilt’
gibi s6zde kalmasin!

Aile birligini saglamanin hem
Anayasanin hem de kiltirimiz
ve itikadimizin geregi olduguna
dikkat ¢eken Genel Bagkan Ta-
lip Geylan, "Ogretmenlerimizin
mazeret tayin bagvurulan sonug-
landi. Ancak bircok &gretmeni-
mizin talebi kargilik bulmadi. Aile
birligini saglamak hem Anaya-
sanin hem de kiltirimiz ve iti-
kadimizin geregidir. Dolayisiyla
Milli Egitim Bakanligi'na ¢agrida
bulunuyoruz: Ozellikle es duru-
mu mazeretinden dolayi tayin
talepleri karsilanamayan meslek-
taglarimizi aileleriyle bulusturun,
cocuklarimiza anne ve babalariy-
la birlikte yagsama hakkini kazan-
dirin. Aile Yili, '2024 Emekli Yl
gibi sézde kalmasin! Aile yilinin
geredi olarak atilmasi gereken
adimlar bir an énce hayata gegi-
rilsin” dedi.
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GENEL BASKANIMIZ DEPREMIN

IKINCI YILINDA MALATYADAYDI

Genel Bagskanimiz Talip Geylan, 05.02.2025
tarihinde Malatya’'da istisarelerde bulundu.

Geylan, ilk olarak ILKSAN Y&-
netim Kurulu Baskani isa Baris
ve Malatya Sube Yonetim Kuru-
lu Uyelerimiz ile birlikte 6 Subat
Depreminin ikinci yili dolayisiyla
il Milli Egitim Midiir(i Behcet Ba-
kir'i ziyaret etti. Geylan ziyarette
yaptigi konusmada, “6 Subat
Depreminin yaralarinin sarilmasi
hususunda olaganlstli gayret
ortaya koyan tim egitim cali-
sanlarimiza tesekkurlerimi sunu-
yorum. Ayrica adaletli yénetim
anlayisiyla Malatya'da huzurlu bir
¢alisma ortamina vesile olan Sa-
yin Bakir'i da tebrik ediyor, ken-
disine basarilar diliyorum” dedi.

Geylan, Turk Haber-Sen Genel
Baskani Yiicel Kazancioglu, Turk
Enerji Sen Genel Bagkani Suayip
Deniz ve Tirkiye Kamu Sen Yo-
netim Kurulu Uyesi Kadir Sahin
ile birlikte Malatya Subemizin
miulkiyeti kendisine ait olan yeni
hizmet binasinin acilisina da ka-
tildh.

Acilista bir konusma yapan
Geylan, "Depremin dogurdugu
agir sorunlar ve buyuk zorluklara
ragmen sendikamizin hak mica-
delesine biiyiik katkilar saglayan
sube ybénetim kurulumuzu ve
tegkilatimizin tim emektarlarini
tebrik ediyorum. Sube Baska-
nimiz Fevzi Sahin'in nezdinde,

basarili hizmetleriyle her zaman
bizleri gururlandiran bitin yol
arkadaglarima tesekkir ediyo-
rum. Varliklari daim olsun” diye
konustu.

6 Subat Depreminin ikinci yi-
linda yasadig Gzintiyd dile ge-
tiren Geylan, “Yaklagik 14 milyon
vatandasimizin yasadigi 11 ilimizi
etkileyen 6 Subat depreminin
acisini hala ylreklerimizde yasi-
yoruz. Cok buytik bir aci, cok bi-
yUk bir felaketti. 50 binden fazla
canimizi yitirdik. On binlerce in-
sanimiz yaralandi. Ailelerine ve
milletimize bir kez daha sabirlar
diliyorum. Rabbim llkemize bir
daha boylesi afetler yagatmasin”

dedi.

Geylan, depremin yaralarinin
sarilmasi hususunda egitim ca-
lisanlarinin blyik gayret ortaya
koydugunu belirterek, bugin
de basta ogretmenlerimiz ol-
mak Uzere egitim calisanlarimi-
zin deprem boélgesinde canla
basla gorev yaptigini hatirlattu.
Bu bdlgede calisan egitimcile-
rimizin takdir ve tesvik edilmesi
hususunda gerekli tedbirlerin
alinmasini isteyen Geylan, bunun
egditim-6gretim  faaliyetlerinin
eksiksiz ylritilmesi noktasinda
da 6nemli oldugunu bildirdi.

ESKISEHIR BOLGE
ISTISARE TOPLANTIMIZI

GERGEI([ESTIIII]II(

Turkiye Kamu-Sen  Eskigehir
Bélge lIstisare Toplantisi buyiik
bir katilim ve coskuyla gercek-
lestirildi.

Eskisehir Bolge Istisare Top-
lantimiza, Tirkiye Kamu Sen
Genel Baskani Onder Kahvedi,
Sendikalarmizin Genel Bagkan-
lar, Genel Merkez Yéneticileri-
miz, Sube Bagkanlarimiz ve ¢ok
sayida davetli katild.

Milletimizin seferberlik anla-
yisiyla hareket ederek, afetze-

delerin  yardimina kostugunu
da hatirlatan Geylan, “Boylesi
aci glnlerde birlik ve beraberlik
ruhu ile aksiyon almamiz takdire
sayandir. Deprem bolgesini ye-
niden ayaga kaldirmak icin calig-
malar devam ederken, afetzede-
lerin ihtiyaglarinin karsilanmasi,
egitime, saglik hizmetlerine eri-
siminin eksiksiz saglanmasi, ye-
niden yapilan konutlarin hak sa-

hiplerine en kisa siirede teslimi
son derece 6nem tegkil etmek-
tedir. Bilindigi gibi son giinlerde
Ege Denizinde yasanan hareket-
lilik hepimizi tedirgin etmektedir.
Ulkemizin deprem kusaginda ol-
dudundan hareketle, devletimi-
zin olasi depremin zararlarini en
aza indirmesi, yapilasmaya iliskin
radikal dnlemler almasi, denetim
faaliyetlerini genigletmesi, mille-
timizi bilinglendirmesi hayat me-
mat meselesidir. ” diye konustu.




Genel Baskanimiz Talip Gey-
lan, Genel Bagkan Yardimcimiz
Selahattin  Dolgun ile birlikte
12.02.2025 tarihinde Adana'da
bir dizi istisarelerde bulundu.

Adana subelerimizin yénetim
kurulu Gyeleri ile bir araya gelen
Geylan, Cukurova Universitesi
Rektorl Prof. Dr. Hamit Emrah
Berig'i de ziyaret ederek, basari
dileklerini iletti.

Genel Baskan ve beraberin-
deki heyet daha sonra Alparslan
Tirkes Bilim ve Teknoloji Univer-
sitesi Rektorl Prof. Dr. Adnan
Sézen'i ziyaret ederek, hayirli
olsun dileklerini iletti. Geylan
ayrica Universite Genel Sekre-
teri Dog. Dr. Nihat Déngel ve
iktisadi, idari ve Sosyal Bilimler
Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. ihsan
Kalenderoglu'na da hayirli olsun
ziyaretlerinde bulundu.

Talip Geylan, Alparslan Tirkes
Bilim ve Teknoloji Universitesi
ogrencilerimizin - olusturdugu
KAAN Teknoloji Kulibini ziya-
ret etti. Geylan, “TEKNOFEST te
iki Performans Odiili ve ODTU
Vtol'de kazanmig olduklar 1.lik
ve 2.'lik édulleri icin kendilerini
tebrik ediyorum. Ulkemizin gic-
IG gelecegini, iste biyuk Tirkiye
idealini siar edinmis olan bu piril
piril kardeslerimiz insa edecek.
Hepsiyle gurur duydum” dedi.

Genel Bagkanimiz daha sonra
Adana subelerimizin dlzenle-
digi istisare toplantisina katild.
Toplantida; Adana subelerinin
baskan ve yonetim kurulu tyele-
ri, ilce, isyeri ve Universite temsil-
cileri ile kadin komisyonu tyeleri
hazir bulundu.

Milyonlarca kamu calisani
promosyondan faydalani-
yor ama promosyonun elde
edilmesinde sendikamizin
emegi oldugundan bihaber!

istisare toplantisinda bir ko-
nusma yapan Genel Baskanimiz
Talip Geylan, kamu calisanlari-
nin buglin bircok hakka Tirkiye
Kamu Sen ve Turk Egitim Sen'in
muicadelesi sonucu kavustugu-
na dikkat ¢ekti. Buna ragmen su
anda 6zellikle sendikali olmayan
kamu calisanlarinin ‘neden sen-
dikali olaym?’ ‘sendika ne ise
yariyor?’ sorusunu sordugunu
sdyleyen Geylan, sozlerini soy-
le stirdirdi: “Ne yazik ki bircok
meslektagimiz bugiin sahip ol-
duklari ve faydalandiklar bircok
hakkin kendi kendine oldugunu
zannediyor. Bu haklar hep var-
mig saniyor. Halbuki bugiin bir-
cok dnemli hakkin altinda yillara
sirayet eden bir micadele var.
Buna en glzel drneklerden bi-
risi promosyonlardir. Tiirkiye'de
milyonlarca kamu ¢alisani banka
promosyonu adi altinda ekono-
mik ek bir getiriye sahip oldu.
Peki bu nasil gerceklesti? Kendi

kendine mi oldu? Elbette hayir.
Promosyon kazaniminin altinda
Turkiye Kamu Sen'in, Tirk Egi-
tim Sen'in emegi var. Yil 2007.
Ogretmenler  Giinii'nden  bir
glin 6nce tim sube baskanlari-
mizi Ankara'ya topladik ve Milli
Egitim Bakani Hiseyin Celikle
bir araya gelerek, glindemle ilgili
taleplerimizi paylastik. Glindem
maddelerinden  biri  promos-
yonlardi. Daha onceleri katma
degerin tamami kuruma bira-
kiyordu. Sayin Bakana, bunun
memurun maasindan Uretilen bir
katma deder oldugunu anlattik
ve calisanlarin da faydalanmasi-
ni istedik. Dénemin Milli Egitim
Bakani Huseyin Celik, ‘O halde
promosyonlarin yiizde 10'u ¢a-
lisanlara dagitilsin’ dedi. Adeta
pazarlik yaparak ylzde 50'de
anlastik. iste promosyon karari o
toplantida alindi. Daha sonra bu
oran yiizde 50'den, ylzde 90'a
ardindan ytizde 100'e yikseltildi.
Buglin milyonlarca kamu calisa-
ni promosyondan faydalaniyor
ama promosyonun elde edilme-
sinde sendikamizin emegi oldu-
gundan bir haber! “
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Tirkiye Kamu Sen'in yetkili
oldugu dénemde elde ettigi
denge tazminati hakki saye-
sinde yardimci hizmetli per-
sonel maasi ile 6gretmen-
lerimizin maasi arasindaki

makas daraldh.

Geylan yardimci hizmetli per-
sonel maasi ile 6gretmen maasi
arasindaki makasin daraldigini
belirterek, sunlar kaydetti: “Bu-
glin yardimei hizmetli memurla-
rin maasl goreve yeni baslayan
dgretmenlerin maasinin  ylzde
86'sina tekabdil ediyor. 2003-
2004 yillarinda hizmetli ¢alisanlar
6gretmen masinin yiizde 50'sinin
biraz Gzerinde aliyordu. Peki ma-
kas nasil daraldi? Turkiye Kamu
Sen'in yetkili oldugu dénemde
elde ettigi denge tazminati hak-
ki sayesinde makas daraldi. Tim
bu kazanimlar sendikal micade-
lenin neticesinde elde edilmistir.
Sendikal micadele olmasaydi,
hala kamu ¢alisanlarinin haklari
kamu yonetiminin tek tarafli ira-
desiyle belirleniyor olacakt.”

www.turkegitimsen.org.tr
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Genel Baskanimiz Talip Geylan, Genel Baskan
Yardimcimiz Selahattin Dolgunile birlikte 08.02.2025
tarihinde Manisa ve izmir Subelerinin diizenledigi,
ilce, liniversite, kadin komisyonu ydneticilerinin de
hazir bulundugu bélge istisare toplantisina katildi.

Geylan: Tiim harcamalar ne-

redeyse %40’larin lizerinde

artmigken, 2025 yili icin me-
murlara ne yazik ki sadece

%11 zam yapilmasi yeterli

gorildii.

Genel Bagkanimiz toplanti-
da yaptigi konusmada; birinci
dereceye inmis kamu calisanla-
rina 3600 ek gosterge verilme-
si, Yardimci Hizmetler Sinifinin
Genel idari Hizmetleri Sinifina
gegirilmesi, sézlesmelilere kad-
ro, Universite calisanlarina tayin
ve becayis gibi haklarin hayata
gecirilmesi gerektigini kaydede-
rek, kamu calisanlarinin ekono-
milerinin dizeltilmesi talebini bir
kez daha yineledi. Geylan, “Ra-
mazan paylasmanin, huzurun
ayidir. Ancak kamu calisanlari
muibarek Ramazan ayina kisith
bir bltge ile girmektedir. Ekono-
mik kosullar ortada. Ocak ayin-
da memur ve emeklilere ilk 6 ay
icin verilen %6'lik zam %5,3'ltk
ocak ayi enflasyonu ile daha ilk
aydan eridi. Tim harcamalar
neredeyse %40'larin Uzerinde
artmigken, 2025 yili icin memur-
lara ne yazik ki sadece %11 zam
yapilmasi yeterli gorildi. Soru-
yorum size; %6,5 zam memura
reva mi? Turkiye Kamu Sen ola-
rak, memur ve emeklilerimizin
gercek anlamda bir zamma ka-
vusturulmasini talep ediyoruz.
Bunun da yolu; memurlara ek
zam yapilmasi, refah payinin ka-
lici hale getirilmesi ve enflasyon
farkinin aylik olarak maaslara
yansitilmasidir.” diye konustu.

Tiirkiye Kamu Sen 8. Dénem

Toplu S6zlesme Goriismele-

rine hazirlaniyor.

8. Dénem Toplu Soézlesme
Gorlugmelerinin agustos ayinda
yapilacagini hatirlatan Geylan,
“Tlrkiye Kamu Sen Uyelerinden
aldigi glgle masaya oturacak.
Bu kapsamda ‘Memur Paketi’
adinda kamu calisanlarinin ta-
leplerini 6zetleyen bir rapor or-
taya koyduk. Bunu igverenin ve
kamuoyunun giindeminde sicak
tutmaya devam edecegiz.

Taleplerimizin basinda istih-
dam meselesi geliyor. Kamuda
ayni isi yapan kamu calisanlari
farkli statiilerde istihdam edile-
mez! Bu nedenle 4/B'li istihdam
kaldirimalidir. Tim kamu cali-
sanlar sadece 4/A statlsinde
kadrolu calistirilmalidir.

Mulakat melaneti kamunun
her kademesinde kaldiriimali-
dir.  Tecribelerimiz gdsteriyor
ki, milakat demek liyakatin, eh-
liyetin, adaletin katledilmesidir.
Dolayisiyla ilk atamalarda, go-
revde ylkselmelerde ve yonetici
atamalarinda yazili sinav basarisi
dikkate alinmalidir.

Bitln ilave ek 6demeler
emekli kesintisine dahil edilme-
lidir. Ayrica uzman ve basdgret-
men tazminatlar da emeklilik
kesintisine dahil edilmelidir.

Birinci dereceye inmis tim
kamu ¢alisanlarina 3600 ek gds-
terge verilmelidir. Bu gergekle-
sirse ¢cok sayida kamu caliganinin
emekliligi de tesvik edilir. Ustelik
emekli olanlarin yerine devlet
kapisinda is bekleyen geng kar-
deslerimize de istihdam sagla-
nir.

Bayram ikramiyesi gorevi
basindaki kamu calisanlarina da
verilmelidir.

-
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Tiirkiye Kamu-Sen’in gerceklestirdigi “Tiirk ve Tirkiye
Yiizyih icin Kamu Personel Rejimi Onerisi” tanitim
toplantisi ve paneli Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani
Prof. Dr. Vedat Isikhan’in katihmlariyla gerceklestirildi.

Konfederasyonumuzun  uzun
stiredir Uzerinde calistigi Turkiye
ve Turk Yizyili icin Kamu Perso-
nel Rejimi dnerisi tanitim toplan-
timiz ve panelimize, basta Calis-
ma ve Sosyal Guvenlik Bakani
Prof. Dr. Vedat Isikhan, Adalet
ve Kalkinma Partisi Genel Bas-
kan Vekili Efkan Ala, Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakanligi Bakan
Yardimcilari Faruk Ozgelik, Ah-
met Aydin, Ulastirma ve Altyapi
Bakan Yardimcisi Osman Boyraz,
Milliyetci Hareket Partisi Genel
Baskan Yardimcilar Yasar Yildirm
ve Ismail Faruk Aksu, Tiirkiye Ka-
mu-Sen Genel Bagkanimiz On-
der Kahveci, Tirkiye Kamu Sen
Genel Sekreteri ve Turk Egitim
Sen Genel Bagkani Talip Geylan,

Genel Baskanmiz Talip Gey-

lan, Sinop Ayancik llce Milli
Egitim Mudura Vekilinin egitim
calisanlarina  karsi  uyguladig
mobbing, dayatma ve tehditlere
sert tepki gosterdi.

Genel Baskan Talip Geylan

aciklamasinda sunlari séy-

ledi:

"lice miidiir(i miistin kiilhan-
beyi misin?

llce midiir vekili olan zat bir
meslektasina hem de bir kadin
meslektagina mobing, dayatma,
tehditle baski uyguluyor. Zorba-

Turkiye Kamu Sene bagli sendi-
kalarimizin Genel Baskanlar ve
Genel Merkez Yoneticileri, SGK
Bagkani, Genel Muddrler, Dai-
re Bagkanlar, burokratlar, kadin
komisyonlarimiz, sube bagkan ve
yoneticilerimiz, akademisyenler
ve panelistlerimiz katildl.

Buna gore;
Cumbhuriyetimizin ikinci asri-
na yarasir bir kamu istihda-
mi igin;

1. Liyakat,

2. Devlete sadakat,

3. Statl hukuku,

4. Goérevde ve emeklilikte re-
fah, temel ve vazgecilmez ilkele-
rimizdir.

lik o dereceye ulasiyor ki, kadin
meslektasimiz ambulansla saglik
kurumuna gétirilmek zorunda
kaliyor.

Sube mudirimiz yasadiklari
sonucunda ilge mudurt hakkin-
da sikayette bulunuyor, fakat
sorusturma neticesinde zorbaya
degil magdura yer degisikligi
Sneriliyor.

Bu elemanin ilk olayr degil
tabii ki; yine bir kadin memuru-
muz, kendisine uygulanan mo-
bing ve tehditten dolayi adli ve
idari hakkini kullaniyor ve hatta
mahkeme sahis hakkinda 30

Bu cercevede hazirladigimiz
calismada, daha etkili ve kaliteli
bir kamu hizmeti sunumu icin;

Liyakat ve ehliyet esasli, gu-
venceye dayall bir kamu perso-
nel istihdami,

Adil, sade ve kamu calisan-
larinin insanca yagamasina yete-
cek bir Ucret sistemi,

Etkili, kamu calisanlarinin
dzel durumlarina uygun, sosyal
devlet ilkesiyle bagdasir bir sos-
yal yardim sistemi,

Calisma hayatiyla dengeli,
gelecegi glivence altina alan bir
sosyal glivenlik sistemi,

Farkli stati ve unvanlardaki
personelin durumlarina ézel du-
zenlemeler iceren ve dezavan-
tajli gruplar koruyan bir sistem
kurgulamistir. Stiphe yok ki, bu
ilkelerin hayat bulmasi, yapilacak
pek cok diizenlemeyi de bera-
berinde getirecektir.

glinlik tedbir karari aliyor.

Fakat ne hikmetse bu hadise-
de de zorbaya degil magdura
gorev yeri degisikligi oneriliyor.

Anlamak mimkin degil!

Bir diger gariplik de dernek,
vakif, cemiyet gorinimli ce-
teler tim bu hadiselerden son-
ra zorbaya sahip cikiyor, boy
boy gorintl veriyorlar. Adeta
“Mekénin sahibi biziz kardesim,
ne dersek o olur” dercesine ra-
con kesiyorlar!

Bu clreti nereden, kimden
buluyorlar?
Milli Egitim Bakanmi Sayin
Yusuf Tekin’e sesleniyorum:

MEB teskilatlarini  yénetme
hadsizligini gosteren disaridan

ww - twikegdtimsern.org.bo —

yapilara neden misaade edlili-
yor? Kurumlarimizi ve devletin
makamlarini babalarinin ¢iftligi
gibi gdren ve mirasyedi hovar-
dalar gibi arsizca hareket eden
bu tiplere ne zamana kadar ta-
hammiil edilecek?

Bir yoneticinin sadakat gos-
terecegi tek yer Devlettir. Dev-
letten baska yapilara sadakat
gosterten ve biat eden hig kim-
se devletin memuru degil, o ya-
pilarin emir eridir.

MEB teskilati boylesi ayrik ot-
larindan temizlenmelidir.

Ayancik Kaymakamligi, Sinop
Valiligi ve MEB'i ¢alisma huzuru-
nu katleden bu gereksizlere kar-
si gerekli tedbiri almaya davet
ediyorum.”

SINAVLARDA GOREVLENDIRMELER MEBBIS UZERINDEN YAPILSIN!

Milli Egitim Bakanhgi ilgi yo-
netmelikler ve ydnergeler kap-
saminda yapilan yazli ve uygu-
lamali sinavlarda tlke genelinde
cesitli sorunlarin yasandigi, si-
navlarda gorev alacak personel
gorevlendirmelerinde adil ve
dengeli bir dagitimin yapilma-
digi, surekli ayni kisilere sinav

gorevlendirmelerinin  yapildigi
yoniinde sendikamiza bilgiler
gelmektedir.

Bu baglamda, Turk Egitim
Sen olarak ilgi yénetmelik ve
yonergelere goére yapilacak
teorik ve uygulamali sinavlarin
Milli Egitim Bakanlhdi e-sinav

salonlarinda yapiimasi ve sinav-
larda goérev alacak personelle-
rin MEBBIS modiilii tizerinden
belirlenmesi konularinda gerekli
mevzuat degisikliklerinin  ya-
pilmasi hususunda Milli Egitim
Bakanligi'na yazili talepte bulun-

duk.
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ARTIRIMLI EX DERSLERLE ILGILI
B KARAR KESINLESTI

Okul muduart olarak gorev
yapmakta olan sendikamiz lye-
sinin, ylksek lisansini yapmis
olmasi nedeni ile hak ettigi ek
ders Ucretlerinin artinmli olarak
ddenmesi talebiyle yapmis ol-
dugu bagvurunun reddine iligkin
isleminin iptali ile yoksun kaldigi
mali haklarin yasal faizi ile birlikte
tahsiline karar verilmesi talebiyle
actigimiza davada;

Ankara 7. idare Mahkeme-
simin  2024/975 E., 2024/1687
K. sayili ve 31.10.2024 tarihli ka-
rarinda; “...yaptigi isin geregi
ders gorevi olmayan, bir baska
deyigle fillen derse girme imka-
ni bulunmayan davaci yoénin-

den; fiillen derse girme gibi bir
kosulun aranamayacagi, okul
mudurligu goérevinin fiillen ya-
pilmasinin yeterli olacagi, dola-
yisiyla lisans sonrasi kendilerini
gelistirmeleri, mesleki hayatlari-
na katki saglayabilmeleri adina
yiksek lisans/doktora yapmis
olan okul mudurlerine de ayrim
gozetilmeksizin artinrmli ek ders
Ucreti 6demesi gerektigi sonug
ve kanaatine varilmakla, aksi
yonde tesis edilen dava konusu
islemde hukuka uyarlik gérilme-
mistir.” denilerek dava konusu is-
lemin iptaline ve yoksun kalinan
parasal haklarin 6denmesine ka-
rar verilmistir.

Karara karsi da-
vall idare tarafindan
istinaf kanun yoluna
bagvurulmus, Ankara
Bélge idare Mahke-
mesi 7. idari Daire-
si'nin  2024/5259 E.,
2025/346 K. sayih ve
22.01.2025 tarihli kara-
n ile istinaf bagvurusuna
konu idare mahkeme karari-
nin usul ve hukuka uygun
oldugu belirtilerek, is-
tinaf bagvurusunun
reddine, kesin ol-
mak Uzere ka-
rar verilmis-
tir.
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Bilindigi Uzere, MEB'e bagli
kadrolarda gorev yapan 6gret-
menlerden doktora ve ylksek
lisans yapanlara ek ders Ucret-
leri %20 ve %7 oranlarinda arti-
rimlh 6denmektedir. Ancak, bu
lUcret fillen derse girmedikleri
gerekcesi ile okul yoneticileri-
ne, rehber 6gretmenlere, bilisim
teknolojileri  formatér — 6gret-
menlerine ve gegici/vekaleten
herhangi bir gdreve gorevlen-

TURK EGiTimM-SEN

GENEL MERKEL

dirilen  6gretmenlere  artirmli
olarak 6denmemektedir. Tirk
Egitim-Sen olarak, bu husus-
ta yapilan basvurunun zimnen
reddi Uizerine acilan davada; An-
kara 13. idare Mahkemesi'nin
2025/121 E., 2025/178 K. sayih
ve 30.01.2025 tarihli karari ile
dava konusu islemin iptaline
karar verilmistir. ilgili mahke-
me kararin gereklerinin yerine
getiriimesi icin MEB tarafindan
gerekli diizenlemelerin ivedilikle
yapilmasi gerekmektedir

Turk Egitim-Sen olarak; ME-
B'e bagl okul/kurumlarda gérev
yapan  okul yoneticilerinden,
rehber 6gretmenlerden, bilisim
teknolojileri formatér 6gretmen-
lerinden ve gecici/vekaleten her-
hangi bir goreve goérevlendirilen
ogretmenlerden, doktora ve
yiksek lisans yapanlara ek ders
Ucretlerinin - artirmli 6denmesi
icin gerekli mevzuat diizenleme-
lerinin ivedilikle yapilmasi, yasal
diizenleme yapilincaya kadar
gecgen strede hak kaybi olma-
masi icin Valiliklere yazi yazila-
rak ek ders Ucretlerinin artirmli
6denmesi icin gerekli talimatin
verilmesi hususunda; MEB'e ta-
lepte bulunduk.

GOREVDE YUKSELME
SINAVI YAPILSIN

ve Yer Degistirme Suretiyle
Atanmasi Hakkinda Yonetme-
likte gorevde ylikselme sinavi-
nin yapilmast icin herhangi bir
takvime yer verilmedi.

ilgili yénetmelikte herhangi
bir atama takviminin yer alma-
masi hukuki gtivenlik ve 6ngo-
rilebilirlik ilkelerine aykirdir.
Ayrica, 2025 yili igerisinde yeni
bir sinav yapilmasi yoniinde
beklenti vardir.

Bu baglamda, Tirk Egitim
Sen olarak hak kaybi ve mag-
duriyet yasanmamasi igin,
gorevde ylkselme sinavinin
her yil belirli dénemlerde ya-
pilacak sekilde takvime bag-
lanmasi ve mevzuatta gerekli
28793 say||| Resmi Gazetede duizenlemelerin yap||mas| hu-
yayimlanan Milli Egitm Ba-  susunda MEB'e yazi génder-
kanligi Personelinin Goérevde  dik.

Yiikselme, Unvan Degisikligi

Bilindigi gibi Milli Egitim
Bakanligi kadrolarinda gorev
yapan o6gretmen disindaki
personellerin gorevde yiiksel-
me sinavi 2023 yilinda yapil-
di. Ancak 12.10.2013 tarih ve
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Genel Bagkan Yardimcimiz Or-
han Kutlk, 06.02.2025 tarihinde
Kahramanmaras depremlerinin
ikinci yili dolayistyla Gaziantep'te
bir dizi istisarelerde bulundu.

Gaziantep 1 ve 2 No'lu Sube
Yoénetim Kurulu Uyeleri ile bir
araya gelen Kituk, Turkiye Ka-
mu-Sen'in Gaziantep'te diizen-
ledigi Bdlge istisare Toplantisina
da katildi. Turkiye Kamu Sen Ge-
nel Baskani Onder Kahvecinin
konusma yaptigi toplantida,
Turkiye Kamu Sen’e bagl sendi-
kalarin Genel Baskanlari ile Ge-
nel Merkez Yoneticileri de hazir
bulundu.

Genel Bagkan Yardimcimiz Or-
han Kiitiik Gaziantep temaslari
kapsaminda ilk olarak Tirkiye
Kamu-Sen Gaziantep il Temsilci-

Genel Bagkan Yardimcimiz Er-
han Bayram, 22-23 Subat 2025
tarihleri arasinda Kirklareli ve
Edirme'de istisarelerde bulundu.
Kirklareli Sube Yonetim Kurulu
ile birlikte Kirklareli il Milli Egitim
Miidiri Hilal Liliyar Ozefsun ve
Kirklareli Belediye Baskani Derya
Bulut'u ziyaret eden Bayram, ar-
dindan Kirklareli Sube'nin dizen-
ledigi istisare toplantisina katildi.
Bayram Kirklareli'nin ardindan
Edire'ye gegerek, Edirne Su-
bemizde, Maarif modeli calisma-
larimiz kapsaminda ydritdlen il
calistaylanini gerceklestiren egi-
tim ¢alisanlarini ziyaret etti. Daha
sonra Bayram, Edirne Sube'nin
istisare toplantisina katildh.

Kirklareli ve Edirne Subele-
rimizin istisare toplantilarinda
subelerimizin  yonetim  kurulu
tyeleri, sube denetleme, disip-
lin kurulu Gyeleri, ilce temsilcileri

ligimizin yeni hizmet binasini ve
Gaziantep 2 No'lu subemizi ziya-
ret etti. Kitik, daha sonra Gazi-
antep 2 No'lu sube yénetim ku-
rulu tyeleri ile birlikte Gaziantep
il Milli Egitim Midir Yardimcisi
olarak gdreve baslayan lyemiz
Alper Tanriéver'i makaminda zi-
yaret etti.

Kitik, Gaziantep 1 No'lu sube
yonetim kurulu Gyelerimizle bir-
likte Nurdagi ve islahiye ilgeleri-
mizde yakinlarini kaybeden Gye-
lerimizi de ziyaret etti.

Kituk, Gaziantep 1 No'lu Su-
bemizde sube yonetim kurulu
Uyeleri ile bir araya gelerek, is-
tisarelerde bulundu. Genel Bas-
kan Yardimcimiz Orhan Kutuk,
Turkiye Kamu Sen Gaziantep
Toplantisina da katild1.

ile sube kadin komisyonu tyeleri
de hazir bulundu. Toplantilarda
bir konusma yapan Genel Bas-
kan Yardimcimiz Erhan Bayram,
“Mibarek Ramazan ayini idrak
ediyoruz. Ramazan Bayramini
kutlamaya da az bir zaman kald..
Devletimizin bayram ikramiyesini
gorevi bagindaki kamu calisan-
larina da verecegini duyurmasi
bizim i¢cin bayram mijdesi ola-
caktir. Bilindigi gibi kamuda bu
haktan mahrum kalan yalnizca
gorevi basindaki memurlarimiz-
dir. Bu durum hem adaletsizlik
dogurmaktadir hem de ayrimci
bir yaklagimdir. Eminiz ki, tlke-
mizin ekonomisi, kamu calisan-
larina da bu ikramiyeyi verecek
glctedir. Dolayisiyla kamu ku-
rum ve kuruluglarinda isci stati-
st diginda calisan tim calisanlara
Ramazan ve Kurban Bayramlari
oncesinde bayram ikramiyesi ve-

rilmelidir.” dedi.

Bilindigi gibi Milli Egitim Ba-
kanlig'na bagli pansiyonlu okul-
larda asci kadrosunda calisan
devlet memurlar  bulunmakta
olup, ascilarin mesai saatlerinin
uygulanmasinda  farkli  uygu-
lamalarin  oldudu, fazla mesai
yaptinldigi, dizenli bir calisma
saatlerinin olmadigi, tlke gene-
linde birlikteligin saglanmadig

yoninde sendikamiza bilgiler
gelmektedir.

Hatta asgilarin gtinltik mesaile-
rinin gorev yaptiklari okul/kurum
mudurlikleri tarafindan belirlen-
digi, bu belirlemelerde de keyfi
uygulamalarin  yapildigi  goriil-
mektedir. Ornegin; baz okul/
kurumlarda guinlik vardiya siste-
minin uygulandigi, bazi okul/ku-

rumlarda giin icerisinde ara ara
bosluklarin verilerek mesailerin
dizenlendigi, hafta sonlarinda
tatil/dinlenme  surelerinin  du-
zenlenmesinde yine farkliliklarin
oldugu yéninde uygulamalarin
yapildigi gorilmektedir. Bu nok-
tada, Turk Egitim Sen as¢i olarak
calisan devlet memurlarinin me-
sai baglama ve bitig streleri ile

gln icerisinde calisma sureleri-
nin ne sekilde dizenleneceginin
belirlenerek, Valiliklere gereken
talimatin verilmesi ve yapilan ¢a-
ligmalar hakkinda da bilgi veril-
mesi hususunda Milli Egitim Ba-
kanligima yazil talepte bulundu.

www.turkegitimsen.org.tr
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MULAKATLARDA SON MAGDURA HAKKI TESLIM
EDILENE KADAR MIIGAIIE[EMIZ SIIREBEI(TIR

Tirk Egitim Sen Genel Merkezi'nin subelerimizde
surdiirdigii istisare toplantilari 19 Subat 2025
tarihinde Usak ile devam etti. Bu kapsamda Genel
Baskan Yardimcilarimiz Selahattin Dolgun ve Orhan
Kiitiik, Usak'ta bir dizi istisarelerde bulundu.

Genel Bagkan Yardimcilarimiz
Selahattin  Dolgun ve Orhan
Kiitiik ilk olarak, Sivasl ilce Milli
Egitim Mudiiri Ozgiir Baysal'
makaminda ziyaret etti. Daha
sonra, Dolgun ve Kiitik Usak |l
Milli Egitim Midura Halil Yacel'i
ziyaret ederek, calismalarinda
basarilar diledi.

Ardindan Usak Universitesi
Rektort Prof. Dr. Ekrem Savas'l
ziyaret eden heyet, Universiteler
ve Universite galisanlarinin talep
ve beklentilerine yonelik istisa-
relerde bulundu.

Genel Bagkan Yardimcilarimiz
Dolgun ve Kitik daha sonra
Usak Subemizin dizenledigi
istisare toplantisina katildi. Top-
lantida, Usak Sube Baskani irfan
Kilinger ve sube yonetimi kurulu
tyeleri, sube denetleme, disip-
lin kurullar, sube kadin komis-
yonu ve ilce temsilcileri de hazir
bulundu.

Dolgun: Yetki sirasi Tiirk
Egitim Sen'de

Toplantilarda bir konusma ya-
pan Genel Baskan Yardimcimiz
Selahattin Dolgun, bu yil ger-
geklesecek olan 8. Toplu Soz-
lesme siirecine deginerek, “ina-
niyorum ki; Turkiye Kamu Sen
olarak en kisa zamanda yetkiyi
alacagiz ve kamu calisanlari hak
ettigi hayat standardina kavusa-
cak. Aksi halde s6zde yetkili kon-
federasyonla bir yere varmamiz
zor g6rlniyor. Bu noktada sube
bagkanimizdan ilce temsilcimize,

kadin komisyonlarimizdan is yeri
temsilcimize kadar hep birlikte
omuz omuza micadele ortaya
koyacagiz.  Butin kamu cali-
sanlarina s6z veriyoruz: Bugiine
kadar oldugu gibi bundan sonra
da; ilkeli kararli ve micadeleci
sendikaciliktan taviz vermeye-
cegiz. Yetki sirasi Turk Egitim
Sen'de” diye konustu.

Kiitik: Miulakatlarda son
magdura hakki teslim edile-
ne kadar miicadelemiz siire-
cektir.

Genel Bagkan Yardimcimiz
Orhan Kitlk yaptigr konusma-
da, miulakatl 6gretmen alimi
ile alin teri ve emegin g6z ardi
edildigini, miulakat komisyon-
larinin  stbjektif degerlendir-
melerinden dolayi haksizliklarin
oldugunu soyledi. Katik, “Ba-
kiniz syle bir 6rnek vermek is-
tiyorum: Maddi imkansizliktan
dolayi dava agamayan bir &gret-
menimiz bize ulasarak Gazian-
tep Il Milli Egitim Midurligine
dilekgeyle basvurdugunu, sozli
sinavlardaki puanlama cetveline
ulagsmak istedigini ve kendisi-
ne verildigini, bu cetvellerdeki
puanlara gdre atanmasi gere-
kirken verilen puanlarin sisteme
yanlis islendigini soyledi. Komis-
yon (Uyelerinin verdigi puanlar
83+83+84 olmasina ragmen
sisteme 83 puan islenmis. Eksik
islenen 0.33 puandan dolayi bu
arkadagimiz Din KulttrG ve Ah-
lak Bilgisi alaninda kontenjan

.: \

irkiye

dist kalmistir. Bu geng arkadasi-
miz maddi imkénsizliktan dolay:
dava acamamis ve dava agma
sliresi gectigi icin bu yapilan
isleme itiraz da edemeyecektir.
Yetkililere acik cagrimizdir; Bu is
artik hukuki olmaktan cikmistir.
Vicdanlari derinden sarsan geng
arkadaslarimizin magduriyetleri
bir an 6nce ek atama ile gideril-
melidir. Bu vebal hepimizin boy-
nunadir.” dedi.




‘ ‘ Diinyada hicbir milletin kadini,
‘Ben Anadolu kadinindan fazla ¢alistim, milletimi kurtulusa ve zafere
gotiirmekte Anadolu kadini kadar emek verdim” diyemez! , ,

Mustafa Kemal Atatiirk
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8 Mart Diinya Kadinlar
Giinii Kutlu Olsun

www.turkegitimsen.grg.tr
Trk Egitim-Sen, Tlirkiye Kamu-Sen Uyesidir.




