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Milli bir sivil toplum kuruluşu olan Türk Eğitim Sen her durum 
ve şartta eğitim çalışanlarının yanında konuşlanmıştır. Sendikal mü-
cadelenin ana düsturu olarak gelişmeyi ve büyümeyi kendine şiar edi-
nen bir sendikacılık anlayışıyla mücadelesini sürdürmektedir. Eğitim 
alanındaki her konuyu ve eğitim çalışanlarının talep ve beklentileri-
ni gündeme getiren sendikamız; düzenlediği çalıştay, şura, kongre ve 
sempozyumlarla farklı bakış açıları sunarken, eğitimin sorunlarına da 
çözüm önerileri getirmektedir. 

Atamızın, “Milli eğitim ışığının memleketin en derin köşe-
lerine kadar ulaşmasına, yayılmasına özellikle dikkat edi-
yoruz.” sözünden aldığımız ilham ile yaptığımız çalışmaları yarınlara 
taşıyor, gelecek nesillere kılavuz niteliğinde eşsiz bir miras bırakıyoruz. 

Öğretmenlik Meslek Kanunu…

Uzun yıllardır kangren haline gelmiş bir husus Öğretmenlik Meslek 
Kanunu’dur. Bu meseleyi daha kapsamlı ele almak için Ocak ayında 

“Öğretmenlik Meslek Kanunu Çalıştayı” düzenledik. Çalıştayda, 
eğitim sisteminin bütün kademelerini temsil eden 81 ilden 

alanında uzman eğitimciler komisyon çalışmalarında bu-
lunmak üzere bir araya geldi. 

Öğretmenlik Meslek Kanunu Çalıştayı ile kanun-
daki eksiklikleri tespit ederek, kanunun içinin doldu-
rulması noktasında neler yapılması gerektiğine dair 

çözüm önerileri sunduk. Şu anda kariyer basamak-
ları sınavının kaldırılması, eğitimcilere yönelik 

şiddetin önlenmesi için yasal düzenleme yapıl-
ması, 20 yıl ve üstü kıdemi olan öğretmenlere 
uzmanlıkta bekleme şartı olmadan başöğret-
men olma hakkı verilmesine ilişkin tarihi ka-
zanımların elde edilmesine ciddi katkı verdik.

Sunuş
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Kısacası Öğretmenlik Meslek Kanunu’nun ha-
zırlanması, çıkarılması ve önemli kazanımların elde 
edilmesinde Türk Eğitim Sen’in inkâr edilemez bir 
gayreti, emeği, alın teri var. Tabi mücadelemiz bu-
rada bitmedi. Taleplerimizin tamamı hayata geçiri-
lene ve eksik bulduğumuz hususlara kulak verilene 
kadar sendikamız kanunla ilgili mücadelesini sür-
dürecektir. 

6 Şubat Depremi…

6 Şubat Kahramanmaraş depremleri ile yürekle-
rimiz dağlandı, ocaklarımıza ateş düştü. Tüm ülke 
olarak cumhuriyet tarihimizin en acı günlerinden 
geçtik. On binlerce vatan evladını kaybetmenin de-
rin üzüntüsünü yaşadık. Bu felaketin üstesinden bir 
ve beraber hareket ederek geldik. Türkiye Kamu 
Sen olarak yaşanan 7.7’lik depremin sabahında acil 
toplanarak, hızlı bir şekilde izlenecek strateji, yapı-
lacak yardımlar konusunda kararlar alarak,  sendi-
kalarımızın genel başkanları ve genel merkez yöne-
ticileri depremden etkilenen illerimizde çalışmalar 
yürüttük. Bu noktada yaşadığımız deprem felaketi 
nedeniyle hayatını kaybeden vatandaşlarımızı bir 
kez daha rahmetle anarken, Türkiye’nin dört bir 
yanından deprem bölgesine gelerek afetzede va-
tandaşlarımıza destek olan, onların yeniden haya-
ta tutunması için canhıraş mücadele eden, çocuk-
larımızın psikososyal ihtiyaçlarını karşılayan tüm 
öğretmenlerimize, akademisyenlerimize ve eğitim 
çalışanlarımıza da sonsuz şükranlarımızı sunuyoruz. 

Yaşasın Cumhuriyetimiz…

29 Ekim 1923 yılında Türkiye Cumhuriyeti’nin 
kurulması, 20.yüzyılın en önemli olaylarından biri-
si olarak hem Türk hem de dünya tarihinde yerini 
almıştır. Milli mücadeledeki destansı meydan oku-
manın ve küllerinden yeniden doğuşun öncü isimle-

rinden Gazi Mustafa Kemal Atatürk’ü, bizlere üze-
rinde özgürce nefes aldığımız bu vatanı armağan 
ettiği için bir kez daha saygı ve minnetle yad edi-
yoruz. Türk Eğitim Sen olarak biz de 2023 yılında 
Cumhuriyetimizin 100. yılına yakışır bir dizi etkin-
lik düzenledik. Bu kapsamda;  şiir, makale yazma ve 
resim yarışması düzenleyerek, cumhuriyetin kaza-
nımlarını sanat ile birleştirdik. “Cumhuriyetle Ba-
şaran Kadınlar” Forumu ile kadının tarihimizdeki 
yeri, önemi ve elde ettiği başarılarına dikkat çektik. 
Cumhuriyet kokartlarıyla işyerlerimize gittik. Cum-
huriyet Bayramımızı meydanlarda ellerimizde Türk 
bayraklarıyla coşku içinde kutladık. Öte yandan 4. 
Uluslararası Türk Dünyası Mühendislik ve Fen Bi-
limleri Kongresi, Cumhuriyetimizin 100’üncü yılı 
kapsamında yapıldı. Cumhuriyetimizin 100. yılın-
da Türk Dünyası’ndaki akademik bağların güçlen-
dirilmesine ve ortak kültürel mirasımızın yaşatılma-
sına katkıda bulunduk. 

“Türk, Öğün, Çalış, Güven” sözü her 
daim başucumuzda. Bu feyzle ülkemizi ve eğitim 
sistemimizi çağlar ötesine atlatmayı hedefliyor, bu 
hedef  ile durmadan, yorulmadan çalışmaya devam 
edeceğimizin bilinmesini istiyoruz.

Bu minvalde etkinliklerimizin gerçekleşmesinde 
bizlerden desteğini esirgeyemeyen başta Genel Baş-
kanımız Talip Geylan olmak üzere, Genel Merkez 
Yöneticilerimize, Türk Eğitim Sen’in kıymetli teşki-
latına, bilim insanlarımıza ve Türkiye’nin dört bir 
yanından bizlere üye olarak destek veren, büyüme-
mizi, güçlenmemizi sağlayan eğitim çalışanlarımıza 
teşekkür ediyor, saygılarımızı sunuyorum.

 
Erhan BAYRAM

Türk Eğitim-Sen
Genel Başkan Yardımcısı
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Kurumların yaptığı çalışmaların muhasebesi, başarıya giden yolda en 
önemli adımlardan biridir. Her kurum, geçmişte gerçekleştirdiği faaliyet-
lerin analizini yaparak hem güçlü yanlarını hem de geliştirmesi gereken 

taraflarını görebilir. Bu muhasebe, yalnızca bugünün değil, geleceğin 
de planlanması açısından hayati bir öneme sahiptir. Yapılan çalış-
maların kayıt altına alınması, değerlendirilmesi ve kamuoyuyla 
paylaşılması, kurumsal hafızanın güçlendirilmesini sağlayacaktır. 
Özellikle eğitim gibi geleceği şekillendiren bir alanda faaliyet gös-
teren sendikalar için bu süreç, üyelerine karşı sorumluluklarını 
yerine getirme ve topluma katkı sağlama adına vazgeçilmezdir.

2023 yılı, Türk Eğitim-Sen için unutulmaz bir çalışma yılı ol-
muştur. Sendikamız, eğitim çalışanlarının haklarını savunmak 
ve toplumsal dayanışmayı artırmak adına çok sayıda önemli 
faaliyeti hayata geçirmiştir. Öğretmenlik Meslek Kanunu Ça-
lıştayı ile eğitim çalışanlarının beklentilerini gündeme taşıyan 
Türk Eğitim-Sen, 6 Şubat 2023 Kahramanmaraş depremleri 
sonrası başlattığı “Geçmiş Olsun Türkiye’m” kampanyasıyla 
da Türk dayanışmasının en güzel örneğini sergilemiştir. Bu-
nun yanında, Uluslararası Avrasya Eğitim Sendikaları Birliği 
(UAESEB) 15. Temsilciler Kurulu Toplantısı’nı Kazakis-
tan’da gerçekleştiren Türk Eğitim-Sen, Türk Dünyası’nın 
varlığı ve birliği adına attığı adımları devam ettirirken eğitim 
çalışanlarının haklarını uluslararası düzeyde dile getirmeye 
devam etmiştir. Cumhuriyetin 100. yılına özel düzenlenen 

“Cumhuriyetle Başaran Kadınlar” forumu ve düzenlenen 
şiir ile resim yarışmaları, Türk Eğitim Sen’in milli değerleri 

Söz Başı
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yaşatma konusundaki kararlılığını bir kez daha gös-
termiş, 2023 yılı “Aşık Veysel Yılı”na armağan edi-
len kitap, sendikanın kültürel mirasa verdiği değerin 
de bir başka göstergesi olmuştur.

Ayrıca, KKTC’nin 40. kuruluş yıl dönümü do-
layısıyla Lefkoşa’da gerçekleştirilen panel ve Cum-
hur Başkanı Ersin Tatar’ı ziyaretimiz Türk Eği-
tim-Sen’in Kıbrıs Türk halkına verdiği açık desteğin 
bir göstergesi olmuştur. Sendika olarak 2023 yılında 
da Eğitim çalışanları ve akademisyenlerin sorun ve 
taleplerinin vücut bulması adına destek ziyaretleri 
minvalinde önemli temaslarda bulunarak, sırasıyla 
Sayın Devlet Bahçeli Beyefendi, Milli Eğitim Baka-
nı Yusuf  Tekin, TBMM Komisyon Başkanı Prof. Dr. 
Mahmut Özer, MEB Bakan Yardımcıları, milletve-
killeri ve üniversite rektörleri ile bir araya gelmiştir. 
Bu ziyaretler, eğitim çalışanlarının sorunlarını gün-
deme taşıma ve çözüm önerileri sunma açısından 
büyük önem taşımaktadır. 

Tüm bu çalışmaların geleceğe taşınması ve unu-
tulmaması için bir almanak kitabı hazırlanması 
büyük bir gerekliliktir. Bu tür bir eser, hem yapılan 
faaliyetlerin sistematik bir şekilde kayıt altına alın-
masını sağlayacak hem de Türk Eğitim-Sen’in ku-
rumsal hafızasını güçlendirecektir. Gelecek kuşak-

lar, bu faaliyetleri inceleyerek sendikal mücadeleye 
ve eğitim çalışanlarının hak arama mücadelesine 
dair önemli bir yol haritası bulacaktır. Almanak 
kitapları, geçmişin bir muhasebesini yaparken ge-
leceğe de ışık tutan eserlerdir. Bu kapsamda, Türk 
Eğitim-Sen’in 2023 yılında hayata geçirdiği tüm fa-
aliyetlerin, emeği geçenlerin özverisi sayesinde ba-
şarıyla gerçekleştirildiğini belirtmek isteriz. Merkez 
Yönetim Kurulu üyeleri, şube başkan ve yönetim 
kurulu üyeleri, temsilcilerimiz ve ailemizin kıymetli 
fertleri olan üyelerimiz ile saha çalışanları, paydaş-
larımız bu başarıların temelini oluşturmuştur. Türk 
Eğitim-Sen olarak, bu çalışmaları bir başlangıç ka-
bul ediyor, gelecekte de eğitim çalışanlarının hak-
larını savunmak, milli değerleri yüceltmek ve top-
lumsal sorumluluklarımızı yerine getirmek adına 
kararlılıkla çalışmaya devam edeceğimizi taahhüt 
ediyoruz. Kurumumuzun her bir faaliyeti, eğitim 
çalışanı ve akademisyenlerin daha güçlü bir gelecek 
ümidi için atılmış bir adım ve milletimize hizmet 
yolunda önemli bir gayrettir. 

Saygılarımla…

Talip GEYLAN
Türk Eğitim-Sen ve

UAESEB Genel Başkanı
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Türk Eğitim-Sen Genel Merkezi, 20-23 Ocak 
2023 tarihlerinde “Öğretmenlik Meslek 

Kanunu Neden ve Nasıl Olmalı?” temasıyla 
çalıştay düzenledi.



2023 ALMANAK
ÖĞRETMENLİK MESLEK KANUNU ÇALIŞTAYI

Türk Eğitim-Sen Genel Merkezi, 20-23 
Ocak 2023 tarihlerinde “Öğretmenlik Mes-
lek Kanunu Neden ve Nasıl Olmalı?” tema-
sıyla çalıştay düzenledi.

Çalıştaya Milli Eğitim Bakan Yardımcısı Sadri 
Şensoy, MHP Genel Başkan Yardımcısı ve Ankara 
Milletvekili Yaşar Yıldırım, MEB Öğretmen Yetiş-
tirme ve Geliştirme Genel Müdürü Cevdet Vural, 
Ankara İl Milli Eğitim Müdürü Harun Fatsa, Türki-
ye Kamu-Sen’e bağlı sendikaların genel başkanları, 

İLKSAN Yönetim Kurulu Başkanı Tuncer Yılmaz, 
Gazi Üniversitesi Eğitim Fakültesi Dekanı Prof. Dr. 
Mahmut Selvi, Ankara Üniversitesi Eğitim Bilimle-
ri Fakültesi Dekanı Prof. Dr. Selahiddin Öğülmüş, 
EYUDER Başkanı Adem Çilek de katıldı. Çalış-
tayda, eğitim sisteminin bütün kademelerini temsil 
eden 81 ilden alanında uzman eğitimciler komisyon 
çalışmalarında bulunmak üzere bir araya geldi.

Açılış konuşmalarının ardından “Bir Kariyer 
Mesleği Olarak Öğretmenlik” konulu panel düzen-
lendi. Panelin Oturum Başkanı Gazi Üniversite-
si Eğitim Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Temel 
Çalık olurken; MEB Öğretmen Yetiştirme Genel 
Müdürü Cevdet Vural, Ankara Üniversitesi Eği-
tim Bilimleri Fakültesi Dekanı Prof. Dr. Selahiddin 
Öğülmüş, Gazi Üniversitesi Eğitim Fakültesi Dekanı 
Prof. Dr. Mahmut Selvi ve Genel Sekreter Haydar 
Urfalı konuşma yaptı. Panelin ardından Genel Baş-
kan Geylan panelistlere plaket takdim etti.

ÖĞRETMENLİK MESLEK KANUNU ÇALIŞTAYI YAPILDI
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Daha sonra komisyon çalışmalarına geçildi. Ça-
lıştayda oluşturulan 7 komisyon şu şekildedir: “Öğ-
retmen Yetiştirme Seçimi Atama ve Yer Değiştir-
me”, “Öğretmen Hizmet içi Eğitimi ve Gelişimi”, 

“Öğretmen Kariyer Basamakları ve Görev Tanım-
ları”, “Öğretmen Görevde Yükselme, Okul Yöne-
ticiliği ile Eğitim Yöneticiliğine Geçiş, Atama ve 
Yer Değiştirme”, “Öğretmen Mali, Özlük ve Sosyal 
Hakları ile Emeklilik”, “Öğretmene Şiddet ve Mob-
bing”, “Öğretmen Denetim, Ödül ve Ceza.”

Komisyon çalışmalarının ardından komisyon 
üyelerine Genel Merkez Yönetim Kurulu Üyeleri 
tarafından katılım belgeleri sunuldu. Daha sonra 
Prof. Dr. Ayhan Aydın, Türk eğitiminin güncel du-
rumunu ÖSYM ve PİSA sonuçları üzerinden de-
ğerlendiren bir sunum gerçekleştirdi.

İki gün boyunca yapılan komisyon çalışmaları-
nın ardından hazırlanan raporlar komisyon sözcü-
leri tarafından haziruna sunuldu. Çalıştay Genel 
Başkan Talip Geylan’ın kapanış konuşmasıyla sona 
erdi. Komisyonların hazırladığı raporlar başta Milli 
Eğitim Bakanlığı yetkilileri olmak üzere yasa koyu-
culara da sunuldu. 

Saygı duruşunda bulunulması ve İstiklal Mar-
şı’nın okunmasıyla başlayan çalıştayın açılış ko-
nuşmasını Türk Eğitim-Sen Genel Başkanı Talip 
Geylan yaptı. Geylan, “4 yıllık süreçte kanunda ne-
ler olması gerektiğine dair çok ciddi gayret ortaya 
koyduk. Bakanlık merkez ve taşra teşkilatlarının dü-
zenlediği çalıştaylara katılarak kanuna dair beklen-
tilerimizi ifade ettik. Türk Eğitim-Sen olarak çalış-
taylar düzenleyerek, raporlar ve öneriler hazırladık. 
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Sayısını hatırlayamadığım onlarca televizyon prog-
ramında ÖMK’ya dair görüşlerimizi dile getirdik. 
Onlarca basın açıklaması ve basın toplantılarında 
kanunla ilgili taleplerimizi kamuoyuyla paylaştık. 
Defalarca sosyal medya kampanyaları düzenleye-
rek, meslektaşlarımızın meslek kanunu sürecine 
sahip çıkması noktasında gayret ortaya koyduk. 23 
Kasım 2021’de Cumhurbaşkanı Sayın Erdoğan’ın 
‘Meslek Kanunu’nu çok yakın zamanda çıkarıyoruz’ 
ifadesi üzerine 8 Aralık 2021 tarihinde 81 ilde eş 
zamanlı olarak alanlara inerek, bir kez daha meslek 
kanununun nasıl olması, içeriğinde neler yer alma-
sı gerektiğine dair duruşumuzu ortaya koyduk. 31 
Aralık 2021 tarihinde kanun teklifinin TBMM’ye 
sunulmasının ardından, sürecin TBMM safhasında 
iki genel başkan yardımcımız vasıtasıyla komisyon-
larda öğretmenlerin haklı taleplerini yüksek sesle 
ifade ettik. Kanun, 3 Şubat’ta kabul edildi, 14 Şu-
bat’ta Resmi Gazetede yayınlandı ve yürürlüğe gir-
di. Bundan sonra yapılacak tek şey kalmıştı; o da 
öğretmenleri huzursuz edecek düzenlemeler konu-
sunda yargı hakkımızı kullanmak. Bu nedenle ka-
nunun uygulamasına dair hazırlanmış olan mevzu-
at düzenlemesinin arazlı yönlerinin yürürlüğünün 
durdurulması ve iptali istemiyle yargıya başvurduk. 
Kısacası bu teşkilat dört yıllık süreçte ÖMK ile ilgili 
bir sendikanın ne yapması gerekiyorsa yaptı.

Ancak biz tüm bunları yaparken, başkaları ne 
yaptı? Adeta kariyer sınavı kapıya dayanana kadar 
hiçbir şey yapmadılar. Kariyer sınavı süreci başla-
yınca öğretmenlerimizin büyük tepki ve öfkesi or-
taya çıktığında birtakım sendikalar ve siyasetçiler 
ancak bir şeyler olduğunu fark ettiler ve ardından 
istismar başladı. Öğretmenlerimizin hayalleri, umu-
du maalesef  sendikal ve siyasi husumetlerin meze-
si haline getirildi. Biz bunu kabul etmiyoruz. Türk 
Eğitim-Sen, 30 yıllık sendikal bakiyesinde temsil 
ettiği kesimin beklentilerini, dertlerini, isyanını asla 
sendikal rekabetin ya da siyasal husumetin mezesi 
haline getirmemiştir, bundan sonra da getirmeye-
cektir. Herkes görecektir ki; süreci istismar edenler, 
bir sonraki sınava kadar yine dönüp meslek kanu-
nuna bakmayacak, her zamanki gibi biz bakaca-
ğız. Meslek kanununun adına yakışır şekilde içinin 
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doldurulması, zenginleştirilmesi noktasında gayret 
ortaya koyan teşkilat, yine Türk Eğitim-Sen olacak.

İçinde eksiklikler, aksaklıklar olsa da Öğretmen-
lik Meslek Kanunu’nun çıkarılmış olması mesle-
ğimiz ve meslektaşlarımız namına kazanılmış bir 
mevzidir, olumlu bir adımdır. Şimdi bu mevziden 
yürüyeceğiz ve bu kanunun içini hep beraber dol-
duracağız. Nitekim Milli Eğitim Bakanlığı’ndan 
Eğitimde Türkiye Yüz Yılı hedefleri arasında 2023 
hedefleri içerisinde öğretmenlerin özlük hakları 
ile ilgili düzenlemelerin yapılacağını ifade etti. Bu 
ifade, MEB adına ne anlama geliyor? ‘ÖMK’daki 
eksikleri biliyoruz, bunu tamamlamak için gayret 
ortaya koyacağız.’ Biz böyle anladık ve pası aldık. 
İki gün boyunca ÖMK’yı kamil hale getirmek için 
vizyon ortaya koyacağız. 

Öğretmen yetiştirme ile atama ve yer değiştirme-
ler bu kanunda yer almalı. Öğretmene şiddet konu-
su da kanunda olması gereken hususlardan birisidir. 
Gün geçmiyor ki öğretmene bir saldırı, darp haberi 
görmeyelim. Bu konudaki yasal düzenlemenin ka-
nunda yer alması lazım. Türk Eğitim-Sen olarak 
öğretmenlere yönelik şiddet konusunda bir kanun 
teklifi hazırlayarak, Iğdır Milletvekili Sayın Yaşar 
Karadağ aracılığıyla TBMM’ye sunmuştuk. Herkes 

bilmelidir ki, öğretmenin itibarını korumadan eği-
timde istediğimiz yere ulaşmamız mümkün değildir. 
Bunun için öğretmene şiddet meselesinin toplumun 
gündeminden çıkması lazım. Unutulmamalıdır ki; 
öğretmene verilen değer çocuklara verilen kıymet-
tir. Öğretmenin etkinliğinin ve itibarının artırılması 
çocuklarımıza sahip çıkmak anlamına gelir.

Bu şekilde elverişsiz koşullarda görev yapan öğ-
retmenlerimiz, ‘Zor koşullarda görev yapıyorum 
ancak devletim de benim bu fedakârlığımı görüyor’ 
diyecek ve motive olacaktır. Elverişsiz bölgelerde 
öğretmen istikrarını sağlamanın yolu öğretmenleri 
çakılı sözleşmeli çalıştırarak esir etmek değil, teşvik 
etmektir.

11
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2023 Eğitim Vizyon Belgesi tanıtım toplantısın-
da elverişsiz koşullarda görev yapan öğretmenlere 
teşvik uygulaması getirileceği ifade edilmişti. Şimdi 
sıra teşvik uygulamasının meslek kanunu marifetiyle 
hayata geçirilmesindedir. Bu yapılırsa aynı zamanda 
bir kısım öğretmenlerimizi kadrolu meslektaşların-
dan farklı olarak sözleşmeli istihdam etmek zorunda 
kalmayacağız.

Yönetici atama sisteminin mutlaka meslek ka-
nunu ile yasal hale getirilmelidir. MEB’in, 100 bi-
nin üzerinde yönetici pozisyona sahip bir bakanlık 
olduğunu, dolayısıyla bu kadar geniş bir yönetici 
kadrosuna sahip olan bakanlığın hazırladığı öğret-
menlik meslek kanununda yönetici atama sürecine 
yer verilmemesinin doğru değildir. Yönetici atama 
sisteminin her bakan, her iktidar, her bürokrat de-
ğiştiğinde rötuşlanarak yamalı bohçaya dönen bir 
sitem olmaktan kurtarılmalıdır.  Kişisel inisiyatiflere 
son verilmelidir.  Liyakat ve ehliyetin esas alındığı ve 
hakkaniyet anlayışıyla bir yönetici atama sisteminin 
yasal bir zemine oturtulması ŞARTTIR. Özellikle 
proje okullarındaki keyfi atamalar söz konusudur. 
Proje okulları sınavla öğrenci alan okullardır ama 
biz ülkemizin geleceğini inşa edecek, akademik ba-
şarısı en yüksek olan nitelikli öğrencilerimizin oldu-
ğu bu okullarımıza yönetici ataması yaparken objek-
tif  kriter koyamıyoruz. Bu okulların yönetici atama 
sürecine dahil edilmesini istiyoruz.

Biz kariyer düzenlemesinin ilk gündeme geldiği 
2005 yılından beri öğretmenlerin kariyerleri belir-
lenirken esas alınması gereken kriterin; deneyim, 
tecrübe, hizmet yılı olduğunu dile getirdik. Sınavla 
kariyer belirlenmesine karşıyız. Öğretmenlik sadece 
bilme değil, bildiğini aktarma mesleğidir. Oysa sınav 
sadece bilgiyi ölçer. Dolayısıyla kariyer planlamasın-
da hizmet yılı esas alınmalıdır.

Başöğretmenliğe başvurmak için uzman öğret-
menlikte 10 yıl bekleme şartı var. Hizmet yılı fazla 
olan öğretmenlerimiz başöğretmenliğe başvurma-
dan emekli olabilirler. Bu bir haksızlıktır. En azından 
20 yıl ve daha fazla çalışma süresi olan öğretmenle-
rimizin bekleme süresi kaldırılmalı ya da azaltılma-
lıdır.
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Uzman öğretmenliğe başvurmak için 10 yıl şartı 
var fakat 10 yıl altında çalışan öğretmenler ile uz-
man öğretmenler arasında maaş konusunda çok cid-
di bir makas var. Son yapılan zam ile birlikte genç 
öğretmenimizin aldığı maaş 12 bin TL’dir. Hizmet 
yılı az olan öğretmenlerimizin ücretleri ile ilgili dü-
zenleme gereklidir.

Öte yandan yüksek lisans ya da doktora eğitim-
lerinin mazeret tayin hakkı içinde yer alması gerek-
mektedir. 

500 bin öğretmenin atama beklediği ülkemizde 
her önüne gelenin öğretmen olacağı bir düzen baş-
latılmalıdır. Eğitim fakültelerinde karşılığı olan bö-
lümlerle ilgili başka fakülte öğrencilerine formasyon 
verilmesini asla doğru bulmuyoruz. Öğretmenlik 
mesleği joker mesleği değildir.”
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Türk Eğitim-Sen Genel Başkanı Talip Geylan, 
depremde yaşamını yitirenlere Allah’tan rahmet, 
ailelerine, yakınlarına ve tüm milletimize başsağlığı; 
yaralı vatandaşlarımıza da acil şifalar diledi. Geylan, 
“Milletçe elbirliği ile afetin olumsuz etkilerinin üste-
sinden geleceğiz, yaraları saracağız. Kahramanma-
raş Merkezli depremler ile ülkemizi yasa boğdu. 10 
ilimizi etkileyen deprem, çok sayıda can kaybına yol 
açtı. Depremde yaşamını yitirenlere Allah’tan rah-
met, ailelerine, yakınlarına ve tüm milletimize baş 
sağlığı; yaralı vatandaşlarımıza da acil şifalar diledi. 
Geylan, “Milletçe elbirliği ile afetin olumsuz etkile-
rinin üstesinden geleceğiz, yaraları saracağız” dedi.

GEÇMİŞ OLSUN TÜRKİYEM!
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Ülkemizde yaşanan deprem felaketi Türk Dün-
yasını da yasa boğdu. UAESEB’e bağlı üye kuru-
luşlar, UAESEB ve Türk Eğitim-Sen Genel Başkanı 
Talip Geylan’a ülkemiz adına geçmiş olsun mesajı 
gönderdi.

Depremde hayatını kaybedenlere Allah’tan rah-
met, milletimize baş sağlığı, yaralı vatandaşlarımıza 
da acil şifalar dileyen eğitim sendikaları, ülkemizin 
acısını paylaştı.

Genel Başkan Talip Geylan da, “Asrın felaketini 
yaşayan ülkemiz için Türk Dünyası’nın dört bir ya-
nındaki soydaşlarımız da seferber oldular. UAESEB 
üyesi kuruluşlarımız da destek mesajlarıyla yüreği-
mizi ferahlattılar. Millet olmanın, tasada ve sevinçte 
bir olmak olduğunu gösteren kardeşlerimize teşek-
kür ediyoruz” dedi.

TÜRK DÜNYASINDAN
GEÇMİŞ OLSUN MESAJI

ULUSLARARASI AVRASYA EĞİTİM SENDİKALARI B
İR

Lİ
Ğİ

 

UA
ESEB

2006
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SAHADAN ALDIĞIMIZ TESPİTLER DOĞRULTUSUNDA
DEPREM BÖLGESİNDE YAPILACAKLARA DAİR

ÖNERİLERİMİZİ BAKAN MAHMUT ÖZER’E SUNDUK

Türk Eğitim-Sen Genel Başkanı Talip Geylan, 
24.02.2023 tarihinde Milli Eğitim Bakanı Sayın 
Mahmut Özer’in düzenlediği toplantıya katılarak, 
sahadan aldıkları tespitler doğrultusunda deprem 
bölgesinde yapılacaklara dair görüş ve önerilerini 
dile getirdi.

Genel Başkan Geylan, Türk Eğitim-Sen’in 
önerilerini şu şekilde sıraladı:

Fiziki kayıplarının yanı sıra ciddi psikolojik bir yı-
kım yaşamış olan bu öğretmenlerimizin sağlıklı ve 
verimli eğitim hizmeti vermesi mümkün görünme-
mektedir. Dolayısıyla bölgedeki öğretmenlerimizden 
dileyenlerin öğretim yılı sonuna kadar başka illere 
görevlendirilmesi uygun olacaktır.

Deprem bölgesinde görev yapan ve eş durumun-
dan dolayı tayin isteyen öğretmenlerimize süre şartı 
aranmaksızın nakil hakkı verilmelidir.

Öğretmenlerin ve diğer eğitim çalışanlarının 
barınma sorunu temel problemdir. Dolayısıyla, 
kurulacak konteyner şehirlerde öğretmenlere öncelik 
verilmesi, okullarımızın açılabilmesi için ön koşul 
olarak değerlendirilmelidir.

Okulların Adana, Kilis ve Şanlıurfa’da 1 Mart’ta 
açılacağı duyurusu gözden geçirilmelidir. Çünkü 
6,4’lük son depremle birlikte yeni koşullar oluşmuş-
tur.

Mülki amirlerin, bölgedeki okul yöneticilerini ve 
öğretmenleri zoraki. görevlendirmeleri doğru değil-
dir. Yakınlarını kaybetmiş, şehir dışına zorunlu göç 
etmiş, enkaz altında kalan yakınları ve varlıkları için 
uğraş veren meslektaşlarımızın görevlendirmelerin-
de gönüllülük esas alınmalıdır.

Yeni öğretmen ataması süreci bir an önce başla-
tılmalıdır. Türk Eğitim-Sen’in yıllardır dile getirdiği 
Zorunlu Hizmet Tazminatı benzeri bir uygulama, 
depremin oluşturduğu yeni zor koşullarda görev ya-
pan öğretmenlere yönelik olarak bir an önce hayata 
geçirilmelidir. Bu tedbir, hem her şeye rağmen böl-
gede kalan hem de bölgeyi. tercih edecek öğretmen-
lerimizi teşvik edecektir.

Deprem bölgesinde dershane ve özel kurs imkâ-
nından yoksun kalan 8. ve 12. Sınıf  öğrencileri için 
sınava hazırlık kursları düzenlenmelidir.
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Milli Eğitim Bakan Yardımcısı Sayın Osman Sez-
gin, 29.03.2023 tarihinde Türk Eğitim-Sen Genel 
Başkanı Talip Geylan’ı ziyaret etti. Ziyarette Türk 
Eğitim-Sen Genel Merkez Yönetim Kurulu Üyeleri 
de hazır bulundu.

Sayın Sezgin’in nazik ziyareti dolayısıyla teşek-
kürlerini sunan Genel Başkan Talip Geylan, deprem 
bölgesindeki eğitimin ve eğitim çalışanlarının duru-
muyla ilgili verimli bir görüş alışverişinde bulunduk-
larını belirtti.

Genel Başkan Geylan açıklamasında şu ifadelere 
yer verdi: “Milli Eğitim Bakan Yardımcısı Sayın Os-
man Sezgin sendikamızı ziyaret etti. Özellikle dep-
rem bölgesindeki eğitimin ve eğitim çalışanlarının 
durumuyla ilgili verimli bir görüş alışverişinde bu-
lunduk. Gayretli ve ihlaslı çalışmalarına şahit oldu-
ğumuz Sayın Sezgin’e nezaketinden ötürü teşekkür 
ediyorum.”

MEB BAKAN YARDIMCISI SAYIN OSMAN SEZGİN,
GENEL BAŞKANIMIZI ZİYARET ETTİ
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Genel Başkanımız Talip Geylan ve Genel Mer-
kez Yöneticilerimiz, 14.06.2023 tarihinde Milli Eği-
tim Bakanı Prof. Dr. Yusuf  Tekin’e hayırlı olsun zi-
yaretinde bulunarak, yeni görevinde başarılar diledi. 
Ziyarette eğitim çalışanlarının acil çözüm bekleyen 
taleplerine dair bilgi notunu da Bakan Tekin’e ileten 
Genel Başkanımız; yeni dönemin ülkemiz ve eğitim 
hayatımız için hayırlı olması temennisinde bulundu. 
Geylan; Eğitim öğretim yılına hazırlık ödeneğinin 
tüm eğitim çalışanlarına verilmelidir. Alan değişikli-
ği takviminin yayınlanması ve her yıl belirlenen ayda 
bu hakkın öğretmenlerimize verilmelidir. Banka 
promosyonları konusunda merkezi olarak inisiyatif  
kullanılması, MEB tarafından bankalarla merkezi 
anlaşma yapılmalıdır.  Yeni öğretim yılı başlamadan 
öğretmen ihtiyacını giderecek sayıda atama gerçek-
leştirilmelidir. Sözleşmeli ve ücretli öğretmen istih-
damına MEB’in son vermesi ve sadece kadrolu ata-
ma yapmalıdır.  Eğitim çalışanlarına yapılan şiddeti 
önlemeye yönelik caydırıcı düzenlemeler getirilmesi 
ve önleyici tedbirlerin alınması, eğitim çalışanlarına 
yönelik şiddette şikâyete bağlı olmaksızın kamu da-
vası açılması sağlanmalıdır. Okullarımızdaki memur, 
hizmetli, güvenlik görevlisi eksiğinin giderilmelidir. 

Şube ve ilçe milli eğitim müdürleri ile müfettişleri-
mizin ücretlerinin yetki, sorumluluk ve niteliklerine 
uygun şekilde düzenlenmelidir. Öğretmenlerin İl İçi- 
İller arası ve Özür Gurubu Tayin Takvimi yayınlan-
ması, sözleşmeden kadroya geçen eğitim çalışanları 
da dahil olmak üzere anayasal bir hak olan aile bir-
liği mazereti verilmelidir. Zorunlu Hizmet bölgeleri 
itibariyle öğretmenlere bölgenin mahrumiyet dere-
cesine göre 1 brüt asgari ücret ile 2 brüt asgari ücret 
arasında değişen oranlarda Zorunlu Hizmet Tazmi-
natı ödemelidir. MEB Görevde Yükselme Sınavının 
belirli bir takvime bağlanarak, mümkünse her yıl ya 
da 2 yıl da bir yapılması; unvan değişikliği sınavının 
da aynı şekilde takvime alınmalıdır.  Tüm öğretmen-
lerin maaş karşılığı ek ders ücretinin 15 saat olarak 
eşitlenmesi, ek ders ücretlerinin %100 arttırılmalıdır. 
Bakanlık personelinin ücret düzenlemesinin kadro 
ve görev hiyerarşisine uygun olması, İl Milli Eğitim 
Müdür Yardımcıları, ilçe Milli Eğitim Müdürleri, 
Müfettişler, müfettiş yardımcıları, şube müdürleri 
ve şeflerimizin de ücretlerinde sorumluluk ve yet-
kilerine mütenasip şekilde iyileştirilmeler yapılmalı, 
Cumhurbaşkanımız Sayın Erdoğan’ın sözü gereği 
tüm süreçlerden mülakatın kaldırılması, atamalarda 
tek kriterin yazılı sınav olmalıdır. 

MERKEZ YÖNETİM KURULUMUZ MİLLİ EĞİTİM BAKANI
PROF. DR. YUSUF TEKİN’İ ZİYARET ETTİ
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Türk Eğitim-Sen Genel Başkanı Talip Geylan 02 
Temmuz 2023 tarihinde MHP Genel Başkanı Sayın 
Devlet Bahçeli›yi makamında ziyaret etti.

Eğitim ve eğitim çalışanlarının meselelerinin ko-
nuşulduğu ziyarette,  MHP Genel Başkanı Devlet 
Bahçeli tüm eğitim çalışanlarına selamlarını ve bay-
ram tebriklerini iletti.

Öte yandan 21. Yüzyılın hem ülkemiz hem de 
Türk dünyasının yükselişiyle “Türk Asrı” olacağını 
ve Türkiye Yüzyılı’nın eğitimle inşa edilebileceğini 
belirten Sayın Genel Başkan Bahçeli   tüm eğitim 
çalışanlarına başarılar diledi.

GENEL BAŞKAN TALİP GEYLAN’IN MHP GENEL BAŞKANI
SAYIN DEVLET BAHÇELİ’Yİ ZİYARETİ

Irak Türkmen Eğitimciler Öğretmen Örgütü 
Başkanı ve Kerkük Eğitim Genel Müdür Yardımcısı 
Ali Gülboy, 02.08.2023 tarihinde UAESEB ve Türk 
Eğitim-Sen Genel Başkanı Talip Geylan’ı makamın-
da ziyaret etti.

UAESEB çatısı altında bir ve beraber olarak ha-
reket etmenin önemine dikkat çeken Genel Başkan, 
UAESEB’in Türk dünyasının kültürde, dilde, iş bir-
liğinin tesis edilmesi hedefi doğrultusunda önemli 
bir sorumluluğu üstlendiğini söyledi. Genel Başkan,  

“Her zaman söylediğimiz gibi UAESEB, Türk dün-
yası birliğinin vücut bulmuş halidir. Uluslararası Av-
rasya Eğitim Sendikaları Birliği çatısı altında birlikte 
çalıştığımız Ali Başkanıma teşekkür ediyor, bu vesi-
leyle Irak Türkmen varlığı için büyük hizmetlerde 
bulunan derneğimize olan desteğimizin kesintisiz 
süreceğini bir kez daha ifade ediyorum.” 

IRAK TÜRKMEN EĞİTİMCİLER ÖĞRETMEN ÖRGÜTÜ BAŞKANI 
VE KERKÜK EĞİTİM GENEL MÜDÜR YARDIMCISI

GENEL BAŞKAN GEYLAN’I ZİYARET ETTİ
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Genel Başkanımız Talip Geylan, 26.09.2023 tari-
hinde Genel Başkan Yardımcımız Cengiz Kocakap-
lan ve Ankara 7 No’lu Şube Başkanımız Tayfun Fın-
dık ve şube yöneticileriyle birlikte Hacı Bayram Veli 
Üniversitesi Rektörü Sayın Prof. Dr. Mehmet Naci 
Bostancı’yı ziyaret etti.

Hacı Bayram Veli Üniversitesi’ne rektör olarak 
atanan Sayın Bostancı’ya hayırlı olsun dileklerini 
ileten Geylan, çalışmalarında başarılar diledi. Prof. 
Dr. Mehmet Naci Bostancı’ya misafirperverliğinden 
dolayı teşekkür eden Geylan, “Ülkemizin önemli bi-
lim yuvası olan üniversitemizde huzurlu çalışma or-
tamının güçlendirilmesi ve eğitim hizmetinin daha 
verimli yürütülmesi yolunda başarılı olacağına inan-
dığımı ifade ediyorum. 

Üniversitelerin bilim hayatımızın yapı taşı, ülke-
mizin kalkınmasının da itici gücüdür. Bu nedenle 
üniversitelere yapılan yatırımların geleceğimiz açı-
sından büyük öneme sahiptir. 

Gerek akademik gerekse idari çalışanların so-
runlarının çözüldüğü, ekonomik, sosyal şartlarının 
iyileştirildiği, özlük haklarının sağlandığı, araştırma, 
geliştirme ve projelerde yeterli desteğin verildiği, 
ödeneğin ayrıldığı, bilimsel araştırmaların önünün 
açıldığı, üniversitelerde demokrasinin tam anlamıy-
la işlediği bir sistemin hâkim olmalıdır. Uluslararası 
Türk Dünyası Mühendislik ve Fen Bilimleri Kong-
resi ile Eğitim Bilimleri ve Sosyal Bilimler Kongresi 
düzenliyoruz. Uluslararası hakemli dergimiz ‘Eği-
tim ve Toplum’ akademik ve bilim hayatımıza ışık 
tutmaktadır. Yetkin bilim insanları ile üniversiteleri-
mizin sorunlarını tespit eden ve çözüm önerileri ge-
liştiren raporlar yayınlıyoruz. Biliyoruz ki bilim ha-
yatını desteklemek ülkemize artı değer katmaktadır 
ve biz bu noktada üzerimize düşen sorumluluğu ye-
rine getirmeye devam edeceğiz. Bu kapsamda zen-
gin bir akademik alt yapıya sahip olan Hacı Bayram 
Veli Üniversitesiyle de geliştirdiğimiz iyi ilişkiler ve 
çalışmaların sürdürülmesi eğitim hayatımıza ciddi 
katkı sunmaktadır.” 

HACI BAYRAM VELİ ÜNİVERSİTESİ REKTÖRÜ
SAYIN PROF. DR. MEHMET NACİ BOSTANCI’YI ZİYARET ETTİK
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TBMM Millî Eğitim, Kültür, Gençlik ve Spor 
Komisyonu Başkanı Prof. Dr. Mahmut Özer 
30.10.2023 tarihinde Genel Başkanımız Talip Gey-
lan’a iadeyi ziyarette bulundu. Genel Merkez Yö-
netim Kurulumuzun hazır bulunduğu görüşmede, 
ÖMK’nın son durumu başta olmak üzere eğitimin 
ve eğitim çalışanlarının sorunları ele alındı.

Ziyaretten duyduğu memnuniyeti ifade eden Ge-
nel Başkanımız Talip Geylan,  “TBMM Milli Eğitim, 
Kültür, Gençlik ve Spor Komisyonu Başkanı Prof. 
Dr. Mahmut Özer iadeiziyarette bulundu. Eğitimin 
ve eğitim çalışanlarının meselelerine dair verimli bir 
görüş alış verişinde bulunarak, önümüzdeki süreç-

te başta Öğretmenlik Meslek Kanunu olmak üzere 
çalışanların beklenti ve talepleri hususunda Komis-
yon üyesi milletvekillerimizin katkılarını beklediği-
mizi kendisine ifade ettim. Sayın Prof. Dr. Mahmut 
Özer’e nezaketinden ötürü teşekkür ediyorum.”

Genel Başkanımız Talip Geylan, 18.10.2023 ta-
rihinde Samsun Milletvekili ve TBMM Millî Eğitim, 
Kültür, Gençlik ve Spor Komisyonu Üyesi Prof. Dr. 
İlyas Topsakal’ı ziyaret etti.

Genel Başkan Geylan, ziyaretin ardından yaptığı 
açıklamada, “Sendikamız üyesi olarak, uzun yıllar 
çalışmalarımızda her daim desteğini hissettiğimiz 
kıymetli vekilimizin Meclis nezdinde de eğitim çalı-
şanlarının sesi ve gücü olacağına yürekten inanıyo-
rum. Değerli İlyas Topsakal hocama nazik konukse-
verliği için çok teşekkür ediyorum” 

TBMM MİLLÎ EĞİTİM, KÜLTÜR, GENÇLİK VE SPOR KOMİSYONU 
ÜYESİ PROF. DR. İLYAS TOPSAKAL’I ZİYARET ETTİK

TBMM MİLLÎ EĞİTİM, KÜLTÜR, GENÇLİK VE
SPOR KOMİSYONU BAŞKANI PROF. DR. MAHMUT ÖZER

SENDİKAMIZI ZİYARET ETTİ
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Türk Eğitim-Sen Genel Merkezi, öğretmenlerin 
ekonomik durumlarının iyileştirilmesine yönelik 
düzenlemelere gidilmesinin ilk adımı olarak her 24 
Kasım tarihinde meslektaşlarımızı onurlandırılmak 
adına bir maaş ikramiye verilmesini içeren Kanun 
Teklifi hazırladı.

Genel Başkanımız Talip Geylan, Genel Başkan 
Yardımcısı Orhan Kütük ile birlikte 06 Kasım 2023 
tarihinde ziyaret ettiği MHP Grup Başkanvekili ve 
Manisa Milletvekili Sayın Erkan Akçay’a hem 24 
Kasım’da bir maaş ikramiye verilmesi hem de eği-
tim çalışanlarına şiddeti önlemeye yönelik sendika-
mızın hazırladığı kanun tekliflerini sundu.

Bir açıklama yapan Genel Başkanımız Talip 
Geylan, “Sayın Başkanımıza çok teşekkür ediyo-
rum. Öğretmene ve genelde kamu görevini yürüten 
çalışanlara yönelik saldırılar bu toplumun ayıbıdır. 
Özellikle son zamanlarda artış gösteren şiddet ha-
diselerinin önüne geçebilmek için, önleyici tedbirleri 
ve caydırıcı müeyyideleri getiren yasal bir düzenle-
me kaçınılmazdır. Öte yandan, meslektaşlarımızın 
yaşadığı ekonomik sorunlara bir nebze olsun çözüm 
bulmak ve takdir etmek anlamında da 24 Kasım ik-

ramiyesi verilmesi çok anlamlı olacaktır. TBMM’de-
ki tüm milletvekillerimizin, bu son derece makul 
olan her iki beklentimize de kayıtsız kalmayacağına 
inanıyoruz.

Öte yandan tüm illerimizde de şubelerimiz 24 
Kasım’da bir maaş ikramiye verilmesi talebiyle mil-
letvekillerine mektup gönderdi.

Milletvekillerine gönderdiğimiz mektupta, öğret-
menlerin ekonomik sorunlarına bir nebze de olsa 
sembolik katkı sağlayacak olan bu kanun teklifine 
sahip çıkmalarını ve destek vermelerini istedik.

Konuyla ilgili yapılan basın açıklamasında şu ifa-
delere yer verildi:

24 Kasım’da Önlük Değil, 	
İkramiye İstiyoruz

“Türkiye Cumhuriyeti Devleti’nin kurucusu Bü-
yük Atatürk’ün Millet Mektepleri Başöğretmenliğini 
kabul ettiği gün olan 24 Kasım’ı büyük bir övünçle 
kutluyoruz.

Ne mutlu bize ki ilim ve irfan yuvalarında, akıl ve 
bilimin yol göstericiliğinde, Atatürk’ün öğretileriyle 
genç nesilleri yetiştiriyoruz.

Bilindiği gibi kalkınma ve gelişme hamleleri bil-
gisi, birikimi, tecrübesi, engin öngörüsüyle medeni-
yetimizi aydınlatan münevver öğretmenlerimiz saye-
sinde gerçekleşebilir.

Tabi bizler sadece öğretmen değil; aynı zamanda 
çocuklarımızı hayata hazırlayan, geleceğe taşıyan, 
onların kendi yolunu çizmesinde öncü rol üstlenen 
kahramanlarız.

MHP GRUP BAŞKANVEKİLİ VE MANİSA MİLLETVEKİLİ
SAYIN ERKAN AKÇAY’I ZİYARET
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Her birimiz kutlu bir görev ifa ediyoruz. Mukad-
des değerlerle bezenmiş bir mesleğin neferleri ol-
makla gurur duyuyoruz.

Her 24 Kasım’da göğsümüz kabarır, heyecanla-
nırız.

Ancak bir tarafımızda buruktur.

Çünkü; öğretmenlerin başta sorumluluk mevki-
inde bulunanlar olmak üzere toplumda hak ettiği 
itibarı görmediğini düşünüyor, saygınlıklarının artı-
rılması noktasında yeterli çabanın gösterilmediğine 
şahit oluyoruz.

Cumhuriyetimizin 100. Yılını idrak ederken, öğ-
retmenlerin rol ve sorumluluklarına ilişkin beklen-
tiler artmakta, buna karşın öğretmenlerin yıldan 
yıla büyüyen sorunlarına çare üretilememektedir. 
Eğitim sürecinin başat öğesi öğretmenlerimizin en 
büyük sorunlarından birisi ekonomik durumlarının 
yetersizliğidir. Bugün sadece asgari ücretliler, dar ve 
sabit gelirler değil, kamu çalışanları da ekonomik 
daralmışlıktan nasibini almıştır. 4 kişilik bir ailenin 
açlık sınırı 13 bin 334 TL, yoksulluk sınırı 43 bin 
433 TL’ye ulaşmıştır. Temmuz-Ağustos-Eylül ayları-
nı kapsayan üç aylık enflasyon farkı şimdiden yüzde 

18.04 olurken, maaşlardaki erimenin yüzde 30-35 
aralığında olması beklenmektedir. Buna karşın ülke-
mizde 9/1 derecedeki bir öğretmen aylık 22 bin 852 
TL, 5/3 derecedeki bir öğretmen aylık 24 bin 319 
TL, 1/4 derecedeki bir öğretmen aylık 25 bin 112 
TL kazanmaktadır. Öğretmenler maaşları ile ancak 
iki Cumhuriyet altını alabilmektedir. İşte tüm bu 
rakamlar eğitim çalışanlarının ekonomik çaresizlik 
içinde olduğunu göstermektedir.

Bilindiği gibi Milli Eğitim Bakanlığı, 24 Kasım 
Öğretmenler Günü dolayısıyla öğretmenlerimize 

“beyaz önlük” dağıtılacağını kamuoyuna açıkladı. 
Eğitim çalışanlarının  “öğrenci-veli şiddetine 
maruz kalma”, “liyakatsizlik”, “tayin ve na-
kil başta olmak üzere özlük hakları”, “eko-
nomik çaresizlik”, “adaletsiz uygulamalar”, 

“mesleki imajlarında zedelenme”, “kariyer 
sınavı”  gibi devasa sorunları varken, kamuoyu-
nun önlük gibi suni bir tartışma ile meşgul edilme-
sini doğru bulmadığımızı söylemiş ve bir önerimizi 
dile getirmiştik: “24 KASIM’DA ÖNLÜK DEĞİL, 
İKRAMİYE İSTİYORUZ.”

Bu kapsamda sendikamız; öğretmenlerin ekono-
mik durumlarının iyileştirilmesine yönelik düzenle-
melere gidilmesinin ilk adımı olarak her 24 Kasım 
tarihinde öğretmenleri onurlandırılmak adına bir 
maaş ikramiye verilmesini içeren kanun teklifi ha-
zırladı.

Milletvekillerine gönderdiğimiz mektubumuzda 
ekonomik sorunlarına bir nebze de olsa sembolik 
katkı sağlayacak olan bu kanun teklifine sahip çık-
malarını ve destek vermelerini istiyoruz.

Geleceğimizi yetiştiren eğitimcilerimizi mutlu, 
huzurlu ve motivasyonu yüksek kılmak devletimizin 
ve toplumumuzun en asli sorumluluğudur.”
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Uluslararası Avrasya Eğitim Sendikaları Birliği 
(UAESEB) 15. Temsilciler Kurulu Toplantısı, 09-14 
Temmuz 2023 tarihinde Kazakistan’ın Türkistan 
şehrinde yapıldı. Türkiye, Azerbaycan, Kazakistan, 
Kırgızistan, Özbekistan, Kuzey Makedonya, Ro-
manya, Kosova ve KKTC’den eğitim sendikası tem-
silcilerinin hazır bulunduğu toplantıda; Türk Dün-
yası’nın sorunları masaya yatırıldı, eğitimin geleceği 
mercek altına alındı.

Toplantıya, Türk Eğitim-Sen ve Uluslararası Av-
rasya Eğitim Sendikaları Birliği (UAESEB)   Genel 
Başkanı Talip Geylan, Kazakistan Eğitim Bilim ve 
Yükseköğretim Çalışanları Sendikası Genel Başkanı 
Aygül Mukaşeva, Kırgızistan Cumhuriyeti Eğitim ve 
Bilim Çalışanları Sendikası Genel Başkanı Asilbek 
Toktoqulov, Kıbrıs Türk Memur-Sen Genel Başkanı 
Akın Manga, Azerbaycan Tahsil İşçileri Azad Hem-
karlar İttifakı Katibi Zafer Memmedov, Kuzey Ma-
kedonya Cumhuriyeti Milletvekili ve Ufuk Derneği 
Kurucu Başkanı Enes İbrahim, Kosova Türk Öğret-
menler Derneği Başkanı Erol Kala, Romanya Türk 
Tatar Öğretmenler Derneği Başkan Vekili Vildan 

Bormambet, Özbekistan Eğitim ve Bilim  Çalışan-
ları Sendikası Genel Başkan Yardımcısı Mahmud 
Babayarov, Türk Eğitim-Sen Genel Merkez Yöneti-
cileri ve üye kuruluşların temsilcileri de katıldı.

Türk Eğitim-Sen ve UAESEB Genel Başkanı 
Talip Geylan ayrıca Kazakistan temasları çerçeve-
sinde bir dizi ziyaret gerçekleştirdi. Genel Başkan, 
beraberindeki heyet ile birlikte Hoca Ahmet Yesevi 
Üniversitesi’ni ziyaret ederek, Rektör Sayın Zhanar 
Temirbekova ve Rektör Yardımcısı Sayın Pusat Pil-
ten ile bir araya geldi. 

ULUSLARARASI AVRASYA EĞİTİM SENDİKALARI BİRLİĞİ (UAESEB) 
15. TEMSİLCİLER KURULU TOPLANTISI KAZAKİSTAN’DA YAPILDI
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Genel Başkan daha sonra Türkistan Bölgesi Eği-
timden Sorumlu Belediye Başkan Yardımcısı Sayın 
Tajibayev Beysenbai Dauletulı’yı ziyaret etti.

Geylan ve beraberindeki heyet, Kazakistan’ın 
Kızılordu şehrinde de Korkut Ata Üniversitesi’ne 
ziyaret gerçekleştirdi. Rektör Sayın Karimova Bey-
bitkül Sarsenhankızı’dan üniversite hakkında bilgi 
alan Geylan, “İnanıyorum ki, Türk Yüzyılı hede-
finde üniversitelerimiz çok önemli rol oynayacaktır. 
Kardeş ülkelerimizdeki üniversiteler arasında işbir-
liğinin geliştirilmesi çok önem arz etmektedir. Gerek 
öğrenci değişimi ve gerekse öğretim elemanı destek-
leriyle üniversitelerimizin ve bilim hayatımızın geliş-
mesine katkı sağlanacaktır” diye konuştu.

Toplantının açılış konuşmasını Türk Eğitim-Sen 
ve UAESEB Genel Başkanı Talip Geylan yaptı. 

Bu toplumların oluşturduğu Türk Dünyası’nın 
16. Yüzyıldan itibaren tarihi ve coğrafi nedenler ile 
birbirleri ile irtibatının zayıflamaya başladığını ha-
tırlatan Genel Başkan, “Bu durum 19. Yüzyılın son-
larına kadar devam etmiş, 20. Yüzyılda ise ortaya 
çıkan sevindirici gelişmeler Türk Dünyası’nın bir 
birine daha da yaklaşmasına; eğitim, kültür, ekono-
mi gibi çeşitli uluslararası alanlarda işbirliği geliştirip 
önemli konularda birbirlerini desteklemesine imkân 
vermiş, günümüz şartları ise bu durumu zorunlu kıl-
mıştır. 

Türk soylu milletlerin kültür açısından bir ara-
ya gelmelerinde eğitimin ve eğitimcilerin rolünün, 
gelecek nesilleri inşa eden meslek grubu olması ba-
kımından çok özel bir öneme sahip olduğumuzu 
belirtiyoruz. UAESEB çatısı altında bir işbirliği ve 
çalışma ortamı oluşturmak Türk Dünyası’nın kendi-
sini tanıma ve gelecek adına vizyon belirlemesi nok-
tasında bir zaruret teşkil etmektedir.

Çünkü hem kendi devletlerimizin hem de ortak 
bir amaçta zaman zaman birlikte hareket eden dev-
letlerimizin geleceği bizim inanç, azim ve kararlılıkla 
yetiştireceğimiz olan nesiller ve kadrolarla mümkün 
olacaktır. 

UAESEB olarak, Türk Devletleri Teşkilatı’nın 
ortaya koymTürk Dünyası 2040 Vizyonu Strateji 
Belgesi”ni üye devletlerin geniş hedefleri göz önü-
ne alınarak, diğer ülkeler ve uluslararası kuruluşlar-
la olumlu etkileşim için başat bir yol haritası olarak 
görmekteyiz.

Bu belgede yer alan kararlardan birkaç tanesinin 
süratle hayata geçirilmesi bizleri diğer kararların da 
aynı hız ve irade ile uygulamaya koyulacağına dair 
heyecanlandırmıştır. Bu adımlar sayesinde Türk 
Devletlerinin 2040 yılına kadar, ticaret, savunma 
ve teknoloji gibi alanlarda önemli ortak yatırımlara 
imza atılabilecek yeni bir dönem başlamıştır.

Ekonomik güç olarak yükselen Türk Dünyası’nın 
yeni yüzyılının somut bir öncüsü, habercisi olmuş-
tur. Bu fon yalnızca bağımsız cumhuriyetlerimizin 
değil, diğer Türk topluluklarının iktisadi gelişmiş-
lik sorunlarını da azaltacak ekonomik ve diploma-
tik hamlelerin de zeminini oluşturmaya namzettir. 
Türk Dünyası, günümüzde insan hakları ihlallerinin, 
ekonomik ve sosyal adaletsizlik sarmalının etkisi al-
tındaki yüz binlerin yaşadığı bir coğrafyadır. Türk 
Devletleri için ekonomik kalkınmanın sağlanması 
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barış, demokrasi ve istikrarın önünü açması yegâne 
temennimizdir.

Türk Yatırım Fonu’nun; Orta Koridor, Hazar 
Havzası, Kafkasya ve Türkistan’ın dünyada artan 
önemine paralel bir gelişim izleyerek önümüzdeki 
dönemin dev yatırımcılarının başında yer almasını 
yürekten istiyoruz. Yine böyle sevindirici bir gelişme 
olarak Türk Üniversiteler Birliği’nin kurulması da 
en az Türk Yatırım Fonu kadar sevindirici bir hadise 
olarak şimdiden Türk tarihinde yerini almıştır.

Üye Devletlerde daha iyi iletişim sağlamak için 
alfabe ve terminolojide birliğin sağlanması adına ka-
pasite oluşturulması,

Ulusal kültür, eğitim ve gençlik politikalarının 
daha fazla uyumlaştırılmasının sağlanmalı

Türk Devletleri Teşkilatı bölgesinin, akademik ve 
bilimsel araştırma, öğrenme ve yenilik merkezi hali-
ne getirilmeli,

Türk Dünyası’nda birlik, beraberlik ve dayanış-
ma bilincine sahip bir nesil yetiştirmek amacıyla 
gençlik hareketliliği, değişimi ve eğitimi konularında 

ortak projelerle gençlik işbirliğini, kapsamlı bölge içi 
işbirliğinin vazgeçilmez bir unsuru haline getirilme-
si, Üye ve Gözlemci Devletler arasında bilimsel ve 
teknolojik işbirliğinin geliştirilmesine yönelik ortak 
araştırma ve projeleri desteklemek için bir finans-
man mekanizması oluşturulması, Gençliği radikal-
leşme ve şiddet içeren aşırıcılık tehdidinden koru-
mak için ortak çabaların yoğunlaştırılması, Göç ve 
yerinden edilme konularında etkin koordinasyon ve 
işbirliğinin teşvik edilmesi bizler tarafından sabırsız-
lıkla beklenmektedir.

Türk Yatırım Fonu’nun, Türk Üniversiteler Bir-
liği gibi yeni kurumların kurulmasında ve diğer pek 
çok sevindirici adımların atılmasında büyük emek-
leri ve tarihi rolleri olan Sayın Cumhurbaşkanımız 
Recep Tayyip Erdoğan’a Azerbaycan Cumhurbaş-
kanı Sayın İlham Aliyev’e Kazakistan Cumhurbaş-
kanı Sayın Kasım Comart Tokayev’e, Özbekistan 
Cumhurbaşkanı Sayın Şevket Mirzoyev’e, Kırgızis-
tan Cumhurbaşkanı Sayın Sadır Caparov’a, Türk 
Devletleri Teşkilatı’nın daimi ve gözlemci üyeleri ile 
emeği geçen herkese, Uluslararası Avrasya Eğitim 
Sendikaları Birliği (UAESB) ve Türk Eğitim-Sen ca-
miası adına teşekkür ediyorum.”
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Uluslararası Avrasya Eğitim Sendikaları Birli-
ği 15. Temsilciler Kurulu Toplantısı 9-14 Temmuz 
2023 tarihleri arasında Türkistan-Kazakistan’da 
gerçekleşmiştir.

Toplantıya UAESEB’e üye sivil toplum örgü-
tü ve sendikalardan; Türk Eğitim Sen, Kazakistan 
Eğitim  Bilim ve Yükseköğretim Çalışanları Sendi-
kası, Kırgızistan Cumhuriyeti Eğitim ve Bilim Ça-
lışanları Sendikası, Azerbaycan Tahsil İşçileri Azad 
Hemkarlar  İttifakı, Kıbrıs Türk Memur Sen, Kuzey 
Makedonya Ufuk Derneği, Kosova Türk Öğret-
menler Derneği, Romanya Türk Tatar Kökenli Öğ-
retmenler Derneği ve Özbekistan Eğitim ve Bilim 
Çalışanları Sendikası genel başkan ve genel başkan 
yardımcıları ile ev sahibi Kazakistan Eğitim Bilim 

ve Yükseköğretim Çalışanları Sendikası yöneticileri 
ve Kazakistan’da Türk eğitimine hizmet veren çok 
sayıda eğitimci katıldı. 

İstişare Toplantısı neticesinde aşağıdaki sonuç 
bildirgesi şu şekildedir.	

Tavsiye Kararları:

1.	 Başta bağımsız Türk Cumhuriyetleri olmak 
üzere, UAESEB’in faaliyet gösterdiği ülkelerde; eği-
tim öğretimin desteklenebilmesi ile deneyim payla-
şımı amacıyla, öğretmen, öğretim elemanı değişim 
programlarının kapsamı geliştirilerek mesleki gelişi-
me yönelik eğitim programlarının da ilave edilmesi,

2.	 21. Yüzyıl gereklerine uygun nitelikli insan kay-
nağı yetiştirilmesine yönelik yükseköğretim faaliyet-
lerin planlanmasına ve UAESEB üyesi ülkeler ara-
sında denkliğin sağlanabilmesi adına Türk Dünyası 
Üniversiteler Birliği’nin (TÜRKÜNİB) kurulmasına 
yönelik almış olduğumuz tavsiye kararın Türk Dev-
letleri Teşkilatı tarafından hayata geçirilerek TÜR-
KÜNİB’in kurulması büyük memnuniyetle karşı-
lanmıştır. Bundan sonra diploma denkliklerinde 
kolaylık sağlanabilmesi amacıyla ortak eğitim prog-
ramları ve güncel müfredat çalışmalarının yapılması,

ULUSLARARASI AVRASYA EĞİTİM SENDİKALARI BİRLİĞİ
15. TEMSİLCİLER KURULU TOPLANTISI 
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( 9-14 Temmuz  2023 / Türkistan-Kazakistan )
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3.	 Dünyanın içinde bulunduğu salgınlar dönemin-
de bilimsel çalışmaların ağırlığı son derece artmış-
tır. Bu kapsamda UAESEB üyesi ülkelerde bilim ve 
teknoloji politikalarında ortaklık sağlanabilmesi için 
bilim ve kültür konusunda Türk Yüzyılı parolası ile 
Bilim ve Teknoloji Ortak Strateji Belgesi’nin hazır-
lanması

4.	 Türk Devletleri Teşkilatı 2040 Vizyon Belgesi’n-
de yer alan eğitim ve bilim başlığını destekleyecek 
bir çalışma olarak; UAESEB üyesi ülkelerde eğitim 
kurumlarında yürürlüğe konulabilecek ortak tarih 
ve kültür politikalarının hükümetler tarafından des-
teklenerek ortak müfredat ve buna uygun ders ma-
teryallerinin sağlanması

5.	 Türk Devletleri Teşkilatı bünyesinde ulaştırma 
alanında yapılan çalışmalar UAESEB üyesi ülkeler-
de üretim ve eldeki kaynakların verimli kullanımı ile 
lojistik imkânlarının geliştirilmesi ekseninde devam 
ettirilmesi,

6.	 Türk Dünyası’nın farklı ülkelerinde bulunan 
eğitim, bilim, kültür, sanat, sanayi gibi alanlarda 
Türk milletine rol model olacak kişilerin talepte bu-
lunan bölgelerde; uzaktan seminerler verebilmesine 
imkân sağlanan platformların yaygınlaştırılması

7.	 UAESEB üyesi sendikaların, meslek örgütleri-
nin ve derneklerin faaliyet gösterdiği ülkelerde dün-
yada gerçekleşen piyasa şartlarına göre nitelikli in-
san kaynağı envanteri çıkartılarak Türk Dünyası İş 
ve İşçi Bulma Kurumu gibi bir yapınanın kurulması 
çağrısının yapılması,

8.	 UAESEB üyesi sendikaların, meslek örgütleri-
nin ve derneklerin faaliyet gösterdiği ülkelerde dö-
nemlik öğrenci değişim programlarının hayata ge-
çirilmesi,

9.	 Türk Devletleri Teşkilatı’na üye ülkeler arasın-
da pilot olarak başlayan kimlikle seyahat uygulama-
sının yaygınlaştırılmasına yönelik adımların atılması,

10.	Türk Yatırım Fonu’nun kurulması ile somut 
hale gelen ekonomik ortaklık faaliyetlerinin daha da 
geliştirilerek kapsamının genişletilmesi,

11.	Türk devletleri arasında giderek artmakta olan 
çok yönlü işbirliğinin somut meyvelerinden birinin 
de diasporalar arasındaki işbirliği olarak kabul edi-
lerek UAESEB üyesi sendikaların, meslek örgüt-
lerinin ve derneklerin faaliyet gösterdiği ülkelerde 
ülkelerimizin imajını uluslararası arenada iyileştiril-
me ve halklarımızın yaşadığı ülkelerdeki kamuoyu 
üzerinde tesir gücüne sahip olunabilmesi için ortak 
çalışmalar yapılmasına yönelik sivil toplum kuruşları 
arasında iletişim sağlanması,

12.	Küresel gelişmeler ve savaş, kargaşa gibi neden-
lerle UAESEB üyesi ülkelerin de maruz kaldığı dü-
zensiz göçmen akınına karşı devletlerin ve uluslara-
rası kamuoyunun ortak çözüm üretmesi konusunda 
çağrı yapılması,

13.	Türk Dünyası 2040 Vizyon Belgesi’nde de yer 
bulan akademisyenler, araştırmacılar ve öğrenciler 
için ulaşılabilir bilimsel yayın verileri geliştirme ve 
UAESEB üyesi sendikaların, meslek örgütlerinin 
ve derneklerin faaliyet gösterdiği ülkelerde yayınla-
nan bilimsel dergiler için ortak bir uluslararası dizin 
oluşturulması,
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14.	UAESEB üyesi sendikaların, meslek örgütleri-
nin ve derneklerin faaliyet gösterdiği ülkelerde genç-
lik politikaları ve sporun hayatımızın önemli araçları 
haline geldiği bilinci oluşturularak insanların ya-
şamlarını, özellikle gençlerin kaderini değiştirmeye 
yönelik bu alanda kapsamlı adımların atılması,

15.	Bölgesel huzuru ve küresel barışı ve tehdit eden 
düzensiz göçün önlenmesi noktasında uluslararası 
camia ve hükümetlere çağrıda bulunularak barışın 
önündeki en büyük engellerden biri ve bir insanlık 
suçu olarak gördüğümüz terörü; kaynağı, hedefi ne-
resi ya da kim olursa olsun kınıyor, tüm ülkeleri terör 
ve terör örgütlerine karşı koşulsuz işbirliğine davet 
ediyoruz ortak görüşünün dile getirilmesi, tavsiye 
kararları alınmıştır.

UAESEB ve Üye Kuruluşların Görev, Yetki, 
Sorumluluk ve Kuruluş Amaçları İle İlgili 
Alınan Kararlar

Yukarıda alınan tavsiye kararlarına ilaveten eği-
tim çalışanlarının sosyal ve ekonomik imkânlarının 
geliştirilmesi ile Birliğin güçlenmesi ve kapsamına 
yönelik aşağıdaki kararlar alınmıştır:

1.	Öncelikle Türk Dünyasının ürettiği bilimsel bil-
ginin paylaşımına imkân vermek ve Türk Dünyası 
bilim insanlarını bir araya getirmek amacıyla, Türk 
Eğitim Sen tarafından düzenlenen uluslararası bi-
limsel kongrelerin memnuniyet verici olduğu, bu 
sebeple 30 Kasım - 3 Aralık 2023 tarihleri arasında 
Antalya/ Türkiye’de düzenlenecek olan 4. Ulusla-
rarası Türk Dünyası Mühendislik ve Fen Bilimleri 
Kongresi’nin amacına ulaşması, başarılı bir şekilde 
sonuçlanması için üye kuruluşlar tarafından her tür-
lü desteğin verileceği,

2.	Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti’nin kuruluşu-
nun 40. yılı kapsamında 11-12 Kasım 2023 Tarihin-

de “Kıbrıs Türklüğünün Dünü Bu Günü ve Yarı-
nı” başlıklı konferansın yapılması, Kıbrıs Tarihi ve 
kültürüne yönelik hazırlanacak eserlerin tanıtımının 
gerçekleştirilmesi,

3.	UAESEB üyesi kuruluşlar tarafından kamuoyu 
oluşturulması, taleplerin takibi ve hayata geçirilme-
sine yönelik yerel hukuk, mevzuat, üyelerin desteği 
ve ulusal hukuktan doğan hakların kullanılması üze-
rine faaliyet gösterecek komisyonların kurularak ça-
lışmalar yapılması,

4.	Türk Cumhuriyetlerinin ortak alfabe ve ortak 
yazı dillinin oluşması ve yerleşmesi noktasında ya-
pacakları çalışmaların desteklenmesi hususunda 
UAESEB üyesi kuruluşların faaliyette bulundukları 
ülkelerde kamuoyu ve farkındalık oluşturacak giri-
şimlerde bulunulması,

5.	Üye kuruluşlar arasında sendikal alanda bilgi, 
yöntem ve tecrübe paylaşımına imkân sağlayacak 
organizasyonların hayata geçirilmesine ve karşılıklı 
ziyaretlerin artırılmasına,

6.	UAESEB üyesi ülkelerin bazılarında hali hazır-
da öğretmenlerimiz başta olmak üzere, tüm eğitim 
çalışanları hak ettikleri ekonomik ve sosyal haklara 
maalesef  sahip değildirler. Ülke yönetimlerinden, 
UAESEB üyesi kuruluşlar olarak eğitim çalışanları-
nın yaptıkları işin önemine, niteliğine ve zorluğuna 
uygun ekonomik, sosyal ve sendikal haklarının sağ-
lanması için ivedilikle çalışma başlatılmasının talep 
edilmesi,

7.	2024 yılında yapılacak olan 16. Temsilciler Ku-
rulu Toplantısı’nın Özbekistan’da yapılmasına,

 Karar verilmiştir. 
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Türk Eğitim-Sen Başkanlar Kurulu, 08-
10.10.2023 tarihleri arasında Antalya’da yapıldı. 
Toplantıya Genel Başkanımız Talip Geylan, İLK-
SAN Yönetim Kurulu Başkanı İsa Barış, İLK-
SAN’ın bir önceki dönem Yönetim Kurulu Başkanı 
Tuncer Yılmaz, TÜRKAV Genel Başkanı Ebubekir 
Korkmaz, Genel Merkez Yöneticilerimiz, şube baş-
kanlarımız ve il temsilcilerimiz katıldı.

Toplantı saygı duruşunda bulunulması ve İstiklal 
Marşı’nın okunmasıyla başladı. Toplantının açılış 
konuşmasını yapan Genel Başkanımız Talip Geylan, 
tüm teşkilatımıza teşekkür ederek sözlerine başladı. 
Geride bıraktığımız yılda 43 bin net üye kaydımız 
olduğunu söyleyen Geylan, “Bu sene sahada daha 
olumlu bir refleks var. Yeni eğitim-öğretim yılı baş-
ladığı andan itibaren yaklaşık 20 bin yeni üye kaydı 
yaptık. Bu seneki artış, teşkilatımız adına sahanın 
nabzının iyi tutulduğunu gösteriyor. Öte yandan bu 
sene 42 üniversitede yetkiliyiz. 2024 yılında ciddi 
bir üye sayısına ulaşacağımızı düşünüyorum. Türk 
Eğitim Sen, bugün artık eğitim çalışanlarının ger-
çek temsilcisi, gür sesi ve mensubu olmaktan gurur 
duyduğumuz aziz milletimizin milli refleksidir. Başta 
yiğit şube başkanlarım olmak üzere fedakâr ve ihlaslı 
emekleriyle Türk Eğitim Sen’i hep büyük kılan tüm 
teşkilat mensuplarımıza teşekkür ediyorum. Böyle-

si bir kadroyla yol arkadaşlığı yapmaktan büyük bir 
gurur ve kıvanç duyuyorum. Var olsunlar. 

Toplu sözleşme sürecinde dört toplantı yapıldı 
ama emin olun bırakın kazanım elde etmeyi, kamu 
çalışanlarının talepleri masada hakkıyla müzake-
re dahi edilmedi. Bir mizansen kurgulandı. Yetkili 
konfederasyona adeta ‘ücret artışlarına imza atma-
yın, Kamu Görevlileri Hakem Kurulu’na gidin. 11 
hizmet kolunda uzlaşmaya varın’ denildi. Kamu 
Görevlileri Hakem Kurulu da ne yazık ki işverenin 
kurulu gibi davranarak Hükümetin masaya getirdiği 
teklifi noktasına, virgülüne dokunmadan kabul etti.

Öte yandan yetkili konfederasyon Milli Eğitim 
Bakanlığı çalışanları için 27 kazanım elde ettiğini 
ifade ederken, bu kazanımların 26’sının 6. Dönem 
Toplu Sözleşme metninde yer aldığı görülmektedir. 
Sözde yetkili sendika üniversite çalışanları için de 
9 kazanım elde ettiğine dair propaganda yaparken, 
yine bu kazanımların 8’i 6. Dönem Toplu Sözleşme 
metninde yer almıştı. Yani manipülasyonla kamuo-
yu yanıltılmıştır. Dolayısıyla hem 7. Dönem Toplu 
Sözleşme Görüşmeleri hem de geçmiş 6 dönem top-
lu sözleşme görüşmeleri göstermiştir ki, Memur-Sen 
ile bu iş olmuyor! Tabi bunu kamu çalışanlarının 
görmesi lazım. Bu noktada Türkiye Kamu-Sen teş-
kilatına sorumluluk düşmektedir.

Cumhurbaşkanlığı ile Çalışma ve Sosyal Güven-
lik Bakanlığı bu konuda bir niyet ortaya koydular. 
Kanun revize edilirken taleplerimizden birisi toplu 
pazarlık düzeninin değiştirilmesidir. Kamu çalışan-
larının genel pazarlık süreci ile hizmet kollarının 
toplu sözleşme süreçlerinin müstakil olarak yürütül-
mesini istiyoruz. Kamu çalışanlarının genelini ilgi-
lendiren hususlar ayrı tutulmalıdır. 

BAŞKANLAR KURULU TOPLANTISI YAPILDI
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Sendikal örgütlenmenin önündeki engellerin kal-
dırılmalıdır. Sendikalara üye olurken ya da sendika-
lardan ayrılmak isterken kamu yöneticilerinin çalı-
şanlar üzerindeki baskısına son verilmelidir. Kamu 
Görevlileri Hakem Kurulu, müstakil, bağımsız karar 
alma yetkisine sahip bir kurul olarak dizayn edilsin 
istiyoruz. 

Türk Eğitim-Sen, Meslek Kanunu’nun çıkarıla-
cağının kamuoyuna açıklandığı 23 Ekim 2018 tari-
hinden, kanunun kabul edildiği 3 Şubat 2022 tari-
hine kadar 4 yıllık süreçte bir sendikanın yapması 
gereken ne varsa eksiksiz yerine getirdi. Kanunla 
ilgili çalıştaylar düzenledik, basın açıklamaları, tele-
vizyon programları, sosyal medya çalışmaları yaptık. 
8 Aralık 2021 tarihinde eş zamanlı olarak alanla-
ra indik. 31 Aralık 2021 tarihinde kanun teklifinin 
TBMM’ye sunulmasının ardından, sürecin TBMM 
safhasında iki genel başkan yardımcımız sendikamı-
zın görüşlerini ifade ettiler. Kanunun uygulamasına 
dair hazırlanmış olan mevzuat düzenlemesini yar-
gıya taşıdık. Vicdanımız rahat, gönlümüz müsterih. 
Peki Türk Eğitim-Sen, kanunla ilgili yapılması gere-
ken her şeyi yaparken, diğer sendikalar ne yapıyor-
du? Onlar, sahada oluşan büyük öfkeyi gördükten 
sonra ancak dönüp baktılar. Ardından bu sendikalar 
ve birtakım siyasiler, özellikle sosyal medya üzerin-
den manipülatif, hedefli organizasyonlar ile süreci 
yürüttüler.

Bugüne gelindiğinde yine sadece Türk Eği-
tim-Sen Öğretmenlik Meslek Kanunu’nu gündeme 
getiriyor. Şu anda Türk Eğitim-Sen’den başka hiçbir 
sendika kanunla ilgili gündem oluşturmuyor, irade 
ortaya koymuyor. Öğretmenlerimiz müsterih olsun 
ki, sendikamız, öğretmenlerin muhatap olduğu tüm 
mevzuat ve süreçlerin kanunda yer alması için mü-
cadele etmeye devam edecek. Kariyer sınavının kal-
dırılması, öğretmen istihdamı, ödül ve cezaların şef-
faf  olması, yönetici atamaları, eğitim çalışanlarına 
yönelik şiddetin önüne geçmek amacıyla caydırıcı ve 
önleyici müeyyideler getirilmesi gibi birçok hususun 
kanunda yer alması için gayretlerimizi sürdürüyo-
ruz.

Kamu çalışanlarına şiddet uygulayanların kamu 
hizmetinden süreli ya da süresiz olarak men edil-
mesi gerekir. Siyaset kurumu ne yazık ki vatandaşı 
müşteri, kamu çalışanını tezgâhtar olarak görüyor. 
Müşteri her zaman haklıdır anlayışı hâkim. Bu anla-
yışa son verilmelidir. Kamu çalışanına şiddet uygu-
layan herkes bunun bedelini ödeyeceğini bilmelidir. 
Bu noktada devlet, çalışanına sahip çıkmalı ve fail 
hakkında şikâyete bağlı olmaksızın kamu davası yü-
rütmelidir.

Bu noktada ilk olarak proje okullarına yönetici 
atama meselesinin masaya yatırılması gerekir. Proje 
okulları MEB Yönetici Atama Yönetmeliğine tabi 
olmalı, proje okulları ile ilgili düzenleme ivedilikle 
hayata geçirilmelidir.”
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Türk Eğitim-Sen Şube Başkanlar Kurulu Top-
lantısı, 08-11 Ekim 2023 tarihlerinde Antalya’da 
yapıldı.

Toplantıda; kamuoyunu yakından ilgilendiren iç 
ve dış gelişmeler ile eğitim çalışanlarının yaşadığı so-
runlar ve beklentileri üzerine kapsamlı değerlendir-
meler yapılmış, önümüzdeki döneme dair izlenecek 
strateji ve yürütülecek faaliyetler istişare edilmiştir.

Türk Eğitim-Sen Başkanlar Kurulu Antalya Top-
lantısı Sonuç Bildirgesi’nin kamuoyu ile eğitim çalı-
şanlarının bilgisine sunulmasını oy birliğiyle karar-
laştırmıştır.

Bu çerçevede;

1923 yılında Türkiye Cumhuriyeti , eğitim ve kül-
tür alanında yaptığı planlama ve atılımlar ile insan 
kaynağını yetiştirmiş, 100. yılına erişmiştir. 2023 yı-
lının Türk asrı olması yolunda emin adımlarla iler-
lediğimiz Cumhuriyet’in bu yeni yüzyılında kalkın-
manın ve bağımsızlığın ana unsurları arasında yer 
alan eğitim öğretime gerekli hassasiyetin gösterilme-
si beklentimizdir.

Böylelikle bilim, teknoloji, sanat ve ekonomide 
gerçekleştireceğimiz sıçrama ile gök kubbenin altı 
ve üstü feza dahil her yere Türk mührü vurulacaktır.

Azerbaycan topraklarının Ermenistan tarafın-
dan işgal edilmesi Karabağ Zaferi ile önemli ölçü-
de sonlandırılmıştır. Fakat Ermenistan’ın imzaladığı 
anlaşmaya bölge dışı ülkelerin telkini ile uymaması 
ve Zengezur Koridoru ile ilgili Karabağ’dan çıkan 
Ermenileri o bölgeye yerleştirmeye çalışmak gibi kir-
li emellerini kınıyoruz. Karabağ sorunu bölge dışı 
ülkelerin kurduğu masalarla değil; Azerbaycan, Er-
menistan ve Türkiye’nin de bulunduğu ön yargısız 
bir ortamda görüşülüp nihayete erdirilmelidir.   Bu-
nunla birlikte Ermenistan’ın Karabağ, Hocalı, Ağ-
dam, Kelbecer, Şuşa gibi Türk yurtları başta olmak 
üzere yapmış olduğu kültürel ve ekonomik tahribat 
için savaş tazminatı vermesi, dönemin yönetici ve 
komutanlarının soykırım suçu ile yargılanması tale-
bimizdir.

Türk Dünyası’nın göz bebeği Karabağ’ın gör-
kemli zaferini büyük Türk milletinin fertleri olarak 
büyük bir coşkuyla yaşadık. Çok defa yinelediği-
miz gibi Karabağ kadim Türk Yurdudur, Karabağ 
Türk’tür. Karabağ Türk milletinindir. Geçtiğimiz 
ay Karabağ’da yaşanan hadiselerde şehit düşen 192 
Azerbaycan Türkünü rahmetle anıyor, kardeş Azer-
baycan’a başsağlığı diliyoruz. Kadim Türk yurdu 
Karabağ’ın, Azerbaycan’ın siyasi ve sosyal bütünlük 
içinde yarınlara erişmesini diliyoruz.

Irak ve Suriye’de bulunan Türklerin demografik 
bir oyun ile saf  dışı edilmeye çalışılmasını şiddetle 
telin ediyoruz. Türk yurtlarının asli unsurlarıyla tek-
rar mamur edileceği günleri sabırsızlıkla bekliyoruz. 

TÜRK EĞİTİM-SEN BAŞKANLAR KURULU TOPLANTISI
SONUÇ BİLDİRGESİ AÇIKLANDI
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Bununla beraber Kerkük’te Türkçenin resmi dil ol-
masını memnuniyetle karşıladığımızı bir kez daha 
ifade ediyoruz.

Öte yandan, devletimizin, iç savaş nedeniyle 
komşu ülkelerden göç etmiş olanların güvenli şekilde 
yurtlarına dönebilmeleri amacıyla alacağı tedbir ve 
girişimleri güçlü şekilde onaylıyor ve destekliyoruz.

UAESEB, TİKA, TÜRKSOY, Türk Fonu, Türk 
Devletleri Teşkilatı gibi Türk kültürü, ekonomisi, ti-
careti, eğitimi gibi alanlarda işbirliğini güçlendire-
cek yapıların çalışmasını takdirle takip ediyor, Türk 
Devletleri Teşkilatı başta olmak üzere eğitim sendi-
kalarının da özel bir platformda desteklenmesini ta-
lep ediyoruz.

Bugün Türk dış politikasında önemli gelişmeler 
yaşanmaktadır. Değişen siyasi ve sosyal ortam içeri-
sinde Türk Dünyası, siyasi istikrar, güçlü sosyal iliş-
kiler ve iş birlikleri ile büyük Türk milletinin refahını 
sağlayacak önemli adımlar atmalıdır. Bu bağlamda 
kurulan Türk Devletleri Teşkilatı’nın çalışmaları 
genişletilmeli Kerkük’ten Kırım’a, Urumçi’den Ha-
lep’e tüm Türk Dünyası’nın daha müreffeh yarınla-
ra kavuşması için gerekli somut adımlar atılmalıdır.  

Biliyoruz ki, Türkiye, bu coğrafya için bir umut ışığı-
dır. Türkiye’nin güçlü olması Türk Dünyası’nın güç-
lü olması demektir. Daha müreffeh bir Türk Dünya-
sı arzumuzu ve temennimizi yineliyoruz.

Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti bundan 40 yıl 
önce Kıbrıs Türklüğünün iradesi ve şanlı mücade-
lesiyle kurulmuştu. Bugün stratejik konumu, tarihi 
ve kültürel değerleri bakımından oldukça önem arz 
eden Kıbrıs Devleti’nin, Kazakistan’da 3 Kasım 
2023’te yapılacak olan Türk Devletleri Teşkila-
tı Toplantısı’nda Türk Devletleri tarafından da ta-
nınması Türk Cumhuriyetlerine güç katacak, Türk 
Dünyasının geleceği bakamından da önemli bir eşik 
olacaktır. Kıbrıs Türklüğünün haklı mücadelesinin 
bu vesile ile tüm dünyaya bir kez daha gösterilmesi 
arzumuzdur.

Doğu Türkistan’da Türklerin yaşadığı sıkıntılar 
ve çektikleri zulmü dikkatle izliyor, uluslararası ca-
miayı bu konuyu tarafsızca çözme yolunda göreve 
davet ediyoruz.

TBMM’nin yeni yasama yılı başlangıcında İçiş-
leri Bakanlığı Emniyet Genel Müdürlüğü önünde 
gerçekleştirilen hain terör saldırısını lanetliyoruz. 
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Saldırı esnasında yaralanan kahraman emniyet 
mensuplarımıza Allah’tan acil şifa diliyoruz.

Ülkemizin bütünlüğü ve milletimizin birliği için 
canını feda eden şehitlerimizi rahmet ve saygıyla 
anıyor, şehit aileleri önünde saygı ve hürmetle eği-
liyoruz. Kahraman güvenlik güçlerimizin, devleti-
mizin bekası ve milletimizin selameti için gerek yurt 
içinde ve gerekse sınır ötesinde yürüttüğü terörle 
mücadelesini amasız, fakatsız ve şartsız desteklediği-
mizi ifade ediyoruz.

1.	Asrın felaketi olarak nitelendirilen 6 Şubat depre-
minden sonra devletimiz milletimiz ile el ele vererek 
afetin yaralarının sarılması ve hasarların telafisi için 
bütün imkânlarını seferber etmiştir.  Hayatın olağan 
akışının devam etmesi için kamu hizmetlerinin sağ-
lıklı yürütülmesi ön koşuldur. Bu itibarla, bölgede 
çalışma hayatı ve kamu çalışanları için alınacak her 
türlü tedbir ve sağlanacak kolaylık devletin vatan-
daşa yönelik yüzü olan kamu hizmetlerinin verimli 
şekilde sunulabilmesini sağlayacaktır.

2.	İçinde bulunduğu her türlü zor koşula rağmen 
deprem bölgesinde vatandaşlarımıza hizmet ulaştı-
ran kamu çalışanları da aynı zamanda birer afetzede 
durumundadır ve ertelenemeyecek ve bir an önce 
karşılanması gereken ihtiyaçları bulunmaktadır.

Afet bölgesindeki çalışanlar, hükümetten sorun-
larının çözülmesini ve gönül rahatlığı içinde hizmet 
üretebilmelerinin sağlanmasını beklemektedir.

Kamu görevlilerinin barınma sorunlarının aci-
len giderilmesi büyük önem arz etmektedir. Çün-
kü kamu hizmetlerinin sağlıklı yürütülebilmesi 
için kamu çalışanlarının sağlıklı yaşam koşullarına 
kavuşturulması şarttır. Bu itibarla, afet bölgesinde 
kurulacak prefabrik konutlarda kamu çalışanlarına 
öncelik sağlanmalıdır.

1.	Afet bölgesinde zor koşullarda görev yapan çalı-
şanların takdir edilmesi ya da bölgeye dışarıdan ge-
lecek kamu çalışanlarının teşvik edilmesi amacıyla  

“Afet Tazminatı” uygulaması devam ettirilmelidir.
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2.	Ülkenin doğusundan batısına, her coğrafyasında 
ve her şartta görev yaparak ülkemiz ve geleceğimiz 
için fedakârlık yapmakta olan öğretmenlerimiz bu 
emeklerine karşılık ekonomik yönden mağdur edil-
miştir. Bu nedenle öğretmenlerin ek ders ücret he-
saplamalarında dikkate alınan ek ders göstergele-
rinde, en son 2006 yılında yapılan artışın günümüz 
şartlarına göre tekrar düzenlenmesi zorunluluk arz 
etmektedir. Bu bağlamda, ek ders ücret ödemele-
rinde kullanılan katsayıların düzenlendiği 657 sayılı 
DMK’nın 176. maddesinde yer verilen ek ders üc-
ret ödeme katsayısının gündüz öğretimi için 140’tan 
280’e, gece öğretimi için 150’den 300’e arttırılması 
için, gerekli düzenlemeler ivedilikle yapılmalıdır.

3.	Öğretmenlik Kariyer Basamakları süreci ilk ola-
rak 13 Ağustos 2005 tarihinde yayınlanan bir yö-
netmelikle başlamıştır. Bu yönetmeliğe bağlı olarak 
2006 yılında yapılan Uzman Öğretmenlik Sınavı 
yapılması ve uzman ve başöğretmenlik unvanlarının 
verilmesi sürecinden bu yana Türk Eğitim-Sen’in 
tavrında en küçük bir değişiklik olmamıştır. Dün 
söylediğimiz gibi bugün de aynı sözü tekrarlıyoruz. 
Herhangi bir şarta bağlı kalmaksızın; 5 yılını doldu-

ran her öğretmen uzman öğretmen, 5 yılını dolduran 
her uzman öğretmen de başöğretmen olarak değer-
lendirilmelidir. Kanunda yapılacak yeni düzenleme 
de 20 yılını dolduran her öğretmenin bekleme şartı 
olmaksızın başöğretmen olması sağlanmalıdır.

4.	03 Şubat 2022 tarihinde TBMM Genel Kuru-
lu’nda kabul edilen Öğretmenlik Meslek Kanu-
nu’nu beklentilere karşılık vermeyen, öğretmenlerin 
muhatap olduğu yetiştirme, atama, yer değiştirme, 
öğretmen gelişimi, yönetici atama, mali, sosyal ve 
özlük hakları, öğretmene şiddet, emeklilik gibi sü-
reçlerin yer bulmadığı eksik bir düzenleme olarak 
yürürlüğe girmiştir. Anayasa Mahkemesinin 27 Ey-
lül 2023 tarihli Resmi Gazetede yayımlanan gerek-
çeli kararına göre gelinen durumda yapılacak yasal 
düzenlemede, 13-15 Ocak 2023 tarihinde düzen-
lediğimiz “Öğretmenlik Meslek Kanunu Çalıştayı 
Raporu” muzda yer alan hususların yapılacak yeni 
düzenlemede yer alması için gayret gösterilecektir. 
Şimdiye kadar olduğu gibi bu konudaki tüm gayre-
timiz ve çabamız; önümüzdeki süreçte Öğretmenlik 
Meslek Kanununun içeriğinin adına yaraşır şekilde 
zenginleştirilmesi ve revize edilmesi olacaktır.
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5.	Öğretmenlik mesleği, bir özel ihtisas mesleğidir. 
Ülkemizde kadrolu, sözleşmeli ve ücretli olmak üze-
re farklı öğretmen istihdam modeli bulunmaktadır. 
Bu, ciddi bir problemdir. Bu noktada sözleşmeli, üc-
retli, kadrolu ayrımı kaldırılmalı, tüm öğretmenler 
sadece kadrolu olarak istihdam edilmelidir.

Öğretmen ihtiyacı ülkemizin öncelikli sorunla-
rındandır. Ülkemizde yaklaşık 500 binin üzerinde 
öğretmenimiz atama beklerken, eğitim fakültelerin-
den her yıl ortalama 40 bin gencimiz mezun olur-
ken, gerçekleştirilen sınırlı atama kontenjanlarıyla 
ne eğitimin ihtiyaçlarının ne de genç meslektaşları-
mızın beklentilerinin karşılanması mümkün değildir.

Cumhuriyetimizin 100 üncü yılını kutladığımız 
2023 yılında en az 100 bin öğretmen ataması yapıl-
malıdır.

1.	Eğitim Fakülteleri ile öğretmenliğe kaynaklık 
eden fakülteler dışında bulunan bölümlerde öğre-
nim gören veya öğrenimini tamamlamış öğrencile-
re Pedagojik Formasyon verilmesi uygulaması MEB 
öğretmen ihtiyacına göre planlanmalıdır. Öğretmen 
ihtiyacı olmayan atama alanları için formasyon eği-
timi yapılmasının doğru olmayacağına aksi uygula-
maların karmaşayı daha da arttıracağına inanıyoruz.

2.	657 sayılı DMK’nın 4/B maddesi, devletin geçici 
işlerinin görülmesi amacıyla ihdas edilmiştir. Ancak 
gelinen noktada 4/B’li sözleşmeli çalıştırma usulü 
adeta temel istihdam modeli haline getirilmiştir. 28 
Kasım 2022 tarihi itibarıyla kamuda görev yapan 
sözleşmeli personel, 26 Ocak 2023 tarihli Resmi 
Gazetede yayınlanan 7433 sayılı kanunla kadroya 
alınmıştır. Ancak kamuya sözleşmeli personel alı-
mına devam edilmektedir. Türk Eğitim-Sen olarak, 
dün olduğu gibi bugün de sözleşmeli personel istih-
damına son verilerek tüm atamaların kadrolu yapıl-
masını istiyoruz.

3.	Geçmişte yaklaşık bir asgari ücret tutarında 
ödenen Öğretime Yılına Hazırlık Ödeneği zaman 
içinde eriyerek asgari ücretin onda biri düzeyine 
inmiştir. 2023 yılında imzalanan 7. Dönem Toplu 
Sözleşmesinde katsayıya bağlanan bu ödenek yine 
asgari ücretin altında kalmaya devam edecektir. Bu 
ödeneği, bir milyonu aşkın öğretmene ödeyebilen 
Milli Eğitim Bakanlığı’nın bütçesi, geri kalan yakla-
şık yüz bin çalışana da verebilecek güçtedir. Ödene-
ğin tüm eğitim çalışanlarını kapsayacak şekilde bir 
asgari ücret tutarında ödenmesi hususundaki çaba 
ve gayretimiz sürecektir.
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4.	Sınavla öğrenci alan ve akademik başarısı üst dü-
zey öğrencilerimizin okuduğu proje okullarına yöne-
tici ve öğretmen atama süreci derhal gözden geçiril-
meli; liyakat ve başarıyı esas alan adaletli bir sistem 
ihdas edilmelidir. Proje okullarının yönetici atamala-
rının MEB Yönetici Atama Yönetmeliği kapsamına 
alınmasını talep ediyoruz. Proje okulları, “Yandaş 
yönetici atama projesi” olmaktan kurtarılmalıdır.

5.	15 Ocak 2023 tarihinde uygulanmaya başlayan 
ek gösterge konusunda yapılan yasal düzenleme 
önemli bir kesimi memnun etmesine rağmen ka-
mudaki bir kısım kamu çalışanının mağduriyetini 
gidermemiştir. Başta idareci konumunda olan şefler 
olmak üzere 1.derecedeki bütün kamu görevlilerine 
3600 ek gösterge verilmelidir. Diğer kamu görevlile-
rine başta tazminat yansıtma oranları yükseltilmesi 
olmak üzere oluşacak mağduriyetleri ortadan kaldı-
racak düzenlemeler hayata geçirilmelidir.

6.	Liyakat ve ehliyet yerine kişisel insiyatifi esas alan 
mülakat uygulaması kamunun en büyük çıkmazla-
rından birisidir. Sayın Cumhurbaşkanının 11 Nisan 
2023 tarihinde yaptığı bir konuşmadaki   “kamuda 
işe alımları, görevin getirdiği zorunluluklar dışında 
mülakatı kaldırarak gençlerimizin sınavlardaki başa-
rı sırlamasına göre yapacağız” sözlerinin gereği doğ-
rultusunda yasal düzenlemeler yapılmalı, ilk atama, 
görevde yükselme ve yönetici atama süreçlerinde 
mülakat tamamen kaldırılmalı, sadece sınav başarı-
sının esas alındığı bir sistem ihdas edilmelidir.

7.	7433 sayılı kanunla sözleşmeden kadroya geçen 
öğretmenlere uygulanan aile birliği mazeretine bağlı 
yer değişikliği kısıtlaması kaldırılmalıdır.

Anayasanın koruması altındaki aile birliği ve bü-
tünlüğünün devamının sağlanması açısından toplu-
mu oluşturan ailenin bir arada tutulması esas olmalı 
ve özür grubu yer değiştirmelerinde il emri ve ilçe 

emri uygulaması yönetmelik hükmü kapsamına alı-
narak uygulanmalıdır. Ayrıca il içi sıra tayini sistemi 
yeniden yönetmeliğe konulmalıdır.

Anayasamızda angarya yasaklanmıştır. Öğret-
menlerin nöbet görevi haftada birden fazla olmaya-
cak şekilde yeniden düzenlenmeli, birden fazla nö-
bet tutulması durumunda ise her bir nöbet görevi 6 
saat ücretle değerlendirilmelidir.

Milli Eğitim Bakanlığı’nda görev yapan öğret-
menlerin maaş karşılığı okutmak zorunda olduğu 
ders saatleri arasında farklılıklar bulunmaktadır. 
Branş öğretmenleriyle, sınıf  ve diğer meslek dersi 
öğretmenlerinin maaş karşılığı girmek zorunda ol-
dukları ders saatleri, Türk Eğitim-Sen’in teklifi ve 
19. Milli Eğitim Şurası tavsiye kararı doğrultusunda 
15 saat olarak eşitlenmelidir.

Okullarımızda yardımcı hizmetler sınıfında çok 
ciddi sayıda personel eksiği bulunmaktadır. İhtiya-
cının karşılanması için yardımcı personel sayısı mut-
laka artırılmalı, okullarımızın memur ve güvenlik 
personeli ihtiyaçları giderilmelidir. 

Yardımcı Hizmetler Sınıfında çalışanlar bir defa-
ya mahsus olmak üzere öğrenim durumlarına mü-
tenasip şekilde Genel İdari Hizmetleri sınıfına alın-
malıdır.

Yardımcı Hizmetler sınıfına dahil olarak görev 
yapan aşçıların görev tanımları net olarak yapılma-
lıdır. Yapılan görev teknik bir iş olduğundan aşçılar 
Teknik Hizmetler Sınıfına alınmalıdır.

Şube Müdürleri ile müfettişlerin aylık ücretleri 
kamu hiyerarşisinde kendilerinden daha aşağıda bu-
lunan uzman öğretmen ve başöğretmen aylık ücreti-
nin altında kalmaktadır. Bu nedenle Şube Müdürle-
rinin maaşlarında iyileştirme yapılmalıdır.
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Neredeyse her hafta bir eğitim çalışanına yönelik 
şiddet haberi basına düşmektedir. Çalışanlara karşı 
şiddeti önleyecek etkili yasal tedbirleri ve caydırıcı 
müeyyideleri getiren düzenlemeler bir an önce ha-
yata geçirilmelidir. Kamu çalışanlarına şiddet uy-
gulayanların kamu hizmetinden süreli ya da süresiz 
olarak men edilmelidir. Kamu çalışanına şiddet uy-
gulayan herkes bunun bedelini ödeyeceğini bilmeli-
dir. Bu noktada devlet, çalışanına sahip çıkmalı ve 
fail hakkında şikâyete bağlı olmaksızın kamu davası 
yürütmelidir. Milli Eğitim Bakanı Sayın Yusuf  Tekin 
‘e çağrıda bulunuyor ve öncülük yaparak TBMM 
nezdinde süreci başlatmasını bekliyoruz.

Öğretmen rotasyonu konusu uzunca bir aradan 
sonra tekrar gündeme getirilmeye çalışılmaktadır. 
Bir kurumda rotasyonun gerekçesi, bir pozisyonda 
uzun süre görev yapanlarda işletme-makam körlü-
ğü oluşmasıdır. Öğretmenlerde böyle bir durumun 
oluşması ise mümkün değildir. Çünkü öğretmenleri-
miz her yıl yeni öğrenci ve veli profili ile muhatap ol-
maktadır. Dolayısıyla rotasyonu buna dayandırmak 
makul bir yaklaşım değildir.

Türk Eğitim Sen, üyelerinin hak ve kazanımları-
nı korumak amacıyla çalışma barışını bozacak an-
layışla hareket ederek, baskı ve mobbinge başvuran 
konumu ve görevi ne olursa olsun tüm yöneticilere 
karşı her türlü demokratik ve hukuki mücadelesini 
sergilemekten asla imtina etmeyecektir. Kamu ku-
rumlarında iş veriminin artırılması ve çalışma huzu-
runun temini noktasında her daim sorumlu sendika-
cılık anlayışını sergilemeye ve hissettirmeye devam 
edeceğiz.

Okulların temizlik ve güvenlik hizmetlerinin yü-
rütülmesi için ortaya konulan TYP (Toplum Yararı-
na Programlar) kapsamı, süresi ve sayısı bakımından 
oldukça yetersiz kalmaktadır. Bu itibarla okulların 

bu ihtiyaçlarının kadrolu personel tarafın karşılan-
ması sağlanmalıdır.

MEB tarafından tüm okullarımıza doğrudan 
bütçe ayrılması başlangıç itibarıyla olumludur. 
Okullarımızın ödenek yetersizliği sebebiyle yaşadığı 
maddi sıkıntıların köklü şekilde çözümü için, Türk 
Eğitim-Sen’in teklifi ve 19. Milli Eğitim Şurası’nda 
alınan karar doğrultusunda, okullarımıza öğrenci 
başına ödenek ayrılması ve periyodik olarak düzenli 
ödenmesi sağlanmalıdır.

Ülkemizde salgın sürecinin de etkisiyle yüksek 
enflasyon, döviz kurlarındaki büyük artış, iğneden 
ipliğe gelen zamlar vatandaşın belini bükmektedir. 
Eğitim çalışanları da ne yazık ki toplumun her kesimi 
gibi hayat pahalılığının altında ezilmektedir. Kamu 
çalışanın aylık ücretinde enflasyon oranında yapılan 
artışın anlamı “sıfır zam” dır. Türkiye Kamu-Sen’in 
talebi doğrultusunda; kamu çalışanlarının aylık üc-
retlerine ek zam yapılması, refah payı uygulaması 
getirilmesi, enflasyon farkının aylık ödenmesi artık 
kaçınılmaz olmuştur. Gerçek kayıplarımızın karşı-
lanmasını ve ekonomik büyümeden bir çalışan ola-
rak hak ettiğimiz pay verilmelidir. Ayrıca ücretlere 
hedeflenen enflasyona dayalı zam değil, gerçekleşen 
enflasyon ve zorunlu tüketim harcamalarını ön pla-
na yerleştiren bir zam politikası belirlenmelidir.

Bankalarla yapılan maaş promosyonu sözleşme-
lerinin günün şartlarına uygun hale getirilmesi için 
genel bir karar alınarak yeni bir düzenleme yapıl-
malıdır.

Tüm kamu personeline dini bayramlar öncesi bir 
maaş tutarında bayram ikramiyesi ödenmelidir.

Ekonomik şartlar tüm kesimleri olduğu gibi eği-
tim çalışanlarını da oldukça zorlamaktadır. Bu iti-
barla eğitim çalışanlarından ulaşım imkanı güç ve 
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masraflı olan yerlerde görev yapan eğitim çalışan-
larına ya lojman imkanı sağlanmalı ya da bu sağla-
namıyorsa servis veya maddi olarak ulaşım desteği 
verilmelidir.

MEB Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği 
Sınavı bir takvime bağlanarak belirli periyotlarda 
yapılmalıdır.

Eğitim çalışanlarına ödenen tüm ek ödemeler 
emekli maaşı hesabına dâhil edilmelidir.

Gelir vergisi dilimlerine karşılık gelen gelir ver-
gisi matrahı artış oranı memur maaş katsayısı artış 
oranının altında kalmaktadır. Bunun sonucu olarak 
tüm kamu çalışanları daha fazla miktarda gelir ver-
gisi ödemektedir. Kamu çalışanlarının maaşlarında 
ciddi bir kayba neden olan vergi dilimi düzenlemesi 
gözden geçirilmeli, tüm kamu çalışanlarının aylık ve 
ödemelerinde gelir vergisi dilimi %15’e sabitlenme-
lidir. Bu yapılıncaya kadar gelir vergisi dilimlerine 
ilişkin matrah artışı, memur maaş katsayısına en-
dekslenmelidir.

Üniversitelerimiz, her alanda olduğu gibi demok-
rasinin içselleştirilmesi ve demokrasi kültürünün 
yerleşik hale getirilmesi için topluma önderlik etmesi 
gereken kurumlardır. Bu itibarla rektörlerin belir-
lenmesinde seçim usulüne dönülmelidir. Rektörlük 
seçimlerinde tüm akademik ve idari personelin oy 
kullanabilmesi için gerekli yasal düzenlemeler yapıl-
malı ve seçimlerde en yüksek oyu alan adayın rektör 
olarak ataması gerçekleştirilmelidir.

50/d kadrosuyla ilgili yapılan geçici düzenleme-
nin genişletilerek, bütün birimlerde görev yapan 
akademik personelin atamaları 33/a maddesine 
göre yapılmalıdır.

En düşük akademisyen maaşı yoksulluk sınırının 
en az iki katı olmalı, ders ücretleri en az %100 ora-
nında arttırılmalıdır.

Üniversitelerimizde görev yapan idari personelin 
idari yönetim mekanizmalarına katılımı sağlanmalı 
ve YÖK tarafından çıkarılacak bir tayin ve nakil yö-
netmeliği ile idari personele muvafakat alma zorun-
luluğu olmadan, becayiş, özür grubu ve isteğe bağlı 
yer değiştirme hakkı verilmelidir. Üniversitelerimiz-
de görev yapan idari personelin de akademik per-
sonele sağlanan yükseköğretim tazminatı, geliştirme 
ödeneği gibi mali ve özlük haklardan faydalandırıl-
malıdır.

Üniversitelerde görev yapan idari personelin Gö-
revde Yükselme Sınavları açıklanacak bir takvim 
çerçevesinde YÖK tarafından merkezi sınav şeklin-
de yapılmalıdır.

Üniversitelerde 13/b-4 maddesi uyarınca yapılan 
geçici görevlendirmeler, bir mobbing aracı olmak-
tan kurtarılmalı, yönetimin keyfi kullandığı bir dü-
zenleme olmaktan çıkarılmalıdır.

Toplu sözleşme hükümlerine rağmen bazı üniver-
sitelerde üyelerin durumlarının görüşüldüğü disiplin 
kurullarına sendika temsilcileri dahil edilmemekte 
bazılarında oy hakkı verilmemektedir. Bu durum 
ortadan kaldırılmalı, disiplin kurulu toplantılarına 
sendika temsilcileri de oy hakkı bulunan üye sıfatıyla 
katılabilmelidir. Ayrıca YÖK Yüksek Disiplin Ku-
rulu toplantılarına durumu görüşülen üyenin sendi-
kasının temsilcisi davet edilmemektedir. Bu durum 
YÖK tarafından düzenlenerek uygulama birlikteli-
ği sağlanmalı ve üyenin sendikası hem disiplin ku-
rulunda hem de yüksek disiplin kurulunda üyesini 
temsil etmelidir.
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YÖK tarafından kadro sınırlaması getirilerek sa-
dece öğretim üyeleri arasında (Dr. Öğr. üy., Doç., 
Prof.) yükselmenin objektif  kriterlere bağlanarak 
gerçekleşmemesi şahsi inisiyatifleri beraberinde ge-
tirmektedir. Bu sorunların çözümü için Dr. unvanını 
alan, Doç. olan kişiler objektif  olarak belirlenen kri-
terlere göre yayın ve akademik çalışmalarını tamam-
ladıklarında kendi kurumlarında ilansız kadrolara 
atanmalıdır.

Eğitim çalışanları şundan emin olsun: Türk Eği-
tim Sen olarak tek derdimiz eğitimin geleceği ve eği-
tim çalışanlarının hak, kazanım ve talepleridir. Otuz 
bir yıldır olduğu gibi, bundan sonra da sorumlulu-
ğumuzun gereğini titizlikle yerine getireceğiz.

Cesur, ilkeli ve mücadeleci sendikal anlayışla sür-
dürme noktasında azim ve kararlılığını taviz verme-
den sürdürecektir. Bugüne kadar olduğu gibi bun-
dan sonra da sendikal hedef  ve gayemizi belirleyen 
tek mihengimiz, her durum ve koşulda hiçbir denge 
hesabı gütmeden eğitim çalışanların hak ve kaza-
nımları olacaktır.

Fikri hür, irfanı hür, vicdanı hür nesiller yetiştir-
memizi temenni eden Başöğretmenimizin izinde, 
O’nun kutlu mirasını ilelebet koruyacak, emanetine 
sahip çıkacak daha da güçlendirme azmini bırak-
mayacağız. Cumhuriyetimizin banisi Gazi Mustafa 
Kemal Atatürk’ün aziz dava arkadaşlarının, muhte-
rem şühedanın ruhları şad olsun.
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CUMHURİYETİMİZİN 100. YILINI GURURLA KARŞILARKEN,

“CUMHURİYETLE BAŞARAN KADINLAR”
FORUMU DÜZENLEDİK
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Türk Eğitim-Sen Genel Merkezi, Cumhuriyeti-
mizin 100’üncü yılı dolayısıyla 21.10.2023 tarihinde 

“Cumhuriyetle Başaran Kadınlar” konulu bir forum 
düzenledi.

Forum öncesinde Kadın Komisyonları Genel Ko-
ordinatörü Serap Gül, önceki dönem Merkez Kadın 
Komisyon Başkanı Firdes Işık, Genel Başkanımızın 
eşi Havva Geylan, Türkiye Kamu-Sen Kadın Ko-
misyonu Başkanı Leyla Polat, Şube Kadın Komis-
yonu Başkanları ve Üyeleri ile Türkiye’nin dört bir 

yanından Ankara’ya gelen Türk Eğitim-Sen üyesi 
kadınlar Anıtkabir ziyareti gerçekleştirdi.

Anıtkabir ziyaretinin ardından “Cumhuriyetle 
Başaran Kadınlar” forumunun açılış oturumu ger-
çekleştirildi.

Türk Eğitim-Sen Genel Başkanı Talip Geylan ve 
Genel Merkez Yönetim Kurulu Üyelerinin de hazır 
bulunduğu forum saygı duruşunda bulunulması ve 
İstiklal Marşı’nın okunmasıyla başladı.
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Açılış oturumunun ardından “Dizelerde Türkiye 
Cumhuriyeti’nin Yüzü” Şiir Yarışması ve “Tuvaller-
de Türkiye Cumhuriyeti’nin Yüzü” Resim Yarışma-
sının ödül törenleri de yapıldı. Genel Başkan Talip 
Geylan ve Genel Merkez Yönetim Kurulu Üyeleri 
dereceye giren eser sahiplerine ödüllerini takdim etti.

Programın öğleden sonraki bölümünde “Cum-
huriyetle Başaran Kadınlar Forumu” gerçekleştirildi. 
Hacettepe Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fa-
kültesi, Uluslararası İlişkiler Bölümü Öğretim Üyesi 
Prof. Dr. Yonca İldeş, Gazi Üniversitesi Spor Bilim-
leri Fakültesi, Beden Eğitimi Ve Spor Eğitimi Öğre-
tim Üyesi Prof. Dr. Filiz Fatma Çolakoğlu ve Hacı 
Bayram Veli Üniversitesi Dr. Öğretim Üyesi-Türki-
ye ve Türk Dünyası İktisadi ve Sosyal Araştırmalar 
Vakfı Başkanı Aybüke Yalçın forumun konuşmacıları 
oldu.

Forumun ardından Genel Başkanımız Talip Gey-
lan konuşmacılara çiçek takdiminde bulundu. Gey-
lan ayrıca önceki dönem Merkez Kadın Komisyonu 
Başkanı Firdes Işık’a da emekleri dolayısıyla teşek-
kür ve minnetlerini ileterek, çiçek ve hediye takdi-
minde bulundu.

Gül: Birinci vazifemiz olan Türk istiklali-
ni, Türk Cumhuriyetini, ilelebet muhafa-
za ve müdafaa etme şuurunu hiçbir vazi-
yette terk etmeyeceğiz.



2023 ALMANAK
“CUMHURİYETLE BAŞARAN KADINLAR” FORUMU

53

Türk Eğitim-Sen Kadın Komisyonları Genel Ko-
ordinatörü Serap Gül forumun açılış oturumunda 
bir konuşma yaptı. Bugün sinesinde yetişmekle if-
tihar ettiğimiz Türkiye Cumhuriyeti’nin 100. Yılını 
kutluyor olmanın haklı kıvanç, mutluluk ve heyeca-
nını yaşadıklarını belirten Gül, sözlerini şöyle sür-
dürdü: “Başöğretmenimiz Mustafa Kemal Atatürk 
ve dava arkadaşlarının bıraktıkları kutlu emaneti 
korumanın ve güçlendirmenin sorumluluğunu bi-
len Türk eğitimcileri, Türk Eğitim Sen’liler olarak 
bir kez daha yinelemek isterim ki; birinci vazifemiz 
olan ‘Türk istiklalini, Türk Cumhuriyetini, ‘ilelebet 
muhafaza ve müdafaa etme’ şuurunu hiçbir vaziyet-
te terk etmeyeceğiz. Atamızın ve dava arkadaşları-
nın açtıkları yolda, gösterdikleri hedefe Türk Eğitim 
Sen’liler olarak durmadan, yorulmadan, yılmadan 
yürüdük, yürüyoruz, yürüyeceğiz” diye konuştu.

Geylan: Aynen Cumhuriyetin kuruluşun-
da olduğu gibi Türk ve Türkiye Yüzyılının 
inşa sürecinde de temel güç kaynağımız 
yine kadınlarımız olacaktır.

Daha sonra Genel Başkanımız Talip Geylan, fo-
rumun açılış konuşmasını yaptı. Cumhuriyetimizin 
kurucusu büyük Atatürk’ü tarihimize hediye eden 
Zübeyde Hanım’ı minnet ve Fatihalarla anarak 
sözlerine başlayan Geylan, “Cumhuriyeti biz ka-
dınlarımızla kurduk. Cumhuriyete giden yolu da 
kadınlarımızla döşedik. Türk Yüzyılına ilerlerken 
kadınlarımız bu aziz milletin yüksek şuurunu, kah-
raman Türk kadınının kadim geleneğini, ferasetini, 
cesaretini, bilgeliğini muhafaza etmeye yaşatmaya 
devam ediyorlar. Bununla iftihar ediyoruz. Yürek-
ten inanıyorum ki, 21. Yüzyıl Türk Asrı olacaktır. 
Aynen Cumhuriyetin kuruluşunda olduğu gibi Türk 
ve Türkiye Yüzyılının inşa sürecinde de temel güç 
kaynağımız yine kadınlarımız olacaktır.

Geylan sözlerini şöyle sürdürdü; “Şehitlerimizi 
unutmayacağız. 26 Ekim 1993’te Diyarbakır Bis-
mil’de daha 21 yaşındayken babasıyla birlikte katle-
dilen Neşe Alten’i nasıl unutalım? 25 Ekim 1993’te 
Bitlis Erikli’de eşi ve kızıyla birlikte şehit edilen Yase-
min Tekin’i nasıl unutalım? 9 Haziran 2017’de Bat-
man Kozluk’ta bölücü hainler tarafından 22 yaşında 
toprağa düşürülen Aybüke Yalçın’ı nasıl unutalım?
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Geylan: Ortadoğu’da bize rağmen düzen 
kuramayacaklar!

Gazze’de yaşananlara karşı olmak için insan ol-
mak yeter! Masumların, çocukların, kadınların, sa-
vunmasızların katledilmesini lanetliyoruz. Operas-
yon başladığı anda İngiliz, Fransız, Alman, ABD 
uçak gemileri İsrail’e geldi. Yine ABD Başkanı, İn-
giltere ve Almanya Başbakanları İsrail’deydi. Görü-
yoruz ki hedef  sadece Filistin ya da Gazze değildir. 
Bu tablo, yıllardır alışılagelen İsrail yayılmacılığının 
ötesinde BOP’un altın vuruşudur. Medeniyet deni-
len tek dişi kalmış canavar yeni bir Haçlı ruhuyla 
İsrail’in ardında saf  tutmuş durumdadır. Dolayısıy-
la bu, başta Doğu Akdeniz enerji kaynakları olmak 
üzere bir paylaşım davasıdır. Bunun içinde Ortado-
ğu’nun yeniden şekillenmesi gerekmektedir. Ama 
tüm dünya bilmelidir ki; Türkiye Cumhuriyeti, böl-
genin en etkin devletidir. Dolayısıyla Ortadoğu’da 
bize rağmen düzen kuramayacaklar! Bilindiği gibi 
yıllardır terör aparatını kullanarak devletimizi za-
yıflatmaya çalışıyorlar. Filistin saldırıları da bunun 
bir ayağıdır. Bölgede güçlü, etkili bir devlet isteme-
yen yayılmacı devletlere inat Türkiye, inisiyatif  alan 
önemli bir aktör olmaya devam edecektir.

Üyesi olduğundan dolayı asla başına iş gel-
meyecek tek sendika Türk Eğitim-Sen’dir.

Kamu çalışanları ve eğitim çalışanları şunu bile-
cek: Üyesi olduğundan dolayı asla başına iş gel-
meyecek tek sendika Türk Eğitim-Sen’dir. Her 
estiğinde rüzgârın hüviyetine, formatına göre bi-
rileri yalpalar, renk değiştirir, düşer, yıkılır ama bu 
ülkede rüzgâr nereden eserse essin, yalpalamaya-
cak ve üyesi mağdur olmayacak tek sendika Türk 
Eğitim-Sen’dir. Hiçbir meslektaşımızın korkması-
na gerek yok!

Geylan: Cumhuriyetimizin 100’üncü yılı-
nı halkımızla coşku içinde kutlayacağız.

27 Ekim Cuma günü Atatürk yaka kokartlarımız-
da işyerlerimizde olacağız. Aynı gün tüm illerimizde 
şubelerimiz, şehir merkezinde ya da Atatürk anıtı 
önünde basın açıklaması yapacak ve Atatürk anıtla-
rına çelenk koyacak. Ardından halkımıza Türk bay-
rağı ve Cumhuriyetimizin 100’üncü yılı dolayısıyla 
hazırladığımız broşürü dağıtacağız. Cumhuriyetimi-
zi halkımızla birlikte coşku içinde kutlayacağız.

Geylan: Önümüzdeki süreçte en önem-
li gündem maddelerimizden biri de 
ÖMK’nın adına yakışır şekilde, öğret-
menlerin muhatap olduğu tüm mevzuat 
ve süreçleri kahır ekseriyetle ihtiva ede-
cek şekilde yeniden düzenlenmesi olacak-
tır.

Türk Eğitim-Sen’in geride kalan 4 yıllık süreçte 
Öğretmenlik Meslek Kanununa dair ne yapılma-
sı gerekiyorsa yaptık. Bu noktada alnımız ak, başı-
mız diktir. Türk Eğitim-Sen’in bu süreçte her türlü 
gayreti ortaya koyarken, başkalarının kariyer sınavı 
kapıya dayanana kadar hiçbir şey yapmadığını, ka-
riyer sınavı süreci başlayınca da öğretmenlerimizin 
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büyük tepki ve öfkesi ortaya çıktığında -seçim sat-
hına girmememizin de etkisiyle- kanunun önemini 
fark ettiler. Bundan sonra da manipülasyonların ve 
istismarların başladılar. Kanunla ilgili 1 milyonu 
aşkın öğretmen kitlesinin öfkesi, tepkisi siyasiler ve 
siyasilerin kontrolündeki birtakım sendikalar için 
verimli bir tarla oldu. Aylarca öğretmenlerin haklı 
tepkisini, taleplerini kendi kurgularına uygun şekilde 
tepe tepe kullandılar. Sadece onlar değil, ülkemizde-
ki her sosyal hadiseyi bu ülkenin huzurunu, refahını 
tahrip etmek için fırsat kollayan birtakım mihraklar 
da harekete geçti. Sosyal medyadaki manipülasyonu 
hatırlıyorsunuz. Manipülasyonların arkasında mak-
satlı bir organizasyon vardı. Biz bunları da gördük.

Öte yandan CHP, ÖMK’nın iptali istemiyle 
Anayasa Mahkemesine başvurdu ve ardından AYM, 
kanunla ilgili birkaç hususu iptal etti. Aylarca sınav 
üzerinden meslektaşlarımız tahrik edildi ama ilginç-
tir ki CHP’nin başvuru dilekçesinde sınavın iptali 
talebi yok. Manipülasyonları yapanların derdi, ta-
sası öğretmenler ve eğitim çalışanları değildi. Onlar 
başka mutfaklarda kurgulamış tiyatro oyuncularıydı. 
Nitekim ÖMK sürecinde bunu net şekilde yaşadık.

Tabi ÖMK süreci henüz tamamlanmadı. Önü-
müzdeki süreçte en önemli gündem maddelerimiz-
den biri ÖMK’nın adına yakışır şekilde öğretmenle-
rin muhatap olduğu tüm mevzuat ve süreçleri kahır 
ekseriyetle ihtiva edecek şekilde yeniden düzenlen-
mesi olacaktır. Düşünebiliyor musunuz kanunun adı 
Öğretmenlik Meslek Kanunu ama kanunun içinde 
öğretmen istidamı, öğretmen yetiştirme, öğretmen-
lere yönelik şiddet, tayin ve nakiller, ödül ve cezalar, 
teşvik uygulaması yok. Bu noktada sendikamız, eksik 
hususların kanunda yer alması ve öğretmenlerin ta-
lep ve beklentilerinin hayat bulması için gayretlerini 
sürdürecektir.
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ÖMK’da Zorunlu Hizmet Tazminatı mut-
laka yer almalıdır.

Bilindiği gibi Hükümet 2016 yılında çakılı istih-
dam modelini getirdi. Bunun gerekçesi bazı bölge-
lerde öğretmen istikrarının sağlanamamasıydı. Türk 
Eğitim-Sen olarak elverişsiz bölgelerde öğretmen is-
tikrarının sağlanmasının yolunun öğretmenleri çakı-
lı istihdamla esir etmek değil, öğretmenlere Zorun-
lu Hizmet Tazminatı ödemesi getirmekle mümkün 
olacağını dile getirdik. Nitekim bu talebimiz döne-
min Milli Eğitim Bakanı Ziya Selçuk tarafından da 
kabul edildi ve Eğitimde Vizyon Belgesi’nde yer aldı. 
Şimdi sıra bunu hayata geçirecek kanuni düzenle-
mededir.

Rotasyon uygulamasının meslektaşları-
mıza hiçbir katkısı olmayacaktır.

Kamuda rotasyonun gerekçesinin makam/işlet-
me körlüğü oluşmasıdır. Ama öğretmenlerde böyle 
bir durum söz konusu değildir. Çünkü öğretmenler 
her yıl yeni bir öğrenci ve veli profili ile muhatap 

oluyor. Dolayısıyla bu kadar huzursuzluğun olduğu 
bir ortamda öğretmenleri yeni bir tartışmanın içine 
dahil etmemek lazım. Ülkemizin belli bölgelerinde 
görev yapan genç meslektaşlarımız rotasyonu sa-
vunuyor. Zannediyorlar ki rotasyon getirilirse tayin 
olabilecekler. Böyle bir şey söz konusu değil! Sayın 
Nabi Avcı döneminde 12 yılını dolduran öğretmen-
lere rotasyon uygulaması gündeme geldi ve bununla 
ilgili bir simülasyon yapıldı. Buna göre sadece 12-13 
bin öğretmenin, üstelik sadece ilçe içinde yer değiş-
tirebildiği görüldü. Dolayısıyla rotasyon uygulama-
sının nakil bekleyen meslektaşlarımıza bir katkısı 
olmayacak.

Algı kapasitesi, duygu durumu, bilgi biri-
kimi komisyon üyelerinin takdirini etki-
leyen unsurlardır. Dolayısıyla mülakatla 
adaleti sağlamak mümkün değildir.

Mülakat adalet ve ehliyetin katilidir. Mülakat 
komisyonları Türkiye’nin en inançlı, en hassas in-
sanlarından da oluşsa, sonuçta mülakatı yapay zekâ 
uygulaması yapmıyor, insan yapıyor. Algı kapasitesi, 
duygu durumu, bilgi birikimi komisyon üyelerinin 
takdirini etkileyen unsurlardır. Dolayısıyla mülakat-
la adaleti sağlamak mümkün değildir.
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Ek ders ücretleri ile ilgili imza kampanyamıza 
yüksek katılım bekliyoruz.

Türk Eğitim-Sen’in, ek ders ücret ödeme katsayı-
larının gündüz öğretiminde 140’tan 280’e, gece öğ-
retiminde ise 150’den 300’e artırılması için Türkiye 
genelinde başlattığı imza kampanyasının devam edi-
yor. İnanıyorum ki, Milli Eğitim Bakanı Sayın Yusuf  
Tekin de ek ders ücretlerinin komik olduğunun far-
kında. Dolayısıyla ek ders ücretleri konusunda ciddi 
bir talep ortaya koyalım ve imza kampanyasına yük-
sek katılım sağlayalım ki, Sayın Bakan da konuyla 
ilgili harekete geçsin.

21. Yüzyılda olmamıza rağmen hala üniversite-
lerde demokrasi kültürünü yerleştiremediysek, o hal-
de nasıl Türkiye yüzyılını inşa edeceğiz?

Üniversite idari personelinin başta eş durumu ol-
mak üzere tayin ve nakilleri ile ilgili uygulama birliği 
sağlanması ve yönetmelik çıkarılması için YÖK nez-
dinde dilekçe kampanyası başlatacağız.

Akademik kadro tahsisinde yaşanan sorunlara 
dikkat çekerek, akademik yeterliliği sağlamış olma 
şartıyla, kontenjan ve kadro sınırı olmaksızın profe-
sör, doçent unvanlarının verilmelidir.

Şu anda rektör atamalarında seçim filan yok! 
Birtakım lobilerin lojistiğiyle yürütülen bir süreç var. 
Oysa üniversiteler her anlamda toplumun öncü ku-
ruluşlarıdır. Demokrasi kültürünün yerleşmesi anla-
mında da lokomotif  görevi görür. Dolayısıyla bütün 
üniversite çalışanlarının hür ve müstakil iradeleriy-
le seçilmesi gerekiyor. Sandıktan en yüksek oy alan 
kişinin rektör olarak atanması doğru olacaktır. 21. 
Yüzyılda olmamıza rağmen hala üniversitelerde de-
mokrasi kültürünü yerleştiremediysek, o halde nasıl 
Türkiye yüzyılını inşa edeceğiz?
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Bizim için; Türkiye, Devletimizin kuruluş 
felsefesidir.

Türkiye bizim her şeyimiz.  Bizim aklımızda hep 
Türkiye var. Bizim dilimizde her daim Türkiye var. 
Bizim gönlümüzde her zaman Türkiye var. Biz Tür-
kiye sevdalısıyız. Biz onu için ne diyoruz; Türkiye 
Sevdamız, ekmek için kavgamız! Ekmek kavgamı-
zın yani sendikacılığımızın önüne Türkiye sevdamızı 
koymuşuz. Peki bizim sevdamız olan, kara sevdamız 
olan Türkiye nedir? Bizim için; Türkiye, Devleti-
mizin kuruluş felsefesidir. Türkiye Anayasamızın 
ilk dört maddesidir. Atatürk’tür, İstiklal Marşı’dır, 
Türkçe’dir, Başkent Ankara’dır. Laik, sosyal ve hu-
kuk devleti anlayışıdır. Bizim için Türkiye Anayasa 

42. Maddede ifade edilen eğitim dilinin sadece ve 
sadece Türkçe olduğu bilincidir. Bizim için Türkiye 
Anayasa 66. Maddede anlamını bulan milli kimlik 
şuurudur. Onun için diyoruz; Türkiye sevdamız ek-
mek için kavgamız diye. Buradan bir kez daha hay-
kırıyoruz: Ne mutlu Türküm diyene!”
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CUMHURİYETİMİZİN 100.YILINI
ŞEHİR MEYDANLARINDA KUTLADIK

Türk Eğitim Sen üyesi eğitimciler 27.10.2023 
tarihinde yakalarında Cumhuriyet kokartlarıyla iş-
yerlerine gittiler. Eğitimciler, Başöğretmenin izin-
de ve Cumhuriyet’in değerlerinden aldıkları güçle 
Türkiye Yüzyılını eğitimle inşa edeceklerini bir kez 
duruşlarıyla haykırdılar. Çok sayıda kişinin katıldı-
ğı etkinliklerde hep bir ağızdan, “Tarih şahit olsun 
ki, naçiz vücutlarımız bir gün elbet toprak olacaktır. 
Fakat Türkiye Cumhuriyeti ilelebet payidar kalacak-
tır!” sesleriyle yer gök inledi. Şehirlerimizin meydan-
larında bayraklarımız ve broşürlerimizle halkımızla 
birlikte bayramımızı coşkuyla kutlandı.

Bu coşkuyu paylaşan tüm üyelerimize teşekkür 
ediyoruz.

Adana

Adıyaman

Amasya Aydın

Elazığ

Artvin

Bingöl

Bayburt

Ağrı
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Denizli Balıkesir

Çanakkale Çorum

Batman Burdur

Eskişehir Gaziantep

İstanbul

Isparta

Gümüşhane

Kayseri

İstanbul İzmir
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Kastamonu Tekirdağ

Kilis Mersin

Osmaniye Konya

Kocaeli Yalova

Nevşehir

Şanlıurfa

Kırşehir

Van Trabzon Ordu
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Türk Eğitim-Sen’in Cumhuriyetimizin 100. Yılı 
anısına düzenlediği “Dizelerde Türkiye Cumhuriye-
ti’nin Yüzü” Şiir Yarışması ve “Tuvallerde Türkiye 
Cumhuriyeti’nin Yüzü” Resim Yarışması ödül töre-
ni yapıldı.

“Cumhuriyetle Başaran Kadınlar” Forumu’nun 
açılış oturumunda gerçekleştirilen ödül töreninde 
Türk Eğitim-Sen Genel Başkanı Talip Geylan ve 
Genel Merkez Yönetim Kurulu Üyeleri dereceye gi-
ren eser sahiplerine ödüllerini takdim etti.

Resim yarışmasında “On Yedinci Türk Devleti, 
Yüksek Medeniyet Ufkunda, Yeni Bir Güneş Gibi 

Doğacaktır” adlı eseri ile birinci olan Kayseri Gü-
zel Sanatlar Lisesinde görev yapan Kayseri 2 No’lu 
Şube üyemiz  Doğuhan Çoban ödülünü Genel Baş-
kan Talip Geylan’ın elinden alırken; “Türkiyem” 
adlı eseri ile ikinci olan Trabzon Of  Bilim ve Sanat 
Eğitim Merkezlerinde görev yapan Trabzon 1 No’lu 
Şube üyemiz Murat Küçükibrahimoğlu’na ödülünü 
Genel Başkan Yardımcımız Seyit Ali Kaplan, “Geç-
mişten Günümüze” adlı eseri ile üçüncü olan Van 
Başkale Borsa İstanbul Mesleki ve Teknik Anado-
lu Lisesi’nde görev yapan Van Şubesi üyemiz Esra 
Mağlay’a da ödülünü Genel Başkan Yardımcımız 
Selahattin Dolgun takdim etti.

“TUVALLERDE TÜRKİYE CUMHURİYETİ’NİN YÜZÜ”
RESİM YARIŞMASI VE “DİZELERDE TÜRKİYE CUMHURİYETİ’NİN 

YÜZÜ” ŞİİR YARIŞMASI’NIN ÖDÜL TÖRENİ YAPILDI



2023 ALMANAK
CUMHURİYETİMİZİN 100. YILI ANISINA ŞİİR VE RESİM YARIŞMASI

66

Şiir yarışmasında “Bir Asrın Terennümü” adlı 
eseri ile birinci olan Türk Sağlık-Sen Karaman 
Şube üyesi İbrahim Şaşma’ya ödülünü Genel Baş-
kan Yardımcımız Cengiz Kocakaplan, “Cumhuriyet 
Koçaklaması” adlı eseri ile ikinci olan Türk Eğitim 
Sen Gümüşhane Şube üyemiz Talat Ülker’e ödülü-
nü Genel Başkan Yardımcımız Orhan Kütük, “Yüz-
yıllık Emanet” adlı eseri ile üçüncü olan Türk Eği-
tim Sen Adana 1 No’lu  Şube üyemiz Funda Burcu 
Yılmaz’a da Kadın Komisyonları Genel Koordina-
törü Serap Gül takdim etti.

“TUVALLERLE TÜRKİYE CUMHURİYE-
Tİ’NİN YÜZÜ” RESİM YARIŞMASI SO-
NUÇLANDI.

Türk Eğitim-Sen’in Cumhuriyetimizin 100. Yılı 
anısına düzenlediği “Tuvallerde Türkiye Cumhuri-
yeti’nin Yüzü” Resim Yarışması’nın sonuçları açık-
landı.

Resim yarışmasıyla Cumhuriyetin 100. yılına 
not düşülürken; gelecek nesillere Cumhuriyet ka-
zanımlarının aktarılması ve milli farkındalığın oluş-
turularak yükseltilmesi amaçlanmıştır. Yarışmayla 
Cumhuriyetimize emek verenler bir kez daha yad 
edilmiştir.

Cumhuriyetin nasıl kurulduğu, geleceğe emin 
adımlarla nasıl ulaştırılacağı, Türk eğitimcileri ve 
kamu çalışanlarının Cumhuriyetin bekçileri ola-
rak hangi görevleri üstlendiği veya üstleneceği gibi 
konuları kapsayan yarışmamızda, 2023’ten 2123’e 
Türkiye Cumhuriyeti’nin ikinci yüzyılı ile ilgili he-
def  ve öngörüleri tema olarak belirleyen eserler de-
ğerlendirmeye alınmıştır.

Prof. Dr. Birsen Çeken, Prof. Dr. Gültekin Aken-
gin, Doç. Dr. Mitat Yılmaz, Dr. Orhan Doğru ve 
Fatih Taha’dan oluşan seçici kurulumuz, 12.10.2023 
tarihinde Türk Eğitim Sen Genel Merkezi’nde topla-
narak, “Tuvallerde Türkiye Cumhuriyeti’nin Yüzü” 
konulu resim yarışmasına gönderilen eserleri değer-
lendirmiş ve dereceye giren eserleri belirlemiştir.

Buna göre, Kayseri Güzel Sanatlar Lisesinde gö-
rev yapan Kayseri 2 No’lu Şube üyemiz  Doğuhan 
Çoban’ın “On Yedinci Türk Devleti, Yüksek Me-
deniyet Ufkunda, Yeni Bir Güneş Gibi Doğacaktır” 
adlı eseri birinci olurken, Trabzon Of  Bilim ve Sanat 
Eğitim Merkezlerinde görev yapan Trabzon 1 No’lu 
Şube üyemiz Murat Küçükibrahimoğlu “Türkiyem” 
adlı eseri ile ikinci, Van Başkale Borsa İstanbul Mes-
leki ve Teknik Anadolu Lisesi’nde görev yapan Van 
Şubesi üyemiz Esra Mağlay da “Geçmişten Günü-
müze” adlı eseri ile üçüncü olmuştur.
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“On Yedinci Türk Devleti,Yüksek Medeniyet Ufkunda, 
Yeni Bir Güneş Gibi Doğacaktır.”

Doğuhan Çoban
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“Türkiyem”
Murat Küçükibrahimoğlu
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“Geçmişten Günümüze”
Esra Mağlay
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 Söyle necip milletim, gelen hangi bahardır? 
Zemheri zincirlerin, kırıldığı demdeyiz.  
Karanlığın ardında, mutlak bir şafak vardır. 
Al bayrağın göklerle, sarıldığı demdeyiz.  
 
Topyekûn kıyamdayız, açık alın, başlar dik. 
Zaferleri devşirdik, cephelerden azimle. 
Bu vatan geçilmedi, bilmeyene bildirdik. 
Ezelimden ebede, bayrak ezan bizimle.  
 
Söylesin Sarıkamış, söylesin Çanakkale; 
Bir vatan sevdasının, narında pişenleri.  
Al kanla destan yazıp, yıldıza ve hilale; 
Yağmur gibi toprağa, aşk ile düşenleri.   
 
Medeniyet yolunda, adım adım yılmadan, 
Asalet mayasıyla, yoğrularak yürüdük. 
Zaman kaç yiğit gördü, yaşı yirmi olmadan, 
Bu vatanın üstünü, şühedayla bürüdük.  
 
Kanat çırpar bir asır, uçsun hürriyet kuşu,  
Kanat sesleri değsin, kalbine gök semanın.  
Ecdadımdan emanet, arzımda derin huşu. 
İstiklal mührü vardır, sinesinde zamanın. 
 
Hürriyet pınarının gözesinden sızıp da, 
Sakarya’nın katresi, Fırat’ın akışıyız. 
Tarihin sinesine, destanları yazıp da; 
O Kemalî gözlerin, hür mavi bakışıyız. 
 
Kursağında hevesle, yedi düvel döndürdük. 
Kim pranga vuracak, şu kahraman ırkıma? 

Biz ki vatan diyerek ne volkanlar söndürdük. 
Bayrağım eşlik eder bitmeyecek şarkıma  
 
İsli bir çıra yaktık, varıp behr-i zamana, 
Hazan içinde bulduk, unutulan baharı.  
Yer yok boyun eğmeye, yeise ve gümana. 
Asil millet bulmuştur, zifiride neharı. 
 
Şavkı cumhuriyetin, bir asır kalbe vurur. 
Güneş olur ay olur, ebediyen neslime. 
Ak alın açık alın, bitmeyecek bu gurur. 
Düştüğümüz görülmez, esarete teslime.  
 
Cumhuriyet neslimin, bahtı, şerefi, şanı 
Hürriyet sancağıyla açtığı son çığırdır. 
Türk’ün kudret pınarı, asaletin nişanı, 
Bir asır bir milletin sığındığı bağırdır. 
 
Medeniyet pınarı, çağdaş uygarlık yolu. 
Cehaletin hükmü yok, ilim irfan yurdunda. 
Vur demir yumruğunu, çağlara Anadolu, 
Yediden yetmişine, bir ordu var ardında. 
 
Payidar bir baharın, demirdendir gülleri. 
Umudun kokusunu, yüklenirken yarına. 
Uçun ak güvercinler, boş kalmasın elleri; 
Bir neslin yüreğine, şehitler diyarına. 
 
Tarih bizi anarken, ta ezelden hür desin. 
İstiklalin şavkında, yüzün aydın Türkiye’m. 
Yüzyıla çok yakıştın, yakıştığın yerdesin. 
Yarının ve şafağın, gözün aydın Türkiye’m

BİR ASRIN TERENNÜMÜ

İbrahim Şaşma
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Kutlu olsun yüz yaşın ey şanlı Cumhuriyet 
Yüreklerin aşk ile attığı ülküsün sen 
Helal olsun uğrunda ödediğimiz diyet 
Irkımın canla takas ettiği ülküsün sen 
Beş bin yıllık sevdaya yakılmış türküsün sen 
 
Türk nereye varmışsa konup yurt kurmak için 
Ya ırmak ya da deniz aramış durmak için 
Gönüllerin kutsal bir rüyayı yormak için 
Sonsuz göklerde yıldız güttüğü ülküsün sen 
Beş bin yıllık sevdaya yakılmış türküsün sen 
 
Tanrı Dağı ufkundan görüp Kızılelma’yı 
Ötüken ormanında topladık kurultayı 
Gök kanımız üstüne döktü yıldızla ayı 
Uğruna ‘güneşlerin battığı’ ülküsün sen 
Beş bin yıllık sevdanın yaktığı türküsün sen 
 
Kazılıp Bengü Taş’a kutsanır zamanların 
Dirliğin çağrısını muştular fermanların 
Üç kıta yedi iklim adsız kahramanların 
Hudutlarında nöbet tuttuğu ülküsün sen 
Beş bin yıllık sevdaya yakılmış türküsün sen 
  
Minarede ezanı gönderde bayrağıyla 
Kalkar ayağa vatan taşıyla toprağıyla 
Küllenmiş ocakların istiklal çerağıyla 
Yeniden tutuştuğu tüttüğü ülküsün sen 
Beş bin yıllık sevdaya yakılmış türküsün sen 

 Aydınlık şafaklara adanmış yüreklerin 
Kaygısını giderir muştulu dileklerin 
Var olmak kavgasında bükülmez bileklerin 
Hayatı ölüm ile tarttığı ülküsün sen 
Beş bin yıllık sevdaya yakılmış türküsün sen 
 
Ufkumuzu kuşatan kapkara bulutları 
Dağıtınca yeşerdi yurdumun umutları 
Yiğitlerin, cetvelle çizilmiş hudutları 
Süngüyle parçalayıp yırttığı ülküsün sen 
Beş bin yıllık sevdaya yakılmış türküsün sen  
 
Atiye gölgesini düşürdü şanlı mazi 
Bizi bekçi eyledi milli misaka Gazi 
Şüheda nöbettedir hudutta mevzi mevzi 
İstikbale umudun arttığı ülküsün sen 
Beş bin yıllık sevdaya yakılmış türküsün sen 
 
Yanık ezgilerini derleyip gökle yerin 
Söyledi Kocatepe  türküsünü zaferin 

“Kara donlu kafir”i yurttan kovan erlerin 
Siperlerinde silah çattığı ülküsün sen 
Beş bin yıllık sevdaya yakılmış türküsün sen 
  
Ufuklarla yarışan tuğlara yemin olsun 
Tanrının kut verdiği dağlara yemin olsun 
Turan’ı muştulayan çağlara yemin olsun 
Şühedanın kanını kattığı ülküsün sen 
Beş bin yıllık sevdaya yakılmış türküsün sen 

CUMHURİYET KOÇAKLAMASI 

Talat Ülker
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Sen, Cumhuriyet! Gözlerinde kan kokan vahşi 
bir Deccal’in, 
pençeleri arasından, kanata kanata, dişimle, 
tırnağımla,  
Yüzyıl önce koparttığım, yandığım, sevdalan-
dığım, 
huzurun ilmek ilmek dokunduğu vatanım, 
ve yetmiş yaşındaki ninemin mübarek ellerisin. 
O mübarek eller ki, değince toprağına, 
gül eder dokunduğu her yeri ve cennet. 
Cumhuriyet, Samsun’dan esen bembeyaz bir 
hürriyet, 
ve yeni doğmuş bir bebekteki miski amber ko-
kususun. 
Sen Cumhuriyet! Gök kubbeden daha pak  
ve güneşten daha sıcak. 
Çünkü peygamber karşılar bağrında yatan şe-
hitleri kucak kucak… 
su ve ateş, söz ve inanç, bayrak ve iman 
sende koyun koyuna yatar. 
toprağa yeni serpilmiş bir tohum gibi, 
her lahza küçücük bir yürek, senin için çarpar 
Büyür yürek, büyür yürek, sığmaz âleme, 
Ama sığar hilaline cumhuriyetin! 
Sen, Cumhuriyet! Çanakkale’de yazılmış bir 
şiirin en güzel mısraı, 
Maraş’ta açan ebabil kanatlı bir çiçek, 
ve Anadolu’da kanla çizilmiş bir güvercin res-
minin el değmemiş fırçasısın. 
Kan kırmızı, güvercin beyaz, 

“Kanla güvercin resmi çizilir mi?” diye sorma 
ey çocuk! 
Eğer Mustafa Kermal ise ressam, 
ve ressamı da var eden bir Musavvir’e iman 
ettiysen, 
Çizilir çocuk, çizilir elbet, 
kanla güvercin, aşkla vatan  
ve semalarındaki sancak ile hürriyet çizilir. 
Sen Cumhuriyet! Al bayrağımın altında, 
zaman, en şedit çarpışmalara gebeyken 
zemheri ayazında, bebeği sırtında 
iliklerine kadar bıçak kesiği sancılarıyla don-
muş Şerife bacımın, 
Hasanların, Fatihlerin, Ayşelerin, Ömerlerin  
Feryadıyla Ferhat misali dağları delen Meh-
metlerin 
Yürüdüğü yol, attığı adım, göğsündeki iman 
Ve geride bıraktığı yüzyıllık emanetisin. 
Sen Cumhuriyet! Anam gibi ağlayamazsın bi-
lirim. 
Yolcu ederken Erenleri, Fethileri 
Ve ağıtlar yakarken ardından, “ Yiğitlerim öl-
medi!” 
Artık sana gülmek yaraşır  
Yüzyıl değil binlerce yıl… 
Çünkü vakit, tan vakti 
Bir bülbül şakıyor Gelibolu’da sevda ile 
Al bayrak dalgalanıyor ezelden ebede,  
Ve selam duruyor Mustafa Kemallare! 

YÜZYILLIK EMANET

Funda Burcu Yılmaz
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Türk Eğitim-Sen ve Uluslararası Avrasya Eği-
timcileri Birliği (UAESEB) tarafından Kuzey Kıbrıs 
Türk Cumhuriyeti’nin 40’ıncı kuruluş yıl dönümü 
nedeniyle 09.11.2023 tarihinde “Kıbrıs Türklüğü-
nün Dünü, Bugünü ve Yarını” temalı bir panel dü-
zenledi.

Lefkoşa’da gerçekleştirilen panele; UAESEB 
ve Türk Eğitim-Sen Genel Başkanı Talip Geylan, 
KKTC Cumhuriyet Meclisi Başkanı Zorlu Töre, 
KKTC Başbakanı Ünal Üstel, Türkiye Cumhuriyeti 
Lefkoşa Büyükelçisi Metin Feyzioğlu, KKTC Mil-
li Eğitim Bakanı Nazım Çavuşoğlu, KKTC Çalış-
ma ve Sosyal Güvenlik Bakanı Sadık Gardiyanoğlu, 
KKTC Ekonomi ve Enerji Bakanı Olgun Amcaoğ-
lu, KKTC Tarım ve Orman Bakanı Hüseyin Ça-
vuş, KKTC Milletvekilleri, Türksoy Genel Sekreter 
Yardımcısı Sayit Yusuf, Türk Eğitim-Sen Genel Baş-
kan Yardımcıları Seyit Ali Kaplan, Cengiz Koca-
kaplan, Orhan Kütük, Kazakistan Eğitim, Bilim ve 

Yükseköğretim Çalışanları Sendikası Genel Başkanı 
Aygül Mukaşeva, Kırgızistan Cumhuriyeti Eğitim 
ve Bilim Çalışanları Sendikası Genel Başkanvekili 
Baktıkul Tynybekova, Kıbrıs Türk Memur-Sen Ge-
nel Başkanı Akın Manga ve yönetim kurulu üyeleri, 
Azerbaycan Tahsil İşçileri Azad Hemkarlar İttifakı 
Genel Başkan Yardımcısı Mirza Jaferzade, Kuzey 
Makedonya Ufuk Derneği Genel Başkanı ve Kuzey 
Makedonya Cumhuriyeti Devlet Eski Bakanı Dr. 
Elvin Hasan, Kosova Türk Öğretmenler Derneği 
Başkanı Erol Kala, Romanya Türk Tatar Kökenli 
Öğretmenler Derneği Genel Başkan Vekili Vildan 
Bormambet katıldı.

Saygı duruşunda bulunulması ve İstiklal Mar-
şı’nın okunmasıyla başlayan panelde; KKTC Baş-
bakanı Ünal Üstel, KKTC Cumhuriyet Meclisi 
Başkanı Zorlu Töre, Lefkoşa Büyükelçisi Metin Fey-
zioğlu, UAESEB ve Türk Eğitim-Sen Genel Başkanı 
Talip Geylan, Kıbrıs Türk Memur-Sen Genel Baş-
kanı Akın Manga, Türksoy Genel Sekreter Yardım-
cısı Sayit Yusuf  protokol konuşmaları yaptı.

TÜRK EĞİTİM-SEN VE UAESEB, KKTC’NİN 40. KURULUŞ
YIL DÖNÜMÜ DOLAYISIYLA LEFKOŞA’DA PANEL DÜZENLEDİ
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Protokol konuşmalarının ardından “Kıbrıs Türk-
lüğünün Dünü, Bugünü ve Yarını” konulu panel 
gerçekleştirildi. Panelistler; Gazi Üniversitesi Öğ-
retim Üyesi Prof. Dr. Yılmaz Yeşil, Kıbrıs TMT 
Mücahitler Derneği Genel Başkanı Celal Bayar, Gi-
resun Üniversitesi Öğretim Üyesi Yalçın Sarıkaya,  
Mücahit, KKTC Kültür Eski Bakanı İsmail Bozkurt 
ve Bereketçi Mücahit Rauf  Özhun’du.

Panelin ardından da Türk Eğitim-Sen tarafından 
hazırlanan “Çocuklar İçin Kıbrıs Türk Tarihi” ve 

“Fotoğraflarla Kıbrıs Türklüğü” adlı kitapların tanı-
tımı yapıldı.

Genel Başkan Talip Geylan ve beraberindeki he-
yet, 10.11.2023 tarihinde de Atatürk’ün ebediyete 
intikalinin 85’inci yılında başkent Lefkoşa’da anma 
törenlerine katıldı.

Atatürk Anıtı önünde yapılan ve KKTC Cum-
hurbaşkanı Ersin Tatar’ın himayesinde gerçekleşti-
rilen devlet töreninde protokol sırasına göre anıta 
çelenkler sunuldu. 09.05’te saygı duruşu ve İstiklal 
Marşı eşliğinde bayrakların yarıya indirilmesinin ar-
dından Anıt Özel Defteri imzalandı.

Genel Başkanımız Talip Geylan, “Lefkoşa’da dü-
zenlenen 10 Kasım törenlerine iştirak ettik. 

Türk Eğitim-Sen ve UAESEB Heyeti daha sonra 
KKTC Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı Sadık 
Gardiyanoğlu’nu makamında ziyaret etti. Türk Eği-
tim-Sen ve UAESEB Genel Başkanı Talip Geylan, 
Sayın Bakan’a nazik kabulleri dolayısıyla teşekkür-
lerini sundu.
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Katılımcılara hitaben yaptığı konuşma-
da Kıbrıs Türk Memur-Sen Genel Başkanı 
Akın Manga, “Panelin KKTC’nin tanınmasına 
büyük katkıları olacağına inancımızı vurgulamak 
istiyorum. Ev sahibi Kıbrıs Türk Memur-Sen ola-
rak tüm katılımcılarımıza gönülden teşekkürlerimizi 
belirtir, alınacak kararların hayırlara vesile olmasını 
temenni ediyorum. Tüm Avrasya halklarının refah 
ve güven dolu bir geleceğin beklediğine yürekten 
inanıyorum.”

Sayit Yusuf: Beraber üretecek ve ürettik-
lerimizi paylaşarak hem kendi milletimi-
ze hem de dünyaya katkıda bulanacağız.

Türksoy Genel Sekreter Yardımcısı Sayit Yusuf  
da Türksoy olarak KKTC’nin kültürel değerini tüm 
dünyaya tanıtmak için yaptıkları çalışmaları anlattı. 
Yusuf, “Türksoy olarak KKTC’nin kültürel değer-
lerini, muazzam birikimini hem kendimize hem de 
dünyaya tanıtıyoruz. Ama şunu söylemem gerekir ki, 
Türkler olarak önemli bir eksiğimiz var. Bu büyük 
medeniyetin kurucuları olan ve dünyanın en önemli 
şaheserlerini üretmiş milletimiz ne yazık ki birbirini 
tanımıyor. Türkler birikimini ve tarihini de çok iyi 
bilmiyor. Dolayısıyla bizim önce kendimizi keşfet-
memiz,  gücümüzü görmemiz ve buradan alacağı-
mız özgüvenle yarınlara birlik ve beraberlik içinde 
yürümemiz gerekir.”

Metin Feyzioğlu: Biz biriz, beraberiz

Türkiye Cumhuriyeti Lefkoşa Büyükelçisi Metin 
Feyzioğlu da yaptığı konuşmada “Bazıları niye bu 
devlet tanınmıyor demekte ve tanınmamaktan bazı 
sonuçlarda çıkarıp memnun da olmaktadır. Şunu 
ifade etmek isterim ki KKTC devleti uluslararası 
hukuka göre devlet olmanın tüm aranan özellikle-
rini istisnasız taşımaktadır. Mesele şudur ki KKTC 
dünyanın en sıcak, jeostratejik anlamda en önemli 
bölgesinde Türklüğün ikinci kalesidir ve 2. Dünya 
savaşının galiplerinin kurduğu o 5’li nizam KKT-
C’nin tanınmaması için el ele vermiştir. Öyleyse 
KKTC doğrudur, yerindedir, olmalıdır ve korunma-
lıdır” 
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Ünal Üstel: Dünyayla kucaklaşma yolun-
da tüm ezberleri bozarak ilerliyoruz.

KKTC Başbakanı Ünal Üstel yaptığı konuşmada 
İsrail saldırılarının bir an önce son bulması temen-
nisinde bulunarak, “Çocukların ve masum sivillerin 
katledildiği bir soykırıma dönüşen bu savaşın son 
bulması için Türkiye Cumhurbaşkanı Sayın Recep 
Tayyip Erdoğan’ın üstlendiği liderliği buradan se-
lamlıyorum. Ayrıca sizlerin huzurunda, tüm dünya 
liderlerine ateşkesin sağlanması için ellerinden gelen 
tüm çabayı ortaya koymaları çağrısında bulunuyo-
rum” 

Zorlu Töre: Cumhuriyet en büyük eserdir. 
Bizim de Cumhuriyetimiz, bağımsızlığı-
mız var.

Cumhuriyet Meclisi Başkanı Zorlu Töre de yap-
tığı konuşmada, adaya barışı BM Barış Gücü asker-
lerinin değil, Kıbrıs Türk Barış Kuvvetleri askerleri 
ve Türk ordusunun getirdiğini vurguladı. Türk as-
keri gelene kadar Kıbrıslı Türklerin ve mücahitlerin 
mücadelesini anlatan Töre, bugün Barış Harekâtı-
nın verdiği güven ortamı sonrası KKTC’nin milli bir 
devlet olarak ilan edildiğini kaydetti. KKTC devleti-
nin 40. yaşının kutlanacağını dile getiren Töre, dev-
letin şehitlerin ve gazilerin mücadeleleri ile kuruldu-
ğunun unutulmaması gerektiğini ifade etti.
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UAESEB ve Türk Eğitim-Sen Genel Başkanı 
Talip Geylan katılımcılara hitaben yaptığı konuş-
masında Kıbrıs Türklüğünün; mücadelesi ve onurlu 
direnişi ile Türk Dünyası’nın iftihar kaynağı, Türk 
milletinin göz bebeği, kahraman ecdadımızın da 
emaneti olduğunu söyleyerek, “Tüm dünyaya bir 
kez daha haykırıyoruz ki, Kıbrıs adası, yaklaşık 500 
yıldır ecdat yurdudur. Kıbrıs adası, ana vatanın 
ayrılmaz bir parçası, öz evladıdır. Tarih şahittir ki, 
Türk milleti zulüm gören milletler tarafından her 
dönem hep bir kurtarıcı olarak görülmüştür. Zalim-
ler karşısında mazlumlar için sığınılacak bir liman 
olarak dünya milletlerinin zihinlerinde yer etmiştir.

Zulme dur demek için; Yunanistan, Türkiye ve 
Birleşik Krallık’ın ‘Kuruluş, İttifak ve Garanti’ adın-
daki üç anlaşmayı imzalaması ile bağımsızlığını ka-
zanan Kıbrıs Cumhuriyeti’nin garantörü olan dev-
letler göreve davet edilmiştir. Fakat diğer iki devletin 
sessiz kalması üzerine Kıbrıs Türklüğünün Lideri 
Dr. Fazıl Küçük ve Kıbrıs Türk Kurumları Federas-
yonu Başkanı Rauf  Denktaş Ankara’ya gidip dö-
nemin yöneticileriyle durumu görüşmüştür. Kıbrıs 
Türklüğünün kurtuluşu için Türk Mukavemet Teş-
kilatı’nın kurulması ile ‘Bozkurt’, ‘Ağrı’ ve ‘Toros’un 
liderliğinde Kıbrıs Türkleri kendilerini EOKA mi-
litanı Rumların katliamlarından korumaya çalıştı-
lar. Rumlar tarafından feshedilen Kıbrıs Cumhuri-
yeti’nin bütün imkânlarının EOKA militanlarının 
elinde olması, Yunanistan ve diğer devletlerin çeteci 
Rumlara açıktan ve örtülü desteği karşısında Kıb-
rıs Türklerinin imkânların sınırlı olması nedeniyle 
direnmeleri ve kendilerini korumaları oldukça güç 
olmuştur. Tarihe ‘Kanlı Noel’ olarak geçecek o kara 
gecede ise bütün dünyanın hatta Birleşmiş Milletler 
askerlerinin dahi yanı başında çok büyük bir katli-
am yapılmıştır. O günlerin cansız tanığı günümüzde 
‘Barbarlık Müzesi’ olarak duran Tabip Binbaşı Dr. 
Nihat İlhan’ın üç çocuğu ve eşinin katledildiği bina 
hala acımızı diri tutmaktadır.

1964 yılında Türk Silahlı kuvvetleri ada Türklü-
ğüne sahip çıkmak amacıyla EOKA militanları üze-
rinde uyarı uçuşu yapmış, uçağı düşürülmesi netice-
sinde esir edilen Türk Pilotu Cengiz Topel Rumlar 
tarafından işkencelerle şehit edilmiştir. Bütün bunla-
rın neticesinde 30.000 Kıbrıs Türkü 103 Türk köyü-
nü köyü terk etmek, mağaralara ve göçmen kampla-
rına sığınmak zorunda kalmıştır.

Kıbrıs Türk nüfusu ada yüzölçümünün %3’üne 
tekabül eden, adada denize çıkışı olmayan ve sürekli 
kuşatma altında tutulan küçük bölgelere sığınmak 



durumunda kalmıştır. Ve nihayet, Türk milletinin 
sabırla bazı olayları takip etmesinin acizlik olarak 
algılanmaması bütün dünyaya Kıbrıs Türkleri için 
yapılan operasyon, uyarı ve Barış harekâtları ile gös-
terilmiştir. 

Türk hükümeti diplomatik yollardan sorunu çöz-
meye, sorumluları antlaşmalara uymaya davet eder-
ken, bir yandan gerekli hazırlıkları yapmış ve ‘Ayşe 
tatile çıksın’ parolası ile 20 Temmuz 1974’de Kıbrıs 
Barış Harekâtı’nı gerçekleştirmiş ve adaya tekrar 
huzuru getirmiştir.

1974 sonrası hem Türkiye hem Kıbrıs Türkleri 
egemen devletlerin çifte standardına maruz kala-
rak uzun yıllar ambargolar ile baş etmek zorunda 
kalıp ağır bedeller ödemiştir. 15 Kasım 1983 tari-
hine geldiğimizde ise, Yunanistan ve Kıbrıslı ayrı-
lıkçı Rumların Enosis planına karşı ‘Taksim’ çıkışı 
ile umutlarının Türkiye olduğunu belirten Kıbrıs 
Türkleri, nihayetinde kendi göbek bağlarını keserek, 
‘Toros’un liderliğinde bağımsız devletlerini kurmuş-
lardır.

Ant içiyoruz ki, bir adım geri adım atmadan daha 
iyi, daha ileri ve daha güzel yarınlar için çalışmaya 
devam edeceğiz.

Sayın Cumhurbaşkanımız Recep Tayyip Er-
doğan, Sayın Cumhurbaşkanımız Ersin Tatar’ın 
girişimleri,  diğer Türk Devletleri başkanlarının 
destekleri ile Türk Devletleri Teşkilatı’na gözlem-
ci üye olarak kabul edilen Kıbrıs Türk Devleti’nin 
çok yakın zamanda layık olduğu uluslararası statüyü 
kazanacağına inanıyorum. Kıbrıs Türk’tür. Kıbrıs 
Türklüğü vardır, Kıbrıs Türk Cumhuriyeti vardır. 
Herkes bunu öyle veya böyle yakın zamanda kabul 
edecektir. Buna inancımız tamdır. Aksi bir durum, 
Güneşi Balçıkla sıvamaya çalışmak kadar beyhude 
bir girişimdir.

Türklüğün adadaki mevcudiyetinde ve bugüne 
gelmesinde emeği geçen, Lala Mustafa Paşa, Can-
bulat Bey, Sehit Cengiz Topel, Dr. Fazıl Küçük, 
Rauf  Denktaş, Ali Rıza Vuruşkan gibi adını saya-
madığımız onlarca yüzlerce devlet adamını, müba-
rek şehitlerimizi rahmetle anarak, gazilerimizi ve 
TMT mücahitlerimizi saygıyla selamlıyorum.” 
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Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti’nin 40’ıncı ku-
ruluş yıl dönümü nedeniyle Kıbrıs’ta bulunan UA-
ESEB ve Türk Eğitim-Sen Genel Başkanı Talip 
Geylan, KKTC Cumhurbaşkanı Sayın Ersin Tatar’ı 
makamında ziyaret etti.

Cumhurbaşkanı Sayın Ersin Tatar’a, KKTC’nin 
40. kuruluş yıldönümü münasebetiyle tebriklerini 
arz eden Genel Başkanımız Talip Geylan, “Kıbrıs 
Türklüğü, Türk Dünyasının gözbebeğidir.  Tüm 
dünya kamuoyu öyle ya da böyle Kıbrıs Türk Dev-
leti’nin hukuki varlığını tanıyacaktır.” dedi.

KKTC’nin kuruluşunun 40. Yılı anısına Türk 
Eğitim Sen Genel Merkezi tarafından “Çocuklar 
İçin Kıbrıs Türk Tarihi” ve “Fotoğraflarla Kıbrıs 
Türklüğü” isimli kitaplarımızı da sayın Cumhur-
başkanı’na takdim eden Genel Başkanımız Geylan 

“Çocuklar İçin Kıbrıs Türk Tarihi” eseri hakkında 
bilgi verdi. Geylan;   “Bu eser KKTC’nin 40. Yılı 
münasebetiyle Kıbrıs Türkleri’nin tarihini ülkemizi 
ve devletimizi emanet edeceğimiz çocuklara, onla-
rın anlayacağı sade bir dille metinleri destekleyen 

resimler ışığında anlatmayı amaçlamaktadır. Çün-
kü 1983, 1974 ve 1960 öncesini yaşayan, ailesinden 
bunları duyan kişiler devletin ne kadar önemli ol-
duğunu bütün benlikleri ile hissetmektedirler. Ancak 
çocuklarımıza tarihimizi ve verilen mücadeleyi tam 
olarak anlatamadığımız zaman onların zihinlerin-
de hassasiyetlerimiz karşılık bulamamaktadır. Eser 
ilkokul 4 sonrası çocukların anlayacağı sadelikte 
ortaokul lise seviyelerine uygun olarak hazırlanmış-
tır. Kıbrıs Türklüğü’nün müstesna bir üyesi olduğu 
imajı ile başlayan bu çalışma 1571 Yılında Kıbrıs 
Adası’nın Osmanlı Devleti tarafından fethinden iti-
baren Kıbrıs’a Türklerin gelişinden itibaren Kıbrıs 
Türkleri’nin adada ne kadar köklü bir medeniyet 
kurduklarını anlatan ve bütün Türkleri yok ederek 
Enosis’i gerçekleştirmeye çalışan Rumların işle-
dikleri insanlık suçlarını pedagojik seviyeye uygun 
görsellerle anlatarak çocuklarımıza aynı duruma 
düşmemek için devletimize ve ülkemize sahip çıkma 
hassasiyeti kazandırılmak amaçlanmaktadır. Böyle-
ce Kıbrıs Türklüğünün en büyük kazanımlarından 
birisi olan KKTC’nin 40. Yaşını kutlarken nice yüz-
yıllar ebedi olmasının da zihinlerdeki tohumları ser-
pilmiş olacaktır.

GENEL BAŞKANIMIZ TALİP GEYLAN
KKTC CUMHURBAŞKANI ERSİN TATAR’I ZİYARET ETTİ
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‘Fotoğraflarla Kıbrıs Türklüğü’ kitabımız ise Eser 
KKTC’nin 40. Yılı münasebetiyle tarihi gerçekleri 
bütün çıplaklığı ile insanlara anlatarak tekrar dev-
let olma sürecince vermiş olduğumuz mücadeleyi 
anlatıp, geldiğimiz yeri ne kadar zor elde ettiğimizi 
ve kıymetini bilmemiz amacıyla hazırlanmıştır. Ar-
tık insanların görsellerle anlatılanları hafızalarına 
kazıyabilmeleri için böyle bir yöntem uygulanmış-
tır. Unutmanın tükenmenin başlangıcı olduğu dü-
şünülerek bu esere başlanılmış ve bu anlamlı günde 
panel ile tanıtımı yapılmıştır. 1570 Yılında Kıbrıs 

Adası’nın Osmanlı Devleti tarafından fethi sırasın-
da şehit olan kumandanlar Pertev Paşa ve Canbulat 
Paşa’dan itibaren Kıbrıs’a Türklerin gelişini anlatan 
tarihi süreç ve Kıbrıs Türkeri’nin adada ne kadar 
köklü bir medeniyet kurduklarını ve hangi eserler 
ortaya çıkardıklarını anlatarak başlamıştır. Ardın-
dan Kıbrıs’ın İngilizlere geçici olarak verilmesi ve 
ardından İngiliz yönetimi ve Rumların ikili oyun-
ları Enosis hayalleri neticesinde Türklerin yaşadığı 
zulüm-katliam ile soykırıma varan şiddeti ve devlet 
olma mücadelelerini fotoğraflarla yer bulmuştur.” 
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Türk Eğitim-Sen ve Uluslararası Avrasya Eğitim 
Sendikaları Birliği (UAESEB) tarafından “Türkiye 
Cumhuriyeti’nin 100. Yılı Anısına” Düzenlenen 4. 
Uluslararası Türk Dünyası Mühendislik ve Fen Bi-
limleri Kongresi 30 Kasım-3 Aralık 2023 tarihleri 
arasında Antalya’da yapıldı. 

Kongreye Türk Eğitim-Sen ve UAESEB Genel 
Başkanı Talip Geylan, Türk Eğitim-Sen Genel Mer-
kez Yöneticileri, TİSAV Başkanı Dr. Aybüke Yalçın, 
UAESEB’e üye kuruluşlardan Azerbaycan Tahsil 
İşçileri Azad Hemkârlar İttifakı, Kazakistan Eği-
tim, Bilim ve Yükseköğretim Çalışanları Sendikası, 

Kırgızistan Cumhuriyeti Eğitim ve Bilim Çalışanları 
Sendikası, Kosova Türk Öğretmenler Derneği’nden 
temsilciler ile Türkiye, Avrupa ve Türk dünyasından 
saygın davetli konuşmacılar ile bilim insanları katıldı. 

ABD, Azerbaycan, Birleşik Arap Emirliği, Filistin, 
Galler, İran, İngiltere, Kazakistan, Kırgızistan, Ko-
sova, Lübnan, Mısır, Özbekistan, Türkiye ve KKT-
C’nin de aralarında olduğu 15 ülkeden 450’ye yakın 
akademisyen 400 bildiri sunarken, aynı anda 10’u 
yüz yüze, 1’i çevrimiçi olmak üzere toplam 11 salon-
da 66 eş zamanlı oturum yapıldı. 

Kongremizi “Türkiye Cumhuriyeti’nin 100. Yılı 
Anısına” düzenleyerek, Türk milletinin geçmişinde 
ne çetin dönemeçlerden geçtiğini; vatanı, bayrağı, 
istiklali için hangi fedakârlıklara peşinen razı ol-
duğunu ve bütün bu zorluklar neticesinde çağının 
ötesinde bir yönetim şeklini kendisi için seçip inşa 
edebildiğini bir kez daha hatırlıyoruz. Kongrenin 
her bir oturumu ise “Gazi Mustafa Kemal Atatürk”, 

“Oktay Sinanoğlu”, “Aziz Sancar”, “Mennan Ak-
soy”, “Sabiha Rıfat Gürayman”, “Cahit Arf ”, “Nuri 
Killigil” ve “Uluğ Bey” olmak üzere Türklüğün ve 

“TÜRKİYE CUMHURİYETİ’NİN 100. YILI ANISINA”
DÜZENLEDİĞİMİZ 4. ULUSLARARASI TÜRK DÜNYASI

MÜHENDİSLİK VE FEN BİLİMLERİ KONGRESİ YAPILDI
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Cumhuriyet’in bugünlere gelmesine emek veren ya 
da Cumhuriyet ile başardıkları için dünyaca tanınan 
Türk büyüklerine ithaf  edildi.

Bunun yanında her bir salonda sunulan bildiri-
ler; Esat Feyzi, Mehmet Arif  Bey, Fatin Gökmen, 
İsmail Ali Avni, Cevdet Bilsay, Hülya Kayserili Ka-
rabey gibi Cumhuriyet’in kuruluşundan günümüze 
kadar gelen Mühendislik ve Fen Bilimleri alanında 
önemli çalışmalar yapan bilim insanlarının onuru-
na düzenlendi. Türk devletinin ve Türk dünyasının 
bağımsızlığı için toprağa düşen aziz şehitlerimiz 
de unutulmayarak, salon anmalarında yerini aldı. 
Kongremizde ayrıca, özellikle deprem alanında özel 
bölümler ve kurullar ile çalıştaylar düzenlendi. 

Genel Başkan’ın ve protokol konuşmalarının ar-
dından Kongre Başkanı Prof. Dr. Seyhan Fırat açılış 
konuşması gerçekleştirdi. İlk oturum “Cumhuriyet 
Açılış Oturumu” oldu. Cumhuriyet Açılış Oturumu-
nun başkanlığını Prof. Dr. Seyhan Fırat yaptı.  Prof. 
Dr. Kemal Önder Çetin “Kahramanmaraş deprem-
leri öncesi, sırası ve sonrasında bize neler oldu? Geo-
teknik Mühendisliği Değerlendirmeleri”, Çevre ala-
nında Nobel ödülü sahibi İngiliz bilim adamı  Prof. 
Dr. Geoffrey Levermore da “İklim değişikliği ve etik” 
konularında değerlendirmelerde bulundu.

İkinci oturum ise “Gazi Mustafa Kemal Atatürk 
Oturumu” oldu. Oturum başkanı Prof. Dr. Hakan 
HOCAOĞLU iken, Prof. Dr. Gürkan Özden, Prof. 
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Dr. Nihat Sinan Işık, Doç. Dr. Afşin Çetinkaya, Doç. 
Dr. Mufti Mahmud, Prof. Dr. John Kınuthıa, Prof. 
Dr. Ahmet F. Zobaa ve Prof. Dr. Abid Abu Taır ko-
nuşma yaptı.

Daha sonra sırasıyla “Oktay Sinanoğlu Oturu-
mu”, “Aziz Sancar Oturumu”, “Mennan Aksoy 
Oturumu”, “Sabiha Rıfat Gürayman Oturumu”, 

“Cahit Arf  Oturumu”, “Nuri Killigil Oturumu”, “ 
Uluğ Bey Oturumu” yapıldı. 

Kongre’de aynı zamanda “Türkiye Cumhuri-
yeti’nin 100 Yılında ve Geleceğinde Fen Bilimleri 
ve Mühendislik” paneli de gerçekleştirilecek. Panel 
başkanlığını Prof. Dr. Temel Çalık yaparken; Prof. 
Dr. Mahmut Selvi “Cumhuriyetin Bilim İnsanı Ye-
tiştirme”, Prof. Dr. Selami Eryılmaz “Türkiye Cum-
huriyeti Nasıl Başardı? Nasıl Başaracak?”, Prof. 
Dr. Ergin Hamzaoğlu “Cumhuriyetin 100. Yılın-
da Doğa Hazinemiz” ve Prof. Dr. Cevdet Söğütlü 

“Türk Mühendisliğine Dair Öngörüler” konularında 
konuşma yaptı. 

Kongre saygı duruşunda bulunulması ve İstiklal 
Marşı’nın okunmasıyla başladı. Ardından UAESEB 
ve Türk Eğitim-Sen Genel Başkanı Talip Geylan 
açılış konuşması yaptı.

Genel Başkan Talip Geylan katılımcılara hitaben 
yaptığı konuşmada, “Biliyoruz ki, Türkiye Cum-
huriyeti’nin kuran milli iradenin yanında yer alan 
‘Muallim ve Muallimeler Cemiyeti’ bilim ve eğitim 
ile Cumhuriyetin insan kaynağını yetiştirmek ve yü-
celtmek için çalışmıştır.  15 Temmuz 1921’de yapı-
lan Maarif  Kongresi ile ‘Türkiye Cumhuriyeti’nin 
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kalkınması Türk milletinin eğitim eksikliğinin gide-
rilmesi ile başlayacaktır’ parolası dünyaya ilan edil-
miştir.  O günün Maarif  Kongresi nasıl vatanperver 
eğitim çalışanları tarafından toplanmış ve Cumhu-
riyetin yapacağı atılımın eğitim ve bilim haritası çı-
karılmış ise 100 yıl sonra da 13-18 Temmuz 2021’de 
toplanan 2. Maarif  Kongresi ile, aynı kutlu misyon 
Türk Eğitim Sen tarafından gönüllülükle üstlenil-
miştir. Herkes emin olsun ki, yüz yıl öncesinin ruhu 
ve mirası, Türk Eğitim Sen ve UAESEB üyesi teşki-
latlara ve üyelerine emanettir.

Türkiye Cumhuriyeti’nin kurucusu Türk milleti-
nin bu çağdaki öncüsü büyük Önder Gazi Mustafa 
Kemal Atatürk’ün “Hayatta en hakiki mürşit ilim-
dir, fendir…!” sözlerinin, bizler için adeta bir ilke 
hükmündedir. Bu hüküm doğrultusunda mukaddes 
ve müstesna değerlerimizi anarken, gelecek nesillere 
örnek olacak ve ufuk açacak doğru adımların iz dü-
şümlerini bırakacağız.

Üniversite çalışanı yaklaşık 30.000 üyemiz bulun-
maktadır. Türk Eğitim Sen her zaman akademisyen-
lerin ve eğitim çalışanlarının yanında yer almaktadır. 
Üniversitelerin plansız ve etraflıca düşünülmeden 
operasyonlara tabi bırakılmasını doğru bulmuyo-
ruz. Türk milletinin ve Türk devletinin çağlar üze-
rinden sıçramasının, bölgesinde ve dünyada bir ca-
zibe merkezi olmasının ve diğer Türk devletlerine 
örnek olabilmesinin anahtarı Türk akademisidir. 
Türk akademisi adeta Türk eğitim sisteminin beyni 
ve lokomotifi olmaya namzettir.  Türk akademisinin 
maddi-manevi talep ve beklentileri ertelenmeden, 
ivedi olarak çözülmelidir.

Akademik kadrolar, görevlendirmeler, özlük hak-
ları gibi konuların akademisyenlerin, araştırmacı-
ların ve sendikaların görüşlerini alarak çözülmesini 
talep ediyoruz. Adil ve tarafsız bir çerçeveye oturtul-
madan; mevcutta olduğu gibi hâkim olan bir grup, 
sendika, cemiyet, vakıf, dernek tarafından organize 
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edilmesini hem devlet hem de kul hakkı olarak yan-
lış bulduğumuzu yineliyoruz.  Üniversitelere demok-
rasi, akademik bilinç ve akılcı yönetim kabiliyetinin 
hâkim olması gerektiğini yineliyoruz.

Norm Kadro Yönetmeliği’nde yapılan düzenle-
me ile ‘kısmi rahatlama’ sağlanmış olsa da sorun-
ların devam etmektedir. Türk Eğitim-Sen’in norm 
kadro ile ilgili sorunlar tamamen ortadan kaldırıla-
na kadar hukuki ve idari girişimlerimiz sürecektir. 

Doçentlik yönetmeliğinde yapılan düzenlemeler-
le ilgili olarak yayınevi, editörlük, dergi, ders verme 
kriterinde yer alan ön lisans ve lisans meselesi ile ilgi-
li taleplerin bir kısmını yargıya taşıdıklarını, bir kıs-
mı için de hazırlıklarının devam ettiğini ifade eden 
Geylan, sözlerini şöyle sürdürdü: “Bunun yanında 
araştırma bütçelerinin kısıtlı olması, bilimsel hazırlık 
ve çalışma sürecinde kaynak dil eğitimi desteğinin 
verilmemesi, plansız bir şekilde öğrenci alımları-
nın yapılması, öğretim elemanlarının ve üyelerinin 
ekonomik ve sosyal haklarının yeterli düzeye çıkarıl-
maması, çalışma ofisi ve laboratuvarların kısıtlı im-
kânlara haiz olması, akademik teşvik sisteminde key-

fiyete dayalı alanların bırakılması gibi sorunlar Türk 
Eğitim Sen’in ajandasında yer almakta ve çözülene 
kadar da ısrarla takip edilecektir.

Akademik zam meselesinin genel seçimler ön-
cesinde belirli bir noktaya gelmiş olmasına rağmen 
çözülemedi. Bu konuda hazırladığımız raporları ve 
önerileri bütün muhataplarına ulaştırmak dâhil her 
türlü yolu deniyoruz. Çözüm üretilene kadar da ıs-
rarla takip edeceğiz.

Üniversitelerimizde idari personelin de çok ciddi 
sorunları bulunmaktadır.  Görevde Yükselme Sına-
vı’nın düzenli şekilde ve merkezi yazılı olarak yapıl-
ması ve yazılı sınav sonuçlarının atamalar yapılırken 
dikkate alınmasını talep ediyor, bu sınavla birlikte 
yapılan mülakat uygulamasının kaldırılmasını talep 
ediyoruz.

İdari personelin nakil sorunu var. Bu arkadaşları-
mız mazeret durumundan dahi tayin isteyemiyorlar. 
YÖK’e konuyla ilgili resmi başvurumuzu yaptık, di-
lekçe kampanyası düzenledik. Bu konunun takipçisi 
olacağız.
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MEB’in yaptığı gibi yazılı puanının mülakat pua-
nı olarak verilmesini istedik. Bunu uygulayan üniver-
sitelerimiz oldu. Bazı üniversiteler mülakatı kamera 
eşliğinde yaptı. Bazı üniversiteler mülakatlarda bü-
tün çalışanlarına aynı puanı vererek bu mağduriyete 
bir nebze çözüm bulmaya çalıştı. Bazıları ise keyfili-
ği sürdürmeyi tercih etti. Talebimiz, Görevde Yük-
selme Sınavı’nda mülakatın kaldırılmasıdır.

50-d’li personelin kadro problemi için çok cid-
di bir kamuoyu oluşturuyoruz. Zaman zaman bu 
konu ile ilgili bizlere bazı sıkıntılar ulaşmakta bazı 
üniversitelerimiz nitelikli ve yetişmiş arkadaşlarımı-
zı kazanmak yerine onları mağdur etmektedir. Bu-
nun takipçisi olarak her platformda bu konuyu dile 

getirmeye devam edeceğiz. Araştırma bütçelerinin 
kısılması dünya sıralamasında üniversitelerimizin 
sıra kaybetmesine doğrudan ve dolaylı olarak sebep 
olmaktadır. Bu konunun ivedilikle çözülmesini talep 
ediyor, netice alana kadar takipçisi olacağımızı be-
yan ediyoruz. Akademik ve idari personelin rızası 
olmadan yapılan 13-b görevlendirmeleri de gözden 
geçirilerek hakkaniyet çerçevesinde değerlendiril-
melidir. Kurumların etkinliğini artırmak amacıyla 
yapılması gereken görevlendirmeleri gerek sendikal 
baskılar, gerekse farklı nedenlerle bir baskı unsuru 
olarak kullanılmaması gerektiğini savunuyor ve ner-
de olursa olsun sürecin takipçisi olacağımızı belirti-
yoruz.
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Türk Eğitim-Sen, Şube Yönetim Kurulu Üyeleri 
Eğitim ve İstişare Toplantımız 7-10 Aralık 2023 ta-
rihinde Antalya’da gerçekleştirildi.

Toplantıda Türk Eğitim-Sen Genel Başkanı Talip 
Geylan ve Genel Merkez Yönetim Kurulu Üyeleri,  
İLKSAN Yönetim Kurulu Başkanı İsa Barış, önceki 
dönem İLKSAN Yönetim Kurulu Başkanı Tuncer 
Yılmaz, Merkez Kadın Komisyonu Genel Koordi-
natörü Serap Gül, Türk Eğitim-Sen Şube Başkan ve 
şube yönetim kurulu üyeleri hazır bulundu.

Toplantının ikinci gününde ise her bir merkez yö-
netim kurulu üyesi kendi sekretaryaların da görev-
li şube yönetim kurulu üyeleriyle istişare toplantısı 
gerçekleştirdi. Toplantıda ayrıca  “Kurumsal kimlik 
ve sosyal medya kullanımı” temalı eğitim verildi. 

Toplantının açılış konuşmasını yapan Türk Eği-
tim-Sen Genel Başkanı Talip Geylan, 

1992 yılında Türk Eğitim-Sen’i kuran iradenin 
“Türkiye sevdamız ekmek için kavgamız” şiarıyla 
yola çıktığını bildiren Genel Başkan Talip Geylan, 
“Türk Eğitim-Sen sadece bir sendika değil, aynı za-
manda milli bir sivil toplum kuruluşudur. Biz sen-
dikacılığımızın önüne Türkiye sevdamızı koyduk. 
Türkiye sevdalısıyız. Türkiye Kamu-Sen’lilerin ak-
lında, dilinde, gönlünde her zaman Türkiye vardır.

TÜRK EĞİTİM-SEN, ŞUBE YÖNETİM KURULU ÜYELERİ
EĞİTİM VE İSTİŞARE TOPLANTISI YAPILDI
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Bizim için Türkiye;

Türkiye Cumhuriyeti’nin kuruluş felsefesidir.

Anayasamızın ilk üç maddesinde anlamını bulan 
temel değerlerdir.

Atatürk’tür.

Türkiye İstiklal Marşı’dır.

Türkiye laik, sosyal, hukuk devletidir.

Anayasamızın 42. Maddesinde, ‘Türkçeden baş-
ka hiçbir dil, eğitim ve öğretim kurumlarında Türk 
vatandaşlarına ana dilleri olarak okutulamaz ve öğ-
retilemez’ der. Bizim için Türkiye Türkçedir.

Anayasamızın 66. Maddesi’nde, ‘Türk Devletine 
vatandaşlık bağı ile bağlı olan herkes Türk’tür’ der. 
Bizim için Türkiye, işte bu milli kimlik şuurudur.

Bu itibarla büyük Türk milletinin de güven duy-
duğu bir sendikayız. Biz önce ülkem, sonra biz der-
ken hamaset yapmıyoruz. Biz buna yürekten inandı-
ğımız için söylüyoruz. Yeri geldiğinde bedel ödeme 
pahasına milletimizin ve ülkemizin yanında saf  tu-
tuyoruz.

Sendikamız, gerek Bakanlık merkez teşkilatının 
gerekse de taşra teşkilatının düzenlediği çalıştayla-
ra iştirak ederek ve ayrıca kendi düzenlediği çalış-
tay  ve toplantılarla talep ve görüşlerini kamuoyu ve 
muhataplarıyla paylaşmış, afiş ve broşürler hazırla-
yarak meslektaşlarımızı bilgilendirmiş, sosyal medya 
kampanyaları düzenlemiş, sayısını hatırlayamayaca-
ğımız basın açıklamaları ve TV programları ile ses 
vermiş, 23 Kasım 2021’de Cumhurbaşkanı Sayın 
Erdoğan’ın ‘Meslek Kanunu’nu çok yakın zaman-
da çıkarıyoruz’ ifadesi üzerine de 8 Aralık 2021 ta-
rihinde 81 ilde alanlarda kitlesel basın açıklamala-
rıyla taleplerimizi bir kez daha gündeme taşımıştır. 
Hatırlanacağı gibi, 31 Aralık 2022 tarihi öncesinde 
kanun teklifi Meclis’e sunuldu. Meclis aşamasında 
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ise iki genel başkan yardımcımız komisyonda Türk 
Eğitim-Sen’in görüşlerini ifade ettiler. 14 Şubat 2022 
tarihinde ÖMK Resmi Gazetede yayınladı. Dört 
yıllık süreç içerisinde Türk Eğitim-Sen’den başka hiç 
kimse kanuna sahip çıkmadı. O dönemde kulağının 
üstüne yatanlar öğretmenlerimizin haklı tepkilerini 
görünce bundan prim elde etmeye çalıştılar. Çünkü 
Türkiye’de seçimler başlamıştı. 1 milyonu aşan öğ-
retmen kitlesini ilgilendiren bu süreç maalesef  seçim 
aşamasında birilerinin hedef  ve emellerine meze 
yapılmak istendi. İşte biz buna ‘hayır’ dedik. Tabi sı-
nav tarihine kadar olan süreçte Türk Eğitim-Sen bir 
gününü dahi boş geçirmedi. Bakanlar ve siyasi grup 
başkanvekilleri ile görüşerek, öğretmenler üzerinden 
algı oluşturulmaya çalışıldığını ifade ettik. Kısacası 
kanunla ilgili çok mücadele ettik. Emin olun ki; kari-
yer sınavında öğretmenlerin başarılı olmasında teş-
kilatımızın emeği var. 

ÖMK ile kazanımları koruyacak, eksikleri söyle-
yeceğiz!

Bilindiği gibi geçtiğimiz 19 Kasım tarihinde Ka-
riyer Basamakları Sınavı yapıldı. Geçen sene orta-
lığı ayağa kaldıranlar bu yıl nerede? Cumhuriyet 
Halk Partisi ÖMK’nın iptali için AYM’ye başvurdu. 
Aylarca kariyer sınavı üzerinden kamuoyu oluştu-
rulmaya çalışılan süreçte CHP’nin AYM başvuru 
dilekçesinde sınavın iptali talebi yoktu!  Geçtiğimiz 
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günlerde sayın Milli Eğitim Bakanı Yusuf  Tekin, 
‘Seçimlerden sonra ÖMK ile ilgili süreçleri başla-
tacaklarını’ ifade etti. Göreceksiniz ki; dört yılda 
olduğu gibi yine Türk Eğitim-Sen’den başka hiçbir 
sendika sürece dahil olmayacaktır. Her zaman söyle-
dik: ÖMK’nın çıkmış olması olumlu bir adımdır, bir 
kazanımdır. Ama kanunun içi boştur. Bu kanunun 
içinin doldurulması anlamında Türk Eğitim-Sen 
olarak gayretlerimiz devam edecektir.

Kanunun içerisinde; 

“Öğretmen istihdamı,

Nakil-tayinler

Başarıyı esas alan bir ödül sistemi yasal bir zemi-
ne kavuşması,

Sözleşmeli öğretmenlik uygulamasına son veril-
mesi ve öğretmenlerin sadece kadrolu istihdam edil-
mesi,

Ayrım yapılmaksızın tüm eğitim çalışanlarına bir 
asgari ücret tutarında Öğretim Yılına Hazırlık Öde-
neği verilmesi,

Yönetici atama sürecinin olması,

Maaş karşılığı derslerin 15 saate eşitlenmesi,

Eğitim çalışanlarına yönelik şiddetin önlenmesi,

Öğretmenlerin itibarının artırılması hususlarında 
ısrarlı mücadelemiz sürecektir.

On binlerce adayın hakkının yenmemesi için 
“mülakata hayır”
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Sayın Milli Eğitim Bakanı Yusuf  Tekin bir açık-
lamasında ‘mülakatları mülakat gibi yapacağız’ dedi. 
Aslında bu bir itiraftır. Demek ki önceden mülakat-
lar, “mülakat” gibi yapılmıyordu. Yine Milli Eğitim 
Bakanı Yusuf  Tekin, ‘Ben inançlı bir insanım kul 
hakkı yenmesine gönlüm razı gelmiyor.’ dedi. Şöy-
le bir gerçek var ki ne kadar inançlı olursanız olun 
ya da ne kadar adil olmaya gayret ederseniz edin 
mülakatlarda bire bir adaletin sağlanması mümkün 
değildir. Nihayetinde mülakatı bir yapay zekâ uygu-
laması yapmayacak, insan yapacak. Komisyon üyesi 
ne kadar adil olursa olsun neticede bir insan. Ko-
misyon üyesinin bilgi birikimi, algı kapasitesi, duygu 
durumu o gün ki ruh hali o komisyon üyesinin tak-
dir hakkını etkileyen temel faktörlerdir. Dolayısıyla 
yüzde yüz adalet sağlanması mümkün değildir. On 

binlerce adayın yarıştığı bir mülakat sürecinde 0.01 
puan sapması dahi o adayı onlarca sıra geriye ya da 
ileriye götürebilir. Bu bir vebaldir. Türk Eğitim-Sen 
olarak mülakata karşıyız. Mülakata hayır diyoruz.

İdari personelimizin nakil sorunlarının çözülme-
si talebi ile imza kampanyası düzenliyoruz. Aralık 
ayı sonunda imzalarımızı YÖK’e teslime edeceğiz. 
Hatırlanacağı gibi yetkili sendika 6. Dönem Toplu 
Sözleşmede üniversite idari personelinin nakil soru-
nu çözüleceğine yönelik mutabakata imza attı. Ama 
aradan geçen üç yıllık süreç içerisinde altına imza 
attığı maddenin arkasında durmadığı için bir milim 
yol dahi alınamadı. Problem halen çözülemedi. Türk 
Eğitim-Sen olarak şunu talep edeceğiz: Bütün üni-
versiteleri bağlayıcı bir yönetmelik çıkarılsın, başta 
mazeret tayinleri olmak üzere üniversite idari perso-
nelinin nakil sorunu çözülsün. Üniversitelerde görev 
yapan idari personellere, eğitim öğretim ödeneği ve 
geliştirme ödeneği verilmesi, yönetici pozisyonlarına 
idari personele pozitif  ayrımcılık yapılması ve üni-
versitelerde Görevde Yükselme Sınavlarının periyo-
dik şekilde ve düzenli yapılmasını talep ediyoruz.
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Akademisyenlerimizin ücret sorunları giderilsin. 
TÜRK-İŞ 4 kişilik bir ailenin yoksulluk sınırını 45 
bin TL olarak açıkladı. Bu ülkede akademisyenle-
rimizin tamamı yoksulluk sınırının altındadır. Aklı 
geçim derdi ile meşgul olan bir bilim insanımızın 
bilim üretmesini nasıl bekleyebiliriz? Dolayısıyla bir 
ücret artışı bekliyoruz. Ayrıca akademisyenlerimize 
bilimsel çalışma ve araştırmaları için akademik teş-
vik ödeneği verilmelidir.

Ayrıca Doçentlik ya da profesörlük kadrolarında 
akademik yeterlilik sağlanmış olması yeterli olmalı-
dır. Üniversitelerimizde ayrım yapılmaksızın herke-
sin iş güvencesin sağlanmalı,  yönetimin ya da rektö-
rün inisiyatifine bırakılmamalıdır.

Rektör seçimlerinde üniversite çalışanlarının 
iradesi mutlaka sandığa yansıtılmalıdır. Türk Eği-
tim-Sen olarak önceden rektör seçim usulünü doğru 
bulmuyorduk ve bu konuda eleştirilerimizi dile ge-
tiriyorduk. Eski usulde 4 yılda bir rektör seçimleri 
yapılırdı. Buna göre yardımcı doçent ve üzeri aka-
demisyenler oy kullanır, sandıktan çıkan ilk 6 aday 
YÖK’e gönderilir ve YÖK bu 6 adaydan 3 tanesini 
Cumhurbaşkanı’na sunardı. Ardından Cumhur-
başkanı atama yapardı. Bu usulü Türk Eğitim-Sen 
olarak eleştirerek, bütün üniversite çalışanlarının 
iradesinin sandığa yansıdığı ve sandıktan birinci çı-
kan ismin rektör olarak atandığı bir seçim usulünün 
getirilmesi gerektiğini sık sık vurgulardık. Çünkü 
üniversitelerimiz, her alanda olduğu gibi toplumda 
demokratik anlayışın yerleşmesi ve demokrasinin 
içselleştirilmesi anlamında da toplumumuzda loko-
motif  görevini görmelidir. Rektör seçimleri de de-
mokrasinin tam anlamıyla yaşanıldığı, hissedildiği 
ve bütün çalışanların iradesinin sandığa yansıdığı 
bir usulle yapılmalıdır derdik. Ama şimdi bunu da 
kaybettik. Seçimler hak getire! Bir takım lobilerin, 
grupların lojistiğiyle atama süreci yürütülüyor. Bu 
üniversitelerimize yakışmayan bir durum.”
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Âşık Veysel, Türk halk müziğinin eşsiz ustaların-
dan biri olarak Türkiye’nin kültürel mirasına derin 
izler bırakan bir şair ve ozandır. UNESCO ve Tür-
kiye Cumhuriyeti tarafından 2023 yılı Âşık Veysel 
Yılı olarak ilan edilmiştir, bu da onun sanatının ve 
ilham veren kişiliğinin önemini bir kez daha vur-
gulamaktadır. Hayatı boyunca yaşadığı zorluklara 
rağmen, Âşık Veysel, şiirleriyle, sazının nağmeleriyle 
ve derin düşünceleriyle Türk halkının kalbinde taht 
kurmuş, ölümsüz eserler bırakmıştır. Türkiye Cum-
huriyeti’nin 10. yılı için yazdığı şiir ile ulusal ve ulus-
lararası tanınmanın ilk adımın atan büyük ustaya 
ithaf  edilen Âşık Veysel yılının Türkiye Cumhuri-
yeti’nin 100. yılına rast gelmesi kaderin bir sürprizi 
olarak da yorumlanabilir.

Sendikamız üyesi Prof. Dr. Salahaddin BEKKİ 
tarafından hazırlanan Bu kitap, Âşık Veysel’in ha-
yatının derinliklerine ve sanatının büyüsüne dair 
muazzam bir keşif  sunmaktadır. Onun doğduğu 
Sivas’ın köylerinden, yaşadığı dönemin zorluklarına, 
sazının tellerinde yankılanan duygusal ezgilerinden, 
derin manevi dünyasına uzanan bir yolculuğa çıka-
rırken, okuyucular Âşık Veysel’in Türkiye Cumhu-
riyeti’ni, Türk milletinin Atatürk algısını ve Cum-
huriyet’in Anadolu insanı için sunduğu reformları 
anlatan şiirleri ile sanatının evrensel değerlerini keş-
fedeceklerdir.

Türk Eğitim Sen Genel Merkezi tarafından ha-
zırlanan bu eser, Âşık Veysel’in yaşamının ve sanatı-
nın kapsamlı bir portresini sunarken, onun insanlık 
ve sevgi dolu felsefesini, halkın içinden gelen sese 
duyduğu sadakati ve yaşamın güzelliklerine olan ba-
kışını derinlemesine incelemekte, okuyucuları onun 
benzersiz dünyasına davet etmektedir Âşık Veysel’in 
ilham veren yolculuğunu anlamak ve onun sanatının 
sonsuzluğuna giden yolu keşfetmek için hazırlanan 
bu kitap, okurlara unutulmaz bir deneyim sunmak-
tadır. Emeği geçenlere çok teşekkür ederken büyük 
Üstat Âşık Veysel’e dostlar seni unutmadı diye sesle-
nerek onu saygıyla anıyoruz.
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