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Degerli Egitimin-Sesi okurlari; Yeni bir egitim 6gretim
yilina daha basladik. Tirk Egitim-Sen olarak tim 6gren-
cilerimizin, 6gretmenlerimizin ve egitim ¢alisanlarimizin
2024-2025 egitim 6gretim yihm kutlar, hayirh olmasim
dilerim.

Gelecegimiz olan g¢ocuklarmuzin kaliteli egitim al-
mast, bilimsel ve teknolojik gelismelere katki saglayacak
insanlar olarak yetismesi, uluslararas: alanda akranlariyla
rekabet edebilmesi en 6nemli sorumluluklarimiz arasin-
dadir. Bunu saglamak icin 6gretmenlerimiz canla bagla,
fedakarca gorevlerini ifa etmektedir. Ogretmenlerimiz
egitimin bagarisimi etkileyen en basat 6gelerden biridir.
Ogretmenlerin  gérevlerini saglikli yerine getirebilmesi
icin ise Ogretmenlerin yetistirilmesinden kariyer planla-
mastina, 0zlik ve mali haklarmim korunmasindan, parcali
yapidaki mevzuat uygulamalarma son verilmesine kadar
her alanda dogru mudahalelere ihtiyag vardir.

Bilindigi gibi 2018 yihnda Egitim Vizyon Belgesi acik-
lanmig olup, bu belgede ilk kez “Ogretmenlik Meslek Ka-
nunu” ¢ikarlacagr kamuoyuna duyurulmugtur. O tarih-
ten itibaren 6gretmenlerin muhatap oldugu tim mevzuat
ve stirecleri ithtiva eden, 6gretmenlik mesleginin beklenti-
lerini karsilayan bir kanun istedigimizi dile getiriyoruz. 3
Subat 2022 yihinda TBMM’de kabul edilen, 14.02.2022
tarthinde de Resmi Gazetede yayimlanarak, yirirlige
giren Ogretmenlik Meslek Kanunu beklentilerimizi kargi-
lamamugti. 1 milyonu agkin 6gretmenimiz gibi sendikamiz
da “Ogretmenlik Meslek Kanunu” adiyla bir yasal dii-
zenlemenin yapilmis olmasini olumlu kargilamig olmakla
beraber, kanunla ilgili revizyon yapilmasim talep etmisti.
Sendikamiz ayrica kanunu yargiya tagirken, 20-23 Ocak
2023 tarihleri arasmda “Ogretmenlik Meslek Kanunu
Neden ve Nasil Olmali?” temasiyla cahstay diizenledi.
Cahgtayda, egitim sisteminin bitin kademelerini tem-
sil eden 81 ilden alaninda uzman egitimciler komisyon

calismalarmda bulunmak {izere bir araya geldi. Tki giin
boyunca yapilan komisyon ¢alismalarinin ardindan hazir-
lanan rapori, Milli Egitim Bakanhg yetkilileri ve yasa ko-
yuculara sunduk. Ote yandan Anayasa Mahkemesi’nin
kanunun bazi maddelerini iptal etmesiyle birlikte bunun
bir firsat olarak gorilmesini ve kanunun 6gretmenlerin
talep ve beklentileri dogrultusunda hazirlanmasini da
istedik. Nihayetinde kanun yeniden ele alindi, komisyon
goriigmelerinin ardindan TBMMye sunuldu. Sira “Og-
retmenlik Meslegi Kanunu”’nun yasalagsmasinda. Sunu da
belirtelim ki, kanunla ilgili 6nerilerimizin bir kismu dikka-
te alinirken, ne yazik ki hala eksik buldugumuz hususlar
var. Kanunun yasalasmast agamasimda bu eksik husus-
larin giderilmesini, 6gretmenlerimizin muhatap oldugu
tiim siireclerin kanunda yer almasini ve mevzuatin parcgali
olmaktan kurtarilmasimi timit ediyoruz.

Tirk Egitim-Sen olarak egitimin her alaninda gtincel
ve siire gelen sorunlar tespit edip, ¢6ziim yollar tretme-
ye c¢alisiyoruz. Yillardir kangren haline gelen bir hususta
proje okullar1 meselesidir. Proje okullari, adeta “kafama
gore yoneticl ve 0gretmen atarim” projesine dontsmus-
tir. Gegtigimiz nisan aymda “Turk Egitim Sisteminde
Proje Okullar” temasiyla bir galistay diizenledik. “Pro-
Jje Okullarmm Statiisti, Yapisit ve Islevi” ve “Proje Okul-
larmin Insan Kaynaklar” komisyonlar altinda; “Proje
Okullarinin Diinti, Bugiinii ve Gelecegi”, “Proje Okulla-
riim Mevecut Durumu”, “Proje Okullarmim Amaglar ve
Islevleri”, “Proje Okullarmin Mevcut Kriterleri”, “Proje
Okullarinin Gelecegi, Turkiye Yiizyil ve Tiirk Asrindaki
Onemi”, “Protokol Kapsamidaki Okullar”, “Ozel.Prog-
ram ve Proje Uygulayan Egitim Kurumlarinda Insan
Kaynaklar1”, “Yonetici Gorevlendirmelerinde Mevcut
Durum ve Oneriler”, “Ogretmen Gorevlendirmelerinde
Mevcut Durum ve Oneriler”, “Proje Okullarma Ogrenci
Se¢imi”,  “Proje Okullarindan Mezun Olacak Ogrenci-
lerin Misyonlar1” konularim yakin plana aldik. Bundan
sonraki siirecin nasil igleyecegi hususunda kafa karigikh-
gina meydan vermeyecek tedbirlerin hizhi ve acgik sekilde
alinmasi i¢in 6neriler sunduk. Rapordan ¢ikan sonugla-
rn, gelecegimizi inga edecek ¢ocuklarmmizin bagarisina ve
mutluluguna katkida bulunacagina inaniyoruz.

Bu minvalde dergimize degerli gortsleri ile katk: su-
nan tim akademisyen ve 6gretmenlerimize tesekkiir edi-
yorum.
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Tirkiye Yuzyili ve
Tirk Asri1 Esiginde
Milli Egitim

Yeni Egitim-Ogretim Yilina Bakis

Yeni egitim-6gretim yilma baglamanin her zaman
bir heyecani vardir; 6grenciler, 6gretmenler ve aileler
icin bu donem, yeni hedefler, umutlar ve basarilarla
doludur. Bu heyecan ve umut dogru noktaya kanalize
edilirse bagari, sevin¢, mutluluk ve kalkinma olarak
suya atilan damlalarin haleleri gibi haneye, mahalleye,
semte, ile, tilkeye ve diinyaya yayilir gider.

Her gegen yil daha da zorlu bir siireg ile imtihan
olan egitim caliganlari ve bizlerin varlik sebebi mini-
cik yavrularimiz bu yil da, ciddi bir kesmekes ile kar-
s1 kargiya kalarak doneme baglamigtir. 6 Subat 2023
tarthinde yasadigimiz deprem felaketi, il-
kemizin egitim sistemine de biyiik zarar
vermistir. Bu deprem, egitim altyapisinin ne
kadar kirilgan oldugunu ortaya koymus, bircok
okul yikilmis ya da kullamlamaz hale gelmis-
tir. Deprem sonrasinda, binlerce 6grenci egi-
timden mahrum kalmig ve 6gretmenler, egitim
faaliyetlerini stirdiirebilmek ic¢in biiytik fedakarhk-
lar gostermistir. Bu tur felaketlerin tekrar
yasanmamast adina egitim altyapisinin (i
guclendirilmesi gerekmektedir. Deprem
ve ingaat bilinci olusturulmalidir.
Ogretmenlerimizin ve 6gren-
cilerimizin saghkli ve giiven-
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li bir ortamda egitim alabilmeleri i¢in okullarimizin
altyapist guclendirilmelidir. Egitimdeki
yapisal eksiklikler, egitim caliganlar-

nin ve 6gretmenlerin omuzlarinda-
ki yukii daha da agirlastirmistir.
Ozellikle okullarda yaganan kad-
rolu 6gretmen, yardime1 personel,
memur ve hizmetli eksikligi,
hem ogrencilerin hem de egi-
tim ¢alisanlarinin asli iglerini
yapmalarinda, Turk egi-
tim sisteminin hedef-
lerine  ulasmasida
ciddi  problemler
dogurmaktadir



Evlatlarmmizi emanet ettigimiz, Tirk milletinin ge-
lecegini sekillendirerek aydinhk yarmlarmuz yetis-
tirecek egitim kurumlari; planlama, koordinasyon
eksikligi, kamu otoritesindeki siireclerin zamaninda
stregleri tamamlayamamasi gibi ana basliklarda top-
layacagimiz tiirev sorunlarla kars: karstya kalmaktadir.

Ozellikle okullardaki kadrolu 6gretmen eksikligi
yaninda yardimeci personel eksikligi de egitim sistemi-
nin uzun zamandir kanayan bir yarasidir. Her okul,
yalmizca o6grencilerin akademik gelisimlerini degil,
ayni zamanda fiziksel ve psikolojik saghigini da destek-
leyen bir kurum olarak cesitli gorevler tstlenmektedir.
Ogretmen eksikligi yaminda temizlik ve hijyen konu-
sunda yagsanan sorunlar, 6grencilerimizin saglikh ve
yetkin bir ortamda egitim almalarin1 engellemektedir.
Ogretmen eksigi olan okullarda iicretli égretmenler
ile kapatilmaya cahgilan eksiklik yaninda; yeterli sa-
yida hizmetli personel bulunmadig icin temizlik de
diizenli bir sekilde yapilamamakta, smiflar ve okul
alanlar hijyenik olmaktan uzak bir hale gelmektedir.
Ogrencilerimizin egitim aldig1 ortamlarin temiz ve
saglikll olmasi, onlarin basarilarini dogrudan

etkileyen bir unsurdur. Temizlik iglerinin yete-
rince yapilamamasi, egitim ¢aliganlarinin om-
zuna fazladan yiik bindirmekte, 6gretmenler ve
idareciler temizlik islerine de miidahale etmek
zorunda kalmaktadir. Bu durum, egitimcilerin
asli gorevlerine odaklanmasini engellemekte ve
egitim kalitesini distirmektedir. Oysaki egitim
¢aliganlarmin ve 6gretmenlerin, 6grencilerine en
iyl sekilde egitim vermeleri igin desteklenmeleri
gerekmektedir.

Bir diger biiytiik sorun ise miifredat degisiklikleriy-
le ilgili yaganan adaptasyon stirecidir. Egitimde yeni-
lik elbette 6nemlidir; diinya hizla degismekte ve bu
degisime ayak uydurmak icin mifredatlarin zaman
zaman guncellenmesi gerekmektedir. Mifredat stireci
ve icerigi ile ilgili cekincelerimizi ve 6nerilerimizi hem
bakanlk hem kamu otoriteleri hem de yasa koyucu-

EgitiminSesi

lara pek ¢ok kez iletmis onlarin da ¢ekincelerimizin
ve onerilerimizin dikkate alinacagin, siirecin takipgisi
oldugumuzu da burada ifade etmek istiyorum. Bunun
yaninda biitiin egitim sistemini tepeden tirnaga etki-
leyen degisiklikler yeterli hazirlik yapilmadan uygula-
maya konuldugunda, 6gretmenler tizerinde biiytik bir
baski olusturmakta ve onlarin ig ytikiinti artirmaktadir.
Yeni mufredatlar, 6gretmenlerin egitim 6gretim faali-
yetlerini yeniden dtzenlemelerini gerektirmektedir.
Bu stiregte 6gretmenlere gereken destek yeterli duzey-
de verilmediginde ise s6z konusu degisimler, egitimci-
lerin tizerindeki stresi artirmakta ve onlarin iy motivas-
yonunu digirmektedir. Mustafa Kemal Atatiirk’in
“Egitimdir ki, bir milleti ya htr, bagimsiz, sanh, ytiksek
bir toplum halinde yasatir; ya da esaret ve sefalete terk
eder” soziinde belirttigi gibi, egitim sisteminin saglam
temellere oturmasi, bir milletin gelecegini inga eden
en onemli unsurlardan biridir. Egitimde yapilan her
degisiklik, bu yiizden son derece dikkatli planlanmal
ve ogretmenlerin, egitim c¢alisanlarinin, akademisyen-
lerin ve egitim sendikalarinin da katkisiyla ¢caliymalar
esgidum halinde ve 6nceden yapilmahdir.

Miifredat degisikliklerinin teorikte 6grencilere ca-
g gereklerine uygun bir egitim vermeyi amagladigim
iddia edilse de bu gegis stireclerinde uygulama asama-
sinda biiyiik sorunlar ortaya cikmaktacdir. Ozellikle
ogretmenler, yeni 6gretim yontemlerine adapte olmak
surecinde yeterli destegi bulmadiklarini dile getirmek-
tedirler. Yeni miifredatlara gecig siirecinde 6gretmen-
lerin karg1 kargiya kaldiklar: bu tiir sorunlar, egitimde
kalitenin diigmesine yol agmaktadir. Ttrk Egitim-Sen
olarak, bu siirecte 6gretmenlerimizin yaninda oldu-
gumuzu, onlarin yeni miifredatlar ile ilgili gorislerini
yaptigimiz anketlerle toplayarak kurmus oldugumuz
akademisyen cahiyma gruplan ile degerlendirerek
egitim c¢aliganlarimizin tespit, 6ngéri ve oOnerilerini
derleyerek, rapor haline getirerek her platformda dile
getirdigimizi bir kez daha belirtmek isteriz.

05 /o



Turk Egitim-Sen olarak, bize ulagan sikayetler ve
uygulamada sahit oldugumuz keyfilikler tizerine iyice
kontrolden ¢ikan Proje Okullar i¢in bir c¢ahstay di-
zenledik. Bu ¢ahstayda, egitimde firsat esitliginin sag-
lanmasi ve proje okullarinin amaclarina uygun olarak
yeniden yapilandirilmas: gerektigi vurgulanmug, proje
okullar1, egitimin niteligini artirmak ve bagarili 6g-
rencilerin yetismesini saglamak amaciyla kurulmusg
olmasina ragmen, ne yazik ki zamanla bu okullar be-
lirli kigilerin ya da gruplarin ¢ikarlarina hizmet eden
yapilar haline gelmistir Bu da proje okullarindaki
ogrencilerin ve ogretmenlerin esit olmayan sartlarda
egitim strecine tabi tutulmalarina neden olmaktadir.
Calistayin sonunda hazirlanan raporda, bu okullarda
yasanan sorunlarin ¢éziimii i¢in somut adimlar atil-
mast gerektigi acikca belirtilmistir. Ozellikle liyakat
esash bir yonetim anlayiginin benimsenmesi gerektigi
vurgulanmistir. Egitimde liyakat, en 6nemli ilkelerden
biridir. “Emaneti ehline verin.” sozii bu ytizden, proje
okullarinda gorev yapacak 6gretmenlerin ve yonetici-
lerin liyakat esasina gore belirlenmesi, hem egitimde
firsat esitligini saglayacak hem de bu okullarin amag-
larina ulagmasina yardimer olacaktir.

Proje okullarindaki sorunlar1 giindeme getirmenin
yani sira, 0gretmenlik mesleginin itibarin1 koruma
adina da bir¢ok caliymada bulunduk. Ogretmenlik
Meslek Kanunu, bu konuda atilan en énemli adim-
lardan biridir. Ancak bu kanunun uygulanmasinda
hala giderilmesi gereken eksiklikler bulunmaktadir.
Ogretmenlerimiz, bu kanunun revize edilmesini talep
etmektedirler. Ogretmenlerimizin 6zliik haklari, cahs-
ma kosullar1 ve mesleki gelisimleri noktasinda hala is-
tenilen diizeye ulagilamamistir. Oysaki 6gretmenleri-
miz gelecegimizin mimarlaridir. Onlarin hak ettikleri
sayglyl gormeleri, egitim sistemimizin kalitesini arti-
racaktir. Turk Egitim-Sen olarak, 6gretmenlerimizin
haklarin1 korumak ve onlarin daha iyi sartlarda ¢a-
lismalarini saglamak adia her adimi atmaya haziriz.
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Milli Egitim Akademisi siireci de Turk Egitim Sen
olarak titizlikle takip ettigimiz bir siire¢ olarak ajanda-
mizda yerini almugtir. Egitim Fakiiltelerinin bu konu-
daki gorusleri kulak arkasi edilmemelidir. Mili Egitim
Bakanhgr 6gretmen vyeterlilikleri konusunda egitim
surecinin bitin paydaglar ile birlikte bir ¢erceve me-
tin belirleyerek buna uygun bir egitim 6gretim stireci
talep edebilir. Tiirk Universiteleri ve Tiirk akademi-
st bunu layikiyla yerine getirecek yeterlilige sahiptir.
Yeter ki orkestra sefi herkesin ittifak ettigi bir eserin
seslendirilmesi konusunda karar versin. Milli Egitim
Akademisi de gorev bagindaki, farkh kurumlarda fark-
l1 ithtisas alanlar i¢in egitim 6gretim faaliyeti yiiriiten
kamu ve 0zel sektor personelleri i¢in destek egitimleri
gibi caligmalarda kendi farkini ortaya koyacak gekilde
kurgulanmahdir. MEB Akademisi i¢in bir ¢oziilmesi
gereken sorun ise Turkiye’nin bu kadar 6gretmene
ithtiyaci var iken 6gretmen olarak yetismig mesleki ye-
terlige sahip bireyleri uzun bir stire simiflardan uzak
tutarak enerjilerini boga harcamasidir. Ogretmenler
acil olarak smiflartyla bulusturulmali, 6grencileri ile
kucaklagmasi saglanmalidir. Yine burada bir diger so-
run ise ozel egitim kurumlarinda galisan 6gretmenle-
rin bu akademi egitimine tabi tutulup tutulmayacagi-
dir. Burada da bir tutarsizlik kendisin gostermektedir,
bunun gibi pek ¢ok sorunu ¢ézuimii istisare mekaniz-
masini igletmekle cok kolay ortadan kalkabilecektir.

Ogretmen atamalarinda yasanan sorunlar gok
ciddi bir konu olarak kargimizda durmaktadir. Ogret-
men atamalar stirecinde uygulanan milakat sistemi,
buyiik adaletsizliklere yol agmaktadir. KPSS puani-
na gore yapilan siralamalarin milakatlar sonucun-
da bozulmasi, 6gretmen adaylar arasinda ciddi bir
haksizliga neden olmaktadir. Tiirk Egitim-Sen olarak,
miilakatlarin tamamen kaldirilmasin ve 6gretmen
atamalarmin yalnizca KPSS puanma gore yapilma-
sin1 savunuyoruz. Milakat sistemi, objektif bir deger-
lendirme saglamaktan uzak olup, adil olmayan sonug-
lar dogurmaktadir. Liyakate dayal bir atama sistemi,



ogretmenlerimizin hak ettigi degeri gérmesini sag-
layacak ve egitimde kaliteyl artiracaktir. Atattrk’tn
de belirttigi gibi, “Egitimde feda edilecek tek bir fert
yoktur.” Her 6gretmenin, hak ettigi yerde olmasi, egi-
timin niteligini dogrudan etkileyecektir. Bu nedenle,
ogretmen atamalar strecindeki adaletsizliklerin gi-
derilmesi buytik bir 6nem tagimaktadir. Okullar acil-
d1 ticretli ya da vekil 6gretmenler ile 6gretmen acig1
giderilmeye calisilmaktadir. Hala 6gretmen atamala-
rinin yapilmamig olmasi da ciddi bir garabet olarak
kargimizda durmaktadir.

Yukarida da ifade ettigimiz gibi Ogretmenlik Mes-
lek Kanunu, Milli Egitim Akademisi ve 6gretmen
atamalart gibi acil ¢6ziim bekleyen sorunlardan bas-
layarak gitindemimizdeki her konuda “ortalama akil
yerine ortak aklin yiiriitilmesi” durumunda ¢ok gtizel
sonuglarn alinma ihtimali var iken yapici ve mantikh
onerilere kulak titkanmas siireci daha da iginden c¢iki-
lamaz bir hale sokmaktadir.

2024 yili, ayn zamanda Kibris Barig Harekati’'nin
50. yil dontimudir. Tirk milletinin bagimsizhik ve 6z-
gurlikk miicadelesinde 6nemli bir dontim noktas: olan
bu harekat, ulusal bilincimizi ve dayanigmamizi pe-
kistirmigtir. Y1l doniimtinde Kibris Barig Harekati'nin
Turk Dinyasina ve geng nesillere aktarilmasinin son
derece 6nemli olduguna inaniyoruz. Bu harekat, sa-
dece askeri bir zafer degil, ayn1 zamanda Tirk mil-
letinin bagimsizlik tutkusunun ve kararhliginin bir
semboludir. Tarihimize sahip ¢ikmak, genglerimize
milli bilinci agilamanin en 6nemli yollarindan biridir.
Kibris Barig Harekati'min 50. yili vesilesiyle, bu zafe-
rin anlam ve 6neminin egitim streclerimizde de daha
genis yer bulmast gerektigini diisiiniiyoruz. Ogrencile-
rimize Kibris Turkluigtiniin ¢ektigi zulimleri, maruz
kaldig1 igkenceleri ve katliamlar: anlatmak, bu zaferin
arkasindaki miicadeleyi ve fedakarligi dogru bir gekil-
de aktarmak, Turk askerinin ve Anadolu Turkiinin
kardesleri icin nasil parcalandigimi anlatmak onlarin
milli hafizalarini gtiglendirecektir.

EgitiminSesi

Turk milleti savaglardaki kahramanhgim barig za-
mani; bilimde, teknolojide, sanatta, insani degerlerde
ve sporda da sergilemektedir. Ciinkti damarlarindaki
asil kan onun muhtag oldugu kudreti fazlas: ile sun-
maktadir. 2024 Olimpiyatlar’'nda Tiurkiye, 6zellikle
gures, halter, ok¢uluk ve tekvando gibi geleneksel ola-
rak giiclii oldugu branglarda 6nemli bagarilar elde ede-
rek, uluslararasi arenada adindan s6z ettirmeyi basar-
mustir. Ancak, bu bagarilarin siirdiiriilebilir olmast ve
daha genis bir yelpazeye yayilmasi igin, spor altyapisi-
nin gli¢lendirilmesi, yetenekli geng sporcularin erken
yasta tespit edilip desteklenmesi buiyiikk 6nem tagimak-
tadir. Sporun egitici ve birlestirici glictini genglerimi-
ze asilamak, onlarin hem bireysel hem de toplumsal
gelisimlerine biytik katki saglayacaktir. Spor, sadece
fiziksel gelisimi degil, aynm1 zamanda disiplin, 6z giiven
ve takim ruhu gibi degerleri de kazandiran bir alandir.
Egitim sistemimizde sporun daha fazla tegvik edilmesi
gerektigine inaniyoruz. Egitimde bagariya ulagmanin
yolu, 6grencilerin sadece akademik alanda degil, spor,
sanat ve kiilttirel alanlarda da kendilerini gelistirmele-
rinden ge¢mektedir. Bu baglamda, olimpiyat ruhunu
genclerimize agilamak, onlar1 gelecege hazirlamanin
en etkili yollarindan biridir.

Sonug olarak, Tirkiye Yiizyili ve Tirk Asri, ancak
guiclii bir egitim sistemi ile inga edilebilir. Egitimde
karsi karsiya kaldigimiz sorunlarmn bir an 6nce ¢o-
zilmesi, sistemin aksayan yonlerinin diizeltilmesi ve
egitimde firsat esitliginin saglanmasi, tilkemizin gele-
cegi icin hayati bir 6neme sahiptir. Egitimde basariya
ulagmanin yolu, kisi ya da gruplann ¢ikarlarina hiz-
met eden degil, Ttrk milletinin ytice menfaatlerini 6n
plana koyan bir anlayistan ge¢gmektedir.

Turk Egitim-Sen olarak, egitim c¢aliganlarinin her
zaman yaninda oldugumuzu bir kez daha vurguluyor,
yeni egitim-0gretim yilinin tim egitim ¢alisanlaria
hayirli olmasini diliyor, iilkemizin gelecegini sekillen-
direcek olan genclerimize bagarilar diliyoruz.
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Ogretmenlik

Meslek Kanunu’na
Dair
Ne Yaptik
Ne Basardik



Ogretmenlik Meslek Kanunu, 23.10.2018 tari-
hinde Milli Egitim Bakanhg tarafindan hazirlanan
“2023 Egitim Vizyon Belgesi’nin tanmitim toplantisin-
da kamuoyuna ilk kez duyuruldu.

Kanun ile ilgili siire¢ aslinda ilk olarak 2004 yilinda
yapilan yasal diizenleme ile basladi. Bu diizenlemeyle
ogretmenlik meslegine kariyer basamaklar getirildi.

2005 yilinda ise “Ogretmenlik Kariyer Basamak-
larinda Yiikselme Yonetmeligi” yaymlandi. Bu yonet-
melikle birlikte uzman ve bagogretmenlik tnvanlar
i¢in sinav sart1 getirildi.

Yonetmelik yaymlanmadan once de, yaymlan-
diktan sonra da Tirk Egitim-Sen olarak sinava kars:
oldugumuzu, 6gretmenlerin hizmet yili esasina gore

EgitiminSesi

kariyer planlamasiin yapilmas: gerektigini defalarca
soyledik.

2018 yihnda Ogretmenlik Meslek Kanunu gikari-
lacaginin kamuoyuna deklare edilmesiyle birlikte de,
kanuna dair séylenmesi gereken ne varsa soyledik; ya-
pimast gereken ne varsa yaptik, tizerimize dugen so-
rumlulugu layikiyla yerine getirdik.

Kisacasi;

Gerek kariyer basamaklan gerekse Ogretmenlik
Meslegi Kanunu ile ilgili 2004 yilindan bu yana sen-
dikal hiiviyetimize yakisir, 6gretmenlerimizin hak ve
menfaatlerini 6nceleyen, ilkeli, cesur bir micadele
verdik. Bu miicadelemiz, 6gretmenlerimiz acisindan
¢ok kiymetli sonuclar dogurdu.

ISTE TURK EGITIM-SEN’IN KARIYER BASAMAKLARI ve
OGRETMENLIK MESLEGI KANUNU MUCADELESININ KRONOLOJISI:

30.06.2004

1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu ve 657 sa-
yili Devlet Memurlar1 Kanununda Degisiklik Yapil-
masma Iligkin Kanun’da “Ogretmenlik meslegi; aday-
ik doneminden sonra 6gretmen, uzman o6gretmen ve
basogretmen olmak tizere ti¢ kariyer basamagima ay-
rilir” denilerek, kariyer basamaklari mevzuatimizda
yer aldu.

13.08.2005

MEB tarafindan “Ogretmenlik Kariyer Basamak-
larinda Yiikselme Yonetmeligi” yaymlandi.  Yonet-
melikte uzman ve bagoégretmenlik ic¢in sinav ve kon-
tenjan sart1 getirildi.

Yonetmeligin yayinlanmasiin akabinde “Kariyer
Basamaklar Yiikselme Yonetmeligi”ni yargiya tasidik.

DANISTAY BASKANLIGINA
Yilriltmeyi durdurma taleplidic
Davac TURK EGITIM SEN
(Turkiye Egirin, Oretim ve Bilim Hizmetleri Kolu Kansu Cahsanlan
Sendikas)
WVekili + Av. Nibwt Kilig
Necatibey Cad. 27712 Kizilay/Ankara 231 35 2021
Duvaly + Milli Egitim Bakankg
Kome + VDBA200S tarih, 23905 Sails Reami Gazete'de yayinlanan
O ik Kariyer Vitkselme ¥ i

fiin 7, B,
11, 16, 20 ve 28. Maddelerinin iptali e bu maddeler hakkinda derhal
yiritmeyi durdurma karars verilmes: talebidir.

Teblig tarihi + 13082005
OLAYLAR VE ACIKLAMALAR

I Milli Egilim Baksnbi 13082005 mribinde “Ogretmentik Keriyer Basamaklarioda
Vilksebme Yoneuneligi” ads altnda yes bir yiretmelsk yaynlamugor. Y onetmeligin 7, 8, 11,
16, 20 ve 18, Moddeleri hulasks sk dizenlemeler ipermekte obap b dizsenbemelerin ipeal
gerekmekiedis,
- Yonetmeligin 7. Maddesinde uzman ve bag Ogectmen oranlansin yiladelik dagihionnda
branglara wit ayrim et degildic. Her alana en oz bir clmass geklindeks dizenleme esitizik
dofurur, Bu diizenlemenin iptali gerekmekiedir.
onetmeligin 8. Maddesiyle sizava.girmek igin fisans (4 yillk fkilie) mezuns olmak yars
getirilmigler. Ba durumda 2 ve 3 yillik egitim enstitisll mezuna olan her bii en az 20-25
yidis mesicklerind lera eden anbinlerce fretmen smiva. gireroeyecek, dotsyisiyln hak
kaybisa llﬁm._\’mk_ mnkmep haklan  ihlal  edilmiy clacakty. Bu dazenleme,
dseimenerimizin tlkenia her yerinde bir gok stkistiyn G008 gererek 2025 rldar yapig
alduklars hizmes ve elde enikleri tecritheler| yok syymaktader. Bu madde Anmvasanis esillik
acales ve genelik ilkelerine aykins ldugu gibi hakkaniyes itkesine de agkirdis. e
1, i di or i ¥ i

w

¥

4

’ Seadika
temsilcilerinn bulnmamas: da hukuka aykidr, Comisyundsrds send
. emlllirina bulusanas yasn geregie I R ey e
netmeliin 16. Maddest smav kanulann: ve agurik ka pasma Barda
pn;;:ﬂt;du k.I sinaidn in beang ;ﬁ:il;ﬁ ol ny,:wd'r' i
iilciinde asl olwn bir opretmemin kendi beangina ne derese. by
residir Ofremenis kesdi brangnda bir deperendirme cimayscak e, agyomen
W__Im“”i Mg{_mmml olacaknr. By busslar nes degibdis,
 winde belirtilen. degeriendirmeye iliskin fa
ki B hus e beraberine g L, g
i -wm* z;:#?ifmm - iimeinde belirl;
iyl Etmenin kuesa kit s
enli hakkaniyet sdalei ve kamy :mmu
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01.09.2005

Milli Egitim Bakanhgi, “Kismi Zamanh Gegici
Ogreticilik” konulu genelge yaynladi.

Genelgede egitim kurumlarmin 6gretmen ihtiya-
cnt kargilamak amaciyla, kadrolu ogretmen yerine,
657 sayili Kanun’un 4/C maddesi kapsaminda 10 ay1
ge¢cmemek tizere 20 bin kismi zamanl gecici 6gretici
calistinlacag belirtildi.

Bu genelgenin iptali i¢in dava agtik. Dava sonu-
cunda Danistay 12. Dairesi'nin 2005/5116 E. sayili
ve 20.02.2006 tarihli kararinda; 6gretmenligin 6zel
bir ihtisas meslegi, asli ve stirekli bir kamu hizmeti ol-
dugu ifade edildi. Normlar hiyerarsisine aykir1 olan
duzenlemenin yuritilmesinin durdurulmasma; yar-
gilama siirecinin sonunda, Danigtay 12. Dairesi’nin
2002/5116 E., 2007/2068 K. sayih ve 27.04.2007
tarihli karar ile ayn1 gerekce ile genelgenin iptaline
karar verildi. Bununla birlikte 6gretmenlik mesleginin
bir kariyer meslegi oldugu kabul edilirken, atamas: ya-
pilan 20 bin 6gretmenimizin de 12 ay maag almasim

sagladik.
25.11.2005

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarmda Yiikselme
Yonetmeligi'nin 6 maddesinin iptal ve yurirliginiin
durdurulmas: i¢in actigimiz dava sonucunda, Da-
nistay 2. Daire Baskanhgi, 2005/2477 Esas sayil ve
25/11/2005 tarihli karariyla yonetmeligin 8. Madde-
sinde yer alan “lisans mezunu” ibaresinin yuritiilme-
sinin durdurulmasina karar verdi.

27.11.2005

“Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikselme
Smavi” ilk kez yapildi. Bu sinava lisans mezunlari gi-
rebilirken, iki yillik meslek yiiksekokulu mezunlar ile
ti¢ yillik okul mezunlar: kapsam dis: kald.

www.turkegitimsen.org.tr/ 1 O

07.01.2006

“Ogretmenlik Kariyer Basamaklarmda Yiikselme
Yonetmeliginde Degigiklik Yapilmasina Dair Yonet-
melik”, 07.01.2006 tarihli ve 26046 sayih Resmi Ga-

zetede yayimlanarak yurirluge girdi.
30.04.2006

Sendikamizin actigr dava sonucunda 25.11.2005
tarthli Damstay 2. Daire Baskanligimin 2005/2477
sayill Yiritmeyl Durdurma kararina istinaden MEB,
on lisans mezunu 6gretmenler i¢in yazili sinav yapti.

05.03.2008

Actigimiz dava sonucunda Damigtay 2. Dairesi
2005/2477 E, 2008/1049 K. Sayih ve 05.03.2008
tarihli karariyla yonetmeligin 8. maddesinde yer alan
“lisans mezunu” ibaresinin iptaline karar verdi.

21.05.2008

Anayasa Mahkemesi 2004/83 E., 2008/107
K. Sayili ve 21.05.2008 tarihli karar ile 1739 sayih
Kanunun kariyer basamaklarinda yiikselmeye iligkin
1. maddesinde yer alan “alaninda ya da egitim bi-
limleri alaninda tezli yiiksek lisans veya doktora 6g-
renimini tamamlamig olanlardan uzman 6gretmenlik
veya bagogretmenlik icin aranacak kidem”....yonet-
melikle diizenlenir. ” ibaresini iptal etti.

Anayasa Mahkemesi'nin bu karari, 18.03.2009 ta-
rihinde Resmi Gazetede yayimland: ve Resmi Gaze-
tede yayimlanmasindan baglayarak bir yil sonra, yani

18.03.2010 tarihinde yiiriirliige girdi.



07.04.2010

TBMM Milli Egitim, Kiltiir, Genglik ve Spor Ko-
misyonu’na yazi yazarak, 1739 sayih Milli Egitim Te-
mel Kanunu’nda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
Tasarisinda kariyer basamaklarina iliskin goriislerimiz
dogrultusunda degisiklikler yapilmas i¢in gerekli des-
tegin verilmesini talep ettik.

28.04.2010

Anayasa Mahkemesi'nin  21.05.2008 tarihin-
de verdigi iptal kararmnimn yiurtrlik tarithinin karar
18.03.2010 tarithine birakilmisti. 2004 yilindan bu za-
mana kadar iptal edilen hiikiimler yurirlikte oldugu
ve iptal edilen hitkiimlerin yerine yeni htkimler ko-
nulmadig i¢in 6gretmenlerimiz magdur oldu. Bunun
tizerine kariyer basamaklar: i¢gin 6rnek dava dilekge-
leri yayinladik.

18.05.2010

Milli Egitim Bakanligi Personel Genel Miudurli-
gi'niin Valiliklere génderdigi “Uzman Ogretmenlik/
Basogretmenlik” konulu 14.04.2010 tarih ve 20140
sayil yazida, kariyer basamaklarinda ytkselmeye ilig-
kin bagvurularin 01-20/09/2006 tarihleri arasinda
alinarak, degerlendirmeye iliskin ig ve islemlerin elekt-
ronik ortamda 29.09.2006 tarihinde tamamlandigy,
Ogretmenlik Kariyer Basamaklarmda Yiikselme Y6-
netmeliginin 17/2. maddesi uyarinca, smavda 60 ve
tizerinde puan almalarina ragmen kontenjan yetersiz-
ligi sebebiyle unvan verilemeyenlerin puanlarimimn 2 yil
stureyle gecerli olacag: belirtilmisti.

Yine yazida bu durumda olan 6gretmenlerin si-
nav puanlarmin 13.10.2006 tarih ve 2006/52 sayili
Komisyon Karar1 geregince 24.11.2006 tarithinden
itibaren 2 yil suireyle gecerli kabul edildigi ve bu stire-
nin 24.11.2008 tarithinde sona erdigi, islem tarthinde
yurirlikte bulunan mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde

islem yapilmas1 gerektigi ifade edildi.

EgitiminSesi

Idare mahkemesi nezdinde actigimiz davada, bah-
si gecen idari iglemin iptalini ve Anayasa Mahkeme-
si'nin 2004/83 E., 2008/107 K. Sayili ve 21.05.2008
tarihli karar ile 5204 Sayih Kanun’un kariyer basa-
maklarinda ytikselmeye iliskin 1. maddesinde yer alan
bazi ibareleri iptal etmesine istinaden, hak eden 6g-
retmenlerimize uzman 6gretmenlik unvaninin veril-
mesini talep ettik.

01-05.11.2010

“18. Milli Egitim Suras1 Caligma Raporu” hazirla-
yarak; 6gretmenlerin yetistirilmest, istthdami, mesleki
geligimi, farkli istthdam modelleri, 6gretmenlerin ata-
ma ve yer degistirmeleri, yonetici atamalar1 ve 6gret-
menlik kariyer sistemi ile ilgili taleplerimizi kamuoyu-
nun giindemine tagidik.

18-20.11.2011

MEB’in diizenledigi “Ulusal Ogretmen Strateji-
si Caligtayi”na katldik. Calistay’da, “Kariyer Basa-
maklarinda Ilerlemenin Kriterleri ve Her Bir Kariyer
Basamagimin Gorev Tanmimi1” Komisyonu'nda da yer

alarak, kariyer basamaklarindaki eksik ve yanlslara
dikkat ¢ektik.

03.08.2013

MEB’e yaz1 gondererek; bes yillik egitim-6gretim
programlarindan mezun olduklari i¢in diplomas ytik-
sek lisans diplomasi ayarinda kabul edilen ve sinavdan
muaf tutulan, ancak bagvurularm alindigr dénemde
kontenjan sinirlamasindan 6tiirti hak elde edemeyen,
bu hakki yarg: karartyla elde ettikleri igin 15/06/2011
tarth ve 40105 sayil yaziya istinaden de bagvuru yap-
mamig olan 6gretmenlerimizin uzman oOgretmenlik
sertifikalariin yarg: karar1 gerekgesiyle iptal edilme-
mesi ve iptal edilenlere de bu haklarinin iade edilmesi
hususunda talepte bulunduk.

11 / Sayr.73



15.01.2014

Yilda bir kez yapilmas: yasal zorunluluk olan ka-
riyer sinavinin yapilmamig olmasi, Anayasa Mahke-
mesi’nin karariin stresi icerisinde uygulanmayarak,
yasal diizenleme yapilmamasi nedeniyle yillardir yiik-
selmek ve gorevlerinde uzmanlagmak isteyen bakanlik
¢alisanlarinin haklar gasp edilmis ve maddi kazanim-
lar1 engellenmisti.

Bu nedenle MEB’e yazili bagvuruda bulanarak;
uygulamada birlik saglanmasi, agtiklar1 dava sonu-
cunda kazandiklar1 mahkeme karari geregi uzman/
basogretmenlik unvanin elde eden ve yine mahkeme
karar1 geregi kendilerine geriye déntik 6denen maddi
hak kayiplarinin iadelerinin istenilmemesi hususunda
tim illere yaz1 gonderilmesini talep ettik.

2014 yilinda “Yeter Arttk. Uzman Ogretmenlikte
Adaletsizlige Son Verilsin!” konulu afig bastirdik.

2015 yilinda “Talep Ediyoruz: 10 Yilim Doldur-
mus Ogretmenlere Uzman, 20 Yihim Doldurmug

Olan Ogretmenlere Bagogretmen Unvani Verilsin”

konulu afigle kariyer diizenlemesinin sinavsiz sekilde
hizmet y1ili esas alinarak yapilmasimi talep ettik.

30.03.2016

Turk Egitim-Sen olarak MEB’den, Anayasa Mah-
kemesi’nin 21.05.2008 tarihli iptal karar ile olusan
boslugun giderilmesi i¢in ¢aliyma baslatilarak, smav-
siz olarak 10 yilni dolduran 6gretmenlere uzman
6gretmen, 20 yihni dolduran 6gretmenlere ise basog-
retmen unvaninin verilmesi i¢in gerekli yasal diizenle-
melerin yapilmasinin saglanmasin talep ettik.

Kariyer basamaklar siirecinin bagladigi 2004 y1-
lindan bugtine kadar soyledigimiz bir gey vardu:

Ogretmenlik sadece BILME DEGIL, BILDIGINI
AKTARMA meslegidir. Bu da bilgi birikimi, tecriibe
gerektirir. Dolayisiyla 6gretmenlerin kariyerleri sinav-
la degil, HIZMET YILI esasina gore diizenlenmelidir.

www.turkegitimsen.org.tr/ 1 2
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SON VERIN!

SINAVSIZ OLARAK
10 YILINI DOLDURAN OGRETMENLERIMIZE UZMAN OGRETMEN
20 YILINI DOLDURAN OGRETMENLERIMIZE iSE BASOGRETMEN
UNVANI VERILMELIDIR

Ogretmenlerin, meslegin adma yakisan, muhatap
olduklar: mevzuat ve siirecleri kahir ekseriyetle ihtiva
eden bir MESLEK KANUNU’na ihtiyaglar var!

23.10.2018

#2023 Egitim Vizyon Belgesi Tanitim Toplantisi”n-
da Ogretmenlik Meslek Kanunu’na ilk kez deginildi
ve kanun ile ilgili siire¢ boylece baslad.

Stirecin baglamasiyla birlikte Ttrk Egitim-Sen ola-
rak ogretmenlerimizin talep ve beklentileri dogrultu-
sunda bir kanun ¢ikarilmas i¢in neler yapmadik ki?



6 yilda;

Bakanlik merkez ve tasra teskilatlarinin diizenledi-
g1 caligtaylara katilarak kanuna dair beklentilerimizi
ifade ettik.

Caligtaylar diizenleyerek, raporlar ve oneriler ha-
zirladik.

Televizyon programlarinda, cikarillacak OMK'’ya
dair goruslerimizi dile getirdik. Onlarca basin agikla-
masi ve basin toplantisinda kanunla ilgili taleplerimizi
kamuoyuyla paylastik.

Defalarca sosyal medya kampanyalar diizenleye-
rek, meslektaslarimizin meslek kanunu stirecine sahip
citkmasi noktasinda gayret ortaya koyduk.

Ustelik Tiirk Egitim-Sen diginda higbir sendika
Ogretmenlik Meslek Kanunu’nu agzina dahi almryor,
konuyu gindeme getirmiyordu. Sadece Tiurk Egi-
tim-Sen OMK ile ilgili kamuoyu olusturuyor, talep ve
onerilerini her platformda gtindeme tagiyordu.

13.11.2019

Genel Bagskanimiz Talip Geylan, egitim ¢alisanla-
rina yonelik siddeti 6nlemek amaciyla etkili tedbirler

alinmasi ve caydirici miieyyideler getirilmesi i¢in sen-
dikamizin hazirladigi yasa teklifini Milliyetci Hareket
Partisi TBMM Grup Baskanvekili ve Sakarya Millet-
vekili Sayin Muhammed Levent Biilbul’e teslim etti.
Cikarllacak OMK’da da bu konuyla ilgili diizenleme
yapilmasini talep etti.

EgitiminSesi

12-26.11.2020

OMK’nin gikarilmasi, yasal diizenlemenin bir an
once hayata gegirilmesi i¢in imza kampanyas: diizen-

ledik.
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10 yilimi dolduran her dgretmen

UZMAN OGRETMEN
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03.01.2021

Genel Bagkanimiz Talip Geylan, dénemin Milli
Egitim Bakami Saymn Mahmut Ozer’i ziyaret ederek,
Ogretmenlik Meslek Kanunu teklifindeki eksikler
hakkinda gorigme yapt.

2021 yilinda “Kariyer Basamaklar1 Sinavla Belirle-

13

nemez!” konulu afig bastirdik.



08.12.2021
Cumbhurbagkan1 Sayin Erdogan’in 23.11.2021 ta-

rihinde “Meslek Kanunu’nu ¢ok yakin zamanda c¢i-
kartyoruz” ifadesi tizerine, 81 ilde eg zamanh olarak
alanlara inerek, bir kez daha meslek kanununun nasil
olmasi, igeriginde neler yer almasi gerektigine dair
durusumuzu ortaya koyduk.

. TURK EGITIM-SEN EVLEM

31.12.2021

Ogretmenlik Meslek Kanunu Teklifi TBMMye
sunuldu. Bunun ardindan siirecin TBMM sathasinda
iki genel baskan yardimcimiz vasitasityla komisyonlar-
da 6gretmenlerin hakl taleplerini ifade ettik.

03.02.2022

Ogretmenlik Meslek Kanunu TBMM’de kabul
edildi; 14.02.2022 tarihinde de Resmi Gazetede ya-

yimlanarak, yirurlige girdi.
15.02.2022

Uzman o6gretmen tnvanini kazanmak igin ilgili
sartlart tagiyip, 2006 yilinda yapilan yazih sinavda ba-
sarih oldugu halde, kontenjan yetersizligi nedeni ile
uzman Ogretmen tunvani verilmeyenlere uzman 6gret-
men unvaninin verilmesi hususunda MEB’e talepte

bulunduk.

www.turkegitimsen.org.tr/ 1 4

12.05.2022
Milli Egitim Bakanhig Aday Ogretmenlik ve Og-

retmenlik Kariyer Basamaklar1 Yonetmeligi yaymlan-

du.
25.05.2022

Ogretmenlik Meslek Kanunu’nun uygulamasina
dair hazirlanmig olan “Aday Ogretmenlik ve Kariyer
Basamaklar1 Yonetmeligi”nin bazi maddelerinin yu-
rurliginin durdurulmas: ve iptali istemiyle yargiya

bagvurduk.
08.09.2022

Genel Bagkanimiz Talip Geylan, sendikamiz tara-

findan hazirlanan “Egitimde Firsat Esitligi” raporunu
aciklayarak, kariyer basamaklara iligkin 6gretmen-

lerimizin bildirdigi gorislerini kamuoyuyla paylasti.

30.09.2022

Genel Bagkanimiz Talip Geylan, “Ogretmenlik
Meslek Kanunu I¢in TBMM’yi Géreve Davet Ediyo-
ruz” diyerek, basin acgiklamasi yapti.

08.12.2022
Sube Bagkanlar Kurulu Toplantimizda OMK ile

ilgili izlenecek strateji ve yiritilecek faaliyetleri isti-

sare ettik.




20-23.01.2023

“Ogretmenlik Meslek Kanunu Neden ve Nasil
Olmali?” temasiyla cahstay diizenledik. Calistayda,
egitim sisteminin bitiin kademelerini temsil eden 81
ilden alaninda uzman egitimciler komisyon c¢aliymala-
rinda bulunmak tizere bir araya geldi. Iki giin boyun-
ca yapilan komisyon c¢aliymalarinin ardindan hazirla-
nan raporlart bagta Milli Egitim Bakanlig: yetkililer:
ve yasa koyuculara sunduk.

“Ogretmenlik Meslek Kanunu'ndaki Arazlar Gi-
derilmeli, Eksiklikler Tamamlanmali” konulu brostir
bastirdik.

“Ogretmenlilerimizin Ihtiyac1 ve Beklentileri Dog-
rultusunda Adma Yakigir Sekilde OMK Yeniden Dii-
zenlensin” konulu afig bastirdik.

“Ogretmenlik Meslek Kanunu Daha Fazla Bekle-
mesin” konulu afig bastirdik.

14.06.2023

Genel Bagkanimiz Talip Geylan ve Genel Merkez
Yonetim Kurulu Uyelerimiz Milli Egitim Bakan1 Yu-
suf Tekin’i ziyaret ederek, OMK ile ilgili verilen soz-
lerin yerine getirilmesini istedi.

05.07.2023

Genel Bagkanimiz Talip Geylan, Anayasa Mahke-
mesi tarafindan yapilan yazili davet tizerine sendika-
mizin Ogretmenlik Meslek Kanunu ile ilgili gériigleri-

ni anlatmak tizere kurul tiyelerine bilgi paylasiminda
bulundu.

EgitiminSesi

13.07.2023

Anayasa Mahkemesi'nin Ogretmenlik Meslek Ka-
nunu’nun bazi maddelerini iptal etmesinin ardindan
Genel Baskanimiz Talip Geylan, bunun bir firsat ola-
rak goriilmesi ve kanunun 6gretmenlerin beklentileri
dogrultusunda ¢ikarilmasi gerektigini bildirdi.

04.10.2023

Genel Bagkanmmz Talip Geylan, TBMM Milli
Egitim, Kilttr, Genglik ve Spor Komisyonu Baskani
Prof. Dr. Mahmut Ozer’i ziyaret ederek, Ogretmenlik
Meslek Kanunu ile ilgili gorislerini ifade etti; kanu-
nun o6gretmenlerin beklentisi dogrultusunda ¢ikaril-

mast i¢in destek istedi.
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30.10.2023

TBMM Milli Egitim, Kaultir, Genglik ve Spor
Komisyonu Bagkani Prof. Dr. Mahmut Ozer Genel
Baskanimmiz Talip Geylan’a iade-i ziyaret yapti. Tiirk
Egitim-Sen Genel Merkezi'nde gergeklesen goriigme-
de, Ogretmenlik Meslek Kanunu'nun son durumu ele
alindi.

06.11.2023

Genel Baskanimiz Talip Geylan, MHP Grup Bas-
kanvekili ve Manisa Milletvekili Sayin Erkan Akcay’a
EGITIM CALISANLARINA YONELIK SIDDE-
Ti ONLEMEYE YONELIK SENDIKAMIZIN
HAZIRLADIGI KANUN TEKLIFINI sundu; Bu
diizenlemenin OMK’da yer almasini istedi.
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07.12.2023

Turk Egitim-Sen Sube Baskanlari Toplantisinda,
“OMK ile kazanimlar koruyacak, cksiklerini soyleye-
cegiz” diyerek, taleplerimizi bir kez daha kamuoyuyla
paylastik.

27.12.2023

Milli Egitim Bakanhgi Ogretmen Yetistirme ve
Gelistirme Genel Midurlugii, AYM’ nin kararini da
dikkate alarak, Ogretmenlik Meslek Kanunu’nda vyii-
rutiilmekte olan degisiklik ¢caliymalarina iligkin sendi-
kamizin gorig ve 6nerilerini talep etti. Goriis ve 6neri-
lerimizi ¢aligtay raporumuzla birlikte MEB’e sunduk.

06.03.2024

Genel Baskanimiz Talip Geylan, Milli Egitim
Bakani1 Yusuf Tekin’i ziyaret ederck, OMK ile ilgili
surecin beklentileri karsilayacak sekilde bir an 6nce
baslatilmasini istedi.



18.04.2024 ve 28.05.2024

Genel Sekreterimiz Haydar Urfali ve Genel Bag-
kan Yardimcimiz Orhan Kiitiik “Ogretmenlik Meslek
Kanunu Taslagr” caligmalarn kapsaminda Milli Egi-
tim Bakanligi Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Ge-
nel Mudirluguniin daveti tizerine yapilan toplantilara
katilarak, taleplerimizi iletti.

09.05.2024

Siddeti protesto etmek ve siddete yonelik OMK’da
duzenleme yapilmasimni talep etmek amaciyla siyah
kokart taktik, ilk derse girmedik. Yine aym gin X
platformunda caliyma yaptik.

10.05.2024

Siddetin énlenmesi ve OMK’da diizenleme geti-
rilmesi i¢in 81 ilde ig birakma eylemi gerceklestirdik.

TEG ARTIK, ., Secd

Oldi iildik @ "=

EgitiminSesi

16.05.2024

Ogretmenlik Meslek Kanunu'nda, 6gretmenlerin
muhatap oldugu mevzuat ve stireclerin kahir ekse-
riyetle ihtiva edecek bir diizenlenme yapilmasi icin

#OMKmeclise etiketiyle sosyal medya iizerinden et-
kinlik diizenledik.

Hkobanidavasi
1.992 posts

urkiye tarihinde giindemde

#OMKmeclise
16,8 B posts

fopiiler resimler - Glindemdekiler

edim Sener
b 170 posts

Urkiye tarihinde glindemde

17.05.2024

Yeni OMK diizenlenmesi ile ilgili 81 ilden millet-
vekillerine mektup gondererek, 6gretmenlerimizin
beklenti ve taleplerini karsilayan bir meslek kanunu
¢ikarilmasini istedik.

24.05.2024

Genel Bagkanimiz
Talip Geylan, MHP
Genel Bagkan Yar-
dimcais1 ve. TBMM
Milli Egitim, Kiltiir,
Genclik ve Spor Ko-
misyonu iyesi Prof.
Dr. Ilyas Topsakali
ziyaret ederek, Og-
retmenlik Meslek
Kanunu tzerine go-
rig alig verisinde bu-
lundu.




04.06.2024
“Ogretmenlik Meslegi Kanunu Taslagr” agiklandi.

Taslagin yayinlanmasiyla birlikte gerek Bakanlik
nezdinde yaptigimiz gériismelerde gerekse basm acik-
lamalarinda, televizyon programlarinda teklifte eksik
buldugumuz hususlar1 giindeme tasidik.

15.06.2024

Genel Bagskanimiz Talip Geylan, MHP Genel Bag-
kani Sayin Devlet Bahceli’yi ziyaret ederek, Ogret-
menlik Meslek Kanunu’na dair goriis ve taleplerimizi

iceren raporumuzu kendisine takdim etti, destek istedi.

26.06.2024
Ogretmenlik Meslegi Kanunu Teklifi TBMM Bas-

kanlhgina sunuldu.

03.07.2024

TBMM Milli Egitim, Kiilttr, Genglik ve Spor Ko-
misyonu'nda gergeklestirilen Ogretmenlik Meslegi
Kanunu Teklifi gorismelerine Genel Sekreterimiz
Haydar Urfali katilarak, elestiri, goriig ve 6nerilerimi-

z1 bildirdi.

05.07.2024

Ogretmenlik Meslegi Kanunu Teklifi komisyonda
kabul edildi.

08.07.2024

Kanun Taslag'nin TBMM Genel Kuruluna ge-
tirllmesinden bir giin 6nce, talep ve beklentilerimiz
dogrultusunda ¢ikarilmasi igin sesimizi bir kez de sos-
yal medya platformu X tizerinden duyurmak amacry-
la #OMKHiisranOlmasm etiketiyle ¢cahsma gergek-
lestirdik.

02.07.2024

Genel Bagkanimiz Talip Geylan, MHP Grup
Bagkanvekili ve TBMM Milli Egitim Komisyonu
Baskanvekili Saymn Filiz Kih¢’1 ziyaret ederek, ko-
misyonda goriisiilecek olan OMK’ya dair talep ve
onerilerimizi iletti.
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09.07.2024
Ogretmenlik Meslegi Kanunu Teklifi, TBMM Ge-

nel Kurulu’nda gorigilmeye baslandi.
Ve,

TBMM Milli Egitim, Kiilttir, Genglik ve Spor Ko-
misyonu Raporuna gore; kanun teklifi tizerinde yapi-
lan miizakerelerde, sendikalar tarafindan giindeme
getirilen hususlardan 16’1 komisyon raporunda yer
buldu. Bu 6nerilerden 11’f TURK EGITIM-SEN ta-
rafindan ifade edildi.

Ayrica TBMM Milli Egitim, Genglik, Kultir ve
Spor Komisyonu toplantisinda tutanaklara gecen cok
sayida talebimiz bulunmaktadir. Komisyon tutanakla-
rinda yer alan 6nerilerimiz su sekildedir:

ELESTIRI ve ONERI 1- Ogretmenlik Meslek
Kanunu'nun ¢ikarilmasmi olumlu buluyoruz ancak
toplumsal ve mesleki beklentilere cevap verebilecek
veterlilikteki Ogretmenlik Meslek Kanunu'nda 6gret-
menlerin adaylik seciminden emekliligine kadar olan
sureyl kapsayan tim agamalar1 somut, tutarh ve bi-
tinctl bir bicimde ortaya koyan ve diizenleyen mad-
delerin de bulunmasi gerekirdi.

ELESTIRI ve ONERI 2- Su anda gérigmekte
oldugumuz teklifin 7 boliim, 39 madde, 3 gecici mad-
deden olustugunu, bunlardan 7 maddenin dogrudan,
13 maddenin ise dolayli olarak akademiyle ilgili ol-
dugunu gormekteyiz. Bu agidan degerlendirildigin-
de; Milli Egitim Akademisi hakkindaki dtzenleme
Ogretmenlik Meslek Kanunu’ndan ayri olarak, tipkt
Hakimler ve Savcilar Kanunu ile Adalet Akademisi
Kanunu’nda oldugu gibi diizenlenmelidir.

Teklifte yer alan ancak yanls ve eksik buldugumuz
hususlar:

ELESTIRI 1- Sozlesmeli 6gretmenlik konusu ta-

mamen kargt oldugumuz hususlarin baginda gelmek-

EgitiminSesi

tedir. Cinkt kamuda ayni igi yapan ¢aliganlarin farkh
stattilerde istthdam edilmesi dogru degildir. 657 sayil
Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4’tincti maddesi uya-
rinca sozlesmeli personel gecici islerde ve belli stireler-
de istthdam edilebilir. Sozlesmeli 6gretmen istthdami
sadece Milli Egitim Bakanhgi'nda norm kadro sonucu
ortaya ¢tkan 6gretmen ihtiyacinin kadrolu 6gretmen
istthdamiyla kapatilamamasi hallerinde yapilabilir.

ELESTIRI 2- Ozel program ve proje uygulayan
egitim kurumlarina yonetici ve 6gretmen gorevlen-
dirilmesi konusu zaten yillardir egitimde yaganan en
onemli problemlerdendir. Sinavla 6grenci alan ve
akademik bagarist en yiiksek 6grencilerimizin okudu-
gu bu okullara yonetici ve 0gretmen atamalarindaki
keyfiyete son vermek yerine, keyfi tasarruflar1 kanuni
guivenceye almak en biytuk yanhstir.

ELESTIRI 3- Milli Egitim Akademisi’nin 6gret-
men yetigtirme siirecinin bir parcast olarak diizenlen-
mesini dogru bulmuyoruz.

ELESTIRI 4- Akademide hazirlik egitimine al-
nan O6gretmen adaylarina egitimleri stiresince barin-
ma ve iagelerini saglamak icin 6denecek ayhk ticret
en az goreve yeni baglayan bir 6gretmenin aylik ticreti
kadar olmalidir.

ELESTIRI 5- Ogretmenlikle ilgili mevzuatin ta-
mami veya biytk kismi kanunda yer almasi gerekir-
ken, bu hususta kapsam ¢ok dar tutulmusgtur.

ELESTIRI 6- Ogretmenler yapilan merkezi si-
navlarda dugiik ticret 6denmesi bagta olmak tizere
cesitli nedenlerle gorev almak istememektedir. ihtiyag
halinde, Milli Egitim Bakanlig1 sinavlar diginda resen
gorev verilmemelidir.

ELESTIRI 7- Ogretmenlerin hak, 6dev ve sorum-
luluklar: ile yoneticilerin 6dev ve sorumluluklarinin
diizenlenmesi konusunda da taslak yetersiz kalmigtir

-



ELESTIRI 8- Ogretmenlerin mesleki geligimine
dair yasal zemin ihtiya¢ ve beklentileri kargilayama-
yacaktir.

ELESTIRI 9- Ogretmenlerin yer degistirmesine

dair diizenlemeler eksik kalmigtir.

ELESTIRI 10- Hizmet puanlarmm tespitine dair
eksikler giderilmemistir.

ELESTIRI 11- Yénetici goreviendirme siireci
mutlaka kanunda yer almalhidir.

ELESTIRI ve ONERI 3- Egitim cahsanlan-
nin siddetten korunmasma dair yasal duzenlemeler
sevindiricidir ancak giddet hadiseleri vuku buldugun-
da sikayete bagh kalmaksizin fail hakkinda kamu da-
vast ac¢ilmasi da saglanmalidir.

ELESTIRI ve ONERI 4- Ogretmenligin sona
erdirilmesi ve hizmet sinifinin degistirilmesine dair
duzenleme kisisel inisiyatiflere ve 6zellikle mobbinge
meydan vermeyecek sekilde tedbirler ihtiva etmelidir.
Saglik kurulu raporu konusu mevzuatta mutlaka yer
almalidir.

ELESTIRI ve ONERI 5- Akademi siireci sonu-
cunda sozlesmeli 6gretmenlerden mazereti diginda
atandig1 goreve baslamayan veya goreve baslayip ay-
rilanlarin tekrar akademide hazirlik egitimine t¢ yillik
katilmama stiresi bir yila indirilmelidir.

ONERI 1- Hichir 6gretmen “bagégretmen” unva-
n almadan emekli olmamalidir.

2006 yilindan bu yana gorevde olan 6gretmenler
yirmi yillik hizmet siiresini tamamladiginda bagogret-
men olmalidir.

Teklifte yer almayan ancak mutlaka olmas1 gere-
ken hususlar:

ONERI 2- Kamuda tiim égretmenlerin sadece
kadrolu istthdam edilmesi,
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Kariyer
S1nav|Basamaklar '
Beli

10 yilimi dalduran her ngretmen

UZMAN OGRETMEN

20 yilim dnlduran her 6gretmen

BA$DGRETMEN

olarak degerlendirilmelidir.

/
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ONERI 3- Ozel sektorde cahsan égretmenlerin
aylik tcretlerinin kamudaki 6gretmenlerle es deger
olmasi,

ONERI 4- Ogretmen atamalarinin miilakat ol-
madan ve KPSS basaris: esas alinarak yapilmasi,

ONERI 5- Mazeret tayinleri basta olmak iizere
tayinlerde yasanan problemleri giderecek nakil siste-
mi kurulmas,

ONERI 6- Liyakati esas alan, adalet zemininde
yuriiyen yonetici atama sisteminin yasal zeminde ih-
das edilmesi,

ONERI 7- Ogretmenlerin mesleki ve kisisel egi-
timleri i¢in tedbir ve tegviklerin hayata gecirilmesi,



ONERI 8- Ogretmenlik meslegine yonelik kaygi-

larmn ortadan kaldirilmas,

ONERI 9- Maag ve 6zliik haklarm giiniimiiz eko-
nomik kosullarina, 6gretmenlik mesleginin itibaria
uygun sekilde belirlenmesi.

ONERI 10- Tiirkiye’de 6gretmen istthdamuyla il-
gili ihtiyag analizi yapilmasi, Milli Egitim Bakanhgi ve
YOK koordinesiyle egitim fakiiltelerinin sayisinin ve
kontenjanlariin buna gore belirlenmesi,

ONERI 11- Sézlesmeli 6gretmenlik ve ticretli
ogretmenlik uygulamalarinin kaldirilarak, tim 6gret-
menlerin kadrolu sekilde istthdam edilmesi,

ONERI 12- Ogretmen lisclerinin tekrar hayata

gecirilmest,

ONERI 13- Zorunlu hizmet bolgelerinde calisan
ogretmenlerin ekonomik ve 6zlik haklar agisindan
tegvik edilerek, 2023 Egitim Vizyonu Belgesi’'nde vaat
edildigi tizere bu 6gretmenlerimize tesvik 6denegi ve-
rilmesi,

ONERI 14- Ogrenim ézriiniin kendi alaninda ya
da egitim bilimleri alaninda tez, yiiksek lisans ve dok-
tora 6grenimine devam edenler i¢in geri getirilmesi,

ONERI 15- Ozellikle es durumu atamalarmda
Anayasa’nin korumasi altinda olan aile butunligi-
nin saglanmasi acisindan, toplumu olusturan ailenin
bir arada tutulmasii zamana ve sarta baglamayarak,
6zur grubu atamalarinda kolaylik saglanmasi,

ONERI 16- Ozel program ve proje uygulayan
egitim kurumlari ile sinavla 6grenci kabul eden okul-
lar basta olmak tizere Milli Egitim Bakanhgi’na bagh
tim kurumlar icin liyakati esas alan, yazili smav esasi-
na dayali yonetici atama sistemi kurulmasi,

ONERI 17- Egitim kurumu yéneticilerine yéneti-
ci olarak il digina tayin hakk verilmesi,

EgitiminSesi

ONERI 18- Egitim kurumu midiirligii gérevinin
ikinci gorev kapsamindan ¢ikarilarak, asli gorev hali-
ne getirilmest,

ONERI 19- Dogal afet durumlarinda afete maruz
kalan bolgelerdeki 6gretmenleri tegvik edici tedbirle-
rin alinmasi,

ONERI 20- Her yil 63retmen atamalarmm stan-
dart bir takvim dogrultusunda 1 Eylilde goreve basla-
yacak gekilde gerceklestirilmesi,

ONERI 21- Egitim fakiiltesi son smfta yapilan
ogretmenlik uygulamasi staji siiresince 6gretmen
adaylarinin sigortalanmasi ve asgari ticretin en az ya-
ris1 kadar tcret verilmesi,

OGRETMENLIK
MESLEK KANUNU

ﬁgretmenlerimizin Ihtiyaci ve
Beklentileri Dogrultusunda,

Detaylar igin;

[}
E-\.
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ONERI 22- Mesleki kidemi beg yil olan ogret-
menleri “uzman”, bes yilin1 tamamlamig uzman 6g-
retmenlere de “basdgretmen” tinvaninin verilmesi,

ONERI 23- Yiiksck lisans ve doktora 6grenimi sii-

relerinin bu stireden distirtlmes,

ONERI 24- Ogretmenlik kariyer basamaklan sis-
teminin getirmig oldugu mali haklarin emeklilik siste-
mine yansitilmasi,

ONERI 25- Gérev ve sorumluluklar baglaminda
licret dengesizligini énlemek icin Genel Idare Hiz-
metleri stnifinda gérev yapan yoneticilere kidemlerine
bagl olarak uzman 6gretmen ve bagogretmen tazmi-
nat tutarlarinin maaslarina yansitilmasi,

ONERI 26- Tiirk Egitim-Sen olarak daha énce
de defalarca ifade ettigimiz gibi, Ogretmenlik Meslek
Kanunu’nun gerek kamuda gerekse 6zel sektorde 6g-
retmenlik mesleginin saygmhgini artiran ve meslegin
statlistini saglam bir zemine kavugsturacak sekilde dii-
zenlenmesi mesleki agidan bir gerekliliktir.

OMK’da girisimlerimiz, gayretlerimiz, miicadele-
miz sonucunda;

Kariyer basamaklarinda sinavin kaldirilip, unvan-
larin hizmet yih esasina gore belirlenmesi,

20 y1l ve tizeri 6gretmenlerimizin uzmanlhkta bek-
leme siiresi olmadan bagoégretmen olmasi,

Kanunun ¢ikarilmasiyla birlikte 1 milyon 27 bin
6gretmenimizin yaklagik 363 bininin uzman, 297 bi-
ninin bagoégretmen olmasi, boylece mevcut 6gretmen-
lerimizin yiizde 64’tiniin uzman ve bagbgretmen taz-
minati almaya hak kazanmasi,

Egitimde siddetin 6nlenmesi,
caydirici tedbirler getirilmesi
TARIHI BIR BASARIDIR!
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Diger yandan Kanun Teklifinin gortiismelerinde,
sendikamizin hazirladigr 6nergeler milletvekillerimiz

aracihigiyla TBMM Genel Kurulu’na sunuldu.
Buna gore;

Milli Egitim Akademisi’ne alinacak 6gret-
men adaylarina 6denecek tutarin, hazirhk
egitimi siirecinde goreve yeni baslayan bir
O0gretmenin maasi tutarinda olmasim istedik.
Bu talebimiz kismen kabul gordii, teklifte yer
alan tutar Temmuz 2024 itibariyla 16 bin 930
TL’den 21 bin 160 TL’ye ¢cikarildi.

Akademi siireci sonucunda sozlesmeli 63-
retmenlerden mazereti disinda atandig: gore-
ve baslamayan veya goreve baslayip ayrilan-
larin tekrar akademide hazirlik egitimine 3
yillik katilamama siiresinin 1 yila indirilmesi
Genel Kurul’da kabul edildi.

OGRETMENLIK MESLEK KANUNU ILE
ILGILI MUCADELEMIZ BIiTTI Mi?

Elbette HAYIR!

Kanunla ilgili eksiklerin giderilmesi hususunda

BIR ADIM GERI GITMEYECEGIZ!

32 yillik sendikal bakiyemiz, durusumuz, ilkeleri-
miz; ayrigma, Otekilestirme tizerine degildir.

Miicadele birikimimiz birlestirici, btittinlestiricidir.
i§te tam da bu nedenle

Ogretmenlerimizin tiim haklarim1 alana,
beklentileri karsilanana kadar SESIMIZI
YUKSELTECEGIZ!

Ogretmenlerimizin muhatap oldugu mev-
zuat ve siiregleri kahir ekseriyetle ihtiva eden
bir kanun yapilana kadar DURMAYACAGIZ!

GUCUMUZ, ETKIMIZDEDIR!
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TURK EGITIM SISTEMINDE
PROJE OKULLARI CALISTAYI

Turk Egitim-Sen “Tirk Egitim Sisteminde Proje
Okullar1” temasiyla 20 Nisan 2024 tarihinde ¢aligtay
duzenlendi.

Caligtaya; Turk Egitim-Sen Genel Bagkani Talip
GEYLAN ve Genel Merkez Yoneticilerinin yanisira
Bakanlik ve tagra teskilatinda gorev yapan dort sube
mudiiri, okul miidira ve yedi midir yardimcis: ile
6gretmen ve akademisyenlerimiz katilim gosterdi.

Caligtayin aciliy konugmasini Genel Bagkanimiz
Talip Geylan yapti. Daha sonra “Proje Okullarinin
Statiisii, Yapsi ve Islevi” ve “Proje Okullarmm In-
san Kaynaklar1” konularini iceren iki farkli komisyon
calismalarina basladi. Birinci komisyonunu oturum
bagkanligim Gazi Universitesi Gazi Egitim Fakiiltesi
Ogretim Uyesi ile Prof. Dr. Ferudun SEZGIN yap-
t1. Komisyon tyeleri ise aym fakiiltenin 6gretim ele-
manlari Prof. Dr. Serkan KOSAR ve Ars. Gor. Yakup
Batuhan ARSLAN oldu. Ikinci komisyon caligmala-
rin1 Gazi Universitesi Gazi Egitim Fakiiltesi Ogretim
Uyesi Prof. Dr. Temel CALIK baskanhgimda Ankara
Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi Egitim Fakiil-
tesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Zeki OGDEM ile Gazi
Universitesi Gazi Egitim Fakiiltesi Ogretim Uyesi
Dog. Dr. Onur ERDOGAN’m komisyon iiyelikleriyle

yurutti.

Komisyonlar caligmalarini tamamladiktan sonra
hazirlanan raporlar komisyon sozctleri tarafindan
Genel Merkez Yoneticilerine ve ¢alistay katilimcila-
rina sunuldu.

1. Proje Okullarinin Diinii, Bugiinii ve Ge-
lecegi

Proje okulu uygulamasi ilk kez 2014 yilinda
hayata gecirilmistir. 6528 sayih Kanun Hik-
miinde Kararname’de proje okullarina iligkin

maddelerin yirtrlige girmesiyle beraber proje okul-
lar1 resmiyet kazanmistr. Ik etapta proje okullaryla
ilgili 6zel bir yonetmelik gikartilmamig olup, sonraki
surecte 1 Eylil 2016 tarthinde “Milli Egitim Bakanhg:
Ozel Program ve Proje Uygulayan Egitim Kurumlari
Yonetmeligi” adiyla 6zel bir yonetmelik gikartilmigtir.
Bu siirece kadar proje okullar kendilerine yonelik bir
yonetmelik olmadan faaliyetlerini siirdurmustiir.

Yonetmelik incelendiginde proje okullarmin “yurt
icinde ve yurt disginda yerli veya yabanci kurum ve
kuruluslarla veya bagka tlkelerle is birligi anlagmalar:
gercevesinde kurulan ve ulusal veya uluslararas: proje
yuriiten okul ve kurumlar ile belirli egitim reformu ve
programlari uygulayan okullar” seklinde tanimlandig:
gorilmektedir. Proje okullarinda esas amag yenilikgi
bir bakig acisiyla modern egitim anlayigina erigerek
ogrencinin 6grenme strecine daha fazla katki sagla-
maktir.

® Komisyon ¢aligmalari sirasinda proje
okullarinin  gecmiste  Anadolu Ogret-

men Liseleri ve Super Liseler yerine l
ikame edildigi belirtilmigti. Dogru- g@'f s
dan bir baglanti olmamakla birlikte =5 -

Kurum Meslek Liselerinin  (Meteo-
roloji, Saglik, Demiryollari, Tapu vh.)
kapanmasiyla olugan bosluk protokol
kapsamindaki proje okullar ile dol-
durulmustur. Bu kapsamda 0z-
guin olarak ifade edilen proje
okullar1 da bulunmaktadir.



Askeri Elektronik Sanayii (ASELSAN) Mesleki Teknik
ve Anadolu Lisesi, Tiirk Ucgak Sanayii Anonim Or-
takhgi (TUSAS) Mesleki Teknik ve Anadolu Lisesi, Is-
tanbul Havalimam Mesleki Teknik ve Anadolu Lisest,
Baskent Organize Sanayi Bolgesi Mesleki Teknik ve
Anadolu Lisesi bu kapsamda 6rnek verilebilir.

¢ Tirk Egitim Sistemi icerisinde mevcut okullar-
dan ayrigmasina ragmen proje okullar Liselere Gegis
Sistemi (LGS) kapsaminda gerceklestirilen merkezi
sinav sonuglarina gore ogrenci almaktadir. Fakat yo-
netmelik geregince proje okullar1 gerekli gorilmesi
halinde biinyesinde ortaokulu bulunan proje okulla-
rinin 6grenci alimi, okul yonetimince yapilacak yazih
veya yazili ve sozli sinav sonucuna gore belirlenebilir.

® Gincel durumda Tiurkiye’de yaklagik olarak
2300 proje okulunun oldugu bilinmektedir. Proje
okullarmin bugtin geldigi durum itibariyle sayisal
olarak cogalmas: dikkate alindiginda kurulug amacla-
rindan uzaklastigr soylenebilir. Nicelik yontinden artig
gosteren proje okullarinin nitelik yoniinden zayifladig

gozlemlenmektedir. Son gtinlerde yaganan gelismeler-
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le birlikte yaklasik 1200 proje okulunun bu kapsam-
dan ¢ikarlacagr yoninde ¢aliymalarin yurutildagi
bilinmektedir. Bu okullar i¢in yonetici bagvurulariin
alinmis olmasi ve atamalarin ilan edilmesi s6z konusu
iken boyle bir gelismenin yaganmas1 bir kaosu bera-
berinde getirmigtir. Proje okullarmin sayisinin azal-
tilmasi ve makul bir sayiya ¢ekilmesi bir zorunluluk
olmakla birlikte bunun bir stirece yayilarak, seffaf ve
gercekgi kriterlere dayali olarak yapilmas: daha rasyo-
nel bir uygulama olacaktir.

1.1. Proje Okullarinin Mevcut Durumu

Komisyonlarimiz tarafindan oncelikle proje okul-
larimin mevcut durumunun nasil oldugu konusunda
caligtay katthmeilariyla bir giigli-zayif yonler, firsat-
lar-tehditler (GZFT) analizi yapilmistir.

GZFT analizi proje okullarinin a) mevcut durumu
ve b) insan kaynaklar1 olmak tizere iki boyutta gercek-
lestirilmistir. Insan kaynaklarma iligkin bulgular ikinci
béliimde verilmigtir.  Proje okullarinin mevcut duru-
muna iliskin bulgular Tablo 1’de sunulmustur.
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Tablo 1. Proje Okullarinin Mevcut Durumuna Yénelik Bulgular

Zayif Yonler

1) Proje okulu sayisinin fazla olmasi.

2) Proje okullarinin amacina uygun 6grenci sayisinin az olmast.

3) Altyapr eksiklikleri.

4) Yoneticilerin niteliklerinin bu statiideki okullar igin yetersiz olmas.

5) Akademik basarinin 6ncelenerek 6grencilerin diger gelisgim alanlarinin ihmal edilmesi.
6) Miifredat ile uygulama arasinda tutarsizliklari bulunmasi.

7) Okullarin yeterli buit¢eye sahip olmamas.

8) Yonetici gorevlendirmelerinin stibjektif olmasi.

)
9) Yasal belirsizliklerin miidiirler tarafindan 6gretmenler tizerinde bir tehdit araci olarak kullanil-
masl.

10) Yonetici gorevlendirmelerinde yeterliklere dayali kriter bulunmamast.
Belirsizlikler nedeniyle 6gretmenlerin okullarina baghlik gelistirememeleri.
11) Ogretmenlerin 6grencilerin akademik ihtiyaclarini kargilayamamalarr.

12) Okulun niteligi ve amaciyla 6rtigmeyen gereksiz yogunluk nedeniyle 6gretmenlerin bu okul

larda gorev almak istememesi.

13) Projeyle uyumlu olmayan 6gretmenlerin de bu okullarda gorev almasina firsat veren bir siste
min olmas.

14) Ogrenciler tizerindeki bagar1 baskismin yogun olmast nedeniyle 6grencilerde yiiksek kaygi ve
stres yaratmasi.

15) Ogrencilerde basarisizlik hissi uyandirmas.
16) Ogrencilerin proje faaliyetleri yerine akademik etkinlikleri 6ncelemeleri.

17) Ogrencilerin projeler ve bilimsel aragtirma konusunda hazir bulunusluk diizeylerinin yetersiz
olmast.

Gigcli Yonler

1) Egitim ve 6gretimde verimi artirmast.

2) Ogrencilerin kendilerini kesfetmelerine olanak saglamas.

3) Bu okullarda ¢aliymanin itibarh hissettirmest.

4) Nitelikleri bakimindan uyumlu bir 6gretmen kadrosunun olusturulmasima olanak saglamasi.
5) Ogrenci alimlarinin ¢ogunlukla smava dayah ve nesnel olmas.

6) Nitelikli 6grencilerin ayni okulda toplanmasina olanak saglamasz.

7) Ogrencilerin teorik bilgilerini uygulamaya dékmelerine imkan vermesi.
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giktilar iiretme olasihiginin artmasi.

Firsatlar

7) Ogrencilerin istekli olmalart.

1) Bu okullarda alinan egitimin uygulamaya ve tiretime donismest.

2) Mesleginde uzman yoneticiler, 6gretmenler ve basarili 6grencileri bir araya toplayarak kaliteli

3) Yaptiklar: caligmalarla diger okullara 6rnek olarak egitim kalitesini artirmast.
4) Bu okullarin baska kurum ve kuruluslarla is birligine uygun bir yapida olmasi.
5) Gelisime agik okul yoneticileri igin ¢ekici olmas.

7) Okul mudirtne proje tiretecek bir kadro kurma sansi tanimasi.

6) Gelisime acik 6gretmenler icin ¢ekici olmast.

Tehditler

1
1

)
1) Proje okulu sayisinin hizla artmas ile niteliginin azalmasi.
2) Simf kontenjanlarinin doldurulmasi icin yetkin olmayan 6grencilerin de bu okullara alinmas.
3) Velilerin akademik basar1 kaygilar1 nedeniyle projelere yeterince 6nem verilememesi.
4) Okul ciktilar1 olarak nitelik yerine nicelige odaklanilmas.
5) Uzun vadeli planlamalari yapilmamas:.
6) Okul yoneticileri ve 6gretmenler acisindan 1g yukiintin fazla olmasi.
7) Yoneticilerin tizerinde gorev siiresi dolma baskis.
8) Gorevlendirmelerde liyakate 6nem verilmemesi.
9) Ogretmenlerin iizerinde gorev siiresi dolma baskis1.
0) Atamalarda liyakate yeterli 6nemin verilmemesi.
1

) Ogrencilerin projeler konusunda motivasyonlarmin diigiik olmasi.

Bu baglamda proje okullarinin zayif yonleri arasin-
da okul sayisiin fazla olmasi ve bu okullarin amacina
uygun olarak 6grenci tarafindan tercih edilmesi konu-
sundaki yetersizlik dikkat ¢cekmektedir. Altyap: eksik-
likleri, yoneticiler ve 6gretmenlerin rasyonel kriterlere
gore secilememesi, akademik basarinin 6ncelenerek
diger geligim alanlarina yeterli ilginin gosterilmemesi,
mifredat ile uygulama arasindaki uyumsuzluklar ve
yeterli mali kaynaklarin olmamasi; bu okullar1 olum-
suz etkileyen faktorler olarak séylenebilir.

Proje okullarinin bazi giicli yanlariin oldugu da
goriilmektedir. Ogretimde verimliligi artirmasi, 63-
rencilere kendilerini ve yeteneklerini kesfetme firsat
sunmasit ve ogrenci alim kriterlerinin nesnel olmasi

acisindan da egitim sistemine katki saglamasi s6z ko-
nusu olacaktir. Bu okullarda firsatlar olarak da sunlar
ifade edilebilir: Teorik olarak verilen egitimin uygula-
ma alani bulmasi, nitelikli yonetici, 6gretmen ve 6g-
rencilerin bir araya gelmesine olanak saglamasi, s6z
konusu okullarm genis ¢alijma alanina sahip olmast,
diger okullara 6rnek olmasi ve diger kurumlarla is bir-
ligi imkanlar1 dikkat ¢cekmektedir. Bu firsatlar, egitim
kalitesini ve okulun genel isleyisini 1yilestirmesi agisin-
dan 6nemlidir.

Proje okullarina yonelik su tehditlerden s6z edilebi-
lir. Okul sayisiin kontrolsiiz bir sekilde artmasi, proje
okulu amagclarina uygun olmayan 6grenci alimi, ve-
lilerin sadece sinav basarisina odaklanmasi, egitimde
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karar vericiler tarafindan nitelik yerine nicelige odak-
lanilmasi, uzun vadeli planlamalarin yapilmamas ve
bu okullarda is yiikiintin fazla olmasi gibi faktorler
okulun egitim kalitesini ve genel basarisini olumsuz
etkileyebilmektedir.

Proje okullarinda insan kaynaklarina iligkin durum
ozel bir onem tagidigindan diger sorunlardan ayr
sekilde ele alinmig ve tartigglmistir. Tim orgiitlerde
oldugu gibi okullarda da amaclara ulagilmasinda in-
san kaynag kilit bir role sahiptir. Okullarda yoneti-
ciler ve 6gretmenler ogrencilerin akademik ve kigisel
gelisimlerinde, 6gretim programinin uygulanmasinda
ve okulun igleyisinde 6nemlidir. Bu bakimdan proje
okullarinda gérev yapan yoneticilerin ve 6gretmenle-
rin yeterlikleri en ¢ok giindem olan konularin baginda
gelmektedir. Ayni sekilde sistemin 6nemli bir girdisi
olan ogrencilerin bu okullar1 nasil secilecekleri de
o6nemli bir konu olarak gortlmektedir. Bu baglamda
en dikkat c¢ekici durum yoneticilerin ve 6gretmenle-
rin bu okullara gérevlendirilme/atanma bic¢imleridir.
Gerek yonetici gorevlendirmeleri gerekse 6gretmen
atamalarinda nesnel kriterler bulunmamakta ve stireg
buytk belirsizlikler ve riskler barindirmaktadir. Mev-
cut sistem liyakatsiz yoneticilerin ve 6gretmenlerin de
bu sisteme dahil olmasia imkan tanimaktadir. Ayrica
bu belirsizlik ve beraberinde gorev siiresinin dort yil
olmasi yoneticilerin ve ogretmenlerin okula baghlik
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geligtirmelerinin 6ntinde bir tehdit olusturmaktadir.
Gelisime acik yoneticilerin ve 6gretmenlerin bu okul-
larda calismak konusunda talepkar olmalar ise bu
okullar i¢in 6nemli bir firsatur. Ogrenciler agisindan
ise alim kriterlerinin nesnel olmasi 6nemli bir gtcli-
lik olarak degerlendirilebilir. Bununla birlikte akade-
mik basar1 beklentisi ve vurgusunun yarattigi kaygi ise
proje okullariin 6ziiyle ¢eligen zayif bir alandir. Proje
okullariin ¢ok yonlii degerlendirildigi bu GZFT ana-
lizi s6z konusu okullarin mevcut durumunu anlamak
icin 6nemli bir baglangic noktas: olabilir. Giicli yon-
leri firsatlar1 degerlendirerek proje okullarinin genel
egitim kalitesini ve basarisini artirmak icin stratejiler
gelistirmek mumkindur.

1.2. Proje Okullarinin Amaglari ve Islevleri

Tgili mevzuatta proje okullarmm amag ve islevle-
rine iliskin doyurucu bir agiklamanin olmadig: dikkat
¢ekmektedir. Bu okullar ontolojik sebepleri ve Ttrk
Egitim Sistemine katkilar1 g6z 6ntinde bulundurula-
rak amac ve iglevleri acisindan Turk Milli Egitimi-
nin genel amaclariyla tutarli ve Milli Egitimin temel
ilkelerine uygun olacak sekilde fonksiyonel bir bakig
agistyla yeniden kurgulanmalidir. Bu okullarin amag
ve iglevleri tammlanirken sunlar g6z 6ntinde bulun-
durulmahdur:

® Proje okullar1 6grencilerin 6zglin 6grenme ihti-
yaclarim kargilayan okullar olmalidir.

® Neden, nasil ve ni¢in sorularin soran, elegtirel
bakabilen, problemlerin ¢éztimiine bilimsel yaklagim-
la yonelen 6grenciler yetistirilmelidir.

® Ogrencilerin bireysel ihtiyaclarma doniik egi-
tim 6gretim stirecleri yurutilmelidir. Proje okullarina
dontk 6zel 6grenme analitikleri gelistirilmeli ve bu
okullardaki basarih 6grenciler 6zgiin 6grenme ihti-
yaglarini en iist dizeyde kargilayarak potansiyellerini
gergeklestirecek firsatlar bulmahdirlar.



® Okullarda verilen teorik egitimin yapilacak proje
¢aliymalariyla uygulama firsati sunularak kalici ve et-
kili bir 6grenme saglanmalidir.

® Tiirk milli egitiminin genel amaglarina uygun se-
kilde milli haslet ve degerlerle donanmig 6grencilerin
ayn1 zamanda diinya insan1 olma bilincini gelistirerek
farkll kiltirlerle etkilesimde bulunmalar saglanmali-

dir.

® Bu okullarda o6grencilerin kayittan mezuniyet
streglerine kadar akademik ve mesleki yoneltmenin

daha etkin yapilmas: gerekmektedir.

® Projelerin ozgiinliigi, bilime, sanata ve kiilttire
olan katkilar1 temel 6ncelik haline getirilmelidir.

® Bireye ve topluma 6zgtn katma deger yaratma
¢abasi oncelikli giiduleyici olmalidir.

® Proje sureglerinde teknolojiyl yogun bir sekilde
kullanarak ogrencilerin akademik ve mesleki bilgi ya-
ninda teknolojik becerilerini de gelistirecek ortamlar
yaratilmahdir.

® Siire¢ ve sonug odakl bir bakis acisiyla tilkenin
ihtiyaglar1 g6z ontinde bulundurularak milli, yerel ve
kiiresel bilgi tiretimine katk: saglayacak projeler gelis-
tirilmelidir.

_ ® Akademik bilgilerin pratik uygulamalarla
B desteklendigi, 6grencilerin mesleki ve teknik

. egitime oldugu kadar ileri diizey akademik
V egitimlere de yonlendirilebildigi ¢ok yonlii
bir egitim ve kariyer yolaklar: sunulmalidir.

® Projelerin miifredattaki 6grenme kaza-
nimlariyla iligkilendirilebilir olmasi strekli
goz onunde bulundurulmahdir.

EgitiminSesi

® Proje okullar bagarili 6grencileri nitelikli 6gret-
menlerle bulusturarak takim ¢aliymasi ve ekip ruhu-
nun oldugu, girisimci, inovatif, analitik dugtinme, sor-
gulama, problem ¢6zme becerilerinin 6n plana ¢iktig:
akademik ve sosyal projelerde lider olan bir okul viz-
yonu olusturmalidir.

® Ogrencilerin uluslararasi diizeyde tanman, ak-
redite edilmig niteliklere sahip olmalar1 saglanmalidir.

® Ulusal ve uluslararas: projeler hayata gecirilerek
ogrencilerin evrensel diizeyde akranlariyla rekabet
etme ve 1§ birligi yapabilme kapasitesi desteklenme-
lidir.

® Proje okullar1 milli ve manevi degerlerin goru-

nurligint artiran ve bu unsurlar1 ulusal ve uluslara-
rasi projelere entegre eden okullar olmalidir.

® Akademik egitime devam edemeyen meslek lisest
ogrencilerinin egitim aldiklar1 alanda istthdamini sag-
layacak becerilerin gelistirilmesine 6nem verilmelidir.

® Proje okullar1 bilim insan1 yaklagimini erken yas-
larda edinen 6grenciler yetigtirmelidir.

® Ogrencilerin yetenek ve kapasitelerinin erken
yaslarda kesfedilerek ilgi ve kabiliyetlerinin mesleki
kariyer stiregleriyle iligkilendirildigi etkin bir okul sa-
nayi i birligi felsefesi gidtilmelidir.

® Misyon, vizyon ve temel degerleriyle proje oku-
lu felsefesini igsellestirildigi bir okul kultiirti ve iklimi
olusturulmalidir.

® Bir st egitim kurumuna gegecek 6grencilerin
biligsel ve mesleki olgunluk diizeyine ulagmalari sag-
lanmalidir.

® Proje okullaryla ytiksekogretim kurumlar ara-
sindaki organik bagin somutlastirilmasi ve giiclendiril-
mesi gerekmektedir.
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® Proje okullan yenilik¢i, modern 6gretim prog-
ramlarini ve yontemlerini uygulayarak egitimde kali-
teyl artirmayr amaclamalidir.

® Proje okullar1 6gretmenlerin mesleki ve kigisel ge-
lisimlerine 6nem vermelidir.

® Proje okullan tniversiteler, arastirma kurumla-
1 ve Ozel sektorle is birlikleri ve protokoller yaparak
ogrencilere mesleki deneyimlerini artiracak firsatlar
sunmalidir.

® Ogrencilere akademik, sanatsal ve spor alanla-
rinda ileri diizey egitim olanaklar1 saglamaldir.

® Ogrencilerin bilimsel arastirma ve yenilikgi pro-
jeler gelistirme isteklerini tegvik edecek bir yenilik ve
inovasyon kiltirinun yaygmlastirlmas: amaglanma-

hdir.
1.3. Proje Okullarinin Mevcut Kriterleri

Proje okullarinin mevcut kriterleri ilk olarak 1 Ey-
lul 2016 yiinda yayimlanan “Milli Egitim Bakanhg:
Ozel Program ve Proje Uygulayan Egitim Kurumla-
r1 Yonetmeligi” ile dizenlenmis olup sonraki siiregte
yonetmelikte yapilan degisikliklerle sekillendirilmistir.
Tk yayimlanan yénetmelikte proje okulu olma kriteri
dokuz maddeyle belirlenmis ve bu maddelerin en az
iki tanesini gergeklestiren okullarin proje okulu ola-
bilecegi belirtilmistir. Yapilan diizenlemelerle birlikte
proje okulu olma kriterleri alti maddeye dustiriilmus
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ve bunlarin en az bir tanesini gergeklestiren okullarin
proje okulu olabilecegi ifade edilmistir. Yonetmelikte
yapilan bu diizenlemelerin proje okullarinin sayisinda
yaganan artista kolaylik sagladigi ve proje okulu amag
ve mantigindan uzaklagildigi soylenebilir. Mevcut kri-
terler agagida sunulmustur.

Bakanhiga baglh bir egitim kurumunun proje okulu
olarak belirlenebilmesi i¢in;

a) Uygulanacak projelerin niteligine uygun kendi
tirtinde fiziki alt yapi, donamim, insan kaynagma sa-
hip olmasi, akademik, mesleki ve sosyal faaliyetler ba-
kimindan bulundugu yerlesim yerindeki diger okullar
arasinda on plana ¢ikmast,

b) Dezavantajlar: veya baska bir nedenle beklenen
gelisimi sergileyemeyen okullardan kapsaml bir geli-
sim plan1 hayata gecirmek tizere segilmis olmast,

c) Bakanlikga ulusal veya uluslararasi diizeyde yeni
ya da farkli bir program veya proje uygulayan veya
uygulanmasi planlanan okul olmas,

¢) Kamu kurum/kuruluglari, organize sanayi bol-
gesi, serbest ticaret bolgesi, ilgili alanda biiyiik 6lgekli
isletme veya sivil toplum kuruluslari ile egitim yapilan
meslek alanina uygun kendine has uygulamalar ve
kapsaml caligmalar igeren konularda protokol yap-
mast,

d) Belirli bir alanda tematik egitim vermek tizere
belirlenen egitim kurumu olmasi,

e) Bakanhgin kabul ettigi uluslararas: yetkili kurum
ve kuruluglarca akredite edilmis olmasi sartlarindan en
az birini saglama sart aranir. Sartlar tagiyan ve proje
okulu olmak isteyen okullarin bagvurular: elektronik
basvuru formu ile alinir. Bagvurular icerisinden il milli
egitim mudirligi ve proje belirleme komisyonunca
uygun bulunanlar, proje komisyonunun teklifi ve Ba-
kanin onayi ile proje okulu olarak belirlenir.
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Proje okulu kriterleri baglaminda komisyon c¢alis-
malarinda yonetmelikte yer alan maddelere ek olarak

asagida yer alan maddelerin eklenmesi onerilmistir.

Sosyo-ekonomik yapidan bagimsiz olacak sekilde
ozellikle dezavantajli konumda bulunan 6grencilerin
ogrenim gordiigii bolgelerdeki kriterleri tasiyan okul-
larm proje okulu kapsamima alinmasina éncelik veril-
melidir.

Proje okullarinin istthdam olanaklar ile ferdin ve
toplumun ihtiyaglar: ve sektorel projeksiyonlar dikka-
te aliarak yapilandirilmalidir.

Spor ve Giizel Sanatlar liselerinin ortaokul kisim-
larinin da proje okulu felsefesiyle degerlendirilmelidir.

Proje okulu kapsamia alman ve/veya stire¢ ice-
risinde proje okulu kapsamindan ¢ikarilan okullarin
hangi kriterlere gore bu isleme tabi tutulduklar ka-
muoyuyla seffaf bir bigimde paylagilmalidir.

1.4. Proje Okullarimin Gelecegi, Tiirkiye
Yiizyih ve Tiirk Asrindaki Onemi

Proje okullar1 hem akademik hem de mesleki aci-
dan gelecegin ihtiyaclarma ve beklentilerine uygun
ogrenciler yetistirmelidir.

Proje okullarmin gelecekteki konumlanisi tilkenin
genel egitim politikalart ve ulusal kalkinma hedefler
ile uyumlu bir sekilde ele alinmahdir.

Proje okullar1 6grencilerin akademik, mesleki bilgi
ve beceri diizeylerini gelistirerek tilkenin bilim ve tek-
noloji alaninda kuresel rekabet glictinii artirmalidir.

Proje okullar1 mesleki egitim ve uygulamali 6gren-
me alanlarinda lider olmalidir.

Ogrencilere i diinyasinda aranan becerileri ka-
zandirmalidir. Bu baglamda proje okullar: sanayi ve
ozel sektor ile var olan ortakliklarini gticlendirirken
yeni alanlarda da bu ortakliklarin sayisii artirmalidir.

Proje okullar1 6grencilerin sosyal, kilttirel ve bilig-
sel gelisimlerini guclendiren etkinliklerle zenginlesti-
rilerek bu 6grencilerin sosyal sorumluluk projelerine
aktif olarak katithmlar tegvik edilmeli, proje ve triin-
lerin ulusal ve uluslararasi alanlarda gorinirltiklerini
artiracak firsatlar daha fazla aranmalidir.

Proje okullar egitimde teknolojinin dogru, biling-
li ve verimli kullanimi noktasinda 6grencileri biling-
lendirerek teknoloji okur yazarligim artirmahdir. Bu
teknoloji kullanimin projelerle entegre hale getirerek
ulkemizin ihtiyaglarina cevap verebilme kapasitesi

olusturmalidir.
3 1 / Sayi.73



Yumusak gtic baglaminda ozellikle tlkemizin ulus-
lararasi arenadaki ihtiyaclarim kargilayabilecek proje
okullarmin etkililik ve kapasitesinin desteklenmesi ge-
rekmektedir.

Turk Devletleri Tegkilati bagta olmak tizere ulusla-
rarasl ig birliginin artirllmasina yonelik faaliyet alanla-
r1 6zendirilmelidir.

1.5. Protokol Kapsamindaki Okullar

Protokol okullar1 temel olarak meslek liselerinin
sektorel 15 birligini artirmaya yonelik faaliyetlerde bu-
lunarak 6grencilerin mesleki gelisimleri i¢cin 6nemli
firsatlar sunmaktadir. Protokol kapsamindaki okulla-
rin tniversiteye yerlestirme stireclerinde daha entegre
bir sisteme gecilmesi ve tiniversite egitimi almak iste-
yenlerin mezun olduklar lise tiiriine bagh olarak po-
zitif ayrimcilikla desteklenmesi 6nemli gorilmektedir.
Protokol kapsaminda Mesleki Teknik Anadolu Lise-
lerinden mezun olan 6grencilerin tiniversiteye gegiste
ayr1 kontenjanlara sahip olmasi ve Mesleki ve Teknik
Ortadgretim Kurumlarmin (MTOK) kapsamindaki
ogrenci kontenjanlarimin genigletilmesi gerekmekte-
dir. Protokol okullarinin hedeflerine ulagmasi icin bu
okullarin aragtirmaci ve iretken yapisim gelistirecek
tegvikler artirllmalidir.
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2. Ozel Program ve Proje Uygulayan Egi-

tim Kurumlarinda Insan Kaynaklar

Bu baslik altinda proje okullarinda yonetici gorev-
lendirme, 6gretmen atamasi ve 6grencilerin se¢ilmesi
ile proje okullarinin 6grencilere kazandirmasi gere-
ken misyona yer verilmistir.

2.1. Yonetici Gorevlendirmelerinde Mev-
cut Durum ve Oneriler

Giincel hikimlere gore 6zel program ve proje
uygulayan egitim kurumlaria yonetici olarak gorev-
lendirilecek mudir ve miidir yardimceist pozisyonlari
i¢in bazi genel ve 6zel sartlar belirlenmistir. 2024 yili
Milli Egitim Bakanhgina Bagh Ozel Program ve Proje
Uygulayan Egitim Kurumlarina Ogretmen Atama ve
Yénetici Gorevlendirmesine Tliskin Kilavuzda bu sta-
tideki okullarda gorevlendirilecek okul mudiirlerinin,
mudiir bagyardimcilarinin ve midir yardimcilariin
asagida sunulan sartlarin tamamini saglamalari ge-
rekmektedir:

a) Okul/kurumlarda 657 sayih Kanunun 4 tnci
maddesinin birinci fikrasinda yer alan memur ve soz-
lesmeli personel kapsaminda 6gretmen olarak gorev
yapmak.



b) Proje okuluna gorevlendirilecek yoneticilerin
proje okulunun tirt itibartyla aymi tirdeki okul/ku-
rumlardan birine 6gretmen olarak atanabilecek nite-
likte olmak.

c¢) Bagvurunun son giinii itibariyla, son dort yil
icinde sorusturma sonucu yoneticilik gorevi tzerin-
den alinmamig olmak.

¢) Zorunlu caliyma yukumliligi 6ngorilen yer-
ler digindaki proje okullarmma gérevlendirilecekler
bakimindan, ilgili mevzuatina gére zorunlu caliyma
yukimliligini tamamlamug, erteletmis ya da bu yi-
kiimlilikten muaf tutulmus olmak.

Ayrica okul miidiiri olarak gorevlendirileceklerde;

a) Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlari igin
atolye, laboratuvar veya meslek dersleri 6gretmenti ol-
mak,

b) Ozel egitim kurumlar icin Ozel Egitim 6g-
retmeni olmak, c) Fen liseleri icin Matematik, Fizik,
Kimya veya Biyoloji 6gretmeni olmak,

¢) Sosyal bilimler liseleri icin Turk Dili ve Edebi-
yaty, Tarih, Cografya, Felsefe, Psikoloji veya yabanci
dil 6gretmeni olmak,

d) Giizel sanatlar liseleri icin Gorsel Sanatlar/Re-
sim veya Muzik 6gretmeni olmak,

e) Spor liseleri i¢in Beden Egitimi 6gretmeni ol-
mak, sartlar1 aranmaktadir.

Bu genel sartlara ek olarak 08.02.2023 tarih ve
32098 sayih Milli Egitim Bakanhgma Bagl Ozel
Program ve Proje Uygulayan Egitim Kurumlarina
Ogretmen Atama ve Yonetici Gorevlendirme Yénet-
meligine gore bu statiideki okullarda gorevlendirile-
cek okul midiirlerinin:

a) Okul/kurumlarda miidir olarak gorev yapmig
veya yapiyor olmak.
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b) Okul/kurumlarda mudir bagyardimcisi olarak
en az iki y1l gorev yapmig olmak.

¢) Okul/kurumlarda kurucu mudir, muidir yar-
dimcist olarak ayri ayr veya miidir bagyardimcihig
dahil toplam en az tig¢ yil gérev yapmig olmak.

¢) Bakanhgm sube mudiri veya daha tist unvanh
kadrolarinda gorev yapmis olmak.

Sartlarindan en az birini tagimalar1 gerekmektedir.
Midir bagyardimcist veya miidir yardimcist olarak
gorevlendirileceklerin ise asagidaki 6zel sartlardan en
az birisini tagimalar1 gerekmektedir:

a) Okul/kurumlarda mudir, kurucu mudir, mu-
dur bagyardimcisi, midiir yardimeisi olarak gorev
yapmis veya yapiyor olmak.

b) Bakanhigin sube miidiri veya daha st unvanh
kadrolarinda gorev yapmig olmak.

c) Imam hatip liselerine mudir yardimcisi olarak
gorevlendirileceklerde biinyesinde imam hatip orta-
okulu bulunan kurumlarla smirh olmak ve en az iki
mudir yardimcist normu bulunmak sartiyla mudir
yardimcilarindan birisinin ortaokul 6gretmenleri ara-
sindan belirlenmest esas alinacaktir.

¢) Ogrencilerinin tamami kiz 6grenci olan proje
okullarmin midiird ile mudir yardimcilarindan en az
biri ve yatili kiz 6grencisi bulunan proje okullarimin
mudiir yardimcilarindan en az birinin kadin adaylar
arasindan gorevlendirilmesi esas alinacaktir.

d) Miidur yardimeist sayist i¢ ve daha fazla olup
karma egitim yapilan proje okullarinda, mudtr yar-
dimcilarindan en az birinin kadin adaylar arasindan
gorevlendirilmesi esas alinacakur.

Yonetici gorevlendirmelerine iligkin giincel durum
incelendiginde gorevlendirmeler ic¢in agirhkh olarak
kidem sarti arandigi gortulmusti. Mevcut durumda
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proje okullarina yonetici gorevlendirmelerinde her-
hangi bir yeterlik aranmadig dikkat ¢ekicidir. Bunun-
la birlikte yonetici olarak gorevlendirilmek i¢in talepte
bulunanlarin gorevlendirmelerinin hangi kriterlere
ya da dayanaklara gore yapilacag: ise ne ilgili yonet-
melikte ne de ilgili kilavuzda belirtilmemistir. Gorev-
lendirmeler konusundaki bu belirsizlik bu okullar i¢in
buyuk bir riski de i¢inde barmndirmaktadir. Komis-
yonumuz tarafindan proje okullarina yonetici gorev-
lendirmelerinin nasil olmas: gerektigi gorisulmus ve
agsagidaki 6neriler sunulmustur:

® Yonetici olarak gorevlendirilme sartlart ol¢tile-
bilir ve nesnel olmalidir. Bu kapsamda; bu okullari-
miz da MEB’e bagh diger okullarimiz da oldugu gibi
EKYS ile atanmali, stibjektif degerlendirme ve inisi-
yatif sonlandirilmalidir.

2.2. Ogretmen Gérevlendirmelerinde Mev-
cut Durum ve Oneriler

08.02.2023 tarih ve 32098 sayili Milli Egitim Ba-
kanligma Bagh Ozel Program ve Proje Uygulayan
Egitim Kurumlarma Ogretmen Atama ve Yoéneti-
ci Gorevlendirme Yonetmeligine gore bu statiideki
okullara atanacak Ogretmenlerin asagidaki sartlar
saglamasi gerekmektedir:

1) a) Okul/kurumlarda 657 sayih Kanunun 4
tincii maddesinin birinci fikrasinin (A) ve (B) bentleri
kapsaminda ogretmen olarak gérev yapiyor olmak.
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b) Adaylik siiresi dahil en az dort yil 6gretmenlik
yapmig olmak.

c) Zorunlu ¢aliyma yikimliligi 6ngorilen yerler
disindaki proje okullarina atanacaklar bakimindan,
ilgili mevzuata gore zorunlu calisma yukimlulugi-
ni tamamlamis, erteletmis ya da bu ytkimliliukten
muaf tutulmus olmak.

2) Ogretmen ihtiyacinin birinci fikra kapsaminda
kargilanamamasi durumunda, oncelikle birinci fikra-
nin (b) bendinde 6ngériilen stire dikkate alimmaksizin
diger sartlara gore, bu sekilde de ihtiyacin kargilana-
mamasi halinde ilk atama yoluyla kargilanabilir.

3) Ogretmen ihtiyaci, 6ncelikle proje okulunun
bulundugu ildeki okul/kurumlarda gorev yapan 6g-
retmenler arasmdan atama yapilarak karglamr. Thti-
yacin bu sekilde karsgilanamamasi durumunda, diger
illerdeki okul/kurumlarda gorev yapan 6gretmenler
arasindan da atama yapilabilir.

Bu yonetmelik uyarinca 6gretmenler dort yilhigina
atanmakta ve gorev sureleri ayni usulle dort yil daha
uzatilabilmektedir. Mevcut durumda yonetici gorev-
lendirmelerinde oldugu gibi 6gretmen atamalarinda
da yeterliklere dayal bir kriter bulunmamaktadir. Ay-
rica bu okullara 6gretmen atamalarinin hangi kriter-
lere gore ve nasil yapilacagi da ne ilgili yonetmelikte
ne de kilavuzda dizenlenmemistir. Bu durum proje
okullaria 6gretmen atamalarinda buyiik bir belirsiz-
lik yaratmakta ve buyiik riskleri de icinde barindir-
maktadir. Komisyonumuz tarafindan proje okullarina
ogretmen atamalarimin nasil olmasi gerektigi gorustil-
mus ve asagidaki oneriler sunulmustur:

Proje okullarina ogretmen olarak atanma sartlar
olgiilebilir ve nesnel olmalidir. Ogretmenlerin proje
okullarmin amacma uygun Olgilebilir yetkinlikleri
puanlanmali ve atamalar puan ustiinligiine gore ya-

pilmalidir. Bu kapsamda;



® Proje okullarina atanacak 6gretmenler icin yazi-
Ii smav yapilmahdir. Yazili smavda bagarili sayilmak
icin bir baraj belirlenmeli ve bu baraji gegen 6gret-
menler asagida belirtilen diger yeterlik alanlarindan
elde ettikleri puanlara, elde edilecek siralamaya gore
atanmalidir.

® Proje okullarina atanacak 6gretmenler i¢in ya-
banci dil puan,

® Proje okullarina atanacak 6gretmenler igin lisan-
ststii egitim ya da en azindan lisanststi egitim dere-
cesine sahip olmak,

® Proje okullarmma 6gretmen atamalarinda proje
okullarinda 6gretmenlik deneyimi ve diger okullarda
ogretmenlik deneyimi,

® Proje okullarinin dogast geregi 6gretmen atama-
larinda daha 6nce yurttiilen ya da gérev alinan ulusal
ve uluslararasi projeler ile patentler,

® Ogretmen atamalarinda daha onceki akade-
mik caliymalar (makaleler, bildiriler, kitaplar vb.) g6z
ontnde tutulmalhdir.

Bu dogrultuda;

Proje okullarina 6gretmen atamalari puan tustinli-
giine dayal olarak Milli Egitim Bakanlhg tarafindan
merkezi olarak gergeklestirilmelidir.

Ogretmen atamalarinda bahsi gecen nesnel ve 6l-
cilebilir 6l¢uitlerden alinacak puanlarda esitlik olmasi
durumunda okul midiriintn tercihi dikkate alinma-

hdir.
2.3. Proje Okullarina Ogrenci Se¢imi

Mevcut durumda proje okullar: merkezi sinav pua-
nina dayali ya da okul tiirtine bagh olarak 6zel yetenek
sinavl ile 6grenci almaktadir. Ayrica Milli Egitim Ba-
kanhgr Ortaogretim Kurumlar: Yoénetmeligi gerekli
gortlmesi halinde biinyesinde ortaokul bulunan proje
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okullarimin ortaokul kismina okul yonetimince yapila-

cak yazili ve/veya sozlui sinav sonucuna gore 6grenci
alinabilecegini de diizenlemistir.

Komisyonumuz proje okullarina 6grencilerin na-
sil secilecegini gorismis ve oncelikle 6grencilerin bu
okullarin ¢coguna merkezi sinav puan ile yerlesmele-
rinin yerinde ve adil bir uygulama oldugunu deger-
lendirmistir. Bununla birlikte proje okullarina 6grenci
secimine yonelik iyilestirme galigmalarinin da yapil-
mast gerektiginde hemfikir olmugtur. Bu kapsamda
komisyonumuz agagidaki 6nerileri sunmustur:

® Halihazirda devam eden merkezi siav uygula-
mast memnuniyetle kargilanmakla birlikte 6grencile-
rin bu sinavdan aldiklar1 puanlar sayisal, esit agirlik
ve sozel puan tiirlerine gore hesaplanip okul tiirtine
uygun puan tiirtyle yerlestirme yapilmas: bu okulla-
rin etkililigini artiracaktir.

® Ogrenciler tarafindan daha 6énce gergeklestiri-
len ya da gorev alinan ulusal ve uluslararas: projeler
ile bilimsel aragtirmalarda alinan dereceler (6rnegin
TUBITAK Bilim Olimpiyatlari) 6grencilere ek puan
saglamalidir.

® Giizel sanatlar liseleri gibi 6zel yetenek smav ile
ogrenci alan okullarin smavlarimm birbirinden farkh
komisyonlar tarafindan yapilmas: adaletsizliklere ne-
den olmaktadir. Bu smavlarin merkezi olarak yapil-
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® Proje okullarindaki kontenjan doldurma zorun-
lulugu okullarin nitelik yontinden zayiflamasma ne-
den olmaktadir. Bu zorunluluk ortadan kaldirilmalidir.

2.4. Proje Okullarindan Mezun Olacak Og-

rencilerin Misyonlari

Giincel durumda her okul misyonunu kendi belir-
lemektedir. Proje okullar1 6zelinde bu okullardan me-
zun olacak 6grencilerin nasil bir misyona sahip olmasi
gerektigi komisyonumuz tarafindan gortsulmiustiir.
Oncelikle Milli Egitim Temel Kanununda ifade edi-
len Milli Egitimin Genel ve Ozel Amaclari 6grencile-
rin misyonlarinin temeli olmalidir. Bu temel tzerine
ogrenciler misyonlarina asagida belirtilen yetkinlikleri
inga etmelidir:

® Teknolojiyi etkili kullanabilme,

® Ulusal ve uluslararasi ig birlikleri gelistirerek pro-
jeler uretebilme,

® Kendini etkili sekilde ifade edebilme,

® Girisimci bir ruha sahip olma,

® Liderlik edebilme,

® Elestirel ve analitik dustinme giictine sahip olma,

® Bilimsellige ve akla 6nem verme,

® Uluslararasi arenada tlkemizi 1y1 sekilde temsil
etme.

3. Genel Degerlendirme ve Sonug

Proje okullar1 kurulus felsefiyle dogru bir man-
tikla kurulmusg olsa da gelinen noktada felsefesinden
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kopuk ve guinlik politikalarla yiritilen bir yapiya
déniigmistiir. Tk etapta okul yéneticilerine 6gretmen
ve yoneticl atama noktasinda belirli simirlarda verilen
ozerklik olumlu kargilanmig olsa da bu yetkilendirme
keyfi uygulamalara sebebiyet vermistir. Bunun netice-
sinde proje okullar1 kadrolagmanin bir araci haline do-
nismiustir. Bu nedenle proje okullarimin sinavla ya da
belli olgtitlerle 6gretmen almas: diistiniilmelidir. Ayni
zamanda yonetici atamalar1 da Milli Egitim Bakanh-
gmin Yonetici Atama Yonetmeligine tabi tutulmalidir.

Toparlanacak olursa proje okullarina yonetici ata-
ma ve Ogretmen gorevlendirme stiregleri objektiflik,
hesap verebilirlik, seffaflik ve liyakat olgtitlerine goére
yapiimalidir. Proje okullarina yapilacak gorevlendir-
melere siyasi baski veya sendikal etkilerden uzat tu-
tulmahidir.

Proje okullarinin mevcut sayisinin azaltilarak nite-
liginin artirilmasi oldukca 6nemlidir. Proje okullariin
ozgun kimliginin olusturularak bu okullarin ihtiyag
duyduklar1 akademik, teknik ve biitce desteginin sag-
lanarak izleme ve denetim mekanizmalar etkin hale
getirilmesi gerekmektedir. Okul sayisinin kontrolsiiz
artigt proje okullarmin kimligini, kurumsal biuitiinli-
gunt ve kurum kimligi ingasinm olumsuz etkilemekte-
dir. Hizla artan okul sayisiyla birlikte okullar siradan-
lagtirmis, diger okullardan farkhilagabilecekleri egitim
hizmeti ve toplumsal katki c¢abalar1 golgelenmigtir.
Milli egitimin pek ¢ok proje alaninda oldugu gibi ni-
celik, sayisal baski ya da istatistiksel zorlamalarla proje
okullar1 degersizlestirilmistir. Bu baglamda Milli Egi-
tim Bakanligi proje okullarmin etkinligini ve katma
degerini artirmak amaciyla izleme ve degerlendirme
mekanizmalart kurmali ve bunlart giiclendirmelidir.
Kurulacak olan denetim mekanizmalariyla birlikte
proje okullarinin c¢iktilart ve toplumsal digsalliklar
sistem butinligl icerisinde ve c¢ok yonli bir gekilde
degerlendirilme firsati yakalayacaktir. Ayn1 zamanda
da proje okullarinin niteligini artiracak politikalar bi-
limsel bir bakis acistyla ele alimmalidir.



Proje okullarinin sahada gesit ya da tir olarak
farklilagtig1 ve kendilerine 6zgu spesifik problemleri
bulundugu gorilmektedir. Okullarin kendi tirlerine
yonelik 6zel sorunlar kapsayacak kapsamh ve katilim-
a1 bir anlayisla, bu okullarin Turk Egitim Sistemine
katkilar artinlmalidir. Bu alanlardaki bilgi ve birikim
desteklenerek okullarin amacg, yapi, streg, iklim ve
birey boyutlarmma yonelik iyilestirmeler yapilmalidir.
Dolayisiyla proje okullarma gimdiye kadar harcanan
maddi ve manevi tim emek ve kaynaklarin amacina
ulagmast i¢in ¢aba gosterilmelidir.

Sayica fazla ancak yaygin etkisi dusiik, katma de-
geri olmayan projeler yerine daha nitelikli ve bilimsel
suregleri giigli ayni1 zamanda toplumsal kalkinmaya
katkida bulunacak ¢aliymalar desteklenmelidir. Bunla-
rin yani sira ulusal ve uluslararasi sorunlarin ¢ézimii-
ne katkida bulunacak telif modeller iiretmeye yonelik
¢aliymalar tesvik edilmelidir. Dolayistyla projelerin
niceligi degil niteligi 6nem kazanmali ve proje okul-
lar1 sayica fazla proje tiretme zorlamasi ya da yarigina
sokulmamalidir. Projeler 6zgtin degerleri ve istekleri
agisindan degerlendirilmeli, nitelik ve kalite nicelige
kurban edilmemelidir.

Bu genel degerlendirme ve aciklamalar 1giginda
proje okullarmin yapi ve igleyisini gelistirmeye, Ttirk
Egitim Sistemindeki 6zgiin yerini korumaya ve giic-
lendirmeye ve bu kurumlarin kurumsal kimlik insa
etmelerini desteklemeye yonelik belirgin spesifik 6ne-
riler asagida 6zetlenmigtir:

® Proje okulu ibaresinin mevcut durumda okul-
larmm iglevine ve amacina uygun olmadigr gorisi be-
nimsenmis bu nedenle proje okulu ibaresinin degis-
tirilmesi gerekmektedir. Ciinkt proje okulu olmayan
okullarimizda da projeler iiretilmektedir. Bu nedenle
mevcut proje okullarinin niteligine uygun farkhlagma-
sin1 saglayacak bir isimlendirme yapilmalidir.
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® Proje okullar1 Milli Egitim Sisteminin genel amag
ve temel ilkeleri dogrultusunda kendilerine 6zgiin bir
kurum kimligi insas1 tiretmelidir.

® Proje okullarinin etkinligine yonelik giiglii ve
kapsayici bir aragtirma yapilmah ve Milli Egitim Ba-
kanlhgi sahadan gelecek sicak verirlerle birlikte mevcut
durumu bilimsel acidan ortaya koymalidir.

® Proje okullarinin egitime yon verecek stirdirile-
bilir iirtinler ortaya ¢ikaran okullar: olmasi gerekmek-
tedir.

® Proje okullarinin niteligine goére 6grenci kapasi-
tesi belirlenmeli, bu konuda ¢ahgmalar yapilmalidir.
Ornegin Giizel Sanatlar Lisesi gibi 6zel yeteneklerin
alindig1 okullarda kontenjan zorunlulugu bulunma-
malidir.

® Proje okullarinin kendine has bir kiltiirtinin
olusmasi gerekmektedir. Yapilan projelerin okul gene-
linde bir kiilttire dontismesi ele alinmalhidir.

® Proje okullarinin tiirleri géz 6ntinde bulundu-
rularak yeterli ve zengin bir fiziksel kapasiteye sahip
olmasi elzemdir.

® Proje okullarinin sayisindaki hizh yiikselis niteli-
gin digmesine neden olmaktadir. Gerekli ¢aligmalar
yapilarak bu say1 azaltilmalhidir.

® Proje okullarindaki 6grenci sayisinin yiiksek ol-
mast nedeniyle okullarda ytriitillen projelere katilan
ogrenci sayisiin toplam 6grenci sayisina orani olduk-
¢a dugiiktiir. Bu nedenle proje okullarina 6grenci kon-
tenjani getirilmelidir.

® Istatistik ve sayisal veri kaygisindan dolay: 6gret-
menlere ve yoneticilere proje sayisini ¢ogaltma baskis
yapilmamalidir.

® Proje okullariin degisim ve gelisim stire¢lerinde
boélgesel ihtiyaclara, altyapr imkanlari, staj ve uygula-
ma kosullari ile arz-talep dengesi gozetilmelidir.
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® Proje okullarma yonelik projelerinin 6zgtn ¢ikti-
larina doniik ve duyarh etkin bir biit¢elendirme siste-
mi olusturulmahdir.

® Proje siireclerinde gorev alan 6gretmen ve yone-
ticilerin ge¢mis proje deneyimleri dikkate alimmalidir.

® Proje okullarinin Milli Egitim Bakanligr icinde
tekrar dugtiniilerek bu okullarin yetkilendirme sinirla-
r1 yeniden ele alinmalidir.

® Mevcut durumda 6zellikle veli bagisi, hibe, spon-
sorluk ya da hayirseverler araciligiyla yapilan projele-
rin resmi boyutlarinin ve kurumsal yonleri giiclendi-
rilmelidir.

® Proje okullarinin finansmani noktasinda alterna-
tif kaynaklar yaratilmahdir.

® Proje okulu 6grencilerinin mezun olma kriteri
olarak Milli Egitim Bakanhiginca onaylanmig ulusal,
uluslararasi, sanatsal faaliyetler veya topluma hizmet
kapsaminda en az bir projede gérev almig olmasi zo-
runlu tutulmalhdir.

® Mesleklerin gelecegine yonelik ihtiyac analizi
yapilmali ve proje okullart meslek gecislerine uygun

sekilde temel yeterlilik ve esnek becerilerle donatilma-
hdir.

® Proje okullarimin 6zelligine gore Ggrenciler Ingi-
lizcenin yam sira ikinci bir yabanci dile yonlendiril-
melidir

® Proje giktilarinin telif trtnlere donistirilecek
sekilde yayginlagtirilmasiyla proje okullarmin gorini-
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muni artiracak ulusal diizeyde bir yap1 olusturulma-

lidir.

® Proje okullarinca tretilen akademik ¢aligmalarin
sureli yaymlar gercevesinde bilim alanma katki sag-
layacak bicimde yayimlanmas: tegvik edilmeli ve bu
konuda uygun 6zendiriciler saglanmalidir.

Proje okullarinda gorevli olan ve norm fazlasina
disiin 6gretmen ve yoneticilerin 6zlik haklar1 yapici
bir yaklagimla ele alinmali, okul degistirme ve yeniden
gorevlendirmelerde magduriyet olusturmayan siirec-
ler yaratilmahdir.

® Proje okullarinda norm kadro diizenlemelerinin
keyfi uygulamalardan arindirilmas: gerekmektedir.

® Proje okullarinda 6grencilerin bireysel 6zellikle-
rine odaklanilarak akademik mentorluk siirecleri et-
kin hale getirilmelidir.

® Proje okullar i¢in olusturulan denetim mekaniz-
malari aktif hale getirilmedir. Proje tiretmeyen okullar
bu kategoriden ¢ikartilmahdir.

® Milli Egitim Bakanlhgi proje okullariyla ilgili bag-
layic1 ve surdurilebilir bir karar almak amaciyla 6n-
celikli olarak bu okullarin bir etki analizini yapmali,
proje okullaryla ilgili dontgiim ve gelistirme ¢abalar:
bilimsel arasgtirma verilerine dayandirilmali ve proje
okullarmin gelecegi sagduyu ile bilimsel bir zemine
dayal olarak sekillendirilmelidir.

Turk Egitim-Sen olarak egitimin her alaninda ve
glincel sorununda oldugu gibi proje okullarimin temel
varlik sebeplerine, isleyis ve stireclerine yonelik tartig-
malarda da aklin, bilimin, rasyonalitenin, sagduyunun
ve necip Tirk Milletinin ustiin ¢ikarlar: ve toplumsal
beklentileri dogrultusunda taraf olmaya devam ede-
cegiz. Bu c¢alistayin bu disiince ve anlayig icerisinde
egitim sistemimizin gelecegine ve gelecegi insa edecek
¢ocuklarimizin bagarisina ve mutluluguna katkida bu-
lunacagini timit ediyoruz.
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KIBRIS BARIS HAREKATI'NIN
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Milliyetci Hareket Partisi Genel Baskan Yardimcisi, Merkez Yénetim Kurulu Uyesi,
Samsun Milletvekili, Genel Ttrk Tarihi Kirsiisii Akademisyen Prof. Dr. ilyas Topsakal
ile Kibris Baris Harekdati’nin 50. Yil Donumu, KKTC’nin Tarihsel Sureci, Adadaki Ttirk
Varhgi Uzerine Séylesi Gergeklestirdik.

| Réportaj: Meltem YALCINKAYA

‘ “Kibris meselesi sadece Kibris
adasiyla da ilgili degildir. Gazi
Mustafa Kemal Atatiirk, aslinda
ordulari ve milletine misak-1 milliyi
vasiyet ederken, 6zellikle Kibris’1
kizil elma olarak isaret etmistir.
Neden? Ciinkiu Kibris sadece bir
ada degil, aym1 zamanda Dogu
Akdeniz’dir.”
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Kibris Baris Harekatr’min 50. Yil domii-
miinii kutluyoruz. Oncelikle KKTC’nin 50
yillik tarihsel siirecini, Tiirklerin adada
Memlik Devletinden itibaren devam eden
yuzyillardir siiren varligim degerlendirir
misiniz?

KKTC’nin 50. kurulug yil donimiini en tst du-
zeyde ve genis bir kathmla buyiik bir cosku ve gurur-
la kutladik. Cumhurbaskanimiz Saym Recep Tayyip
Erdogan, Genel Baskanimiz Saym Devlet Bahgeli ve
devlet erkanmi bu kutlamalarda bulundu. Kutlamalar,
KKTC’de biiyiik bir sevingle kargilandi. Oncelikle
sunu belirtmek isterim ki, devletimizin ve milletimizin
hassastyeti Kibris meselesinde highir zaman azalmadi,
destegimiz her zaman striyor ve ilelebet Kibris Ttirk-
lug var olacakutr.

Kibris Baris Harekat'na kadar uzanan siirect
degerlendirecek olursak; Kibris’ta 1950’ yillarda
baslayan ve 1970’1 yillara kadar stiren bir soykirim,
unutulmamalidir. Georgios Grivas’in kurdugu EOKA
adl 6rgut Turkleri tipki diger adalarda yaptiklar gibi
yok etmek istedi. Katliama kagt direnis icin Tturk Mu-
kavemet Teskilat1 kuruldu. Bu konuyu daha derin ele
alacagiz, ancak, bagka bir hususa dikkat cekmek is-
tiyorum. Turkiye'deki katliamlara kars biytk tepki-
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nin muharrik giict tiniversite 6grencilerimiz olmustur.
1950’1 yillarda, o6zellikle 1960 darbesinden sonra -o
donemde diinyanin da degisen dengesi var- Tirkiye
Cumbhuriyeti'ndeki darbe hiikiimeti Ttirk Mukavemet
Teskilati'na mesafeli yaklagirken, tniversiteli milliyet-
¢i ogrencilerimiz adadaki kardeslerine ses olmustur.
Evet, devletimiz kurumlariyla adadaki var olma mi-
cadelesini desteklemistir, ancak o donemdeki 6grenci-
lerimiz de bu miicadeleyi goriintir kilmigtir. Milletimiz
ve gelecegimiz i¢in miinevver genclerimizin énemini
tarihi hadislerle hatirlamali, genglerimize 6rnek gos-
termeliyiz.

Tabi Tirk Egitim Sen olarak sizlere tesekkiir edi-
yoruz. Kibris meselesini tizerinize vazife aldiniz. Ttrk
Egitim Sen diginda kag tane sendika bu meseleye go6-
nil veriyor? Dugtinmemizi zorunlu kilan bir soru bu...
Dolayisiyla bir taraftan kazanchyiz, ¢inkt devletimiz
ve hiikiimetimiz sonuna kadar bu igin arkasinda ama
sivil toplum kuruluglarimiz nerede bunu dustinmek
lazim?

Sorunuza gelince; Kibris meselesi 50. Yili muna-
sebetiyle basina yansidi; milletimiz, Kibrish Tirkler,
Turk dunyast ve uluslararas: teskilatlar bu vesileyle
olaylar analiz etti. Turkiye Cumbhuriyeti ile basla-
yan Yunanistan ile aramizdaki adalar meselesi de
yeni bir sorun degildi elbette... Cumbhuriyetimizin
kurulusuna yani 1923’e kadar da Devleti Aliyye yani
Osmanl Devleti biitin bu cografyanin sahibi idi ve
onun mirasgist olarak bizim devletimiz ge¢mise do-
nuk iligkilerimizin dogrudan muhatab1 kabul edilir.
Yani Turk devleti ge¢mis buttin devletlerimizin de-
vami olarak miithis bir derinlige ve birikime sahip-
tir. Zaman zaman yoneticileri, hanedanlar: degismig
ama Thrk devlet gelenegi hep devam etmigtir. Tarihi
7 bin yila dayaniyor diyoruz ama 7 bin yil 6ncesinde
de yazilmamug tarihi olan dinyanin sayili devletle-
rinden birisidir. Dolayisiyla ge¢misteki hatiralarimiz,
miraslarimiz -tipki Misak-1 Milli gibi-bizim hafizamiz-
dir ve gelecegimizdir. Bir tarihgi olarak ya da siyasal



sistemimize temel teskil edecek ideoloji, dustince ola-
rak ge¢misimizi bilmek, haklarimiza da mirasimiza
da sahip cikmamiz gerekir. Ozellikle de siyasetgileri-
mizin bu bilingte olmasi lazim. Siyaset¢imizin mira-
stmiz1 bilmesinin 6nemi sudur: Siyasetcl uyarict g6-
revini yapar. Sivil toplum kuruluslarini bilinglendirir,
biirokratlarin atamasimi bu bilingle yapar, biirokratlar
da bu i1 bilirse saglam temelli, haklarimizi gozeten,
milletimizi gelecege tastyan projeleri ortaya koyabilen
bir iradeyi gosterir. Kibris meselesi bu yoniiyle de bi-
zim i¢in 6nemlidir. Meseleye milli menfaat ve misaki
tamamlamak acisindan bakacak iradeye sahip olmay1
onemsememiz gerekir.

Kibris meselesi sadece Kibris adasiyla da ilgili de-
gildir. Gazi Mustafa Kemal Atattirk de, ashnda ordu-
lar1 ve milletine misak-1 milliyi vasiyet ederken 6zel-
likle Kibris’t kizil elma olarak isaret etmistir. Neden?
Cunki Kibris sadece bir ada degil, ayn1 zamanda
Dogu Akdeniz’dir. Filistin, Urdiin daha sonra Israil
ile merkezinde Ortadogu vardir. Suriye, Urdiin, Liib-
nan, Mistr, ortada Israil ve Korfez iilkeleri yani Suu-
di Arabistan, Bahreyn, Katar, Irak, Kuveyt, Birlesik
Arap Emirlikleri, Tran ve Umman biitin bu devletle-
rin batiya uzanan yolculugunun durak noktasi ve ne-
fesi olarak karsimizda konumlaniyor. Dogu Akdeniz;
Akdeniz’den, batiya, Kuzey Afrika’ya giden her yerin
kilit noktasi, stratejik 6nemi agisindan Tirkiye nin
kalbi demek. Atatiirk’iin bu nedenle Kibris1, Misak-1
Milli iginde tarihi miras olarak birakmasi ¢ok 6nemli-
dir. Bu bir devlet gelenegidir ve mirasimizdir. Bunu o
dénemdeki Gazi’nin etrafinda Tirkiye Cumhuriyeti
Devleti’'ni kuran iradeyi ifade eden subaylar da, son-
raki emanet ettigi subaylar da, o dénemki kurumlarin
tamamu da bilir. Her sey yazili degildir. Tipk: Ingiltere
ve Bati iilkelerinde oldugu gibi... Ingiltere’de anaya-
sa yazili degil ama herkes ezbere bilir. Tipki Rusya’da
oldugu gibi... Bizim devletimizde de yazih veya yazih
olmayan kanunlarimiz var. Ozellikle devletlt olan hiz-
metkarlar kritik anlarda nasil davranmas: gerektigini
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bilirler. Tipki milletimizin irfan gelenegi gibi, gonil
akli gibidir, bu durum... Dolayistyla Kibris meselesi-

ne sadece Rum ve Tirklerin birbirleriyle anlasgamama
ya da anlasma ¢ergevesinde bakmak ashinda meseley1
hafife almakla ilgilidir ve bu durum cehaletin baglan-
gicidir. Milli meselelere yiizeysel bakma, giini kurtar-
mak icin Onemsizlestirme ginimiz hastaligl olarak
karsimiza gelebilecegi icin bu uyariy1 yapryorum.

Peygamber Efendimiz vefat ettikten sonra Islam
ordular1 6nce Mezopotamya dedigimiz Firat ve Dicle
arasindaki topraklara ve Suriye’ye dogru akinlar ya-
pryorlar. Hz. Omer déneminde hem Sasanilerle hem
de Bizans Imparatorluguyla carpigmalar neticesinde
iki iilkeyi de yeniyorlar ve Islam devletini Akdeniz’e
sinir yapryorlar. Disiintin, Peygamber Efendimizin
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vefatindan on y1l sonra diinyanin en biytik iki impara-
torlugu, daha devletlesmesini tamamlamayan kiiciik
bir Miisliman gruba yeniliyor. Iste bu bir mucizedir.
Boylece Misliimanlar denizle tanigtyorlar. Ortado-
gunun Dogu Akdeniz’e bakan kismi Miisliimanlarin
kontroliine gecince Akdeniz’in ticaretini sadece kara-
dan kontrol edemeyeceklerini anliyorlar ve denizlere
agilmak gerektigine karar veriyorlar. Ciinkii dogudan
gelen ticari mallar Iskenderiye, Antakya, Iskenderun
dahil limanlar vasitasiyla Avrupa’ya tasiniyor, Akde-
niz’in ikmal adalarinda toplanityordu. Denizi kontrol
edebilen ashnda dinyay: yonetiyordu. Kibris'in stra-
tejik onemi ilk donemden itibaren bilinen bir gergek-
ti. Kibris adasi Akdeniz’in dogusu i¢in ana merkezdi,
merkezde oldugu i¢in gemiler Kibris’a ugrayacak ve
Kibris’1 elinde tutan, ticareti de elinde tutacakt.

Seferizniilk olarak Hz. Osman déneminde aliniyor.
Sahabelerden de bircok kisi seferlere katilarak Kib-
ris’ta sehit olmustur. Kibris, 649 yilinda Musliman-
lar tarafindan fethediliyor ve ada Islam devletinin bir
boélgesi olmugtur. Yerlesim de bu tarihten sonra basla-
mugtir ve nihayet zaman iginde adada Miisliimanlarin
Rumlara orani hemen hemen yariya ulagmistir. Sonra
Tturklerin bolgeye gelip devletler kurmasiyla adanin
bizimle ilgili tarihi stireci baglamistir. Selguklular, Irak,
Suriye Selguklulari, Memlikler ve Osmanhlar... Yani
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Turkler hem Irak ve Suriye’de hem Anadolu’da hem
de Misir ve Cezayir’de devletler kuruyor. 11. yiizyil-
dan sonra bu bolgedeki devletlerin tamami Turk’tur.
Araplar, Farslar yani bu bolgenin diger unsurlar da
Tiirk devletlerinin tebaasichr. Miisliimanlar Islam hu-
kukuna gore haklara sahipken, Hristiyanlar, Hiristi-
yan hukukuna, Yahudiler de Tevrat’in htikmiine gore
belli haklara sahiptir. Bizim devletlerimizde herkesin
hakki, hukuku, alacagi, verecegi bellidir.

Bu ¢ergevede Kibris deyince sadece bizim bolgeye
gelisimizle ilgili tarihi kapsamaz. Aym zamanda Miis-
limanlarin Kibris’a gelisiyle bu ilgi baslar. Neden?
Osmanli Devleti aym1 zamanda Muslimanlarin da
temsilcisi bir devlettir. Yani Islam’in ona verdigi mira-
st da kullanma hakkina sahiptir. O bolgeye Tirklerin
gelisi dokuzuncu yiizyil olsa da Irak, Suriye Selguk-
lular, daha sonra Eyyubiler, ardindan da Memltkler
bolgenin yonetici devletleri olmustur. Zaman zaman
ozellikle adalarda korsan hakimiyeti de vardir. Onlar
ayr1 tutuyoruz. Hatta Hagli seferleri neticesinde Ana-
dolu talan edilip Kudts ele gegirilmis, bu dénemin
hakimiyet boslugunda bélgede Ermeni derebeylikle-
ri bile hiikiim siirmiistiir. Istikrarsiz dénemleri tarih
icinde ¢ok uzun sirmemis, Turklerin iktidar ve dev-
letleri ana yoneticiler olarak bolgeyi idare etmigler-
dir.

Kibris, 1571°"de Osmanh hakimiyetine girmis-
tir. Nifusun ytuzde 401t Misliman Thrk, yizde 6071
Hristiyan kesimdir. O dénemde nufus, Miusliiman ve
Huristiyan seklinde sayiliyordu. Tabi biliyorsunuz bu
donemde sadece erkekler sayiliyordu. Kibris, 1871 y1-
lindan 1878 yilina kadar Osmanl idaresi alundayd.
Bu stirede Osmanl hep denge i¢inde bulundu. Os-
manl idaresinin bolgedeki yonetim sekli cok basittir.
Herkes kendi hakkini biliyordu. Ada kendi kendini
yonetsin, kimseye muhtag olmasin diye ihtiya¢ olunan
mesleklerden segilen faydali insanlar yerlestirmeye
caligtilar.



1768-1774 Osmanli-Rus Savasi gerceklesmis, Os-
manl Devleti yenilmig ve 1774 yilinda Kaynarca Ant-
lagmas1 imzalanmugtir. Yine 1877-1878 Osmanli-Rus
Savagi’nda Osmanli Devleti yenilmisti. Bunun ardin-
dan Ayastefanos Antlagmas1 imzalanmis ancak Rusla-
rin Balkanlarda hakim oldugunu géren Ingiltere’nin
onculugunt yaptigr devletler, Ayastefanos Antlagma-
st yerine Berlin Antlagmasi yapilmasi i¢in devreye
girmistir. Berlin Antlagmasindan 6nce de 4 Haziran
1878 tarithinde imzalanan Kibris Sozlesmesiyle Kibris
adasinin yonetimi gegici olarak ingﬂtere’ye verildi.

‘ “Niifus kiitiiklerine baksinlar, Ege
Adalar: dedigimiz Adalar denizindeki,
Akdeniz’deki -Kibris harig, Kibris’:
Tirkiye kurtarmsti- biitiin Tiirk
niifusu yok ettiler, soykirima tabi
tuttular, Tiirkleri 6ldiiriip mallarina

el koydular. Aynis1 Yunanistan’da da
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Tabi Ingilizler bolgeye geldikten sonra ister istemez
geleneksel idare bozuldu. 1878’den sonra Balkanlar
siyasetinde Ruslarin etkin olmas1 ve kiliseleri gticlen-
dirmesi, Turklere karsi kiliseleri silahlandirmasi ile
adada yavas yavas barig iklimi bozuldu. Misliman
Thurklerle Rumlar arasindaki 500 yillik kardeslik zede-
lenmeye basladi. Kilisenin silahlandirilmasi, Ttrkle-
rin 0ldiirmesi zamanla insanlarin birbirlerini diiyman
olarak gormelerine neden oldu. Oysa Osmanl idare-
sinde ve daha 6nce bu insanlar yiizlerce yil kardesce
yagadilar.

Tiirklerin topraklarina el konuldu. Ustelik Tiirkler
oray1 idare eden hatir1 sayilir sosyal gruptu. Prestijler:
vardi. Zira Balkanlar’da, Kafkaslarda da ayni katliami
yaptilar. Ttrklere ait ytizde 50’lik topraklar yiizde 1°e
dustirduler. Bu bir soykirimdir. Tabi Anadolu’da Kur-

tulus Savagi’m kazandigimiz igin bunu basaramadilar.

Nifus kittklerine baksinlar, Ege Adalar dedigi-
miz Adalar denizindeki, Akdeniz’deki- Kibris haric.
Kibrist Turkiye kurtarmigti- biittin Turk nifusu yok



ettiler, soykirima tabi tuttular, Turkleri oldurtip mal-
larina el koydular. Aynisi Yunanistan’da da yasandi.
Ingilizler dengeyi koruyamamus; bélgeyi ates icinde
birakmaya miisaade etmistir. Ashnda ingilizler bolge-
ye sadece Akdeniz ticaretinde s6z sahibi olmak icin
gelmigler; bu amacla koloniler kurmuslar, tslerini
kullanarak ticareti kontrol etmek istemislerdir. Ciinka
ingﬂtere, 18 ve 19. yiizyilin en buyiik imparatorlugu

ve bu imparatorlugun zenginlik kaynagi Akdeniz...

Ortadogu’dan gelen mallar ile somiirgelestirdigi Hin-
distan, Avustralya, Yeni Zelanda’dan aldiklarini Av-
rupa’ya getirip, Ingiltere’ye tagimak onlarmn en temel
amaci... Fransizlar da aym politikay1 izlemistir. Porte-
kizler, Ispanyollar Ingilizlerden firsat bulamaymca Af-
rika, Gluiney Amerika ve Kuzey Amerika’ya rotalarim
¢evirmig oralart somirmuslerdir. Ama ingﬂizler din-
yanin en zengin topraklar olan Uzak Dogu ve Or-
tadogunun mallarii Avrupa’ya tasirken Kibris ana
hatlardan biri olarak diigintlmustir ve bu konum
dinyanin en kiymetli konumudur.

Kibris meselesinde 1. ve 2. Diinya Savast da ¢ok
onemli bir yere haiz. 1. Dunya Savagi'nda galip ul-
keler Sykes-Picot Antlagmasi ile nereleri paylasacak-
larmi belirliyor. Fransizlar, Ingilizler, Ruslar, Italyan-
lar; Dogu Anadolu’nun, Karadeniz’in ve Istanbul’un
kime verilecegini belirlemis. Tabi o donemde Italyan-
lar bityiik bir gii¢ degil. Ama, Fransa ve Ingiltere Av-
rupa’nin en biytk giicleri. Almanya bu giicin disinda
kaliyor zaten yeniliyor. Diinyay1 paylasiyorlar, bizi de
paylagtyorlar. Bunu basit anlatmak lazim.

1912 Trablusgarp Savag’nin ardindan imzalanan
Usi Antlasmas: ile On Iki Ada Italya’ya verilmisti.
Italyanlar 2. Diinya Savagi’ndan sonra adalar mese-
lesinde zayif hale geliyor. Dolayistyla Akdeniz’de Ttal-
yanlar devreden ¢ikinca, Osmanli Devleti de 1. Din-
ya Savagi’nda yenilince, adalar meselesinde s6z sahibi
Rusya, Ingiltere ve Fransa oluyor. Bu gercegi gormek
lazim. 1. Diinya Savag’nda Italya miittefiklerde oldu-
gu icin adalar meselesi Italya tizerinde kalryor ama 2.
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Diinya Savag daha énemli bizim icin Italya Almanya
ittifakinda yer alarak yenilince, o zaman adalar bosta
kaliyor. Ingilizler adalar Italya iizerinden alip, Yu-
nanistan’a veriyor. Yunanistan 2. Diinya Savasi’nda
tarafsiz kahyor ama nihayetinde Ingilizlerle tarihsel
beraberlikleri var. Bu nedenle adalar hakki olmasina
ragmen Tirkiye'ye degil, Yunanistan’a veriliyor. Ne
yazik ki Meis adas1 dahil hi¢chir adamiz kalmiyor.

Kibris meselesi de diinya savaglar1 ve diinyadaki
dengelerle ilgili. Yunanistan 1878’den itibaren 6zel-
likle 1. Diinya Savagi'nda Osmanli Imparatorlugu ye-
nildikten sonra, Enosis hareketini baglatiyor. Megoli
Idea-Enosis hareketi Rumlarin yagadig yerleri birles-
tirme fikridir. Eski Yunanlilar yeniden diriltmek, Ege
ve adalarin tamamini igine dahil eden biiyiik Yunan
devletini kurma fikri ile birlikte 6rgtitler kuruyorlar, si-
lahlaniyorlar. Kiliseler vasitasiyla yardim topluyorlar.
Bunlar tiim adalarda oldugu gibi Yunanistan’da da

zaman zaman Tiurkler tizerinden katliam yapiyorlar.




‘ “Tiirk Mukavemet Teskilat: olmasa
Kibris’ta Tiirk ve Misliiman
kalmayacakt1.”

1. Dunya Savagi’'nda yenildigimiz, 2. Dinya Sava-
st'nda da yenen tarafta olmadigimiz ve diger adalar
koruyamadigimiz i¢in bu meselede etkin olamamugiz.
Turkler baskiya maruz kaldigi, katledildigi icin diger
adalar gibi Kibris’t da koruyamiyor. Ttrkleri bolge-
den yavag yavag katlederek cikarryorlar. Ttrkler de
adada dayamisma icinde olmak ve silahli orgiit kur-
mak zorunda kaliyorlar. 1950’li yillarin bagindan iti-
baren Fazil Kiictuik, Rauf Denktas organizasyonunda
devlet kendini korumaya baslhyor. Ama en énemli ta-
rih 1 Agustos 1958. Bu tarihte Tirk Mukavemet Tes-
kilat1 kuruluyor. Bu siirecte Tiirkiye, Kibrish Ttirklere
cok yardim ediyor. Askerler Turkiye'de egitiliyor ve
Kibris’a gonderiliyor. Sayilan giderek artiyor. Tiirkler
kuzeye yakin boélgelerde tutunuyor. 1958°den 1974’
kadar Tirklerin adada tutunma ¢abalarimi goriiyoruz.
Kisacas1 Turk Mukavemet Teskilati olmasa Kibris'ta
Turk ve Miisliiman kalmayacakti.

[

EgitiminSesi

18 Temmuz 2024 tarihinde “Kibris Barig
Harekatr’min 50. Y1l D6niimii” konulu bas-
kanlik tezkeresi oy birligiyle TBMM’de ka-
bul edildi. “Kibris Tiirk Devleti’nin, ulus-

lararasi toplumun bagimsiz ve esit egemen

bir iiyesi olarak hak ettigi yeri almasi daha
fazla tehir edilemez” denilen tezkerenin
hem Tiirkiye hem de KKTC i¢in anlami ve

onemi nedir?

Thurkiye, Kibris sorununa bir ¢6ziim olarak 1956
yihnda “Taksim Tezi”ni giindeme getiriyor. Ingiltere
de Kibris Cumhuriyeti ilan edilmesini 6neriyor. 11
Subat 1959 tarihinde Zurih’te, 19 Subat 1959 tari-
hinde Londra’da Ziirih ve Londra Antlagmalari imza-
laniyor ve Kibris Cumhuriyeti'nin kurulmasi hiikme
baglaniyor. Rum tarafini Bagpiskopos Makarios, Ttirk
tarafini ise Fazil Kugiik temsil ediyor; bu antlasmaya
gore Tirklerle Rumlar Kibris’ta beraber yasayacaklar,
ortak devlet kurulacak, Kibrish Turklere de azinhk
haklar verilecek. Ama Kibris’taki Rumlari organize
eden gruplar, terér orgitleri ve sivil toplum kurulus-
lar1 Enosis’t ama istedigi i¢in onlar, “Burast Rumlarin
adas1, Tiirkler azinhk” diyorlar. Ingiltere ve Birlesmig
Milletlere sunduklar: tiim planlarda bu var.
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Turk tarafi da bu antlasmada ilk defa bulunuyor.
Londra ve Zirih Antlagmasi’nin imzalanmasmin ar-
dindan 16 Agustos 1960 tarithinde Kibris Cumhuri-
yeti kuruluyor. Burada su husus 6nemli: Turkleri bir
kurucu irade olarak tiim uluslararas: diinya kabul edi-
yor. Birinci agamada Thrkler azinhkti, ikinci agamada
Turkler kurucu unsur olmustur. Kibris Cumhuriye-
ti'nde Cumhurbagkani Rum, yardimcisi Tirk kabul
edilmig ve tiim kurumlar buna goére dagitilmigtir. Rum
niifusa oranma gore Tiurklere temsil hakki veriliyor.
Bu, Yunanistan’da biiytik yanki uyandirmistir. Eno-
sis hareketi Tiurklerin azmlik oldugunu iddia etmigtir;
ancak, 1960 yilindan sonra ise Ttirklerin azinhk olma-
digin1 kabul etmek zorunda kalmiglardir. Tabi Trirki-
ye’de 1960 ihtilali yasaniyor, yine o donemde dinyada
kominizim birgok tilkeyi etkiliyor. Bu asamada BM ve
NATO’nun Tirkleri adada kurucu irade kabul etme-
s1 ve olaya mudahale etmesi 6nemlidir. Bu donemde
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Ingiltere ile beraber Yunanistan ve Tiirkiye ticliisiiniin
Kibris meselesinde etkili olarak garantor tilke konu-
muna getirilmesi de tarihimiz agisndan 6nemlidir ve
stratejik bir kazanimdir. Ama bu kazanim bu haliyle
kalmiyor. Enosis hayali kuran Yunanistan ile EOKA
ve diger Rum teror orgutleri Tirkler: kurucu irade
olarak kabul eden bu antlagmay1 asla kabul etmemis-
lerdir. Hatta Rum tarafini temsil eden Makarios, Gri-
vas tarafindan hedef alimarak iktidardan distirtliyor.
Yapilan darbe neticesinde Tirklerin kurucu irade ve
nispet oranina gore temsil edilmesini kabul etmeyen
grup iktidara gelmustir.

1964 yihnda Yunanistan’daki Papandreu iktidar,
Gravis’e yani silahli kanada yardim etmistir.  Kib-
ris’taki Enosis orgiitleri, kilise, diger tim argtimanlar
Ingiltere ve Tiirkiye'nin destekledigi fikri kabul etme-
yerek Tirkleri 6ldiirmeye baslamiglardir. Buna karst




Kibris’ta Tirk hareketini Fazil Kugiik ile Rauf Denk-
tag orgutlemigtir. 1960°h yillarin hikayesi kisaca bu se-
kildedir.

Katliamlar baslaymnca Tturkiye kardeslerine yar-
dim ediyor. O dénemde en biiytk tehlike kominizim.
Turkiye ve Yunanistan NATO iyesidir. Dolayisiyla
iki tlke arasindaki dengenin bozulmasi ¢ok onemli
hale geliyor. Bu noktada gengler bu meseleye dikkat
etsinler diye bir baghk agmak istiyorum. Ingilizlerin
1947 yihinda artik giicii yeterli degil. Bu nedenle In-
giltere, Kibris ve Ortadogu’daki diizen hareketlerini
ABD’ye birakiyor. Yani diinyada artitk ABD’nin etkisi
hissedilmeye baglamigtir. 1956°da katliamlar baglayin-
ca mudahale etmek istiyoruz ancak ABD bize ambar-
go koyuyor, hatta ABD Basgkan1 Lyndon B. Johnson
Tiirkiye Bagbakami Ismet Inénii’'ye 5 Haziran 1964
tarithinde Ttirkiye’nin Kibris’a miidahalesini 6nlemek
amactyla mektup gonderiyor. ABD, Yunanistan’a da
benzer bir tutum gelistiriyor. ABD, “Sakin savagma-
yin. Bu konu hassas. Oncelikli konumuz Ruslarm bu
bolgeye yayllmamasi. Birbirinizi zedelemeniz bolgede
savasa girmeniz zayiflatir” diyor. Uluslararas: siyaset
bu yonde gelisiyor. Tiirkiye, Yunanistan, ABD, NATO,
SSBC dengesi... Bunlar iyl analiz etmeden Kibris
meselesini anlamak ve haklarimizi bilmek miimkiin

degildir.

‘ “Harekattan yaklasik 9 yil sonra, 15
Kasim 1983 tarihinde Kuzey Kibris
Tirk Cumhuriyeti kuruldu. Rauf
Denktas Cumhurbaskam oldu. Bu,
biiyiik bir devrimdi. Kurumlar,
ordu yeniden ihya edildi. Tiirkiye,
KKTC’yi desteklemeye devam etti.
Cinkii giivenligimiz Kibris’tan,
Akdeniz’den baslhiyor. Kibris

bizim g6z bebegimizdir. Akdeniz,
Tiurkiye’nin kalbi, nefesidir.”

EgitiminSesi

Sevgili okuyucular; Kibris’ta “6nce azmliktik, son-
ra kurucu irade olduk” bu seyiri liitfen kagirmaym...
Cumbhur ittifakiyla da bu seyir ayri egemen bir devlete
evrilmistir; bu da bizim hakkimizdir. Geriye dénersek
Turkiyenin “Taksim Tezi” savunmasi var. Daha sonra
Rumlar buna razi olmuyor, Ttrkleri oldurtiyor. Tiirk-
ler de direniyor, nihayetinde adadaki Ttrkleri koru-
mak i¢in Turkiye garantorlik hakkini kullaniyor. 1974
yilinda Ecevit htukiimeti iktidarda bulunuyor. Ttrki-
ye, tabi oldugumuz anlagmalara uyarak, basta BM ve
NATO olmak tizere herkesi uyararak, uluslararas: hu-
kuka uygun olarak Kibris Barig Harekati’'n1 gercgekles-
tirtyor. Ik miidahalemiz Erenkdy bolgesine yapiliyor.
Turk bolgelerinin giivenligi saglaniyor. Erenkoy’den
baslayarak bir hat i¢inde Tturklerin yasadig1 yerleri
Rumlardan ayirarak, gtivenlik hatti kuruluyor. Ku-
zey Lefkosa da dahil olmak tizere- adanin ytuzde 37’si
Tirk kontroliine geciyor. Zaten adadaki Ttrk niifusu
yiizde 36,5. Tam tanuna denk gelmis. Iste bu, Tirk
devlet akhidir. 5 bin, 10 bin, 20 bin yillik bir miras:

temsil ediyorsunuz.
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Kibris Barig Harekati'nin ardindan adaya Ttrk or-
dusu konuglanmigtir. Tabi ingiltere ile Yunanistan da
bizim gibi uluslararas1 anlagmalar geregince garantor
olma ve oray1 kullanma hakkina sahipti. Biz Tirkleri
guvenlik altina aldik. Sonrasinda i siyasete ve ulusla-
rarast diplomasiye dusti. 1974’ten 1983’°e kadar tim
dunya bize ambargo koydu. Bu topraklarda Ttrkler:
oldirdiiklerini, adadan ¢ikardiklarini, Balkanlardaki
katliamlar1 géz ontne almadan Tirkleri istilact ko-
numda gordiler. Stre¢ devam ederken, harekattan
yaklagik 9 yil sonra, 15 Kasim 1983 tarihinde Kuzey
Kibris Tirk Cumbhuriyeti kuruldu. Rauf Denktas
Cumbhurbagkani oldu. Bu, biyiik bir devrimdi. Ku-
rumlar, ordu yeniden ihya edildi. Tiurkiye, KKTC’yi
desteklemeye devam etti. Ciinkt guvenligimiz Kib-
ris’tan, Akdeniz’den baghyor. Bizim goz bebegimiz.
Akdeniz, Turkiye'nin kalbi, nefesidir. Devletler tipk
insanlar gibi ¢evreye ihtiyag duyarlar ve o ¢evrede ne-
fes alirlar. O ¢evreyi siz olusturursunuz Kibris, adalar,
Ortadogu’ya giris cikigmzdir, yoksa éliirsiiniiz. Iste
Kibris bu ytizden 6nemlidir.

Biliyorsunuz 2001 yihindan sonra hizli bir AB’ye
tiye olma sevdasi bagladi. AB’ye girmek isteyen bir si-

yasi gelenek olustu. Tabi sunu hesap edemediler. Ttir-
kiye, AB ile iligskilerde ne kadar ilerleyebilir? Avrupa
Birligi sizi ne kadar i¢ine alir? Bunu kimse diigiinmedi.
Tabi partimiz ve genel baskanimizin bu konulardaki
durusu bellidir. Devlet geleneginden yana tavir ge-
listirdigimiz i¢in mesafeliyiz. Garanti gérmeden asla
devleti ve milleti tehlikeye atamayiz. Nitekim Genel
Baskanimiz, Kibris ve AB ile ilgili konusmalarinda
hep temkinlidir. Gortgleri milletin menfaati ve dev-
letin ali gelecegi tUzerine istikamet tayin etmektedir.
Kibris meselesi de boyle kurgulanmigtir. Ama ne yazik
ki o donemde bizim karsgimizda yer alan gruplar dev-
let gelenegini bilmiyordu. Oysaki Rumlar, Ttrklerin
bolgesine girdigi zaman, Tirkler katliama ugruyor, en
fazla 10 yil i¢cinde bolgede Tirk kalmiyordu. Yuna-
nistan’da da, Bulgaristan’da da boyle oldu. Bunlarin
yonetme gelenegi bu. Bunu bilmek mineccimlik degil.
Hatirlarsanmiz 24 Nisan 2004 tarihinde birlesmeye yo-
nelik yapilan referandumda Kibris Ttrk halkinin %
64’4 plana evet oyu verirken, Rum halkinin % 75’1
hayir oyu verdi. KKTC tarafi beraber yasamay: ka-
bul etti. Ama Giney Kibris buna karsi ¢ikti. Cunki
Kibris’ta Tiurkler birtakim haklara sahip olacakt.
Adeta 1960°daki antlasmaya geri dontlecekti. Sayet




biz reddetseydik, uluslararasi arenada elestirilecektik,
suglanacaktik. Ama kabul etmeyen taraf Rumlar oldu.
Sonug itibariyle Guney Kibrist AB’ye aldilar ama
KKTC’yi almadilar.

Ozellikle sunu da belirtmek isterim: AB’nin Tiirki-
ye’ye olan mesafesinin fark edilmesinden ve 15 Tem-
muz kalkigmasindan sonra Tiirk hiikiimetlerinin tavr
dogruydu. 2013 yilindan sonra da o dogru ¢izgisinde
Ttrk devlet gelenegi devam ediyor. Genel Bagkanimiz
Saymn Devlet Bahgeli'nin dikkatli gézlemleri buyiik
6nem arz etmektedir. Dolayistyla bu meselede gelene-
gimize uygun tavir surduriliyor ve biz de bunu des-
tekliyoruz.

Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Cumhur-
baskam Ersin Tatar ve Giiney Kibris Rum
Yonetimi lideri Nikos Anastasiadis ile
garantor iilkeler Tiirkiye, Yunanistan ve
Birlesik Krallik’in katilimiyla Cenevre’de
2021 yilinda Kibris Meselesine Iliskin Gay-
r1 resmi 5+Birlesmis Milletler Toplantis1
diizenlenmis; KKTC, Kibris miizakere-
lerinde ilk kez, Tiirkiye’nin de destegiyle
“egemen esitlige dayal1 iki devletli ¢6ziim”
modelini miizakere masasina getirmisti.
Ancak gecen 3 yillik siirede bir adim atil-
madi. Iki devletli siyasetin ne tiir avantaj-
lar1 var? Kibris’ta iki esit egemen devlete
dayali bir yonetim Tiirk ve Rum halklarim

nasil etkiler?

‘ “Kibris Tiurkliigiiniin Tiirkiye’den
baska dayanacaga gii¢ yoktur
ve hayatlarimin idamesi bizim
devletimize baghdir. Askeri giiciimiiz
yoksa misaki milli ve cevredeki
kardeslerimizin haklarini korumak
miimkiin degildir.”

EgitiminSesi

Egemen esitlige dayah iki devletli ¢6ziim; toprakla-
11 belli olan iki esit devlet anlamina gelir ve esit devlet
statiisi uygulanir. Tiurk Devleti “Taksim Tezi”nden bu
tarafa bunu savunuyor zaten. Iki esitlikli devlet, Kib-
ris Gumhuriyeti’ndeki niifus oranma goére Ttrklerin
ve Rumlarin devletteki temsiline dayaniyor. Ama bu,
yurimuyor. Yunan ve Rum tarafi hi¢chir zaman kabul
etmedi. Cunki onlar, “Kibris adast Rumlarin, Ttrk-
ler burada azinlik” diyor. Oysa dunya, “Birlikte yasa-
mak zorundasiniz” seklinde karsilik veriyor. Birlesmis
Milletlerdeki 1ki devletli ¢oziim 6nerisi de buydu. Si-
zin getirdiginiz her oneriye karsi geliyorlar. O halde
¢ozim ne? Beraber yasama kiltirtinua kaybetmigsi-
niz. Eskiden Kibris’ta giineyde de Tiurkler yasiyordu,
kuzeyde de Rumlar yastyordu. Bu beraber yasamak
demekti. Ama zaman ic¢inde bunu kaybetmissiniz.
Cinkd Rumlar Tirkleri 6ldirdi, katliamdan kurtu-
lan Turkler de daglk kesime sigindi. Bu kez Ttrkler
organizasyonlar kurup, kendi koruma alanlarini aldi
ve kuzeye yerlesti. Artik Tiurkler ve Rumlar bir araya
gelemiyor. Bu noktada niifus politikasit ¢ok 6nemli bir
husustur. Rumlar 1878’den bu tarafa beraber yasama
kiltirtni oldirdu. Beraber yasama kltiirti olmayin-
ca da devleti nasil yoneteceksiniz? Neden ayr devlet-
ler kurma yoluna gidildi? Sorusunun en agik cevab;
reel politik siirecin tabii sonucu ciimlesi olsa gerektir.

1974 Kibris Baris Harekati'ndan sonra askerleri-
miz adaya yerlesti. Artik orast Tirkiye’nin garantorli-
gunde, yani devletimizin korumas: altindadir. Birles-
mig Milletlerin de bu ¢ercevede sorumluluklar: vardir.
Kibris Tirklagiinin Tirkiye’den baska dayanacag:
glic yoktur ve hayatlarinin idamesi bizim devletimize
baghdir. Askeri glicimiiz yoksa misaki milli ve cev-
redeki kardeslerimizin haklarmi korumak miimkiin
degildir. Diiginiin o donemde Batih tilkeleri Tiirkiye
NATO iilkesi oldugu halde bizimle iligkisini kesmis,
bize verdikleri silahlari kullandirtmamiglardir. Bu-
gin ekonomimiz kotd, yarin diizeltir, yeniden tiretiriz
ama kendimizi koruyamazsak vatanimizi kaybederiz.
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Dolayistyla mili savunma ve silah sistemi bir tlke icin
olmazsa olmazdir. Bu noktada cumhur ittifakimi teb-
rik ediyorum. Askeri ve milli savunma alanindaki ira-

deye sahip cikiyorlar.

Ote yandan 6nemli bir hususa dikkat cekmek is-
tiyorum: Tirkiye’den gidenlere KKTC’de hemen
vatandaghk verilmiyor. Oysa Giiney Kibris’ta tim
Yunan vatandaglar1 hemen vatandas olabiliyor. Kib-
ris’tan Yunanistan’a siginan Rum vatandaglar: da he-
men vatandag oluyor. KK'T'C’nin buna yonelik mutla-
ka bir tasarruf gelistirmesi gerekiyor.

Dogu Akdeniz’deki enerji kaynaklar1 ve
bunun Kibris sorununa etkileri nelerdir?
Ayrica Tiirkiye’nin devletler hukuku tara-
findan taninan, iizerinde egemenlik hakk:
kullanabilecegi deniz yetki alanlari anla-
mina gelen “Mavi Vatan” kavramim ve bu-
nun Tiirkiye ve Yunanistan arasinda Dogu
Akdeniz’de yuriitillen miicadeleye yansi-
malarimi, Tiirkiye’nin Dogu Akdeniz poli-

. _tikalarim degerlendirir misiniz?

“Dogu Akdeniz’de en 6nemli
husus bizim giivenligimiz ve tarihi
mirasimizdir.”

Dogu Akdeniz; Atatiirk ve Osmanh déneminde
oldugu gibi Memltkler ve Selguklular doneminde de
¢ok 6nemliydi. Zira Dogu Akdeniz diinyanin kalbidir.
Ortadogu’da biiytik bir zenginlik var. Bu zenginligin
dagiimi Dogu Akdeniz tizerinden ulastyor. Dolayisy-
la Dogu Akdeniz’e hakim olan diinyaya da hakim olur.

Turkiye Cumbhuriyeti Devleti, imparatorluk baki-
yesi bir devlettir. Biz sadece Tirkiye ile sinirli bir dev-
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let de degiliz, bir¢ok Tiirk Cumhuriyeti var, Iran, Irak,
Suriye de Turk devletinin ge¢misiyle ilgilidir. Bakma-
yin orada iktidarlar degisti. Aslinda onlar da tarihi
Turk devletlerinin bakiyesini tastyan kardeslerimiz...

Bakiyemizden gelen go¢ dalgasima da farkhh bakmak
lazim. Milli yapimizi bozmayan goclerin tarthimizde-
ki giiglendirici yonuni asla gz ardi etmemeliyiz. De-
mografi ve kiltiirimiizi bozan gocleri dikkatle takip
etmeli, onlemlerimiz almaliy1z. Dogu Akdeniz’i tahlil
ederken tarithi mirasimizi unutmayacagiz. Ctunki bu
iilkelerle akrabayiz. Hatta bin yildir bu bélgeyi yonet-
misiz. Hangi siyasi iradeye hizmet ederlerse etsinler,
bunlar bizim evlatlarimizdir.

Bu nedenle Dogu Akdeniz’de en 6nemli husus bi-
zim guvenligimiz ve tarithi mirasimizdir. Dogu Akde-
niz’in ticari zenginlikteki faktorii de ¢ok kiymetlidir.
Bu noktada Thurkiye’nin kuracagr ittifaklara da dikkat
¢ekmek istiyorum. Genel Bagkanimizin “Filistin Ttti-
faki” 6nerisi oldu. Miithis bir éneriydi. Tiirk ve Islam
dunyasmin ittifak icinde olmasini 6nemsiyoruz. Bu
bolgede petrol ve dogalgaz var. Ekonomik yonden
ne kadar biiytk bir kazang oldugunu soylemeye bile
lizum duymuyorum. Kardes tlkelerimizle giicimii-
zu birlestirmek Tirk dinyast i¢in de biytk bir firsat
olarak gorilmelidir.

Islam diinyasi bizim mirasimizdir. Dogu Akdeniz
Osmanli’nin mirasidir. Aslinda diinyanin kalbi bizim
mirasimizdir. Bu tilkeler ile siyasetinizi gelistirdiginiz-
de diinyada da siyasi olarak etki gliciiniiz olur, Avrupa
Birligiyle iliskiler giiclenir. Burada insani iliskilerin de
tizerinde durmamiz lazim. Ne yazik ki Batihlar, tim
Arap ve Misliman iilkelere ticiincii dunya tilkesi ola-
rak bakiyorlar. Oysa ABD’de dogan ¢ocukla, Irak ve
Suriye’de dogan ayni sartlara, haklara sahip olmalhdir.
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KIBRIS BARIS HAREKATI

Alternatif Bakis Acilanyla

Tiirk Tarihindeki Yeri

KIBRIS BARIS HAREKATI'NIN 50. YILINDA
ANLAMLI KONFERANS

Turk Egitim-Sen, 03.09.2024 tarihinde Gir-
ne’de “50. Yilinda Kibris Baris Harekat,
Alternatif Bakis Agilariyla Tiirk Tarihin-
deki Yeri” konulu bir konferans diizenledi.

Konferans 6ncesinde Tirk Egitim-Sen ve Ulusla-
rarast Avrasya Egitim Sendikalar1 Birligi Genel Bas-
kan1 Talip Geylan, Genel Merkez Yoneticilerimiz ve
Sube Baskanlarimiz; KKTC kurucu Cumhurbagkani
merhum Rauf Denktag’in kabrini ziyaret etti. Genel
Bagkammiz Talip Geylan, KKTC Ulkii Ocaklar1 Bas-
kan1 Fatih Ariciyla da bir araya geldi.

“50. Yihnda Kibris Barig Harekati, Alternatif Ba-
ki Acilartyla Turk Tarihindeki Yeri” konulu konfe-
ransimiza KKTC Cumhurbaskan: Sayin Ersin Tatar,
Bagbakan Saym Unal Ustel, Tiirk Egitim-Sen ve
UAESEB Genel Bagkam Talip Geylan, Kibris Tiirk

Memur Sendikast Genel Bagkanm1 Akin Manga, Genel
Merkez Yonetim Kurulu Uyeleri ve Tiirk Egitim-Sen
sube bagkanlar ve ¢ok sayida davetli katild.

Sayg1 durusu ve Istiklal Marg'nin okunmasiyla
baslayan konferansta, Kibris Tiurkliginin miicade-
lesi ve kahraman Mehmetcigimizin destanst zaferi
yad edilerek, bagimsiz ve mustakil Kibris Tirk Dev-
leti’'nin ebediyen payidar kalacagi bir kez daha ve giir

‘ sesle dile getirildi.
Ersin Tatar: Kibris meselesi
Tiurkiyesiz ¢oziilemez
Konferansin acilisginda bir konusma yapan Cum-
hurbaskani Ersin Tatar, Kibris meselesinin Tturkiye-

siz ¢ozillemeyecegini soyleyerek, “Bazilarinin, ‘Kibris
Kibrishlarindir ve Kibrishlar bu i1 ¢6zecek’ siyase-
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tinin altinda ¢ok biuytk tuzaklar ve samimiyetsizlik
yatmaktadir. Kibris'ta iki millet vardir. Kibris’ta Kib-
ris Turki, Kibris Rum’u vardir. Kibris Thurkt biytk
Turk milletinin ayrilmaz ve kopmaz bir parcasidir.
Yalniz degiliz. Bu dava da ortak davamizdir. Bu mese-
‘ leyi Tirkiye ile gotiirmekteyiz” dedi.

Ustel: Devletimizi diinyaya tanitmak
icin canla baska miicadele veriyoruz

Bagbakan Unal Ustel de yaptigi konusmada, 20
Temmuz 1974 Baris Harekati ile adaya barig geldigi-
ni ve ozguliiklerine kavugtuklarini kaydederek, Barig
Harekati ile birlikte aynm1 zamanda Rumlara da barig Altern
geldigini soyledi. O giinlerde mucadeleden geri adim Tir
atilmadigini vurgulayan Ustel, “Ozgiirliigiimiize ka-
vustuk ve devletimizi kurduk. Devletimizi dunyaya
tanitmak icin canla bagka miicadele veriyoruz” diye

konustu.

‘ Geylan: Bugiin, Kibris Tiirklerinin
direnisi, sadece Kibris icin degil,
biitiin Turk diinyasi icin bir onur ve
gurur kaynagidur.

Turk Egitim-Sen ve UAESEB Genel Bagkani Talip
Geylan da konferansin agilisinda yaptigi konusmada,
Kibris Zaferi’nin 50. yihini kutlarken, bu hakli dava-
nin eseri olan KK'TC’nin tum diinyada taninmasi ve
kabul gérmesinin en biiytik arzu ve beklentileri oldu-
gunu soyledi. Geylan, “Ciinkt Kibris'in Turkligi, sa-
dece bir toprak pargas: tizerinde hak iddia etmekten
ibaret degildir. Bu dava, binlerce yillik Tiirk azminin
emegi, schit kanlariyla sulanmug bir direnigin, asaletin
ve onurun miicadelesidir. Bugtin, Kibris Tirklerinin
direnisi, sadece Kibris i¢in degil, biitin Turk dinya-
st icin bir onur ve gurur kaynagidir. Kibris adasinda
akan her damla kan, Ttrk milletinin asil durusunun,
zulme karst boyun egmeyen ruhunun bir niganesidir”
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EgitiminSesi

Frt. ol Orar (sl
Ogretmen Yetistirme Siireglerine
Yonelik Soylesi

I Raportaj: Tugce TASDEMIR ‘ “(")gretmen atamalarindaki liyakatsiz ve alan
Prof. Dr. Onur KOKSAL dis1 alimlar, 6gretmenlik meslegini ‘Herkes
Selouk UniversitesiEdebiyot yapar’ algisim1 olusturmaktadir. Bu durum

Fakilresi Ogrefim Uyesi ogretmenlik meslegini olumsuz etkilemektedir.

Bu noktada belirli kisitlamalarin getirilmesi
gerekmektedir.”

Icinde bulundugumuz 21. yiizyilda kisile-
rin sahip olmasi gereken nitelikler ¢agin
ihtiyaclarina gore degismektedir. Suiphesiz
ki egitim, bu farklilasmada 6nemli rol oy-
namaktadir. Egitim sistemi igerisinde de
ogretmenlere, 6grencilerine yeni beceriler
kazandirma noktasinda biiyitkk sorumlu-
luk diismektedir. Bu konu hakkinda neler
soylemek istersiniz?

Nagil ki insan canh bir metabolizma ise egitim
programlari da canh bir metabolizmadir. Dolayisiyla
21. ytizyilda insanlar1 diri, canli, gtincel tutabilmeniz
i¢in egitim programlariin da glincellenmesi gerekir.

Oncelikle bilisim teknolojilerinin uygulamada yer
almasiyla birlikte 6gretmenlerin hizmet igi egitimlerin-
de eski aliskanhiklarindan vazgecilip, interaktif ve web
tabanli egitimlerin tegvik edilmesi gerekir. Ogretmenlik
mesleginin teknoloji ile birlikte icra edilmesine yonelik
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motivasyon arttirici politikalar gelistirilmelidir. Cinkt
ginimiizde ogretmenler bilgiyi veren, 6grenciler de
bilgiyi alan pozisyonda degiller. Ogretmenlerin rolii
ogrencilere dogru bilgiye nasil ulasilacagimnin yolu-
nu gostermek, medya okuryazarligr dedigimiz dijital
okuryazarlik uygulamasmi dogru sekilde aktarmaktir.
Bir 6rnek ile anlatmak gerekirse, 6grencilere Amasya
Genelgesi'nin maddelerini ezberletmenin bir anlam
yoktur. Cinkii 6grenci zaten elindeki teknolojik uygu-
lamalar ile o bilgilere hemen ulagabiliyor. i§te bu nok-
tada 6nemli olan ogrencilerin dogru bilgiye, dogru
kaynaklara, dogru referanslara nasil ulasabilecekleri
konusunda yonlendirilmenin yapilmasidir.

Ogretmenlerimiz kendilerini siirekli geligtirmeye
yonelik bir yapida olmalidir. Ancak Ttrkiye’de egitim
programlarimiz yillardir tek tip soru cevapl, ¢oktan
se¢meli bir yapi icerisindedir. Yurt digindaki sinavla-
rin ¢ secenekli cevabi vardir. Bunlar, “True”, “False”,
“Else”dir. Yani dogru, yanhs ve yorum yok anlamina
gelen gsiklardir. Bizdeki egitim programlarimiz maale-
sef 0grencilerin serbest diiginmesine ya da esnek ka-
rar almasina musaade eden bir yap1 icerisinde degildir.
Gegmis donemlerde 6grencilerime, “zihinsel esneklik”
adl bir ¢aliyma yapmigtim. Ogrencilerimden bog bir
kagit iizerine ¢icek ¢izmelerini istedim. Ogrencilerin
yizde 97.4’1 yuvarlak igerisinde papatyalar ¢izerken,
gul ya da karanfil ¢izen yok denilecek kadar az idi.
Peki neden 6grencilerin ¢ogu papatya ¢izmeyi tercih
etti? Ciinkt okullarda resim derslerinde 6grencilere
tek tip ¢igek resmi ¢izilmesi 6gretildi. Ya da saginda
ve solunda penceresi olan, ortada ampuliin yandigy,
sag tarafta bacasiin oldugu ve dumanlarin tiittiga ev
resimleri ¢izdiler. Hi¢chir 6grenci villa ya da apartman
cizmedi. Herkes tek tip bir ev modeli ¢izdi. Bu nokta-
da egitim programlarimi giincellenmeyen, canh ve diri
halde tutmayan higbir egitim sistemi 21. ylizyila ayak
uyduramaz.
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Giiniimiizde Milli Egitim Bakanlhg: tara-
findan 6gretmenlerin yetistirilmesi ve ge-
listirilmesine iliskin ¢alismalar var. Milli
Egitim Bakanligi’min bu ¢aligmalarindan
so0z eder misiniz? Gec¢misten giiniimiize
kadar 6gretmenlerin yetistirilmesi, niteli-
ginin yiikseltilmesi iizerine ne tiir adimlar

atilds?

Bu konuda son 3 yilda dikkat ¢eken ¢ok 6nemli
projeler mevcuttur:

® Afet sonrasi 6gretmenlerin psikososyal destek be-
cerilerinin geligtirilmesi 2023,

® Sinif 6gretmenlerinin Turkge 6gretim becerileri-
nin gelistirilmesi 2022,

® Sinif 6gretmenlerinin matematik 6gretim beceri-
lerinin gelistirilmesi projest 2022,

® Gelisim ve 6grenmenin degerlendirilmesi tizeri-
ne ogretmen egitimi projesi 2022,

® Okul 6ncesi ve smuf 6gretmenlerinin uzaktan egi-
tim stireglerinde okuma/yazma ve matematik 6gretimi
becerilerinin gelistirilmesi projesi 2021,

® Ogretmenlerin uzaktan egitim siireclerinde 6gre-
tim becerilerinin gelistirilmesi projesi 2021,

® Kapsayia egitim baglaminda okul yoneticileri-
nin mesleki gelisimi projesi 2020,

® Kapsayical egitim baglaminda Tirkce nin ikinci
dil olarak ogretilmesine yonelik 6gretmen kapasitesi-
nin giiclendirilmesi projesi 2020,

® Ogretmen ve yoneticilerin kapsayici egitim bag-
laminda uzaktan egitim stireglerinde tasarim ve yone-
tim becerilerinin geligtirilmesi projesi 2020 seklindedir.

Egitim Fakiilteleri ile 6gretmenlige kaynaklik eden
fakiilteler diginda bulunan boliimlerde 6grenim goren



veya Ogrenimini tamamlamig Ogrencilere Pedagojik
Formasyon verilmesi uygulamast MEB 6gretmen ih-
tiyacina gore planlanmalidir.

2005 yiindan itibaren donemin Talim ve Terbiye
Kurulu Bagkan1 Ziya Selguk tarafindan “Yapilandir-
mac1 Yaklagim” modeli uygulanmaya ¢alisildi.  Yakla-
simda, bilginin tekrar1 degil, bilginin transferi ve yeni-
den yapilandirilmast s6z konusudur. Ogrenenin etkin
rol aldig1 bu yaklagimda sadece okumak ve dinlemek
yerine; tartisma, fikirlerini savunma, kurma, sorgu-
lama ve fikir paylasma gibi 6grenme siirecine etkin
katihm s6z konusudur. Fakat okullarimizda bu model
uygulanamadi. Cinkii bu modeli aktaracak yeterli
duzeyde ogretim elemani yetismedi. “Yapilandirmaci
Yaklagim” modeli ile 6grenci, yuiz yiize iletigim halinde
olmasi gerekirken, “Kilise Modeli” denilen bir yap1 ile
ogrencilere arka arkaya birbirlerinin ensesini gorecek
sekilde egitim verildi. Universitelerimizde ve 6gretmen
yetigtirdigimiz kurumlarimizda da aynm: model ‘otur-
ma’ sistemi uygulandigi i¢in bir “Yapilandirmaci Yak-
laggm” uygulanamadi. Dolayisiyla, “Yapilandirmaci
Yaklasim” maal esef
Turkiye’de tam olarak anlagilamadi, uygulanmadi ve
biz Turkiye’de 6gretmen yetistirme polittkamiz1 basa-
ril bir sekilde gergeklestiremedik.

EgitiminSesi

Ote yandan “merkeziyetgi” bir program
ile 6grencileri yetistirmeye calistik. Oysaki,
Ardahan’daki bir 6grencinin ihtiyaci ile Anka-
ra’nin Cankaya il¢esindeki 68rencinin egitim-
sel ihtiyaclar: birbirinden farklidir.

Ankara merkezde gelistirilen bir egitim modelini
Ardahan’m, Kirgehir'in bir kdytinde birebir uygu-
lamaniz mimkiin degildir. Dolayisiyla her bolgenin
thtiyac1 farkhdir. Bolgenin ihtiyaglarina gore egitim
programlarinin hazirlanmasi daha uygun olacaktir.

Bilindigi gibi Ogretmenlik Meslegi Kanu-
nu’nda egitim-6gretim hizmetlerini yu-
riiten o6gretmenlerin kariyer basamakla-
rinda ilerlemeleri, ozliik haklari, 6dev ve
sorumluluklari, atanmalarinin yami sira
Milli Egitim Akademisi’nin kurulmasi,
gorevleri, teskilat yapisi ve personeline
iliskin konular ile 6gretmenlik meslegine
iliskin diger hususlar diizenleniyor. Milli
Egitim Akademisi kurulmasini nasil de-
gerlendiriyorsunuz? Bu akademinin 6gret-
men yetistirme siirecine katkis1 nasil ola-
cak? Bu akademinin egitim fakiiltelerinin
yerini tutmasiyla ilgili endiseler yasanmiyor.
Bu konuyla ilgili goriislerinizi 6grenebilir

miyiz?

Milli Egitim Akademisi, O6gretmenlerin mesleki
geligimini desteklemek ve egitim kalitesini artirmak
amaciyla Milli Egitim Bakanhg: tarafindan kurulan
bir egitim platformudur ve 2024 yihnin Mart ayimndan
itibaren 14 ilde egitime baglamistir. Akademi, 6gret-
men adaylarina meslege baslamadan 6nce 550 saatlik
zorunlu bir egitim vermektedir.

Modern egitim tekniklerini 6gretmen adaylarina
kazandirmak amaciyla kurulan akademinin, gelece-
gin egitim ihtiyaclarina cevap verebilecek nitelikte
ogretmenler yetistirerek, egitim sektorunde kaliteyi

55 / Sayi.73



artiracagini dugtiniityorum. Bununla birlikte, Bu aka-
deminin egitim fakiiltelerinin yerini alacagin diigiin-
miiyorum. Iki kurulusun da birbirini farkl bakig acila-
riyla zenginlestirecegini diisiiniiyorum.

Ogretmenlik mesleginin gelistirilmesi,
statiisiiniin yiikseltilmesi, toplumsal itiba-

rinmin artirilmasi icin onerileriniz nelerdir?

Egitim-6gretim stirecinde herhangi bir olumsuz
durum yasandiginda surekli olarak “veli hakhdir” de-
nilmesi, egitimde “veli isteginin” 6n planda tutulmas:
ogretmenlik mesleginin statiisiinii olumsuz sekilde et-
kilemektedir. Bu konunun farkli bir gekilde ele alina-
rak, yeni bir bakig acis1 sunulmasi gerekmektedir.

“‘6gretmen atamalarinda liyakatsiz
atamalar ve alan dis1 alimlar,
ogretmenlik meslegini herkes
yapar algisim1 olusturmaktadar.

Bu durum 6gretmenlik meslegini
olumsuz etkilemektedir. Bu noktada
belirli kisitlamalarin getirilmesi
gerekmektedir.”

Gelecegimiz olan ¢ocuklarimizi 6gretmenlerimize
emanet ediyoruz. Ancak Ogretmenlerimiz maalesef
maddi olarak zor bir sure¢ gegirmekte, toplumun her
kesimi gibi hayat pahalihginin altinda ezilmektedir.
Bu noktada yapilmas: gereken, egitim calisanlarinin
ticretlerine zam yapilmasi, onlara hak ettigi iicretin
verilmesidir.

Ogretmen yetigtirme politikasindan itibaren ka-
rakter ve davranig egitimlerinin 6gretmenlerimize ve-
rilmesi gerekir. Ulkede “Higbir sey olamaz isen 6gret-
men ol” algisinin kirilmasi gerekir.

www.turkegitimsen.org.tl/ 56

Ulkemizde kadrolu, sézlesmeli ve iicretli olmak
tizere farkli 6gretmen istthdam modeli bulunmaktadir.
Bu, ciddi bir problemdir. S6zlesmeli, ticretli, kadrolu
ayrimi kaldirilmali, tim 6gretmenler sadece kadrolu
olarak istthdam edilmelidir.

Kadrolar konusunda planlama yapilirken, ABD
ornegindeki gibi 50 yillik bir 6gretmen planlamasi-
nin yapilmasi gerekir. 50 yil i¢inde fizik 6gretmenine,
Ingilizce 6gretmenine, tarih 6gretmenine ihtiyacin ne
kadar olacagi belirlenmelidir. Bunlarin planlanarak,
tniversite kontenjanlarinin ayrilmas: gerekir. Yaklagik
500 binin tzerinde 6gretmenimiz atama beklerken,
egitim fakiiltelerinden her yil ortalama 40 bin gen-
cimiz mezun olurken, gergeklestirilen simirh atama

kontenjanlariyla ne egitimin ihtiyaclarinin ne de geng
meslektaglarimizin beklentilerinin kargilanmast mim-
kiin degildir. Ulkemiz, egitim fakiilteleriyle dolu ancak
maalesef stirekli igsiz ordusu yetistiriyoruz. Dolayisty-
la diizenli bir kontenjan planlamasi mutlaka yapilma-

hdir.
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Dog. Dr. Serkan Kurtipek ile

2024 Paris Olimpiyatlari

Hakkinda Roportaj

I Réporfaj: Tugice TASDEN!iR ‘ “Jlkokullarda Beden Egitimi
Doc. Dr. Serkan KURTIPEK

Gazi Universitesi Spor Bilimleri Fakiltesi,
Spor Yaneticiligi, Spor Yoneticiligi

Derslerinin Zorunlu Olmasi
ve Bu Derslere Beden Egitimi
Ogretmenlerinin Girmesi
Gerekmektedir.”

Geg¢misten gunumiize olimpiyatlarin tarih-
sel siirecinden bahsedebilir misiniz?

Olimpiyatlar diinyadaki en biiytik spor organizas-
yonudur. 23 Haziran 1894 yilinda Uluslararas: Olim-
piyat Komitesi’'nin (IOC) kurulmasindan iki y1l sonra
gerceklestirilen olimpiyatlarin tarihsel olarak MO.
VIII. yiizyila kadar uzandigini biliyoruz. O donemde
yapilan olimpiyatlarda kosu, cirit atma, gures, boks
dallarinda yarismalar yapiliyordu. Ik yapilan olimpi-
yatlarin bir gin siirdugiind, ilerleyen donemlerde ise
surelerin uzadigini ve cgesitli spor branglariin dahil
oldugunu bilmekteyiz.
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Olimpiyatlar, “Antik Yunan Olimpiyatlar1” ve
“Modern Olimpiyatlar” seklinde iki bolumden olug-
maktadir. Modern anlamdaki olimpiyatlarin tarih-
cesine bakildiginda, 1894 yihinda Uluslararast Olim-
piyat Komitesi kuruldu. Bu komitenin kurulmas ile
birlikte 1896 yiinda Yunanistan’da modern olimpi-
yatlara baglandig: bilinmektedir. 1896 yilinda itibaren
her dort yilda bir duzenli olarak olimpiyatlar gercek-
lesmistir.

Ancak olimpiyatlarin diinya genelini etkileyen baz
ozel durumlarda ertelendigini gérmekteyiz. Orne-
gin, 1914 tarihinde baglayip, 1918 yilinda sona eren
I. Diinya Savagi’'nda olimpiyatlar 6telenmisti. Ya da
2020 yih Temmuz ayinda yapilmas: planlanan Tokyo
Olimpiyat oyunlari, Covid-19 salgin1 sebebiyle erte-
lenmigti.

Olimpiyatlar, iilkelerin kendi tanitimim
yaptiklar: en biiyiik sportif etkinlik alam
olmakla birlikte, iilkelerin ve sehirlerin
imajina, ekonomisine, sosyal, mekansal
ve kiiltiirel potansiyeline, turizm ve spor
imkanlarina katki: sunmaktadir. Bu bag-
lamda, olimpiyatlarda ev sahibi iilke ol-
mak cok onemlidir. Bu konuda iilkemizin
girisimleri nelerdir?

Olimpiyatlara ev sahipligi yapmak ¢ok oénemlidir.
Cunku olimpiyatlar diinyanin en buyiik erganizasyo-
nudur. Dogrudan ve dolayh olarak milyarlarca kisinin
katihm sagladig1 bir organizasyondur. Bu baglamda
béylesine biiyiik bir organizasyonda ev sahibi tlke ko-
numunda olmak “prestij” elde etmektir. Ayrica eko-
nomik olarak degerlendirildiginde, tilkenin tamamina
faydasi olmaktadir. Bir tlkenin tamitiminin yapilma-
sinda milyarlarca para harcanirken, olimpiyatlar ile
tilkelerin tamtimini diinyada ¢ok rahat bir sekilde
tanitilmaktachr. Ozellikle de bir ay siiresince olimpi-
yatlarin diinya guindeminde kaldigi disinuldigiine,
olimpiyatlara ev sahipligi yapan tilkeye her tirli kat-
kiy1 saglamaktadir.
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Tiirkiye’nin olimpiyatlardaki madalya sa-
yisinin az olmasinin 6niindeki engeller ne-

lerdir? Tiirkiye’de beden egitimi ve spor
kiiltiiriiniin topluma yayilmasi i¢in neler
yapilmalidir? Bu konuda federasyonlara
ne gorevler diismektedir?

Sadece olimpiyatlardaki degil, Tiirk sporunun ge-
nelindeki sorunlardan bahsedilmesi 6nemlidir. Olim-
piyatlarda basarinin diisiik olmasi, bazi seylerin yanlhs
gittiginin gostergesidir. Olimpiyatlardaki basarisizhi-
g sadece kisilere ya da kurumlara baglanmasi dogru
olmayacaktir. Ttrk sporunun sorunlarini biitin ola-
rak ele almamiz gerekiyor.

Bir “spor kiilttirii” kavrami var. Meselenin en car-
pici yeri burasidir. Ulkemizdeki spor kiiltiirtiniin tam
olarak olusmamis olmasi olimpiyatlarda madalya sa-
yimizin dugiik olmasinin temel sebeplerinden birisidir.
Bunun yani sira Turk sporunun yonetimine bakildig



EgitiminSesi

zaman bir¢ok paydag var. Genglik ve Spor Bakanhg, sizlikta bir neden olabilecegini ifade etmek isterim. Bu
spor federasyonlari, spor kuliipleri, yerel yonetimler, konunun da arastirlmasi gerektigini disiiniiyorum.
universiteler, hepsi sac ayag: olarak distilmelidir. Spor Ceyrek finale kalinmasinin ardindan sosyal medya
yoneticilerimizin spor alanindan gelmemis olmasi da {izerinden sporcularimiza agin derecede misyon yiik-
sporda istenilen basarilarin elde edilmesini olumsuz lenilmesinden dolay: finale gelinmis havas: yaratild,
etkilemektedir.

bu da sporcular tizerinde bask: olusturdu.

Spor federasyonlar1 Tirk sporunun loko-

kst : : Okuldaki spor tesislerinin ve beden egiti-
motifidir. Dolayisiyla bu orgiitlerin yoneti-

mi 6gretmenlerinin sayisinin artmasinin

{:ilkelriln i liyak:lt e EIT?‘I?‘“dYCNb‘f L onemi nedir? Spordan sorumlu merkez-
B poon serodiam el lerde sporcularin, antrenérlerin ve yo-
rum. Olimpiyatlardan sonra yonetmelik

era, bl St e e o neticilerin secilmesinde liyakatin one-
J

. =
bagkanlariimn se¢ime gitmesi gerekiyor. j nedir?

Ulkemizde de bu segim siirecine giril-
mis durumdadir. Dolayisiyla 2024 Paris
olimpiyatlarinda alinan madalya sayis1 de-

e

gisime neden olacaktir.

Ozellikle son yillarda hem spor tesisi aci-
sindan hem de okullarda tesislesme acisindan
bir ivme yakalandi. Bu konuda gtizel gelismeler
oluyor. Beden egitimi Ogretmenlerinin sayisinin

“Federasyon baskanlarmmin spor fazla olmasi 6nemli ama burada daha da 6nem-

egitimi almus, liyakat sahibi
insanlardan olusmasi

li olan nitelikli, amaca uygun, egitim
verebilecek kigilerin yetigtiril-
gerektigini distinii- mesi ve istthdam edilmesi

yorum.” o6nemlidir.

Federasyon bag-
kanhgi se¢imlerinde
ozellikle Genglik ve
Spor Bakanhgimin

“Sunu da belirtmem
gerekir ki, ilkokullar-
da beden egitimi der-

sinin zorunlu bir ders
tst dizey yoOneti-

cileri olmamalidir.
Ote yandan, o6zel-
likle olimpiyatlar-

olmadigim1 ve beden
egitimi  Ogretmenle-
rinin bu derslere gir-
medigini goriyoruz.
da sporcularimizin

- Bu noktada yapilma-
cok yorgun oldugu
ve son saniyelere
girildiginde atak ya-
pamadigr gozlerden
kagmadi. Dolayisiyla

s1 gereken, ilkokul-
larda beden egitimi
derslerinin zorunlu ol-
masi ve bu derslere be-
burada yanl antrenman den egitimi dgretmenle-

metotlarmin da basari- rinin girmesi gerektigidir.”

Paris 2024°te bronz madalya

kazanan milli boksor
Esra Yildiz 5 9 /
Sayi:73



PARIS 2024

TEAM TIRKIYE Qe

Genclik ve Spor Bakanlig: tarafindan ilko-
kullarda sportif yetenek taramasi yapih-
yor. Yatkinlig: belirlenen ve egitimlere da-
vet edilen 6grencilere egitimlerin sonunda
kapsaml testve 6lciimler uygulanip, brans-
lara yonlendiriliyor. Bu programin sporu-
muza ve olimpiyatlara ne tir katkis1 ola-
caktir?

Sportif Yetenek Taramas: 2018 yilinda Genglik ve
Spor Bakanhg ve ilgili paydaslar tarafindan hayata
gecirilmig bir projedir. O gtnden bugtine kadar de-
vam ettigini biliyoruz. Yapilan bu projeyi 6nemli go-
riyorum. Bu durumun olimpiyatlara yansimasini kisa
vadede degil ama cok ilerleyen zamanlarda goérecegiz.
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Bu projelerle ilgili bizlerden goriig alindigi zaman top-
lantilara katilarak onerilerimizi sunduk. Ancak pro-
jelerin bazi eksik yonlerinin oldugunu diigiintiyorum.
Clocuklarin erken yaslarda yeteneginin ortaya ¢ikaril-
mast ile birlikte spor branglaria yonlendirilmesi gok
onemlidir. 9-10 yas araliginda performans taramasi
yapiliyor. Aslinda bu yag arahginin ge¢ oldugunu di-
suntyorum. Dolayisiyla yag araliginin giincellenerek,
projelerin yapilmasi kanaatindeyim. Ama genel an-

lamda bu uygulamayi tilkemiz igin degerli buluyorum.

Geng sporcular icin ne gibi tavsiyeler ver-
mek istersiniz? Bir spor daliyla ugrasma-

nin bireylere katkilari nelerdir?

Sporu, bireyin fiziksel ve psikolojik yonden gelisi-
mine katki saglayan, sosyal bir olgu olarak tanimliyo-

Paris 2024’te giimiis madalya
kazanan milli aticx
Yusuf Dikeg¢

EgitiminSesi

ruz. Bu anlamda sporun yetigkinler, gengler, yashlar
tzerinde c¢ok biiytik faydalan var. Fiziksel yetenekleri-
nin gelismesi agisindan 6zellikle cocuklarda spor bagat
unsurdur. Dolayisiyla erken yaslarda ailelerin ¢ocuk-
larini spora yonlendirilmesini tavsiye ediyoruz. Okul

basarilarinin bu anlamda arttiginm soyleyebiliriz.

“Spor sayesinde bireyler duygularimi kont-
rol edebilmeyi de 6greniyorlar. Duygusal an-
lamda karar verme ve karar alma yetenekleri
gelisiyor. Sosyallesmeyi sagliyor. Cocuklarin
internet bagimmliligindan wuzak tutulmasina
katki sunuyor. Aym1 zamanda g¢ocuklarda gii-
ven duygusu olusturuluyor. Bos zamanlarm da
etkili ve verimli bir sekilde degerlendirilmesi-

ni saghyor.”
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ASRIN FELAKETINDE

KAKRAMANMARAS

ismail OZALP

Tiirkee Ogretmeni
Sehit Ahmet Akdal
Ortaokulu

6 Subat 2023’te Kahramanmarag'ta yasadigimiz
ve etkisine ¢evre illerde de en yikici haliyle sahit oldu-
gumuz asrin felaketi, gerisinde yalnizca enkaz daglar
birakmamuig, 50 binden fazla cani bizden kopararak
hayatin her alaninda onarilmasi zor travmalar ya-
ratmigtir. Yikimin etkisini fazlaca hissettirdigi Kah-
ramanmarag’in yerlesik niifus oram en yiiksek olan
mahallerindeki can kayiplar1 egitimin her kademe-
sindeki binlerce ¢ocugumuzu hentz hayatinin baha-
rindayken hayattan koparmig kimi okullarimizda kay-
bettigimiz 6grenci sayist 500 Un tzerine ¢ikarak sag
kalan 6grenci ve ogretmenlerimizde unutulmasi giig
yaralar agmigtir. Gegtigimiz yil 2023-2024 egitim 6g-
retim yilina baslarken bir¢ok 6gretmenimiz yoklama
listelerine, bos kalan siralara, kaybettigi 6grencilerin
anilarma goz yaslarm ekleyerek vazifelerini yapma-
ya calismig ve yine bircok ogretmen ve idarecimiz de
depremde evsiz kalan vatandaglarmmizin devletimizin
ve milletimizin miithig bir fedakarhkla gogusledigi ih-
tiyaclarinin giderilmesi noktasinda ¢adir kentlerde ¢ok
zor kogullarda gorev almuglardir. Imtihan diinyasinda
verilmesi en zor imtihanlardan birinde bizzat 6grenci
olarak ac1 ve gozyast ile ¢alisan egitim calisanlarimiz
basta barinma olmak tizere bir¢ok kriz durumuyla bas
etmek zorunda kalmistir. Deprem sonrasi iller, ilgeler
ve mahalleler arasindaki ntfus hareketliligi sehrin
bircok merkez semtinde yeni problemleri de be-
raberinde getirmigtir.



Deprem oncesindeki birkag yillik stiregte okullarda
bina gii¢clendirme ¢aligmalar1 ve 6mrunii tamamlaya-
rak yikilan okul binalarinin yerlerine yenilerinin ya-
pimas: surecindeki aksakliklar ve gecikmelere sebep
olmugtur. 6 Subat’ta yagadigimiz felaketin etkilerini
olumsuz yonde giiclendirmis sehrin birgok nokta-
sinda egitim 6gretim faaliyetleri gegici ¢ozuimlerle
surdirilmeye cahsilmigtir. Egitimin biirokrasisinden
ogretmenlerine, 6grencilerden velilerine kadar sancih
bir stire¢ baglamigtir. 3 Mart 2023 tarihli verilere gore,
MEDB’e bagh 20 bin 340 egitim binasinin 8 bin 162’sin-
de tespit caliymalar: tamamlandi. 72 bina yikildi, 504
binaya agir, 331 binaya orta ve 2 bin 533 binaya az
hasar raporu verildi. 4 bin 722 egitim binasinin ise
hasarsiz oldugu paylasildi.* Kahramanmaras 6zelin-
de ise depremde 19 okulumuz yikilds, 12 okulumuz ise
Cevre, Sehircilik ve Tklim Degisikligi Bakanhg ekip-
lerince yapilan incelemede acil yikilacak okul olarak
belirlendi. 64 okulumuz ise agir hasarl. 72 okulumuz
da orta hasarli olmak tizere depremden etkilendi. Ha-
yatin normale dondurtilmesi adina 2023 Nisan ayin-
dan itibaren kademeli olarak egitim 6gretimin basla-
tilmas siireci biiyiik bir hata olmustur. Insanlarn can
korkusu hentiz tuizerindeyken, birinci derece birgok
can kaybi yagamisken, maddi manevi biytk bir buh-
ranin ortasindayken okul zilini galmak ayn1 zamanda
yerel Olcekli bircok kaosu da beraberinde getirmistir.
Niifusun buyiik oranda il digina gegici ve kalici olarak
cikmasiyla bakanhgin Tirkiye’nin her yerinde esde-
ger okul tiirtine nakillerinin yapilmasima olanak sagla-
mast 250 binin tzerinde 6grencinin farkh illere nakil
olmasini saglamistir. Bilhassa Dulkadiroglu ilgesinde
kullanilamayacak durumda olan okul ve pansiyonlar-
da kayith olan 6grencilerin aileleriyle birlikte yine bir
diger merkez ilge olan Onikigubat’ a yonelmesi ilgenin
niifusunu ve saglam kalan okullardaki 6grenci mevcu-
dunu bir hayli artirarak egitim 6gretimi stirdiriilmesi
zor bir hale sokmustur. Bir¢ok egitim kurumu saglam

/ kalan binalari paylasmak zorunda kalmus, okullar
~_ikili egitime gecerek ve ders saatleri du-
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surilerek egitim 6gretimi bin bir zorlukla devam ettir-
meyl bagarmistir. Kurumlarin ayni binada birlesmesi
sehirlerin farkh sosyo ekonomik duzeydeki 6grenci ve
velilerini zaman zaman karg karstya getirse de afetin
boyutlart g6z 6ninde bulundurulunca Kahramanma-
rag 11 Milli Egitiminin fedakir 6gretmenlerinin baga-
ril bir imtihan verdiginin altin1 ¢izmeliyiz. Konteyner
kentlerde acilan okullarla 6grencilerin gtivenli, hizh ve
ekonomik bir sekilde egitim 6gretime adapte edilmeye
caligildigr sehrimizde halen yapimi devam eden okul-
larin yeni egitim 6gretim yilina yetismeyecek olmasi
onceki donemlerde yasadigimiz birgok sorunun yeni-
den giin yiiztine ¢ikacaginin habercisi olmaktadir. Bir
yandan devam eden enkaz kaldirma ve hafriyat tag-
ma c¢aliymalar diger tarafta yeni ingaatlarin bitirilerek
teslim edilme suireglerini g6z 6niinde bulundurursak
devletimizin istiine basa basa yineledigi tasarruf ted-
birlerinden Kahramanmaras’'im muaf tutulmasi zo-
runlulugu kagimlmaz bir gerceklik olarak kargimiza
cikmaktadir.

Sadece Kahramanmarag olarak degil iilke olarak
buytk bir ders ¢ikarmamiz gereken bu afet siirecinde
bir kez daha sahit olduk ki dogru kararlar1 hizli ve ini-
styatif kullanarak alabilmek, mevcut gerceklikten yola
cikarak kriz durumu sevk ve organizasyonunu gercek-
lestirebilmek yalnizca ehliyet ve liyakat esasina gore
vazifesini yerine getiren teskilatca kadrolarin harcidir.
Reklam ve krizden beslenerek tstlerine goz kirpan
kadrolar, zamanin ve zorluklarin karsisinda enkaz
olmaya mahkimdur. Yalmizca Kahramanmaras ve
diger afet sehirlerinde degil 81 ilimizde de olas1 afet
durumunda ancak mevcut asgari sartlar saglandiktan
sonra hayatin normallestirilmeye calisilmasi egitim
ogretimin saglkl bir sekilde strdirilmesi igin egitim
calisanlarmin ihtiyaglarinin kargilanmasi hayati bir
zorunluluktur.

* TCCB SBB (2023). 2023 Kahramanmarags ve Hatay depremle-
ri raporu. Mayis 2023, https:// www.sbb.gov.tr/wp-content/uplo-
ads/2023/03/2023-Kahramanmaras-ve-Hatay-DepremleriRaporu.
pdf
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