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2- VALİLİĞİ -UETS[ 
VEKİLİ :AV. l - Aynı adreste 
İSTEMİN ÖZETİ : Davacı tarafından, sözleşmeli öğretmen sözlü sınavı sonucu 
ve bu sonuca itirazının reddine ilişkin· Valiliği İl Milli Eğitim Müdürlüğü'nün 11/11/2024 tarih 
ve sayılı işlemin iptali ve yürütmenin durdurulması istenilmektedir. 
SAVUNMA ÖZETİ : Her adayın bir adet eğitim bilimleri sorusuna, bir adet genel 
kültür sorusuna ve bir adet alanına ait ders işleyişinin veya öğrencilerle gerçekleştirilecek 

çalışmaların nasıl yapılacağının örneklerle açıklanması konusuna ilişkin soruya cevap verdiği, sözlü 
sınav sorularının aday tarafından elektronik kurayla belirlendiği, sözlü sınav uygulamasında herhangi 
bir hata olmadığı, dava konusu işlemin hukuka uygun olduğu, davanın reddi gerektiği 

savunulmaktadır. 

TÜRK MİLLETİ ADINA 

Karar veren Ankara 15. İdare Mahkemesi'nce, dava dosyası incelenerek yürütmenin 
durdurulması istemi hakkında işin gereği görüşüldü: 

Dava; davacı tarafından, sözleşmeli öğretmen sözlü sınavı sonucu ve bu sonuca ıtırazının 
reddine ilişkin Valiliği İl Milli Eğitim Müdürlüğü'nün 11/11/2024 tarih ve 
sayılı işlemin iptali ve yürütmenin durdurulması istemiyle açılmıştır. 

2577 sayılı İdari Yargılama Usulü Kanunu'nun 27.maddesinde; "Danıştay veya idari 
mahkemeler, idari işlemin uygulanması halinde telafisi güç veya imkansız zararların doğması ve idari 
işlemin açıkça hukuka aykırı olması şartlarının birlikte gerçekleşmesi durumunda, davalı idarenin 
savunması alındıktan veya savunma süresi geçtikten sonra gerekçe göstererek yürütmenin 
durdurulmasına karar verebilirler. Yürütmenin durdurulması kararlarında idari işlemin hangi 
gerekçelerle hukuka açıkça aykırı olduğu ve işlemin uygulanması halinde doğacak telafisi güç veya 
imkansız zararların neler olduğunun belirtilmesi zorunludur." hükmü öngörülmüştür. 

657 sayılı Devlet Memurları Kanunu'nun "İstihdam şekilleri" başlıklı 4. maddesinde; "B) 
Sözleşmeli personel: Kallanma planı, yıllık program ve iş programlarında yer alan önemli projelerin 
hazırlanması, gerçekleştirilmesi, işletilmesi ve işlerliği için şart olan, zaruri ve istisnai hallere 
münhasır olmak üzere özel bir meslek bilgisine ve ihtisasına ihtiyaç gösteren geçici işlerde, 

Cumhurbaşkanınca belirlenen esas ve usuller çerçevesinde, ihdas edilen pozisyonlarda, mali yılla 
sınırlı olarak sözleşme ile çalıştmlmasına karar verilen ve işçi sayılmayan kamu hizmeti 
görevlileridir. "hükmüne yer verilmiştir. 

İşlem tarihinde yürürlükte bulunan 652 sayılı Milli Eğitim Bakanlığının Teşkilat ve 
Görevleri Hakkında Kanun Hükmünde Kararnamenin ek 4'üncü maddesinde; "(J) Öncelikle 
kalkınmada birinci derecede öncelikli yörelerde olmak üzere Bakanlığın boş öğretmen norm kadrosu 
bulunan örgün ve yaygın eğitim kurumlarında 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu'nun 4'üncü 
maddesinin (b) fıkrası kapsamında sözleşmeli öğretmen istihdam edilebilir. 

(2) Sözleşmeli öğretmenler, 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu'nun 48'inci maddesinde 
öngörülen genel şartlar ile öğretmen kadrosuna atanabilmek için aranan özel şartları taşıyanlardan 
Kamu Personel Seçme Sınavı puan sırasına konulmak kaydıyla alım yapılacak her bir pozisyonun üç 
katına kadar aday arasından Bakanlık tarafından yapılacak sözlü sınav başarı sırasına göre atanır. 
Sözleşmeli öğretmenliğe yapılan atama, sözleşmenin imzalanmasıyla geçerlilik kazanır. Sözleşme 
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imzalanmadan herhangi bir hak doğurmaz. ( .. )"kuralı yer almaktadır. 
Yine işlem tarihinde yürürlükte bulunan 03/08/2016 tarih ve 29790 sayılı Resmi Gazete'de 

yayımlanarak yürürlüğe giren Sözleşmeli Öğretmen İstihdamına İlişkin Yönetmelik'in "Sözlü 
sınav komisyonunun oluşumu" başlıklı 9. maddesinde; 11(1) Sözlü sınav komisyonu; Bakan veya 
görevlendireceği birim amiri tarafından Bakanlık merkez ve taşra teşkilatında şube müdürü ve üstü 
unvanlı kadrolarda görev yapan personel arasından belirlenen bir başkan, iki asıl ve ihtiyaç 
duyulduğunda değerlendirilmek üzere iki yedek üyeden oluşur. Yedek üyeler, sınav merkezlerinde 
oluşturulan yedek üye havuzundan görevlendirilir. İhtiyaç duyulması halinde üyelerden biri, 
Bakanlıkça, öğretmen adayı yetiştiren yükseköğretim kurumlarında görev yapan öğretim üyeleri 
arasından belirlenebilir. 

(2) Sözlü sınav komisyonu, üye tam sayısı ile toplanır. Asıl üyenin bulunmadığı toplantıya 
Komisyon başkanının çağrısı üzerine yedek üye katılır. Başarı puanı, her üyenin verdiği puanın 
aritmetik ortalaması alınarak hesaplanır. 

(3) Gerek görülmesi halinde aynı usulle birden fazla sözlü sınav komisyonu kurulabilir. 

(4) Sözlü sınav komisyonu başkan ve üyeleri, boşanmış olsalar dahi eşlerinin, ikinci dereceye 
kadar (bu derece dahil) kan ve kayın hısımlarının ve evlatlıklarının katıldığı sözlü sınavlarda görev 
alamaz. 

(5) Bakanlıkça, sözlü sınav merkezlerinde oluşturulan sözlü sınav komisyonlarının 

koordinasyonlarını sağlamak üzere Bakanlık merkez teşkilatı yöneticileri arasından görevlendirme 
yapılabilir. 

(6) Sözlü sınav komisyonunun sekretarya işlemleri, sınav merkezlerinin bulunduğu il milli 
eğitim müdürlüklerince yürütülür hükümlerine yer verilmiştir. 11 hükmüne, " Sözlü sınav konuları ve 
ağırlıkları" başlıklı 11 'inci maddesinde; 11(J)Sözlü sınav konuları ve ağırlıkları şunlardır: 

a) Eğitim bilimleri ve genel kültür: %20, 

b) Bir konuyu kavrayıp özetleme, ifade yeteneği ve muhakeme gücü: %20, 

c) İletişim becerileri, özgüveni ve ikna kabiliyeti: %20, 

ç) Bilimsel ve teknolojik gelişmelere açıklığı: %20, 

d) Topluluk önünde temsil yeteneği ve eğitimcilik nitelikleri: %20 11 hükmüne, "Sözlü sınav 
başlıklı" 12. maddesinde; 11(1) KPSS sonucunda her alan için oluşan puan sıralamasına göre en 
yüksek puan alandan başlamak üzere, alanlar için belirlenen kontenjan sayısının üç katı aday sözlü 
sınava çağrılır. Son sıradaki adayla aynı puana sahip olan adaylar da sözlü sınava çağrılır. 

(2) Sözlü sınav, Bakanlıkça sözlü sınav komisyonu oluşturulması öngörülen sözlü sınav 
merkezlerinde yapılır. 

(3) Sözlü sınava girmek isteyenler, tercihleri de dikkate alınarak belirlenen sözlü sınav 
merkezlerinden birinde sözlü sınava alınır. 

(4) Sözleşmeli öğretmenliğe atama için yapılacak sözlü sınava katılmaya hak kazanan 
adaylar, sözlü sınav komisyonunca yüz tam puan üzerinden değerlendirilir. Sözlü sınavda 60 ve 
üzerinde puan alanlar başarılı sayılır ve sözleşmeli öğretmenliğe atanmak üzere tercih yapma 
hakkına sahip olur. 

(5) Sözlü sınav başarı puanı KPSS puanının %50'si ile sözlü sınavdan alınan puanın %50'si 
alınarak belirlenir. 11 hükmüne yer verilmiştir. 

Dava dosyasının incelenmesinden; 2023 KPPS puanı 80.446640 olan davacının, davalı 

idarece ilan edilen Sözleşmeli Öğretmen Alım ilanına " " branşından 
başvurduğu, davacının branşından toplam kişilik alım kontenjanı olduğu, 'da 
oluşturulan komisyonunda sözlü sınava girdiği, anılan sözlü sınav komisyonu tarafından 81.556655 
puan takdir edilmesi nedeniyle sözlü sınavdan başarısız olması nedeniyle sözlü sınav sonucun iptali 
istemiyle bakılan davanın açıldığı anlaşılmaktadır. 

Davacının farklı şehirlerde farklı komisyonların değerlendirmesi nedeniyle kontenjan dışı 
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kaldığını ileri sürdüğü, bazı illerdeki (İzmir, Erzurum) komisyonların daha yüksek puan takdir ettiği, 
bazı illerde ise (İstanbul, Konya, Bursa) düşük puanlama yapıldığını ileri sürdüğü de anlaşılmaktadır. 

Sözlü sınav işleminin, diğer tüm idari işlemlerin yargısal denetiminde olduğu gibi yetki, şekil, 
sebep, konu ve maksat yönlerinden yargısal denetiminin yapılması esastır. İdari işlemin yetki, şekil 
gibi salt usule ilişkin unsurları ile sınırlı olarak yapılacak bir yargısal denetim, hukuk devleti ilkesinin 
sağladığı güvenceyi temin etmeyecektir. 

Bu itibarla, davacının girdiği sözlü sınav öncesinde, sınav komisyonunca sınavda sorulacak 
soruların önceden hazırlanması ve tutanağa bağlanması, her adaya sorulan soruların kayda geçirilmesi 
ve sorulan sorulara adayların verdiği yanıtlara hangi komisyon üyesince, hangi notun takdir 
edildiğinin tutanakta gösterilmesi, böylece sözlü sınavın nesnel olarak yapılması ve yargısal 

denetimin tüm unsurlarıyla gerçekleştirilmesi sağlanmalıdır. 

Uyuşmazlık konusu olayda, davacının girmiş olduğu sözlü sınava ait sınav komisyonu başkanı 
ve üyelerince verilmiş puanlara ilişkin tutanak ve sınav sonuçlarına ilişkin tüm bilgi ve belgelerin 
incelenmesinden; Sözleşmeli Öğretmen İstihdamına İlişkin Yönetmeliğin 9. maddesine uygun bir 
şekilde sözlü sınav komisyonunun oluşturulduğu, davacıya önceden hazırlanan sorular arasından kura 
yoluyla çektirilen soruların sorulduğu görülmektedir. 

Ancak, 3001152 kullanıcı numaralı sınav komisyon üyesi tarafından doldurulan Sözleşmeli 
Öğretmen Alımı Sözlü Sınav Aday Değerlendirme Formu incelendiğinde; değerlendirme formunun 
"V- TOPLULUK ÖNÜNDE TEMSİL YETENEĞİ VE EĞİTİMCİLİK NİTELİKLERİ" başlığı 
altında dört adet kriterin bulunduğu ve her bir kriterin 0-5 puan aralığında olduğu, somut olayda 
komisyon üyesi tarafından 1 numaralı kriter yönünden 4 puan, 2 ve 3 numaralı kriter yönünden 3'ar 
puan ve 4 numaralı kriter yönünden ise 3 puan olmak üzere 13 puan takdir edildiği, komisyon üyesi 
tarafından değerlendirme formunun "V" numaralı bölümünde takdir edilen puanların toplamının ise 
15 puan olarak girildiği, yani puan toplamında maddi hata yapıldığı anlaşılmaktadır. 

Bu durumda, davacının sözlü sınavının değerlendirilmesine ilişkin olarak 3001152 kullanıcı 
numaralı komisyon üyesi tarafından düzenlenen değerlendirme formunun "V-Topluluk Önünde 
Temsil Yeteneği ve Eğitimcilik Nitelikleri" alanı ile ilgili olarak takdir edilen puanların toplamında 

maddi hata yapılmak suretiyle davacının sözlü sınav notunun oluşturulduğu anlaşıldığından, davacıya 
verilen sözlü sınav notunda hukuka uyarlık bulunmadığı sonuç ve kanaat varılmıştır. 

Ek olarak, davacının EĞİTİM BİLİMLERİ VE GELEL KÜL TÜR ana başlığı altında 
"2-GENEL KÜL TÜR" alt başlığı ile ilgili olarak birisi hariç tüm komisyon üyelerinin doldurmuş 
oldukları formda davacıya tam puan olan 10 puan verdiği, ancak 595727 kullanıcı numaralı komisyon 
üyesi tarafından doldurulan Sözleşmeli Öğretmen Alımı Sözlü Sınav Aday Değerlendirme Formu 
incelendiğinde davacıya aynı alt başlığa ilişkin olarak 5 puan verildiği anlaşılmaktadır. Komisyon 
üyelerinin vermiş oldukları puanlar arasındaki bu açık farkın nedenine ilişkin olarak davalı idare 
tarafından bir açıklama veya verilen puanı haklı gösterecek bir bilgi veya belge sunulmadığı da 
görülmektedir. 

Açıklanan nedenlerle; hukuka aykırılığı açık olan dava konusu işlemin; uygulanması halinde 
telafisi güç zararlar doğabileceğinden 2577 sayılı Kanunun 27. maddesi uyarınca teminat 
alınmaksızın yürütülmesinin durdurulmasına, kararın tebliğini izleyen günden itibaren yedi (7) gün 
içerisinde Ankara Bölge İdare Mahkemesi'ne itiraz yolu açık olmak üzere 20/03/2025 tarihinde 
oybirliğiyle karar verildi. 

Başkan Üye Üye 


