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YURUTMENIN DURDURULMASINI
ISTEYEN (DAVACI) :
VEKILI : AV. DILEK ATAK
-UETS[16809-08064-05025]
KARSI TARAFLAR (DAVALI)  : 1- MILLi EGITIM BAKANLIGI
-UETS[. ]
2- VALILIGI -UETS[. ]
VEKILI :AV.] - Ayn1 adreste

ISTEMIN OZETI : Davaci tarafindan, sozlesmeli 6gretmen s6zlii sinavi sonucu
ve bu sonuca itirazinin reddine iligkin - Valiligi 11 Milli Egitim Miidiirliigii'niin 11/11/2024 tarih
ve sayil1 islemin iptali ve yiiriitmenin durdurulmasi istenilmektedir.

SAVUNMA OZETI : Her adayin bir adet egitim bilimleri sorusuna, bir adet genel
kiltir sorusuna ve bir adet alanina ait ders isleyisinin veya Ogrencilerle gergeklestirilecek
calismalarin nasil yapilacagmin drneklerle agiklanmasi konusuna iligskin soruya cevap verdigi, sozli
sinav sorularinin aday tarafindan elektronik kurayla belirlendigi, s6zlii sinav uygulamasinda herhangi
bir hata olmadigi, dava konusu islemin hukuka uygun oldugu, davanin reddi gerektigi
savunulmaktadir.

TURK MILLETI ADINA

Karar veren Ankara 15. Idare Mahkemesi'nce, dava dosyasi incelenerek yiiriitmenin
durdurulmasi istemi hakkinda isin geregi gorisiildii:

Dava; davaci tarafindan, sozlesmeli 6gretmen sozlii sinavi sonucu ve bu sonuca itirazinin
reddine iliskin Valiligi 11 Milli Egitim Miidiirliigii'niin 11/11/2024 tarih ve
sayil1 islemin iptali ve yiiriitmenin durdurulmasi istemiyle agilmistir.

2577 sayih idari Yargilama Usuli Kanunu'nun 27.maddesinde; "Danistay veya idari
mahkemeler, idari islemin uygulanmasi halinde telafisi gii¢ veya imkansiz zararlarin dogmasi ve idari
islemin agikga hukuka aykirt olmast sartlarinin birlikte gerceklesmesi durumunda, davali idarenin
savunmasi alindiktan veya savunma siiresi gectikten sonra gerekge gostererek yiiriitmenin
durdurulmasma karar verebilirler. Yiritmenin durdurulmasi kararlarinda idari islemin hangi
gerekcelerle hukuka acgikg¢a aykiri oldugu ve islemin uygulanmasi halinde dogacak telafisi gii¢c veya
imkansiz zararlarmn neler oldugunun belirtilmesi zorunludur." hitkmii 6ngorillmiistiir.

657 sayih Devlet Memurlar1 Kanunu'nun "Istihdam sekilleri" baslikli 4. maddesinde; "B)
Sozlesmeli personel: Kalkinma plani, yillik program ve is programlarinda yer alan énemli projelerin
hazirlanmasi, gergeklestirilmesi, isletilmesi ve islerligi icin sart olan, zaruri ve istisnai hallere
miinhaswr olmak iizere ozel bir meslek bilgisine ve ihtisasina ihtiya¢ gosteren gecgici islerde,
Cumhurbagkaninca belirlenen esas ve usuller ¢ercevesinde, ihdas edilen pozisyonlarda, mali yilla
stmirlt olarak sozlesme ile c¢alistrilmasina karar verilen ve is¢i sayimayan kamu hizmeti
gorevlileridir. " hitkmiine yer verilmistir.

Islem tarihinde yiiriirlikte bulunan 652 sayih Milli Egitim Bakanhgmin Teskilat ve
Goérevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 4'iincii maddesinde; "(1) Oncelikle
kalkinmada birinci derecede oncelikli yorelerde olmak tizere Bakanligin bos dgretmen norm kadrosu
bulunan orgiin ve yaygin egitim kurumlarinda 657 sayili Deviet Memurlari Kanunu'nun 4'%incii
maddesinin (b) fikrast kapsaminda sozlesmeli ogretmen istihdam edilebilir.

(2) Sozlesmeli ogretmenler, 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu'nun 48'inci maddesinde
ongoviilen genel sartlar ile 6gretmen kadrosuna atanabilmek igin aranan ozel sartlari tasiyanlardan
Kamu Personel Se¢me Sinavi puan sirasina konulmak kaydiyla alim yapilacak her bir pozisyonun ii¢
katina kadar aday arasindan Bakanlik tarafindan yapilacak sozlii sinav bagart sirasina gore atanir.
Sozlesmeli ogretmenlige yapilan atama, sozlesmenin imzalanmasiyla gegerlilik kazanmir. Sozlesme
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imzalanmadan herhangi bir hak dogurmaz. (...)" kurali yer almaktadir.

Yine islem tarthinde yiiriirlikte bulunan 03/08/2016 tarih ve 29790 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanarak yiiriirlige giren Sézlesmeli Ogretmen istihdamma iliskin Yénetmelik'in "Sozlii
sinav komisyonunun olusumu" baslikli 9. maddesinde;"(1) Sozlii sinav komisyonu; Bakan veya
gorevlendirecegi birim amiri tarafindan Bakanlik merkez ve tasra teskilatinda sube miidiirii ve iistii
unvanli kadrolarda gorev yapan personel arasindan belirlenen bir baskan, iki asil ve ihtiyag
duyuldugunda degerlendirilmek iizere iki yedek tiyeden olusur. Yedek iiyeler, sinav merkezlerinde
olusturulan yedek iive havuzundan gorevlendirilir. Ihtiva¢ duyulmast halinde iiyelerden biri,
Bakanlik¢a, ogretmen adayt yetistiren yiiksekogretim kurumlarinda gorev yapan ogretim iiyeleri
arasindan belirlenebilir.

(2) Sozlii sitnav komisyonu, iiye tam sayisi ile toplanir. Asil iiyenin bulunmadigi toplantiya
Komisyon baskamnin cagrisi tizerine yedek iiye katilir. Basar: puani, her tiyenin verdigi puanin
aritmetik ortalamast alinarak hesaplanir.

(3) Gerek goriilmesi hdlinde ayni usulle birden fazla sozlii sinav komisyonu kurulabilir.

(4) Sozlii sinav komisyonu baskan ve iiyeleri, bosanmis olsalar dahi eslerinin, ikinci dereceye
kadar (bu derece dahil) kan ve kayin hisimlarimin ve eviatliklarmin katldigi sozlii sinavlarda gorev
alamaz.

(5) Bakanlik¢ca, sozlii simav merkezlerinde olusturulan sozlii  sinav  komisyonlarinin
koordinasyonlarint saglamak tizere Bakanlik merkez tegkilati yoneticileri arasindan goreviendirme
yapilabilir.

(6) Sozlii sitnav komisyonunun sekretarya islemleri, sinav merkezlerinin bulundugu il milli
egitim miidiirliiklerince yiiriitiiliir hiikiimlerine yer verilmistir."” hiikmiine, " S6zlii sinav konulart ve
agirliklar1" baglikli 11'inci maddesinde; "(1)Sozlii sinav konular: ve agirliklar: sunlardir:

a) Egitim bilimleri ve genel kiiltiir: %620,

b) Bir konuyu kavrayip ozetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicti: %20,

c) Iletisim becerileri, ézgiiveni ve ikna kabiliyeti: %20,

¢) Bilimsel ve teknolojik gelismelere acgikligi: %620,

d) Topluluk oniinde temsil yetenegi ve egitimcilik nitelikleri: %20" hitkkmiine, "So6zli sinav
baslikl" 12. maddesinde; "(1) KPSS sonucunda her alan igin olusan puan siralamasina gore en
yiiksek puan alandan baslamak iizere, alanlar igin belirlenen kontenjan sayisinin ii¢ kati aday sozlii
stnava ¢agrilir. Son siradaki adayla aynit puana sahip olan adaylar da sozlii sitnava ¢agrilir.

(2) Sozlii sinav, Bakanlik¢a sozlii sinav komisyonu olusturulmasi ongoriilen sozlii sinav
merkezlerinde yapilir.

(3) Sozlii sinava girmek isteyenler, tercihleri de dikkate alinarak belirlenen sozlii sinav
merkezlerinden birinde sozlii sitnava alinir.

(4) Sozlesmeli ogretmenlige atama igin yapilacak sozlii sinava katilmaya hak kazanan
adaylar, sozlii smav komisyonunca yiiz tam puan iizerinden degerlendiriliv. Sozlii sinavda 60 ve
tizerinde puan alanlar basarili sayilir ve sozlesmeli o6gretmenlige atanmak iizere tercih yapma
hakkina sahip olur.

(5) Sozlii sinav basart puant KPSS puaninin %50'si ile sozlii sinavdan alinan puanin %50'si
alimarak belirlenir." hitkmiine yer verilmistir.

Dava dosyasimin incelenmesinden; 2023 KPPS puani 80.446640 olan davacinin, davali
idarece ilan edilen Sozlesmeli Ogretmen Alim ilanma " " bransindan
basvurdugu, davacinin bransindan toplam kisilik alim kontenjan1 oldugu, 'da
olusturulan komisyonunda s6zlii sinava girdigi, anilan s6zli sinav komisyonu tarafindan 81.556655
puan takdir edilmesi nedeniyle sozlii sinavdan basarisiz olmasi nedeniyle sozlii smav sonucun iptali
istemiyle bakilan davanin a¢ildig1 anlagilmaktadir.

Davacinin farkli sehirlerde farkli komisyonlarin degerlendirmesi nedeniyle kontenjan dist
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kaldigimni ileri siirdiigii, baz1 illerdeki (Izmir, Erzurum) komisyonlarin daha yiiksek puan takdir ettigi,
bazi illerde ise (Istanbul, Konya, Bursa) diisiik puanlama yapildigim ileri siirdiigii de anlasilmaktadir.

Sozlii sinav isleminin, diger tiim idari islemlerin yargisal denetiminde oldugu gibi yetki, sekil,
sebep, konu ve maksat yonlerinden yargisal denetiminin yapilmasi esastir. Idari islemin yetki, sekil
gibi salt usule iliskin unsurlari ile sinirlt olarak yapilacak bir yargisal denetim, hukuk devleti ilkesinin
sagladigi giivenceyi temin etmeyecektir.

Bu itibarla, davacinin girdigi sozli sinav 6ncesinde, sinav komisyonunca sinavda sorulacak
sorularin 6nceden hazirlanmasi ve tutanaga baglanmasi, her adaya sorulan sorularin kayda gecirilmesi
ve sorulan sorulara adaylarin verdigi yanitlara hangi komisyon iiyesince, hangi notun takdir
edildiginin tutanakta gosterilmesi, boylece sozlii sinavin nesnel olarak yapilmasi ve yargisal
denetimin tiim unsurlariyla gergeklestirilmesi saglanmalidir.

Uyusmazlik konusu olayda, davacinin girmis oldugu s6zlii sinava ait sinav komisyonu baskani
ve liyelerince verilmis puanlara iligkin tutanak ve smav sonuglarma iligkin tim bilgi ve belgelerin
incelenmesinden; Sozlesmeli Ogretmen Istihdamina iliskin Yonetmeligin 9. maddesine uygun bir
sekilde sozlii stnav komisyonunun olusturuldugu, davaciya 6nceden hazirlanan sorular arasindan kura
yoluyla ¢ektirilen sorularin soruldugu gérillmektedir.

Ancak, 3001152 kullanict numarali sinav komisyon iiyesi tarafindan doldurulan Sézlesmeli
Ogretmen Alimi1 Sozli Siav Aday Degerlendirme Formu incelendiginde; degerlendirme formunun
"V- TOPLULUK ONUNDE TEMSIL YETENEGI VE EGITIMCILIK NITELIKLERI" basl1
altinda dort adet kriterin bulundugu ve her bir kriterin 0-5 puan araliginda oldugu, somut olayda
komisyon iiyesi tarafindan 1 numarali kriter yoniinden 4 puan, 2 ve 3 numarali kriter yoniinden 3'ar
puan ve 4 numarali kriter yoniinden ise 3 puan olmak iizere 13 puan takdir edildigi, komisyon iiyesi
tarafindan degerlendirme formunun "V" numarali boliimiinde takdir edilen puanlarm toplaminin ise
15 puan olarak girildigi, yani puan toplaminda maddi hata yapildig: anlasilmaktadir.

Bu durumda, davacinin sozlii simavinin degerlendirilmesine iligkin olarak 3001152 kullanict
numarali komisyon iiyesi tarafindan diizenlenen degerlendirme formunun "V-Topluluk Oniinde
Temsil Yetenegi ve Egitimcilik Nitelikleri" alant ile 1lgili olarak takdir edilen puanlarin toplaminda
maddi hata yapilmak suretiyle davacinin s6zlii smnav notunun olusturuldugu anlasildigindan, davaciya
verilen sozlii sinav notunda hukuka uyarlik bulunmadigi sonug ve kanaat varimaistir.

Ek olarak, davacinin EGITIM BILIMLERI VE GELEL KULTUR ana bashg: altinda
"2-GENEL KULTUR" alt bashg: ile ilgili olarak birisi hari¢ tiim komisyon iiyelerinin doldurmus
olduklar1 formda davaciya tam puan olan 10 puan verdigi, ancak 595727 kullanicit numarali komisyon
iiyesi tarafindan doldurulan Sozlesmeli Ogretmen Alimi Sozlii Smav Aday Degerlendirme Formu
incelendiginde davaciya aymi alt basliga iliskin olarak 5 puan verildigi anlasilmaktadir. Komisyon
iyelerinin vermis olduklar1 puanlar arasindaki bu a¢ik farkin nedenine iliskin olarak davali idare
tarafindan bir aciklama veya verilen puani hakli gésterecek bir bilgi veya belge sunulmadigi da
goriilmektedir.

Agiklanan nedenlerle; hukuka aykiriligi agik olan dava konusu islemin; uygulanmasi halinde
telafisi gii¢ zararlar dogabileceginden 2577 sayili Kanunun 27. maddesi uyarinca teminat
alinmaksizin yiiriitiilmesinin durdurulmasina, kararin tebligini izleyen giinden itibaren yedi (7) giin
ierisinde Ankara Bolge Idare Mahkemesi'ne itiraz yolu agik olmak iizere 20/03/2025 tarihinde

oybirligiyle karar verildi.

Baskan Uye Uye




