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Dinya susuyor..! BM susuyor, Avrupa susuyor,
Sézde Islam Ulkeleri susuyor...
~ Bu'sessizlik tim Duinyayi, hizla tarihin yeni bir kirlma noktasina surukluyor

————

SeSS|z||g|n cukurunda yuvarlanan tiim Ulkeler, bunun bedelini, vahsi emperyalizmin doy-
maz istahinin doguracagd kiiresel kaos, catisma ve savaglarla 6deyecegi bir donemi ya-
sayarak odeyecek.

Sustukga sira hepinize gelecek!

Kahrolsun israil terér devleti!

Kahrolsun ‘Bati’ emperyalizm ittifaki!

Kahrolsun ‘medeniyet’ gériiniimlt denilen tek disi kalmis canavar!

Sézde Islam tilkeleri mi? Allah sizi de bildigi gibi yapsin!
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Tiirkiye Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmetleri Kolu Kamu Calisanlari Sendikasi Genel Merkezi

CALISANLARIMIZIN HAKLARINA ILISKIN HER KARAR
SADECE TOPLU SOZLESME MASASINDAN CIKMALIDIR

| Genel Baskan Talip Geylan:

“Kamu calisanlarinin Turkiye Kamu Sen ve Turk Egitim
Sen’e olan gliveni higbir zaman rencide olmadi. Turkiye
Kamu Sen ve Turk Egitim Sen her zaman kamu calisanla-
rini o masada hakkiyla temsil etti. Adam gibi sendikacilik
yapti. Kora kor dise dis micadele verdi. Tirk Egitim Sen
olarak biz bugtin de yarin da her zaman kamu calisanlari-
nin yaninda olacagiz! Bu gliven 8. Donem Toplu Sézlesme
Gorusmelerinde de yeniden taglanacaktir.”
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“TURKIVE'DE KADIN EGITIM
GALISANI OLMAK” Z0R

Turk Egitim Sen, “Tur-
kiye'de Kadin Egitim Ca-

lisani Olmak” temasiyla,
Dogumun 90. Vefatinin 10. Yilinda Prof. Dr. Oktay SINANOGLU Anisina 28 Oca k-1 8 Subat 2025

ee ULUSLARARASI tarihleri arasinda 1.535 ka-

TU RK D U NYAS I din egjtim calisani ile anket

UHEND'SL'KVE FEN B".ll.ERl SBIE
Katiimcilarin %20.5'i ka-
@ KONGRES| Y47 ARALIK20625) ANTAWA/TORKIVENT i olarak meslek hayatin-

In commemoration of Prof. Dr. Oktay Sinanoglu for the 90th anniversary of his birth and the da ‘ﬁziksel §iddete maruz

10th anniversary of his passing.
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“TURKIYE'DE KADIN EGITIM CALISANI OLMAK" Z0R

a

Katiimcilarin % 91,6's1 artan enflasyon karsisinda
maasinin yetersiz kaldigini diisiiniiyor.

I Mesleki sorunlar

Katiimecr kadin calisanlarin
%21.2'si tekrar meslek sece-
cek olsa egitim calisani olmayi
istemedigini belirtiyor.

o Kadin egitim calisanlarina
“Tekrar meslek sececek olsay-
diniz egditim calisani olmak ister
miydiniz? diye sorduk. Buna
gore; %48.1' tekrar egitim cali-
sani olmayi isteyecegini, %21.2'si
ise istemeyecegdini belirtmistir.
Kararsiz oldugunu belirtenlerin
orani ise %30,7'dir.

I Yénetime dair

Baska birime gérevlendirme
vb. sekilde tehdit edilen kadin
calisanlar var.

e Katilmclara kurumunda
yoneticiler ile en ¢ok sorun ya-
sadiklari  konulan da sorduk.
Buna gore %22,8'i kurumunda
yoneticileri ile sorun yasamadi-
gini ifade ederken; %22'si “bir
kisim liyakatsiz yoneticilerin tu-
tum, davranis ve uygulamalari”,
%15.1'i “ayrimci, egosu yUksek
idareciler”, %11.4'G "gereksiz bl-
rokrasi”, %8,3'U “calisanlarla ile-
tisimsizlik”, %7,7'si ise “alandan
kopuk alinan, uygulama yapila-
maz kararlar” cevabini vermistir.

e "Gorev yaptigi kurumda is
ylkinlin gorece az olmasi ge-
rekcesiyle ydneticilerim tarafin-
dan bagka birime goérevlendirme
vb. sekilde tehdit edilirim” ifa-
desine katiliyor musunuz soru-
suna katilimcilarin %79,8'i hicbir
zaman cevabi vermistir. Bazen
tehdit edildigini ifade edenlerin
orani %7,6, ara sira diyenlerin
orani %5,4, genellikle cevabi ve-
renlerin orani %2,9, her zaman
secenegini isaretleyenlerin orani
%4, 3"tUr.

o Katiimcilara “Hayat goru-
s, calisma sartlan ve diger ne-
denlerle uzak veya dezavantajli
kurumlara  gorevlendirilmekle
tehdit ediliyor musunuz?” diye

Tirk Egitim Sen, “Tiirkiye'de Kadin Egitim Cali-
sani Olmak” temasiyla, 28 Ocak-18 Subat 2025 ta-
rihleri arasinda 1.535 kadin egitim calisani ile anket
calismasi yapti. Tirk Egitim Sen’in internet sitesi
ve 7 ayr 6gretmen ve memur sitesi Uizerinden ger-
ceklestirilen anketimizde, 8 Mart Diinya Kadinlar
Giinli'nde anlamli sonuglar ortaya cikti.

sorduk. Bu soruya hicbir zaman
tehdit edilmedigini sdyleyenle-
rin orani %84 iken; %16'si tehdit
edildigini sylemistir.

o Katiimcilarin yoneticilerinin
adil ve seffaf olmasindan dolayi
kurumuna gliven ve aidiyet duy-
ma durumlari da incelendi. Buna
gore; “Kurumuma gliven ve aidi-
yet duyarm” ifadesine katiliyor
musunuz? sorusuna katilimcila-
nn 23,3'G hicbir zaman, %16,2'si
bazen, %24,5'i ara sira, %15,2'si
genellikle, %20,8'i de her zaman
cevabi vermistir.

| is-yasam dengesi

Kadin calisanlar mesleki tii-
kenmislik yasiyor.

e Kadin egitim calisanlarinin
mesleki tikenmislik durumlari
incelendiginde; %27,9'u mesle-
ki tikenmislik yasadigini, %20
,8'i ise mesleki tikenmislik ya-
samadigini belirtmistir. Kararsiz
oldugunu  belirtenlerin  orani
ise%51,3'tUr.

e "Evdeki sorumluluklarim ile
mesleki sorumluluklarm konu-
sunda zorluk yasadigim icin is
yasam dengesini kurmakta zor-
laniyorum” ifadesine katiliyor
musunuz? sorusuna %32,1'i hic-
bir zaman, %18,8'i bazen, %23,1'i
ara sira, %12'si genellikle, %14'G
ise her zaman cevabi vermistir.

e Katilimcilarin %27,1'i meslek
hayatinin bir bélimiinde veya su
anda ¢ocugunun bakimi igin hic-
bir zaman zorlanma yasamadigi-
ni ve caresiz hissetmedigini soy-
lerken; %11,7'si bazen, %15,7'si
arasira, %13l genellikle, %32,5'i
her zaman c¢ocugunun bakimi
icin zorlanma ve caresiz hissetme
durumu yasadigini ifade etmistir.

| Cinsiyet aynmcihigi

Kadin calisanlar cinsiyet ay-
rimciligi yasiyor.

e “Katilimcilarin, siz ya da bas-
kalari, kurumunuzda cinsiyet ay-
rimciigina maruz kaldiniz mi?”

Kadin egitim calisanlarinin yaklasik %22.7'si dogrudan
cinsiyet ayrimciligina maruz kaldigini belirtmistir.

Katiimeilarin %20.5'i kadin olarak meslek hayatinda

fiziksel siddete maruz kaldigini ifade etmistir.
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sorusuna verdikleri cevaplar in-
celendiginde; %22,7'si cinsiyet
ayrnmciigr yasadigini, %49,4'G
ise cinsiyet ayrmciligi yasamadi-
gini belirtmistir. Burada kismen
oldugunu belirtenlerin  orani
is€%27,9'dur.

e "Ogrencilerin /velilerin ve
hizmet alicllarin géziinde kadin
egitim ¢alisani oldugunuz igin
deder goriyor musunuz?” soru-
suna katiimeilarin %14,6'si hicbir
zaman, %16,9'u bazen, %29,6'si
ara sira, %18,2'si genellikle, %20
,7'si her zaman cevabini vermis-
tir.

o "Calistigim kurumda erkek
meslektaglarmin yikici rekabe-
ti nedeniyle kadinlik onurumun
incindigini hissederim” ifadesi-
ne katilip, katimadiklar sorul-
dudunda; katilimeilarin 9%13,7'si
bazen, %10'u ara sira, %4’ ge-
nellikle, %4,2'si her zaman ce-
vabi vermistir. Bu soruya higbir
zaman cevabi verenlerin orani
ise %68.1dir.

I Mobbinge maruz kalma

Katilimcilar, kadinlarin 6zel
dénemlerinde yasadigi fiziksel
ve duygusal zorluklarin tolere
edildigi ve desteklendigi bir
kurumda calistigini diiginmi-
yor.

o Katilimcilara meslek hayati-
nin bir bélimiinde kadin oldugu
icin mobbinge maruz kalip, kal-
madiklarini sorduk. Buna gore;
%13,4'0 bazen, %14,5'1 ise ara
sira, %7,1'i genellikle, 9%15,2'si
her zaman cevabi verdi. Mob-
binge maruz kalmadigini ifade
edenlerin orani ise %49,8'dir.

e Birkadin olarak meslek haya-
tinda s6zlU siddete maruz kalma
durumu incelendiginde; %43,8'i
hicbir zaman sézli siddete ma-
ruz kalmadigini séylemistir. Kati-
limcilarin, %16,1'i bazen, %15,4'G
ise ara sira, %10,5 i genellikle ve
%14,2'si her zaman kadin olarak
meslek hayatinda s6zIU siddete
maruz kaldigini ifade etmistir.

e Bir kadin olarak meslek ha-
yatinda fiziksel siddete maruz
kalma durumu incelendiginde;
%79,5'i hicbir zaman fiziksel sid-
dete maruz kalmadigini soyle-
mistir. Katiimcilarin, %9,2'si ba-
zen, %6,1'i ise ara sira, %2,2'si
genellikle ve %3'U ise her zaman
kadin olarak meslek hayatinda
fiziksel siddete maruz kaldigini
ifade etmistir.

e “Kadin oldugum igin yonetici
pozisyonlarina layik goérilmuyo-
rum” ifadesine katiliyor musu-
nuz? sorusuna %12,9'u bazen,
%12,2'si ara sira, %6,6'sI genellik-

le, %9,1'i her zaman katiliyorum
cevabini verdi. Bu soruya hicbir
zaman katilmadigini belirtenlerin
orani %59,2.

e "Kadinlarin 6zel dénemlerin-
de yasadigi fiziksel ve duygusal
zorluklarin tolere edildigi ve des-
teklendigi bir kurumda calismak-
tayim” ifadesine katiliyor musu-
nuz? sorusunu da yonelttik. Buna
gore; katiimcilarin %36,8'1 bu
ifadeye katlmadigini belirtmistir.

e "Artan enflasyon ve hayat
pahaliligi karsisinda maasim ye-
tersiz  kalmaktadir” ifadesine
katiliyor musunuz?  sorusuna
%61,1'i her zaman, %6,8'i bazen,
%10'u genellikle, %13,7'si ara sira
cevabi vermistir.

Anket sonuclarini  degerlen-
diren Tirk Egitim Sen Genel
Baskani Talip Geylan, tiim kadin-
larimizin 8 Mart Diinya Kadinlar
Gini'nt  kutladi.  Toplumlarin
degistigini, bu degisimi ortaya
cikaran toplumsal kurumlardan
birin de egitim kurumlari oldu-
Junu soyleyen Geylan, “Egitim
kurumu gerek agik gerekse ka-
pali islevleri ile Turkiye'yi yeni
ylzylla tasiyacak temel kurum-
lardan biridir. Egitim kurumunda
yer alan kadin calisanlar bu islev-
leri yerine getiren temel aktérler-
dir. Bu bilingle toplumsal esitlik
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esasinda haklarinin  korunmasi
ve dezavantajlilik durumlarinin
sonlandiriimasi dnem kazanmak-
tadir” dedi.

Egitim calisanlarinin 6zlik hak-
larinin iyilestirilmesi, UGcretlerin
artinlmasi ve psikolojik destek
mekanizmalarinin  gelistirilmesi-
nin saglanmasi gerektiginin altini
cizen Geylan, cinsiyet esitligi po-
litikalarinin egitim kurumlarinda
daha etkin uygulanmasini da
istedi. Geylan ayrica kadin yone-
ticilerin tesvik edilmesi ve kadin
egitimcilerin liderlik pozisyonlari-
na atanmasini destekleyen poli-
tikalarin olusturulmasinin énemi-
ne dikkat cekti.

Egitim kurumlarinda egitim
calisanlarina  yénelik siddetin
onlenmesi igin yasal diizenleme-
lerin igler hale getirilmesi gerek-
tigini sdyleyen Geylan, “Avrupa
ulkelerinde oldugu gibi okul
guvenlik politikalar  giiglendi-
rilmeli, siddet magduru egitim
calisanlari icin 6zel hukuki destek
birimleri olusturulmalidir” diye
konustu. Geylan ayrica kadin
egitim calisanlarina yénelik mob-
bing vakalarinda cezalarin artiril-
masi, farkindalik egitimlerinin
yayginlastirlmasi ve mobbingin
hukuki olarak kabul edilmesi icin
gereken surecin kisaltimasini da
istedi.

UCRETLI OGRETMENLERE FITRE BEDELI BiLE LAVIK GORULMUYOR!

| Genel Baskanimiz Talip Geylan:

“Sendikamizin, valiliklerin be-
yanlari (izerinden yaptigi tespi-
te gore, bu 6gretim yilinda 78
ilde 86.136 Ucretli 6gretmen
gorevlendirilmis  durumda. Bu
meslektaglarimizin  tamami  da
maalesef asgari Ucretin altinda
bir maasla calisiyorlar. Diyanet

isleri Bagkanligi bu seneki fitre
bedelini 180 TL olarak belirledi.
Bu hesaptan yola ¢ikarsak, evli,
esi calismayan ve ¢ocugu olma-
yan bir Ucretli 6gretmenimizin
aylik sadece l¢ 6gun beslenme
masrafi dahi 32.400 Tlye teka-
bil ediyor. Buna hangi vicdan
razi gelebilir? Bu durum, adeta

1 TURKIYE KAMU-SEN

Yayin Kurulu

modern kélelik degil midir? Bir
odgretmeni asgari Ucretin altinda
calistirmak Ulkemiz namina bir
ayiptirl Bu ayiptan tlkemizi kur-
tarmak gerekmez mi? Bu itibarla
Cumbhurbagkani Sayin Erdogan’a
sesleniyor ve 2025 yilinda en az
Ucretli 6gretmen sayisi kadar
atama yapilmasini istiyoruz.”
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TURK EGITIM-SEN

CALISANLARIMIZIN HAKLARINA ILISKIN HER KARAR

SADECE TOPLU SOZLESME MASASINDAN GIKMALIDIR

Turk Egitim Sen Genel Merkezi
"Turk ve Turkiye Yuzyilinda Turk
Egitim Sen” temasiyla 22 Subat
2025 tarihinde ilce ve Universite
temsilcilikleri ile bir araya geldi.

Nevsehir, Ankara, Kirsehir,
Kayseri, Kirikkale Yozgat, Nig-
de, Aksaray Subelerinin bir ara-
ya geldigi istisare toplantisinda,
Turk Egitim Sen Genel Bagkani
Talip Geylan, Ughisar Belediye
Bagkani Abdullah Camci, Genel
Bagkan Yardimcilari Selahattin
Dolgun, Cengiz Kocakaplan,
Orhan Kutlk, sube baskanlari ve
sube yonetim kurulu tyeleri, ilce,
isyeri ve Universite temsilcileri ile
sube kadin komisyonu uyeleri
hazir bulundu.

Kamu calisanlarinin Tiirkiye
Kamu Sen’e giiveni 8. D6-
nem Toplu Sézlesme Gériis-
melerinde yeniden taclana-
caktir.

Kamu calisanlarinin = Tirkiye
Kamu Sen’e yetkili olsun ya da
olmasin her zaman givendik-
lerini sdyleyen Genel Baskani-
miz Talip Geylan, “Hukimet ek
gosterge ile ilgili bir dizenleme
yapti. Ama 475 bin kamu calisani
kapsam disinda birakildi. Bunun
sebebi sézde yetkili sendikadir.
Son toplu sézlesmede Mutaba-
katta, "1. Dereceye inmis kamu
calisanlarinin ek gdstergelerinin
3600’ ykseltilmesiyle ilgili ¢a-
lisma yapilacak’ denildi. Oysaki
mutabakatta ‘calisma yapilacak’
degil de, ‘1. Dereceye inmis tim
kamu calisanlarinin ek gosterge-
leri 3600'diir’ denilseydi, 1 Ocak
2024 tarihinden itibaren kamu
calisanlari bu haktan faydalanmig
olacakti. Clinkii toplu sézlesme
kararlari  kanun hikmindedir.
Yeni bir diizenlemeye gerek kal-
madan igveren bunu uygulamak
durumundadir. Peki, bu basit
gercedi yetkili sendikanin genel
baskani bilmiyor mu? Tabi ki bi-
liyor! Peki o metine neden imza
atti? Clinkl onun gorevi o masa-
da igveren adina oturmak, isve-
rene zaman kazandirmaktir. Bu
basit gercek dahi kamu calisanla-
rinin sendikal esaret altina oldu-
Junun ¢ok somut gostergesidir.
Turkiye Kamu Sen olarak hicbir
zaman ‘Bizi yetkili yaparsaniz her

istenileni elde ederiz’ iddiasinda
degiliz. Pek tabi ki Tirkiye Kamu
Sen’in yetkili oldugu dénemler-
de de igveren her talebimizi kar-
silamadi. Ama hi¢ zaman kamu
calisanlarinin Turkiye Kamu Sen
ve Turk Egitim Sen’e olan giiveni
rencide olmadi. Kamu calisan-
lar, ‘Tarkiye Kamu Sen ve Turk
Egitim Sen Hukimetten her is-
tedigimizi alamadi ama masada
bizi hakkiyla teslim etti. Adam
gibi sendikacilik yapti. Kora kor
dise dis micadele verdi.' dedi.
Bu gliven 8. Dénem Toplu Séz-
lesme GorUsmelerinde de yeni-
den taclanacaktir.” diye konustu.

Nébet licretinin verilmesin-
de Turk Egitim Sen'in yillarca
sliren micadelesi var!

Nobet Ucretinin  alinmasinda
Turk Egitim Sen'in gayretlerini
anlatan Genel Baskanimiz Talip
Geylan, “Bilindigi gibi ogret-
menlerimiz  tuttugu ndbetler-
den Ucret aliyor. Bu uygulamada
gokten zembille inmedi! Ya da
dénemin Milli Egitim Bakani vic-
daninin sesini dinleyerek; ‘Bizim
Anayasamizda angarya yasak,
biz 6gretmenlere ndbet gorevi
karsiliginda bir 6deme yapmi-
yoruz bu da bize yakismiyor, vic-
danimiz rahatsiz oluyor’ diyerek
bize lcret vermedi! Turk Eitim
Sen’in yillarca micadelesi so-
nucunda ndbet Ucreti kazanimi
elde edildi. Hatirlanacagi gibi
ndbet Ucreti verilmesine iliskin
Turk EgGitim Sen olarak afigler
yaptik. Kurum idari Kurullarinda
defalarca kararlar aldirdik. Yet-
kili oldugumuz dénemde toplu
gorisme talepleri arasina bunu
ekledik. Kampanyalar dizenle-
dik. Yazismalar yaptik, giindem
olusturduk. Son duzlikte nobet
tutmama eylem karari aldik. S6z-
de yetkili sendika digindaki tim
sendikalar da bu eyleme istirak
etti. Gelinen noktada gayretler
sonug verdi ve ndbet gorevi kar-
sisinda Ucret verildi.” ifadelerini
kullandi.

Sézlesmeli 6gretmenlerin bazi
haklarinin  kazanilmasinda Turk
Egitim Sen'in alin teri oldugunu
kaydeden Geylan, “Sézlesmel
dgretmenlik Kismi Zamanl Ge-
cici Ogretici adiyla 2005 yilinda
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Tiirk ve Tiirkiye Yiizyilinda ni'rk Eiitim Sen
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cikarldi. Buna gore sozlesmeli
ogretmenler yilda 10 ay calisa-
cakt. Turk Egitim Sen disinda
bu slrecte herkes uyudu. Biz ise
konuyu yargiya tasidik ve iptal
ettirdik. Daha sonra 2007 yilinda
4/B'li istihdam modelini getirdi-
ler. Sézlesmelilerin kadroya alin-
masi sendikamizin yillarca ortaya
koydugu etkin ve strekli, girisim-
ler neticesinde elde edilmistir.
Ote yandan su an sozlesmeli 63-
retmenlerin kazandigi baz hak-
lari Tirk EGitim Sen elde etmistir.

Buna gore;

e 4-b kapsamindaki calisanla-
rin sendika Uyesi olmasi,

o Sozlesmeli 6gretmenlerin
4-C'den 4/B'ye gecirilmesi sagla-
narak yilda 2 ay daha fazla maas
almalarini ve idareye tek tarafl
sdzlesme feshi hakki taniyarak
13-C maddesini iptal ettirerek is
glivencelerini saglanmasi,

o Sozlesmeli 6gretmenlerin
yaz ve yariyll tatili sonunda es
durumundan tayin yapabilme-
leri,

e Sozlesmeli personelin de
Denge Tazminatindan faydalan-
masi,

e Sozlesmeli 6gretmenlerin
askerlik doniusli géreve baslaya-
bilmelerinin altinda Tirk Egitim
Sen'in alin teri var.” dedli.

Ne zaman secim atmosferi
giindeme gelecek, o zaman
bir takim sendikalar tekrar
kis uykusundan uyanacak!

Tirk Egitim Sen olarak bugiin
de yarin da her zaman dgret-
menin yaninda saf tuttuklarini
sdyleyen Genel Baskan Talip
Geylan soézlerini soyle strdirdu:
"Ogretmenlik Meslek Kanunu
strecinde teskilatimiz  lzerine
duseni fazlasiyla ve eksiksiz yap-
migtir. Tark EGitim Sen kanunun
ilk glndeme geldigi glinden
itibaren; elestiri ve dneri, eylem
etkinlik, actigi davalar, MEB nez-
dinde yaptigi gérismeler ile Og-
retmenlik Meslek Kanunu'nun
adina yakigir sekilde cikariimasi
icin mucadele etti. TBMM Milli
Egitim, Kdiltir, Genglik ve Spor
Komisyonunun Raporuna gore;
kanun teklifi lzerinde yapilan
mizakerelerde, sendikalar tara-
findan glindeme getirilen husus-
larin 16'si komisyon raporunda
yer aldi. Bu 6nerilerden 11'i Turk
Egitim Sen tarafindan ifade edil-
di.

Ayrica TBMM komisyonlarinda
da ¢ok sayida talebimiz tutanak-
larda yer almistir. Miicadelemiz
bitti mi? Tabi ki hayir. Turk Egi-
tim Sen olarak;

e Kadrolu 6gretmenlik digin-
daki istihdam tirlerinin ortadan
kaldirilmasini,

o OJretmen yetistirme esasla-
rinin belirlenmesini,

e Dezavantajli bolgelerde cali-
san 6gretmenlere tesvik uygula-
masi getirilmesini,

o Ogretmenlerin aile birliginin

saglanmasina yonelik dlzenle-
menin yapilmasini,

o Mensubiyetler Gzerinden de-
gil, basanyi esas alan, objektif
kriterlere haiz bir 6dul sisteminin
yer almasini,

o Liyakat ve ehliyeti esas alan
bir yonetici atama sisteminin ol-
masini,

e Vergi dilimin yiizde 15'e sa-
bitlenmesini,

e TUm O&gretmenlerin maas
karligi ders saatlerinin 15 saate
esitlenmesini,

o Tum ek 6demelerin emeklili-
Je yansitilmasini,

e Tayin/nakil sorunlarinin ¢&-
zllmesini istiyoruz.

Mucadelemiz  kanun  kamil
hale gelene kadar slrecektir.
Goreceksiniz herkes yine kulagi-
nin Ustline yatacak! Clnkd yakin
zamanda segim yok! Ne zaman
secim atmosferi giindeme gele-
cek, o zaman bir takim sendikalar
tekrar kis uykusundan uyanacak!
Siyasetten talimat alacaklar iste
o zaman tekrar 6gretmenleri-
miz akillarina gelecek. Ama Tiirk
Egitim Sen olarak biz buglin de
yarin da her zaman 6gretmenle-
rimizin yaninda olacagiz!”

DEVLET MEMURUNUN SADAKAT GOSTERECEGI

I TEK YER, DEVLETTIR!

Genel Bagkanimiz Talip Gey-
lan, disaridan yapilarin, kamu
yonetiminin hissedari olmayaca-
gina dikkat gekerek, “Higbir kisi
ya da olusuma, siyasal/ideolojik/
sosyal renklerinden 6tird mu-
samaha gosterilemez! Kamusal
hayati, kamu ydneticileri yonetir.
Devlet ortak kabul etmez, kamu
kurumlarini dizayn etme ve ka-
muyu yonetme hadsizligine de
musaade edilemez!” dedi.

Genel Baskanimiz Talip Geylan
aciklamasinda sunlari séyledi:

“Ulkemiz, kamuda paralel bir
yonetime zemin verilmesinin be-

delini, 15 Temmuz kalkigmasiyla
cok aci sekilde tecrliibe etmistir.
iste bu tecriibe, devletin disin-
daki yapilara sadakat gosteren
olusumlarin kamu ydnetiminde
konuglanmasinin, devlet ve mil-
let hayati igcin ne biytk bir tehlike
dogurduguna cok agik sekilde
isaret etmektedir. Sekli, mensei
ve sifati ne olursa olsun higbir
“Disaridan” yapl, kamu ydneti-
minin hissedar olamaz! Hele ki,
kamu yonetiminde sorumluluk
alan fakat devletin disinda baska
unsurlara “Sadakat” gosteren
her kisi, devletin memuru degil,

biat ettigi olusumun emir eri ve
yeri geldiginde tetikgisidir. Bu da
ihanettir! Thanetin, rengi olmaz!
Hicbir kisi ya da olusuma, siya-
sal/ideolojik/sosyal renklerinden
otlri misamaha gosterilemez!
Kamusal hayati, kamu yonetici-
leri yonetir. Devlet ortak kabul
etmez, kamu kurumlarini dizayn
etme ve kamuyu yonetme had-
sizligine de misaade edilemez!”
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ENFLASYON RAKAMLARI MEMUR VE EMEKLI IGIN
guuEK,ONLEM ALINMASINI ZORUNLUKILIYOR g

Tirkiye Kamu-Sen Genel Bas-
kani Onder Kahveci aciklamasin-
da su satirlara yer verdi;

“TUIK'in, subat ayina iliskin
enflasyon  rakamlar  agiklan-
di. Buna gore Ulkemizdeki mal
ve hizmet fiyatlar gectigimiz
ay icinde ortalama %2,27 ora-
ninda ylkseldi. Ocak ayindaki
%5,03'lUk  enflasyonla birlikte

TURK EGITIM SEN

tim platformlarda

Tiirkiye Kamu-Sen Genel Bagkani Onder Kahveci su-
bat ay1 enflasyon rakamlarini degerlendirdi.

2025 yilinin ilk iki ayinda tiketici
fiyatlarindaki ortalama artis top-
lamda %7,41'e ulasti.

Bu rakamlara goére ocak ayin-
da memur ve emeklilere 6 ay
icin verilen %6'lik zam enflasyo-
na yenik dugerken alim glicl de
iki ayda resmi olarak %1,41 eridi.
Yapilan maas zammina ragmen
yilin ikinci ayinda alim gliciiniin
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diismUs olmasi, 6nimuzdeki su-
recin daha da zor olacagini ve
gecim derdinin artacagini gos-
teriyor.

igneden iplige her seyin zam-
landigi bu ortamda memurlar
geginmekte her gecen giin bi-
raz daha zorlagiyor. Aileleriyle
birlikte 25 milyona yaklasan bir
kitlenin alim glctnin bu denli
dismesi, piyasada islerin yavas-
lamasina ve esnafin da kepenk
kapatmasina neden olabilecek
bir durgunlugu beraberinde ge-
tirebilir. Ucret politikalanyla bas-
layan bu sarmal surdirdlebilir
bir durum olmaktan ¢ikmistir. Bir
tarafta git gide zorlagsan gecim
sartlarina bagli olarak yok olup
giden alim glcd, diger tarafta
kepenk indiren esnaf ve tiiccar,
Ulkemizin ekonomik hayatinin
daha buytk zorluklara gebe ol-
dugunu gostermektedir.

Turkiye  Kamu-Sen  olarak
2023 yili toplu sézlesme siire-
cinden beri &zellikle 2025 yili
maas artiglarina dikkat cekmis-
tik. Buna ek olarak yil basinda
bitln ulke genelinde yaptigimiz
uyarilarla memur ve emekli ma-
aglarinin hedeflenen enflasyo-

nun bile altinda artinldigini, bu
durumun adil olmadigini ifade
etmistik. Calisan ve emeklileri-
miz, evlerine gelen misafirlerini
gonillerince agirlayacak, cocuk-
larina bayramlik alacak, harclik
verecek durumdan uzaktrr.

Ustelik kamuda bayram ikra-
miyesi alamayan tek kesim olan
memurlarimiz, bu adaletsiz du-
rum nedeniyle de ayri bir mag-
duriyet yasamaktadir. Gelinen
noktada memur ve emeklinin
nefes alacak halinin kalmadig
gorllmelidir. Bu durumun mut-
lak surette 6nline gecilmelidir.”

www.turkegitimsen.org.tr

¢ App Store

® Google Play



ATAMA URECI MEB IQIN

BiR SINAVDIR!

Bilindigi gibi Milli Egitim Bakanligi tarafindan subat ayi basinda 6zel program ve proje uygu-

layan egitim kurumlarina 6gretmen atamasi ve yonetici gorevlendirmesine iliskin kilavuz yayim-
lanmis, ardindan 12-17 Subat tarihleri arasinda bagvurular alinmisti. Ogretmen atama ve yoneti-
ci gorevlendirme sonugclarinin duyurulmasi ise 3 Nisan 2025 tarihinden itibaren gerceklestiri-

lecek.

Proje okullari yonetici ve 6gretmen
atama surecinin MEB icin bir sinav-
dir. Akademik basarisi en yuksek
ve glzel tlkemizin gelecegini insa
edecek olan 6grencilerimizin si-
navla yerlestigi bu okullarimiza [i-
yakat temelli bir atama sureci mi
yasanacak?

Yoksa;

Yillardir oldugu gibi, bu guzide
okullarimiz, sendika ve STK goru-
nimlu disaridan yapilarin cetevari
tahakktmlerine mahkum kalmaya
devam mi edecek?




Ankara 8. idare Mahkemesinin
2024/444 E., 2024/1225 K. Sayi-
Ii kararinda; “657 sayili Devlet
Memurlari Kanunda yer alan di-
zenlemelerin, anilan Kanun'un
4/B maddesi kapsaminda goérev
yapan sozlesmeli personel ile
4/C maddesi kapsaminda gérev
yapan gegici personel hakkinda
referans norm olarak uygulana-
bilecegi, 657 sayili Devlet Me-
murlari Kanununun 4/B. madde-
si kapsaminda gegirilen siirenin
anilan Kanunun 64/4. Maddesi
kapsaminda degerlendirilmesi
gerektigi, “Gegici personelin”
"s6zlesmeli personel” statlsline
gecirilmis olmakla birlikte anilan
statlide de ayni gbrevi ayni se-
kilde yerine getirmeye devam
ettigi ve Ucret tespitinde ayni
pozisyonda gorev yaptigi hiz-
met suresinin dikkate alinmasi
gerektigi, hikim ve sonucuna
variimaktadir.”

Ankara 15. idare Mahkeme-
sinin 2024/1822 E., 2024/2449
K. Sayili kararinda; “Bu durum-
da, 657 saylli Devlet Memur-
lari Kanunu’nun 4/A maddesi
kapsaminda kadrolu “memur”
olarak gérev yapan ve olumsuz
bir durumu bulunmayan davaci-
nin ayni Kanunun 4/C maddesi
kapsaminda “gegici personel”
ve 4/B maddesi kapsaminda
"sozlesmeli personel” olarak
gorev yaptigi hizmet siirelerinin
yukarida anilan mevzuat geregi
sekiz yillik stire hesabinda de-
Jerlendirilerek davaciya bir ka-
deme verilmesi gerekirken aksi
yonde tesis edilen dava konusu
islemde hukuka uygunluk bu-
lunmadigi sonug ve kanaatine
variimigtir.”

Ankara 6. Idare Mahkeme-
sinin  2024/1599 E., 2025/140
K. sayili kararinda; “Bu durum-
da, 657 saylli Devlet Memur-
lari Kanunu’nun 4/A maddesi
kapsaminda kadrolu “memur”
olarak goérev yapan davacinin,
anilan Kanunun 4/C maddesi
kapsaminda “gegici personel”
ve 4/B maddesi kapsaminda

6 x un Ve =
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Sendikamiz liyeleri tarafindan agilan davalarda, 657 Sa-
yil Kanun'un 4/B ve 4/C maddesi kapsaminda gecen hiz-

met siirelerinin, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun

64/4. Maddesinde yer alan 8 yillik siirenin hesabinda dik-

kate alinmasi gerektigine iligkin kararlar verilmistir.

"sozlesmeli personel” olarak
calistigi streler icinde herhangi
bir disiplin cezasi aldigi yolun-
da bir iddia ileri strilmedigi ve
bu surenin de davali idarece
davacinin kazanilmis hak aylik
derece ve kademesinde deger-
lendirildigi konusunda taraflar
arasinda bir ¢ekisme bulun-
madigina gore, kazanilmis hak
aylik derece ve kademelerinin
tespitinde degerlendirilen bu
strelerin; strekli ve basarili hiz-
met gosteren memurlar igin
disipline uygun davranigin 6du-
[0 niteliginde olan, bulundugu
kademede en az bir yil ¢alismis
olmakla asli olarak edinilebilen
ilerlemenin yaninda fer'i bir ka-
zanim ongdren ve uyusmazlikta
uygulanan norm olan “son sekiz
yil icinde herhangi bir disiplin
cezasl almayan memurlara, aylik
derecelerinin  ylkseltiimesinde
dikkate alinmak Uzere bir kade-
me ilerlemesi uygulanir” hikmi
bakimindan da dikkate alinmasi
ve davacinin 657 sayili Kanun'un
4/C ve 4/B maddesi kapsamin-

daki hizmetlerinin anilan Ka-
nun'un 64. maddede belirtilen
sekiz yillik stirelerin hesabina ka-
tilmak suretiyle davaciya bir ka-
deme verilip verilmeyeceginin
degerlendirilmesi  gerekirken,
aksi yonde tesis edilen dava ko-
nusu islemde hukuka uygunluk
gorilmemistir.

Nitekim, benzer uyusmazlida
iliskin Ankara Bdlge idare Mah-
kemesi 3. idari Dava Dairesi'nin
27.11.2024 tarih ve E:2024/1619,
K:2024/2593 sayili kararn da bu
yondedir.”

Giresun idare Mahkemesinin
2024/527 E., 2024/1100 K. Sayili
kararinda; “.. Kanun'un 4/B mad-
desi kapsaminda gorev yapan
sozlesmeli personel ile 4/C mad-
desi kapsaminda gorev yapan
gegici personel hakkinda refe-
rans norm olarak uygulanabile-
cedi; ayrica, Danistay idari Dava
Daireleri Kurulu'nun 17/06/2013
tarihli, YD itiraz No:2013/357 sa-
yili kararinda, “657 sayili Kanun
hikimlerinin - anilan  Kanun'un

ww - twikegdtimsern.org.bo —

4/B maddesi kapsaminda istih-
dam edilen s6zlesmeli personel
icin dogrudan uygulanmasinin
s6z konusu olamayacagi, ancak
referans norm olarak dikkate
alinabilecegdinin” belirtildigi de
dikkate alindiginda, gecici, s6z-
lesmeli ve kadrolu olarak gorev
yaptigi toplam hizmet siresi bir-
likte degerlendiriimek suretiyle
8 yildan fazla calismasi bulunan
ve bu slre igerisinde disiplin ce-
zasi almadidi hususunda ihtilaf
da bulunmayan davacinin, 657
sayili Kanunun 64/4. maddesin-
de belirtilen sartlar sagladigi
sabit oldugundan, davacinin
657 sayilli Yasanin 4/C - 4/B
maddeleri kapsaminda calistigi
strelerin ayni yasanin 64.mad-
desi kapsaminda 8 yillik siirenin
hesaplanmasinda degerlendliril-
mesi suretiyle ilave kademe hak-
ki verilmesi istemli bagvurunun
reddine dair islemde hukuka
uyarlik bulunmamaktadir.”

Zonguldak Idare Mahkeme-
sinin 2024/762 E., 2024/1737 K.
Sayili kararinda; “Buna gore; 657
sayili Kanun hikiimlerinin 4/B ve
4/C maddesi hiikmu kapsaman-
da istihdam edilen sozlesmeli
ve gegcici personel hakkinda
dogrudan uygulanmasi mim-
kin olmamakla birlikte, bu hi-
kimlerin “referans norm” olarak
alinabilecegine dair Danistay
idari Dava Daireleri Kurulu kara-
ri uyarinca, sdzlesmeli ve gegici
personel hakkinda da uygulana-
bilecegi, ayrica davacinin sézles-
meli statide gecen hizmet si-
relerinin memuriyette gegirilmis
gibi kabul edildigi dikkate alindi-
ginda, 15.01.2016 tarihi itibariyle
gorevde bulunan davacinin 3.
Dénem Toplu Sézlesmenin 28.
Maddesinin yirirlige girdigi
tarih itibariyla memuriyetteymis
gibi kabul edilerek bu hikmin-
den yararlandirilmasi ve kendisi-
ne ilave (1) derece verilmesi ge-
rektigi sonucuna varilmis olup,
verilen ilave bir derecenin geri
alinmasina iliskin dava konusu
islemde hukuka uyarlik bulun-
mamaktadir.” denilmistir.
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B MULAKAT GARABETINE BU KEZ DE I
BOLGE iDARE MAHKEMESTNDEN YD KARARI

Bilindigi Uzere, Turk Egitim
Sen olarak s6zli sinav sonucun-
da magddur olan adaylara ver-
digimiz hukuki destek sonucu
bir mahkemeden iglemin yurit-
mesinin durdurulmasi yéniinde
diger davalara emsal teskil ede-
cek olumlu karar verilmisti.

Bu kez de baska bir davada yu-
ritmeyi durdurma talebinin red-
dine yonelik karara yapilan itiraz
neticesinde, Ankara Bolge idare
Mahkemesi 3. idari Dava Dairesi
2025/92 E. Sayili ve 13.02.2025
tarihli kararyla, itirazin kabuline
ve iglemin yuritmesinin durdu-
rulmasina karar vermistir.

Kararin gerekgesinde; “.Bu
itibarla, davacinin girdigi sozli
sinav Oncesinde, sinav komis-
yonunca sinavda sorulacak so-
rularin - dnceden hazirlanmasi
ve tutanaga bagdlanmasi, her
adaya sorulan sorularin kayda
gegirilmesi ve sorulan sorulara
adaylarin verdigi yanitlara hangi
komisyon Uyesince, hangi notun

Tirk Egitim Sen olarak miila-
kat magduru olan adaylara ver-
digimiz hukuki destek sonucu
sendikamiz avukatlarinca agilan
bir davada, mahkemenin ver-
digi yuritmeyi durdurma talebi-
nin reddine iliskin karara yapilan
itiraz neticesinde, Ankara Bélge
idare Mahkemesi 3. idari Dava
Dairesinin 2025/123 E. Sayili ve
03.03.2025 tarihli karariyla, soz-
IG sinavin objektif olarak yapilip
yapilmadiginin anlasilmasi baki-
mindan yargisal denetimin tim
unsurlariyla  gerceklestirilmesi
icin gerekli olan tim bilgi ve
belgelerin idare tarafindan su-
nulmadigi ve eksik incelemeye
dayali olarak karar verildigi ge-
rekcesiyle itirazin kabultine karar
verilmistir.

Kararin gerekgesinde; “SézIi
sinavda basarisiz sayilma isle-
minin, diger tim idari islemlerin
yargisal denetiminde oldugu
gibi yetki, sekil, sebep, konu ve
maksat yonlerinden yargisal de-
netiminin yapilmasi esastrr. idari

takdir edildiginin tutanakta gos-
terilmesi, bdylece s6zli sinavin
nesnel olarak yapilmasi ve yar-
gisal denetimin tim unsurlariyla
gerceklestiriimesi saglanmalidir.

Uyusmazlik konusu olayda,
davacinin s6zli sinavda basa-
rsiz sayilmasina iliskin islemin
dayanagi olan sozli sinav ko-
misyonu bagkani ve Uyelerince
verilmis puanlara iliskin tutanak
ve sinav sonuglarina iligkin tim
bilgi ve belgelerin incelenme-
sinden; Sozlesmeli Ogretmen
istihdamina lliskin Yonetmeligin
9. maddesine uygun bir sekilde
s6zlU sinav komisyonunun olus-
turuldugu, davaciya Onceden
hazirlanan  sorular arasindan
kura yoluyla cektirilen sorularin
soruldugu gorilmekle birlikte,
Yoénetmeligin 11. maddesi uya-
rinca, her bir komisyon Uyesi
tarafindan ayri ayri doldurulan
Soézlesmeli  Ogretmen  Alimi
Sézli Sinav Degerlendirme
Formunda komisyon bagkani

tarafindan duzenlenen tutanak-
ta “lletisim Becerileri, Ozgliveni
Ve Ikna Kabiliyeti” kriteri icin
belirlenen ve (0-5) puan degeri
belirtilen 4 adet alt kritere puan
verilmeden bdlim toplami igin
15 puan verildigi; yine “Topluluk
Oniinde Temsil Yetenegi Ve Egi-
timcilik Nitelikleri” kriteri icin de
belirlenen ve (0-5) puan degeri
belirtilen 4 adet alt kritere puan
verilmeden bdlim toplami igin
14 puan verildigi; baska bir de-
Jisle bu kisimlar icin alt kriterlere
puan verilmedigi, neden puan
verilmediginin ise agiklanmadig
anlagilmustir.

Bu durumda, davacinin sézlu
sinavda degerlendirilmesine ilis-
kin olarak komisyon bagkani ta-
rafindan dlzenlenen tutanakta
yukarida belirtilen kriterler igin
alt kriterlere puan verilmemesi
ve neden puan veriimediginin
de acgiklanmamasi, sézli sinav-
daki takdir yetkisinin objektif
olarak kullanildigr  hususunda

islemin yetki, sekil gibi salt usu-
le iligkin unsurlari ile sinirli olarak
yapilacak bir yargisal denetim,
hukuk devleti ilkesinin sagladig
glivenceyi temin etmeyecektir.

Bunlara ek olarak, sozli si-
navda basarisiz sayilma islemi-
nin, diger tim idari islemlerin
yargisal denetiminde oldugu
gibi yetki, sekil, sebep, konu ve
maksat yonlerinden yargisal de-
netiminin yapilmas esastrr. idari
islemin yetki, sekil gibi salt usu-
le iligkin unsurlari ile sinirli olarak
yapilacak bir yargisal denetim,
hukuk devleti ilkesinin sagladigi
glivenceyi temin etmeyecektir.

Bu itibarla, davacinin girdigi
s0zlU sinav dncesinde, sinav ko-
misyonunca sinavda sorulacak
sorularin énceden hazirlanmasi
ve tutanada baglanmasi, her
adaya sorulan sorularin kayda
gegiriimesi ve sorulan sorulara
adaylarin verdigi yanitlara hangi
komisyon Uyesince, hangi no-
tun takdir edildiginin tutanakta
ayri ayri gosterilmesi, not takdir
eden komisyon Uyelerinin ilgili
tutanakta isim ve imzalarinin bu-
lunmasi, bdylece s6zli sinavin
nesnel olarak yapilmasi ve yar-
gisal denetimin tim unsurlariyla
gergeklestirilmesi saglanmalidir.

sliphe uyandirdigi igin, dava-

cnin  sézlii sinavda  basarisiz
sayllmasina iliskin dava konusu
islemde hukuka uyarlik, aksi ka-
bulden hareketle alinan itiraza
konu idare mahkemesi kararin-
da ise hukuki isabet bulunma-
maktadir.

Nitekim, Danigtay idari Dava
Daireleri Kurulunun 25/12/2023
glin ve E:2023/2042,

K:2023/3218 sayili kararn da bu
yondedir.” denilmistir.

MULAKAT GARABETINE DAIR BiR OLUMLU KARAR DAHA

Olayda, davali idarece ara ka-
rar ile istenmesine karsin savun-
ma dilekgesi ekinde s6zIi sinav
dncesinde adaylara sorulmak
lzere sinav komisyonunca ha-
zirlanan sorular ve cevap anah-
tarlarinin dosyaya sunulmadig,
buna ek olarak davaciya hangi
sorularin sorulduguna ve yénel-
tilen sorularin kayit altina alin-
digina yoénelik bilgi-belge-tuta-
naklarin da dosyada olmadigi
gorilmis olup, yargi deneti-
minin tim hususlar bakimindan
eksiksiz olarak yapilabilmesini
teminen mahkemece yapilacak
ara karar ile s6z konusu husus-
larin aydinliga kavusturulmasi
gerekmekte olup idare mahke-
mesince bu hususlara yonelik bir
arastirma ve inceleme yapilma-
dan verilen yuritmenin durdu-
rulmasi isteminin reddine iligkin
kararda usul ve hukuka uygun-
luk bulunmadigi sonucuna varil-
mistir. ” denilmistir.

www.turkegitimsen.org.tr



Genel Baskan Yardimcamiz Orhan Kiitiik, 14.03.2025
tarihinde Van Subemizin diizenledigi istisare toplanti-

sina katildi.

Toplantida, Van Sube Bagkani
Selcuk Yurektirk, sube yonetim
kurulu Uyeleri, sube denetleme,
disiplin kurulu tyeleri, ilce tem-
silcileri ile sube kadin komisyonu
tyeleri de hazir bulundu.

'Tirkiye Yiizyih Maarif Mo-
deli’ Calistayimiza geri sayim
baslad.

Toplantida bir konusma ya-
pan Genel Baskan Yardimcimiz
Orhan Kutik Turk Egitim Sen’in
gelecek ay dizenleyecegdi Maarif
Modeli hakkinda agiklamalarda
bulunarak, sunlar soyledi: “UI-
kemizde milli egitim sisteminde
pek ¢ok yapisal sorunlar ile karsi
kargiyayiz. Ogretmen eksikligi,
mufredatin  strekli degdismesi,
egitimde firsat esitsizligi, ogret-
menlerin  ozltk haklarinin tam
olarak saglanamamasi, Ucretli
ogretmenlik istihdami gibi pek
cok basglk kargimiza cikmakta-
dir. Turk Egitim Sen olarak, bu
sorunlarin ¢6zimd icin ortak ak-
Iin devreye girmesi gerektigine
inaniyoruz. Gelecek ylzyilda te-
peden tirnaga her yonlyle glic-
G bir egitim sistemi insa etmek
hepimizin sorumlulugudur. Bizler
de bu bilingle hareket ederek,
Milli Egitim Bakanligi tarafindan
aciklanan Okul Oncesi, Din Kiil-
tlrd ve Ahlak Bilgisi (Temel Egi-
tim, Ortadgretim), Fen Bilimleri,
Hayat Bilgisi, jlkokul Matematik,
ilkokul Tiirkge, insan Haklari Va-
tandaglik ve Demokrasi, Ortao-
kul Matematik, Ortaokul Tirkge,
Sosyal Bilgiler, T.C inkilap Tarihi
ve Atatlrk¢llik (Temel Egitim,
Ortadgretim), Biyoloji, Cografya,
Felsefe, Fizik, Kimya, Matema-
tik, Tarih, Turk Dili ve Edebiyati
derslerini kapsayan 21 program
ile ilgili “Turkiye Ylzylh Maarif
Modeli izleme ve Degerlendir-
me Caligtayi”ni 11-13 Nisan 2025
tarihleri  arasinda  Ankara'da
gerceklestirecegiz. Turk Egitim
Sen'in ortak akil ile yiritecegi
bu calismalar, Turkiye Yizyili Ma-
arif Modeline ciddi katki suna-
cak. Calistay raporumuzu, Milli
Egitim Bakani Sayin Yusuf Tekin
basta olmak Uzere Milli Egitim
Bakanligi yetkilileri ve paydasla-
rimiza da iletilecegiz.”

8. Dénem Toplu Sézlesme
Gériismelerinde en giicli
sekilde taleplerimiz ile o ma-
sadayiz!

8. Doénem Toplu Soézlesme
Gérugmelerinin agustos ayinda
yapilacagini  hatirlatan  Kituk,
“Kamu caligsanlarinin ve emek-
lilerinin  2025-2026 yilini kap-
sayacak olan 8. Dénem Toplu
Sézlesme Gorismelerine  bes
ay kaldi. Turk Egitim-Sen olarak
o6gretmenlerimizin,  akademis-
yenlerimizin, yardimci hizmetler
sinifinda  calisanlarimizin, sube
muddrlerimizin, Universite idari
personelinin yani tim egitim cali-
sanlarinin sorunlarini tespit edip,
taleplerimizi olusturuyoruz. Bu
kapsamda, devlet memurlarina
en az bir maas tutarinda banka
promosyonu verilmeli, promos-
yon ihaleleri Bakanliklar tara-
findan yapilmalidir. Tim kamu
calisanlarina dini  bayramlarda
brit bir asgari Ucret tutarinda ik-
ramiye verilmelidir. Genel idare
Hizmetleri Sinifinda olup sef kad-
rosunda gdrev yapan personelin
kadro dereceleri 1 ve 2.derece
olarak yeniden dizenlenmelidir.
Yardimci Hizmetler Sinifinda ca-
lisan personel bir defaya mahsus
olmak iizere sinavsiz GiH Sinifina
gecirilmelidir. Soférlere risk taz-
minati 6denmeli ve ferdi kaza si-
gortasi yaptirilmalidir. Akademik
ve idari kadrolarda sézlesmeli
personel calistinlmasi  uygula-
masina son verilerek, sézlesmeli
statlide calistirlan akademik ve
idari kadrolarin tamami kadroya
gegirilmeli, Arastirma  Gorevli-
si, Ogretim Elemani ve doktor
ogretim Uyesi kadro glivencesi
saglanmali, Arastirma Gorevlile-
ri ve Ogretim Elemanlarina pro-
je yoneticiligi hakki verilmeli, en
distk akademisyen maasi yok-
sulluk sinirinin en az 2 kati olmali,
akademisyenlerin ders Ucretleri
en az %100 oraninda arttirima-
li, Universitelerde 13/b maddesi
uyarinca yapilan gegici gorev-
lendirmelerde, personelin rizasi
baglayici olacak sekilde kanuni
diizenlemeler yapilmali ve 13/b
maddesi rektorlerin keyfi kul-
landigi bir diizenleme olmaktan
cikanlmalidir.”  degerlendirme-
sinde bulundu.

BEYAZIT
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“9. ULUSLARARASI TURK DUNYASI MUHENDISLIK VE

EEN,BILIMLERL KONGRESI3

Tirk Egitim-Sen Genel Merkezi, Uluslararasi Avrasya
Egitim Sendikalari Birligi (UAESEB) ile birlikte 4-7 Aralik
2025 tarihleri arasinda 5. Uluslararasi Tiirk Diinyasi Mu-
hendislik ve Fen Bilimleri Kongresi diizenliyor.

“Turk Aynstayn”i Prof. Dr. Ok-
tay Sinanoglu anisina dizenle-
yecegimiz kongremiz, uluslara-
rasi ve Tirk Dinyas’'ndan bilim
insanlarinin katilimiyla gergek-
lestirilecek. Muhendislik ve fen
bilimleri alaninda bilimsel calis-
malarin sunulacagi kongremiz,
Tark ve Turkiye ylGzyilinda Tark
Diinyasi'nin  bilimsel ¢alismala-
rina katki sunmayi hedeflemek-
tedir.

BM, 2025 yilini Uluslararasi
Kuantum Bilimi ve Teknolojisi Yili
(IYQ) olarak ilan etti. Uluslarara-
st Kuantum Bilimi ve Teknolojisi
Yilinda, kuantum biliminin gecen
ylzyildaki teknolojik ilerlemeye
katkilarini konusmak ve 21. yiiz-
yilda strdirilebilir kalkinmaya
dikkat cekmek amaclanmakta-
dir. Prof. Dr. Oktay Sinanoglu
da kuantum mekanigi alaninda
calismalar yapan dinyaca Unli
bir Turk bilim adamidir. Prof.
Dr. Sinanoglu, teorik kimya ve
kuantum mekanigi alanlarinda
yaptigi ¢igir acgicl calismalarla
yalnizca Turkiye'de degil, diinya
capinda da buyik yanki uyan-
dirmig bir Tark bilim insanidir. Si-
nanoglu'nun dogum ve Slim yil
dénlmleri de goéz 6ninde bu-
lundurularak, bu kongreyi onun
anisina yapmaya karar verdik.

Oktay Sinanoglu, Yale Uni-
versitesinde tam profesorlik
unvanini kazanan en geng aka-
demisyenlerden biri olarak, bi-
lime yaptigr katkilarla adini altin
harflerle yazdirmistir. Kimya ve
molekiler biyoloji alanlarinda
gelistirdigi teoriler, bilim din-
yasinda buytk kabul gérmus ve
bircok arastirmaya temel olus-
turmustur.

Ancak onun en buyik ide-
allerinden biri, bilimin yalnizca
bati dillerinde Uretilmesi zorun-
lulugunu kirarak, Turkcenin de
bilim dili olarak kullanilabilece-

gini kanitlamakti. Bu nedenle
Turkiye'ye dondigiinde egitim
sistemindeki yabanci dil agirlikli
bilim Uretimine karsi ¢ikmis ve
ana dilde egitimin 6nemini sa-
vunmustur.

Oktay Sinanoglu’nun, “Tirk
Aynstayni” olarak anilmasinin
temel sebebi yalnizca bilimsel
basarisiyla degil, ayni zamanda
Turk diline ve kiltirine olan de-
rin baglihgiyla kazanmistir.

Ona gore bir milletin bagim-
sizhgi, yalnizca siyasi veya eko-
nomik gicle degil, ayni zaman-
da bilim ve distincenin kendi
dilinde  Uretilmesiyle ~ mim-
kindu. “Bye Bye Tirkge” adli
eseriyle yabanci dille egitimin
zararlarini gézler 6nline sermis,
Turkgenin  bilim  ve teknoloji
alanlarinda daha etkin kullanil-
masi gerektigini vurgulamistir.
Bu cabalari, hem Tirk gencligi-
nin bilim Gretiminde kendi diline
glivenmesini saglamig, hem de
milli kimligin korunmasina yone-
lik gliclti bir biling olugturmustur.
Sinanoglu'nun vizyonu, bugin
dahi Turkiye'deki bilim insanlari
ve egitimciler i¢in yol gdsterici
olmaya devam etmektedir.

Turk EGitim Sen her durum ve
sartta akli, bilimi, ahlaki ve ortak
akli rehber edinmeyi kendisine
prensip edinerek, Tirk milletin-
den, Turkiye Cumhuriyeti'nden
yana sendikal micadelesini
strdirmektedir. Ayni zamanda
sendikamiz, akademisyen ve
egitim calisanlarinin emeklerini
de bu vesileyle bilimsel literatl-
re tagimay amaglamaktadir.

Bu dustincelerle, dizenleye-
cegimiz bu anlamli kongreye
katki sunmak isteyen; caligkan,
gayretli, arastirmacilar, egitim
calisanlarini ve bilim insanlari-
ni kiymetli eserleri ile aramizda
goérmekten kivang duyacagiz.

DUZENLIYORUZ
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Dogumun 90. Vefatinin 10. Yilinda Prof. Dr. Oktay SINANOGLU Anisina

ee ULUSLARARASI

TURK DUNYASI

MUHENDISLIK VE FEN BiLIMLERI

@ KONGRES| Y42 7ARALK 2025 ANTAVAVTORKIVENY

In commemoration of Prof. Dr. Oktay Sinanoglu for the 90th anniversary of his birth and the
10th anniversary of his passing.
5th International Turkish World Engineering and Science Congress
4-7 December 2025, Antalya, TURKIYE

ONEMLI TARIHLER / IMPORTANT DATES

Ozet Gonderme: 01 Mart - 30 Haziran 2025
Abstract Submission: 01 March - 30 June 2025

Ozet Degerlendirmelerinin Yazarlara Bildirilmesi: 15 Temmuz 2025
Abstract Notification: 15 July 2025

Tam Metinlerin Gonderilmesi: 16 Temmuz — 1 Ekim 2025
Full Paper Submission: 16 July — 1 October 2025

Tam Metin Degerlendirmelerinin Yazarlara Génderilmesi: 22 Ekim 2025
Full Paper Notification: 22 October 2025

Diizeltilmis Tam Metinlerin Gonderilmesi: 1 Kasim 2025
Reviewed Full Paper Submission: 1 November 2025

Detayh Bilgi cin:
www.teskongre.org

www.turkegitimsen.org.tr
www.uaeseb.com
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Milli Miicadelenin komuta karargahi, millet iradesinin sarsilmaz kalesi,
Tirkiye Cumhuriyeti Devleti'nin kurucu iradesi;

TBMM 105 YASINDA
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Tiirkiye Cumhuriyeti'ni kuran Tiirkiye halkina Tiirk milleti denir’
[Atatiirk 1930)

“Egemenlik, kayitsiz sartsiz Milletindir.”
(TC. Anayasasi Madde 6]

www.turkegitimsen.org.tr
Tiirk Egitim-Sen, Turkiye Kamu-Sen Uyesidir




