“TERORS{Z TURKIVE”
KURU BiR SLOGAN DEGILDIR

Genel Bagkan Talip Geylan: “ ‘Terérslz Tirkiye' ifa-
desi kuru bir slogan degildir. Bu hedef, Turkiye Cum-
huriyetini agirliklarindan kurtararak hak ettigi gtice
ulastirilmasi, Tirk medeniyetinin yeniden tarihe mih-
rinl vuracagi yeni ylzyilin kapilarinin aralanmasi igin
asilacak esiklerden bir tanesidir.” 5de
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Tiirkiye Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmetleri Kolu Kamu Calisanlari Sendikasi Genel Merkezi

8. DONEM TOPLU SOZLESME KOR DUGDUME DONUSMESIN

Kamu calisanlarinin ve emeklilerinin 2026-2027 yilini
kapsayacak olan 8. Donem Toplu Sézlesme Gorlisme-
lerine sayili glinler kaldi. Turk Egitim-Sen olarak 6gret-
menlerimizin, akademisyenlerimizin, yardimci hizmetler
sinifinda calisanlarimizin, yéneticilerimizin sorunlarini tes-

pit edip, taleplerini belirledik.

Buna gore;

5 yilini doldurmus 6gretmenlere uzman, 5 yilini dol-
durmus uzman égretmenlere de basogretmen tnvani
verilmelidir.

Uzman ve baségretmenlere 6denen tazminat tutarlari
6gretmenlerin emekli olmalarina miiteakip emekli ma-
aslarina da yansitilarak, emekli maasi ile birlikte 6den-
meye devam etmelidir.

Yardimc Hizmetler Sinifinda calisan personel bir de-
faya mahsus olmak Uzere sinavsiz GIH Sinifina geciril-
melidir.

Yonetici atamalarinda kriter yazili sinav ve degerlendir-
me formu olmalidir.
2'de

LISE EGITiM SURESININ REVIZE EDILMESi SURECI PAYDASLARIN GENIS :
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8. DONEM TOPLU SOZLESME GﬂﬂllSMElEIII

KOR DUGUME DONUSMESIN!

Genel Bagskanimiz Talip Geylan Genel Baskan Yardimcimiz
Selahattin Dolgun ile birlikte 11.05.2025 tarihinde Elazig'da bir

dizi temaslarda bulundu.

Genel Baskanimiz Talip Gey-
lan ve beraberindeki heyet ilk
olarak Elazig Sube yonetimi ve
tyelerimiz ile kahvaltili program-
da bir araya geldi. Programda
Elazig Sube Bagkani Fatih Murat
Taskin ve yénetimi, denetleme,
disiplin kurulu tyeleri, tniversite
ve ilce temsilcileri, kadin komis-
yonu Uyeleri hazir bulundu.

Kokleri mazide ufku atiye
bakan milli bir sivil toplum
kurulusuyuz.

Genel Bagkan Geylan ve
beraberindekiler Elazig Sube
Baskanligi'nin  dizenledigi 4.
Geleneksel Turk Okguluk Toyu
etkinligine katlldi. Geylan, “Kok-
leri mazide ufku atiye bakan milli
bir sivil toplum kurulusu olarak,
geleneklerimizin  yasatiimasi,
milli ve manevi dederlerimizin
korunmasi ve gelecek nesillere
aktariimasi hedefinde cok an-
lamli buldugum béylesi bir hiz-
mete vesile olan arkadaslarimi
kutluyorum. Sube Bagkanimiz
Fatih Murat Tagkinin sahsinda
emegdi gegen tim teskilat men-
suplarimiza stkranlanmi sunu-
yorum.” dedli.

Toplu Sézlesme siireci ve-
rimli kullanilmali!

8. Donem Toplu Sézles-
me masasinda memurlarin ve
emeklilerin aleyhine alinacak her
tarlG kararda, karsilarinda Tarki-
ye Kamu-Sen'i bulacaklarini kay-
deden Genel Bagkan Geylan,
“Kamu calisanlarinin haklarinin
korunmasi ve ilerletiimesi bizim
asli gorevimizdir. Bu ugurda de-
gil elimizi, gévdemizi de tasin
altna koymaya hazir oldugu-
muzun bilinmesini istiyor; 8. D6-
nem Toplu Sézlesme Gorlisme-
lerinin tim kamu calisanlarinin
beklentilerine cevap vermesini
umuyoruz.  Hepimizin bildigi
gibi bundan &nce gerceklesti-
rilen toplu sézlesme siireglerin-
de, sézde yetkili sendika kamu

gorevlilerinin ve emeklilerimizin
mali ve 6zlik haklarina yeterli
katkiyr saglayamamis, adeta bir
hayal kirikhgr yaratmisti.

Gerek toplu sozlesme stiresi-
nin verimli kullanilamamasi ge-
rekse talepler Uzerinde yeterli
pazarlik yapilamamasi nedeniyle
toplu sozlesme goriismeleri bir
kér duglme donismis; sorun-
lara ¢6zim Uretme mekanizmasi
olmak yerine yalnizca sorunlarin
dile getirildigi ama hicbir 6neri-
nin tartigiimadigi bir mecra ha-
lini almigtir. Bu noktada Turkiye
Kamu Sen olarak dise dis, kora
kor mlcadele verecegiz. Sorun-
lari da, ¢6zim Onerilerini de en
yiksek perdeden dile getirece-
giz."” diye konustu.

Vergi meselesi 8. Dénem

Toplu Sézlesme Gériisme-

lerinde mutlaka ¢éziime ka-

vusturulmahdir.

Vergide adalet istediklerini
belirten Genel Baskanimiz Talip
Geylan, “Nisan ayina gelmeden
ocak ayinda aldigimiz zammi
kaybediyoruz. Kasim ayina gel-
digimiz zaman da bir Ust dilime
gecerek, temmuzdaki zammi
veriyoruz. Boyle bir sistem ol-
maz. Bizim talebimiz memurla-
rin vergi dilimlerinin ylzde 15'e
sabitlenmesidir. Devletin vergiyi
cok kazanandan ¢ok az kazanan-
dan az almasi lazm. Turkiye'nin
vergi rekortmeni memurlandir.
Onun icin bu meselede mutlaka
mesafe alacagiz. Toplu Sozles-
me Gortsmelerinde bu konu
mutlaka masada yer almali ve
¢ozime kavusturulmalidir.  “

dedi.

Yardima Hizmetli calisan-
lara “Memurluk” kadrosu
Verilmeli!

Yardimci  Hizmetlilerinin  ta-
leplerinin karsilanmasini isteyen
Genel Bagkan Talip Geylan, “Ka-
muda 115 bin yardimci hizmetli
calisan var. Bu arkadaslarimizin

icinde Universite mezunu, yik-
sek lisans yapan var. Emek ver-
migler kendilerini gelistirmigler.
Hizmetli arkadaslarmiza kamu
maliyesine higbir yiki olmayan
memurluk kadrosunu verilmeli-
dir. Onlari motive etmis oluruz.”
dedi.

Gorevi basindaki kamu cali-
sanlarina dini bayramlarda
ikramiye verilmelidir.

8. Dénem Toplu Soézlesme
masasinda glindeme getirecek-
leri diger talepleri siralayan Ge-
nel Bagkan Geylan,

"Ek ders, ndbet (creti, fazla
mesai ddemeleri artirilmali,

Tdm ek 6demeler emeklilige
sayilmali ve emekli maaslar yik-
seltilmeli,

Goérevi bagindaki kamu cali-
sanlarina dini bayramlarda ikra-
miye verilmeli,

1. Dereceye gelmis butin
kamu personelinin ek gosterge-
leri 3600'e yikseltiimeli,

Memurlarimiza ek zam ve re-
fah payi verilmeli, alim gigleri
yUkseltilmeli,

4688 sayili Kanunun revize
edilerek toplu sozlesme siste-
minin katiimei ve sonug alici bir
hale getirilmeli” diye konustu.
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LISE EGITIM SURESININ REVIZE EDILMESI SURECH
PAYDASLARIN GENIS KATILIMIYLA, UZLAS! IGINDE VE

YETERLI ZAMAN AYRILARAK YURUTULMELIDIR
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Genel Baskanimiz Talip Gey-
lan, Bengi Turk Tv'de katildig
So6z Hakki programinda lise egi-
timinin stresinin disirilmesine
yonelik tartismalara degindi.

Mevcut sorunlar, o dénem-
de yeterli zaman ayrilma-
dan ve saghkh bir zeminde
tartisiimadan hayata geciri-
len 4+4+4 sisteminin ortaya
cikardigi arazlardan kaynak-
lanmaktadir.

Lise egitiminin siresinin yeni-
den revize edilmesi noktasinda-
ki stirecin sendikalarimizin, 6g-
retmenlerin, akademisyenlerin
ve egitimin paydaslarinin genis
kapsamli katilimiyla yiritilme-
si gerektigini sdyleyen Geylan,
sunlari kaydetti: “Hatirlarsaniz
4+4+4 sistemi apar topar ha-
yata gegirildi. O dénemde iti-
razlarimizi, yapici elestirilerimizi,
oneri ve tekliflerimizi dile getir-
mistik ama maalesef istenen or-
tam olusamadi. Mevcut sorunlar
da, o dénemde yeterli zaman
ayrilmadan, saglikli bir zemin-
de tartismadan, tam anlamiyla
toplumsal uzlasi saglanmadan
hayata gegirilen 4+4+4 sistemi-
nin ortaya c¢ikardigi arazlardan
kaynaklanmaktadir. Ayni hata-
larin tekrarlanmamasi icin lise
egitimiyle ilgili tartismalar; tim
paydaslarin  katilimiyla, bilimin
isiginda, uzlagl icinde ve yeter-
li stre aynlarak ydrttilmelidir.
Aksi takdirde, benzer sorunlarla
yeniden karsi karsiya kalmamiz

Gecen yil liniversiteden me-
zun olan genclerin yiizde
kaci istihdam imkani buldu?

Geylan, her sene Universite
sinavina 2,5 milyonun Gzerinde
dgrencimizin  girdigini, gegen
yil Universitelerimizden yaklasik
1 milyon &grencimizin mezun
oldugunu séyleyerek, “Peki bu
genglerin ylzde kagi istihdam
imkani  buldu?” diye sordu.
Diplomali igsizlere vurgu yapan
Geylan, bu sorunun egitimle
alakali birtakim tedbirlerin ive-
dilikle alinmasi gerektigini gos-
terdigini bildirdi. Geylan, “Sayet
is sahibi, meslek sahibi olmanin
tek yolu, akademik ortadgretimi
bitirip Universite sinavina girip,
Universite mezunu olmak derse-
niz, o zaman bugtn oldugu gibi
3 milyona yakin ¢ocugumuzu
Universite sinavi kapisinda su-
rindrirsiiniiz” dedi.

Mesleki egitim 6zendirilme-
li ve tesvik edilmelidir.

Bu noktada yapilmasi gere-
kenleri de siralayan Genel Bas-
kanimiz Talip Geylan,

“Oncelikle her kademede
egitimde yodnlendirmenin sag-
liklr yGratilmesi zorunludur.

Kademeler arasi geciste -6g-
retmeni itibar artirilarak- yon-
lendirme etkin hale getirilmeli-
dir.

Mesleki egitim &zendirilmeli,
gelistirilmeli ve tesvik edilmeli-
dir” dedi.

Su anda ortadgretim diizeyin-
de mesleki egitimin akademik
egitim oraninin sadece ylzde
26,4 olduguna dikkat ceken
Geylan, “Oysaki olmasi gere-
ken; gelismis bati tlkelerinde ol-
dugu gibi mesleki egitim oranini
yizde 70'lere ¢ikarmaktir” dedi.

Sanayinin en bulyik sorunu-
nun yetismis, kalifiye ara eleman
bulamamak oldugunu ifade
eden Geylan, “12 yil zorunlu
editimden mezun olan c¢ocuk-
larimiz 17, 18 yasinda Universite
sinavina girmektedir. Universite-
yi kazanamayan cocuklarimiza,
o yastan sonra hangi meslegi
kazandiracaksiniz?” diye sordu.

Mesleki egitimin orta béli-
mii yeniden acilmalidir.

Geylan, Turk Egitim Sen ola-
rak 2. Maarif Kongresi siirecinde
Mesleki Egitim Calistayr dlizen-
lediklerini hatirlatarak, “Burada
alinan kararlar cok édnemlidir.

Turk Egitim Sen olarak o calis-
tayda da vurgulandigimiz tzere;,

Mesleki egitimin orta bolim-
leri yeniden acilmalidir.

Meslek liseleri cagin ve sana-
yinin ihtiyag duydugu alanlara
gore revize edilmeli, donatilma-

hdir.

Mesleki ortadgretim ile yik-
sekdgretim arasindaki gegis tes-
vik edilmelidir.

Mesleki egitimle istihdam ilig-
kisi saglikli bir sekilde kurulmali-
dr.

Bu noktada aileler, mesleki
egitim sonucunda g¢ocuklarinin
ekmeginin ve isinin sahibi ola-
cagini  bilmelidir. Ebeveynler,
mesleki egitimin  ¢ocuklarina
istihdam garantisi sundugunu
gordiginde, onlari génil rahat-
ligiyla bu alana yoénlendirecektir.

Sayet tiim bunlar yapiimazsa,
diger tartigmalar sadece kon-
jonkturel kalir” diye konustu.

Ortaégretimi zorunlu ol-
maktan cikarirsaniz, bu du-
rum cocuk iscilik ve cocuk
evlilikleri artirir mi?

Genel Bagkan kamuoyunda

lise egitiminde 2+2, 3+1, 2+1
gibi formdller tartigsildigini hatir-
latarak, tim bunlarin olasi risk-
lerinin de g6z 6niine alinmasini
istedi.
Lise egitiminde yapilacak
diizenlemeyi, yénlendirme
ve mesleki egitim yoéniini
saglkh dizayn etmeden sa-
dece zorunluluk iizerinden
tartismak yeni problemlere
neden olabilecektir.

Geylan sunlari kaydetti: “Bili-
yorsunuz, ¢ocuk iscilik ve cocuk
evlilik bu tlkenin kanayan yarasi-
dir. Diyelim ki; ortadgretimi zo-
runlu olmaktan ¢ikardiniz, acaba
bu durum okul terk oranlarini
artinr mi? Cocuk isciligi artinr
mi? Ozellikle kirsal bolgelerde
cocuk iscilik ve cocuk evlilikleri
artirir mi? Tdm bunlari iyi diglin-
memiz lazim.”

kaginilmaz olacaktir.”
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TUM KADEMELERINDEN KALDIRILMALIDIR

Genel Baskanimiz Talip Gey-
lan, 13.05.2025 tarihinde
Bengii Tirk TV'de yaynla-
nan “S6z Hakki” programi-
na katild.

Gundemi degerlendiren Gey-
lan, 1 Adustos'ta baslayacak 8.
Dénem Toplu Sézlesme siireci-
ne dair aciklamalarda bulundu.
Geylan, Turkiye Kamu-Sen'in
masaya yaklasik 600 bin Uye-
sinden aldigi glic ve 4688 sayili
kanunun verdigi yetkiyle otura-
cagini belirterek, “Kamu cali-
sanlari musterih olsun, Turkiye
Kamu Sen kamu calisanlarinin
ve emeklilerinin hak ve kazanim-
larinin korunmasi ve gelistirilme-
si icin her dénem oldudu gibi
kararli ve ilkeli sendikal durusu-
nu yine sergileyerek ve meslek-
taglanmizin sesi olacaktir.” dedi.

Refah payi getirilmeli ve
enflasyon farki aylik olarak
maaslara yansitilmalhidir.

8. Dénem Toplu Soézlesme
Gorigmelerinin agustos ayinda
baslayacagini hatirlatan Geylan,
Turkiye Kamu-Sen ve Turk Egi-
tim-Sen’in toplu sézlesme ma-
sasina ¢ok kapsamli bir sekilde
hazirlandigini - belirtti.  Turkiye
Kamu-Sen'in  toplu sézlesme
gorismelerindeki kirmizi ¢izgi-
lerini siralayan Geylan, dncelikli
taleplerinden birinin refah pa-
yinin kalici hale getirilmesi ve
enflasyon farkinin maaslara aylik

olarak yansitilmasi oldugunu ifa-
de etti.

Calisanlarimizin ve emeklileri-
mizin refaha kavusturulmasi icin
lUcretlerin diizenlenmesi gerek-
tigini bildiren Geylan, sozlerini
soyle strdirdi: “2025  yilinin
4 aylk enflasyon orani ylzde
13,6 olarak belirlendi. 1 Ocak'ta
kamu calisanlarina yapilan yiiz-
de 6'lik zam ve temmuzda yapi-
lacak ytizde 5'lik zam, toplamda
yizde 11,3'e tekabil ediyor.
Yani, memura yapilan zam ylizde
11,3 iken, ilk dort ayda enflasyon
ylzde 13,6'ya ulagmis durumda.
Gectigimiz giinlerde Hazine ve
Maliye Bakani Mehmet Simsek,
‘Merkez Bankamizin enflasyon
tahmin araligi yiizde 19 ile yiz-
de 24 arasinda. Bu yil enflasyo-
nun bu hedef araliginda kalma
ihtimalinin olduk¢a yiksek ol-
dudunu duisiintyoruz’ demisti.
Ancak 6nlimlzde hala 8 ay var.
ilk 4 aylk enflasyona gére bir
hesaplama yaparsak, enflasyon
ortalama 2 puan daha artsa, yil-
sonunda ylizde 29,6 seviyesine
ulasabilir. Bu da en iyimser bek-
lenti. Dolayisiyla, ortaya cikan
tablo, enflasyon baskisi altinda
kamu calisanlarinin alim gicl-
niin ciddi sekilde tahrip oldugu-
nu gosteriyor. Bunu agmanin iki
yolu var: Birincisi, her maas artig
déneminde enflasyon Uzerinde
refah pay eklenmesi, ikincisi ise
enflasyon farkinin aylik olarak

GENG ﬂﬁl_iETMENlEIIiMiZiN
HAYALLERIYLE OYNANMASIN!

Genel Baskanimiz Talip Gey-
lan, KPSS sonuglarina gore
atanmaya hak kazanan fakat
mulakatlarda elenen geng 63-
retmenlerimizin magduriyetleri-
nin devam ettigini kaydederek,
MEB'den beklentimiz, “"AK Par-
ti Hukimetinin  2018'den son
atamaya kadar uyguladigi gibi,
milakatlarda KPSS puanina mu-
tenasip degerlendirme yapma-

sidir.” dedi.

Genel Baskan Talip Geylan
aciklamasinda sunlari séyledi:

“Ogretmen atama miilakat-
larina girecek adaylar aciklandi.
Son atamada yasanan hak kayip-
lari herkesin malumudur. KPSS
sonuclarina gére atanmaya hak
kazanan fakat mulakatlarda ele-
nen geng Ogretmenlerimizin
magduriyeti hala devam ediyor.
MEB'den beklentimiz, AK Par-
ti Hukimetinin 2018'den son
atamaya kadar uyguladigi gibi,
milakatlarda KPSS puanina mi-
tenasip degerlendirme yapma-
sidi. Geng  dgretmenlerimizin
hayalleriyle oynamayalim.” dedi.

maaslara yansitilmasidir. Ciink
sadece enflasyon farki vererek,
yani aslinda sifir zam yaparak,
Ulkemizin buylyen ekonomisin-
den caligsanlarin ve emeklilerin
hak ettigi payr aldigini séylemek
mimkin degildir. Hikimet yet-
kilileri zaman zaman ‘Biz memur
ve emeklimizi enflasyona ezdir-
miyoruz' iddiasini ortaya koyu-
yor. Ancak bu iddianin altinin
doldurulabilmesi icin refah pay
uygulamasinin  hayata gegiril-
mesi ve enflasyon farkinin aylik
olarak maaslara yansitiimasi ge-
rekmektedir.

Miilakat uygulamasi kamu-
nun tim kademelerinden
kaldirlimahdir.

Geylan, miulakatin adalete
olan gliven duygusunu zede-
leyen bir uygulama oldugunu
belirterek, “Turkiye Kamu Sen
olarak, hem ilk atamalarda hem
gorevde yikselmelerde hem de
yonetici atamalarinda mdlakat
sonlandiriimalidir. Cunkd yillar-
dir milakat marifetiyle kamu ¢a-
lisanlarinin hak kayiplarina sahit
olduk. Gérilmustir ki, muilakat
adaletin katilidir, liyakati katle-
der, ehliyeti 6ldirdr.” dedi.

Buna dair olarak, son 6gret-
men atamalarinda yasananlarin
somut bir érnek oldugunu belir-
ten Geylan, “Geride biraktigimiz
dénemde yapilan 20 bin ata-
mada, KPSS sonucunda yiiksek

puan alan 1.600 civarinda ada-
yin milakatlar sonucunda elen-
di. 1.600 geng meslektasimiz ve
ailesi bu durumdan etkilendi. Bu
durum, geng meslektaslarimizin
adalete ve kurumlarimiza olan
guivenini tahrip etti” dedi.

Geylan, “Biz o zaman torpil
yapilacak, listeler havada ugu-
sacak, bir kisim adaylara sipa-
risle puanlar verilerek hak gasp
edilecek demedik. Nitekim mu-
lakatlar strecinde de higbir ko-
misyon Uyesi arkadasimiz bdyle
bir yola tevessll etmedi. Ancak
komisyonlar, farkl takdir haklari
kullandiklari icin dogal olarak
bir adaletsizligin olusacagina,
60 bin adayin yarnistig bir sozIu
sinavda ¢ok kiiclik puan farkla-
rinin dahi adaylari onlarca sira
yukari ya da asagiya tasiyabile-
cegini vurguladik. Nitekim so-
nuclar da uyarimizin ne derece
hakli ve gecerli oldugunu gos-
terdi.” diye konustu.

Sayin Bakan'in bu sonug ve
tartigmalar Uzerine, yeni miila-
kat slrecinde komisyonlarin for-
matini degistirerek, her brangin
tek bir komisyonda degerlen-
dirilecegine bir mesaj verdigini
hatirlatan Geylan, bunun da ka-
bul edilemez oldugunu séyledi.
Genel Baskan, “Biz diyoruz ki,
mulakat uygulamasindan vaz-
gegilsin ve adaylar sadece KPSS
puan Ustlnligiine gdre atansin.
Ogretmen adaylari bu siirecte
cok yiprandi ve yoruldu. Bunu
telafi etmenin ilk adimi, yapila-
cak 15 bin 6gretmen atamasin-
da, adayin KPSS puani neyse
milakat puaninin da aynisini al-
masidir” dedi.

Milli Egitim Bakanhdi tara-
findan Nisan 2025 Tebligler
dergisinde yayinlanan Ogret-
menlik Alanlari, Atama ve Ders
Okutma Esaslarinda Degisiklik
Yapilmasina Dair Esaslarin 2.
Maddesi ile “8 numarali bo-
limde” yapilan degisikligin
ve 3.maddesi ile eki cizelgede
97 sira numarali atama alani
olusturulmasi isleminin; Bilisim
Teknolojileri alaninda atanma
sartlarina haiz olan ve Bilgisa-
yar ve Ogretim Teknolojileri

_ TTKKARARINDAK(
DEGISIKLIGI YARGIVA TASIDIK

alaninda aylik kargihgr okutu-
lan tim dersleri okutabilen bu
dgretmenlerin istihdam alan
daraltmasi sebebiyle;
Danistay nez-
dinde bu de-
Gisikligin iptali
istemiyle dava
acilimistir.
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Tiirk Egitim Sen Genel Baskani Talip
Geylanin, 16.05.2025 tarihinde
yaptigi basin aciklamasidir.

"Terérsiz  Turkiye’
ifadesi kuru bir slo-
gan degildir. Bu
hedef,  Turkiye
Cumbhuriyeti'ni
agirliklarindan
kurtararak
hak ettidi

glice ulastirimasi, Tirk medeni-
yetinin yeniden tarihe mihrind
vuracagi yeni yiizyilin kapilarinin
aralanmasi icin asilacak bir egik-

lerden biridir.

41 yildir bélicl terdr belasi
nedeniyle on binlerce canimizi
kaybettik, sehitler verdik. Dev-
letimizin amasiz kosulsuz ve
tavizsiz micadelesiyle, sinirlari-
mizda ve sinir Stesinde terdrist
unsurlara yonelik sayisiz operas-
yonlar gerceklestirdik. Givenlik
guclerimiz, kahraman ecdadimi-
zin tarihte defalarca yaptigi gibi,
gogsinli emperyalizmin usak-
larina siper ederek, ulkemizin
birligine kasteden ihanete gecit
vermedi. Aziz sehitlerimizi ve
gazilerimizi minnetle aniyoruz.

Terdr, on yillardir bir yandan
can guvenligimizi ve vatanimi-
zin bitinltglina tehdit ederken
ayni zamanda Ulke kaynaklarimi-
z1 da israf etti.

Askerimiz, polisimiz, korucula-
rnmiz, dgretmenlerimiz, bebek,
kadin, yasli demeden binlerce
evladimizi sehit verdik. Sehirle-
rimizde olusturulan giivenlik en-
digesiyle toplumsal huzurumuza
kast edildi. Insanlarimiz kendl
sehrinde, beldesinde, evinde
huzur ve glvenle yasayamaz
hale getirildi. Emperyalizmin
kullanigh aparati olan terér érgi-
tu saldini, kalkisma ve tahrikleriy-
le sehirlerimizi yasanmaz hale
getirmek ve bu ilke insanlar
arasina husumet tohumu ekmek
icin her yolu denedi.

Terdr belasi, sadece canimiza

ve glvenligimize kast etmedi.
Ayni zamanda Ulke kaynaklari-
mizin da heba olmasina neden
oldu. Uzmanlar, terérin dog-
rudan ya da dolayli olarak Ulke
ekonomisine maliyetinin 2 tril-
yon dolari agtigini ifade ediyor-
lar. Distinebiliyor musunuz; bu
maliyetle bu giizel tlkede neleri
insa etmezdik, neleri imar et
mezdik?

Gelinen noktada, devletimiz
tavizsiz bir iradeyle ‘Bu isin sonu
yok, teslim olun’ cagrisinda bu-
lunarak gliclii ve taviz vermeyen
bir tavir ortaya koydu. Bu ¢agri
yapilirken, terérle masaya otu-
rulmayacagi, pazarlk yapilma-
yacagl her asamasinda glcli
olarak vurgulandi. Bu gli¢li du-
rus, nihayetinde terdr érgltini
silah birakmaya ve yuvalandik-
lari inlerini terk etme noktasina
getirdi.

insallah siireg, herhangi bir yol
kazasina ugramadan, devletimi-
zin hedefledigi noktaya ulasa-
caktr.

Hic stiphesiz terdr, bu ulkenin
ayaklarindaki prangadir. Bakiniz,
'21. Yuzyil Tirk Asri olacak’ diyo-
ruz. Ancak bu vizyonun hayata
gecebilmesi icin  Tirkiye'mizin
ayagindaki prangalardan ve
agirliklardan kurtulmasi gerek-
mektedir.

Bu minvalde atilan adimlar
kiymetli gériyoruz.

Ter6r orgutinin kendini fes-
hettigini ilan etmesiyle birlik-
te terérden en fazla etkilenen
Dogu ve Gilineydogu Anadolu
bolgelerimizdeki il ve ilcelerde
yasayan vatandaslarimiz terdr
orgltlinin baski vesayetinden
kurtulduklar icin meydanlarda
halaylar gekip, kutlamalar yap-
maktadir. Bu kutlama gosterile-
ri, bolgedeki vatandaglarimizin
yillarca nasil bir baski ve terdr
vesayeti altinda bulunduklarinin,
dzgurluklerinin ve huzurlarinin
hangi odaklar tarafindan engel-
lendiginin en buyuk gdstergesi-
dir. iddia edildigi gibi terdriin bir
sosyolojik tabaninin  olmadig,
silah ve baski ile devlet ile mille-

tin arasinin yillarca nasil agilmaya
calisildigi bu kutlama gosterileri
ile belgelenmistir. Bolge insa-
nimiz, bugin gelinen noktada
Turk Devleti mensubiyetinde
ve Turk Bayragi altinda yasama
iradesiyle Devletinin yanindadir.

Bolict orgitin yillardir dile
getirdigi ve aciklanan bildiride
de kismen yer alan ayrilikgi ifa-
delerin, toplumumuzda hi¢ bir
anlami ve hig bir sosyolojik kar-
siidi olmadigi insanlarimizin bu
refleksi ile bir kez daha gordl-
muUstar.

Ote yandan Anayasamiz dev-
letimizin kurucu iradesi, Lozan
Antlasmasi da tapu senedimiz-
dir. Dolayisiyla bu kiymetlerimiz
Uzerinden yuritilecek tartigma
ve Onerileri ihtimal dahilinde
dahi gérmiyoruz. Bu aziz ve
asil millet, en zor kosullarda
dahi, tim yokluk ve kisitlama-
lara ragmen kurucu ilkelerini ve
vatanin birligini korumayi bilmis,
bu ugurda bedeller 6demis, her
turll ahval ve serait icinde dahi
Turk istiklalini ve Turk cumhuri-
yetini ilelebet muhafaza ve mi-
dafaa etme vazifesinden bir an
bile geri durmamistir. On yillar-
ca terorle micadelede etmis,
binlerce kog yigidini vatan top-
raklarina armagan etmis ve asla
taviz vermemistir.

Bu itibarla, buglin gelinen
noktada, aksi bir durumu hayal
etmek dahi tarihe, akla ve ger-
ceklere aykiri bir sagmaliktr.

Buglin devletimiz ¢ok glg-
lGdur ve milletimiz de ona gu-

venmektedir. Yeter ki, gliven ve
iyi niyetle devletimizin ortaya
koydugu bu iradeye topyekin
sahip gikalim.

Buytk 6nder Mustafa Kemal
Ataturk, ‘“Turkiye Cumhuriyetini
kuran Turkiye halkina Tirk mil-
leti denir" demistir. Bu, son soz-
dir! Bu nedenle, yeni tartisma-
lara, tanimlamalara ve kurgulara
asla gecit yoktur!

Dolayisiyla, sireci yuritmek-
le birinci derece sorumlulugu
bulunan Devlet irademizin de
siklikla vurguladigi gibi, gerek
Anayasamizda anlamini bulan
devletimizin  kurulus ilkeleri,
gerek milli kimlik tanimimiz ve
gerekse kurucu irademiz tzerin-
den yapilacak tartismalar Tirk
milleti icin yok hikmiindedir!

Allah, devletimize gti¢ versin.
Mureffeh ve huzur icinde, daha
glclu yarinlarin tlkemizi bekle-
digine yurekten inaniyoruz.

Devlet akli, 21. Yuzyili Tuark
Asri kilacak bir iradeyi ortaya
koymustur. Bu vizyonun gercek-
lestirilmesi; Turkiye'mizin agirlik-
larindan kurtulmasi, milli birlik ve
beraberliginin  giiclendiriimesi,
ekonomi, sanayi ve diplomaside
gliclenmesiyle basarilacaktir.

Devletimizin bekasi, milletimi-
zin selameti, insanlarimizin hu-
zuru igin canini bu vatana feda
eden tiim asker, polis ve korucu
sehitlerimizi minnet, sikran ve
Fatiha'larla aniyoruz. Aziz ve mu-
barek ruhlari sad olsun.

Allah devlete zeval vermesin.”

BiLSEM OGRENCi SECME SINAV GOREVI

UCRETLERINDEK| DUZENLEMEYE

DAVAAGTIK

Bilindigi Uzere 21.03.2025
tarih 32848 Sayili Resmi Ga-
zetede yayimlanan 9638 Sayili
Cumhurbaskani Karariyla Milli
Egitim Bakanligi Yonetici ve
Ogretmenlerinin Ders ve Ek
Ders Saatlerine lliskin Karar-
da Degisiklik Yapilmasina Dair
Karar yayimlanmustir. Bu karar-
la; bahsi gegen kararin 12'nci
maddesinden sonra gelmek
lUzere “Bilim ve sanat merkez-

lerine 6grenci secimi  stire-
cinde gorevlendirme” bashg
ile 12/A maddesi eklenmistir.
idarenin diizenleme yetkisini
kullanirken uymasi  gereken
“elveriglilik”,  “gereklilik” ve
“orantililk” ilkelerine aykirilik
tegkil eden ve ogretmenlerin
magduriyetine sebebiyet ve-
recek bu kararin iptali sebebiy-
le; Turk Egitim Sen Danistay
nezdinde dava actik.
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“CUMHURIYETIN KALBINDEN EMEGIN YUZYILINA

1 Mayis Emek ve Dayanigma
Gindnl, Cumhuriyetimizin kalbi
Bagkent Ankara'da Kolej Mey-
dani'nda muhtesem bir mitingle
adina yakigir bir sekilde kutladik.

“Cumhuriyetin Kalbinden,
Emegin Ylzyilina Yurlyoruz” te-
mali mitingimizde Genel Baska-
nimiz Onder Kahveci, sendikala-
rmizin Genel Bagkanlari, Genel
Merkez Yoneticilerimiz, 1| Tem-
silcilerimiz, Sube Baskanlarimiz,
teskilat yoneticilerimiz ve kamu
gorevlilerimiz katild.

Sabahin  erken saatlerinde
Ankara Maltepe'de toplanan ve
ulkemizin her bir kdsesinden ge-
len teskilat mensuplarmiz elle-
rinde Turk bayraklari, dovizler ve
sloganlarla Ankara’nin sokakla-

YURUYORUZ" DIYEREK, 1 MAYIST ANKARA'DA KUTLADIK

rini inletirken, ylrlyds sirasinda
Baskentliler kortejimize alkislarla
destek verdiler.

Seymen ekibinin - oyunlariyla
karsiladigi kortejimiz ve meydan-
da toplanan on binlerce Tirkiye
Kamu-Sen'linin coskusu doruga
ciktr.

Mitingimize MHP Genel Bas-
kan Yardimcisi ve Ankara Millet-
vekili Prof. Dr. Mevlit Karakaya,
Ulkii Ocaklari Ankara il Baskan
Omer Sanli ve cok sayida davetli
de katild.

Saygi durusu ve hep bir agiz-
dan coskuyla okunan Istiklal
Marsimizin ardindan sendikalari-
mizin Genel Baskanlari pes pese
sahneye cikarak katilimcilar se-
lamlad.
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KUZEY MAKEDONYA'DA “TURKGE EGITIM SISTEMi GALISTAYI
VE “HiZMET iCi EGITIM PROGRAMI” DUZENLEDIK

UAESEB ve Turk Egitim Sen
Genel Bagkani Talip Geylan, 25-
27 Nisan 2025 tarihleri arasinda
Kuzey Makedonya'da bir dizi
istisarede bulundu. Genel Bas-
kanimiza Turk Egitim Sen Genel
Baskan Yardimcisi Cengiz Koca-
kaplan da eslik etti.

Kuzey Makedonya'da ilk ola-
rak Uskiip Aziz Kiril ve Metodiy
Universitesi Turk Dili ve Edebiya-
t1 Bolimini ziyaret eden Gey-
lan, 6gretim Uyeleri ile bir araya
geldi. Geylan, "Bélim Baskani
Prof. Dr. Osman Emin, Kuzey
Makedonya'daki Tirkge egitim
ve Tlrkge 6gretmen yetistirme
stireciyle ilgili detayli ve doyu-
rucu bilgiler verdi. Hi¢ sliphesiz
Kuzey Makedonya'daki  Tirk
varliginin korunmasi anlaminda
Tlrkgenin yayginlastinimasi en
6nemli husustur. Bu anlamda
Osman hocamin ve meslektas-
larmizin kaygili gayretlerinden
ziyadesiyle memnun oldum.
Turk Egitim Sen ve Uluslararasi
Avrasya Egitim Sendikalari Bir-
ligi olarak soydas meslektaglari-
mizin her daim yanlarinda olaca-
gimizi ifade ediyorum” dedi.

Talip Geylan, Tirkiye Cumhu-

riyeti Uskip Buyukelcisi Sayin
Fatih Ulusoy'u ziyaret ederek,
goris aligverisinde bulundu.
Ziyarette Turkiye Cumhuriyeti
Kuzey Makedonya Egitim Mu-
saviri Ali Riza Altunel de hazir
bulundu. Geylan, “Kuzey Make-
donyali soydaslarmizin  egitim
slirecine dair 6nemli destek ve
duyarliigina sahit oldugum sa-
yin Blyukelcime milletimiz adina
sUkranlarimi sunuyorum” dedli.

Geylan, Kuzey Makedonya'da
ayrica Tirkge yayin yapan Yeni
Balkan Gazetesi'ni de ziyaret
etti. Ziyarette gazetenin sahi-
bi ve yayin ydnetmeni Sayin
Mirtaza Sulooca, calismalar
hakkinda bilgi verdi. Genel Bas-
kanimiz; Uluslararasi  Avrasya
Egitim Sendikalar Birligi, Tark
Egitim Sen ve Kuzey Makedon-
ya Tirk Ogretmenler Dernegi
isbirligiyle dizenlenen “Glncel
Kuzey Makedonya Tirkce Egi-
tim Sistemi Calistayr ve Hizmet
ici Egitim Programi”na da katil-
di. Programda Tirkiye Cumhu-
riyeti Kuzey Makedonya Egitim
Mdsaviri Ali Riza Altunel, Kuzey
Makedonya Tiirk Ogretmenler
Dernegdi Baskani Vildan Daut,

Uluslararasi Vizyon Universitesi
Rektori Prof. Dr. Ahmet Vecdi
Can ve Turk Egitim Sen Genel
Baskan Yardimcimiz Cengiz Ko-
cakaplan da yer ald..

Acilis oturumunun ardindan
es zamanl olarak “Glncel Ku-
zey Makedonya Tirkge Egitim
Sistemi Calistayl ve Hizmet ici
Egitim Programi gercgeklestirildi.
Calistaya akademisyen ve egi-
tim uzmanlar katildi. Kuzey Ma-
kedonya Turk 6gretmenleri de
“Dijital Yazarlik ve Medya Okur-
yazarligi”, “Yapay Zeka Destekli
Egitim ve Kisisellestirilmis Og-
renme”, “Kapsayici Egitim ve
Ozel Gereksinimli Ogrencilerle
Calisma” ve “Sinifta Kriz Yéne-
timi Catisma Cozme Teknikleri”
konularinda hizmet ici egitim
programinda bulustu.

Hizmet i¢i egitimlerin ardin-
dan calistaya katilanlara katilim
belgesi, hizmet ici egitimlere
katilanlara da sertifika belgesi
sunuldu.

Program, Kuzey Makedonya
Turk Egitim Calistayr Sonug Bil-
dirgesi'nin  okunmasinin ardin-
dan sona erdi.

i
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“ILK OGRETMENIMIZ ANNEMIZ” ANNELER
GUNU BULUSMASI GERGEKLESTIRILDI

Turk Egitim Sen Genel Mer-
kezi, Anneler Ginu dolayisiyla
09.05.2025 tarihinde “ilk Og-
retmenimiz Annemiz” temasiyla
Anneler Gunl Bulusmasi ger-
ceklestirdi.

Programa Genel Bagkanimiz
Talip Geylan, esi Havva Geylan,
Genel Merkez Yonetim Kurulu
Uyeleri ve esleri, Merkez Kadin
Komisyonlari Genel Koordina-
torii Serap Giil, Onceki Dénem
Merkez Kadin Komisyonu Bas-
kani Firdes Isik, Tirkiye Kamu
Sen Kadin Komisyonu Bagkani
Leyla Polat, Tiirkiye Kamu Sen’e
bagl sendikalarimizin kadin ko-
misyonlari baskanlari ve ¢ok sa-
yida kadin Gyemiz katild!.

Giil: Sehit annelerinin goz-

yaslari bizlerin de yiiregin-

de, bizlerin de dualarinda-
dir.

Yogun bir katiimla gercek-
lestirilen program saygi durusu
ve Istiklal Marsimin okunmasiy-
la bagladi. Merkez Kadin Ko-
misyonlari Genel Koordinatori
Serap Glil programin agilis ko-
nugmasini yapti. Annelerimizin
ilk 6gretmenimiz oldugunu sdy-
leyen Gul sunlar kaydetti: “Ta-
rih boyunca Tirk milleti, anaya
biylk bir deger vermistir. Dev-
let kuran, millet yetistiren, evlat-
larini vatan sevgisiyle yoguran
nice Turk anasi vardir. Tomris
Hatun'dan Nene Hatun'a, Ha-
lide Edip'ten Serife Baci'ya ka-
dar nice Turk kadini, sadece bir

anne degil; bir milletin kaderine
yon veren kahraman olmustur.

Geylan: Annelerimiz sadece

evimizin degil; milletimizin,

ilkemizin, vatanimizin ve
dolayisiyla devletimizin de
diregidir.

Serap Gil'lin ardindan Genel
Baskanimiz Talip Geylan bir ko-
nusma yapt.. “Eli opilesi tim
annelerimizin ve anne adayla-
rimizin Anneler Ginl'nid tebrik
ediyor, saglikli, huzurlu, mutlu
uzun dmdrler diliyorum. Hazreti
Peygamberimizin dedigi gibi,
‘Cennet annelerin ayaklarinin al-
tindadir’ Sonsuzluga ugurladigi-
miz cennet kokulu annelerimizi
minnet ve Fatihalarla aniyorum.
Ruhlar sad, mekanlari Cennet
olsun insallah” diye so&zlerine
baslayan Geylan, doért duvari
ev yapan, yuva yapan, huzurlu
kilanin  annelerimiz  oldugunu
sdyledi. Annelerimizin sadece
evimizin degil; milletimizin, Glke-
mizin, vatanimizin ve dolayisiyla
devletimizin de diredi oldugunu
kaydetti.

Genel Bagkanimiz  dogum
izinlerinin iki yil Geretli olmasini
da istedi. Sayin Cumhurbaska-
nI'nin dogum oranlarinin distik-
lGGUNG bir beka meselesi olarak
ilan ettigini hatirlatarak, dogum
izinlerinin iki yil Gcretli olmasinin
cocuk sahibi olmay tegvik ede-
bilecegini bildirdi.

Genel Bagkanimizin  konus-
masinin ardindan Turk Egitim

Sen Genel Merkezi'nin Anneler
GUnl dolayisiyla  dizenledigi
“Sevginin Rengi; Annelerimiz”
resim yarismasinin &ddl toreni
de yapildi. Genel Baskanmiz
Talip Geylan, eser sahiplerine
ddullerini takdim etti.

Buna gore; Tirk EGitim Sen
Aksaray Sube'den Emre At-
lanin “Sevgi” adli eseri birinci,
Antalya 3 No'lu Sube'den Tulin
Bicen'in “Sonsuz Sefkat” adli
eseri ikinci, Trabzon 1 No'lu
Sube'den Murat Kigukibrahi-
moglu'nun “Anne Hakki Oden-
mez" adli eseri de Ugiinci oldu.
Turk Egitim Sen Bursa 1 No'lu
Sube'den Dogus Altinmekik'in
“Bir Oda Sevgi” adli eseri, izmir
3 No'lu Sube'den Barig Demir-
bas'in “Ana-Renk” adli eseri ve
istanbul 4 No'lu Sube'den Zey-
nep Kaplann “Bir Anne Tim
Diinyayi Degdistirebilir” eseri ise
juri 6zel éduline layik gérulda.
Programda Merkez Kadin Ko-
misyonlar Genel Koordinatéri
Serap Giil, sendikamizdaki tiim
anneler adina Genel Bagkanimiz
Talip Geylan'in esi Havva Geylan
ve sendikamiza sundugu kat-
kilardan dolayr Onceki Dénem
Merkez Kadin Komisyonu Bas-
kani Firdes Isik'a cicek takdim
etti. Genel Bagkanimiz ve Genel
Merkez Yénetim Kurulu Uyele-
rimiz ayrica yarismamiza eser-
lerini gdnderen tim sanatgilari-
mizin resimlerini sergi alaninda
ziyaret etti.

TORK EGITIM-SEN g%
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GGRETMENLERIMIZ; UZMAN VE BASOGRETMENLIK
TAKVIMINI BEKLIYOR

Genel Bagkanimiz Talip Gey-
lan, uzman ve baségretmenlik
takviminin yayimlanmadigindan
dolayi, &gretmenlerin  Mayis
ayinda tazminat haklarini kulla-
namayacadina dikkat cekerek,
"MEB'den beklentimiz, slreci
bir an dnce baglatmasi ve 6gret-
menlerimizin en azindan Haziran
itibariyle uzman ve basgogret-
menlik tazminatlarini alabilmele-
rini saglamasidir.” dedi.

Ote yandan kariyer seminerle-
rinin de 6nceki sireclerde oldu-
Ju gibi gevrim ici yapiimasini ta-
lep eden Genel Bagkan Geylan,
aciklamasinda sunlari kaydetti:

“Ogretmenlik Meslek Kanu-
nu'nda yapilan yeni diizenleme
10 Ekim 2024 tarihinde Resmi
Gazete'de yayimlanarak yurir-
lige girdi, yonetmelik geregi
de 30 Nisan'a kadar basgvurular
alind.

Ancak su ana kadar heniiz tak-
vime dair bir duyuru yapilmadi.
Su halde meslektaglarimiz Mayis
ay! itibariyle tazminat haklarini
kullanamayacak.

MEB'den beklentimiz, streci
bir an 6nce baglatmasi ve 6gret-
menlerimizin en azindan Haziran
itibariyle uzman ve basogret-
menlik tazminatlarini alabilmele-
rini saglamasidir.

Ote yandan bir diger énemli

husus da daha 6nceki slrecler-
de oldugu gibi, kariyer egitim-
lerinin gevrim i¢i yapilmasidir.
Kurban Bayrami tatili ve egitim
6gretimin devam ediyor olmasi
g6z online alindiginda zaten yiiz
ylze egitime uygun kosullar da
bulunmamaktadir. Ayrica yasa-
digimiz dijital cagda ylz ylze
yapilacak egitimler, hem zaman
hem ekonomik kaynak israfina
neden olacaktir.” dedi.
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8. DONEM TOPLU SOZLESME TALEPLERI

YONETIGILER, DERETMENLER, GENEL IDARE HiZMETLER, TEKNIK
HIZMETLER VE YARDIMCI HIZMETLER SINIFI PERSONELI iLE iLGiLI

BAZI TALEPLERIMIZ

Kamu galisanlarinin ve emeklilerinin 2026-2027 yilini kapsayacak gorev alanlara édenen (icret-
olan 8. Dénem Toplu Sézlesme Goriismelerine sayili glinler kaldh. ler % 100 oranin da artirilma-
Bu kapsamda, uzun zaman verilen emekler dogrultusunda Tiirk Egi- lidir.
tim-Sen olarak &gretmenlerimizin, akademisyenlerimizin, yardimci
hizmetler sinifinda ¢alisanlarin, sube muidrlerimizin, idari personelin

Milli Egitim Bakanhigi bin-
yesinde vyapilan sinavlarda

Fiillen bilgisayar kullanan
personelin tamamina, talep
etmeleri halinde VHKi kadro-
su verilmelidir.

Egitim-Ogretim  Kurumla-
Devlet memurlarina yilda

yani tim egitim calisanlarinin sorunlarini tespit edip, taleplerini olug-

turduk.
Buna gore;

Ogretmenlere il icinde de
dzir grubu olanlara ilge emri
hakki  mutlaka verilmelidir.
Es durumu 6zrii tayinlerinde
stajyerligin kaldirlmasi sarti
aranmamalidir.

Ogretmenlere haftada
birden ¢cok nébet gorevi ve-
rilmemelidir. Ancak ihtiyaca
binaen ve 6gretmenlerin de
istegi dogrultusunda birden
fazla nébet goérevi verilmesi
halinde her bir nébet gérevi
icin ayr ndbet Ucreti 6den-
melidir. Nébet gorevi istege
bagh olmalidir. istemeyen
8g- retmenlere ndbet gorevi
verilmemelidir. Nébet gore-
vinin yerine getiriimesinde
saglik ve engellilik durumu
gibi mazeretler dikkate alin-
malidir.  Gorevli  izinli/idari
izinli olunan giinlerde n&bet
gorevi ek ders Ucreti kesilme-
yerek &gretmenlere 6den-
melidir.

MEB diplomaya dayali alan
degisikligini belirli bir takvim
cercevesinde her yil yapma-
lidhr.

5 yilini doldurmus &gret-
menlere uzman, 5 yilini dol-
durmus uzman 6gretmenlere
de bagégretmen unvani veril-
melidir.

Sézlesmeli 6gretmenlik a-
tamas! uygulamasindan vaz-
gecilmeli ve tek istihdam
sekli kadrolu &gretmenlik ol-
malidir

Sayin Cumhurbagkanimizin
kamuda mudlakat kaldirlacak
vaadi dogrultusunda kamu
personeli aliminda tek kriter
yazili sinav olmalidir. Sozli
sinav uygulamasindan vazge-
cilmelidir.

Tum atama ve yer degistir-
me islemlerinde hizmet stre-
si hesaplamasinda 31 Aralik
tarihi esas alinmali ve tim
Ozlir gruplarinda iki agsamali
olarak yer degistirmeler ya-
pilmalidir.

Zorunlu hizmet bdlgesin-
de gobrev yapiyorken zorunlu
hizmet gorevini bitiren 6g-
retmenlere de ayni gorev ye-
rinde calismaya devam ettigi
stirece iki yila bir kademe ve-
rilmesi gerekmektedir.

Ogretmenlere nobet go-
revi verilirken nébet tutama-
yacadina dair doktor raporu
olan é6gretmenlere ndbet go-
revinin verilemeyecegine dair
diizenleme yapilmalidir.

Uzman ve Basdgretmenle-
re 6denen tazminat tutarlari
o6gretmenlerin emekli olma-
larina miiteakip emekli maas-
larina da yansitilarak emekli
maas! ile birlikte ddenmeye
devam edilmelidir.

ikili egitim veren okullarda
gobrev yapan idarecilere ve-
rilen haftada 2 saat ilave ek
ders Ucreti yeterli degildir. Bu
idarecilere 6denen ek ders
lcreti haftada 6 saate cikaril-
malidir.

en az bir maas tutarinda ban-
ka promosyonu verilmelidir.
Promosyon ihaleleri Bakanlik-
lar tarafindan yapilmalidir

Milli Egitim Bakanhgi bin-
yesinde vyapilan sinavlarda
gorev alanlara 6denen Ucret-
ler %100 oranin da artirilma-

[idir.

Okullara verilen yonetici
normlari belirlenirken dikkate
alinan 6grenci sayilari disu-
rGlmelidir.

Yonetici atamalarinda Mes-
leki ve Teknik Okullardaki Bo-
Iim, Atdlye ve Laboratuvar
sefliklerinde gecen sireler
de yoneticilik kademesinden
sayllmalidir.

Yardimei Hizmetler Sinifin-
da calisan personel bir defa-
ya mahsus olmak Uzere sinav-
siz GIH Sinifina gegirilmelidir.

Genel idare Hizmetleri Si-
nifinda olup sef kadrosunda
gorev yapan personelin kad-
ro derecelerinin 1 ve 2.dere-
ce olarak yeniden dizenlen-
mesi saglanmalidir.

Mesleki ve teknik egitim
kurumlarinda gérevli teknis-
yenlerin  maaglarindaki  ye-
tersizlik giderilmeli ve &zel
hizmet tazminati oranlari yiik-
seltilmelidir.

Mesleki ve teknik egitimde
atolyelerde mutlaka teknis-
yen gorevlendiriimeli ve yeni
teknisyen kadrolari agilmali-

drr.

rinda galisan saglik persone-
linin mali durumlari iyilestiril-
melidir.

Tum okullara, devlet tara-
findan glvenlik gorevlisi ve-
rilmelidir.

Norm kadro uygulamasi
memur ve hizmetli icin de
olmali, norm kadro ihtiyaci
kadar personel gérevlendiril-
melidir.

Egitim kurumlarinda gece
bekgisi bulunmadigindan,
yasanan hirsizlik olaylarinda
idarecilerin ve calisanlarin
suglanmasini dnlemek icin
egitim  kurumlari  deprem,
yangin, hirsizlik ve benzeri
olaylara karsi sigorta yaptiril-
malidir.

Hizmetli ve memurlarin
o6grenime devam etmek is-
temeleri durumunda gerekli
kolayliklar saglanmalidir.

Doner sermayeli  kurum-
larda calisan hizmetli ve me-
murlarin da déner sermaye-
den adil bicimde pay almalari
saglanmalidir.

Soférlere  risk  tazminati
édenmeli ve ferdi kaza sigor-
tasi yaptiriimalidir.

Déner sermayeli  kurum-
larda ¢alisan hizmetli ve me-
murlarin da déner sermaye-
den adil bigimde pay almalari
saglanmalidir.

Toplu sézlesme ikramiyesi
brit bir maas seklinde veril-
melidir.
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Giyim ve yemek yardiminin
tim calisanlara yapilmasi ve
vergi kesintisinin yapiimamasi
gerekmektedir.

il ve llge Milli Egitim Mud(ir-
[ikleri muhasebe burolarinda
gorev yapan personellere, is
ylUkleri ve gorevleri geregi
Ustlendikleri mali sorumluluk-
lar dikkate alinarak ek tazmi-
nat ddenmelidir.

MEB biinyesinde As¢i kad-
rosunda gorev yapan per-
sonelin gorev tanmlar ya-
pilmali, idareciler tarafindan
gorev tanimlar harici uygu-
lamalara tabi tutulmamalari
saglanmalidir.

Milli Egitim Muddrltklerin-
de ve okullarda caligan me-
mur ve hizmetlilere haftalik
40 saati agan calismalar kar-
siiginda fazla ¢alisma Ucreti
odenmelidir.

Teknik hizmetler sinifi per-
sonellerine hizmetin geredi
olarak gorev esnasinda giyil-
mesi gereken koruyucu giyim
malzemesi ayni olarak veril-
melidir.

Teknik hizmetler sinifi per-
sonellerinin blytk proje ve
arazi tazminatlarn artinlmali-
drr.

ihale alim, gecici kabul, ke-
sin kabul, muayene ve teslim
alma komisyonlarinda gérev
alan personellere tazminat
6demesi yapilmalidir.

Teknik hizmetler sinifi 6zel
hizmet tazminatlar yukseltil-
melidir.

Tdm kamu calisanlarinin
vergi dilimi %15'e sabitlen-
melidir

Her yil egitim-6gretim yili
basinda 6denen "“Egitim-Og-
retime Hazirlk Odenegi”; as-
gari Ucret tutarinda olacak
sekilde MEB ve yiksek 6gre-
tim  personelinin tamamina
6denmelidir.

Kamu gorevlileri  emekli
olduklarinda maaslarinda or-
taya cikan disis nedeniyle
magdur olmakta, bu nedenle
emekli olmaktan kaginmak-
tadirlar. Kamu gorevlilerinin
emekliliklerinde de mevcut
ekonomik statllerini korumak
icin maaslarinin, ek 6demele-
rinin, ek derslerinin, fazla ca-
lisma Ucretlerinin tamaminin
emekli kesenedi matrahina
dahil edilerek emekli maas!
hesaplamasina katilmasi igin
gerekli yasal dizenlemeler
yapilmalidir.
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Kamu gorevinde halen ca-
lismakta olan sehit yakinlari-
na bir kereye mahsus sinavsiz
olarak goérevde ylkselme ve
unvan degisikligi hakki tanin-
malidir.

Tdm egitim calisanlarinin
otobus, tren, metro vb. hiz-
metlerden indirimli olarak ya-
rarlanmasi saglanmalidr.

Yonetici atamalarinda kri-
ter yazili sinav ve degerlen-
dirme formu olmalidir.

Dis, gozlik, ortez, protez
ve cesitli cihaz bedellerinin
tamami devlet tarafindan kar-
silanmalidir.

Devlet memurlarina verilen
disiplin cezalari affedilmelidir.
31.12.2025 tarihine kadar ve-
rilecek olan disiplin cezalari
af kapsamina alinarak disiplin
cezasi affi getirilmelidir.

TOPLU SﬁllESME MASASINDAN MEMURLARIMIZA VE
EMEKLILERIMIZE YENI HAKLAR ALARAK I(AlKAﬂAGIZ'

Genel Bagkan Yardimcimiz Se-
lahattin Dolgun, 07-09.05.2025
tarihlerinde Hakkéri'de bir dizi
temaslarda bulundu.

Dolgun ilk olarak Yiksekova
Vali Erdogan Giirbiiz ilkoku-
lunu, Tark Egitim Sen Hakkari
Sube Bagkani Sukri Girses ve
sube yonetim kurulu Gyeleriyle
birlikte ziyaret etti. Daha sonra
Dolgun ve beraberindeki heyet
Yiksekova Kaymakami Musta-
fa Akin'i ziyaret ederek, glincel
konular hakkinda istisarelerde
bulundu. Ardindan Dolgun Yiik-
sekova Ilce Milli Egitim Miidi-
ri Kadir Cetin'i ziyaret ederek,
editim ve egitim calisanlarinin
glincel konular hakkinda soh-
bet etti.

Ayni glin Dolgun, Yuksekova,
Semdinli ve Derecik teskilat yo-
neticileriyle toplanti gercekles-
tirdi. Dolgun, “Sube Bagkanimiz
Sukri Gurses'in sahsinda, arka-
daglarimiza tesekkir ediyorum.
Tark EgGitim-Sen’imizin yarinlari-
nin, daha giicli olacagina sahit
olmaktan bahtiyar oldum. Gen-
cecik, piril pirl, Tirkiye sevdalisi
Sgretmenlerimiz var olun.” dedli.
Temaslar kapsaminda Dolgun,

Hakkari Valisi Ali Celik'i ziyaret
etti. Dolgun, “Sayin Valimize
tesekkir ediyor, calismalarinda
basarilar diliyorum.” dedl.

Hakkari Mehmet Akif Ersoy
MTAL, Hakkari ibni Sina MTAL
ve Hakkari Yunus Emre Orta-
okulunu ziyaret eden Dolgun,
egitim calisanlari ile glndemi
degerlendirdi. Dolgun, “Mes-
lektaglarimiz fedakar bir sekil-
de devletimizi en giizel sekilde
temsil etmektedir. Hepsine yi-
rekten tesekkiir ediyoruz.” diye
konustu. Dolgun Hakkari il Milli
Egitim Midiri Nurettin Yilmaz'i
da ziyaret ederek egitim Uzerine
istisarelerde bulundu.

Genel Bagkan Yardimcimiz
Dolgun, Hakkari Sube Subenin
diizenledigi istisare toplantisi-
na katildi. Toplantida, Hakkari
Sube Baskani Sukri Girses ve
yonetimi, denetleme, disiplin
kurulu Gyeleri, ilce temsilcileri,
kadin komisyonu Uyeleri hazir
bulundu.

Tiirk Egitim-Sen Hakkari'de,

Tirk Egitim-Sen izmir'de,

Tiirk Egitim-Sen istanbul'da,

Tiirk Egitim Sen Kars'ta...

Toplantida bir konusma ya-
pan Genel Baskan Yardimcimiz
Selahattin Dolgun, “Hakkari Su-
bemizde, yigit yoneticilerimizle
beraberiz. Tirk Egitim-Sen'in
varligi, Hakkari'de egitim cali-
sanlarimizin glivencesidir. Turk
Egitim-Sen  Hakkéari'de, Tirk
Egitim-Sen izmirde, Tirk Egi-
tim-Sen Istanbul'da, Tirk Egi-
tim-Sen Kars'ta... Ayni duygu,
ayni duslince, ayni micadele.
Her yerde ayni s6z: Turkiye
sevdamiz, ekmek icin kavga-
miz. Sukri Glrses Bagkanimizin
sahsinda ekibini ve temsilcile-
rimizi tebrik ediyorum. Bir kere
yUkselen bayrak bir daha inmez.
Hakkari Subemiz ydnetimiyle,
Uyesiyle bayragi en yukarida
dalgalandiriyor. Turk Egitim-Sen
sadece sendika degil, milli bir
sivil toplum kurulusudur. Sen-
dikamizin varligi dosta given,
dismana korku vermeye vyeti-
yor. Turkiye sevdalisi vatansever
meslektaglarimizla Hakkari'de iki
glin boyunca birlikte olmaktan
biyik mutluluk duydum. Sag
olsunlar varliklari daim olsun.”
diye konustu.
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UAESEB ve Turk Egitim Sen
Genel Baskani Talip Geylan, UA-
ESEB'in kurucu Uyesi Kazakistan
Egitim, Bilim ve Yiiksek Ogretim
Calisanlan Sendikasi'min 100. ku-
rulus yil donlimi etkinlikleri kap-
saminda Astana'da dizenlenen
foruma katild.

Genel Bagkanimiz Talip Gey-
lana Genel Bagkan Yardimcimiz
Cengiz Kocakaplan da eslik etti.

Kazakistan egitim sisteminin
cagin ihtiyaclarina gore gelisti-
rilmesi ve egitim calisanlarinin
daha iyi calisma kosullarina ka-
vusmasi i¢in daha biyik hizmet
ve faaliyetlere imza atacagina
ylrekten inaniyorum.

Tirk Egitim Sen ve Uluslararasi
Avrasya Egitim Sendikalar Birli-
gi (UAESEB) olarak soydas mes-
lektaglarina tebriklerini ileten
Genel Bagkan Geylan, "Kazakis-
tan Egitim, Bilim ve Yilksekog-
retim Calisanlari Sendikasi'nin
100tncl kurulus yildénimind
tebrik ediyorum.” dedi.

Kazakistan egitim calisanlari-
nin daha iyi kosullara kavusmasi
icin daha blyUk hizmetlere imza
atacagina dikkat ¢eken Genel
Baskan Talip Geylan, “Kaza-
kistan'daki  meslektaglarimizin
ekonomik, mesleki, sosyal hak

ve cikarlarini korumayi, gelistir-
meyi, egitim kalitesini artirmayi,
egitim politikalarinin iyilestiril-
mesine katkida bulunmayi ilke
edinen sendikamizin; bundan
sonra da Kazakistan egitim sis-
teminin ¢agin ihtiyaclarina gére
gelistiriimesi ve egitim ¢alisanla-
rinin daha iyi ¢alisma kosullarina
kavusmasi icin daha buytk hiz-
met ve faaliyetlere imza ataca-
gina ylrekten inaniyorum.” diye
konustu.

UAESEB'in 10 Ulkede deva-
sa bir sendikaya donustiguni
bildiren Genel Baskan Gey-
lan, “Kazakistan Egitim, Bilim
ve Yiksekdgretim Calisanlari
Sendikasi, Uluslararasi Avras-
ya Egitim Sendikalar Birligi'nin
(UAESEB) kurucu ve ¢ok kiymetli
Uyelerinden  birisidir.  Bundan
yaklasik 19 yil once Tirkiye,
Kazakistan, Azerbaycan ve Kir-
gizistan'daki  sendikalarimizin
onciliginde  kurulan  USAE-
SEB, bugiin Romanya, Kosova,
KKTC, Irak, Kuzey Makedonya
ve Ozbekistan'la birlikte 10 Ulke-
de iki milyonun Uzerinde Uyesi
bulunan devasa bir sendikal bir-
lige dénismis durumdadir.

UAESEB olarak temel amaci-
miz; Uye kuruluslarmiz arasin-
da ekonomik, sosyal ve teknik

alanda karsilikli isbirligini gelis-
tirmek, dayanismayi saglamak,
llkelerimizde insan haklarinin
kullanimi ve demokratik haklarin
gelismesine katkida bulunmak,
egitim hizmetinin yayginlagma-
si ve kalitesinin artinlmasi igin
gayret sarf etmek, egitim cali-
sanlarinin igerisinde bulundugu
calisma sartlarinin ve istihdam
politikalarinin  iyilestiriimesine
katki sunmaktir.” dedi.

UAESEB olarak her yil temsil-
ciler kurulu toplantimizi bir kar-
des Ullkede topluyor; bilgi, tec-
rlbe ve fikirlerimizi paylasiyoruz

UAESEB olarak her yil kar-
des bir llkede toplandiklarina
bilgi, tecriibe ve fikir aktarimi
yaptiklarina dikkat ¢ceken Genel
Baskan Geylan, “Baska uluslara-
rasi orgutlerle isbirligi icerisinde
bulunarak, ILO standartlarin-
da sendikal orgitlenmenin ve
sendikal 6zgurligin butin tye
llkelerimizde yerlesmesi icin
calismalar yapmak, devletleri-
mizin slrdirdigu ortak kaltd-
rel, bilimsel ve sosyal girisim ve
faaliyetlere destek vermek; bu
ama¢ dogrultusunda ulusal ve
uluslararasi projeler hazirlayarak
Hukimetlerimize sunmak temel
hedeflerimizdendir.

CALISMALARIMIZ KARSILIK BULDU! REHBER OGRETMENLERE
YAPILACAK GIDEMELER MEB BUTGESINDEN SAGLANACAK!

Turk Egitim Sen olarak Milli
Egitim Bakanli@i'na gonderdi-
gimiz 26.09.2023 tarih ve 545
saylll  yazimizda, danigmanlik
tedbiri uygulayicisi olan rehber
Sgretmen/psikolojik danisman-
lara yapilacak 6demelerin ne
sekilde hesaplanacagi ve hangi

mayacagi hususlarinin ivedilikle
acikliga kavusturularak ilgili ku-
rumlara iletilmesini talep etmis-
tik.

Adalet Bakanligi'nin  20.12.
2024 tarihli ve E-27239794 -
045.02-245 / 2255 sayili yazisin-

Ozel Egitim ve Rehberlik Hiz-
metleri Genel Mudurligi'nin
05.05.2025 tarih ve 130254918
sayili yazisinda, da MEB biinye-
sinde gbrev yapan danisman-
Ik tedbiri kararlarini  yerine
getirmekle goérevlendirilen reh-
ber 6gretmenlerin s6z konusu
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da, 5395 sayili Cocuk Koruma
Kanunu'nda yapilan dedgisiklik
ile danigmanlik tedbiri kararlari-
ni yerine getirmek lzere gorev-
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kistaslar gozetilerek 6deme ya-
pilacagi, bu 6demelerin dosya
basina olup olmayacagi, 6deme

gorevleri karsiiginda yapilacak
olan édemelere iligkin is ve is-
lemlerin  Adalet Bakanhigrnin
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yapilmasi icin ilgililerin herhangi
bir basvuru yapmalari gerekip
gerekmedigi, basvuru yapila-
caksa nereye, nasil ve ne sekilde
basvuru yapilacagi, gegmiste
yapilan galismalarla ilgili geriye
déniik bir 6deme yapilip yapil-

lendirilen rehber 6gretmenlere
bu gorevleri karsiiginda yapi-
lacak  6demelerin 14.11.2024
tarihinden itibaren Milli Egitim
Bakanligi bitcesinden saglan-
masi gerektigi belirtilmistir. MEB

yazisinda yapilan agiklamalar
dogrultusunda ylratilmesi
gerektigi ifade edilmistir.  Bu
konuda yapilan diizenleme igin
Bakanlik yetkililerine tesekkir
ederiz.
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MULAKAT MAGDURIVETINDE _
KARARLAR GELMEYE DEVAM EDIYOR

Turk Egitim Sen olarak sézli
sinav sonucunda magdur olan
adaylara verdigimiz hukuki des-
tek sonucu acilan davalarda,
maddi hata bulunan islemlere
yonelik iptal ve yiritmeyi dur-
durma kararlari gelmeye de-
vam etmektedir.

Ankara 24. idare Mahke-
mesinin 2024/1751 E. sayili ve
02.05.2025 tarihli  yurltmeyi
durdurma kararinin gerekgesin-
de; “..Bu durumda 12/07/2024
tarihinde yapilan sozlii sinava
iliskin 249969 numarali komis-

“2025 AILE YILI"'NDA RILEYI KORUYUCU ADIMLAR ATILMALI!

Turk EGitim Sen Merkez Kadin
Komisyonu Genel Koordinatori
Serap G, 11.10.2025 tarihinde
Konya 1,2 ve 3 No'lu Subeleri-
mizin Anneler GUnid dolayisiyla
dizenledigi etkinlige katild..

Toplantida Konya Subelerinin
yonetim, denetleme, disiplin
kurulu Gyeleri, Gniversite ve ilce
temsilcileri, kadin  komisyonu
tyeleri hazir bulundu. Toplan-
tida bir konusma yapan Gl
“Anne sadece bir kelime de-
gildir. Anne sefkat, fedakarlik,
sabir ve sonsuz sevginin adidir.
Ailemizin temel tagi, Tirk Mille-
tinin yapi tagidir. Kiiltlrimiizi ve
degerlerimizi nesilden nesile ak-
taran varliklardir. Anneler guni
vesilesiyle basta sehit anneleri
olmak Uzere, ebediyete intikal
etmis annelerimize  Allah'tan
rahmet, hayatta olan anneleri-
mize saglikli, huzurlu ve mutlu
bir dmdir diliyorum.” dedi.

Gul ayrica, “Turk Egitim-Sen
olarak inandigimiz en 6nemli
degerlerden biri, kadinlarin bir-

yon Uyesince munferiden du-
zenlenen aday degerlendirme
formunun “iletisim becerileri,
ozgiveni ve ikna kabiliyeti”
béliminde ‘4-5-4-5" seklinde
yapilan puanlama sonucu dava-
cinin toplam puaninin 18 puan
olarak hesaplanmasi gerekir-
ken tutanaga 17 olarak toplan-
digi  gorildiginden, davaci
tarafindan sézli sinav puanina
yapilan itirazin reddine yonelik
dava konusu islemde hukuka
uyarlik goérilmemistir.”  denil-
mistir.

lik icerisinde micadele etme-
sidir. CunkU bizler, ayni inangla,
ayni kararlilikla, birbirimizin gu-
cline glg katarak daha aydinlik
bir gelecege ylrimekteyiz. her
birinizin gdzlerinde o gli¢lu ka-
dinin, fedakar annenin 1sigini
goriyorum. Birlikte daha c¢ok
yol alacagiz, birlikte daha ¢ok
glizellige imza atacagiz. Cinku
bizler; yalnizca birer anne degil,
ayni zamanda yol gbsteren, gii¢
veren, umut asilayan kadinlariz.”
diye konustu.

Kadin c¢alisanlarin  yasadig
sorunlara da deginen G, do-
gum izinlerinin iki yil Gcretli ol-
masi gerektigini belirtti. Ayrica,
kres ve anaokulu ihtiyaclarinin
giderilmesi, kadinlarin ydnetim
kademelerinde daha fazla yer
almasi ve kadina yonelik sid-
detle miicadelenin kararlilikla
strdirtlmesi gerektigini ifade
etti. Aile Yili ilan edilen 2025'te
es durumu tayinleri basta olmak
Uzere aile bitlinlGgunl koruya-
cak adimlar atilmasi ¢agrisinda
bulundu.
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OGRETMEN DISINDAKi PERSONELIN
YER DEGISTIRME ISLEMLERINDE
31ARALIK TARIHI BAZ ALINSIN

Millt Egitim Bakanligi Persone-
linin Gérevde Yikselme, Unvan
Degisikligi ve Yer Degistirme Su-
retiyle Atanmasi Hakkinda Yo-
netmelik kapsaminda bulunan
personelden I ici istege bagl
yer degistirmek isteyen icin bu-
lunduklari kurumda, iller arasi
istege bagl yer degistirmek
isteyenler icin ise; bulunduklari
ilde Bakanlik kadrolarinda 30
Eyldl tarihi itibariyla kesintisiz en
az Ug yil gorev yapanlar, yer de-

Jistirmek Gizere basvuruda bulu-
nabilirler, denmektedir.

Bu kapsamda Tiirk Egitim Sen
Genel Merkezi olarak MEB'e
bagli kadrolarda gdrev yapan
dgretmen disindaki personelle-
rin hak kaybina sebebiyet ver-
memek icin; il ici ve iller arasi
istege bagl bagl yer degistirme
sliresinin hesaplanmasinda, 31
Aralik tarihinin baz alinmasi icin
yazili talepte bulunduk.

UYELERIMIZE OZEL TRMAMLAYICI SAGLIK SiGORTASI ANLASMAS!

Turk Egitim -Sen ile Allianz Si-
gorta arasinda yapilan is birligi
kapsaminda, tamamlayici saglik
sigortasinda %17,5 indirim sag-
lanmistir. Bu ozel indirimden
yalnizca Uyelerimiz faydalanabi-
lecektir.

Uyelerimiz, hem ilk defa si-
gortalilik hem de police tasima
islemlerinde, Uyelik belgelerini
ibraz ederek bu indirimden fay-

dalanabileceklerdir.

indirim  kullanmaya  yetkili
acente:

e Sigortema Sigorta Araci-

lik Hizmetleri

e 3129112016

e 5330879288

e 5324243983

e info@sigortema.com.tr

(]

www.sigortema.com.tr
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£ Allianz @
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7992

TURK EGIiTiM-SEN UYELERINE OZEL
TAMAMLAYICI SAGLIK SIGORTASI
INDIRIM ANLASMAS| GERGEKLESTIRILMISTIR!

%17,5

Allianz @

Tamamlayici
Saglik Sigortasi

Avantajlar:

@ Sinirsiz Yatarak Tedavi @ Genis Hastane Ag!
@ 10 Muayene Hakki @ Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon
@ Ucretsiz Tetkik ve Tahliller @ Gebelik Rutin Kontrolleri

@ segmeli Dogum Teminati @ Vergi indirimi




 Tirk Egitim-Sen, Turkiye Kamu-Sen Uyesidir



