
Genel Başkan Talip Geylan: “Her zaman söylüyoruz; yetkiyi kendimiz için değil, 
kamu çalışanları için istiyoruz.

14 yıldır kamu çalışanları adeta sendikal bir vesayet altındadır.

Kamusal alanı sendikal esaretten kurtaracak olan tek adres var; o da Türkiye 
Kamu Sen’dir.”

SENDİKAL VESAYETTEN 
KURTULMAK İÇİN TEK ÇARE

Genel Başkan Talip Geylan: “Her zaman söylüyoruz; yetkiyi kendimiz için değil, Genel Başkan Talip Geylan: “Her zaman söylüyoruz; yetkiyi kendimiz için değil, 
kamu çalışanları için istiyoruz.

14 yıldır kamu çalışanları adeta sendikal bir vesayet altındadır.

Kamusal alanı sendikal esaretten kurtaracak olan tek adres var; o da Türkiye 
Kamu Sen’dir.”

Türk Eğitim Sen Genel Merkezi’nin, 11-13 Nisan 2025 tarihleri 
arasında düzenlediği Çalıştay’a 81 ilden alanında uzman eğitim-
ciler katıldı.

“TÜRKİYE YÜZYILI MAARİF MODELİ 
İZLEME VE DEĞERLENDİRME ÇALIŞTAYI”

ANKARA’DA YAPILDI

PROJE OKULLARI KADROLAŞMA 
APARATI DEĞİLDİR

Şu anda davul Milli Eğitim Bakanlığı’nın boynunda, 
tokmak STK’ların elinde. 
Bu kabul edilemez! Proje okulları, sendika ya da STK 

görünümlü çetelerin tahakkümüne maruz bırakılamaz! 

Çekin elinizi proje okullarından!

NORM FAZLASI ATAMA 
DUYURUSUNDA İLÇE GRUBU 
UYGULAMASINA DAVA AÇTIK

EK ZAM MEMURA 
NEFES ALDIRIR!

 Enflasyon farkı aylık olarak maaşlara yansıtılmalıdır.
 Memurlara ek zam yapılmalıdır. 
 Refah payı kalıcı hale getirilmelidir. 

ARTIRIMLI EK DERSLERLE İLGİLİ 
AÇTIĞIMIZ DAVADA İPTAL KARARI 
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Çalıştayın açılış programı 11 
Nisan 2025 tarihinde yapıldı. 
Çalıştaya Türk Eğitim Sen Ge-
nel Başkanı Talip Geylan, Azer-
baycan Milli Meclisi Milletvekili 
Tenzile Rüstemhanlı, Türk Eğitim 
Sen Genel Merkez Yöneticileri 
ve çok sayıda eğitimci katıldı.  

Sürecin oldukça hızlı ilerle-
mesi, öğretmenlerin, aka-
demisyenlerin ve eğitim 
sendikalarının tam anlamıy-
la sürece dâhil  edilmemesi; 
sahada uygulama zorlukla-
rının doğmasına neden ol-
muştur.
Çalıştay programının açılış 

konuşmasını Genel Başkanımız 
Talip Geylan yaptı. Türk Eğitim 
Sen olarak, her zaman içeriği 
ve hedefleri bakımından milli, 
yöntemi ve araçları bakımından 
bilimsel ve çağdaş bir eğitim 
sistemi vurgusu yaptıklarını dile 
getiren Geylan, yeni müfre-
datın öğretim programlarının 
hazırlanma ve uygulama süreci 
bütüncül bakışla değerlendiril-
diğinde bazı soru işaretleri do-
ğurduğunu söyledi.

Geylan şunları kaydetti: “Türk 
milletinin kültürel kodlarına ve 
tarihine uygun kavram ve ifa-
delerin yer alması, öğrencilerin 
ders yükünün azaltılması ve pra-
tiği önceleyen tedbirlerin alın-
mış olması bakımından olumlu 
yönlerini dile getirerek hakkını 
teslim ettiğimiz yeni müfredatın 
öğretim programlarının  hazır-
lanma ve uygulama süreci,  ne 
yazık ki, bütüncül bakışla de-
ğerlendirince  eğitim camia-
sında bazı ciddi soru  işaretleri 
doğurmuştur. Sürecin oldukça 

hızlı ilerlemesi, eğitimin gerçek 
aktörleri olan öğretmenlerin, 
akademisyenlerin ve eğitim sen-
dikalarının tam anlamıyla süre-
ce dâhil edilmemesi; sahada uy-
gulama zorluklarının doğmasına 
neden olmuştur.”

Ülkemizin kurucu değerleri 
ile ilgili olarak ilave edilme-
si gereken alanların oldu-
ğu açıkça görülmektedir.
Genel Başkan Talip Geylan, 

tarih, matematik, hayat bilgisi, 
din kültürü gibi pek çok alanda 
hem kazanım hem uygulama 
hem de içerik açısından değiş-
tirilmesi, eklenmesi, bağlaştırıl-
ması gereken alanlar olduğunu 
belirterek, “Özellikle ülkemizin 
kurucu değerleri ile ilgili olarak 
ilave edilmesi gereken alanların 
olduğu  açıkça görülmektedir” 
dedi.

Öğretmenlerin ya haftalık 
ders saatleri artırılmalı ya 
da maaş karşılığı okutulan 
mecburi ders yükleri azaltıl-
malıdır.
Yeni program ile özellikle 

Türkçe, Türk Dili ve Edebiyatı 
ve gelecekte yabancı dil öğret-
menlerine yönelik ölçme de-
ğerlendirme yükünün son de-
rece arttığını söyleyen Geylan, 
şunları kaydetti:  “Öğretmen-
lerimiz bir yandan müfredata 
uygun ders planları hazırlarken 
diğer yandan yazılı sınav, etkinlik  
değerlendirmesi, metin çözüm-
lemeleri, gelişim raporları ve 
analiz tabloları gibi birçok yeni iş 
yüküyle karşı karşıyadır. Bu yük, 
öğretmenlerimizin asli görevle-
rine odaklanmasını zorlamakta 
ve doğal olarak eğitim niteliğini 

“TÜRKİYE YÜZYILI MAARİF MODELİ İZLEME VE 
DEĞERLENDİRME ÇALIŞTAYI” ANKARA’DA YAPILDI
Türk Eğitim Sen Genel Merkezi, 11-13 Nisan 
2025 tarihleri arasında “Türkiye Yüzyılı Maarif 
Modeli İzleme ve Değerlendirme Çalıştayı” 
düzenledi. Ankara’da gerçekleştirilen Çalıştay’a 
81 ilden eğitimciler katıldı.
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düşürmektedir.  Bunun çözümü 
olarak bu  dersleri  yürüten öğ-
retmenlerimizin ölçme değer-
lendirme süreçlerine ayırdıkları 
zaman için ya haftalık ders saat-
leri artırılmalı ya da maaş karşılı-
ğı okutulan mecburi ders yükleri 
azaltılmalıdır” dedi.

Genel Başkan Talip Geylan’ın 
ardından Azerbaycan Milli Mec-
lisi Milletvekili Tenzile Rüstem-
hanlı da bir konuşma yaptı. Pro-
tokol konuşmalarının ardından 
komisyon çalışmaları başladı.

“Türkiye Yüzyılı Maarif Mo-
deli İzleme ve Değerlendir-
me Çalıştayı” 12.04.2025 
tarihinde yapılan kapanış 
oturumuyla sona erdi. 
Çalıştayımızın ikinci gününde 

komisyonlarımız Maarif Modeli-
ne yönelik görüş ve eleştirilerini 
dile getirdi, öneriler oluşturdu 
ve sonuç raporları hazırladı. 

Genel Başkanımız Talip Gey-
lan da komisyonların çalışmaları-
nı yakından takip ederek, komis-
yon üyeleri ile bilgi alışverişinde 
bulundu.

Genel Başkan Yardımcılarımız, 
komisyon üyelerine çalışmaları 
dolayısıyla teşekkürlerini sunar-
ken, sertifikalarını da takdim etti. 

Çalıştay, Genel Başkanımız 
Talip Geylan’ın kapanış konuş-
masıyla sona erdi. 

Öte yandan 17 komisyon 
ve her ders için ayrı ayrı 22 ders 
ekseninde detaylı analizler ya-
pılan çalıştayın ardından elde 
edilen bulgular ve öneriler, bir 
sonuç raporu haline getirildi. 
Bu rapor, önümüzdeki günler-
de Millî Eğitim Bakanlığı başta 
olmak üzere TBMM, Cumhur-
başkanlığı Eğitim ve Öğretim 
Politikaları Kurulu ve diğer ilgili 
kurumlarla paylaşılacak.
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Genel Başkanımız Talip Gey-
lan ve Genel Başkan Yardım-
cımız Erhan Bayram, ilk olarak 
Bursa ziyaretleri kapsamında 
Bursa 1 ve 2 No’lu şubelerimiz 
ile Türkiye Kamu Sen İl Temsil-
ciliğimiz ve Türk Sağlık Sen şu-
bemizi ziyaret etti. Daha sonra 
Geylan ve beraberindeki heyet, 
Bursa şubelerinin düzenledi-
ği istişare toplantısına katıldı. 
Toplantıda Geylan, Bursa şube 
yönetim kurulu, ilçe, üniversite 
temsilcileri ve kadın komisyonla-
rıyla bir araya geldi.

Geylan ardından Balıkesir 1 
No’lu Şubemizin yeni hizmet 
binasının açılışını gerçekleştir-
di. Daha sonra Genel Başkan, 
Balıkesir 1 No’lu Şubemizin dü-
zenlediği istişare toplantısına 
katıldı. Toplantıda şube yönetim 
kurulu üyeleri, ilçe ve üniversite 
temsilcileri, kadın komisyonla-
rı yer aldı. Genel Başkan ayrıca 
Edremit’te Balıkesir 2 No’lu Şu-
beyi ziyaret etti. Ardından Genel 
Başkanımız Talip Geylan, Balıke-
sir 2 No’lu Şube’nin teşkilat yö-
neticileriyle bir araya gelerek, 
gündemi değerlendirdi.

Genel Başkanımız Talip Gey-
lan daha sonra Yalova’da temas-
larda bulundu. Yalova’da teşkilat 
yöneticilerimizle kahvaltı prog-
ramında bir araya gelen Gey-
lan, Yalova Şube’nin mülkiyeti 
kendisine ait olan yeni hizmet 
binasının açılışını dualarla ger-
çekleştirdi.

Sendikal vesayete hayır!
Toplantılarda bir konuşma 

yapan Genel Başkanımız Talip 
Geylan, “Bilindiği gibi 15 Mayıs 
tarihinde sendikaların üye sayı-
ları tespit edilecek. 15 Mayıs’a 
kadar ortaya koyacağı gayret-
lerden dolayı şimdiden tüm teş-
kilatlarımıza teşekkür ediyorum. 
Bu dönem Türkiye Kamu Sen’e 
bağlı 11 sendika yetkili sendika 
olacak. Her zaman söylüyoruz; 
yetkiyi kendimiz için değil, kamu 

çalışanları için istiyoruz. 14 yıldır 
kamu çalışanları adeta sendikal 
bir vesayet altındadır. Kamusal 
alanı sendikal esaretten kurtara-
cak olan tek adres var; o da Tür-
kiye Kamu Sen’dir” dedi.

SENDİKAL VESAYETTEN KURTULMAK İÇİN 
TEK ÇARE TÜRKİYE KAMU SEN’DİR

Genel Başkanımız Talip Geylan, Genel Başkan Yardımcımız Erhan Bayram ile birlikte 18-20 Nisan 
2025 tarihlerinde Bursa, Balıkesir ve Yalova’da bir dizi istişarede bulundu.
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Türkiye Kamu Sen her du-
rum ve koşulda kamu çalışa-
nın yanında yer alır!

Ağustos ayında 8. Dönem 
Toplu Sözleşme Görüşmeleri 
yapılacağını hatırlatan Gey-
lan, Türkiye Kamu Sen’in, her 
durum ve koşulda çalışanların 
yanında saf tuttuğunu ve yet-
kili sendika olması gerektiğini 
kaydetti. Geylan, “Şunu anlı-
yorum; bir sendika işveren ile 
masaya oturur, pazarlık yapar, 
pek tabi ki her talebine olumlu 
karşılık bulamayabilir. Nitekim 
Türkiye Kamu Sen olarak yet-
kili olduğumuz dönemde, yani 
2009 yılına kadar o masadan 
her istediğimizi alamadık. Ama 
hiçbir zaman kamu çalışanlarının 
Türkiye Kamu Sen’e olan güveni 
tahrip ve rencide olmadı. Kora 
kor, dişe diş mücadele verdik. 
Türkiye Kamu Sen, her durum 
ve koşulda çalışanların yanında 
saf tuttuğunu sahada da, masa-
da da gösterdi. Ama şu an karşı 
karşıya kaldığımız tablo bu de-
ğil. Bir milyonun üzerinde üyesi 

olan sözde sendika, masada ça-
lışanlar adına değil adeta işve-
renin suflesiyle hareket ediyor.” 
değerlendirmesinde bulundu.

Türkiye Kamu Sen’in özgül 
ağırlığı, sahip olduğu üye sa-
yısının çok çok ötesindedir.

Geylan sözlerine şöyle devam 
etti: “Sahaya indiğimiz zaman 
üyemiz olsun ya da olmasın 
tüm kamu çalışanları Türk Eği-
tim Sen’e bakıyor. Türkiye Kamu 
Sen’in özgül ağırlığı, sahip oldu-
ğu üye sayısının çok ötesindedir. 
Bu nedenle adam gibi sendika-
cılığın adresi Türk Eğitim Sen’dir. 
Sadece kamusal alan için değil, 
mensubu olduğumuz aziz mil-
letimiz için de büyük önem arz 
ediyoruz. Çünkü biz aynı zaman-
da milli bir sivil toplum örgütü-
yüz. ‘Türkiye sevdamız, ekmek 
için kavgamız.’ diyerek yola çık-
mış inanmışlar hareketiyiz. Ek-
mek kavgamızın önüne Türkiye 
sevdasını koyduk. Türkiye Kamu 
Sen’lilerin yokluğunu Allah bu 
ülkeye göstermesin.”

Genel Başkanımız Talip Gey-
lan, 25 bin öğretmen atama 
sayısının önümüzdeki süreçte 
emekli olacakların doğuracağı 
ilave boşluğu dahi ancak karşıla-
yacağını kaydederek, öğretmen 
atama sayısının güncellenmesini 
istedi.

En az ücretli öğretmen sayısı 
kadar atama yapılmasını talep 
eden Geylan açıklamasında şun-
ları kaydetti:

 “Valiliklerimizin resmi beyan-
larına göre 78 ilde 86.000 ücretli 
öğretmen çalıştırılıyor, 100 binin 
üzerinde norm açığı var.

Hal böyleyken; 10 bini Milli 
Eğitim Akademisi bünyesinde 
olmak üzere toplamda sadece 
25 bin öğretmen ataması yapıla-
cağı duyuruldu!

Hangi yaraya merhem olacak?
Bu rakam, bırakın öğretmen 

açığını gidermeyi, önümüzdeki 
süreçte emekli olacakların do-
ğuracağı ilave boşluğu dahi an-
cak karşılayacaktır.

Hükümetten beklentimiz, ata-
ma sayısını güncellemesi ve en 
azından ücretli öğretmen sayısı 
kadar atama yapmasıdır.” dedi.

ÖĞRETMEN ATAMA SAYISI 
GÜNCELLENSİN!

Genel Başkanımız Talip Gey-
lan,  vatandaşın kamu hizme-
tini takibi amacıyla hizmete 
sunulan CİMER başvurularının 
geldiğimiz noktada kamu çalı-
şanları üzerinde adeta bir mob-
bing  vasıtası haline geldiğini 
bildirerek, CİMER başvuruları-
na düzen getirilmesini istedi. 

Geylan sözlerini şöyle sür-
dürdü: “Dayanaksız, gerçeklik-
ten uzak ve adeta ego tatmini 
haline bürünen kimi başvurular 
üzerinden çalışanlara inceleme 

başlatılmasına son verilmelidir. 
Bu çeşit başvurular, idare ta-
rafından işleme konulmamalı 
ve personel huzursuz edilerek 
yıpratılmamalıdır. Bu itibarla; 
-CİMER başvuruları ücret mu-
kabili olmalıdır. -Dayanaktan 
yoksun, iftira ve itham içeren 
başvurularda başvuru sahibine 
hukuki ve mali müeyyide uy-
gulanmalıdır. -İftira ve ithama 
maruz kalan çalışanlara tazmin 
hakkı tanınmalıdır.”

CİMER BAŞVURULARINA 
DÜZEN GETİRİLSİN
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Genel Başkanımız Talip Gey-
lan, proje okullarına öğretmen 
ve yönetici atamalarının key-
fiyete göre yapılmasına tepki 
göstererek,  şunları kaydetti: 
“Ülkemizde akademik başarısı 
en yüksek öğrencilerimizin sı-
navla yerleştiği bu okullarımıza 
yönetici ve öğretmen atama-
sında maalesef hiçbir objektif 
kriter aranmamaktadır. Türk 
Yüzyılını inşa edecek nesilleri-
mizi yetiştiren bu güzide okulla-
rımızın atama ve görevlendirme 
süreçlerinin tam bir keyfiyet ze-
mininde yürütülmesi asla kabul 
edilemez. Maalesef uzun süredir 
proje okulları meselesi ‘Kafa-
ma göre yönetici ve öğretmen 
atarım’ projesine dönüşmüş 
durumdadır. Bu gözde okulları-
mız çalışanların mensubiyetine 
göre tasnif edildiği bir çirkinliğin 
aparatı haline getirilmiştir. Bu 
fotoğraf eğitim camiamıza ya-
kışmamaktadır. Bu istenmeyen 
tablonun terbiye edilmesinin 
sorumluluğu da öncelikli olarak 
MEB yönetimindir. Sendika ola-
rak bu çirkinliği yıllardır dile ge-
tiriyoruz ancak hiçbir Milli Eğitim 
Bakanı bu sorumluluğu üstlen-
memiştir. 

Adı sendika ya da STK olan 
dışarıdan yapıların  kamuyu 
yönetme  arzusu hadsizlik-
tir. 
Çekin elinizi proje okulların-
dan!

Bütün eğitim kamuoyu yakın-
dan biliyor ve takip ediyor ki, 
sendika ve STK görünümlü ya-
pılar sürece müdahale etmekte 
ve yönetmektedir.

Her zaman söylüyoruz; ül-
kemizi 15 Temmuz felaketine 
sürükleyen nedenlerin başında 
kamunun mensubiyetler üze-
rinden tasnif ve tanzim edilmiş 
olması geliyordu. Özellikle proje 
okulu atamalarında da benzer 
bir tabloyu yaşıyoruz. Bu asla 
kabul edilemez! Sorumluluk 
makamlarını işgal edenler buna 
asla müsaade edemez! 

Öte yandan şunu açıklıkla ifa-
de ediyorum ki, kamuyu kamu 
yöneticisi yönetir. Dışarıdan 
yapılanların kamuyu yönetme 
arzusu bir hadsizliktir. Bu had-
sizliğe engel olması gerekenler 
de en başta kamu yöneticileri-
dir. Devlette paralel bir iradenin 
varlığı nizamın en büyük tehli-
kesidir. Kamuyu virüs gibi saran 
bu çetevari oluşumlara tedbir 
alınmaz ise devlet ve toplum 
sıhhati namına daha önceleri 
yaşanan sıkıntıların yaşanması 
muhtemeldir.

Şu anda davul Milli Eğitim 
Bakanlığı’nın boynunda, 
tokmak STK’ların elinde. 
Bu kabul edilemez! Proje 

okulları, sendika ya da STK gö-
rünümlü çetelerin tahakkümüne 
maruz bırakılamaz! Ve ayrıca bu 

durumu düzeltmediğimiz sü-
rece de siyasi ve ideolojik he-
veslerin öğretmenlerimizin, öğ-
rencilerimizin ve okullarımızın 
tepesinde tepinmesine zemin 
yaratmaya devam edeceğiz.

Eğitim teşkilatını Bakan yö-
netir, il müdürü yönetir, ilçe 
müdürü yönetir. Adı,  sıfa-
tı, dayanağı ne olursa olsun 
STK görünümlü yapıların 
kamuyu yönetme cüretine 
tahammül edilemez!
Aslında istenmeyen durum-

dan en çok ve öncelik-
le rahatsız olması 
gereken de eğitim 
yöneticileridir. Milli 
Eğitim Bakanı’n-
dan, il milli eğitim 
müdürüne, ilçe mil-
li eğitim müdürüne, okul müdü-
rüne kadar eğitim yönetimidir. 
‘Sen kimsin kardeşim? Burayı 
ben yönetirim, senin haddine 
değil!’ demesi lazım. Ama il-
ginçtir, onların adına biz rahatsız 
oluyoruz. Rahatsız olmaya ve 
rahatsız etmeye devam edece-
ğiz. Bu proje okulu garabeti, bu 
ucube sistem rehabilite edilin-
ceye kadar gündemde tutmaya 
devam edeceğiz. Çekin elinizi 
proje okullarından!

TÜBİTAK  ve  TEKNOFEST 
Proje Koordinatörlerinin 
dahi görev süresi uzatılma-
dı. Bu nasıl bir aymazlıktır?
Aymazlıklar o dereceye ulaştı 

ki, akıl alır gibi değil.
Sizlere bu süreçte proje okul-

larımızda yaşananlardan sadece 
birkaç örnek vermek istiyorum: 

Bursa’da iki kez aylıklı ödül 
alan ve yüksek lisansını tamam-
lamış öğretmenimizin ataması 
yapılmadı.

Turhal 15 Temmuz Şehit Fer-
hat Koç Kız Anadolu İmam 
Hatip Lisesi’nde TÜBİTAK ve 
TEKNOFEST Proje Koordinatö-
rü öğretmenlerimizin ve ayrıca 
proje yürüten dört öğretmeni-
mizin süreleri uzatılmadı yerleri-
ne başkaları atandı.

Manisa Spor Lisesi’ne başvu-
ru yapan iki tane beden eğitimi 
öğretmeni meslektaşımız durur-
ken  branşı edebiyat olan bir öğ-
retmenin müdür olarak ataması 

yapıldı.
Amasya’da Turizm Mesleki 

ve Teknik Anadolu Lisesi mü-
dürlüğüne şartları taşıyan yö-
netici adaylarının ataması ya-
pılmazken, şartları tutmayan ve 
bir STK’nın yönetim kurulu üyesi 
olan müdür yardımcısı iki yıldır 
vekâleten görev yapıyor. 

Görüldüğü üzere proje okulla-
rında yaşanan bu durum ‘Neyin 
projesinin peşindesiniz?’ soru-
sunu akıllara getirmektedir. 

Proje okullarına yönetici gö-
revlendirmesi MEB Yönetici 
Atama Yönetmeliği’ne tabi 
olsun, öğretmenler sınavla 
atansın.
Yapılan usulsüz ve haksız 

atama ve görevlendirmeler ül-
kemize yapılmış büyük bir kö-
tülüktür. Bu kötülükten ülkeyi 
kurtarmanın mesuliyeti MEB üst 
yönetimindedir. Sınavla öğren-
ci alan proje okullarına atama 
ve görevlendirmelerde kriter 
getirilmelidir. Yönetici görev-
lendirmesi MEB Yönetici Ata-
ma Yönetmeliği’ne tabi ol-
malı, öğretmenler de sınavla 
atanmalıdır. Ayrıca proje okulu 
sayısı azaltılmalı, bu okullarımız 
bir kadrolaşma aparatı olmak-
tan kurtarılmalı, gerçekten özel 
program ve proje uygulayan 
okullarımız bu kapsamda değer-
lendirilmelidir.”

PROJE OKULLARI KADROLAŞMA APARATI DEĞİLDİR
durumu düzeltmediğimiz sü-
rece de siyasi ve ideolojik he-
veslerin öğretmenlerimizin, öğ-
rencilerimizin ve okullarımızın 
tepesinde tepinmesine zemin 
yaratmaya devam edeceğiz.

Eğitim teşkilatını Bakan yö-
netir, il müdürü yönetir, ilçe 
müdürü yönetir. Adı,  sıfa-
tı, dayanağı ne olursa olsun 
STK görünümlü yapıların 
kamuyu yönetme cüretine 
tahammül edilemez!
Aslında istenmeyen durum-

dan en çok ve öncelik-

PROJE OKULLARI KADROLAŞMA APARATI DEĞİLDİR
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Genel Başkanımız Talip Gey-
lan, 8 Nisan 2025 tarihinde Ben-
gü Türk Tv’de yayınlanan Söz 
Hakkı programının canlı yayın 
konuğu oldu. 

Eğitim hayatımızın ihtiyaçla-
rının giderilmesi konusunda 
hiçbir tedbirden imtina edil-
memelidir.
Öğretmen atamaları ile ilgili 

açıklama yapan Geylan, ücret-
li öğretmenliğin bir pansuman 
tedbir olarak uygulanması ge-
rektiğini ancak günümüzde 
asal istihdam haline geldiğini 
kaydetti. 86 bin ücretli çalışan 
öğretmenin neredeyse tama-
mının asgari ücretin altında bir 

maaşla görevlerini yaptıklarına 
dikkat çeken Geylan, “Çalışana 
asgari ücretin altında bir ödeme 
yapılması bir suç olmasının yanı 
sıra kamu yönetimi adına da 
bir ayıptır!  Türk Asrı ve Türkiye 
Yüzyılı eğitimle inşa edilecektir. 
Bu itibarla eğitim hayatımızın 
ihtiyaçlarının giderilmesi konu-
sunda hiçbir tedbirden imtina 
edilmemelidir. Bu ihtiyaçların 
başında da öğretmen açığının 
giderilmesi yani yeterli sayıda 
öğretmen ataması yapılması 
gelmektedir.” dedi.

Geylan ayrıca Milli Eğitim Ba-
kanı Sayın Yusuf Tekin’e bir kez 
daha çağrıda bulunarak, “KPSS 

sürecinde ilk 20 
bine girmiş an-
cak mülakat sürecinde elenerek 
atama kapsamı dışında kalmış 
1.600 civarında arkadaşımıza ek 
kontenjan hakkı verin!” dedi.

Hiçbir sebep aile birliğini 
sağlanamamasının gerekçe-
si olamaz!
Ailelerin arasına mesafelerin 

girmemesi gerektiğini bildiren 
Genel Başkan Geylan, “Mazeret 
tayinlerinde yeterli kontenjan 
açılmadığı için çok ciddi sıkın-
tılar yaşanmaktadır. Her zaman 
söylüyoruz: Adı üstünde ‘maze-
ret tayini’ yani bir keyfiyet değil, 
zorunluluktur. Başta eş durumu 

olmak üzere mazeret tayin ta-
lepleri istisnasız karşılanmalıdır. 
Kaldı ki, aile birliğinin sağlanma-
sı Anayasamızın 41. maddesinin 
amir hükmüdür. Hiçbir sebep 
aile birliğinin sağlanamaması-
nın gerekçesi olamaz. Aynı ilde 
dahi eşler arasına mesafe gi-
riyor. Bakınız eşiniz Ankara’nın 
Nallıhan ilçesinde, siz merkezde 
görev yapıyorsunuz. Aranızda 
160 kilometre mesafe var. Türk 
Eğitim-Sen olarak Milli Eğitim 
Bakanlığı’nın mazeret tayin ta-
lebinde bulunan bütün meslek-
taşlarımızın beklentilerini yerine 
getirmesini istiyoruz.” dedi.

Genel Başkanımız Talip Gey-
lan, 27.03.2025 tarihinde Ankara 
şube başkanları ve yönetim ku-
rulu üyeleri ile iftar programın-
da bir araya geldi. Programda 
genel merkez yöneticilerimiz, il 
ve ilçe temsilcilerimiz ile şube-
lerimizin kadın komisyonları da 
hazır bulundu. 

Programda bir konuşma ya-
pan Genel Başkanımız Talip 
Geylan, ekonomik sorunların 
kamu çalışanlarını olumsuz et-
kilediğine dikkat çekerek, yapıl-
ması gerekenleri sıraladı:

 Enflasyon farkı aylık olarak 
maaşlara yansıtılmalıdır.

 Memurlara ek zam yapılma-
lıdır. 

 Refah payı kalıcı hale getiril-
melidir. 

 Tüm memurlar %15’lik vergi 
dilimine sabitlenmelidir. 

 İlave ek ödemeler emekliliğe 
yansıtılmalıdır.

 1. Dereceye gelmiş tüm 
kamu çalışanlarının ek göster-
geleri 3600’e yükseltilmeli ve 
bu şekilde Cumhurbaşkanı Er-
doğan’ın sözü havada bırakılma-
malıdır. 

 Sözleşmeli statüde istihda-
mın kaldırılarak, tüm kamu gö-
revlilerinin 657 sayılı Kanunun 
4/A maddesi kapsamında kad-
rolu olarak istihdamı sağlanma-
lıdır.

 Mülakat uygulaması kaldırıl-
malı, tüm atamalar ve görevde 
yükselmeler yazılı sınava göre 
yapılmalıdır.

 Yardımcı Hizmetler Sınıfında 
çalışanlar bir defaya mahsus ola-
rak GİH sınıfına alınmalıdır.

Bayram ikramiyesi istiyoruz.
Bayram ikramiyesinin görevi 

başındaki kamu çalışanlarına ve-
rilmemesini de eleştiren Geylan, 
“Devletimiz, yılda iki kez işçi, işçi 
ve memur emeklisine Bayram 
İkramiyesi ödüyor. Kamuda bu 
haktan mahrum kalan yalnızca 
görevi başındaki memurlarımız-
dır. Bu durum adaletsizliğe yol 
açmaktadır. Bu Ramazan Bay-
ramında da talebimiz hayata 
geçirilmedi ancak önümüzdeki 
Kurban Bayramından itibaren 
bayram ikramiyesinin görev ba-
şındaki kamu çalışanlarına da 
ödenmesini istiyoruz. Devleti-
miz bunu karşılayacak güçtedir” 
dedi.

1. 600 CİVARINDA ARKADAŞIMIZA 
EK KONTENJAN HAKKI VERİN!EK KONTENJAN HAKKI VERİN!

EK ZAM MEMURA NEFES ALDIRIR!
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Ulus Mesleki ve Teknik 
Anadolu Lisesi öğretmen 
ve yöneticileri, 16.04.2025 
tarihinde Genel Başkanımız 
Talip Geylan’ı makamında 
ziyaret etti.
Heyet; Ulus Mesleki ve Teknik 

Anadolu Lisesi’nin kapatılarak, 
okul binasının bir başka kuru-
ma devredilmesine yönelik bir 
süreç başlatıldığını bildirerek, 
kurumlarının devamlılığı için Ge-
nel Başkanımız Talip Geylan’dan 
destek istediler.

İdealistçe gayret sergileyen 
yönetici ve öğretmenlere teşek-
kürlerini sunan Genel Başkan 
Geylan, her zaman destek ver-
meye hazır olduğunu kaydetti.

Geylan Başkan Geylan açıkla-
masında şunları söyledi: “1905 
yılında ‘Mekteb-i Sanayi’ adıyla 
kurulmuş olan ve bugün Anka-
ra’nın dört bir yanından öğren-

ci alan Ulus Mesleki ve Teknik 
Anadolu Lisesi, bugün 120 ya-
şını aşmış köklü ve örnek eğitim 
kurumlarımızın başında gelmek-
tedir.

Okulumuz, hem tarihi hem 
de günümüzdeki işlevi itibariyle 
mesleki eğitim bakımından Baş-
kentimizin sembolik kurumların-
dandır.

Ancak üzülerek ifade ediyo-
rum ki, bu gözde okulumuz, ka-
patılarak binasının bir başka ku-
ruma devredilmesi için bir süreç 

başlatıldı.
Bu okulun yeri, 1905 yılında 

valiliğin isteği doğrultusunda 
okul olarak kullanılmak üzere 
tahsis edilmiş ve arsa üzerine bu 
günkü bina inşa ettirilmiştir.

Ayrıca okulumuzun tarihi anla-
mı da önemlidir. Kurtuluş Savaşı 
yıllarında okulun dershaneleri ve  
idari binaları 1931 yılına kadar 
Maarif ve İskan ile Milli Müda-
faa Vekaletleri olarak kullanıl-
mış, cephedeki askerimize,  okul 
atölyelerinde ihtiyaç duyduğu 

malzemeler ve mühimmat hazır-
lanılarak Milli Mücadele’ye des-
tek verilmiştir.

Mesleki eğitimin güçlendiril-
mesi, geliştirilmesi ve özendiril-
mesi amacıyla büyük gayretlerin 
sergilendiği bir dönemde böy-
lesine ehemmiyet taşıyan oku-
lumuzun kapatılacak olmasını 
anlayamıyoruz.

Milli Eğitim Bakanı Sayın Yusuf 
Tekin’e çağrıda bulunuyor ve 
Ulus Mesleki ve Teknik Anadolu 
Lisesi’nin eğitim öğretim faaliye-
tine devam etmesini sağlaması-
nı istiyoruz.

Ziyaretimize gelerek, bu köklü 
eğitim kurumumuzun yaşatıl-
ması için idealistçe gayret ser-
gileyen yönetici ve öğretmen 
arkadaşlarıma da çok teşekkür 
ediyor, her zaman yanlarında 
olacağımızı bilmelerini istiyo-
rum.”

 ULUS MESLEKİ VE TEKNİK ANADOLU LİSESİ KAPATILAMAZ!

Genel Başkanımız Talip Gey-
lan, 10.04.2025 tarihinde Dede 
Korkut Platformu tarafından İs-
tanbul Haliç Kongre Merkezin-
de düzenlenen “Özüm Sözüm 
Dede Korkut Turana Doğru 
Öykü Yarışması” ödül törenine 
katıldı.

Programda, MHP İstanbul Mil-
letvekili İsmail Faruk Aksu, Türk 
Haber Sen Genel Başkanı Yücel 
Kazancıoğlu, Türk Büro Sen Ge-
nel Başkanı Türkeş Güney, Dede 
Korkut Platformu Başkanı Ünal 

Yaşaroğlu ve çok sayıda davetli 
katıldı.

Yarışmaya katılan ve derece-
ye giren tüm katılımcıları tebrik 
eden Genel Başkanımız Talip 
Geylan,  “ Bizler 21. Yüzyıl Türk 
Asrı olacaktır inancına sahip bir 
geleneğin mensuplarıyız. Türk 
Birliği hedefi, hamdolsun bu-
gün Türk Devletleri Teşkilatı’nın 
kurulmasıyla ete kemiğe bürün-
müştür. İnanıyoruz ki, Türk Asrı 
ve Türkiye Yüzyılı vizyonu hayata 
geçecektir.” dedi.

GENEL BAŞKANIMIZ  “ÖZÜM SÖZÜM DEDE KORKUT TURANA 
DOĞRU ÖYKÜ YARIŞMASI” ÖDÜL TÖRENİNE KATILDI

Sendikamız üyesinin, bulun-
duğu okulda norm fazlası oldu-
ğu gerekçesiyle aynı il merkezin-
de görev yerinin değişmesine 
istinaden, ikamet etmekte oldu-

ğu lojmanı 2 ay içerisinde tahli-
ye etmesi yönünde tesis edilen 
işlemin öncelikle yürütmesinin 
durdurulması ve devamında 
iptali istemiyle açılan davada, 

Batman İdare Mahkemesinin 
2025/382 E. Sayılı ve 19.03.2025 
tarihli kararıyla işlemin yürüt-
mesinin durdurulmasına karar 
verildi. 

LOJMAN TAHLİYESİNE İLİŞKİN 
YÜRÜTMEYİ DURDURMA KARARI

TÜRK EĞİTİM-SEN www.turkegitimsen.org.tr
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Milli Eğitim Bakanlığı Personel 
Genel Müdürlüğü tarafından ya-
yınlanan  “İhtiyaç ve Norm Kad-
ro Fazlası Öğretmenlerin Yer 
Değiştirme Duyurusu (NİSAN 
2025) ile birlikte norm fazlası 
öğretmenlerin atama ve yer de-
ğiştirme süreci başlamıştır.

Duyuru ile ihtiyaç ve norm 
kadro fazlası öğretmenler kad-
rolarının bulunduğu kurumun 
yer aldığı ilçe grubu içerisinde 
ilan edilen eğitim kurumları için 
en fazla 40 tercihte bulunacakla-
rı düzenlenmiştir.

  7528 sayılı Öğretmenlik Mes-
leği Kanunu hükümlerine göre 
ilçe gruplarının belirlenmesi için 
yönetmelikle düzenleme yapıl-
ması gerekmekte iken, Milli Eği-
tim Bakanlığı tarafından coğrafi 
koşullar, ulaşım imkanları gibi 
her il için geçerli olacak hiçbir 
belirleyici kriter olmaksızın belir-
lenen ilçe gruplarının atama ve 
yer değiştirmeye ilişkin duyuru-
da yer alması hem yönetmelik 
bakımından dayanaksız hem 
de Öğretmenlik Mesleği Kanu-
nu’na açıkça aykırı olduğundan 
iptali için Danıştay nezdinde da-
vaya konu edilmiştir.

NORM FAZLASI OLMA 
İŞLEMİNE İLİŞKİN YÜRÜT-
MEYİ DURDURMA KARARI
Öte yandan üyemizin norm 

kadro fazlası olması nedeniyle 
yapılan atama işleminde;  hiz-
met puanı üstünlüğüne göre bir 
atama icra edilmemesi nede-
niyle idari işlemin iptali davası 
açılmıştır.

Eskişehir 1. İdare Mahkemesi 
27/03/2025 tarih ve 2025/45E. 
Sayılı Yürütmeyi Durdurma Ka-
rarıyla; davacının görevli olduğu 
il merkeziyle atamasının gerçek-
leştirildiği ilçe arasındaki me-
safe dikkate alındığında, dava 

konusu işlemin uygulanması 
halinde davacının Anayasal ve 
yasal düzenlemelerle korunan 
aile bütünlüğü ve manevi varlığı 
açısından telafisi güç veya im-
kânsız zararlar doğabile-
ceği gerekçesiyle idari 
işlemin Yürütmesinin 
Durdurulmasına oy bir-
liğiyle karar vermiştir.

Bilindiği üzere, Milli Eğitim 
Bakanlığı’na bağlı kadrolarda 
görev yapan öğretmenlerden 
doktora ve yüksek lisans yapan-
lara ek ders ücretleri %20 ve 
%7 oranlarında artırımlı öden-
mektedir. Ancak, bu ücret fiilen 
derse girmedikleri gerekçesi ile 
okul yöneticilerine, rehber öğ-
retmenlere, bilişim teknolojileri 
formatör öğretmenlerine ve 
geçici/vekâleten herhangi bir 
göreve görevlendirilen öğret-
menlere artırımlı olarak öden-
memektedir.

Türk Eğitim-Sen olarak, Milli 
Eğitim Bakanlığına bağlı okul ve 
kurumlarda görev yapan okul 
yöneticilerinden, rehber öğret-
menlerden, bilişim teknolojileri 
formatör öğretmenlerinden ve 
geçici/ vekâleten herhangi bir 
göreve görevlendirilen öğret-
menlerden, yüksek lisans ve 
doktora yapanlara ek ders üc-
retlerinin sırasıyla % 7 ve % 20 
artırımlı ödenmesi istemiyle ya-
pılan 22.02.2024 tarihli ve 141 
sayılı başvurunun 30 günlük süre 
içerisinde cevap verilmeyerek 
zımnen reddine ilişkin işlemin 

iptali talebiyle açmış olduğu-
muz davada; Ankara 13. İdare 
Mahkemesi’nin 2025/121 E., 
2025/178 K. sayılı ve 30.01.2025 
tarihli kararı ile dava konusu iş-
lemin iptaline karar verilmişti. 
Karara karşı Milli Eğitim Bakan-
lığı tarafından yapılan istinaf 
başvurusu, Ankara Bölge İdare 
Mahkemesi 7. İdari Dava Daire-
si’nin 2024/2716 E., 2025/1539 
K. sayılı ve 27.03.2025 tarihli ka-
rarı ile kesin olmak üzere redde-
dilmiştir.

NORM FAZLASI ATAMA DUYURUSUNDA İLÇE GRUBU UYGULAMASINA 
DAVA AÇTIK

konusu işlemin uygulanması 
halinde davacının Anayasal ve 
yasal düzenlemelerle korunan 
aile bütünlüğü ve manevi varlığı 
açısından telafisi güç veya im-
kânsız zararlar doğabile-
ceği gerekçesiyle idari 
işlemin Yürütmesinin 
Durdurulmasına oy bir-
liğiyle karar vermiştir.

Türk Eğitim Sen olarak, 
YÖK Başkanlığı’na ve Milli 
Eğitim Bakanlığı’na gön-
derdiğimiz yazılarda, 1. 
Derece ayniyat saymanla-
rına 3600 ek gösterge ve 
%155 özel hizmet tazmina-
tı hakkının verilmesi husu-
sunda talepte bulunduk.

GENEL MERKEZİMİZİN ARTIRIMLI EK DERSLERLE İLGİLİ 
AÇTIĞI DAVADA İPTAL KARARI 

iptali talebiyle açmış olduğu-
muz davada; Ankara 13. İdare 
Mahkemesi’nin 2025/121 E., 
2025/178 K. sayılı ve 30.01.2025 
tarihli kararı ile dava konusu iş-
lemin iptaline karar verilmişti. 
Karara karşı Milli Eğitim Bakan-
lığı tarafından yapılan istinaf 
başvurusu, Ankara Bölge İdare 
Mahkemesi 7. İdari Dava Daire-
si’nin 2024/2716 E., 2025/1539 
K. sayılı ve 27.03.2025 tarihli ka-
rarı ile kesin olmak üzere redde-

GENEL MERKEZİMİZİN ARTIRIMLI EK DERSLERLE İLGİLİ 

Türk Eğitim Sen olarak 2025 yı-
lında öğretmenler için yapılacak 
çalışılması gereken süre hesabında 
31 Aralık tarihinin baz alınması husu-
sunda Milli Eğitim Bakanlığı’na yazılı 
talepte bulunduk.

AYNİYAT SAYMANLARINA 
HAKLARI VERİLSİN

2025 YILI ÖĞRETMENLERİN YER 
DEĞİŞTİRME İŞLEMLERİNDE 31 

ARALIK TARİHİ 
BAZ ALINSIN
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Genel Başkan Yardımcımız 
Selahattin Dolgun, 15-18 
Nisan 2025 tarihleri arasın-
da Osmaniye, İskenderun 
ve Hatay illerinde bir dizi 
ziyarette bulundu.
Dolgun’un ilk durağı Osma-

niye’ydi. Osmaniye Valisi Dr. 
Erdinç Yılmaz’ı ziyaret eden 
Dolgun, ardından Osmaniye İl 
Milli Eğitim Müdürü Aydın Al-
bak ile görüşme gerçekleştirdi. 

Genel Başkan Yardımcımız 
Selahattin Dolgun, Osmaniye 
Şubemizin istişare toplantısına 
da katıldı. Toplantıda Osmani-
ye şube yönetim kurulu üyeleri, 
denetleme ve disiplin kurulları, 
ilçe, işyeri ve üniversite temsil-
cileri ile kadın komisyonu üye-
leri yer aldı. 

Selahattin Dolgun Osmani-
ye’nin ardından İskenderun’a 
geçti. Emel Akçay İlkokulu’nu 
ziyaret eden Dolgun, eğitim 
çalışanları ile bir araya geldi. 
Dolgun, İskenderun’da kontey-
ner kentte okullarımızı da ziya-
ret ederek, eğitim çalışanlarını 
sorunlarını dinledi. 

Dolgun daha sonra İskende-
run İlçe Milli Eğitim Müdürü Ali 
Haytaz ve eğitim çalışanlarımızı 
ziyaret etti. Yeni göreve gelen 
İskenderun Belediye Başkan 
Yardımcısı Cihan Akyürekoğ-
lu’nu da makamında ziyaret 
eden Dolgun, hayırlı olsun te-
mennisinde bulundu. 

Dolgun’un üçüncü durağı 
Hatay’dı. Dolgun Hatay’da ilk 
olarak Hatay 2 No’lu Şubemi-
zin teşkilat toplantısına katıldı. 
Toplantıda Hatay 2 No’lu şube 
yönetim kurulu, denetleme ve 

disiplin kurulları, ilçe, işyeri ve 
üniversite temsilcileri ile şube 
kadın komisyonları hazır bulun-
du. 

Hatay İl Milli Eğitim Müdü-
rü Harun Tüysüz’ü de ziyaret 
eden Dolgun ardından Hatay/
Antakya Erol Bilecik Meslek ve 
Teknik Anadolu Lisesi’nde eği-
tim çalışanlarıyla buluştu. 

Dolgun son olarak Hatay 1 
No’lu Şubemizin istişare top-
lantısına katıldı. Toplantıda 
Hatay 1 No’lu şube yönetim 
kurulu, denetleme ve disiplin 
kurulları, ilçe, işyeri ve üniver-
site temsilcileri ile kadın komis-
yonu üyeleri hazır bulundu. 

Eğitim çalışanlarının kay-
betmemesi için Türk Eği-
tim Sen mutlaka yetkili ol-
malıdır.
Toplantılarda bir konuşma 

yapan Genel Başkan Yardımcı-
mız Selahattin Dolgun, yetki sü-
recine değinerek, şunları kay-
detti: “Hak ve kazanımlarımızın 
güçlenip, büyümesi, yanlış ve 
eksik uygulamalara gür bir ses-
le karşı duruş ortaya konulma-
sı, meslektaşlarımızın tehdit ve 
şantaja maruz bırakılmaması, 
işiyle inandıkları arasında ter-
cihe zorlanmaması, şahsiyet-
lerinin incitilmemesi için Türk 
Eğitim Sen’in mutlaka yetkili 
sendika olması gerekmektedir. 
8. Dönem Toplu Sözleşme Gö-
rüşmelerinde nasıl sendikacılık 
yapılır herkes görmeli, eğitim 
çalışanları sarı sendikanın in-
safına bırakılmamalı, işverenle 
yani hükümetle dişe diş bir mü-
cadele yapılmalıdır. Ancak bu 
şekilde eğitim çalışanları daha 

fazla kaybetmez, arzu edilen, 
özlenen bir sendikal mücade-
le hayat bulur. Türkiye Kamu 
Sen ve Türk Eğitim Sen olarak 
bu mücadeleye talibiz. Şayet 
kamu çalışanları yetkiyi ehil el-
lere yani bize verirse, daha mü-
reffeh yarınlara ulaşacaktır.”

GELİN YETKİYİ ETKİLİ SENDİKA TÜRK EĞİTİM SEN’E VERİN!

Türk Eğitim-Sen olarak ilçe 
milli eğitim müdürü kadrolarına 
yapılacak atamalarda aranan 
sınav şartının kaldırılması uygu-
lamasına Danıştay nezdinde aç-
mış olduğumuz davada,  Danış-
tay 2. Dairesi’nin 2021/18678 E., 
2024/4399 K. sayılı ve 30.09.2024 

tarihli kararında; esastan da dava 
konusu eksik düzenlemenin İP-
TALİNE, karar verilmişti. Karara 
karşı Milli Eğitim Bakanlığı tara-
fından temyiz kanun yoluna baş-
vurulmuştur. Ancak, Danıştay 
İdari Dava Daireleri Kurulu’nun 
2024/3081 E., 2025 / 412 K. sayı-

lı ve 26.02.2025 tarihli kararında, 
davalı idarenin temyiz başvuru-
sunun reddine,  12/10/2013 tarih 
ve 28793 sayılı Resmi Gazete’de 
yayımlanarak yürürlüğe giren 
Milli Eğitim Bakanlığı Persone-
linin Görevde Yükselme, Unvan 
Değişikliği ve Yer Değiştirme Su-
retiyle Atanması Hakkında Yö-
netmeliğin  “Bazı kadrolara ata-
ma”  başlıklı  -05/11/2021 günlü 

Yönetmelik ile değişik- 23. mad-
desinde,  “…yazılı veya yazılı ve 
sözlü sınavı kazanarak atanmış 
olmaları şartıyla…”  ibaresine 
yer verilmemesine ilişkin eksik 
düzenlemenin iptaline yönelik 
Danıştay İkinci Dairesinin Daire-
si’nin 2021/18678 E., 2024/4399 
K. sayılı ve 30.09.2024 tarihli 
kararının  ONANMASINA, kesin 
olarak karar verilmiştir.

İLÇE MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜNE SINAVSIZ ATAMAYA 
İPTAL KARARI KESİNLEŞTİ

TÜRK EĞİTİM-SEN www.turkegitimsen.org.tr
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YÖNETİCİLİK GÖREVİNİN ALINMASINA YARGI DUR DEDİ
Sendikamız üyesinin, geçir-

diği soruşturma sonucu yöne-
ticilik görevi üzerinden alına-
rak başka bir okula öğretmen 
olarak atanmasına dair işlemin 
iptali istemiyle açılan davanın 
reddine dair karar, Ankara Böl-
ge İdare Mahkemesi 4. İdari 
Dava Dairesinin 2024/2701 
E., 2025/902 K. Sayılı kararıyla 
kaldırılmış, dava konusu işle-
min iptaline hükmedilmiştir.

Genel Başkan Yardımcımız 
Orhan Kütük, 15-17.04.2025 ta-
rihlerinde Giresun, Bayburt ve 
Gümüşhane’de bir dizi istişare-
de bulundu.

Giresun’da okul ziyaretleri 
kapsamında Sosyal Bilimler Lise-
si ve Cumhuriyet Ortaokulu’nu 
ziyaret eden Kütük, proje okul-
larında yönetici görevlendirme-
leri ve öğretmen atamalarında 
yapılan haksızlıklar ve norm faz-
lası öğretmenlerin tercih ve ata-
ma süreçleri ile ilgili Türk Eğitim 
Sen’in görüşlerini paylaştı.

Kütük ardından Giresun Şu-
be’nin düzenlediği istişare 
toplantısına katıldı. Toplantıda 
Giresun şube yönetim, denet-
leme, disiplin kurulu üyeleri, ilçe 
temsilcileri ve kadın komisyonu 
üyeleri de hazır bulundu.

Kütük, Giresun’un ardından 
Bayburt’ta temaslarda bulundu. 
Bayburt Valisi Mustafa Eldivan’ı 
ziyaret eden Kütük, daha sonra 
Bayburt Şube Başkanı Ahmet 
Çalışkan ve üniversite temsilci-
miz Doç. Dr. Alperen Tozlu ile 
birlikte Bayburt Ortaokulu ve 
Lisesi’ni ziyaret etti.

Orhan Kütük, Bayburt Şu-
be’nin düzenlediği istişare top-
lantısına da katıldı. Toplantıda 
Bayburt şube yönetim, denet-
leme, disiplin kurulu üyeleri, üni-
versite ve ilçe temsilcileri, kadın 
komisyonu üyeleri hazır bulun-
du.

Genel Başkan Yardımcımız 
Orhan Kütük, Gümüşhane’de 
de bir dizi ziyarette bulundu. 
Kütük ilk olarak Gümüşhane İl 
Müdürü Şener Doğan’ı ziyaret 
etti ardından Gümüşhane Dum-

lupınar İlkokulu/Ortaokulu’nda 
eğitim çalışanlarıyla buluştu. 
Orhan Kütük, daha sonra Gü-
müşhane Şubenin düzenlediği 
istişare toplantısına katıldı. Top-
lantıda  Gümüşhane şube yöne-
tim, denetleme, disiplin kurulla-
rı, üniversite temsilcilerimiz ve 
kadın komisyonu üyelerimiz de 
yer aldı.

Proje okullarında keyfiyet 
hâkim.
Toplantılarda bir konuşma ya-

pan Genel Başkan Yardımcımız 
Orhan Kütük, proje okullarına 
yapılan öğretmen ve yönetici 
atamalarında yaşanan keyfiyete 
dikkat çekerek, “Ne yazık ki bu 
okullar, bir kez daha siyasal/sen-
dikal/ideolojik tahakkümlere, 
mensubiyetler üzerinden yürü-
tülen bir sürece mahkûm edildi. 
Birtakım yapıların, stk’ların yön-
lendirmesiyle hareket edilerek, 
proje okullarının kalbine adeta 
mızrak saplandı” diye konuştu.

Proje okullarına atama ve 
görevlendirmelerde kriter ge-
tirilmesi gerektiğini kaydeden 
Kütük, “Bu okullara nasıl sınavla 
öğrenci alımı yapılıyorsa, öğret-
men atamaları da sınavla yapıl-
malı, başarılı olan öğretmenler 
bu okullara atanmalıdır. Proje 
okullarında yönetici görevlendir-
meleri de MEB Yönetici Atama 
Yönetmeliği’ne tabi olmalıdır. 
Geleceğimiz olan çocuklarımızın 
yüksek puanlarla girdikleri bu 
okulların yönetimi, işleyişi ehli-
yetsiz, liyakatsiz kişilere teslim 
edilmemeli, dışarıdan yapılar 
proje okullarından uzak tutulma-
lı, ‘hamili kart yakınımdır’ döne-
mi son bulmalıdır” dedi.

PROJE OKULLARININ KALBİNE MIZRAK SAPLANDI

TÜRK EĞİTİM-SENTürkiye’nin Sendikası
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Genel Başkan Yardımcımız Er-
han Bayram, 16-17 Nisan 2025 
tarihlerinde Zonguldak ve Bar-
tın’da bir dizi temaslarda bulun-
du. 

Genel Başkan Yardımcımız 
Bayram, Zonguldak ziyaretleri 
kapsamında Zonguldak Şube 
Başkanı Şahin Ören ve şube yö-
neticileri ile birlikte Zonguldak 
İl Milli Eğitim Müdürü Osman 
Bozkan ve İl Milli Eğitim Müdür 
Yardımcısı Erdal Yılmaz’ı ziyaret 
etti. 

Ardından Bayram, TÜRKAV 
Zonguldak Başkanı Özgür Mut-
lu Öztürk’ü makamında ziyaret 
etti. Daha sonra Genel Başkan 
Yardımcımız Erhan Bayram, Zon-
guldak Şubesi’nin istişare top-
lantısına katıldı.  

Zonguldak temaslarının ar-
dından Bartın’a geçen Bayram, 
Bartın şube yönetimi ile istişare-
lerde bulundu. 

Toplantılarda bir konuşma 
yapan Genel Başkan Yardımcı-

mız Erhan Bayram, öğretmen 
atama sayısının yetersizliğine 
dikkat çekti. Bayram, “Sendi-
kamızın araştırmasına göre 78 
ilde 86.000 ücretli öğretmen 
çalıştırılırken, 100 binin üzerinde 
norm açığı var. Buna rağmen sa-
dece 25 bin atama yapılacak. Bu 
atama sayısı 500 binin üzerinde 
atama bekleyen eğitim fakülte-
si mezunu öğretmen adayımız 
için bir hezimettir. Bu kadar az 
sayıda atama hangi derde der-
man olacak?  Düşünsenize 500 
bin eğitim fakültesi mezunu var. 
Buna rağmen 25 bin atama ya-
pılacak. İpin ucu kaçtı. Hükümet, 
atama sayısını güncellemeli ve 
en azından ücretli öğretmen 
sayısı kadar atama yapmalıdır.” 
diye konuştu.

Eğitimde kalitenin artırılma-
sı için liyakat ve ehliyet ön-
celenmelidir.
Öğretmen atamalarında ya-

şanan sorunların çok ciddi bo-
yutlara ulaştığını kaydeden Bay-

ram, “Bilindiği gibi öğretmen 
atamaları sürecinde uygulanan 
mülakat sistemi, büyük adalet-
sizliklere yol açtı. KPSS puanına 
göre yapılan sıralamaların müla-
katlar sonucunda bozulması, öğ-
retmen adayları arasında ciddi 
bir haksızlığa neden olmaktadır. 
Türk Eğitim-Sen olarak, mülakat-
ların tamamen kaldırılmasını ve 
öğretmen atamalarının yalnızca 

KPSS puanına göre yapılmasını 
istiyoruz. Mülakat sistemi, ob-
jektif bir değerlendirme sağla-
maktan uzak olup, adil olmayan 
sonuçlar doğurmaktadır. Liya-
kate dayalı bir atama sistemi, 
öğretmenlerimizin hak ettiği 
değeri görmesini sağlayacak ve 
eğitimde kaliteyi artıracaktır.” 
dedi.

Genel Başkan Yardımcımız 
Cengiz Kocakaplan, 19-21 
Nisan 2025 tarihlerinde 
Çankırı ve Karabük’te bir 
dizi temaslarda bulundu.
Genel Başkan Yardımcımız 

Cengiz Kocakaplan, Karabük 
ziyaretleri kapsamında Türkiye 
Kamu Sen Karabük İl Temsilcisi 
ve Türk Sağlık Sen Şube Baş-
kanı Sadık Doğdu’yu ziyaret 
etti. Daha sonra Kocakaplan, 
Karabük Şubesini ziyaret ede-
rek,  eğitimin güncel sorunları 
ve 8. Dönem Toplu Sözleş-
me süreci ile ilgili istişarelerde  

bulundu. Ardından Genel 
Başkan Yardımcımız Cengiz  
Kocakaplan TÜRKAV Karabük 
Şube Başkanlığı’nı ziyaret etti.

Genel Başkan Yardımcımız 
Cengiz Kocakaplan Karabük’ün 
ardından Çankırı’da temaslarda 
bulundu. Kocakaplan, Çankırı İl 
Milli Eğitim Müdürü Muammer 
Öztürk ve Çankırı Belediye Baş-
kanı İsmail Hakkı Esen’i ziyaret 
etti.

Cengiz Kocakaplan, Çankırı 
Şubemizin düzenlediği istişare 
toplantısına da katıldı. Toplantı-
da, Çankırı şube yönetim kurulu 
üyeleri, ilçe, üniversite temsil-
cileri ve kadın komisyonları yer 
aldı.

Çankırı Şube’nin düzenlediği 
istişare toplantısında bir konuş-
ma yapan Genel Başkan Yar-
dımcımız Cengiz Kocakaplan, 
Türk Eğitim Sen olarak, mülaka-
tın kamunun tüm alanlarından 
kaldırılması için sayısız mücade-

le verdiklerini hatırlatarak, şöyle 
konuştu: “Sendika olarak mü-
lakatlı öğretmen alımı ve yöne-
tici görevlendirmesi gündeme 
geldiği ilk günden bugüne ka-
dar MEB nezdinde görüşmeler 
yaptık. Televizyon programları, 
basın açıklamaları, sosyal medya 
üzerinden yapılan açıklamalar 
ile konuyu her zaman gündeme 
tutmak için mücadele verdik. 
Mülakatlı alımları yargıya taşı-
dık. Davalarımızın her aşamasını 
da yakinen takip ettik. Yaptı-
ğımız her açıklamada ‘mülakat 
inadından’ vazgeçilmesini iste-
yerek, bunun kul hakkı yemek 
olduğunu söyledik. Öte yandan 
KPSS’de ilk 20 bine girmiş olma-
sına rağmen mülakatta elenen 
öğretmen adaylarına hukuki 
destek verdik. Bir kez daha hay-
kırıyoruz: Öğretmen adaylarının 
önünün kesilmemesi ve vicdan-
ların daha fazla yaralanmaması 
için mülakat inadından bir an 
önce vazgeçilmelidir” dedi.

500 BİN EĞİTİM FAKÜLTESİ MEZUNU 
SADECE 25 BİN ATAMA; İPİN UCU KAÇTI! 

VİCDANLARIN DAHA FAZLA YARA ALMAMASI 
İÇİN MÜLAKAT KÖKTEN KALKSIN!
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