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e)GENEL IiDARE, TEKNiK VE YARDIMCI HiZMETLER SINIFI PERSONELI iCiN
TALEPLERIMIZ

1.0n lisans mezunu personele lisans tamamlama hakki saglanmalidir.

2.Merkezi sinavla 6rgiin lisans egitimi kazanan memurun, egitim gorecegi ildeki bos
kadrolara 6ncelikli atanmasi saglanmalidir.

3.TUum calisanlarin 6grenim durumlari itibariyla ylUkselebilecekleri en Ust dereceye kadar
yUkselmelerinin éniindeki kadro tikanikliklari giderilmelidir.

4. Kadro ihtiyaci duyulan okul ve kurumlara yeteri kadar kadro verilmeli ve personel ih-
tiyaci giderilmelidir. Disaridan hizmet satin alma yoluyla olusturulan taseronlasmanin
onune gegilmelidir.

5.MEB personeli gorevde ylikselme ve atama ve yer degistirme yonetmeligi cerce-
vesinde yapilan il ici ve iller arasi yer degistirmelerde 31 Aralik tarihi baz alinmalidir.
Tum bos kadrolar yer degistirmeye acilmalidir. Yapilacak atamalarda derece sinirla-
masi kaldiriimahdir.

6.Sefler, yonetici kadrosundaki memur ile midur arasindaki ara kadroda bulunan muduar
yardimcisiyla es deder pozisyonda olmasina ve hatta ek olarak memurlarin egitilmesi ile
rehberlik gorevigibifazladan gérevtanimlanmasinaragmen ézlik ve malihaklaribakimindan
magdur edilmektedir. Ek gosterge, 6zel hizmet tazminati ve ek 6deme katsayilari es deger
pozisyona uymayacak sekilde ¢ok dustik kalmistir. Esitlenmesini talep ediyoruz.

71.Sef kadrosunda goérev yapanlarin kadro dereceleri 1. ve 2. derece olarak diizenlenmeli,
6zel hizmet tazminatlari artirnlmali ve 3600 ek gosterge verilmelidir.

8.Kamu gorevlilerinin, talebi ve onayi bulunmamasi halinde; kadrolari disinda ¢alistirilma-
sinin 6ndne gecilmeli; memurlarin yapmakla ytkimla olduklariisler yalnizca memurlar tara-
findan yuratalmelidir.

9.Pansiyonlu okullarda ayniyat saymanligi kadrosu bulunmamasi sebebiyle, ayniyat say-
mani mutemetligi yapan memurlara ya kadro verilmeli ya da 6zliik haklari yaptiklari gére-
ve paralel olarak diizenlenmelidir.

10.Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde ¢alisan atdlye teknisyenlerine, yardimci 6gretim
gorevlisi olarak 6denen ek ders Ucretinden yararlanmalari konusunda kriter bulunmamasi
sebebiyle bu durum keyfilige sebebiyet vermektedir. Bu nedenle teknisyenlerin, yardimci 6g-
retim gorevlisi olarak gérevlendirilmelerinde kriter getirilmelidir.

11.Mesleki ve teknik egitim kurumlarinda gérevli teknisyenlerin, maaslarindaki yetersiz-
lik giderilmeli ve 6zel hizmet tazminati oranlari ylikseltilmelidir.

12.Mesleki ve teknik egitimde atolyelerde mutlaka teknisyen goreviendirilmeli ve yeni tek-
nisyen kadrolari agilmalidir.

13.Daktilograf veya memur iken sef olanlarla, VHKi iken sef olanlar arasindaki yan 6deme
farki kaldiriilmahdir.
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14.Fiilen bilgisayar kullanan tiim personele, talep etmeleri halinde VHKI kadrosu verilmelidir.

15.ilgili mevzuatlarina gdre gérev tanimlan yapilmamis olan kamu gérevlilerinin,
gorev tanimlari yapilmali, memur ve hizmetlilerle ilgili 6znel degerlendirmelere yol agan
"idarenin verecegi diger gorevleri de yapar.” ibaresi ile diger mevzuatlardaki benzer
ifadeler kaldirilmalidir.

16.Memur ve hizmetliler icin de norm kadro uygulamasi getirilmeli ve personel ihtiyaci bu
dogrultuda giderilmelidir.

17.Nobet tutan ancak licret alamayan personele (hizmetli vb.) mesai licreti 6denmeli-
dir. Ayrica, hizmetlilere gece nébeti tutturuimamali, gece bekgiligi kadroya tabi olmali ve
gece bekgilerinin glivenliginin saglanmasi igin gerekli donanim saglanmalidir.

18.Hizmet ici egitim seminerlerine teknik personel ve sofdr kadrolari da dahil edilerek hiz-
met kalitesi ve bilgi dlzeyi ylkseltilmelidir.

19.Hizmetlilere oda tahsisi yapilmalidir.

20.Doéner sermayeli kurumlarda ¢alisan memur ve hizmetlilerin de déner sermayeden adil
bir sekilde pay almasi saglanmalidir.

21.insan saghgini tehdit eden atdlye, kalorifer daireleri gibi béliimlerde calisan personele
zehirlenmelere karsi ayran, yogurt vb. gida yardimi yapiimalidir.

22.Soforlere risk tazminati 6denmeli ve ferdi kaza sigortasi yaptirilmalidir. Ayrica, mihendis
ve Teknik personele 6denen arazi tazminati, sofoér kadrosundaki personele de 6denmelidir.

23.0kullarda, TYP kapsaminda is-Kur tarafindan ¢calistirilan personelin, soba yakma ve
temizlik disinda da (Kalorifer yakma, baca temizleme vb.) ¢calistirilmasi igcin Calisma ve
Sosyal Glivenlik Bakanhgi ile yapilan protokole gerekli maddelerin konulmasi gerekmek-
tedir.

24.Milli Egitim Bakanhgi Yonetici ve Ogretmenlerinin Haftalik Ders ve Ek Ders Saatlerine
lliskin Kararda, pansiyon bulunan okullarda pansiyonun okul idare kadrosuna getirdigi so-
rumluluk ve ek is yUkuU idari kadronun ek ders Ucretlerine yansitilmistir. Bu dogrultuda pansi-
yonlu okullarda ¢alisan V.H.K.i ve diger memurlara da ek Ucret verilmesi hususunda bir di-
zenleme getirilmelidir.

25.0gretmen disindaki personellere 6denen fazla calisma licretleri %50 oraninda
artirilmalidir.

26.illkokullarda Yetistirme Programi (iYEP) kapsaminda gérev verilen yardimei hizmetlilere
fazla mesai Gceretinin 6denmesi gerekmektedir.

27.Giyim ve yemek yardiminin makul seviyeler dilizenlenerek, tiim ¢alisanlara yapilmasi
ve vergi kesintisinin yapilmamasi gerekmektedir.

28.Milli Egitim Bakanligi merkez teskilatinda yillardan beri Egitim Uzmani olarak goérev ya-
panlar, son yillarda KHK'lar ile yapilan dizenlemelerden sonra 6zltk ve mali yonlerden mag-
dur edilmislerdir. Bakanlikta dnemli gorevlerde yillardir gérev yapan Egitim Uzmanlarinin 6g-
renim, atama ve diger bitln yénlerden emsali durumda olan Sube MudUrleri ve Milli Egitim
Uzmanlari ile ayni diizeyde ekonomik ve mali haklara sahip olmalariigin;
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* Ek 6demelerine esas olan gosterge rakaminin %115'den %170'e ¢ikarilmasi,
* Halen %100 olan 6zel hizmet tazminatinin %135'e ylkseltilmesi

- Isteyenlerin akademik kariyerleri, Bakanlik alan deneyimleri dikkate alinarak Milli Egitim
Uzmanhgr kadrolarina atanmalari saglanmahdir.

29. il ve ilge Milli Egitim Miidiirliikleri muhasebe biirolarinda gérev yapan personellere, is
ylkleri ve gorevleri geregi lstlendikleri mali sorumluluklari dikkate alinarak aylik 1500 TL
ek tazminat 6denmelidir.

30. Dini bayramlarda devlet memurlarinin idari izinli sayillmasi durumunda idari izinli sa-
yildigi halde gorev yapan memurlara fazla mesai Ucreti 6denmelidir.

31. Milli Egitim Mudurliiklerinde ve okullarda galisan memur ve hizmetlilere haftalik 40
saati asan ¢alismalari karsiliginda fazla calisma licreti ddenmelidir.

32. Teknik hizmetler sinifi personellerine hizmetin geregi olarak gérev esnasinda giyilme-
si gereken koruyucu giyim malzemesi ayni olarak verilmelidir.

33. Teknik hizmetler sinifi personellerinin bliylik proje ve arazi tazminatlari artiriimali-
dir.

34. Ihale alim, gegici kabul, kesin kabul, muayene ve teslim alma komisyonlarinda gérev
alan personellere tazminat ddemesi yapiimalhdir.

35. Teknik hizmetler personellerine "Teknik Sorumluluk Tazminati” 6denmesi saglan-
malidir.

36. Muhendislik ve mimarlik meslek kanunu ¢ikarilmalidir.

37. Miuhendis, Mimar ve Bélge Planci kadrolarinda gérev yapan personellerin her bes
yil igin bir y1l yipranma payi verilmeli, galisirken alinan tiim ek ve yan édemeler emeklili-
ge yansiyacak sekilde yasal diizenlemeler yapilmali, her yil giyim yardimi tim kurumlarda
verilmeli ve glincel revizeler yapilmali, mali ve ferdi sorumluluk sigortasi 6denmeli, bliytik
proje tazminati katsayilari glincellenerek ¢alisan tim personele yil boyu 6denmeli, ara-
zi tazminatlari arttinlmali, gecici kabul, kesin kabul, ihale komisyonu, kontrol komisyonu,
muayene ve kabul komisyonlarinda gérev alan teknik personellere glinliik harcirahin iki
katindan az olmamak lizere her komisyon liyeligi icin ddeme yapilmali ve glinliik harcirah-
lar en az iki kat arttiriimalidir. Mithendis, mimar, sehir ve bolge planci unvaninda ¢alisan
teknik personellerin 6zel hizmet tazminatlari arttirilmalidir.

38. Teknik hizmetler sinifi 6zel hizmet tazminatlar %160'dan %200'ye yukseltilmelidir.

39. MEB bunyesindeki Egitim Uzmanlarinin ek 6deme ve 6zel hizmet tazminati oranlari,
emsalleri olan Sube Mudurleri seviyesine yUkseltilmelidir.

40. Teknik hizmetler sinifi personeline “Teknik Sorumluluk Tazminati” 6denmeli, blytik
proje ve arazi tazminatlari artiriimalidir. Miihendislik ve mimarlik meslek kanunu ¢ikaril-
malidir.
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