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DAVANIN OZETi : ili, ilgesi, ] . dgretmen
olarak goérev yapan davaci tarafindan, 657 sayili Kanun'un 64/4 maddesi uyarinca tarafina bir
kademe ilerlemesi uygulanmasi talebiyle yaptigi basvurunun reddine dair  Ilge Milli
Egitim Midiirliigiiniin 30.10.2024 tarih ve sayili isleminin; hukuka aykir1 oldugu,

21.10.2016 tarthinde sozlesmeli 6gretmen olarak goreve basladigi ve 20.10.2019 tarihinde kadroya
gectigi, sozlesmeli 6gretmen olarak calistigi siirelerin mevzuatta belirtilen sekiz yillik siirenin
hesabinda dikkate alinmasi gerektigi ileri siiriilerek iptali ile islemden kaynaklanan maddi hak
kayiplarinin yasal faiziyle birlikte 6denmesine karar verilmesi istenilmektedir.

SAVUNMANIN OZETi : Davacinin 21.10.2019 tarihinde kadrolu &gretmenlige atandii,
kadrolu 6gretmenlige gectigi tarih itibariyle, disiplin cezasi almaksizin gegirilmesi gereken sekiz
yillik siirenin heniiz dolmadigi, Devlet Personel Baskanliginin 08.12.2012 tarih ve 24649 sayili
yazisi geregi disiplin cezasi almaksizin gegirilen sekiz yillik siirenin hesabinda sadece memuriyet
hizmet siirelerinin esas alinarak degerlendirilecegi, tesis edilen islemin mevzuata uygun oldugu
belirtilerek davanin reddi gerektigi savunulmaktadir.

TURK MILLETI ADINA

Karar veren Manisa 2. Idare Mahkemesince, dava dosyasi1 incelenerek geredi goriisiildii.

Dava, i1, ilgest, Ogretmen olarak gorev yapan
davaci tarafindan, 657 sayili Kanun'un 64/4 maddesi uyarinca tarafina bir kademe ilerlemesi
uygulanmasi talebiyle yaptig1 basvurunun reddine dair islemin iptali istemiyle a¢ilmistir.

657 sayih Devlet Memurlar1 Kanunu'nun Istihdam sekilleri baslakh 4. maddesinde;
Kamu hizmetleri; memurlar, sdzlesmeli personel, gecici personel ve isciler eliyle gordiiriiliir. A)
Memur: Mevcut kurulus bigimine bakilmaksizin, Devlet ve diger kamu tiizel kisiliklerince genel
idare esaslarina goére yiiriitillen asli ve siirekli kamu hizmetlerini ifa ile gorevlendirilenler, bu
Kanunun uygulanmasinda memur sayilir. Yukaridaki tanimlananlar disindaki kurumlarda genel
politika tespiti, arastirma, planlama, programlama, yonetim ve denetim gibi islerde gorevli ve
yetkili olanlar da memur sayilir. B) S6zlesmeli personel: Kalkinma plani, yillik program ve is
programlarinda yer alan 6nemli projelerin hazirlanmasi, gergeklestirilmesi, isletilmesi ve islerligi
i¢in sart olan, zaruri ve istisnai hallere miinhasir olmak tizere 6zel bir meslek bilgisine ve ihtisasina
ithtiyag gosteren gecici islerde, Cumhurbaskaninca belirlenen esas ve usuller gercevesinde, thdas
edilen pozisyonlarda, mali yilla sinirli olarak s6zlesme ile ¢alistirilmasina karar verilen ve is¢i
sayllmayan kamu hizmeti gérevlileridir." hiikmiine, Kademe ve kademe ilerlemesi bashikh 64.
maddesinde, Kademe; derece i¢inde, gorevin 6nemi veya sorumlulugu artmadan, memurun
ayligindaki ilerlemedir.Memurun kademe ilerlemesinin yapilabilmesi i¢in bulundugu kademede en

1/3




T.C.
MANISA
2. IDARE MAHKEMESI

ESAS NO : 2024/1059
KARAR NO :2025/619

az bir y1l ¢alismis olmasi ve bulundugu derecede ilerleyebilecegi bir kademenin bulunmas: sartlar
aranir....Son sekiz yil i¢inde herhangi bir disiplin cezasi almayan memurlara, aylik derecelerinin
yiikseltilmesinde dikkate alimmak iizere bir kademe ilerlemesi uygulanir.Bu maddede belirtilen
sartlar1 haiz her simif ve derecedeki memurlar, hak kazandiklar1 tarihten gegerli olmak iizere ve
baskaca bir isleme gerek kalmaksizin bir ileri kademeye ilerlemis sayilirlar.Kademe ilerlemesi ile
ilgili onay mercii atamaya yetkili amirdir. Onay mercileri kademe ilerlemeleri ile 1lgili yetkilerini
devredebilirler...." hiikmiine yer verilmistir.

Diger yandan, 652 sayih KHK'ya 668 sayih KHK'nin 4.maddesi ile eklenen Ek
4.maddesinde; "(1) Oncelikle kalkinmada birinci derecede oncelikli yorelerde olmak iizere
Bakanligin bos 6gretmen norm kadrosu bulunan 6rgiin ve yaygm egitim kurumlarinda 657 sayili
Devlet Memurlari Kanununun 4 iincii maddesinin (B) fikrasi kapsaminda s6zlesmeli 6gretmen
istihdam edilebilir.

(4) Bu madde hiikiimlerine gore égretmen kadrolarina atananlarin, 657 sayili Devlet
Memurlart Kanununun 4 iincii maddesinin (B) fikrasi uyarinca sozlesmeli dgretmen
pozisyonlarinda gecirdikleri hizmet siireleri, dgrenim durumlarina gore yiikselebilecekleri
dereceleri asmamak kaydla kazanilmis hak ayhk derece ve kademelerinin tespitinde
degerlendirilir. Bunlar, atandiklari kadronun mali ve sosyal haklarina goreve basladig: tarihi takip
eden aybasindan itibaren hak kazanir ve 6nceki pozisyonlarinda aldiklart mali ve sosyal haklar
hakkinda herhangi bir mahsuplasma yapilmaz.." diizenlemesine yer verilmistir.

Dava dosyasinin incelenmesinden, davacinin 21.10.2016 tarihinde s6zlesmeli 6gretmen
olarak goreve basladigi, akabinde 21.10.2019 tarihinde 652 sayili KHK'min Ek 4.maddesi
kapsaminda kadroya gegtigi, 22.10.2024 tarthinde 657 sayili Kanun'un 64/4 maddesi uyarinca
tarafina bir kademe ilerlemesi uygulanmasi talebiyle yaptigi basvurunun idarece reddedilmesi
iizerine bakilmakta olan davanin agildig1 anlasilmaktadir.

Uyusmazlikta, dava konusu islem, 657 sayili Kanun'un 4/B maddesi kapsaminda
s6zlesmeli 6gretmen olarak c¢alistig1 siirenin 657 sayili Kanun'un 64/4 maddesinde belirtilen 8
yillik siirenin hesabinda degerlendirilemeyecegi gerekgesine dayanmaktadir.

Yukarida yer verilen 652 sayili KHK'ya 668 sayili KHK'nin 4.maddesi ile eklenen Ek
4. maddesinde, 657 sayili Kanun'un 4/B maddesi kapsaminda s6zlesmeli statiide ¢aligmakta iken
O0gretmen kadrolarina atananlarin, sozlesmeli 6gretmen olarak gecirdikleri hizmet siirelerinin,
o0grenim durumlarma gore yiikselebilecekleri dereceleri asmamak kaydiyla kazanilmis hak aylik
derece ve kademelerinin tespitinde degerlendirilecegi hiikiim altina alinmistir.

Buna gore, kazanilmig hak aylik derece ve kademelerinin tespitinde degerlendirilecegi
ongoriillen 4/B maddesi uyarinca sozlesmeli statiide gegirilen siirelerin; siirekli ve basarili hizmet
gosteren memurlar igin disipline uygun davranisin ddiilii niteliginde olan, bulundugu kademede en
az bir yi1l ¢alismis olmakla asli olarak edinilebilen ilerlemenin yaninda fer'i bir kazanim 6ngéren ve
uyusmazlikta uygulanan norm olan "son sekiz yil iginde herhangi bir disiplin cezast almayan
memurlara, aylik derecelerinin yiikseltilmesinde dikkate alinmak iizere bir kademe ilerlemesi
uygulanir." hitkmii bakimindan da dikkate alinmasi gerektigi anlasilmaktadir.

Bu durumda, 657 sayili Kanun'un 4/B maddesi kapsaminda s6zlesmeli statiide ¢alismakta
iken ayni Kanun'un 4/A maddesi kapsaminda kadrolu 6gretmen olarak atananlarin, 652 sayili
KHK'nin Ek 4. maddesi uyarinca sozlesmeli 6gretmen olarak gecirdikleri hizmet siirelerinin,
kazanilmis hak aylik derece ve kademelerinin belirlenmesi bakimindan, 657 sayili Kanun'un 64.
maddesi hiikiimlerinin haklarinda uygulanmasi gerekmekte olup, buna gére davacinin sekiz yillik
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hizmet siiresi igerisinde disiplin cezasi alip almadigi incelenerek ulasilacak sonuca gore islem tesis
edilmesi gerekirken, kademe ilerlemesi yapilmasi istemli basvurusunun "s6zlesmeli hizmet
siiresinin 8 yillik siirenin hesabinda degerlendirilemeyecegi" gerekce gosterilerek reddine dair dava
konusu islemde hukuka uyarlik bulunmadigi sonucuna varilmaistir.

Ote yandan dava konusu islem hukuka aykiri bulundugundan, Anayasa'nin 125.maddesi
uyarinca, davacinin -varsa- dava konusu islemden kaynakli maddi hak kayiplarinin, hak edis
tarithlerinden itibaren isletilecek yasal faiziyle birlikte davali idarece 6denmesi gerekmektedir.

Aciklanan nedenlerle,

1- Dava konusu islemin iptaline, davacinin -varsa- dava konusu islemden kaynakli
maddi hak kayiplarmin, hak edis tarihlerinden itibaren isletilecek yasal faiziyle birlikte davali
idarece davaciya 6denmesine,

2- Asagida dokimii yapilan 982,00 TL yargilama gideri ile karar tarihinde yirirliikte
bulunan Avukatlik Asgari Ucret Tarifesi uyarinca belirlenen 18.000,00 TL vekalet iicretinin
davali idareden alinarak davaciya verilmesine,

3- Artan posta avansinin istem halinde derhal, istem olmamasi halinde kararin
kesinlesmesinden sonra Mahkememizce resen ilgili tarafa iadesine,

4- Kararin tebligini izleyen giinden itibaren otuz (30) giin igerisinde Izmir Bolge Idare
Mahkemesi nezdinde istinaf yolu agik olmak tizere 19/06/2025 tarihinde oy birligiyle karar

verildi.
BASKAN VEKILI Uye Uye

YARGILAMA GIDERLERI

Basvurma Harci : 427,60 TL
Karar Harc1 : 427,60 TL
Vekalet Harci : 60,80 TL
Posta Gideri : 66,00 TL
TOPLAM : 982,00 TL
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